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. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna 3kola, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadena na dobu neurcitd, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajucich prislusnym uéebnym
a Studijnym odborom. Zabezpeluje teoretické vyulovanie, praktické vyulovanie a vychovu mimo
vyu€ovania. Poskytuje rézne formy denného a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie Ziakov
v dvojro€nych, trojro€nych u€ebnych odboroch a stvorroénych tudijnych odboroch, v nadstavbovom tudiu
so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku. Sucastou vzdelavacieho
systému je skratené Studium v u€ebnych odboroch instalatér, murar, elektrikar so zameranim na silnoprud.
V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu &innost.

2. Regionéalne podmienky

Areal SOS TaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka.
Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach.
V sucéasnosti sa v aredli nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institicie — Odborné
uciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym
stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na lvanskej ceste. Na svoju dobu to bola
moderne vybavena Skola — moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyriou a cvi¢né
dielne.

Polovica 70. rokov minulého storo€ia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliste stavebné.

V roku 1986 sa rozsiril komplex objektov Skoly o novla budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a
telocvi€niu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pogitacovou technikou.

Roky minulého storodia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991
sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su€asnym
zriadovatelfom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicro€ia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I, lvanska cesta 23
Zluéuje s naSou Skolou a vznika SOU stavebna, lvanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou
odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 ma novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku
o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni a novy ucebny odbor
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyucovani, a vychove
mimo vyucovanie su prioritou manazmentu Skoly. Nad$tandardné vybavenie vypoctovou technikou a IKT
pre vyucbu ziakov, kultivované pracovné prostredie radi Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej innosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava
drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj z okolitych krajov a zo zahranicia. Vacsina je zo
socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuduje aj Ziakov z menej podnetného
rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli plnit svoje $tudijné povinnosti. Ziakmi
8koly sU aj Ziaci s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). S vyugovanim tychto Ziakov
maju pedagogicki zamestnanci dlhoro¢né skusenosti.

Ziaci su organizovani v réznych zaujmovych kruzkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly prevlada pozitivny a
konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, uprimnost, snaha kultivovane
vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu a nadvazovat dialég. Cenna je aj angazovanost v
organizaciach presadzujucich ochranu ludskych prav a pomoc hendikepovanym ob&anom prostrednictvom
koordinovania a realizacii zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov



Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je stabilizovany. Skola
zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom internej zamestnankyne. V3etci ugitelia spifiaju
poZiadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment Skoly a vychovna poradkyfia maju okrem
odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu
a vychovného poradenstva.

Mimos&kolské aktivity realizuju a zabezpeluju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou roéného planu Skoly. Manazment Skoly povaZuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

- uvadzanie zaCinajucich ugcitelov do pedagogickej praxe

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnov8ie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- sprostredkivanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa&ného systému.

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné skoly upravuje Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Predpoklady prijatia:
Uchadza méze byt prijaty do Studijného programu po splneni vSetkych podmienok urenych
v podmienkach pre prijatie a preukazal zdravotnu spdsobilost.

6. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania.
Organizacia zaverecnej skusky

Studium udebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-administrativna
pracovnicka sa ukonCuje zavereCnou skuskou po uspeSnom ukonceni tretieho ro¢nika.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplathovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dedistvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- preukazal tvorivost' a samostatnost’ prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvoriva aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

- preukdzal kvalitu prejavu,



- preukdazal vztah a zaujem o dané €innosti,
- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynaloZzené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kfu€ovych
kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.
a) Sebahodnotenie kfu€ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kiu¢ovych kompetencii, ktoré su
uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfou alebo
so psycholégom. Vyjadrenia Ziaka mbdze doplnit’ ucitel alebo rodi€. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia - vyu€ujuci si pripravia
kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat' viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za uréité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil, v &om
by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou alebo so socioldgom.
Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej
aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na
triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze
Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
- pracu v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii,
- vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,
- domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,
- prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné studie, prezentacie, a pod.,
- spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach, vystavach,
exkurziach a pod.,
Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- Stvrtrocne,
- polro¢ne,
- rocne.
Po ukonceni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu 6475
technickoadministrativny pracovnik formou zavere€nej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju
moznost' dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskany vyuény list potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e prakticka Cast,
e Ustna Cast.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tudia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifat nas
Skolsky vzdelavaci program.



Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budl vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom ustnej Easti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na uCebny odbor 6475 H technicko-administrativny
pracovnik. Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuji predmetové komisie na zaklade jednotného zadania RUZ. Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o zavereCnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj Urover jeho Ustneho prejavu
a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.
Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Profilova ¢ast
témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikagna &ast ZS uvadza véetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopinaju profilova ast. Kazda profilova
a aplikatna Cast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom
rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej témy. Skola
bude uplatfiovat pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujuce pravidla:
Kazda téma ma:
e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru
e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),
e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,
e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,
e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliiiaju informécie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru ziskal.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na ZS su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Chvalitebny




Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha&mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velfmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere€nej skiske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia . . - . . o Nedostato¢-
Kritéria Vyborny Chvalitebny |Dobry Dostato¢ny ny
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s P’oro%ur’ne! S0 Neporozumel
. ) . zavaznymi .
téme téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie | b, 5 ial Pouzival Vyzadovalsi | Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
- Samostatne pomoc chyby
terminoldgie pomocou
Bol Bol
Bol . .
) . Bol menej nesamostatny nesamostatn
Vecnost), samostatny, Bol celkom , < .
. ) Y . samostatny, , Casto Yy,
spravnost tvorivy, samostatny, . o .
, Y nekomplexny vykazoval tazkopadny,
a komplexnos | pohotovy, tvorivy .
, . . a malo chyby, vykazoval
t’ odpovede pochopil a pohotovy h . hapal ssadné
suvislosti pohotovy nechapal zasadné
suvislosti chyby
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa nge;g;?]\;al sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnos | vystizne, celkom nieFI)<e q ’ S problémami, vyjadrit’ ani
t prejavu suvisle a vystizne a ecy nesuvisle, s S pomocou
. A nesuvisle, s . A
spravne suvisle : chybami skusajuceho
chybami
Scho_pno§t . Celkom Aplikoval Aplikoval
praktickej Spravne . nepresne, _ .
o spravne X . velmi Nedokézal
aplikacie a samostatne s problémami : ,
s : a samostatne nepresne, aplikovat
teoretickych aplikoval ) a s pomocou X .
aplikoval s problémami

poznatkov

skudajuceho




a zasadnymi
chybami
P;)ackl:;::;l)(zr_ne Porozumel V podstate Porozumel s ZP;\::;ﬁr,nn?il so Neporozumel
P ) ulohe dobre porozumel nedostatkami y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvoli
Vol'ba Zvolil spravny v pqutat’e Zvolil postup s | s problémami spravny
a efektivny zvolil spravny . ; postup ani
postupu problémami a s pomocou
postup postup ix i S pomocou
skusajuceho A
skudajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil organizaciu N .
h ; . . o ; . ezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s s problémami NP
. L . ; . organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skusajuceho
. . V podstate . . Pripravil
Kvalita Erlpra\{ll pripravil Prlprawlw produkt/€inno . .
¢ valitny oo produkt/€inno : o Pripravil
vysledku - kvalitny o st's velmi
5 produkt/€inno - st’ s nizkou . nepodarok
prace , produkt/€inno . nizkou
st , kvalitou :
st kvalitou
Dodrziavanie . Dodrzal .
BOZP Dodrzal Vpodstate = | o inisy Dodrzal iba Nedodrziaval
. . | presne v8etky | dodrzal vSetky nor vefmi malo ;
a hygieny pri redois redois s velkymi redoisov predpisy
praci predpisy predpisy problémami predp

7. Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych
vyzyvatelmi boli MSVVaM SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujtca zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych $kél

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na
spoznavanie réznorodosti tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadacie Orange

Erasmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava
na pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Pre rodiCov Ziakov I. ronikov pripravujeme slavnostné



rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodiia su
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky $koly
a EduPage. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej Ziackej
knizky davame priestor rodi¢om na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni
vietkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradi¢ne pozyvame rodi¢ov na
slavnostné odovzdavanie vyu€nych listov a maturitnych vysved&eni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov
organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodi¢ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednadky, prezentacie, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢€im
sprostredkuvaju aktualne informéacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Ziaci v lIl. roéniku $tudia
absolvuju suvislu odbornd prax u konkrétnych zamestnavatefov. Su to hlavne firmy strojarskeho
a stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje v ramci praktického vyu€ovania. Odborny vycvik
mdzu Ziaci vykonat aj v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatefom
pri napifani vizie $koly, Zvézom stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—
pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviuje
osobnost’ Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie skoly splfia
vSetky podmienky z hladiska plnenia u¢ebnych planov a osnov.

Teoretické vyuovanie ma k dispozicii 24 ugebni. 3 uéebne sl vybavené poditaémi /PC/. Styri uéebne su
vybavené interaktivnymi tabufami. Ugitelia mdzu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek ucebni, maju k
dispozicii notebooky, dataprojektory, IAT, interaktivne displeje.

Na praktickom vyuCovani budu zrekonstruované dielne, v ktorom bude pdésobit COVP. Tieto priestory
vytvaraju moznost praktickej realizacie predmetu odborny vycvik v rozsahu stanovenom SVP a nasledne
SkVP.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyugovanie aj volnodasové aktivity.

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucebria elektro

UcCebna strojarskych predmetov
UcCebna stavebnych predmetov
UcCebna etickej vychovy a spoloCenske;j
komunikacie

Ekonomicka ucebria 1
Uc¢ebna informatiky
Oddychovy priestor pre Ziakov 1

Nf=a|=a|o|s

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:



10.

kresliace: ARCON, AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , SolidEdge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — aSc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyucovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaciarefi — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny
dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD — 1, TV LCD/Plazma
— 9ks, interaktivne display — 4 ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . VSetky PC su pripojené na internt poditadovu siet
tak, Ze spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a
kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyuéovanie - Praktické vyugovanie sa uskutofiuje v COVP. Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.

VSetky dielne pre u€ebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVaS SR.

Skola ma k dispozicii velki prednaskovu salu (kapacita 86 oséb), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia Ziakov.

Skolsky internat (SI) zabezpeéuje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v 6ase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 162ok. V budovéch Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonéava obnova
vybavenie na zabezpecenie komfortu ubytovanych ziakov 70 ks valand, 50 ks kompletnej postelnej bielizne
vratane paplonov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu &innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného Casu, telocvi¢iu, posilfioviiu a
viacucCelové ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spoloenski miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme $irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre &innost
internatu je k dispozicii multifunk&na tlaciaren, laserova tlaCiaren, televizor a DVD prehravac internetovy
klub: spolo¢enska miestnost - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so zosilhovacom,
zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. SI
ponuka ubytovanie aj pre Studentov vysokych skél.

Skola ako zivotny priestor

V Skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v
oplotenom areali je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych
projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola mé& vlastnu plynovu kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na hlavne;
chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre ziakov. Prirodzenou suc€astou su pravidelne
aktualizované informacné nastenky obsahujice informacie o vysokych Skolach, socialnych Stipendiach,
zaujmovych kruzkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitach Skoly. Informovanost
ziakov, rodiCov a aj ucitefov je zabezpecena aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa ziaci i pedagodgovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelsku atmosféru a
vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V&etky priestory na vyudovanie si bezpedné a zaruéené su zdraviu vyhovujice podmienky. Skola
zabezpec€uje vhodnu Strukturu pracovného reZimu a odpo€inku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu
vyuCovania s reSpektovanim hygieny uc€enia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych noriem. UCebne su spravne osvetlené a nehluéné: teplota v miestnostiach zodpoveda
prisluSnym predpisom. Upratovanie zabezpecuje externa firma. VSetky ucebne su vetratelné a vybavené
umyvadlom s te€ucou vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny pre vekovu skupinu stredoSkolakov.
Stravovaci rezim je zabezpeCeny 20-mindtovou desiatovou prestavkou a 25-mindtovou obednou
prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci pouceni o bezpeénosti vo vychove a vzdelavani.
Zaskolenie potvrdzuju svojim podpisom na prezencnej listine zo Skolenia. Osobitne su Ziaci oboznameni aj
s pravidlami bezpec¢nej prace v u€ebniach informatiky na prvej vyu€ovacej hodine v tychto priestoroch.
Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) su Ziaci a ich zakonni zastupcovia



oboznameni s organizaénym zabezpe&enim akcie a o bezpednosti a ochrane zdravia. Specialne
preSkolenie vykondvame pre Ziakov pred realizaciou lyZiarskeho a suvislého cviCenia na ochranu Zivota
a zdravia prostrednictvom u€itela telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci 8koly absolvuju v zmysle
platnej legislativy pravidelné Skolenia o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V
Skole su zamestnanci schopni v pripade Urazu alebo choroby podat prvd pomoc. V Skole su pravidelné
kontroly bezpe&nosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne odstranené
tak, aby nedoslo k poSkodeniu zdravia Ziakov a zamestnancov Skoly. V 8kole a jej okoli je zédkaz fajCenia a
pitia alkoholu a pouZivania inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

3.5 Podmienky na zabezpecéenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poZiarom je neoddelitelnou
suCastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch urCenych na vyulovanie Ziakov su
vytvorené podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a podmienok na zabezpecenie bezpecénosti a
hygieny préce. Ziaci st na Gvod kazdého $kolského roka pougeni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a dodrziavani tychto predpisov.

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie su vybavené podfa platnych technickych predpisov. Su
vytvorené podmienky na bezpe&nl pracu. Ziaci na prvych hodinach praktického vyugovania su dokladne
a jasne oboznameni s predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami
bezpeclnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim pripadnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie
tychto predpisov.

Praca, ktora vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané
vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACIiMI POTREBAMI

Absolventi uéebného odboru sa v praxi uplatiuju ako stredni elektrotechnici, ¢asto su v poziciach
riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu skupinu zamestnancov mézu sukromne podnikat. Aplikuju
v praxi nadobudnuté poznatky, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické informacie, v organizacnej praci a pri
vedeni agendy vyuzivaju informacno-komunikaéné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych
normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi. Pracuju
zvacsa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia.
Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej zruénosti je délezité zvladnutie
vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizacné
schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost,
zodpovednost.

Z tychto dévodov hodnost’ vzdelavania v tomto Studijnom odbore posudzuje lekar a prislusné

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria telesného, zrakového a
sluchového postihnutia a narusenia.

V pripade uchadzacov so Specifickymi poruchami u€enia sa zalezi od individualneho pripadu, od typu
poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru na Studijné predpoklady



ziakov (pocitatova zrucnost, Citanie schém, dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost' Studijného odboru 2683 K pre zZiakov so Specifickymi
vyvojovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie.

Uc€ebny odbor dava Ciastoénu moznost pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial su fyzicky a psychicky
spbsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVR SR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské
pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spoloensky prospeSné, ak sa o Studijny odbor uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu
v ekonomickom odvetvi. Vyu€ba sa u nich méze organizovat’ formou individualnych Studijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom Case,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom S$tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie
v relevantnej oblasti).

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na vieobecné a odborné vzdelavanie Ziaka v uéebnom
odbore 6475 H technickoadministrativny pracovnik. Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot
v obCianskej spoloCnosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady
pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti
ekonomiky, administrativy, podnikania, obchodu a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam.
Déraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi
a praktickymi zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat' v praxi. Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby
umoznoval vznik vzdelavacich programov, ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych
Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom
hladat a nachadzat zamestnanie v S$irSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu
rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z makroekonémie
a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych ¢innosti, uétovnictva a dani,
pracovnopravnych vztahov, marketingu a pod. Poskytuje Zziakovi potrebné vedomosti zo zakladov
podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat' o svojej profesijnej kariére a uplatnit' sa na
trhu prace, mysliet’ a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace,
sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat vedomosti z umenia
rokovat' s ludmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast
vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi
postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika, etickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi
poznatkami. Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskutoCfiuje podla platnych pravnych
predpisov.

1.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je
spokojny Ziak, spokojny ucitel, uspeSny absolvent. Pre Skolu je ddleZité hladat’ naplnenie poZiadaviek
a oCakavani zainteresovanych partnerov, Ziakov, rodi€ov, ucitefov, zamestnavatelov, zriadovatela, Statu.
Kazdy zo zuc€astnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny uditel, spokojny ziak su
zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.



Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. Véetky tseky $koly si
tieto ulohy rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi tulohami, terminom plnenia a zodpovednou
osobou. Plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy Skoly, ktorymi su:

Zvysit zaujem o odborné vzdelavanie

Pripravit' kvalitné Skolské vzdelavacie programy

Zabezpedit kvalitné vyuCovanie

ZvysSit motivaciu Ziakov pre vychovno-vzdelavaci proces

Zvysit uspesnost absolventov
Rozsirit spolupracu so SOS

Ponuknut kvalitné vyuZivanie volného ¢asu

Zabezpegtit rozvoj a prevadzku SOS
Zlepsit public-relations
Zvysit u€innost' vnutornej kontroly

Rozsirit ¢innost’ Centra odborného vzdelavania a informacii v stavebnictve
Zorganizovat kurz na doplnenie niZSieho stredného vzdelania

Zvysit motivaciu zamestnancov
Kontinualne vzdelavanie
Realizovat’ projekty

2.Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna 3kola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Dizka tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium

NizSie stredné vzdelanie, splnenie podmienok
prijimacieho konania a zdravotna spésobilost
uchadzaca o Studium

Sposob ukoncenia Studia

Zavere€na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania

VysvedCenie o zaverectnej skuske s dolozkou

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vyuény list

Moznost’ pracovného uplatnenia absolventa

Podla profilacie absolventa:
- v stkromnych a statnych podnikoch
a organizaciach,
- v organizaciach poskytujucich osobné
a prevadzkoveé sluzby,
- v organizaciach poskytujucich sluzby,
- v sukromnom podnikani

Moznosti d’alSieho Studia

Vzdelavacie programy nadstavboveého Studia pre
absolventov trojroénych ucebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

3. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:
ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti pisomnych

spoOsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied



a technoldgii, k celoZzivotnému udeniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit, rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, psychomotorické
schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim
alebo na trhu prace, posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Stathemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
ziskat’ a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd, pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v
duchu porozumenia a zna8anlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami, ndbozenskej tolerancie, naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne
sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost, naucit sa kontrolovat' a regulovat
svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat
vieludské etické hodnoty, ziskat' vSetky informacie o

pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Cielom vzdelavacieho programu technickoadministrativny pracovnik je pripravit absolventa, ktory bude
schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi a
praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine.
Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Bude schopny
prijimat zodpovednost' za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskava zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat informacné a
komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie je dblezitou suCastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho
charakteristickou &rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine odborov
pripravuje absolventa podla jeho profilacie pre uplatnenie sa v obchodnych podnikoch, osobnych a
prevadzkovych sluzbach a v sukromnom podnikani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami
Kricéové kompetencie

V sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si ziak vytvoril
zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kru€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach po¢as celého
svojho zivota. Klficové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym europskym ramcom klucovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP a
SkVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivothym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.



Absolvent ma:

- logicky a reélne zddvodriovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat' priame a nepriame dbsledky svojej Cinnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zdévodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania a
udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny slovensky a cudzi jazyk,

disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat), triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou poStou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov udi, ktori sa nevedia
zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci,
ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyvriovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit' priority ciefov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢€lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,



- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu kone¢ného

optimalneho rieSenia,

- spolupracovat’ pri riedeni problémov s inymi ludmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat' vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti

posudzovat' navrhydruhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nemateridlnych statkov a sluZieb,

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
Zivotného prostredia,

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

- pracovat' s odbornou literaturou,

- nakladat’' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom nazivotné prostredie,

- hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat' informacie o vSeobecnych [udskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

Prierezové témy:

1. Multikulturna vychova: zaclenena do jednotlivych u€ebnych osnov predmetov dejepis,
eticka vychova, ob&ianska nduka a cudzie jazyky.

2. Medialna vychova: zaclenena do predmetov informatika, obCianska nauka, eticka

vychova.

3. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

4. Environmentalna vychova: za¢lenena do vSetkych predmetov.

5. Ochrana zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodfiovych kurzov v I. a ll.

rocniku

6. Tvorba projektu a prezentacné zruénosti: zaclenena do odbornych predmetov



7. Podnikatel'ske zruCnosti: zaClenena do odbornych predmetov
8. Financna a spotrebitelska gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zaclenené hlavne do odbornych predmetov



Ucebny plan platny od 1. 9. 2025 za€inajuc 1. roénikom

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola technolégii a remesiel,

lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov ucebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativha pracovnic¢ka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia I?enné
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyuéovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1.

2.

3.

Spolu

VSeobecné vzdelavanie

8

5,5

5

18,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra

1,5

3,5

Anglicky jazyk

1,5

1.5

5

Clovek a hodnoty

Etickd vychova/naboZenska vychova

Clovek a spoloénost’

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

28,5

Teoretické vzdelavanie

11

10,5

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Administrativa a koreSpondencia

Uétovnictvo

Pravna nauka

= (NNIN |-

Manazment

=S =2 NI

Marketing

1,5

Tovaroznalectvo

Volitel'né predmety

Spolo¢enska komunikacia

Manazment osobnych financii

Prakticka priprava

15

17,5

17,5

50

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

50

Spolu

33

34

33

100

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

18 hodin

18 hodin

Telovychovno-vycvikovy kurz




Poznamky k ramcovému uéebnému planu uéebného odboru

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyZzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro€niku.

b) Vyuluje sa jeden z cudzi jazyk a to anglicky jazyk v rozsahu 2 hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmet eticka vychova vyucuje podla zaujmu Ziakov.

d) Informatika sa uci ako samostatny predmet, preto sa neprepaja so Zziadnym odbornym predmetom.
e) Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje v Skole dopoludnia.

f) Sucastou praktického vyucovania v predmete odborny vycvik je obsah uciva Kurzu odbornej spdsobilosti
v elektrotechnike. Skola, ktora v ramci ucebnych osnov vykonava v ucebnych odboroch vzdelavania
skupiny 26 Elektrotechnika vyu€bu podla vzdelavacich Standardov SVP — Standard Odbornej spdsobilosti
v elektrotechnike méze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat odbornu spdsobilost elektrotechnika ako
sucast zavereCnych skusok.

g) Teoretické predmety elektrické merania a elektrické stroje a pristroje sa vyu€uju formou praktickych
cviCeni. Je splneny minimalny pocet hodin za celé Stadium na 4 hodiny.

h) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Stadium
minimalne 100 hodin. Vyu&ba sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyZzdrov, v 3. ro€niku v rozsahu
30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuziie na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

i) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly. NajCastejsie sa delia
skupiny pri predmete elektrické merania, ak je pocCet Ziakov v triede vy$si ako dovoluje legislativa.

Ucebné osnovy



Vzt'ah kl'i€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Klucové kompetencie

Gramotnost

Cudzi jazyk

Kompetencie v matematike, vede,
technoldgii

Digitalne kompetencie

lna kompetencia a

aasocia
schopnost ucit sa

Osobn

Obcianska kompetencia

kompetencia

¢na

Podnikatelska a finan

Kompetencia v oblasti kulturneho

prejavu a povedomia spolocenskej

etikety

VsSeobecné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literattra

Kl

Kl

Kl

Anglicky jazyk

Kl

Kl

Kl

Eticka vychova

Kl

Kl

Kl

Obc¢ianska nauka

Kl

Kl

Kl

Fyzika

Kl

Kl

Kl

Matematika

K]

K]

Kl

Informatika

K]

Telesna a Sportova vychova

Kl

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyucovanie

Ekonomika

K]

K]

Kl

Uvod do sveta prace

K]

K]

Kl

Administrativa a
koreSpondencia

K]

K]

Kl

Uétovnictvo

K]

Kl

Pravna nauka

K|

Manazment

K|

K|

N &

Marketing

K|

K|

K]

Tovaroznalectvo

K|

K|

K]

Spolo¢enska komunikacia

K|

K]

K]

Manazment osobnych financii

Ky,

Ky

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

Ky,




Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov

Strednd odborna Skola technoldgii a remesiel,

Nazov a adresa Skoly Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko-administrativny pracovnik
K6d a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov Studijného odboru technicko-administrativna pracovnitka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

Forma Studia denna

VyuC€ovaci jazyk slovensky jazyk




Ucebné osnovy odbornych predmetov

Strednd odborna Skola technoldgii a remesiel,

Nazov a adresa Skoly Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technicko-administrativny pracovnik
K6d a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov Studijného odboru technicko-administrativna pracovnitka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

Forma Studia denna

VyuC€ovaci jazyk slovensky jazyk




Normativ
1. Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpeéenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny
s ciefom zabezpedenia kvalitnej pripravy absolventov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny
pracovnik, technicko-administrativha pracovni¢ka. Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby
II, poskytujuceho stredné odborné vzdelanie, z €asti ,Povinné materidlno-technické a priestorové
zabezpe&enie vyudby“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefujici komplex poZiadaviek s cielom
vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie uréené v tomto
normative je zavazné aj pre u¢ebny odbor technicko-administrativny pracovnik s ozna¢enim , 6475 H “.
Normativ stanovuje zakladné u¢ebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie v danom odbore a ich
zakladné materialne, technické a pristrojové vybavenie. Kazda stredna odborna skola, ktora ma zaradeny
dany u&ebny odbor, musi stanovené zakladné podmienky normativu spifiat. Vybavenie strednej odbornej
Skoly, strediska praktického vyu€ovania, Skolského hospodarstva, strediska odbornej praxe a pracoviska
praktického vyu€ovania vrozsahu zakladného vybavenia poskytuje predpoklady pre zabezpecenie
pripravy Ziakov daného odboru vzdelavania.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sucastou normativu aj odporu¢ané ucebné
priestory a odporu¢ané materialne a pristrojové vybavenie. Tieto st nad ramec zakladného vybavenia, ich
Uucelom je zabezpecenie vysSej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace
v danom odbore. Vybavenost v sulade stymto normativom v rozsahu odpori¢aného vybavenia je
predpokladom pre strednid odbornu Skolu, stredisko praktického vyucCovania, Skolské hospodarstvo
a stredisko odbornej praxe uchadzat sa o moznost pésobit ako centrum odborného vzdelavania a pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie podla tohto normativu méze Skola spinit’ aj pouzivanim
materialno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne Specifikovany rozsah.

2. VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujice bezpecnost
prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kél a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prisluSné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajluce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory v ktorych sa uskutoChuje teoretické

a praktické vyu€ovanie musia umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky
rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technicka dokumentécia,
technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych ainych =zariadeni, hygienické
a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomaoci.

3. Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zru€nosti
stanovenych vykonovymi §tandardami prislusného SVP a zohladriuju $pecifika vyuéby uéebného odboru
6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-administrativha pracovniCka. Zaroven musia
umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych
zariadeni do prevadzky.

Uc&ebné priestory musia vyhovovat poZiadavkam hygieny prace, bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poZiarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami.



Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyucCovanie je technickda dokumentacia,
technologické postupy, pravidld bezpelnej obsluhy technickych ainych zariadenim, hygienické
a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoZiarnej ochrany a prvej
pomaoci.

Priestory pre teoretické vyu€ovanie su stanovené v tabulke &€.1 a priestory pre praktické vyuCovanie
v tabulke &.2.

3.1 Zakladné ucéebné priestory pre teoretické vyu€ovanie

Tabulka ¢.1

P. ¢ Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie

1. UCebnia pre vyu€ovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania

3.2 Zakladné ucéebné priestory pre praktické vyucéovanie

Tabul'ka ¢.2

P. ¢ Nazov uéebného priestoru pre praktické vyu€ovanie

Ucebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na

1. ekonomické vzdelavanie (napr. odborny vycvik, administrativy a koreSpondencie,
sekretarske prace, cvi€enia z uétovnictva)

Dielfia pre ruéné opracovanie kovov

Ucebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na technické
a technologické vzdelavanie (odborny vycvik — inStruktaze)

Kabinet majstra odbornej vychovy &

Vydajiia naradia

Sklad materialu

Hygienické a iné zariadenia &&

Nk w N

& Kabinet majstra odbornej vychovy méze byt sucastou dielne.

&& Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty
v sulade s typologickymi a typizaénymi smernicami, normami STN, hygienickym normami, predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poziarom, platnymi pre normovanie
a prevadzku zariadeni pre pripravu ziakov na povolanie.

4. Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov uvedenych v tabulke €. 1 a €. 2 je rozpracované v tabulkach €. 3
a €. 4. Pri vybaveni pracovného miesta ziaka su uvedené vSetky zakladné pomécky, naradie a pod., ktoré
ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Vybavenie je uréené pre ucebnu skupinu 12 Ziakov.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,podla potreby“ sa neda presne vySpecifikovat mnozstvo, ale pre
dany ucebny odbor su povinnég, ide najma o cvicny material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné
ucebné pombcky. Tematické celky, ktoré vyzaduju pripojenie na internet sa mdzu vyucCovat aj
v $pecializovanej uebni IKT.

Nakolko jednotlivé typy pristrojov, vypoctovej a didaktickej techniky podliehaju z dévodu technického
pokroku rychlym zmenam, v rozpise su uvedené ich vSeobecné pomenovania.

4.1 Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre teoretické vyuc¢ovanie

Vybavenie priestoru s nazvom ,, U¢ebna pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania“
sa bude Elenit na zdkladné vybavenie a u¢ebné pomdcky podla odbornych predmetov, ktoré sa budu



v ucebni vyucovat (napr. ekonomika, aplikovana ekonémia, tovaroznalectvo, pravna nauka, uctovnictvo,
obchodna kore$pondencia, materialy, odborné kreslenie atd.) PoCet takychto ucebni zavisi od poCtu tried,
Ziakov a skupin a potreby delenia ziakov vo vyu€ovacom procese v sulade so SVP a SkVP.

Tabulka €.3
Teoretické vyuéovanie
P. ¢. Nazov . . Pocet na
priestoru prlestorlf Nazov vybavenia _ i
z tabulky €.1 ziaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1 30
Stoli¢ka pre Ziaka 1 30
Ucebna pre Skriha na u€ebné pomdbcky 1
vyucéovanie Kd3 na odpadky 1
1 odbornych Umyvadlo 1
’ predmetov Prezentaéné zariadenie a technoldgia 1 subor
teoretického (interaktivna tabula,PC, dataprojektor,
vzdelavania prezentaéna plocha, pristup na internet)
Programové aplikaéné vybavenie na jednotlivé 1 - podla
odborné predmety predmetu
Ucebné pomdcky a u€ebnice v materialnej podla
alebo elektronickej forme podla obsahu SkVP
predmetov, ktoré sa budu v u€ebni vyucovat

4.2 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuc¢ovanie

Vybavenie priestorov s nazvom ,, UCebnia pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy® bude
zamerané na ekonomické a technické a technologické vzdelavanie. Okrem toho sa bude ¢lenit na zakladné
vybavenie a ucebné pombcky podla odbornych predmetov, ktoré sa budu v ucebni vyuCovat (napr.
odborny vycvik, technika administrativy, sekretarske prace, cvi¢enia z uctovnictva.) PocCet takychto ucebni
zavisi od poctu tried, Ziakov a skupin a potreby delenia ziakov vo vyuCovacom procese v sulade so SVP
a SkVP.

Podl'a odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové Standardy, ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat (napr.
uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, informatika a dalSie). Pocet takychto ucebni zavisi od poctu
Ziakov, tried a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyuéovacom procese v sulade so SVP.

Tabulka €.4

Praktické vyu€ovanie
P. ¢. . . Pocet na
ries- Nazov prie storu Nazov vybavenia
:)oru z tab. €. 2 Ziaka Skupinu
L Skolska tabula 1
Ucelvona pre Pracovny stél pre ucitela 1
"‘é‘;“"",‘“;f Stolicka pre uditela 1
odbornyc Pracovny stél pre Ziaka 1 12
predmetov — T
L Stolicka pre ziaka 1 12
praktickej — < ; =
. Skrifia na u¢ebné pomébcky 1
1. | pripravy Ko% na odpadk 1
Zzamerana na OS na odpadky
Umyvadlo 1




ekonomické
vzdelavanie

Prezentacné zariadenie a technologia
(interaktivna tabula, prezentacna plocha,
dataprojektor)

1 subor

Poditac pre ucitela

1

PocitaC pre Ziaka

12

Pripojenie na internet a intranet

1

Programové aplikatné vybavenie pre
ucitela a Ziaka na jednotlivé odborné
predmety:

- ekonomicky softvér, kancelarsky
softvér, softvér na vyucbu 10-prstovej
hmatovej metddy, softvér pre sietovu
komunikaciu, softvér podla obsahového
zamerania vyu€ovacich predmetov

1 - podla
predmetu

Multifunk&né zariadenie na kopirovanie
a tla¢ dokumentov, alebo samostatné
zariadenia na tieto pracovné innosti

Ucebné pomdcky a ucebnice

v materialnej alebo elektronickej forme
podla obsahu predmetov, ktoré sa budu
v ucebni vyucovat

podla SkVP

Kancelarske zariadenie napr. viazacie
zariadenie, laminovacie zariadenia,
skartovacie zariadenia

Ostatny kancelarsky material — tonery,
kancelarsky papier, zoSivaci strojcek,
dierovac, spony, zakladace, obaly,
obalky, noznice, peciatky, a dalSie podla
potreby

podla potreby

Vnutorna telefénna linka s faxovym 1

telefbnnym pristrojom

USB klug, pripadne externy disk 1
Dielna pre Bezné ruéné naradie pre prislusné 12
zakladny nacvik zamerania
zruénosti

Stroje a zariadenia pre prislusné 1

zameranie

Skolska tabula 1
Ucebna pre Pracovny stél pre ucitela 1
vyucovanie Stolitka pre ucitela 1
odbornych Pracovny stol pre Ziaka 12
predmetov Stoli¢ka pre Ziaka 12
praktickej Skrifia na ué¢ebné pomacky 1
pripravy Pocitac s pripojenim na internet 1
Zzamerana na Dataprojektor 1
technicke Skrinka na uebné pomacky 2
a technologicke U&ebné pomacky podfa
vzdelavanie potreby

Pisaci stél 1
Kabinet majstra Stolicka 1
odbornej vychovy | Pocita¢ s pripojenim na internet 1

Skrine na dokumentaciu a literatdru 1

Planovacia tabula 1

Lekarnicka 1

Sada naradia pre prislusné zameranie podla
Vydajna naradia potreby




Spotrebny material podla
6. Sklad materialu potreby
Osobné ochranné pomécky
Pracovny odev 12
Pracovna obuv 12
Ochrana hlavy - ¢iapka 12
Ochranné okuliare / ochranny $tit 6
Iné
Cistiace prostriedky, pomacky podla
potreby
7. Hygienické a iné Satne, umyvarne, sprchy, WC v sulade s
zariadenia predpismi

5. Odporucané ucebné priestory
Zriadenie odporu¢anych u€ebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyu€ovania
umozni realizovat’ kvalitnejSiu vyuébu vzhladom na poziadavky Skolského vzdelavacieho programu v

ucebnom odbore. Danymi u¢ebnymi priestormi sa skvalitni vyu€ba a odborna priprava ziakov u¢ebného
odboru.

5.1 Odporucané ucebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Tabulka €.5

P. & Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuc¢ovanie

1. Multimedialna u¢ebna

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka ¢.6
P. & Nazov uéebného priestoru pre praktické vyu€ovanie
1. Dielfia s prezentaénou ¢astou
Odborna ucebna pre cviénu firmu

6. Odporucané vybavenie uc¢ebnych priestorov

Odporucané vybavenie ucebnych priestorov umozni realizovat kvalitnejSiu teoreticku a praktickd vyucbu
vzhladom k podmienkam a moznostiam Skoly.

6.1 Odporucané vybavenie uc¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie

Tabulka €.7
Teoretické vyucovanie
. Nazov =
riFe’.s:c.Jru priestoru Nazov vybavenia Pocet na
P ztabulky &5 | Ziaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Multi-medialna Stolicka prenucr(elav\_ 1
1. ucebna Pracovny stél pre Ziaka

Stolicka pre ziaka
Skrifia na u¢ebné pomécky 1
K68 na odpadky 1




Umyvadlo 1
Osobny pocita¢ / notebook 1
Prezentacné zariadenie a technolégia 1 subor
(interaktivna tabula, pocita¢, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,
intranet)
Programové aplikatné vybavenie 1 podla
potreby
Multifunk&né zariadenie 1
Velkoplodny TV 1
DVD prehravad 1
Vizualizér 1
Didaktické pomécky (podla potreby vyug. )
6.2 Odporucané vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuéovanie
Tabul'ka ¢.8
Praktické vyucovanie
P. ¢. Nazov priestoru Pocet na

Nazov vybavenia

priestoru z tabulky €.6 Ziaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1
Stoli¢ka pre ziaka 1
Skrina na uéebné pomdbcky 1
Dieliia Kéélna odpadky 1
1. s prezentacnou Umyvadlc3 - . : — 1
&astou Prezentaéné zariadenie a technolégia 1 subor
(interaktivna tabufa, pocita¢, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,
intranet)
Aplikaény softvér podla
potreby
Mikrokamera 1
Vizualizér 1
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Stolicka pre ucitela 1
Pracovny stél pre zZiaka 1
Stolicka pre ziaka 1
Skrina na uéebné pombcky 1
K6$ na odpadky 1
Umyvadlo 1
Odborna Prezent_ac":né zariadenieva 'technolégia ’(poéitac':, 1 subor
2 uéeba pre _datapro;gktor, prezentacna plocha, pristup na
cviéna firmu internet, intranet)
Osobny pocita€ / notebook 1
Softvérové vybavenie — kancelarky balik, 1 podla
ekonomicky a uctovny softvér, graficky softveér, potreby
softvér na tvorbu www stranok a iné aplikacie
podla potreby
Telefénna linka s faxovym pripojenim 1
Multifunkéné zariadenie alebo samostatné 1
zariadenia na tieto Cinnosti
Kancelarske zariadenia 1




Ploter — na tla€ katalégov, velkoplosnych 1
grafickych materialov, plagatov, formatov

Ostatny drobny kancelarsky material podla
potreby

Zbornik administrativnych tlagiv podla
potreby

POZIADAVKY NA UCEBNE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE PRE VSEOBECNOVZDELAVACIE
PREDMETY

1. Zakladné ucebné priestory

Tabulka ¢.1

P. ¢ Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie

1. Ucebna
Telocviéna

1.1 Zakladné vybavenie ué¢ebnych priestorov

Tabulka €.2

Teoretické vyucéovanie

P. & Nazov
iy priestoru Nazov vybavenia
z tabulky ¢.1 ziaka | skupinu
Skolska tabula
Katedra

Stoli¢ka pre ucitela
Pracovny stél pre Ziaka 1
Stoli¢ka pre ziaka 1
Skrina na u¢ebné pomébcky
Didaktické pomécky podla predmetov
Nastenka

Rebrina

Ty¢ na Splhanie

Lano na Splhanie

Kruhy

2. Telocviéna Hrazda

Lavicka

Didaktické pomdcky (podfa potreby
vyucujuceho)

Skrinka pre audiovizualnu techniku

Pocet na

priestoru

— -
—\O)Aél\)l\)oo_\_\_\mm_\_\é

—_—

2. Odporucané uc¢ebné priestory

Kvalitnejsiu vyu€bu v danom odbore umozni zriadenie odporu¢anych nadStandardnych uéebnych
priestorov pre zabezpelenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporucané
(nadStandardné) ucCebné priestory zriaduje Skola podla potreby na zaklade vlastnych priestorovych
a ekonomickych mozZnosti

2.1 Odporucané ucebné priestory



Tabulka ¢.3

P.¢ Nazov u¢ebného priestoru
1. Fyzikalna u€ebria
2. Matematicka ucebha
3. Jazykové laboratérium
4, Multimedialna u¢ebha
Tabulka ¢.4
Teoretické vyuéovanie
. Nazov <
P. ¢. h . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
priestoru z tabulky €.3 ziaka | skupinu
Katedra 1
Stolicka 1 15
Skolské lavice 1 15
Skolska tabula s kresliacimi poméckami 1
Skrina 1
Fyzikalna In.terak.tl'vr,\a tabEJI’a 1
1. o Didaktické pomécky (podla potreby 1
ucebna .
vyuCujuceho)
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 1 16
Pristup na internet 1 16
Zdroj napatia a pradu 1
Katedra 1
Stolicka 1
Skolské lavice 1
Magneticka tabula s kresliacimi 1
pomé&ckami
Skrifia 1
Matematicka In.terak_tivna tabula _ . 1
2, L Didaktické matematické a rysovacie 1
ucebna R
pombcky
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 1 16
Pristup na internet 1 16
Matematicky softvér 1
Audiosystém 1
Katedra 1
Stolicka 1
Skolské lavice 1
Skolska tabula 1
Skrifa 1
Jazykové In_terak_tivnja tabyl’a ’ 1
3. laboratérium Dldavlk’glf:ke pomdcky (podla potreby 1
vyucujuceho)
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 1 16
Audiosystém 1
Sluchadla 1 16




Pristup na internet

16

Multimedialna
ucebna

Katedra

Stolicka

Skolské lavice

Skolska tabula

Skrina

Interaktivna tabula

Didaktické pomécky (podla potreby
vyuCujuceho)

— | | | -

Nastenka

Dataprojektor

Notebook

Ozvucéenie

Multifunkéné zariadenie

Kamera

Pristup na internet

Velkoplodny TV 3D a DVD




VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE

Stredna odborna Skola technologii a remesiel, lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je
poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporu¢anie alebo rada, ako ma
Ziak d'alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat
na skuSanie a hodnotenie Ziakov. Proces hodnotenia vychadza z hodnotiacich stupfiov: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny, pripadne slovné formy hodnotenia, ak ju predmet
vyZaduje. Hodnotenie mdze byt priebezné a suhrnné (polroéné / koncorocné).

Klasifikacia a spravanie

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Celkovy prospech na konci klasifikaéného obdobia sa
hodnoti stuprfiami: prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel a neprospel. Hodnotenie
spravania je vyjadrené stupfiami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojive.
Pri dennej forme Studia sa spravanie zZiaka hodnoti stupnami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé a 4 - neuspokojivé. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, réznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a jeho rodiémi, pripadne zakonnymi
zastupcami. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s
hodnotenim oboznameni, rodi€ia tiez cez IZK.

Metody hodnotenia
Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj sihrnne, a to prostrednictvom:

e Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

e Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)

o Pozorovania ¢innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)

¢ Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)
o Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfdlia, prakticka tloha)

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentuéalna Klasifikacny Slovné hodnotenie
uspesnost’ stupen
100 % — 85 % 1 — vyborny Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikacia poznatkov

84 % —-75% 2 — chvalitebny Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii




Percentualna Klasifikacny Slovné hodnotenie
uspesnost’ stupen
74 % — 50 % 3 — dobry Zakladné zvladnutie uciva, ob&asné chyby, potreba

vedenia

49 % —-35%

4 — dostatocny

Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba vyraznej
pomoci

menej ako 35 %

5 — nedostatocny

Nezvladnutie uciva, neschopnost’ aplikovat poznatky

Kritéria hodnotenia:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete odborny vycvik je zamerané na:

vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v
praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a
energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Si osvojil praktické zru¢nosti a ndvyky a ich vyuZitie.

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych cinnosti.

Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

DodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie a klasifikacia vykonu v pisani na pocitaci

Hodnotenie presnosti pisania vo vSetkych ro¢nikoch

Znamka % chyb

1-vyborny do 0,20




2 - chvalitebny 0,21-0,40

3 - dobry 0,41-0,60
4 - dostatocny 0,61-0,80
5 - nedostatocny 0,81 a viac

pocet chyb x 100

% chyb =

pocet hrubych uderov

Vypocet hrubych dderov, Cistych uderov a percenta chyb:

Ziak dosiahol napr. za 10 minGt 1988 tGiderov a v praci mal 5 chyb
Pocet hrubych uderov za 10 minut: 1988

5 chyb x 10 trestnych bodov: _-50

Pocet Cistych uderov za 10 minit 1938

Pocet Cistych Uderov za minitul93,8

Percento chyb: (500 : 1988) = 0,25 %

evvs

1. rocnik
Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Ma3j Jun Znamka
70 70 80 90 100 110 120 130 140 150 1
55 55 65 75 85 95 105 115 125 135 2
40 40 50 60 70 80 90 100 110 120 3
25 25 35 45 55 65 75 85 95 105 4
2. rocnik

Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Ma3j Jun Znamka

150 150 155 160 160 165 170 175 180 180 1




135 135 140 145 145 150 155 160 165 165 2
120 120 125 130 130 135 140 145 150 150 3
105 105 110 115 115 120 125 130 135 135 4

3. rocnik
Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Jan Znamka
180 180 185 185 190 190 195 195 200 200 1
165 165 170 170 175 175 180 180 185 185 2
150 150 155 155 160 160 165 165 170 170 3
135 135 140 140 145 145 150 150 155 155 4
Hodnotenie pre obchodny list
1. Okraje (0,5 b za kazdy okraj) 2b
2. Zahlavie
(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ tdajov) 3b
3. Adresové pasmo
(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ tdajov) 3b
4. Odvolavacie udaje
(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ tdajov) 3b
5. Vec — heslo veci
(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ tdajov) 3b

6. Text listu — Stylizacia a formatovanie

(3 b obsahov4, 3b jazykova a 3b gramaticka spravnost’, 1 b formatovanie) 10b
7. Pozdravna formulka

(1 b umiestnenie, 1 b gramatika) 2b
8. Odtlacok peciatky, vlastnoru¢ny podpis, meno a funkcia podpisujiceho

(kazdy udaj po 1 b) 4b
9. Doplnajuce tidaje

(1 b gramatika, 1 b spravnost’ udajov) 2b

32b

Spolu

Znamka Pocet bodov

1-vyborny 32-28

2 - chvalitebny 27-24




3 - dobry 23-16

4 - dostatocny 15-10

5 - nedostatocny 9-0

Pravidla hodnotenia ziakov pri ukonéovani studia

Ziaci uéebného odboru ukondéuju $tadium zaverednou skuskou. Cielom zavereénej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je rozdelena na prakticku ¢ast
a teoreticku Cast’ zavere¢nej skusky.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
e prakticka Cast,
o teoretickd Cast.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V _praktickej a ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru.

Cielom teoretickej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor. Podrobnosti o ZS su upravené platnymi
predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skasky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o zaverecnej
skuSke. Pri ZS sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilova a aplikaénu ¢ast. Profilova Cast
témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su ur€ené v ramci profilovych predmetov.
Aplikaéna &ast ZS uvadza véetky délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifaju profilovu &ast. Kazda profilova
a aplikacna Cast' ZS ma svoje podtémy, kitoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom
rozsahu pochopit komplexnost' témy a preukazat’ naplnenie v8etkych vykonov v ramci danej témy. Nasa
Skola bude uplatfovat pri tvorbe tém na zavereéné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

) vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru

) uplatriovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
) vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

) umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,




° umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

® dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,
® svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznalna, v logickom slede od rie$enia

jednoduchého probléemu k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme
ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplfaju informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Pri zavere¢nych skuskach v u€ebnych odboroch, v ktorych su schvalené jednotné zadania, je stredna
odborna Skola povinna pouzit vyhradne tieto zadania platné pre dany Skolsky rok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizané a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tudia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifat nas
Skolsky vzdelavaci program. Jeho suc¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju odporuéenia psychologickych vysetreni
Ziaka a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom
ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je uc€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalsich $kolskych aktivit. Skola bude vyuZivat $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole, na celkovu vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického
zamestnanca na efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie a kli¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metédy:

hospitacie

rozhovor

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, dochadzka. Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u¢ebnych pomdécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

vzajomné hodnotenie uitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

hodnotenie ucitelov Ziakmi

SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA



NaSa Skola stavia na principe, Ze kazdy Ziak ma pravo na rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu.
Inkluzivne vzdelavanie u nas neznamena len formalne Upravy, ale vytvaranie prostredia, v ktorom dokaze
uspedne dostudovat Ziak s poruchami u€enia, zdravotnym obmedzenim, naro&nou Zivotnou situaciou, ako
aj Ziak s mimoriadnym talentom.

Vychadzame z Katalégu podpornych opatreni (NIVaM, 2024), ktory obsahuje 21 konkrétnych opatreni
rozdelenych do 4 Urovni podpory.

Podporné opatrenia v $kole su konkrétne Upravy, zmeny alebo pomocné zdroje vo vychovno-vzdelavacom

procese, ktoré Skole umozfiuju cielene poméct’ Ziakovi s prekazkami v u€eni sa. Cielom je, aby Ziak
mohol pInohodnotne vyuZit svoj vzdelavaci potencidl napriek svojim Specifickym potrebam.

MbzZe ist o opatrenie doCasné (napriklad individualny pristup v obdobi adaptéacie) alebo trvalé (napriklad
asistent ucitela pre Ziaka s ADHD).MéZe byt jednoduché (kratSie ulohy) alebo komplexné (zabezpecenie
bezbariérového pristupu).

Podporné opatrenia sa tykaju Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Pred
reformou 2023 sa takyto Ziak ozna€oval ako ,integrovany Ziak”; dnes legislativa pouZziva jednoduchsie ,Ziak
so SVVP” a pojem ,$kolska integracia” bol zo zakona zruseny.

Uroven Popis Priklad opatreni pre elektrotechniku

Uprava tempa vyuéby, vizualne pomocky, opakovanie
1. VSeobecna | Pre vSetkych Ziakov | klG€ovych pojmov, bezpe€nostné inStrukcie v zrozumitelnej
podpora bez vyjadrenia forme

Na zaklade
2. Cielend vyjadrenia Individualny plan doucovania z odbornych predmetov,
podpora ucitela/SSP $koly asistent ucitela pri praktickej vyucbe, Gprava hodnotenia
Na zaklade
3. Specifickd | vyjadrenia Individualny vzdelavaci program (IVP), Specialne pomaocky,
podpora CPP/SCPP Uprava ucebnych textov, kompenzacné pomaocky

Pre Ziakov s tazkym
4. Intenzivha [ zdravotnym Asistent ucitela, Specialny pedagog, Uprava priestorov dielni,
podpora znevyhodnenim individualny harmonogram Studia

Skola poskytuje adresnt podporu najmé Ziakom:

e so zdravotnym znevyhodnenim (telesnym, zmyslovym, chronickym ochorenim, autizmom a pod.),

e so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) vratane vyvinovych portch ugenia (napr.
dyslexia, dysgrafia) a poruch spravania (napr. ADHD/ADD),

e 70 socialne znevyhodneného prostredia (SZP),

e v krizovych Zivotnych situaciach alebo so tazkostami v oblasti duSevného zdravia,

e s nadanim a talentom (intelektovym, umeleckym, Sportovym).

Skolsky podporny tim (SPT)



Koordinaciu inkluzivnych procesov a poskytovanie podpornych opatreni na $kole zabezpe&uje Skolsky
podporny tim, ktory uzko spolupracuje s vedenim 8koly, pedagogickymi zamestnancami, Ziakmi a ich
zakonnymi zastupcami.

e Zlozenie SPT: $kolsky $pecialny pedagdg, $kolsky psycholdg, vychovny poradca, pedagogicki
asistenti.

e Spolupraca s externymi zlozkami: Skola pri nastaveni podpory intenzivne spolupracuje so
zariadeniami poradenskeého systému (CPP — Centrum poradenstva a prevencie, P-CPP), dradmi
prace (UPSVaR), zamestnavatelmi (pri SOS) a odbornymi lekarmi.

Formy podpory v praxi
Upravy vo vyudovani a hodnoteni (Formy a metédy):

e Metodické prispésobenie: Uprava tempa, delenie zloZitejSich tloh na mensie kroky, vizualizacia
uciva, spristupnenie digitalnych u¢ebnych materialov.
e Modifikacia skusania: Moznost' volby medzi tstnou a pisomnou formou, prediZzeny &as na testy
(spravidla o 25 % az 50 %), pouzivanie kalkulaciek, slovnikov & kompenzaénych pomdcok.
¢ Hodnotenie: Déraz na formujuce hodnotenie a posun samotného Ziaka; pri Specifickych poruchach
(napr. dysgrafia, dyslexia) sa nehodnotia chyby prameniace z danej poruchy.
Personalna a materialna podpora:

e Pritomnost asistenta podujatia/pedagogického asistenta: Priamo v triede alebo na praktickom
vyu€ovani pre Ziakov so strednym a tazkym stupfiom znevyhodnenia.
e Bezbariérovost' a prostredie: Postupné odstranovanie architektonickych bariér, Gprava ergonémie
pracovného miesta, vytvorenie kludovej/oddychovej zény v Skole.
e Individualny vzdelavaci program (IVP): Pre ziakov, ktori si vyZzaduju Upravu obsahu, opravneni
alebo organizacie vzdelavania.
Rozvoj talentu a prevencia:

e Nadani Ziaci: Moznost vzdelavania podla individudlneho planu, zapajanie do sutazi (SOC,
olympiady), rozSirené zadania a prednostné zaradenie do Specializovanych kurzov &i projektov so
zamestnavatelmi.

e DusSevné zdravie a klima: Preventivhe programy zamerané na adaptaciu prvakov, znizovanie
stresu zo skusok, prevenciu Sikany a krizovu intervenciu v pripade osobnych &i rodinnych kriz
Ziaka.

Ukonéovanie Studia pre ziakov so SVVP

Pri maturitnej alebo zavereCnej skiSke maju Ziaci so znevyhodnenim garantované Upravy podmienok
(predizeny Cas, prispbsobené zadania, pritomnost’ asistenta, mozZnost' pouZit kompenzacné pomdcky) v
sulade s platnou vyhlaskou MSVVaM SR.

STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

NaSa skola si vytyCila ambiciu transformovat sa z tradi¢nej strednej odbornej Skoly na modernu digitalnu
instituciu, ktora:

e VyuzZiva technoldgie ako prirodzenu sucast vyu€ovacieho procesu — nie ako doplnok, ale ako
integralnu sucast’ vyucby odbornych predmetov.

e Pripravuje Ziakov na pracu v digitédlnej ekonomike — absolventi ovladaju nielen elektrotechnické
zru€nosti, ale aj digitalne nastroje, automatizacné systémy a zaklady umelej inteligencie.

e Je otvorena inovaciam a experimentovaniu — 8kola podporuje ucitefov v testovani novych metdd,
nastrojov a pristupov k vyuébe.

e Spolupracuje s praxou a zamestnavatelmi — Uzka vazba na elektrotechnické firmy zabezpeduje, ze
vyuzivané technolégie a postupy zodpovedaju aktualnym potrebam trhu prace.



Nasa Skola sa hlasi k ciefom digitalnej transformacie vzdelavania v sulade s Akénym planom digitalneho
vzdelavania EU (2021-2027) a narodnym programom DigiEDU. Cielom je pripravit Ziakov na zZivot a pracu
v digitalnej spolo€nosti.

Stratégie digitalnej transformacie:

Digitédlne kompetencie Ziakov:

Ziaci ziskavaju vdeobecné digitalne zru€nosti (informaéna gramotnost, komunikacia, tvorba obsahu,
bezpec&nost, rieSenie problémov) aj Specifické kompetencie.

Rozvoj digitalnych zruénosti:

Zvysovat kompetencie Ziakov a ucitefov pre digitalnu ekonomiku a moderné technolégie. Pedagogicki
zamestnanci sa pravidelne zucastiiuju na vzdelavacich kurzoch v oblasti digitdlnych nastrojov a Al vo
vyucbe.

Technologicka infrastruktura:

Modernizovat’ Skolské vybavenie, zabezpedit' kvalitné pripojenie a podporovat zavadzanie inovativnych
technolégii (Al, 5G). Skola vyuziva poéitadovl uéebriu s grafickymi softvérmi, interaktivne projektory a
obrazovky, digitalne meracie pristroje a Skolsky informacény systém. V ramci programu DigiEDU planujeme
obstaranie dalSieho moderného vybavenia.

Digitalna transformacia obsahu:

Digitalizovat odborné vzdelavanie a pripravu a implementovat digitalne nastroje do vSetkych stupriov
vzdelavania.

Zmena kultury a myslenia:

Podporovat’ ochotu prijimat’ digitalne inovacie na vSetkych drovniach vzdelavacieho systému.
Inkluzivnost' a dostupnost’:

Zabezpedit kvalitné a dostupné digitalne vzdelavanie pre vSetkych.

Digitalna transformacia vzdelavania na nasSej Skole predstavuje systémovy proces pripajania modernych
technoldgii, digitalnych nastrojov a inovativnych pedagogickych metdd do celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Cielom je rozvijat digitalnu gramotnost ziakov, ich kritické myslenie, kybernetickl bezpe€nost a
schopnost eticky a efektivne vyuzivat' umelu inteligenciu (Al) v S§tudiu aj v buddcom povolani.

Integracia umelej inteligencie (Al) do vyucby
Umelu inteligenciu vnimame ako podporny nastroj na rozvoj kritického myslenia a tvorivosti.

e Zasady pouzivania Al vo vyucbe:

o Etické pouzivanie a transparentnost: Ak ziak pri vypracovani projektu/prace pouzi Al
(generativne modely), je povinny to priznat a uviest spdsob/prompty, akymi bola Al
pouzita.

o Kritickd hodnotenie vystupov: Ziaci sa udia overovat faktickii spravnost odpovedi
generovanych Al a identifikovat tzv. ,halucinacie” Al.

o Utitel ako sprievodca: Al nesluZi na nahradenie vlastného myslenia Ziaka, ale ako nastroj
na brainstorming, opravu gramatiky, vysvetlenie zlozitého uciva alebo generovanie
podkladov.

e Zakaz plagiatorstva: Prepisovanie vystupov Al a ich prezentovanie ako vlastného autorského diela
bez priznania zdroja sa povaZzuje za hrubé porusenie Skolského poriadku a plagiatorstvo.
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