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riaditel Skoly
|. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna skola, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu neurc¢itd,
napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajlcich prislusnym udebnym a $tudijnym odborom.
Zabezpecuje teoretické vyucovanie, praktické vyucovanie a vychovu mimo vyu€ovania. Poskytuje rézne formy denného a externého
Studia. Realizuje vychovu a vzdeldvanie Ziakov v dvojrocnych, trojroénych u¢ebnych odboroch a Stvorroénych Studijnych odboroch, v
nadstavbovom $tddiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku. V zakladnom predmete €innosti
poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu ¢innost.
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2. Regionalne podmienky

Areal SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnévka. Je to Skolsky aredl, ktorého hranice
tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach. V suc¢asnosti sa v areéli nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznikd predchodca nasej vzdeldvacej institticie — Odborné uciliste Statnych pracovnych
zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym podnikom sa
vybudoval novy areal odbornych u€ilist na Ivanskej ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena Skola — moderné ucebne s
kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyrou a cvicné dielne.

Polovica 70. rokov minulého storocia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliSte stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a telocvi¢nu. Bola vybavena na tu
dobu najmodernejSou didaktickou a pocitaCovou technikou.

Roky minulého storoCia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991 sa stala samostatnym
pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Sti¢asnym zriadovatelom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kraj.
Prvé roky nového tisicro€ia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, Ivanska cesta 23 zlu€uje s nasSou Skolou a vznika
SOU stavebnd, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stiva strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 ma novy nazov SOS
technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku o $tudijny odbor mechanik
elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych zariadeni a novy u¢ebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla.
Investicie do materidlneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani, a vychove mimo vyuc¢ovanie su prioritou
manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie vypoctovou technikou a IKT pre vyu€bu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi nasu
Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej €innosti si S0S technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava drzi stabilné miesto medzi
odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika Ziakov

Skolu navstevuju Ziaci prevazne z Bratislavského kraja, no vzdeldvaju sa tu aj Ziaci z prilahlych regiénov. Vaésina Ziakov pochadza zo
socialne stabilného, podnetného a vzdelaniu nakloneného rodinného prostredia. Skola zarovei poskytuje rovnocenné podmienky pre
Ziakov z menej podnetného socialneho prostredia, pricom reSpektuje ich individualne potreby a vytvara podporujtce prostredie pre
plnenie Skolskych povinnosti v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

Sudastou Skolskej populdcie su aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Pedagogicki a odborni
zamestnanci maju s ich vzdelavanim dlhoro€né skisenosti a pracuju podla aktualnych legislativnych poZiadaviek na poskytovanie
primeranych podpornych opatreni. V stlade so $kolskym zakonom je vzdelavanie Ziakov so SVVP zabezpedené prostrednictvom
diferencovanych postupov, odbornych intervencii a spolupracou s poradenskymi zariadeniami.

Ziaci $koly sa aktivne zapajaju do réznych zaujmovych kruzkov a volnogasovych aktivit, ktoré podporuijti rozvoj ich schopnosti, zaujmov
a socialnych kompetencii. V $kole prevlada pozitivna atmosféra a kulttira vzajomného re$pektu. Ziaci prejavuju konstruktivny pristup k
rieSeniu problémov, ochotu pomact, otvorenost v komunikacii, Uprimnost, schopnost kultivovane vyjadrit svoj nazor a reSpektovat
partnera v dialégu.

Vyznamnou hodnotou je aj angazovanost Ziakov v projektoch zameranych na ochranu ludskych prav, inkliiziu a podporu ludi so
zdravotnym znevyhodnenim. Ziaci sa pravidelne podielajii na charitativnych a komunitnych aktivitich, najma prostrednictvom
koordinécie a realizacie zbierok. Tieto aktivity st v stlade s aktualnymi vzdeldvacimi principmi a profilaciou $koly podla nového SVP.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor Skoly, vratane majstrov odbornej pripravy a vychovavateloy, je stabilizovany a personalne zabezpeceny v sulade s
aktualnymi poZiadavkami na odbornd a pedagogicki spoOsobilost pedagogickych zamestnancov podla Skolského zakona. VSetci
pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikagné predpoklady potrebné na vykon pedagogickej &innosti, ¢o je v stilade s principmi riadneho
fungovania Skoly a poZiadavkami na Skolsky vzdelavaci program.

Skola zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej odbornej pracovnicky, &im napiiia legislativne poziadavky na
poskytovanie podpornych opatreni Ziakom, vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako to vyZaduje aktuélna
pravna Uprava.

Manazment $koly a vychovna poradkyiia spifiaju nielen odbornt a pedagogicku sposobilost, ale maju aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti Skolského manaZzmentu a vychovného poradenstva, ¢o je v sulade s legislativnymi poZiadavkami na vykon riadiacich a
poradenskych funkcii v Skolach.



Mimoskolské aktivity zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly v spolupraci s externymi odbornikmi, ako su prislusnici Policajného

zboru &i zastupcovia zamestnavatelov, o podporuje rozvoj kiti¢ovych kompetencii Ziakov a naplia principy vzdelavania definované vramci
moderného SVP.

Podrobny plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov je spracovany ako stcast roéného planu prace
Skoly, v stlade s poZiadavkami Skolského zékona na zabezpecenie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

PRIORITY MANAZMENTU SKOLY V OBLASTI KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Prioritné ulohy v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov su zosuladené s poziadavkami novej legislativy
na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a na odborny rast zamestnancov $kol.

1.

10.
11.

5.

Podpora zacinajucich ucitelov — systematické uvadzanie do pedagogickej praxe v sulade s poziadavkami na adaptaciu
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

ZvySovanie kompetencii v oblasti jazykov a IKT — posilfiovanie digitalnych a jazykovych kompetencii, ktoré patria medzi
klucové kompetencie podla su¢asnych vzdelavacich Standardov.

Motivacia k celozivotnému vzdelavaniu — podpora profesijného rastu a sebavzdelavania ako sucasti profesijného rozvoja.
Rozvoj osobnostnych a socialnych kompetencii — zlepSovanie schopnosti v oblasti komunikacie, rieSenia konfliktov, timovej
spoluprace a budovania pozitivnych vztahov.

Aktualizacia poznatkov z didaktiky a odboru — zabezpecenie pristupu k odbornym a metodickym inovaciam vo vyu€ovani
jednotlivych predmetov.

Priprava na vykon Specializovanych funkcii — napriklad triedny ucitel, vychovny poradca, koordinator, predseda predmetovej
komisie a dalSie pedagogické funkcie.

Priprava na tvorbu a implementaciu SkVP a pedagogickej dokumentacie — kompetencie délezité pre rozvoj $kolského
systému podla aktualnych poZziadaviek skolského zakona.

Praca s modernymi materialnymi a technickymi prostriedkami — vratane multimédii, videotechniky a digitalnych nastrojov.
Podpora tvorivosti a zdielania progresivnych skusenosti — rozvoj inovativnych pristupov vo vyu€ovani a riadeni.

Efektivny informacny systém — zabezpecenie aktualnych odbornych a metodickych informacii.

Priprava na ziskanie kvalifikacnych skasSok — systematicka priprava na prvi a druhu kvalifika€ni skusku v sulade s
profesijnym Standardom ugitela.

Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné $koly upravuje Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Predpoklady prijatia: Uchaddza¢ moze byt prijaty do Studijného programu po
splneni vSetkych podmienok uréenych v podmienkach pre prijatie a preukazal zdravotnu spdsobilost.

6.

Spoésob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.

Organizacia maturitnej skisky

Studium v Studijnom odbore 3693 K Technik energetickych zariadeni budov sa ukon&uje maturitnou skiskou po tspesnom
absolvovani Stvrtého rognika. Uspeény absolvent ziskava maturitné vysvedéenie a vyuény list, ktoré st dokladmi o ziskanom
Uplnom strednom odbornom vzdelani s maturitou podla Skolského zakona.

Priebeh, obsah a organizacia maturitnej skusky sa riadia platnou legislativou — zakonom &. 245/2008 Z. z. a vyhlaskou MS SR &.
209/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktoré upravuju formy a sposob jej konania.

Casti maturitnej sktsky
Maturitna skuska pozostava z dvoch hlavnych ¢asti:
1. Externa éast maturitnej skisky (EC MS)

centralne zadavané testy zo slovenského jazyka a literatury a cudzieho jazyka,
hodnotenie v percentach a percentiloch.

2. Interna éast maturitnej skisky (1€ MS)
Ma dve formy:

pisomnt formu (PFIC) - stvisly text (napr. slohova praca),
tstnu formu (UFIC) — odpoved na vyZrebované zadanie pred predmetovou maturitnou komisiou.

Terminy konania EC a PFIC uréuji M8VVaS$ SR, terminy UFIC uréujii okresné trady v sidle kraja (OU Bratislava).

Povinné maturitné predmety
Ziak povinne maturuje zo $tyroch predmetov:

1.
2.

Slovensky jazyk a literatira
Cudzi jazyk na arovni B2 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca



3. Prakticka éast odbornej zlozky (PC0Z)
4. Teoreticka éast odbornej zlozky (TCOZ)
Toto usporiadanie je v stlade s aktualnou Gpravou ukoncovania Studia na strednych odbornych Skolach.

Organizacia maturitnej skasky
Externa éast (EC MS)
(] pozostava z centralne zadavanych testov,

e testyapisomna forma sa hodnotia percentudlne.

Ustna forma internej éasti (UFIC)

e  prebieha pred trojélennou predmetovou maturitnou komisiou (PMK),

e  ¢lenov PMK menuje riaditel Skoly,

e  predsedu PMK menuje okresny urad v sidle kraja.

Ustna odpoved zo slovenského jazyka a cudzieho jazyka pozostava z jedného vyzrebovaného zadania. Zadani je spravidla 30,
pricom kazdé obsahuje 2 — 3 tlohy podla vyhlaSky o ukon€ovani Studia. Vysledna znamka sa urCuje vazenym priemerom
Ciastkovych hodnoteni.

Odborné ¢asti maturitnej skusky

Prakticka ¢ast odbornej zlozky (PCOZ)

Cielom je overit:

e  odborné zru€nosti,

e schopnost aplikovat teoretické vedomosti,

e  samostatnost pri rieSeni komplexnych uloh typickych pre odbor Technik energetickych zariadeni budov.
Teoreticka cast odbornej zlozky (TCOZ)

Zameriava sa na:

e preverenie teoretickych odbornych poznatkov,

e  pochopenie technickych javov a suvislosti,

e rieSenie komplexnych odbornych otazok suvisiacich s odborom.
Podrobnosti o odbornej zlozke upravuje vyhlaska MSVVaS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy pre jednotlivé Casti maturitnej skusky pripravuji predmetové komisie v sulade s legislativou. Pri tvorbe tém Skola uplatriuje
povinné zasady tvorby SkVP a vystupovych Standardov pre odborné predmety.

Kazda téma musi:

e  vychadzat z vykonovych a obsahovych standardov odboru,

e  prepajat viac odbornych predmetov (komplexnost odborného vzdelavania),

e  podporovat vyuZzitie u¢ebnych materidlov, pomdcok a IKT,

e  preverovat schopnost Ziaka riesit odborny problém,

e byt zrozumitelna, logicka a primerana naro¢nosti odboru,

e  obsahovat profilovd aj aplikacnu Cast,

e  mat jasne vymedzené podtémy nadvazuijlce od jednoduchsSieho k zloZitejSiemu problému.

Témy sa spracuvaju v poslednom roéniku studia a su su¢astou samostatného Skolského dokumentu.

Hodnotenie
Hodnotenie vykonov Ziaka je zaloZené na kritériach hodnotenia, ktoré st vypracované osobitne ku kazdej téme. Stucastou
dokumentécie su:

e  nastroje a prostriedky hodnotenia,
e  postupy a algoritmy hodnotenia,

e  metodické pokyny pre PMK.
Tieto dokumenty tvoria samostatnu prilohu k organizacii maturitnej skisky.

7. Dlhodobé projekty

Projek&na ¢innost je stiastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych vyzyvatetmi boli MSMS SR,
nadacie, firmy napr.

Skola podporujtica zdravie
Nadacia PONDS



Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurépskych $kol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilaterdlneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na spoznévanie roznorodosti tradicii
slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti. Projekt Leonardo

Zdravie a bezpec¢nost na Skoldch

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadacie Orange Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym sa zameriava na pravidelnti komunikaciu
S0 svojimi ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schédzkach a konzultdciami s
vyucujucimi. Pre rodicov Ziakov I. ro€nikov pripravujeme slavnostné rodi€ovské zdruZenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a
neformalnou diskusiou. Rodicia st informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky
Skoly a I1ZK . Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Prostrednictvom internetu — elektronickej ziackej knizky ddvame priestor
rodic¢om na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodic¢ovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodi€ov na slavnostné odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych vysvedc€eni. Na zle pSenie
dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodi¢ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprica je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe,
materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav, &im sprostredkiivaju aktuélne informacie o zmendach a vyvoji novych technolégii. Ziaci v Il. ro&niku $tidia
absolvuju suvislu odbornu prax u konkrétnych zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi skola
spolupracuje v ramci praktického vyu€ovania. Odbornu prax mozu Ziaci vykonat aj v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade
zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal§imi partnermi: S policajnym
zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri naplfiani vizie $koly, Zvizom stavebnych podnikatelov
Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou uniou zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami,
metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami M3 SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v rdmci
preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno - technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovl pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviiuje osobnost Ziakov, ich citové a
telesné potreby. Priestorové a materidlno-technické vybavenie $koly spiiia vetky podmienky z hladiska plnenia uéebnych plénov a
osnov.

Zabezpecenie prevadzky Skoly

a) Skolsky manazment
e  kanceldria riaditela Skoly,
e  kanceldrie zastupcov riaditela Skoly,
o  kancelaria ekonomického useku,

e  priruény sklad s odkladacim priestorom,



e  socialne zariadenie,
e  zasadacka.
b) Pedagogicki zamestnanci Skoly
e  zborovna uréend na rokovania pedagogickej rady,
e  kabinety pre ucitelov.
c) Nepedagogicki zamestnanci Skoly
o  kanceldria sekretariatu,
e  kancelaria spravcu budovy,
e prirucny sklad s odkladacim priestorom,
e archiv.
d) Hygienické priestory
e  socialne zariadenia,
e  3atne.
e) Sklad ucebnic
e priestory na uskladnenie ucebnic a u¢ebnych pomécok.
f) Priestory pre technické zabezpecenie
e priestory ur¢ené na centralne ovladanie didaktickej techniky.

Alternativne vo formalnom texte:

Skola disponuje priestormi pre Skolsky manazment, ktoré zahfiaju kancelariu riaditela Skoly, kancelarie zastupcov riaditela $koly,
kancelariu ekonomického useku, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socidlne zariadenie a zasadacku. Pre pedagogickych
zamestnancov su k dispozicii zboroviia uréena na rokovania pedagogickej rady a kabinety ucitelov. Nepedagogicki zamestnanci vyuzivaju
kancelariu sekretariatu, kancelariu spravcu budovy, priruény sklad a archiv. Su¢astou priestorového vybavenia Skoly su tiez hygienické
priestory so socialnymi zariadeniami a Satfiami, sklad u¢ebnic a priestory uréené na centralne ovladanie didaktickej techniky.

Teoretické vyuéovanie ma k dispozicii 24 uéebni. 3 uéebne si vybavené poéitaémi /PC/. Styri udebne st vybavené interaktivnymi
tabulami. Ugitelia méZu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek u¢ebni, maju k dispozicii notebooky a dataprojektory.
Ziaci maiju k dispozicii telocviéiiu a Skolské $portoviskd pre vyu€ovanie aj volnoasové aktivity.

Pre vzdelavanie vsulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st véeobecné
poziadavky vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajluce z
cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujluci komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie.

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je pre:

- nizSie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvicenia

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:
Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

Ucebna stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spolo¢enskej komunikacie

Ekonomicka ucebna

Ucebna informatiky

Al W[N] =] == Nl

Oddychovy priestor pre Ziakov

V odbornych u¢ebniach podla zamerania sa vyuZivaju tieto softvéry: kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros, Solid Edge ,
ekonomicky: Omega pisaci: ATF , Skolska administrativa —aSc agenda , antivir — NOD 32, interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuéovanie



Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaciaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny dataprojektor 6 ,interaktivna
tab. -5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD - 1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . Véetky PC st pripojené na internt po&itadov siet tak, Ze spaja odborné uéebne,
triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a kanceldrie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie - Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje v dielfiach, ktoré su kazdoroCne dopliiované novymi strojno-
technologickymi zariadenia pre praktické vyugovanie Ziaci maju k dispozicii $atne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.
Dielne, v ktorych prebieha prakticka vyuka: dielfia pre murarov, strojnych mechanikov, maliarov, inStalatérov, technikov energetickych
zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov, mechanikov pocitaCovych sieti, technicko-administrativnych pracovnikov a pre strojarsku a
astavebnu vyrobu.

Véetky dielne pre uéebné odbory zodpovedajli priestorovym, materidlnym a pristrojovym vybavenim normativom schvalenym MSWWa$
SR.

Skola ma k dispozicii velkd prednaskovi salu (kapacita 86 0s6b), ktor4 je prispdsobend pre obrazové a
zvukoveé ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (SI) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdeldvaciu innost v &ase mimo vyugovania, ubytovanie a stravovanie. Nachadza
sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sudasnd kapacita internatu je 386 L62ok. V budovéch Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonéva obnova vybavenie na zabezpeé enie
konfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu €innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného ¢asu, telocvi¢niu, posiliioviu a viacucelové ihrisko, svojpomocne
zrekonStruovanu spolo¢ensku miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovéch S| zabezpe&ujeme $irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre &innost internatu je k dispozicii
multifunk&na tlaciaren, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac internetovy klub’ spolo€enska miestnost

- dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so zosilfiovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy
futbal, stolnotenisovy a biliardovy stl, kuchynky. SI pontika ubytovanie aj pre $tudentov vysokych $kol..

V Skolskom aredli sa nachadzaju vonkajSie Sportiviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové s umelym travnatym povrchom). VSetky
Sportové zariadenia sa vyuZzivaju v ramci vyuovacieho procesu a zaujmovych krazkov.

Skola ako Zivotny priestor

V Skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy skoly je oplotené, v oplotenom areéli je udrziavany
park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnu plynovi kotolriu, preto je schopné zabezpegit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej chodbe budovy $koly je situovana
oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou suc¢astou su pravidelne aktualizované informacné nastenky obsahujtice informacie o vysokych
Skolach, socidlnych Stipendiach, zaujmovych krizkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitdch Skoly.
Informovanost Ziakov, rodi¢ov a aj ucitelov je zabezpecenad aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole €o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelsku atmosféru a vzajomné vztahy aj mimo Skoly
prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpeduje pri vychove a vzdeldvani také podmienky, ktoré spifiaju vietky legislativne poZiadavky na bezpeénost, ochranu
zdravia a hygienické standardy v stlade s § 152 Skolského zakona. Priestorové, materialne a prevadzkové podmienky podporuju zdravy
vyvin Ziakov a vytvaraju bezpecné, zdraviu vyhovujuce a hygienicky vhodné prostredie.

Véetky vyudovacie priestory st bezpeéné, pravidelne kontrolované a spiiiaji poZiadavky platnych technickych a hygienickych predpisov.
Ucebne su spravne vetrané, osvetlené, nehluéné a teplota v miestnostiach zodpoveda stanovenym normam. Upratovanie priestorov
zabezpecuje externy poskytovatel tak, aby bol dodrzany hygienicky Standard Skoly.

VSetky triedy a odborné ucebne su vybavené zdravotne a ergonomicky vhodnym Skolskym nabytkom pre vekovu kategoériu Ziakov.
Ucebne disponuju umyvadlom s te¢lcou vodou a su vetratelné podla hygienickych poZiadaviek.

Skola zabezpeguje vhodny rezim vyuéovania, prace a odpoéinku Ziakov, bertic do tGvahy zésady hygieny uéenia. Stravovaci rezim je
organizovany prostrednictvom 20-minttovej desiatovej a 25-minttovej obednej prestavky.

Bezpeénost pri vychove a vzdelavani



Na zaciatku Skolského roka su vSetci Ziaci pouceni o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani. Toto poucenie
potvrdzuju podpisom prezenénej listiny. Sucastou poucenia su aj pravidla bezpecného spravania sa v odbornych ué¢ebniach, najma v
ucebniach informatiky, ktoré sa opakuju na prvej hodine v danych priestoroch.

Pred kazdou sSkolskou akciou (vylet, exkurzia, sutaZz a pod.) su Ziaci aj ich zakonni zastupcovia oboznameni s organizaénym
zabezpecenim, rizikami a pravidlami bezpec¢ného spravania. Pri aktivitdch so zvySenymi rizikami (lyZiarsky kurz, branny kurz) prebieha
osobitné poucenie vedené kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom.

Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné Skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany v sulade s
platnou legislativou. V Skole st zamestnanci, ktori maju kvalifikaciu na poskytnutie prvej pomoci.

Vychovno-vzdelavaci proces sprevadza pravidelna kontrola bezpecénosti, revizie technickych zariadeni a preventivne prehliadky
priestorov Skoly. Zistené nedostatky sa odstrafuju bezodkladne, s cielom predchadzat urazom a ohrozeniu zdravia Ziakov aj
zamestnancov $koly. Skola vedie evidenciu $kolskych trazov v stilade s § 152 $kolského zakona.

V priestoroch Skoly je zakazané fajCenie, pitie alkoholu a pouzivanie inych Skodlivych latok; tieto zakazy su zakotvené v Skolskom
poriadku a vyplyvaju z povinnosti Skoly zabezpec€ovat ochranu zdravia ziakov.

Bezpecénost v odbornom a praktickom vyucovani

Praktické vyuCovanie je vykonavané v sulade s technickymi normami, bezpecnostnymi predpismi a hygienickymi poziadavkami.
Priestory odborného vycviku su vybavené podla platnych technickych predpisov, aby bola zabezpetena bezpe€na prevadzka
technickych zariadeni.

Ziaci st na tvodnych hodinach odborného vycviku podrobne obozndmeni's:

e  predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

e hygienickymi predpismi,

e technickymi predpismia normami,

e  technologickymi postupmi,

e pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e  pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni.
Prace vyzadujuce priamy pedagogicky alebo majstrovsky dozor st organizované tak, aby poverena osoba mala prehlad o vSetkych
pracovnych miestach Ziakov a mohla okamzite zasiahnut v pripade ohrozenia zdravia. Ziaci nesmu vykonavat prace so zvydenym
nebezpecenstvom.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1.Popis vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov

Priprava v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov zahffia teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu Ziakov,
ktori Uspesne ukoncili 9. rocnik zakladnej Skoly.

Cielom pripravy v tomto Studijnom odbore je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych strednych technickych odbornikov pre oblast
stavebnictva a energetiky budov. Stvorroény odbor $ttdia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre prace v
stavebnictve, zamerané na energeticky efektivne zariadenia na baze zemného plynu, elektriny a obnovitelnych zdrojov energie, ktoré sa
postupne stavaju sucastou technického zariadenia budov (dalej len TZB) obytnych domov a malych prevadzok. Stratégia vyucby Skoly
vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych kompetencii.

vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu v
slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spoloéenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Ziak sa tieZ
oboznamuje s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania, osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je teoreticka priprava zamerana na
poznatky z oblasti stavebnictva, elektrotechniky a energetiky suvisiace s efektivnym vyuzivanim energie a energetickych zariadeni v
budovach, najma v domacnostiach a malych prevadzkach. Sucastou ziskanych vedomosti je aj oblast energetickych sluZieb a
poradenstva v nadvaznosti na ekonomiku. NajddlezZitejSou sucastou odborného vzdeldvania je prakticka priprava, ktord umoZriuje
absolventovi ziskat potrebné praktické zru¢nosti pre povolanie technik energetickych zariadeni budov, ¢iZe zruénosti pre montaz, idrzbu,
opravu a vykondavanie skusok rozvodov budov a vyhradenych technickych zariadeni v zmysle legislativy.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Prepojenie vSeobecného a odborného vzdeldvania umoznuje pripravit osobnost vSestranne rozvinutd,
adaptabilnd, schopnu uplatnit sa na si¢asnom trhu prace.



Absolvent vie pracovat samostatne aj viest mensie timy, logicky mysliet, uplatriovat zdsady bezpec&nosti pri praci, hygieny préce,
ochrany pred poziarmi a ochrany Zivotného prostredia v odbore. Ma predpoklady konat cielavedome, rozhodne a rozvazne v sulade s
pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladé sa jeho schopnost samostatného
dalsieho rozvoja, napr. formou vysokoskolského Studia, ale najmé celoZivotného vzdeldvania v rdmci odboru. Priprava Ziakov v
experimentalne overovanom Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov zahfria teoretické vzdelavanie aj prakticku
pripravu. Vyucéba je organizovanad v dvojtyZzdriovych cykloch, kde sa strieda teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je
organizované v Skole v Skole a odbornych ucebniach. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov a odborna zlozka zo skladby odbornych predmetov v u¢ebnom plane. Prakticka priprava sa realizuje v Skolskych laboratériach
aformou odborného vycviku v dielfiach Skoly alebo priamo na pracoviskach firiem a na prevadzkach zaoberajucich sa TZB, energetickymi
sluzbami a poradenstvom a obnovitetnymi zdrojmi energii. Odbornt pripravu doplfia absolvovanie odbornych exkurzii priamo na
stavbach a prevadzkach. V pripade talentovanych ziakov sa vyu€ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a
programov, v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Maturitnd skuska sa organizuje podla sti¢asne platnej legislativy MS SR. Do $tudijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni
budov mdze byt prijaty len ten uchadzac, ktorého zdravotny stav posudil a pisomne na prihlaSku potvrdil dorastovy lekar.

Charakteristika pripravy v Studijnom odbore 3693 K Technik energetickych zariadeni budov

Priprava v Studijnom odbore 3693 K Technik energetickych zariadeni budov zahfna teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu ziakov,
ktori uspesne ukongili 9. ro¢nik zakladnej Skoly. Vzdelavanie v tomto odbore prebieha v stulade so Skolskym zakonom, ktory definuje
podmienky, formy a organizaciu vychovy a vzdelavania na strednych Skolach.

Ciel pripravy
Cielom Studia je pripravit kvalifikovanych strednych technickych odbornikov pre oblast stavebnictva a technologickych zariade ni budov
so zameranim na energeticki efektivnost. Déraz sa kladie na odborné cinnosti spojené s technickymi zariadeniami budov
vyuzivajucimizemny plyn, elektrinu, obnovitelné zdroje energie, ako aj na montaz, servis a udrzbu modernych energetickych
systémov. Program reflektuje poZiadavky suc¢asného trhu prace a technologické trendy v oblasti TZB.
VSeobecné vzdelavanie
VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza z u¢ebného planu a tvori zaklad pre Siroky vSeobecny rozhlad Ziakov. Obsahuje predmety,
ktoré rozvijaju:

e  jazykové kompetencie v slovenskom jazyku a v cudzom jazyku (Ustne a pisomné vyjadrovanie),

e matematické a informatické zru¢nosti,

e  poznatky z fyziky ako zaklad pre pochopenie technickych javov,

o spolocenskovedné vedomosti, etiku a zaklady spolo¢enskej kultury.
Vychovno-vzdelavaci proces reSpektuje principy Skoly vyplyvajlce z legislativne definovanych cielov vychovy a vzdelavania.
Odborné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie zahffia teoretickul aj prakticku pripravu a je zamerané na ziskanie odbornych kompetencii v oblastiach:

e  stavebnictvo a technoldgia budov,

e  elektrotechnika,

e  energetické systémy a hospodarnost budov,

e  ekonomika a energetické sluzby.
Sucastou vzdelavania su aj témy z oblasti legislativy, prevadzky, revizie a kontroly vyhradenych technickych zariadeni, €o od zrkadluje
poziadavky bezpecnostnych predpisov pri praci so zariadeniami.
Prakticka priprava
Prakticka odborna priprava je kli¢ovym prvkom odboru a prebieha:
e  vSkolskych dielfiach a laboratériach,
e naodbornom vycviku v partnerskych firmach,
e  vprevadzkach pdsobiacich v oblasti TZB, energetickych zariadeni a obnovitelnych zdrojov energie,

e  prostrednictvom odbornych exkurzii na stavbach, prevadzkach a technologickych zariadeniach.

Ziaci nadobudaju praktické zruénosti potrebné pre vykon povolania — montaz, opravy, diagnostiku, Gidrzbu a kontrolu zariadeni v
budovéach.

Doraz sa kladie aj na osobnostny rozvoj Ziaka, profesionalne postoje, komunikaciu, zodpovednost, dodrziavanie BOZP, ochranu
Zivotného prostredia a kultdru prace.

Organizacia vyucby



Vzdeldvanie je organizované v dvojtyzdriovych cykloch, v ktorych sa strieda teoretické a praktické vyucovanie. Tento model podporuje
efektivne prepdjanie vedomosti a zru¢nosti a zvysSuje pripravenost Ziakov na vykon povolania v redlnom prostredi.

Teoretické vyucovanie prebieha v Skole a odbornych u¢ebniach.

Odborné predmety sa realizuju podla u¢ebného planu pre dany studijny odbor.

Praktické vyuc¢ovanie prebieha v Skolskych priestoroch alebo priamo na pracoviskach zamestnavatelov, o je v stlade s pravnym
ramcom odborného vzdelavania.

2.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava je spokojny ziak, spokojny ucitel,
uspesny absolvent. Pre Skolu je délezité hladat naplnenie poZiadaviek a o¢akavani zainteresovanych partnerov, Ziakov, rodicov,
ucitelov, zamestnavatelov, zriadovatela, Statu. Kazdy zo zuCastnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel,
spokojny Ziak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. Vietky Useky Skoly si tieto Ulohy rozpracuji do
vlastnych planov prace s konkrétnymi tlohami, terminom plnenia a zodpovednou osobou. plany prace usekov su podkladom pre hlavné

ulohy Skoly, ktorymi su :projekty

3. Zameranie $koly a stupei vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel, Ivanska cesta
21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

technik energetickych zariadeni budov

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov uéebného odboru

3693 K technik energetickych zariadeni budov

Dizka $tudia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Poskytnuty stuperii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium - uspesné ukon&enie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
- zdravotna sposobilost Ziaka

Studijny odbor je uréeny pre chlapcov

Sposob ukoncenia studia

Maturitna skiska

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania

- vysvedcenie o maturitnej skuske
- vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania

Vykonanim skuisky z odbornej sposobilosti v zmysle vyhlasky
MPSVaR SR €.508/2009, Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi, a,
ktoré sa povaZzuju za vyhradené technické zariadenia, § 21 Vyhl.
508/2009
Vykonanim zvaracskej skisky: zvarania plamefiom Z - G1,
spajkovania plameriom
Z-L azvaraniaplastovZ-U/P

Moznost pracovného uplatnenia absolventa

Technik v strednych technicko-hospodarskych funkciach v
oblasti technickych energetickych zariadeni v stavebnictve,
ktory vykondva:
montaz, udrzbu, opravu, predpisané skusky a servis rozvodov
budov a vyhradenych technickych zariadeni,
diagnostikovanie a odstrafiovanie porich na energetickych
zariadeniach budov a ich prisluSenstve,
energetické sluzby a poradenstvo pri navrhovani energetickych
zariadeni budov a ich uvadzanie do prevadzky,
instalacie kotlov a peci na biomasu, slneénych tepelnych systémov a
fotovoltickych systémov a tepelnych Gerpadiel




Moznosti dalSieho Studia v rdmci celoZivotného vzdeldvania a po splneni platnej legislativy
moZu absolvovat skusky na ziskanie osvedcenia na instalécie
kotlov a peci na biomasu, slne¢nych tepelnych systémoy,
fotovoltickych systémov a tepelnych ¢erpadiel a skisky na
servisného technika, vramcicelozivotného vzdelavania mozu
dalej pokracovat vo vysokoskolskom $tudiu 1. a 2.stupria na
technickych VS

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac¢ so
zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

Vychova a vzdelavanie v Studijnom odbore smeruju k tomu, aby Ziak po¢as Studia a po jeho ukonéeni nadobudol tieto kompetencie a
sposobilosti:

a)Ziskavat a rozvijat kltii¢ové kompetencie, najma v oblasti:
o  komunikacnych schopnosti, vratane Ustneho a pisomného prejavu,
e pouzivania informaéno-komunika¢nych technolégii,
o  komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku (ak je relevantné) a v cudzom jazyku,
®  matematickej, prirodovednej a technickej gramotnosti,
e  schopnosti udit sa,
e socialnych a obcianskych kompetencii,
e  podnikavosti, kulturneho povedomia a kultirnych kompetencii.

b)Ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat v kazdodennej komunikacii, v odbornych situaciach a pre potreby dalSieho
vzdeldvania. (Podla zakona s vynimkou nizSieho stredného odborného vzdelania.)

c)Spravne identifikovat, analyzovat a riesit problémy, navrhovat vhodné rieSenia a vediet ich prakticky uplatnit.

d)Rozvijat manualne zruénosti, tvorivé a psychomotorické schopnosti, osvojovat si aktualne odborné poznatky a vediet ich
efektivne vyuZivat v pracovnych situdciach a pri dalSom vzdelavani.

e)Posilnovat tictu k rodicom, star§im osobam, narodnym a kultiirnym hodnotam a tradiciam, k Statnemu jazyku a vlastnej kulttre
v stlade s principmi vychovy a vzdelavania

f)

Respektovat a uplatiiovat ludské prava a zakladné slobody, ako st ustanovené v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobdd, a rozvijat schopnost konat v sulade s tymito principmi.

g)Pripravovat sa na zodpovedny zivot v slobodnej a demokratickej spoloénosti, v duchu porozumenia, tolerancie, rovnosti muzov a
Zien, nabozZenskej a kulturnej tolerancie a priatelstva medzi narodmi, etnickymi a narodnostnymi skupinami.

h)
Rozvijat svoju osobnost, udit sa celoZivotne, pracovat v skupine, spolupracovat a preberat zodpovednost za svoje konanie.

i)
Regulovat svoje spravanie, starat sa o svoje fyzické a dusevné zdravie, dodrZiavat zdsady zdravej vyZivy, chranit Zivotné prostredie a
reSpektovat vSeludské etické hodnoty.

)]
Ziskavat informacie o pravach dietata a rozvijat schopnost aktivne a zodpovedne ich uplatfiovat v stlade so zdkonom a
medzinarodnymi dokumentmi.



1. Profil absolventa

Absolvent $tudijného odboru 3693 K Technik energetickych zariadeni budov je pripraveny uplatnit sa ako kvalifikovany stredny
technicky pracovnik v oblasti technickych zariadeni budov, energetiky a modernych energetickych technolégii. Disponuje odbornymi,
vSeobecnymi a klu€ovymi kompetenciami vyplyvajlcimi z poziadaviek Skolského zakona a platnych technickych predpisov.

Odborné kompetencie absolventa
Absolvent je pripraveny vykonavat najma tieto ¢innosti:
1. Montaz a servis TZB
®  montaz, udrzba, oprava a servis rozvodov budov,
e vykonavanie predpisanych skisok a kontrol vyhradenych technickych zariadeni v rozsahu stanovene;j legislativy,

e  diagnostika technickych zariadeni budov a odstrafiovanie portch.
(Povinnost dodrziavat BOZP pri praci s technickymi zariadeniami vyplyva zo Skolského zakona a legislativy BOZP.)

2. Energetické sluzby a technické poradenstvo
e  poskytovanie technickej podpory pri vybere, ndvrhu a uvadzani energetickych zariadeni budov do prevadzky,
e  zakladné energetické poradenstvo so zameranim na Usporu energie a efektivnu prevadzku energetickych systémov,
e  spolupraca pri obsluhe a optimalizacii energetickych zariadeni.
3. InStalacie modernych systémov
Absolvent je pripraveny na montaz a zakladnu prevadzkovu obsluhu:
e  kotlova peci na biomasu,
e  solarnych tepelnych systémoy,
e  fotovoltickych systémov,
e  tepelnych Cerpadiel,
e  slvisiacich regula¢nych a bezpe€nostnych prvkov technickych zariadeni budov.

Tieto ¢innosti mbZe absolvent vykonavat po splneni poziadaviek osobitnych predpisov (osvedcenia a skusky podla prislusnych
vyhlasok).

Pracovné uplatnenie absolventa
Absolvent je pripraveny:

e  pracovat samostatne alebo v time,

e uplatnit sa vo firmach pdsobiacich v oblasti TZB, energetického hospodarstva, obnovitelnych zdrojov energie a technickych
sluzieb,

e  po ziskani odbornej praxe vykondvat aj samostatne zarobkovu ¢innost (Zivnost) v stlade s osobitnymi predpismi.
Absolvent moéze pokracovat aj v dalSom studiu na vysokych skolach technického zamerania.

Rozsirenie sposobilosti po¢as odborného vycviku
V rdmci praktickej pripravy moZze absolvent ziskat doplriujice kvalifikacie formou téelovych kurzov, napriklad:

o  Z-G1-zakladny kurz zvarania plamenom (vratane rezania kyslikom),
e  Z-L-spdajkovanie plamernom (ocel, liatina, med, bronz, mosadz, nerez, hlinik),
e  Z-U/P-2zvaranie plastov (na tupo, zvaranie elektrotvaroviek).
Tieto kurzy rozvijaju odbornost absolventa v stlade s poZiadavkami praxe a technologickymi trendmi.

Odborna sposobilost elektrotechnika podla legislativy
Po uspesnom absolvovani prislusnej odbornej skisky mdze absolvent nadobudntt odbornti spoésobilost elektrotechnika podla § 21
vyhlasky 508/2009 Z. z., ktora upravuje:

e  bezpecnost prace na elektrickych zariadeniach,
e  kategorie vyhradenych technickych zariadeni,

e  opravnenie vykonavat odborné prace na elektrickych, plynovych, tlakovych a zdvihacich zariadeniach.
Tieto opravnenia zvy$uju jeho kvalifikacny profil a uplatnitelnost.

Moznosti ziskania dalSich osvedcéeni
Po splneni zakonom stanovenych podmienok méze absolvent ziskat dalSie odborné osvedéenia, napriklad:



e  osvedcenie na montaz kotlov a peci na biomasu,

e  osvedc¢enie na montaz slne¢nych tepelnych systémov,
e  osvedc¢enie na montaz fotovoltickych systémov,

e  osvedcenie na montaz tepelnych cerpadiel,

e osvedcenie servisného technika.
Tieto kvalifikacie su upravené osobitnymi legislativnymi predpismi a zvySuju konkurencieschopnost absolventa na trhu prace.

Osobnostné a vSeobecné kompetencie absolventa
V sulade so Skolskym zakonom sa od absolventa o¢akava, ze bude schopny:

e dodrziavat pravne predpisy, bezpecnostné normy a zasady BOZP,

e  komunikovat kultivovane, spolupracovat a niest zodpovednost,

e  konat eticky, reSpektovat ludské prava a demokratické hodnoty,

e  spravat sa ekologicky a reSpektovat principy udrzatelnosti,

e  dalej sa vzdelavat a rozvijat svoju odbornu kvalifikaciu po€as celej profesijnej drahy.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kluéové kompetencie
Absolvent Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:
Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti Absolvent ma:
- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,
reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,
- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
- aktivne komunikovat najmenej v jednom cudzom jazyku,
- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materidlu vzhladom na druh oznamenia a SirSi okruh
uzivatelov,
- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam), vypliiovat formulare (Zivotopis, Ziadost),
- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,
- osvojovat si grafickd a formalnu Upravu pisomnych prejavoy,
- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla i¢elu ozndmenia a s ohladom na potreby
uZivatela,
- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a v povolani, - vyhladdvat
a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uUloh a tém v cudzom jazyku,
- vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reGovou situaciou, témou a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom
jazyku,
- rozliSovat rozne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska kompozicie a Stylu v
materinskom a cudzom jazyku, - ovladat operacie pri praci s pocitacom,
- pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo volného pohybu
obcana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacénej technoldgie v¢itane mozZnosti ucenia sa formou on-line, -
oboznamit sa s motivacénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov a poskytovanie

pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdeldvania, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti Absolvent ma:
- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotéza, -
overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,
- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
- samostatne predkladat ndvrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s
ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,



- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom prostredi, jeho ochranu,
bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za
pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uc€eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a Zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie,
sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent ma:
- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto Gc¢elom rézne v§eobecne
platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujlice sa priamo k objasneniu neznamych oblasti
problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuZit len tie, ktoré su pre
objasnenie problému najdolezitejSie,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie), - vediet ovplyviovat ludi (prehovaranie,
presvedcovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské sposobilosti
Absolvent ma:
- definovat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych,
osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,
- orientovat sa v roznych Statistickych tdajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
- samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,
- pracovat so zadkladnymi informaciami v jednom cudzom jazyku,

- rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a
odolnost voéi stresom,

- vediet vystihnut principy odmenovania a ocernovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat ich,
- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,

- ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,

- operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

- vykondavat aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- matzodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat sivyznam celoZivotného ucenia
a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia zo strany inych
(udi,
- poznat moznosti dalSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojejbuducej
profesii a vzdelavacej ceste,



- mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach zamestnévatelov na pracovné ¢innosti a
vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a readlnymi predpokladmi,

- dokéazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v stilade s realitou trhového prostredia, svojimi

predpokladmi a dal§imi moZnostami.

Sposobilost vyuzivat informacné technolégie
Absolvent ma:
- zoznamit sa s roznymi druhmi pocCitaCovych programov a sp6sobom ich obsluhy,
- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,
- pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,
- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
- vybratkvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,
- graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni tlohy,
- komunikovat elektronickou postou, efektivne vyuzivat prostriedky interaktivnej a neinteraktivnej komunikacie,
- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
- chranitinformacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt

medialne gramotny.

Sposobilost byt demokratickym obéanom Absolvent ma:
- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,
- uvedomit si a re$pektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju,
- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,
- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo Elenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu
pritomnost a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a Ciasto€ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sti¢asného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych
prostriedkov, masove;j turistiky a komunikac¢nych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpec¢nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania a ochrany Zivotného prostredia,
vy€erpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaGnych nemoci, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a ndbozenskych
konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt désledny, inSpirovat
druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prdva a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifikd, vystupovat proti neznasanlivosti,
xenofdbii a diskriminacii,

- konatv sulade s moralnymi principmi a zadsadami spolocenského spravania, prispievat k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kultirnu, ndrodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavattradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si¢asnost v eurépskom a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kulttiry a mat i nim vytvoreny pozitivny vztah.

Vseobecné kompetencie
Absolvent ma:
- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam a normam komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat Ustne alebo pisomne poZadovanu
alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloc¢ensku a reGovu
etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,



- ovladat zakladné - najCastejSie pouZivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym menej frekventovanym
lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouZivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informécie z precitaného a vypocutého textu (uréit hlavna tému alebo myslienku textu, rozliSit zakladné a vedlajSie
informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe, - uvadzat spravne bibliografické
Udaje a citéty, spracovat pisomné informdcie najméa odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

- chapat literarne dielo ako Specifickd vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych
literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného
prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

- v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu véitane
vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby
slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s
komunikativnym zdmerom,

- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykoveé prirucky
a informacné zdroje,

- v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych komunikativnych situaciach,
pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so sociokultirnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie prostrednictvom re¢ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych
prostriedkov v komunikativnych situaciach v rdmci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a
produktivnych re¢ovych schopnosti, chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi spolo¢ensky uznavané normy,
- uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych ludi,

- chapat principy fungovania demokratickej spoloCnosti a postupy, ako sa obéan mdze aktivne zapojit do politického
rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych trovniach (Stat — regién — obec),

- vpraxiuplatiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni
javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky) a spravne ju
interpretovat a pouZivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach a pouzivat pritom vypoctovi
techniku a pristupné informacné a komunikacné technolégie,

- osvojit si vyskytujice sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat finan€énu a medialnu gramotnost,

- rozliSovat fyzikalnu a chemickd realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminoldgiu a symboliku, porozumiet
prirodnym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom
Zivote),

- poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné
prostredie,

- chapat umenie ako Specifickd vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako doélezitu sucast Zivota
¢loveka, vedome vyhladdvat a zuCastriovat sa kultdrnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbdalne svoj kultdrny zazitok,
vyjadrit vlastny nazor a obhéjit ho,

- vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotém, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa podielat na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej
urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a
upeviovania zdravia,



- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krdsu pohybu, prostredia a ludskych vztahov,
- ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Grazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze, uplatriovat pri $porte a pobyte v prirode
poznatky z o

- chrany a tvorby Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie
Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladnu odbornd terminolégiu a symboliku pouzivanu v elektrotechnike, stavebnictve a strojarstve, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu TZB,

- charakterizovat jednotlivé prvky stavby, typy konStrukcii a technoldgie ich zhotovenia,

- vyuzivat znalosti zo stavebnych konstrukcii a technoldgii pri navrhovani technickych zariadeni (dalej TZ) a elektrickych
rozvodov v budovéch,

- vysvetlit staticku funkciu zakladnych stavebnych prvkov a konstrukcii,
- poznat zasady dimenzovania a vypoctov jednotlivych rozvodov, navrhu Eerpadiel, vypoctov tepelnych strat,
- poznat zakladné spdsoby technického zobrazovania stavebnych, elektrotechnickych a strojarskych vykresov, ich kreslenie,
kétovanie, popisovanie,
- charakterizovat projektovi dokumentaciu jednoduchych stavieb a rozvodov technického zariadenia budov (dalej len TZB),
spbsoby jej zhotovenia a jej nalezitosti,
- vysvetlit podstatu Uvodné technické stvislosti
- ckychjavov a principy ich vyuZivania v praxi,
- vysvetlit principy fungovania modernych technolégii vyroby tepla, chladu a elektrickej energie a ich vyuZitie v rodinnych
domoch a malych prevadzkach,
- orientovat sa v zakladnych druhoch materialov a polotovarov pouzivanych v elektrotechnike, stavebnictve
a strojarstve, ich druhy, vlastnosti a pouZitie,
- popisat suciastky, prvky, rozvody a obvody pouZivané v energetike
- zdovodnit spravnu volbu materidlov a polotovarov pre rozvody TZB, pre konstrukéné cCasti tlakovych zariadeni a
automatizaénych prostriedkov TZB,
zdovodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre montaz, tdrzbu a opravu Casti energetickych zariadeni,

- popisat pracovné pomocky, naradie, nastroje, meradla, pomocné zariadenia a mechanizacné prostriedky, ako aj pristroje
pouzivané pri montdzi, servise, diagnostikovani a odstrafiovani portch energetickych zariadeni budov a ich prislusenstve,

- uviest vyuzitie jednoduchych meracich pristrojov a meracej techniky a vysvetlit ich princip, metédy merania a vyhodnocovania
v tepelnej technike, elektrotechnike aj v plynarenstve,

- zvazit moznosti a spbsoby Setrenia a vyuZitia energetickych zdrojov a obnovitelnych zdrojov energie v domacnostiach a
malych prevadzkach,

- charakterizovat spdsoby ru¢ného opracovania kovov, plastov,

- charakterizovat spdsoby spajania kovov a plastov,

- charakterizovat jednotlivé rozvody TZB a ich prisluSenstvo a napojenie systémov, vratane ich skisok,

- charakterizovat vykurovacie systémy na baze zemného plynu v kombinacii s obnovitelnymi zdrojmi energii,
- vysvetlit zdsady navrhovania zakladnych prvkov rozvodov TZB

- charakterizovat technologické postupy zhotovovania vSetkych instalaénych rozvodov budov, vratane ich prisluSenstva, ich
napojenia, odskusania a uvedenia do prevadzky (zdravotechnické, Ustredné vykurovanie, plynovody, elektroinstalacie),

- vysvetlit zakladné technologické postupy stavebnych prac pri priprave, realizacii aj pri rekonStrukcii rozvodov TZB,

- charakterizovat spdsoby pripravy ohriatej pitnej vody OPV , zariadovacich predmetov a ich prisluSenstva,

- orientovat sa v zakladnych principoch vypoctov tepelnych strat objektov, potreby a spotreby tepla a dimenzovani rozvodov
potrubnych sieti,

- vysvetlit zdsady prace s prislusnym aplikovanym softvérovym vybavenim poc¢itaca pri projektovani rozvodov TZB, jednoduchej
technickej dokumentécie z oblasti stavebnictva, strojarstva a elektrotechniky,

- charakterizovat r6zne zdroje energie, druhy paliv a ich vyuZitie,

- vysvetlit zakladné principy obnovitelnych zdrojov energie,

- definovat zakladné pojmy, ekonomickd terminoldgiu v podmienkach trhového hospodarstva, zaklady mikroekonomiky na
urovni podniku,

- orientovat sa v ekonomickej podstate podniku a jeho postaveni v trhovom hospodarstve, v oblasti pravnych foriem podnikania,
- poznat aplikaciu ekonomickych zdkonov v podnikatelskej praxi,



poznat potrebnu legislativu v oblasti malého a stredného podnikania,

vysvetlit zadsady ocenovania, kalkulacie, rozpoctu a fakturacie prac v odbore TEZB, vratane suvisiacich stavebnych Uprav (t.].

materidly, energetické zariadenia, persondlne naklady a rézia),

poznat zéklady psycholdgie kontaktu so zékaznikom,

poznat zéklady psycholdgie prace a moznosti jej aplikacie v pracovnych kolektivoch,
definovat zakladné pojmy regulacného obvodu v rdmci automatizaénych prostriedkov TZB,
definovat prvky regulacnych obvodov,

definovat vlastnosti automatizacnych riadiacich obvodov, poznat zédsady ochrany a tvorby Zivotného prostredia pri vykonavani

stavebnej ¢innosti v oblasti TEZB

Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

pouzivat zakladnu odbornu terminoldgiu z elektrotechniky, stavebnictva a strojarstva,
zobrazovat rovinné a priestoroveé Utvary a pouzivat kresliace techniky,

uplatiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie pri zhotoveni technickej dokumentacie z elektrotechniky,

stavebnictva a strojarstva,

kreslit jednoduché technické nacrty a schémy elektrotechnickych obvodov a rozvodov TZB v stavebnych vykresoch,

Citat a orientovat sa v projektovej dokumentacii v oblasti TZB v stavebnych, strojarskych a elektrotechnickych vykresoch,
vypracovat jednoduchu projektovi dokumentaciu zdravotechniky, vykurovania, rozvodu plynu a elektriny,

pouzivat pri projektovani aplikacné grafické softvérové vybavenie pre TZB,

aplikovat pri technickych vypoctoch zaklady statiky a hydromechaniky,

aplikovat pri pracovnych ¢innostiach zakony hydromechaniky, termodynamiky, pruznosti a pevnosti materialov,

vybrat a posudit vhodné materialy vzhladom k technologickym postupom zhotovenia inStalacnych rozvodov TZB, ru¢ne ich

opracovavat a spdjat,

pouzivat vhodné pomédcky, meradld, pracovné naradie, nastroje, pomocné zariadenia, mechanizacné prostriedky a pristroje

prijednoduchych stavebnych pracach, pri montazi, servise, diagnostikovani a odstrafiovani porich energetickych zariadeni budov
aich prislusenstva, spajkovat, lisovat a zvarat kovy a plasty,

zvolit druhy spojov potrubia, technolégiu spéjania a ukladania potrubia,
navrhnut, riadit aj kontrolovat technologické postupy pri spajani a montazi rozvodov TZB, aj ich prisluSenstva,
navrhnut zakladné prvky vykurovacich sustav, instalacie plynovych spotrebicov a riadit ich obsluhu a udrzbu,

navrhnut a vykonat vSetky predpisané skusky rozvodov TZB a ich prisluSenstva po montazi jednotlivych zariadeni TZB a ich

uvedeni do prevadzky,

riadit ¢innosti Udrzby, oprav, kontrol a odbornej prehliadky a odbornej skusky sieti TZB, vratane pripojok,

navrhnut jednoduché obvody jednosmerného a striedavého pridu a zapoijitich,

diagnostikovat a odstranit poruchu na energetickom zariadeni,

rozpoznat plynové spotrebice podla technickych pravidiel plynu (TPP),

volit vhodné druhy spotrebi¢ov pre pripravu a ohrev pokrmov, teplej vody a pre vykurovanie objektov,

vyregulovat hydraulické sustavy,

regulovat tlak roznych druhov plynov v potrubi,

merat prietok, teplotu, tlak, vlhkost ovzdusSia a koncentraciu skodlivin,

regulovat vykon energetickych zariadeni,

merat spotrebu elektrickej energie a kontrolovat ucinnik (doplnit kapitolu do predmetu MaR),

vykondvat jednoduché vypocty tepelnych strat objektov,

pracovat s jednoduchymi vypoc¢tovymi programami (dimenzovanie potrubnej siete, navrh erpadiel, vypocet tepelnych strat),
navrhnut vhodné a Usporné energetické zariadenia pre zniZzenie energetickej narocnosti objektov,

organizovat pripravné, inStalacné a pomocné prace,

pripravit, pouZivat a udrZiavat drobné ru¢né naradie, mechanizované naradie, pristroje, zariadenia, pomdcky a pod.
merat s meracimi pristrojmi a meracimi zariadeniami,

navrhnut, zhotovit a nastavit automatizacné riadiace obvody,

rozoznavat zakladné principy obnovitelnych zdrojov energie a aplikovat bezpecnostné ustanovenia pri prevadzke plynovych,

elektrickych zariadeni, vykurovania a vody podla platnych noriem a technickych predpisov,

stanovit spdsoby odvodu spalin v zavislosti od umiestnenia spotrebic¢ov, ich konstrukcie a cesty spalin,



- dodrziavat zasady a predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravia, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného prostredia a
ochrany pred poZiarmi,
- vypracovat rozpocet pre vybrané prace TZB, upravit rozpoc¢et podla zadania, - vypracovat ndvrh vlastnej ceny a kalkulaciu
pre vybrané prace TZB,

- korektne komunikovat so zakaznikom.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti Absolvent sa
vyznaduje:

- dobrym zdravotnym stavom,

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri rozhodovani a praci,

- schopnostou prispdsobit sa praci v kolektive,

- schopnostou rychleho rozhodovania pri havarijnych situaciach,

- prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- dobrym socialnym spravanim,

- potrebnou davkou sebadbévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,

- schopnostou komunikovat so zakaznikom,

- pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu a vysokym estetickym citenim,

- schopnostou vyjadrovat sa v istnom a pisomnom styku.

2. Pedagogickeé stratégie

Stratégia vyuCovania uréuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom
motivacie a usmernenia Ziakov na vyu¢ovani a u¢eni. Pedagogicki zamestnanci $koly podmieriuji vyber metdd vyu€ovania podla cielov,
uciva, réznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut ciel vyu€ovacieho predmetu, vyucovacich zasad, foriem prace ucitela a Ziaka. Metody a
formy prace v sulade so zamermi Skoly rozvijaju klu¢ové kompetencie. Podporujeme vyu¢bu pomocou didaktickej techniky, diskusie,
samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickd vyucbu.

Doéraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za ucenie. Vyuzivame IKT vo vyu€ovani, timovu pracu Ziakov rozvijame v rdmci
vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné projekty a robia aj kompletnd administraciu projektu. Zakladnou stratégiou
vychovy a vzdelavania je rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj
budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so slab$imi vyu¢ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odborni pomoc Ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, ich rodiGom a zamestnancom
$koly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nadej $kole velmi bohata. Ziaci maju o tuto oblast velky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, sistavne pdsobit proti fajéeniu a alkoholickym napojom
prostrednictvom koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucéujucich, iéelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do u€enia pestrymi formami
vyugby. Ziakov's mimoriadnym nadanim v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Preferenciou je samostatna
praca Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva, pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajlcich, pre zvySenie vnutornej
motivacie.

3. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy:

1.Multikultirna vychova: zaclenena do uc¢ebnych osnov predmetov etickd vychova, ob¢ianska nduka 2. Osobny a
socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

3. Environmentalna vychova: za¢lenena do vSetkych predmetov.

4. Ochrana Zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodrovych kurzov
5.Tvorba projektu a prezentacné zruénosti: zaclenena do odbornych predmetov

6. Podnikatelské zruénosti: zaclenend do odbornych predmetov

7. Finanéna gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zadlenené hlavne do odbornych predmetov

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami



Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zékonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré
stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri
formulovani poZiadaviek na ich stidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko - psychologickych poradni a
dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP¥) Ziakov s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou schopnostou, so
Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
#iakov pochadzajlicich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st
Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v Studijnom odbore 3693 K Technik energetickych zariadeni budov, vzhladom k svojim Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndromom, s poruchami psychického a
socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, pretoze mnohokrat prichadzaju do
kontaktu s elektrickym prudom a zariadeniami, ktoré su napajané sietami NN. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych kon€&atin (porucha hrubej a jemnej motoriky),

- prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocenie
kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori spliiaju nasledujice kritéria:

- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

- najvysSSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukonéené zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori dieta doma.
Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 3693 K Technik energetickych zariadeni budov musi spifiat nasledovné poziadavky:

- Ziaci budd ubytovaniv Domove mladeze, Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava (pokial sa nevyskytnu vynimky). Zamedzi satym

nedostato¢ny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialnopatologickych javov, budi zapojeni do

kruzkovej €innosti a pod.,

- budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné

motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna

konzultacia,

- pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyru a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat aj Specializované odborné

pracoviska,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesac¢né stretnutia

(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestndvatelov pocas ktoré budu Ziaci
prezentovat svoje nazory a pozZiadavky, aby sa mohli operativne rieSit, - Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich
zamestnaneckeé prileZitosti, - vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov
patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolo¢enského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore technickoadministrativny
pracovnik je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo
nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslUZia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

- Ziaci buduintegrovani do beZnych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za dobry vychovny moment),
- aksito Ziaci budu vyZadovat, budi umiestneni do domova mladeze so sihlasom zakonného zastupcu,



- v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne uc¢ebné plany a vzdeldvaci program, ktory by im
eventualne umoznil ukondit Studijny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany tymto vzdeldvacim programom,
- umozni sa im Studium vacésieho poctu volitelnych predmetoy, ako aj dalSich cudzich jazykov,
- podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budi navstevovat aj Specializované
odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),
- pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim konzulta¢nych hodin,
- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu zapajani do problémového a
projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté Stadium
formou on-line,
- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiCmi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov
vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatelov poCas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a
poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
- Skola m6ze umoznit ziakom aj aktivhu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude s tymito vzdelavacimi
inStituciami intenzivne spolupracovat,
- Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,
- vSetci Ziaci bez vynimky musia dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.
IV. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Je Gginnym nastrojom zabezped&enia harmonickej organizacie celéhovychovno-vzdelavacieho procesu a dalsich $kolskych aktivit. Skola
bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovu vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na
efektivnom fungovani §koly, na pracovné a socialne spravanie a kli¢ové kompetencie.

1. Hodnotenie vysledkov Ziakov

Skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre uvedeny odbor. Definuje stbor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocas Studia a
po ukonceni Studia.

Pocas studia hodnotime vSetky oGakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujlce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi
stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi
druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s
psychologickymi a socidlnymi zamestnancami.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Pisomné prace su Ziakom oznédmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu. Vyznamnym prvkom

procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost

uplatriovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a
prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,



zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost lstneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:
uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov,
. preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované intelektualne a motorické Cinnosti,
. prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
. mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,
. preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav, ® preukazal kvalitu vysledkov
zadanych ¢innosti, ® si osvojil uc¢inné metody a formy Studia.

Pri hodnoteni ziakov poc¢as jeho $tudia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych
spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v
praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin,
materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budt pouZivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia: Ziak:
- pouzival zakladnu odbornu terminolégiu pouZzivanu v rozsahu odboru, - pripravil pracovisko,
- pracoval so stavebnymi materialmi, poméckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a zariadeniami v rozsahu odboru,
- volil si, pripravitla pouzival spravne pomdcky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v rozsahu odboru,
- spajal materialy a manipuloval s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,
- volil spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych €innosti v hlavnej a pridruZzenej vyrobe v stavebnictve v
rozsahu odboru,
-- odstranoval zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,
- dodrziaval zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom v rozsahu odboru,
- pouZzival osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziaval zasady ochrany Zivotného prostredia aj spdsoby likvidovania stavebného odpadu vzniknutého pri stavebnej ¢innosti
v odbore.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie
zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto
¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historické mu
dedic¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, innosti a ich tvorivi aplikaciu,

prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

preukazal kvalitu prejavu,

preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu, vynaloZené Usilie, osobné moznosti
a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kli¢ovych kompetencii a na oCakavané vzdeldvacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete.

a)Sebahodnotenie klticovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu¢ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii s ucitelom a rodi¢mi hodnotiaci
dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kld¢ovych kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdelavacom programe.



Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou alebo so Skolskym
psycholégom. Vyjadrenia Ziaka méZe doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje
pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho problémoyv, ako ich moZze odstranit a ako méZe s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest Ziakov k
hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za uréité obdobie naugil, v éom sa zd okonalil, v
¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie uCitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity
a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pide na triednickej hodine, ugitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni u€itel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma. Hodnotime nasledovné:

pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyuchy, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie,
prezentacie, a pod.,

spravanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitdch, odbornej praxi, sutaziach, vystavach,
exkurziach a pod., Obdobie hodnotenia:

denne,

mesacne,

StvrtroCne, ® polrocne, ® rocne.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyudujlci re$pektuji doporugenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby skisania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a
nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

Po ukonc&eni studia hodnotime vSetky oakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom
profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych
vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa
pripravujud. Maturitna skiska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju
nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdeldvania na vySSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie

—odbornu kvalifikaciu.

MS pozostdva z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

externa a interna forma pisomnej Casti MS zo slovenského jazyka a literatury, externa a

interna forma pisomnej ¢asti MS z cudzieho jazyka, prakticka ¢ast odbornej zlozky MS,

teoreticka ¢ast odbornej zlozky.
Jednotlivé Casti maturitnej skisky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude
koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.
Cielom externe a internej formy pisomnej asti MS z vyu€ovacieho jazyka a cudzieho jazyka je overit Uroven teoretickych vedomosti a
poznatkov vychdadzajucich z cielovych poZiadaviek statneho vzdeldvacieho programu. Cielom praktickej ¢asti OZ MS je overit Uroven
osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom teoreticka Cast odbornej zlozky MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
MS pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na Studijny odbor Technik energetickych zariadeni budov. Podrobnosti o MS su upravené

platnymi predpismi MSVVa$ SR.

Témy maturitnej skuasky



Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen
schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZke vzdeldvania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a
to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatriovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Bude
formulovana v podobe konkrétnej Glohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu ¢ast. Profilova ¢asttémy MS sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast MS uvadza vSetky doélezité vazby a suvislosti, ktoré
dopliiaju profilovi gast. Kazda profilové a aplikadna dast MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost
v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie véetkych vykonov v ramci danej témy. Skola bude uplatriovat pri
tvorbe tém na maturitnej skuske nasledujlce pravidla:

Kazda téma ma:
- vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru Technik energetickych
zariadeni budov,
- uplatriovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu vzdelavania),
- umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pombcky, pisomné materidly, informacie a
udaje, internet, AT, atd.) pre splnenie danej témy,
- umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany vtéme MS,
- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a €asovy rozsah tém
boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,
- svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého problému
k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS rieSit. Podtémy su aplikacného
charakteru a doplfiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a véeobecnovzdeldvacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude
spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro€nika Studia a budi osobitnym dokumentom Skoly, ktory
bude dopiiiat nas skolsky vzdeldvaci program. Jeho stiastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske st stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia
Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Viyborny e  Kontaktoval sa s posluchacmi.
e Recnikovi bolo dobre rozumiet.

e Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

e  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

e  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

e Prejav bolvyzvou k diskusii.

Chvélitebny e  Kontaktoval sa s posluchacmi.
e Recnikovi bolo dobre rozumiet.

e Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

e Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

e  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

¢ Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

¢ Dizka prejavu bola primerana a mala spad.




Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastocne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchacémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle Strukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recénikovi nebolo vobec rozumiet.

e  Chybala hlavna myslienka.
e Chybali priklady.

e  Slovna zasoba bola velmi mala.

e Prejav nebol presvedgivy a zaujimavy.

e Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

e Dizka prejavu bola velmi dlha/krétka, zmysel vysttipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia
Kritéria hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
P L
L, Porozumel téme V podstate Porozumels c'>rozvurT1e. SO 3
Porozumenie téme . zavaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
Pouzivanie odbornej Pouzivals
LR ] Pouzival vzl Vyzadovalsi Robil zasadné )
terminologie malou Neovladal
Samostatne pomoc chyby
pomocou
. 3 | Bolsamostatny, Bol celkom Bol mene;j Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
Vecnost, spravnost tvorivy, samostatny, samostatny, gasto  vykazoval tazkopadny,
akomplexnost pohotovy, pochopil | tvorivy a nekomplexny a chyby, nechdpal | vykazoval
odpovede stvislosti pohotovy malo pohotovy stvislosti zasadné chyby
, Vyjadroval  sa Vyjadroval  sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa s Nedokazal sa
Samostatnost L L. A . . e
reiavu vystizne, suvisle a | celkom vystizne a nepresne, problémami, vyjadritani s
prel spravne suvisle niekedy nesuvisle, s pomocou




nesuvisle, s chybami skusajliceho
chybami
Schopnost Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej aplikacie Spravne a Celkom spravne a nepresne, nepresne, i
t e . . . . Nedokazal
eoretickych samostatne samostatne s problémamias s problémami likovat
aplikova
poznatkov aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
skisajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel tlohe
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
. ) Zvolil postup s Nezvolil
Zvolil spravny a V podstate zvolil| Zvolil postup s roblémamias spravn ostu
Volba postupu efektivny p’ p p. P p. v P P
ostup spravny postup problémami pomocou ani s pomocou
P skugajticeho skuajticeho
Zvolil
Zvolil velmi Zvolil organizaciu
Organizacia prace ) V podstate zvolil L B ) . Nezvladol
, spravnu , . organizaciu s s problémami a .
na pracovisku L. dobru organizaciu , . organizaciu
organizaciu problémami s pomocou
skusajuceho
Pripravil Pripravil
\ tat " .
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny i ps\?:“f: produkt/Ginnosts |  Produkt/ginnost Pripravil
prace produkt/€innost prip .. , o nizkou kvalitou s velmi nizkou nepodarok
produkt/€innost .
kvalitou
- . V podstate dodrzal Dodrzal
Dodrziavanie N N . . . ). o -
BOZP a hygieny bri Dodrzal  presne| vSetky predpisy predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
raci veleny p vSetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
g problémami

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je Giginnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalsich $kolskych aktivit. Skola
bude vyuzivat Standardné sp6soby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovi vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na
efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie a kli¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metody:

. hospitacie

. rozhovor

. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania ® vysledky Ziakov, ktorych
ucitel vyucuje (dochadzka, prospech, Ziacke sutaZe, a pod.)

. tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”)

. hodnotenie ucitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti vyuZivania interaktivnych metéd
vyucovania.

3.Metaddy hodnotenia Ziakov

Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj stihrnne, a to prostrednictvom:
- Pisomnych préac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

- Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)

- Pozorovania ¢innosti Ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)



- Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)

- Zaverecného hodnotenia (stihrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka tloha)

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100%-90% 1 -vyborny

Vyborné zvladnutie u€iva, samostatna aplikacia poznatkov

89,9%-75% 2-chvalitebny

Dobré zvladnutie u€iva, mensie chyby v aplikacii

74,9%-60% 3 -dobry

Zakladné zvladnutie uciva, obCasné chyby, potreba vedenia

59,9%-40% 4 -dostatoény

Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba vyraznej
pomoci

39,9% -0% 5 -nedostatoény

Nezvladnutie u€iva, neschopnost aplikovat poznatky

V. Uéebny plan studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov

1. Uéebny plan

2024/2025

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel Ivanska cesta
21,823 75 Bratislava

N&zov SkvP

Technik energetickych zariadeni budov

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia, kartografia

Kéd a nazov Studijného odboru

3693 K technik energetickych zariadeni budov

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $ttdia 4 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna

IVyuCovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a ndzvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3 4. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 17 15 11 11 54
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira 14
anglicky jazyk 3 3 12
nemecky jazyk - - - -
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost
dejepis 1 - -
obcianska nduka 2 1 -
Clovek a priroda




fyzika 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami

matematika 2 2 2 2

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie 10 12 6 34
ekonomika 2 2
zaklady elektrotechniky 2 - - - 2
Elektrotechnika v odbore - 2 2
elektronika - 1 1 - 2
[Technoldgia (i+e) 2 1,5 1,5 1 6
Odborné kreslenie 1 2
Materialy (i+e) 2 2 4
Stavebné konStrukcie 2 - 2
Elektrotechnické zariadenia - 2 1 1 4
Energetické zdroje a zariadenia 1 1 1 1 4
Energetické sluzby a poradenstvo v 1 1
Vypoctova technika v odbore 1,5 1,5 3
Prakticka priprava 6 6 17,5 17 46,5
Elektrotechnické meranie a regulacia 1 1 2
Odborna spbsobilost v elektrotechnike 2,5 2 4,5
Odborny vycvik 6 6 14 14 40
SPOLU: 33 33 34,5 34 133

VI. Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 4-ro¢ny Studijny odbor 3693 K technik energetickych zariadeni budov

a) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
b) Trieda sa na dvoch hodindch v tyZdni za celé Stidium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

c) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a

podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku. Dalsi cudzi jazyk sa mdze vyu€ovat ako volitelny predmet z Gasovej dotacie
disponibilnych hodin.

d) Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo naboZenska vychova podla zaujmu Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova alebo ndbozenska vychova mozno spajat Ziakov roznych tried toho istého roénika a vytvarat skupiny s najvySSim poctom
Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozZno do skupin spéjat aj Ziakov z réznych ro¢nikov.

e) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spolo&nost“ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

f)  Sudastouvzdelavacej oblasti ,Clovek a pritoda“ je predmet fyzika.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a informatika, ktoré sa vyucuju
podla ich G€elu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku. V technickych studijnych odboroch sa vyu¢ba matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne vkazdom
ro¢niku. Predmetinformatika sa vyucéuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet zamerany na aplikovanu informatiku.

h)  Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaji maturitn(i skisku z ob&ianskej nauky (§ 17a vyhlagky MS SR &.318/2008
Z.z.0ukonc¢ovani Studia na strednych Skolach, v zneni neskorsich predpisov) méZe upravit riaditel Skoly, na zaklade odporucania
predmetovej komisie, hodinovu dotaciu predmetu obcianska nduka z dotacie vyu¢ovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

i)  Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.



j)  Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méZe sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia méa samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa koné v rozsahu piatich vyu¢ovacich dni, najmenej v§ak v
rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Stddia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tddia (so
zameranim na letné Sporty). Ugelové cvigenia st stidastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiujisav 1.av 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

k) Predmet sa vyucuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s minimalnym po¢tom 8 Ziakov v skupine.
1) Predmet sa vyuéuije aj formou praktickych cvicenti, trieda sa deli na skupiny s minimalnym poc¢tom 8 Ziakov v skupine.

m) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouZije pri dopracovani Skolského
vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

n) Praktické vyuCovanie sa realizuje formou odborného vycviku a praktickych cvi¢eni, podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitné zabezpeCenie vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti. Jednou z podmienok je aj zvySenie poctu tyzdennych vyuc€ovacich hodin odborného vycviku v druhom
ro¢niku na 7 hodin. Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najméa s ohladom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa
riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

0) Kurz zvérania sa méZe realizovat v ramci praktickej pripravy v 3. alebo 4. ro¢niku podla zaujmov Ziakov a moznosti $koly.
Ak sa vyu€ovanie odboru vzdelavania 3693 K technik energetickych zariadeni budov realizuje v danej Skole a triede v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len SDV), organizuje sa podla vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych uéebnych osnov, pricom musi
byt pre vS§eobecné vzdeldvanie aj odborné vzdelavanie dodrzana rovnaka skladba predmetov ako je uvedena v RUP.

2. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia,

pre ktoré sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie uciva v rozsahu u¢ebného
odboru. Ziaci ziskavajt a upeviiuji si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budtceho povolania. Pri praci
dodrZiavaju

zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarom. Naucia sa orientovat v zakladnych vztahoch
svojho odboru k Zivotnému prostrediu.

Odborné vzdeldvanie predstavuje subor zakladnych odbornych informdacii tzn. Suhrn principidlnych vedomosti a zruénosti
uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa. Su¢astou odborného vzdeldvania je praktickd priprava, ktora je zameranda na
osvojovanie a upevinovanie zrucnosti a spdsobilosti Ziakov uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa, nevyhnutnych pre
kvalifikované vykondvanie jednoduchych a pomocnych odbornych ¢innosti v oblasti stavebnictva.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je obsah odborného vzdeldvania orientovany na teoretické vedomosti tykajluce sa pracovnych metdd a
technologickych postupov uréenych prevykondvanie jednoduchych a pomocnych pracovnych ¢innosti v stavebnictve, na ziskanie
zakladnych vedomosti o stavebnych materidloch, pracovnom naradi, poméckach, jednoduchych strojoch a mechanizmoch vratane
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom aj ochrany Zivotného prostredia pri stavebnych
pracach.

Teoreticka priprava rozvija technické myslenie s dérazom na odborné vyjadrovanie, technologicku disciplinu, presnost, starostlivost,
ukazovatele kvality a kvantity prevadzanych prac pri jednoduchych pracovnych ¢innostiach a pomocnych pracach v stavebnictve.
Objasriuje, dopliiia a teoreticky zdovodiiuje udivo praktickej pripravy a uplatiiuje zasady primeranosti ku schopnostiam a
moznostiam Ziakov.


http://www.sost-po.sk/new/images/skvptezb.pdf

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdeldvacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolocné pre u¢ebné odbory na danom
stupni vzdelania a $pecifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory.

Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielomvzdelavacej oblastije poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe. Prakticka priprava
rozvija u Ziaka odborné zruénosti potrebné pre jednoduché a pomocné pracovné éinnosti. Ziak prakticky spoznava zakladné
technické a technologické postupy, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Prakticku pripravu zabezpecuje odborny
vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie odbornych
zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu zZiakov k odboru $tudia, utvaranie vztahu zZiakov k
plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Ziaci sa naugia &itat
jednoduché stavebné vykresy, pracovat s pomockami, naradim vykonavat vSetky druhy pomocnych a jednoduchych stavebnych
prac z pohladu jednotlivych stavebnych profesii vykonavanych pri vyrobe, oprave aj rekonstrukciach stavebnych objektov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny s cielom zabezpecenia
kvalitnej pripravy absolventov $tudijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov. Normativ vychadza zo Statneho
vzdeldvacieho programu (dalej len ,,SVP¥) pre skupinu odborov vzdeldvania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia poskytujticeho
Uplné stredné odborné vzdelanie, z asti ,,Materidlnotechnické a priestorové zabezpeéenie vyuéby“ Specifikuje uceleny, vzéjomne
sa podmienujuci komplex poZiadaviek s cielom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ urcuje poziadavky na zakladné ucebné priestory a pozZiadavky na zakladné vybavenie uebnych priestorov pre
teoretické a praktické vyu€ovanie v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov a v Studijnom odbore 3693 N
technik energetickych zariadeni budov (okrem Casti 7).

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su stuc¢astou normativu aj odporti¢ané uc¢ebné priestory a odporucané
materidlno-technické vybavenie. Tieto sU nad ramec zakladného vybavenia, ich uUcelom je zabezpecenie vysSej kvality
vyucéovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost v stlade s tymto normativom v rozsahu
odporucaného vybavenia je predpokladom pre strednu odbornu skolu uchadzat sa o0 moznost pésobit ako centrum odborného
vzdeldvania pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pre praktické vyu¢ovanie podla tohto normativu méze stredna odborna
Skola splnit vo svojich priestoroch aj pouzivanim materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej
alebo pravnickej osoby, s ktorou mé Skola uzatvorend zmluvu o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvu o dudlnom
vzdelavani.

. VSeobecne zavézné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdeldvania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpecnost prace, ochranu pred
poZziarom, prevadzkovanie objektov $kol a Skolskych zariadeni ako aj technickd dokumentéaciu pouzivanych zariadeni, prislusné
normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajlce obsahu vzdeldvania v danom odbore
vzdeldvania.

Ucebné priestory musia vyhovovat poZiadavkam hygieny prace, bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred
poZziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi
normami. Priestory, v ktorych sa uskutocriuje teoretické a praktické vyucovanie musia umoZiovat optimalnu organizaciu vyucovania
s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.



Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentdacia, technologické postupy,
pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpe¢nostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a
prostriedky protipoZiarnej ochrany, prvej pomoci a potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

. Zakladné ucebné priestory

Zakladné uc€ebné priestory st nevyhnutné na nadobudnutie poZzadovanych vedomosti a zru€nosti stanovenych vykonovymi
$tandardami prislusného SVP a $pecifik vyudéby $tudijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov.
Pocet, rozmery a vybavenie Satni a hygienickych zariadeni —umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty v stlade s typologickymia
typizaCnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi normami, predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o
ochrane pred poziarom platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na povolanie.

3.1 Zakladné uéebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov su pre
teoretické vyucovanie nevyhnutné nasledovné zakladné u¢ebné priestory:

Tabulka €. 1
P.c. Nazov ucéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
1. Ucebna pre technologické vzdelavanie
2. Ucebna pre technické vzdelavanie
3. Ucebna pre grafické systémy
4. Laboratérium elektrotechnickych merani
5. Kabinet ucitelov odbornych predmetov
6. Sklad u¢ebnych pombcok

3.2 Zakladné uéebné priestory pre praktické vyuéovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov su pre praktické vyucovanie
realizované formou odborného vycviku nevyhnutné nasledovné zakladné ucebné priestory:

Tabulka €. 2

P.c. Nazov ucéebného priestoru pre praktické vyucovanie

1. | Dielfa pre inStalatérske prace

Dielna pre elektroinstalacné prace

Dielfia 1 s prezenta¢nou castou

2
3
4. | Kabinet majstra odbornej vychovy
5

Sklad pre insStalatérske prace

. Sklad pre elektroinStalacné prace

. Satfia

. Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Jednotlivé ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie uvedené v tretej Casti su rozpracované v http://siov.sk/wp-
content/uploads/2019/02/3693_K_technik_energetickych_zariadeni_budov.pdf

kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyucovanie a zakladné vybavenie pre praktické vyu€ovanie v odbore.
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Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka st uvedené vsetky zakladné pomdcky, naradie a pod., ktoré Ziak potrebuje v procese
teoretickej a praktickej pripravy.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,,podla potreby“ sa nedd presne vySpecifikovat mnoZstvo, ale pre dany Studijny odbor su
povinné. Jedna sa najma o cviény materidl, ktory musi byt stéle k dispozicii a ndzorné u¢ebné pomaocky.

5. Odporuéané uéebné priestory

KvalitnejSiu vyucbu v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov umozni zriadenie odporucanych
nadstandardnych u€ebnych priestorov pre zabezpecCenie teoretického a praktického vyu€ovania. Odporicané nadStandardné
ucebné priestory zriaduje Skola na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznostiv sulade s regionalnymi poziadavkami
stavovskych organizacii.

5.1 Odporucané uéebné priestory pre teoretické vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov moze Skola vzhladom na vlastné podmienky a moznosti
z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej teoretickej vyucby v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov zriadit
nasledovné odporucané u¢ebné priestory:

Tabulka €. 5
P.c. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
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o Multimedialna odborna ucebna

5.2 Odporucané uéebné priestory pre praktické vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov mdze Skola vzhladom na vlastné podmienky a moznosti
z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej praktickej pripravy v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych zariadeni budov zriadit
nasledovné odporucané ucebné priestory:

Tabulka €. 6
P. c. Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie
. Dieltia 2 TEZB
. Zvarovna
. Poziadavky na uéebné priestory a ich vybavenie pre vSseobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabutka €.9
P.¢. Nazov ucéebného priestoru
1. Ucebna
2. Telocvicha

7.3 Odporucané ucebné priestory

KvalitnejSiu vyu¢bu v danom odbore umozni zriadenie odporicanych nadstandardnych uéebnych priestorov pre zabezpecenie
vyucovania vSeobecnovzdeldvacich predmetov. Odporucané (nadStandardné) ucebné priestory zriaduje Skola podla potrieb odboru
Studia a na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.



Tabulka ¢. 11

P.¢. Nazov ucéebného priestoru
1. Fyzikalna u¢ebna
2. Chemické ucebiia
3. Jazykova ucebna
4. Multimedialna ucebna
5. Matematicka ucebna

http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3693_K_technik_energetickych_zariadeni_budov.pdf

Usmernenie pre s$k.rok 2020/21

Podla usmerneni bude sa vyucovanie TSV do 20. 09. 2020 uskutoé&riovat mimo priestorov telocviéne. Zameria sa na teoretické hodiny
(somatometria, hygiena TSV, $portové Gspechy,...) a pohybové &innosti na ihriskach skoly.
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