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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost skoly

Stredna odborna skola, lvanska cesta 21, Bratislava, je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu
neurcitu. Je financovana z rozpoctu Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti v stlade s prislusnymi uéebnymi a $tudijnymi odbormi.
ZabezpecCuje teoretické vyu€ovanie, odborny vycvik a vychovu mimo vyu€ovania. Poskytuje denné aj externé formy Studia v
dvojro¢nych a trojro€nych u¢ebnych odboroch, ako aj v Stvorro¢nych Studijnych odboroch a nadstavbovom Studiu. Zameriava
sa na oblasti stavebnictva, strojarstva, elektrotechniky a ekonomiky. V ramci svojej Cinnosti poskytuje aj dalSie vzdelavanie ako
verejnoprospesnu sluzbu.

Od skolského roka 2026/2027 bola Skola organizacne spojena so Strednou odbornou Skolou technickou, Vranovska 4, 851
02 Bratislava. Spojenim vznikol vzdelavaci subjekt s rozSirenou ponukou u¢ebnych a Studijnych odborov, ktory zabezpecuje
pripravu Ziakov pre potreby trhu prace v technickych, stavebnych, elektrotechnickych a dalSich odbornych oblastiach. Vyu¢ba v
zlucenej Skole sa zacala realizovat od Skolského roka 2026/2027.

2. Regionalne podmienky

Areal Skoly sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastralnom tuzemi Trnavka. Je ohrani¢eny ulicami Ivanska
cesta, Galvaniho a Na krizovatkach. V st€asnosti ma Skola v sprave Sest budov.

Skola ma viac ako 60-ro&nu tradiciu. Jej predchodcom bolo Odborné uéiliste Statnych pracovnych zaloh, zaloZzené v roku 1958,
ktoré pripravovalo Ziakov pre $tatny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom bol rok 1966, ked sa v spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym podnikom
vybudoval novy aredl odbornych ucilist na Ivanskej ceste. Skola bola na svoju dobu moderne vybavena — mala ucebne s
kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyrou a cvicné dielne.

V polovici 70. rokov sa nazov Skoly zmenil na Stredné odborné uciliSte stavebné. V roku 1986 pribudla nova budova
teoretického vyucovania s 15 triedami a telocvicna, vybavena modernou didaktickou a pocitacovou technikou.

Od 1. januara 1991 sa Skola stala samostatnym pravnym subjektom pod Ministerstvom vystavby a stavebnictva SR. Od roku
2002 je jej zriadovatelom Bratislavsky samospravny kraj.

V roku 2004 doslo k zlti¢eniu s SOU stavebnym Il na lvanskej ceste 23, ¢im vznikla SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku
2008 nesie nazov Stredna odborna Skola. Od 1. septembra 2018 ma Skola novy nazov: Stredna odborna skola technolégii a
remesiel.

Skola neustale modernizuje vyuébu a rozsiruje ponuku odborov — napriklad o $tudijny odbor mechanik elektrotechnik
chladiacich a klimatizaénych zariadeni a u¢ebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné cerpadla. Investicie
do materidlneho a technického vybavenia, ako aj do vychovno-vzdelavacieho procesu, su prioritou vedenia Skoly.

Vdaka nadstandardnému vybaveniu vypoctovou technikou a IKT, ako aj kultivovanému pracovnému prostrediu, patri Skola medzi
moderné odborné koly eurépskeho typu. Vdaka svojej bohatej histdrii a aktivnej ¢innosti si SOS technoldgii a remesiel, Ivanska
cesta 21, Bratislava udrZiava stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika Zziaka — technik/technicka energetickych zariadeni budov

Ziak $tudijného odboru technik/techni¢ka energetickych zariadeni budov je pripravovany ako kvalifikovany odbornik so
zakladnymi aj rozSirenymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami v oblasti navrhu, inStalacie, prevadzky, idrzby a diagnostiky
energetickych systémov v budovéch.

Rozumie principom fungovania vykurovacich, chladiacich, ventilaénych a klimatiza¢nych systémov, ako aj modernych
technoldgii vyuZivajucich obnovitelné zdroje energie (tepelné cerpadld, fotovoltické systémy a inteligentné riadiace systémy).

Ziak sa orientuje v technickej dokumentacii a vykresoch, dokaze realizovat montaz, zapojenie a uvedenie zariadeni do
prevadzky pri dodrZzani technologickych a bezpecnostnych postupov. Ovlada zakladné postupy udrzby, oprav a diagnostiky
zariadeni s cielom zabezpegit ich spolahlivi a efektivnu prevadzku.

Vie analyzovat spotrebu energie v budovach, navrhovat opatrenia na zniZzenie energetickej naro¢nosti a podielat sa na
optimalizacii energetickych systémov s vyuzitim SMART technoldgii a systémov riadenia budov (BMS).

Pocas studia ma mozZnost rozsirit si svoju kvalifikdciu absolvovanim Specidlnych G¢elovych kurzov organizovanych
Skolou. Mo6Ze ziskat osvedcEenie o odbornej spdsobilosti podla vyhlasky MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. § 21, ako aj zvaracské
opravnenia, napriklad zvaranie plamenom (Z-G1), spajkovanie plamenom (Z-L) a zvaranie plastov (Z-U/P).



Ziak je vedeny k samostatnosti, zodpovednosti, technickému mysleniu a schopnosti riesit praktické tlohy. Je
pripraveny uplatnit sa v stavebnej praxi, energetike, instalacnych firmach alebo pokracovat v dalSom odbornom vzdeldvani v
oblasti energetiky a obnovitelnych zdrojov energie.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor $koly, vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavateloy, je stabilizovany a kvalifikovany. Skola
zabezpecuje odborné poradenské sluzby aj prostrednictvom externého Skolského psycholéga. VSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci spliiaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.

Manazment Skoly a vychovny poradca disponuju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
pozadovanym funkénym vzdelanim v oblastiach Skolského manaZzmentu a kariérového poradenstva.

Skola podporuje spolupracu s odbornou verejnostou. Mimoskolské aktivity si realizované pedagogickymi
zamestnancami v spolupraci s odbornikmi z praxe, zastupcami zamestnavatelov, Policajného zboru SR a dalSich institucii.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je su€astou roéného planu skoly a vychadza z
priorit kurikularnej reformy a Statneho vzdeldvacieho programu, ktory kladie déraz na rozvoj kompetencii pre 21. storogie.

Manazment Skoly povazuje za prioritné najma:
1. Systematicku podporu uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe.
2. Rozvoj profesijnych kompetencii so zameranim na jazykové zru¢nosti, digitdlne kompetencie a vyuZivanie IKT.
3. Podporu celozivotného vzdelavania, sebavzdelavania a profesijného rastu zamestnancov.
4. Rozvoj socialnych a komunikaénych kompetencii, schopnosti riesit konflikty a budovat pozitivnu klimu Skoly.
5. Aktualizaciu poznatkov z pedagogiky, didaktiky a odbornych predmetov v sulade s modernymi trendmi.
6. Pripravu na vykon Specializovanych ¢innosti (triedny ucitel, kariérovy poradca, koordinatori).
7. Zapéjanie sa do tvorby a inovécie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) a pedagogickej dokumentacie.
8. Vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, digitalnych technoldgii a multimédii.
9. Sirenie prikladov dobrej praxe a podporu tvorivosti pedagogickych zamestnancov.
10. Efektivny prenos informacii prostrednictvom digitalnych nastrojov a internych systémov skoly.

11. Pripravu pedagogickych zamestnancov na absolvovanie kvalifikacnych skisok a atestacii.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné skoly sa uskutoénuje v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon) v zneni
neskorsich predpisov a aktualnymi usmerneniami Ministerstva Skolstva SR.

Predpoklady prijatia
Uchadza¢ moze byt prijaty na Stadium, ak:

e ziskal nizSie stredné vzdelanie (ukon&eny 9. roénik ZS),

e  splnilkritéria prijimacieho konania uréené riaditelom Skoly,

e  preukdzal zdravotnu spdsobilost (ak je vyZadovana),

e  vpripade Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami st zabezpecené primerané podporné opatrenia.
Podavanie prihlasok

e  Prihlasky sa poddvaju prednostne elektronicky prostrednictvom systému ePrihlasky, ktory zabezpecuije evidenciu
a spracovanie podani.

e  Uchadza¢ mbZe uviest viac odborov (spravidla do 4) s uréenim ich priority.



e  Poradie odborov je zadvazné a po termine podania prihlaSky sa nemeni.
Prijimacie skusky a priebeh
e  Terminy prijimacich skusok uréuje Ministerstvo Skolstva SR pre kazdy Skolsky rok.
e  Skusky sa realizuju spravidla v dvoch terminoch (talentové aj netalentové odbory).
e  Riaditel Skoly uruje obsah, formu a kritéria hodnotenia prijimacich skasok.
Zverejnenie vysledkov a rozhodovanie
e  Vysledky prijimacieho konania su zverejnené na vyveske Skoly a na webovom sidle Skoly.
e  Zverejnenie vysledkovej listiny sa povaZuje za rozhodnutie o prijati.
o  Neprijatym uchadza¢om sa dorucuje rozhodnutie o neprijati.
o  Uchadza¢ ma pravo podat odvolanie v zakonom stanovenej lehote (spravidla do 5 dni).
Druhé kolo prijimacieho konania
o Druhé kolo sa organizuje v pripade nenaplnenia kapacit Skoly.
e  Terminy a podmienky druhého kola stanovuije riaditel Skoly v stulade s usmerneniami ministerstva.

6. Sposob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania

Studium v $tudijnom odbore 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov sa ukonéuje maturitnou
skuskou po UspeSnom absolvovani posledného ro¢nika vzdelavania.

Uspesny absolvent ziska:

e  vyucny list,

e vysvedcenie o maturitnej skuske.
Tieto doklady potvrdzuji dosiahnutie tplného stredného odborného vzdelania a odbornu spésobilost absolventa na
vykon povolania v prislusnom odbore v stlade s poziadavkami trhu prace a profilom absolventa.

Legislativhy ramec
Priebeh a organizacia maturitnej skusky sa riadi:
e  zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

e vykonavacimi pravnymi predpismi k maturitnej skiske (aktudlne znenie vyhlasky o ukoncovani stddia na strednych
Skolach),

e usmerneniami Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Maturitnd skuska je koncipovana v stlade so Statnym vzdeldvacim programom, ktory kladie déraz na rozvoj kltiéovych
kompetencii Ziakov a ich pripravenost pre prax a dalSie Studium.

Struktira maturitnej sktsky
Maturitnd skuska pozostava z:
e  externej dasti (EC),
e  internej Gasti (IC), ktora zahffia:
o  pisomnd formu internej gasti (PFIC),

o  ustnuformuinternej &asti (UFIC).



Struktura skusky reflektuje kompetenény pristup a overuje nielen vedomosti, ale aj schopnost ich aplikacie v praxi.
Povinné maturitné predmety
Ziak kona maturitnti skusku z predmetov:
1. Slovensky jazyk a literatira (EC + PFIC + UFIC),
2. Cudzijazyk (minimalne uroven B1/B2 podla SERR),
3. Prakticka éast odbornej zlozky maturitnej skiisky (PCOZ),
4. Teoreticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky (TCOZ).
Terminy a organizacia
e  Terminy externej Casti a pisomnej formy internej asti uruje Ministerstvo Skolstva SR.
e  Terminy Ustnej formy internej Casti urcuje prislusny regionalny urad Skolskej spravy.
e  Externa Cast je zabezpecena centralne a hodnotena objektivizovanymi metédami (percenta).
e Ustna ¢ast prebieha pred predmetovou maturitnou komisiou (PMK).
Ustna forma maturitnej skusky
e  Ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie z pripraveného stiboru tém.
e  Zadanie obsahuje komplexné ulohy (spravidla 2 — 3), orientované na aplikaciu vedomosti.
e  Hodnotenie zohladriuje:
o odbornu spravnost,
o logickost a samostatnost prejavu,
o  pouzivanie odbornej terminolégie,

o komunikaéné kompetencie.

Odborna zlozka maturitnej skasky

Prakticka éast odbornej zlozky (PC0Z)
e  overuje praktické zruénosti a schopnost riesit komplexné odborné tlohy,
e  je orientovand na realne situdcie z oblasti technickych zariadeni budov,

e  preveruje schopnost aplikovat vedomosti v konkrétnych podmienkach praxe.

Teoreticka éast odbornej zlozky (TCOZ)
e overuje Uroven teoretickych vedomosti z profilovych odbornych predmetov,

e Ulohy maju aplikacny charakter a prepajaju viacero oblasti odboru.

Témy maturitnej skusky
Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie v stilade so SVP a profilom absolventa.

Priich tvorbe sa zohladriuje:
e kompetencny profil absolventa odboru,
e  prepojenie odbornych predmetov (medzipredmetové vztahy),

e  vyuZitie odbornej terminoldgie a jazykovej kulttry,



e aplikacny charakter uloh,
®  prepojenie na prax a redlne situacie,
e vyuzivanie modernych technoldgii a digitadlnych nastrojov.
Kazda téma:
®  integruje vedomosti a zru¢nosti z viacerych predmetoy,
e  podporuje rieSenie problémovych uloh,
® umoznuje vyuzitie ucebnych pomécok a IKT,
e  jeformulovana jasne, vecne a primerane naro¢nosti.
Hodnotenie a dokumentéacia
e  Hodnotenie vychadza z vopred stanovenych kritérii a vykonovych Standardov.
e  Posudzuje sa miera dosiahnutia ocakavanych vystupov vzdelavania.

e  Sucastou dokumentacie su:
o  kritérid hodnotenia,
o  metodické pokyny,
O organizacné zabezpeCenie maturitnej skusky.
Dokumentacia je spracovana v sulade s platnou legislativou a tvori si¢ast pedagogickej dokumentécie Skoly.
7. Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a podporuje rozvoj klu€¢ovych kompetencii Ziakov,
najma schopnost riesit problémy, spolupracovat a aplikovat teoretické poznatky v praxi.

Skola sa aktivne zapaja do narodnych a medzinarodnych projektov, realizovanych v spolupraci s Ministerstvom $kolstva SR,
nadaciami, firmami a dalSimi partnermi, napriklad:

e Skola podporujlica zdravie

e  Nadéacia PONDS

e  Slovak Telekom

e Otvorend $kola —oblast $portu (Sportom ku zdraviu)
o  Projekt ACES — Akadémia stredoeurdpskych skol
e  Erasmus+

e  Zdravie a bezpec¢nost na Skolach

e  Projekty zamerané na environmentalnu vychovu

e  Stredné Skoly a technika

e  Grafické a digitalne systémy

e  Elektronizacia vzdeldvania a uéebnych materidlov
e  Aktivity nadécie Orange

Cielom projektov je rozvoj odbornych, jazykovych, digitalnych a socidlnych kompetencii Ziakov, podpora medzinarodnej
spoluprace a prepojenie vzdeldvania s praxou.



8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola systematicky rozvija spolupracu so socialnymi partnermi, ktora je vyznamnou sti¢astou odborného vzdeldvania v stlade
so SVP. Déraz sa kladie na prepojenie $koly s praxou, trhom préce a verejnostou.

Spolupraca s rodiémi
Rodicia su partnermi Skoly a podielaju sa na jej riadeni prostrednictvom rady Skoly.
Skola zabezpeéuje informovanost rodi¢ov prostrednictvom:
e triednych aktivov a individualnych konzultacii,
e elektronickej ziackej knizky a informacnych systémoyv,
e webového sidla Skoly.
Pre rodicov ziakov prvého ro¢nika sa organizuju adaptacné stretnutia spojené s prezentaciou Skoly.

Skola podporuje otvorent komunikéciu s rodiémi a vytvara priestor na ich aktivne zapojenie do Zivota $koly. Na riesenie
vychovno-vzdelavacich problémov sa realizuju vychovné komisie za ucasti Ziakov a rodi¢ov.

Spolupraca so zamestnavatelmi
Spolupraca so zamestnavatelmi je zamerana na:
e  zabezpecenie odbornej praxe ziakov,
e  materialno-technicku podporu vyucovania,
e  realizaciu odbornych prednasok, exkurzii a prezentacii,
e  sprostredkovanie aktualnych poznatkov z praxe a technoldgii.

Ziaci absolvuju odbornt prax u zamestnavatelov, o prispieva k rozvoju ich odbornych kompetencii a lepsej uplatnitelnosti na
trhu prace.

Ini partneri
Skola spolupracuije aj s dalsimi instituciami:
e  Policajny zbor SR,
e  zriadovatel Skoly,
e  profesijné a stavovské organizacie,
e  Slovenska obchodnd a priemyselna komora,
o  Republikova Unia zamestnavatelov,
e vzdeldvacie a poradenské inétitticie (CPP, SCPP),
e  organizacie riadené MSVWaM SR.

Spolupraca je zamerand na prevenciu, odborny rozvoj Ziakov a podporu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

9. Materialno-technické a priestorové podmienky sSkoly

Materidlno-technické a priestorové podmienky Skoly vytvaraju kvalitné predpoklady na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu v stlade so Statnym vzdeldvacim programom.

Prostredie $koly podporuje celkovi pohodu Ziakov a zamestnancov a prispieva k rozvoju ich osobnosti, psychického i fyzického
zdravia. Vybavenie Skoly zodpoveda poZiadavkdm na moderné vzdeldvanie a umoZriuje rozvijat odborné, digitalne a klicové
kompetencie Ziakov.



Zabezpecenie prevadzky Skoly
a) Skolsky manazment:
e  kancelaria riaditela Skoly,
e  kanceldrie zastupcov riaditela Skoly,
e  ekonomicky usek,
e  zasadacia miestnost,
e  skladové a pomocné priestory,
e  socidlne zariadenia.
b) Pedagogicki zamestnanci:
e  zborovia na rokovania pedagogickej rady,
e  kabinety ucitelov.
c) Nepedagogicki zamestnanci:
e  kanceldrie administrativy a spravy Skoly,
e archiv, skladové priestory.
d) Dalsie priestory:
e hygienické zariadenia, Satne,
e  sklad u€ebnic,

e  priestory na riadenie a vyuzivanie didaktickej techniky.

Vybavenie pre teoretické vyucovanie
Skola disponuije dostatoénym po&tom uéebni pre teoretické vyuéovanie vratane odbornych uéebni.
Sucastou vybavenia su:

e  ucebne vybavené IKT technikou,

e interaktivne tabule a dataprojektory,

e  pristup na internet vo vSetkych ucebniach,

e notebooky pre pedagogickych zamestnancov.

Ziaci maju k dispozicii telocviériu a $portoviskd na realizaciu vyudovania telesnej a $portovej vychovy a volnogasovych aktivit.

Odborné uéebne a softvérové vybavenie

Skola ma k dispozicii odborné u¢ebne zamerané na jednotlivé oblasti vzdelavania (elektro, strojarstvo, stavebnictvo,
ekonomika, informatika a spolo€enska komunikacia).

Vo vyu€ovani sa vyuZivaju moderné softvérové aplikacie:
e  kresliace programy (napr. AutoCAD),
e rozpoctovy softvér (napr. Cenkros),

e technické programy (napr. Solid Edge),



e ekonomicky softvér (napr. Omega),
e administrativne a Skolské systémy (aSc agenda),

e interaktivne vzdelavacie programy.

Tieto nastroje umoziuju rozvoj digitalnych a odbornych kompetenciiv sulade s poziadavkami praxe.

IKT vybavenie Skoly

Skola je vybavena digitalnou technikou potrebnou na zabezpeéenie moderného vzdelavania:
e  pocitaCe, notebooky, tlaciarne,
e  dataprojektory a interaktivne zariadenia,
e  sietové pripojenie a internet.

Skola je prepojena internou poéitatovou sietou a zabezpeduje stabilné vysokorychlostné internetové pripojenie, ktoré
umoznuje efektivne vyuZzivanie digitalnych technolégii vo vyu€ovani.

Praktické vyucovanie
Praktické vyuc¢ovanie tvori neoddelitelnu sucast odborného vzdelavania a pripravy.
Realizuje sa:

e  vodbornych dieliiach Skoly,

e uzamestnavatelov formou odbornej praxe.

Dielne st vybavené v sulade s normativmi materidlno-technického zabezpecenia a umoznuju Ziakom rozvijat odborné
zruénosti v redlnych pracovnych podmienkach.

K dispozicii su dielne pre rozne odbory (napr. stavebné, strojarske, elektrotechnické a dalSie podla zamerania Skoly).
Doplnkové priestory skoly
Skola disponuije:
e prednaskovou salou na odborné prezentacie a vzdeldvacie aktivity,
e  priestormina oddych a regeneraciu Ziakov,
e  3Sportoviskami v areéli Skoly.
Skolsky internat
Skolsky internat zabezpeduje:
e  ubytovanie,
e  stravovanie,
e vychovno-vzdeldvaciu ¢innost mimo vyucovania.
Ziaci maju k dispozicii:
e  Studovne a spolo¢enské miestnosti,
e  Sportové a relaxacné priestory,
e  pristup nainternet (WiFi).

Internat vytvara podmienky na rozvoj socialnych kompetencii a aktivne travenie volného ¢asu.



Skola ako Zivotny priestor
Skola kladie doraz na bezpeéné, estetické a podnetné prostredie.
Sucastou Skoly je upraveny aredl so zeleriou vyuZivany aj na edukacné tGcely (napr. environmentalne projekty).
Skola zabezpeduje:
e  informovanost Ziakov prostrednictvom nasteniek a digitalnych kanalov,
e  aktualizaciu webového sidla Skoly,

®  organizaciu mimoskolskych aktivit podporujucich pozitivhu klimu Skoly.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
Skola zabezpeduje bezpeéné a zdravotne vyhovujlice podmienky pre vychovu a vzdeldvanie v stlade s platnou legislativou.
Zakladné principy:
e  dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych noriem,
e  vhodny reZzim dia a organizacia vyucovania,
e  pravidelna udrzba a kontrola priestorov.
Bezpecénost Ziakov:
e  Ziacisu pravidelne pouc¢eni o BOZP na zaciatku Skolského roka,
e  priodbornych ¢innostiach st oboznameni s bezpe&nou obsluhou zariadeni,
e priSkolskych akciach su pouceni o organizacii a bezpecnosti.
Praktické vyucovanie:
e  realizuje sa pod odbornym dozorom,
e  vyuZivaju sa ochranné pracovné prostriedky,
e  dodrziavaju sa technologické a bezpe€nostné postupy.
Zamestnanci Skoly:
e  absolvuju pravidelné skolenia BOZP a PO,
e  sU pripraveni poskytnut prvi pomoc.
Kontrola a prevencia:
e  vykonavaju sa pravidelné revizie zariadeni,
e  zistené nedostatky sa bezodkladne odstrariuju,

e v Skole plati zakaz fajcenia, alkoholu a inych Skodlivin.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program pre Studijny odbor 3693 K technik, techniéka energetickych zariadeni budov je koncipovany v
stlade so Statnym vzdeldvacim programom pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia. Je zamerany na rozvoj
odbornych, vSeobecnych a klicovych kompetencii Ziakov s dérazom na ich uplatnenie v praxi a pripravenost na dalSie
vzdeldvanie.



Vzdeldvanie je orientované na pochopenie principov fungovania technickych zariadeni budov, energetickych systémov a
modernych SMART technolégii so zameranim na energeticku efektivnost, udrzatelnost a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie.

Profil vedomosti absolventa

Absolvent:
e ovlada odbornu terminoldgiu a technickd symboliku z oblasti TZB, elektrotechniky a SMART technoldgii,
e rozumie principom technického zobrazovania, €itania a tvorby technickej dokumentacie (vratane BIM),
e  mavedomosti o stavebnych konstrukciach, materidloch a ich vlastnostiach,
e  rozumie principom hydromechaniky, termodynamiky a elektrotechniky,
e  orientuje sa v systémoch rozvodov TZB (voda, vykurovanie, plyn, elektroinstalacie, kanalizacia),
®  pozna principy vyroby, prenosu a vyuzitia energie vratane obnovitelnych zdrojov,
o chdape vyznam energetickej hospodarnosti budov a energetickej efektivnosti,
e  pozna zaklady automatizacie, regulacie a merania v technickych zariadeniach budov,
e  ovlada zasady bezpec€nosti prace, ochrany zdravia a Zivotného prostredia,
e  orientuje sa v ekonomickych suvislostiach (rozpocty, kalkulacie, naklady),

e  rozumie principom informacnej a kybernetickej bezpecnosti.

Profil zruénosti absolventa

Absolvent vie:
e  (Citat a spracovat technickud a projektovi dokumentaciu,
e  vytvarat jednoduché technické vykresy, nacrty a schémy,
e  vyuzivat odborny softvér (CAD, BIM, rozpoCtové a vypoctové programy),
e  realizovat technické vypocty (tepelné straty, dimenzovanie rozvodov),
e  navrhovat a posudzovat zakladné systémy TZB,
e  pouzivat meraciu techniku a vyhodnocovat namerané Udaje,
e  diagnostikovat poruchy zariadeni a vykonavat zakladnu udrzbu,
e  pracovat s modernymi SMART technoldgiami a automatizaGnymi systémami,
e  zvolit vhodné materidly a technologické postupy,
e navrhnut energeticky efektivne rieSenia pre budovy,
e  aplikovat zdsady bezpec€nosti pri praci s technickymi zariadeniami,
e  komunikovat s odbornikmi (projektanti, architekti, firmy),

e  pracovat samostatne aj v time.

Kompetencie absolventa

Absolvent disponuje:



e  schopnostou analyzovat energetickd nédroc¢nost budov,

e schopnostou navrhovat Usporné a ekologické rieSenia,

e  digitalnymi kompetenciami pri praci s datami a softvérom,

e schopnostou riesit technické problémy v praxi,

®  organizaCnymi schopnostami pri planovani projektov,

e  komunikacnymi a prezentacnymi zru¢nostami,

e  schopnostou ucit sa a prispésobovat sa novym technolégiam.

Je pripraveny podielat sa na realizacii energetickych projektov, riadit jednoduché technické procesy a aktivne reagovat na
poziadavky moderného trhu prace.

Odborné zameranie vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na komplexn pripravu Ziakov v oblasti technoldgii energetickych zariadeni budov (TZB)
s dérazom na praktické vyuzitie odbornych vedomosti, moderné technoldgie a energeticku efektivnost. Obsah vzdelavania
integruje poznatky zo stavebnictva, strojarstva, elektrotechniky a informacnych technoldgii.

Vzdelavanie zahffia postupy montaze, prevadzky, udrzby a oprav rozvodov plynu, vody a vykurovania, principy fungovania
vnutornych instalacii, kanalizaCnych systémov a technickych zariadeni budov vratane ich merania, regulécie a skusok. Dolezitou
sucastou je oblast obnovitelnych zdrojov energie (fotovoltika, tepelné ¢erpadla, biomasa a dalSie), ich integracia do objektov a
efektivne vyuZivanie energie.

Program rozvija vedomosti o materialoch, technologickych postupoch, mechanike tekutin, statike a fyzikalnych principoch
potrebnych pre navrh a realizaciu technickych rieSeni. Su¢astou je aj elektrotechnicka priprava zamerana na elektroinstalacie,
inteligentné (SMART) technoldgie budov a automatizacné systémy vratane merania a regulacie.

Vyznamnou oblastou je vyuzivanie modernych digitdlnych nastrojov, grafickych a modelovacich systémov (CAD, BIM), ktoré
umozZiuju navrh, vizualizaciu a rie$enie technickych problémov. Ziaci ziskavaju zruénosti v praci s odbornym softvérom a v
spracovani technickej dokumentacie.

Vzdelavanie je orientované aj na problematiku energetickej efektivnosti budov, analyzu spotreby energie, navrhovanie Uspornych
opatreni a environmentélne zodpovedné rieSenia. Ziaci sa oboznamuju s aktualnymi trendmi energetiky, energetickym
manaZmentom, energetickym mixom a legislativnymi poZiadavkami v Slovenskej republike a Eurépskej tnii.

Pri realizacii vzdelavacieho programu sa kladie d6raz na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi, ochranu
Zivotného prostredia a dodrZiavanie technickych noriem. Stucastou pripravy je aj ziskanie predpokladov na vykonanie skusky
odbornej sposobilosti v elektrotechnike.

1. Charakteristika prostredia a podmienok vzdelavania

Skola vytvara podnetné, bezpeéné a estetické prostredie, ktoré podporuje komplexny rozvoj osobnosti Ziaka v stlade s cielmi
Statneho vzdelavacieho programu.

Aredl Skoly je oploteny a jeho sucastou je upraveny park, ktory Ziaci aktivne zveladuju v rdmci environmentalnych a projektovych
aktivit. Tento priestor sluzi nielen na oddych, ale aj na rozvoj environmentdalneho citenia a praktickych zruénosti Ziakov.

Pre zabezpecenie optimalnych podmienok vzdelavania Skola disponuje vlastnou plynovou kotolfiou, ktord zabezpecuje stabilny
tepelny komfort pocas celého Skolského roka.

Sucastouinteriéru Skoly je aj oddychova zéna, ktorad podporuje psychohygienu Ziakov a vytvara priestor na relax pocas prestavok.

Informaéné zabezpecenie a komunikacia

Skola zabezpeduje priebeznt informovanost Ziakov, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov prostrednictvom:

e pravidelne aktualizovanych informac¢nych nésteniek,



e elektronickych systémov Skoly (elektronicka Ziacka knizka),

e oficidlneho webového sidla Skoly.
Ziaci maju k dispozicii aktualne informécie o:
®  moznostiach dalSieho Studia,

e  socialnej podpore a Stipendiach,

e zaujmovych aktivitach a krazkoch,

e realizovanych projektoch a aktivitach Skoly.

Doraz sa kladie na rozvoj digitalnych kompetencii a efektivnu komunikaciu medzi vSetkymi i¢astnikmi vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Skolska klima a mimoskolské aktivity

Skola systematicky vytvara podporné a inkluzivne prostredie, ktoré prispieva k pozitivnej $kolskej klime.

S cielom rozvijat socialne kompetencie, spolupracu a vztahy sa realizuju:

e  exkurzie,
e  odborné prezentécie,
o  Skolské vylety,

e  kulturne a spolo¢enské podujatia.

Tieto aktivity podporuju neformalne u€enie, zazitkové vzdeldvanie a vytvaranie pozitivnych vztahov medzi Zziakmi a pedagégmi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa sSkoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Technik, technicka energetickych zariadeni budov

Dizka stidia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Urovei SKKR/EKR'

4

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk/jazyk narodnostnej mensiny

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium:

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukonéenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skiske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skiske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

odborne kvalifikovany pracovnik v stavebnom priemysle, verejnom
sektore aj v stikromnych spolo&nostiach. Specializacie a
r6znorodost odborov umoZriuje pdsobit v réznych oblastiach
vystavby, obnovy, tdrzby, projektovania stavebnych objektov a
kontroly.

Moznosti dalSieho studia:

Pomaturitné Specializacné studium alebo vysSie odborné studium,
Studijné programy prvého stupna vysokoS$kolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

Dizka stidia:

4 roky

1 Uroveri Slovenského kvalifikacného rémca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)




Forma vychovy a vzdelavania: e ) .
denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

3. Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Do Studijného odboru 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov mézu byt prijati uchadzaci, ktori:
¢ ukongili zakladnua Skolu

Uchadza¢ musi mat ukon€enu zakladnu Skolu a splnent povinnu Skolskd dochadzku v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon).

¢ splnili podmienky prijimacieho konania

Podmienky prijatia, vratane formy, obsahu a kritérii hodnotenia prijimacej skisky, ur€uje riaditel Skoly v sulade s platnou
legislativou a zverejiiuje ich v zakonom stanovenej lehote.
Terminy prijimacieho konania ur€uje Ministerstvo Skolstva SR pre prisluSny Skolsky rok.

¢ preukazali zdravotnu sposobilost

Uchadzac predklada k prihlaske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti na Studium daného odboru, ktoré vydava vSeobecny
lekar.
Zdravotna spdsobilost musi zodpovedat poziadavkam odboru a nesmie obmedzovat vykon praktickych ¢innosti.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim

U uchadzaca so zdravotnym znevyhodnenim sa k prihlaske priklada:
e vyjadrenie lekara o zdravotnej sposobilosti na Stidium zvoleného odboru,
e  podla potreby vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie.
Skola zabezpeduje uchadzatom primerané podporné opatrenia, najma:
e  Upravu podmienok prijimacej skusky,
e  prispdsobenie organizacie a priebehu skusky individualnym potrebam,

e  vytvorenie podmienok na Uspesné preukazanie vedomosti a schopnosti.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v stilade so $kolskym zakonom a principmi Statneho vzdelavacieho
programu :

a) ziskavat a rozvijat kli¢ové kompetencie potrebné pre aktivny Zivot v modernej spoloénosti, najma komunika¢né (Ustne aj
pisomné), digitalne, matematické, prirodovedné a technické kompetencie, ako aj kompetencie k celoZivotnému uceniu,
rieSeniu problémov, kritickému mysleniu a tvorivosti;

b) rozvijat jazykové kompetencie, vratane schopnosti pouzivat Statny jazyk, materinsky jazyk a aspon jeden cudzi jazyk v
beZnych Zivotnych a pracovnych situaciach, s prihliadnutim na individualne moznosti Ziaka;

c) identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, kriticky vyhodnocovat informacie, navrhovat rieSenia a prakticky ich realizovat
v réznych kontextoch;

d) rozvijat praktické, manualne, technickeé, tvorivé a digitalne zruénosti, vyuzivat aktualne poznatky a inovacie a prepéajat
vzdelavanie s potrebami praxe a trhu prace;

e) formovat hodnoty a postoje, posilfiovat tGctu k rodi€om, k inym ludom, ku kultdrnym, ndarodnym a eurépskym hodnotam,
tradiciam a kulturnemu dedic¢stvu;

f) rozvijat povedomie o ludskych pravach a slobodach, podporovat ich reSpektovanie a uplatriovanie v kazdodennom Zivote;

g) pripravovat sa na Zivot v demokratickej spoloénosti, v duchu inkluzie, rovnosti, reSpektu, tolerancie, spoluprace a
zodpovedného obcianstva;



h) rozvijat osobnost Ziaka, jeho sebapoznanie, samostatnost, schopnost spolupracovat, komunikovat a preberat
zodpovednost za svoje konanie a ucenie sa;

i) podporovatfyzické a dusevné zdravie (wellbeing), viest Ziaka k zdravému Zivotnému Stylu, environmentalnej
zodpovednosti a udrzatelnému spravaniu;

j) rozvijat pravne povedomie ziaka, poznanie prav dietata a schopnost ich primerane uplatfiovat v sulade s pravnymi normami
a etickymi principmi.

1. PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru technik/technicka energetickych zariadeni budov je kvalifikovany odbornik pripraveny na navrh,
realizaciu, prevadzku, diagnostiku a optimalizaciu energetickych systémov v budovach s dérazom na energeticku efektivnost,
udrzatelnost a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie.

Disponuje teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami v oblasti technickych zariadeni budov (voda, vykurovanie, plyn,
elektroinstalacie, vzduchotechnika) a modernych technolégii, ako su SMART systémy, fotovoltika, tepelné Cerpadla a systémy
energetického manazmentu (BMS).

Absolvent rozumie technickej dokumentéacii a dokaze ju vytvarat a interpretovat. Vie vyuzivat digitdlne nastroje (CAD/BIM,
diagnosticky softvér), analyzovat energeticku naroénost budov a navrhovat opatrenia na jej znizovanie.

Je schopny pracovat samostatne aj v time, komunikovat s odbornikmi aj klientmi, rieSit technické problémy a prijimat
zodpovednost za svoje rozhodnutia. Pri svojej praci dodrziava zasady bezpeénosti prace, ochrany zdravia a Zivotného prostredia.

Absolvent je pripraveny na dalSie odborné vzdelavanie a flexibilne reaguje na technologicky vyvoj v oblasti energetiky a
udrzatelného stavebnictva.

KLUCOVE KOMPETENCIE

Absolvent:

e  komunikaéné kompetencie — efektivne komunikuje Ustne i pisomne, pouZiva odbornu terminolégiu a prezentuje
technické rieSenia,

o digitalne kompetencie — pracuje s informacnymi a komunikaénymi technolégiami, odbornym softvérom (CAD, BIM,
diagnostické nastroje),

e  matematicka a prirodovedna gramotnost — vyuziva technické vypocty, chape fyzikalne a energetické procesy,
e  kompetencie rieSenia problémov — analyzuje situacie, navrhuje rieSenia a aplikuje ich v praxi,

e  kompetencie celoZivotného ucenia — aktivne sa vzdelava a prispdsobuje technologickym zmenam,

e socialne a obc¢ianske kompetencie — spolupracuje v time, reSpektuje roznorodost a profesijnu etiku,

o podnikavost a iniciativa — planuje, organizuje pracu a orientuje sa v ekonomickych suvislostiach,

e  environmentalne vedomie — kona zodpovedne voci Zivotnému prostrediu a podporuje udrzatelnost.

ODBORNE KOMPETENCIE

Absolvent:
e navrhuje, montuje, uvaddza do prevadzky a servisuje energetické zariadenia budov,
e  (itaa vytvara technicki dokumentéciu vratane BIM modelov,
e vykondva technické vypocty (tepelné straty, dimenzovanie potrubi, ndvrhy zariadeni),
e  pracuje s meracou a regula¢nou technikou (MAR),

e  diagnostikuje poruchy a optimalizuje prevadzku energetickych systémoy,



e navrhuje energeticky Usporné rieSenia a integraciu obnovitelnych zdrojov,
e realizuje inStalacie TZB (voda, vykurovanie, plyn, elektro),

e  aplikuje automatizacné a SMART systémy v budovach,

e dodrziava technické normy, legislativu a zasady BOZP,

e  poskytuje zakladné odborné poradenstvo v oblasti energetiky.

ZELENE A DIGITALNE KOMPETENCIE (ESCO/EU)
Zelené kompetencie:
e  analyzovat energeticku naro¢nost budov,
e navrhovat opatrenia na znizenie spotreby energie,
e  vyuzivat obnovitelné zdroje energie (fotovoltika, tepelné Cerpadla, biomasa),
e uplatriovat principy energetickej efektivnosti a udrzatelného rozvoja,
e minimalizovat environmentalne dopady technickych rieseni,
e  orientovat sa v energetickej politike a normach EU.

Digitalne kompetencie:
e pouzivat CAD/BIM softvér a digitalnu technicki dokumentaciu,
e  pracovat s meracimi systémami a zberom dét,
e  vyuzivat systémy riadenia budov (BMS, loT),
e  analyzovat a vizualizovat energetické udaje,
e  zabezpecit zakladnu kybernetickd bezpeénost zariadeni,

e  vyuzivat digitdlne nastroje pre projektovanie a diagnostiku.

UPLATNENIE ABSOLVENTA

Absolvent sa uplatni ako:
e technik energetickych zariadeni budov,
e  pracovnik vinstalacnych a stavebnych firméach,
e  pracovnik v energetickych spolo€nostiach,
e technik SMART a automatizacnych systémov,
e  Specialista na obnovitelné zdroje energie,
e  servisny technik TZB zariadeni,
e  energeticky poradca alebo analytik (junior),

e  samostatne zarobkovo ¢inna osoba (Zivnostnik).

Uplatnenie nachadza aj v oblasti realizacie inteligentnych a udrzatelnych budov, energetickych komunit a modernych
technoldgii (fotovoltika, vodikové systémy).

Je pripraveny pokracovat v Studiu na vysokej Skole technického zamerania.



VAZBA NA KURIKULARNE DOKUMENTY A NORMY
Studijny odbor je v stlade s:
e  Statnym vzdelavacim programom (SVP 2026) pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,
e  zakonom ¢.245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
e  vyhlaskou MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. (vyhradené technické zariadenia),
e  prisluSnymi STN normami v oblasti TZB, elektrotechniky a stavebnictva,
e  poziadavkami ESCO klasifikacie (EO) pre zelené a digitalne zru¢nosti,
e legislativou a stratégiami EU v oblasti energetickej efektivnosti a obnovitelhych zdrojov energie,

e  poziadavkami na bezpecnost prace, ochranu zdravia a Zivotného prostredia.

2. Pedagogickeé stratégie

Pedagogické stratégie Skoly vychadzaju z principov a cielov vychovy a vzdelavania definovanych v Skolskom zakone i¢innom od
1.1. 2026 a zo Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. Zakladom je kompetenény pristup, déraz
na rozvoj klaéovych kompetencii, inkluzie, wellbeingu Ziakov, digitalnej a environmentalnej gramotnosti a podpory
osobnostného rozvoja ziaka.

Pedagogicki zamestnanci volia metddy, formy a stratégie vyu€ovania v zavislosti od cielov vzdelavania, charakteru uciva,
individualnych potrieb Ziakov a principov efektivneho u¢enia sa. Vychovno-vzdelavaci proces smeruje k aktivnemu osvojovaniu
poznatkov, ich praktické mu uplatfiovaniu a rozvoju schopnosti ucit sa pocas celého zZivota.

Vyu€ovanie je orientované na rozvoj kluéovych kompetencii podla eurépskeho ramca (2018), najma:
e  digitalnej kompetencie,
e  jazykovej a komunika¢nej gramotnosti,
e  matematickej a prirodovednej gramotnosti,
e  socialnych a obcianskych kompetencii,
e  podnikavosti a iniciativy,
e  osobnostného a etického rozvoja.

V sulade s poZiadavkami moderného odborného vzdelavania sa vyuZzivaji najma tieto metddy a formy préace:
e  problémové, heuristické a situacné metédy,
e  projektové a timové vyucovanie,
e dlhodobé samostatné tlohy a praktické zadania,
e  prezentacie, obhajoby projektov a diskusie,
e vyuzivanie digitalnych technolégii, IKT a odborného softvéru (CAD, BIM, diagnostické nastroje),
e  prakticka vyucba a odborny vycvik, ktoré tvoria integralnu suc¢ast vzdelavania v skupine odborov 36.

Doéraz sa kladie na aktivne uéenie, samostatnost Ziaka, prevzatie zodpovednosti za ucenie, kritické myslenie, tvorivost a
schopnost riesit problémy v realnych situaciach. Timovéa spolupraca a komunikécia su systematicky rozvijané vo vSetkych
predmetoch.

Zéakladnou stratégiou Skoly je podpora:

e tvorivého a kritického myslenia,



e iniciativy a podnikavosti,
e metakognitivnych stratégii (uenie sa ucit),
e  sebahodnotenia a reflexie u€enia,

e  praktického uplatnenia vedomosti.

Skola zabezpeduje inkluzivne vzdelavacie prostredie a podporuje individualne vzdeldvacie potreby Ziakov v stlade s
legislativou ucinnou od roku 2026. Osobitna pozornost sa venuje Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
Ziakom s nadanim aj Ziakom so slabSim prospechom.

Pedagogicki a odborni zamestnanci (vychovny poradca, Skolsky podporny tim) poskytuju Ziakom a rodicom poradenské,
preventivne a podporné sluzby.

Skola systematicky rozvija:
o wellbeing ziakov (duSevné a fyzické zdravie),
o  bezpecné Skolské prostredie,
e pozitivnu Skolsku klimu a partnersky pristup.

V oblasti environmentalnej vychovy Skola podporuje udrzatelné spravanie a rozvoj zelenych kompetencii, zapaja Ziakov do
praktickych aktivit a projektov zameranych na ochranu Zivotného prostredia, energeticku efektivnost a klimatickd zodpovednost.

V oblasti prevencie rizikového spravania Skola postupuje v sulade s narodnymi stratégiami a legislativou, podporuje zdravy
Zivotny Styl, pohybové aktivity a spolupracuje s rodi€mi a odbornymi institaciami.

3.Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st integralnou stiéastou vychovy a vzdeldvania a realizuju sa v stilade so Statnym vzdeldvacim programom
prostrednictvom vyucovacich predmetov, projektov a Skolskych aktivit.

Mutltikultirna vychova

Rozvija reSpekt k roznorodosti, toleranciu a interkulturny dialég. Realizuje sa najma v predmetoch ob&ianska nauka, eticka
vychova a prostrednictvom Skolskych aktivit.

Osobnostny a socialny rozvoj

Podporuje sebapoznanie, socialne zruénosti a vztahy. Realizuje sa prierezovo, prostrednictvom triednickych hodin,
workshopov a preventivnych programov v spolupraci s poradenskymi zariadeniami.

Environmentalna vychova

Rozvija environmentalne vedomie, zodpovednost a udrzatelné spravanie. Je integrovana vo vSetkych predmetoch, najma v
odbornych témach suvisiacich s energetikou, v sulade s eurépskymi cielmi udrzatelnosti.

Ochrana Zivota a zdravia

Zameriava sa na bezpecné spravanie, prevenciu Urazov a ochranu zdravia. Realizuje sa formou kurzov, cvi¢eni, odbornych
prednasok a dodrziavanim zdsad BOZP.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

Rozvija schopnost spracovat informacie, tvorit projekty a prezentovat vysledky. Realizuje sa najma v odbornych predmetoch a
projektovom vyucovani.

Podnikatelské zruénosti

Podporuje podnikavost, iniciativu a ekonomické myslenie. Je sti¢astou odbornych predmetov a ekonomickych tém, v sulade s
poziadavkami EU.

Finanéna gramotnost

Rozvija schopnost efektivne hospodarit s financiami. Integruje prvky Narodného Standardu finanénej gramotnosti do
vyucovania.



Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom pre odborné vzdelavanie a pripravu a zakonom
€. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) v zneni Gcinnom od 01.09.2026. Tieto dokumenty ustanovuji principy inkluzivnheho
vzdelavania, rovnosti prileZitosti, wellbeingu Ziakov a poskytovania podpornych opatreni v Skolskom prostredi.

Skola zabezpeduje Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) také podmienky vzdeldvania, ktoré
zohladnuju ich individualne potreby, schopnosti a moznosti a zaroven reSpektuju poziadavky odboru vzdelavania.

Pri formulovani podmienok vzdelavania Skola vychadza z:
e analyzy podmienok skoly a SkVP,
e  analyzy potrieb trhu prace a profilu absolventa,
e analyzy pracovnych €innosti a bezpecnostnych rizik odboru,
e  odporucani Skolského podporného timu a poradenskych zariadeni (PPPaP),
o  spoluprace so zakonnymi zastupcami a zdravotnickymi odbornikmi.
Ziaci so SVVP (terminolégia a ramec)
Ziak so SVVP je identifikovany na zaklade odbornej diagnostiky a odportiéania poradenského zariadenia.
Do tejto skupiny patria najma:
®  Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
e  Ziacizo socialne znevyhodneného prostredia,
e  Ziacis nedostato¢nou znalostou vyucovacieho jazyka,

e mimoriadne nadani Ziaci. Skola uplatiiuje podporné opatrenia v stilade s odporti¢aniami poradenskych zariadeni a
Skolského podporného timu, pricom zabezpecuje rovny pristup ku vzdelavaniu a primerané Upravy podmienok
vzdelavania.

Zdravotna sposobilost a prijimanie do odboru

Zdravotna sposobilost uchadzaca sa preukazuje potvrdenim vSeobecného lekara pre deti a dorast (pri plnoletych
uchadzacoch vSeobecnym lekarom).

V pripade uchadzaca so zdravotnym znevyhodnenim sa prihliada na individualne posudenie zdravotného stavu vo vztahu k
poziadavkam Studijného odboru.

V sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania:
e 3kola nevyluduje Ziakov so SVVP pausalne,
e  kaZzdého uchadzaca posudzuje individualne,

e  zabezpecuje primerané podmienky a bezpe€nostné opatrenia.

Pri odbornom vzdelavani Skola zohladriuje Specifika odboru (elektroinstalacie, tlakové zariadenia, dielenské prostredie) a
zabezpecuje:

e  bezpecné pracovné podmienky,
e  primerany dohlad,

e individualizované zapojenie do praktickych ¢innosti.

Podporné opatrenia pocas Studia

Skola poskytuje podporné opatrenia v stilade so $kolskym zakonom a SVP, najm:



Pedagogické opatrenia:

e individualizacia vyucovania,

e individulny uebny plan (IUP),

e  Uprava hodnotenia a skuSania,

e  predizeny &as na tlohy,

e  vyuzivanie Specialnopedagogickych metdd,

e  podpora asistenta ucitela alebo Skolského timu.
Organizacné opatrenia:

e  Uprava organizacie vyucovania,

e  diferencované tempo prace,

e  prispdsobenie praktickych ¢innosti,

e zvySeny dohlad pri rizikovych aktivitach.
Materialno-technické opatrenia:

e vyuzivanie kompenza¢nych a asistivnych pomocok,

e  digitalne technoldgie (IKT),

e  Uprava pracoviska a vybavenia.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Skola zabezpe&uje rovny pristup ku vzdelavaniu bez diskriminacie a poskytuje podporu Ziakom zo socilne znevyhodneného
prostredia podla ich individualnych potrieb, najma formou:

e  doucovania a mentoringu,
e  podpory jazykovej adaptacie,
e spoluprace so socialnymi institiciami,

e  sprostredkovania materidlnej pomoci a podpory vzdeldvania.

Mimoriadne nadani Ziaci

Skola vytvara podmienky pre rozvoj nadania ziakov prostrednictvom:
e individualnych u¢ebnych planov,
o  rozSireného a diferencovaného uciva,
e  zapdjania do projektov, sutaZi a odbornej praxe,
e  spoluprace s vysokymi §kolami a odbornou praxou.

UmoZniuje flexibilnu organizaciu vzdeldvania v stlade s ich schopnostami a Studijnymi potrebami.

Spolupraca s rodiémi a podpornym systémom
Skola aktivne spolupracuje s:

e rodiémia zakonnymi zastupcami,



e  poradenskymi zariadeniami (PPPaP),
e odbornymi zamestnancami $kolského podporného timu,

e  zdravotnickymi odbornikmi a zamestnavatelmi.

Spolupraca je zamerana na:
e  planovanie podpornych opatreni,
e  priebezné hodnotenie pokroku Ziaka,
e  zabezpecenie optimalnych podmienok vzdelavania.

Rozsah a periodicita spoluprace sa prispésobuje individualnym potrebam Ziaka, pricom doraz sa kladie na efektivnost a
systematicku dokumentaciu podpory.

IV. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia
Hodnotenie Ziakov je sucastou vnutorného systému kvality Skoly a predstavuje nastroj riadenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu. V stlade so $kolskym zakonom a SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu (platné od 1. 9. 2026) Skola uplatiiuje

formativne a sumativne hodnotenie, pri¢om déraz sa kladie na kriteridlne hodnotenie a rozvoj kompetencii ziakov.

e  Formativne hodnotenie sliZi na podporu ucenia, poskytovanie spatnej vazby, diagnostiku pokroku a rozvoj
kompetencii Ziaka. Je orientované na proces ucenia, pracu s chybou a podporu motivacie.

e  Sumativne hodnotenie sliZzi na overenie Urovne dosiahnutych vzdelavacich vystupov a rozhodovanie o postupe
Ziaka v stlade s vykonovymi Standardmi SVP.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava najma na:
e  priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu,
e  efektivnost pedagogickych a didaktickych postupov,
e  dosahovanie vykonovych Standardov,
e rozvoj klicovych a odbornych kompetencii,

e  vytvaranie inkluzivneho, bezpeéného a podnetného prostredia.

1. Hodnotenie vysledkov Ziakov pocas Studia

Skola mé vypracovany Hodnotiaci tandard pre odbor 3693 K Technik/techni¢ka energetickych zariadeni budov, ktory je v
stlade so SVP pre OVP a aktualnou legislativou.

Hodnotenie zahffia vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy a obsahuije:
e  kritérid hodnotenia (vychadzajlce z vykonovych Standardov),
e  metddy a formy hodnotenia,
e  prostriedky preverovania (Ustne, pisomné, praktické, digitalne),
®  medzipredmetové vztahy,

e ucebné zdroje a didaktické prostriedky.
Cielom je komplexné overenie kompetencii Ziaka a schopnosti aplikovat vedomosti v praxi.

Zakladné principy hodnotenia
e hodnotenie je kriterialne, nie normativne (porovnavacie),
e  zameriava sa na pokrok a rozvoj Ziaka,

e spravanie Ziaka sa hodnoti samostatne,



hodnoti sa len prebraté a precvi¢ené ucivo,
podklady pre hodnotenie sa ziskavaju priebezne a systematicky,
vyuziva sa platna klasifikacna stupnica,

praca s chybou je suc¢astou ucenia.

2. Hodnotenie podla zamerania predmetov

a) Teoretické predmety

Hodnotenie sa zameriava na:

rozsah, presnost a trvacnost vedomosti,
schopnost aplikacie tedrie,

kvalitu myslenia (logika, samostatnost, tvorivost),
odborny a jazykovo spravny prejav,

schopnost samostatného ucenia.

uplatiiuje odborné poznatky pri rieSeni uloh,
logicky a argumentacne mysli,
vyuziva efektivne stratégie u€enia,

preukazuije kvalitu vedomosti a vyjadrovania.

b) Praktické predmety (odborny vycvik, cvi¢enia)

Hodnoti sa najma:

uroven praktickych zruénosti,

aplikacia teorie v praxi,

organizéacia prace,

dodrziavanie BOZP, OPP a environmentalnych zasad,
kvalita vysledkov prace,

samostatnost, iniciativa a zodpovednost.

pripravi pracovisko a pracuje podla technologickych postupov,
pouZiva spravne naradie a materialy,

dodrziava bezpecnostné predpisy,

rieSi chyby a optimalizuje postupy,

kona v sulade s ekologickymi principmi.

c) Predmety s prevahou vychovného zamerania



Hodnotenie sa orientuje na:

e  tvorivost a samostatnost prejavu,

e  estetické vnimanie,

e  vztah ku kultdre a tradiciam,

e  aktivnu participaciu na kulturnych a Sportovych aktivitach.
Ziak:

e tvorivo aplikuje vedomosti,

e  prejavuje kultivovany vyraz,

o reflektuje umelecké a spolocenské hodnoty,

e  preukazuje iniciativu a zaujem.

3. Sebahodnotenie ziakov
Sebahodnotenie je integralnou sucastou formativneho hodnotenia a rozvoja kompetencii.

Zameriava sa na:
e reflexiu vlastného ucenia,
o identifikaciu pokroku a rezerv,

e  planovanie dalSieho rozvoja.

Formy sebahodnotenia:
e  dotaznik kli¢ovych kompetencii,
e reflexia vzdelavacich vystupov,
e  technika volného pisania,
e individualne rozhovory.

Sebahodnotenie prebieha v spolupraci s u€itelom a pripadne rodi¢mi, pri dodrZzani pedagogickej etiky.

4. Oblasti a periodicita hodnotenia

Hodnotenie zahffia:
e  pracu navyucovani,
e  vzdeldvacie vystupy,
e  domdcu pripravu,
e projekty, testy, praktické zadania a portfélio,

e  spravanie (samostatne hodnotené).

Periodicita:
e  priebeZne (denne),
e mesacne,

e  StvrtroCne,



e polrocne,

e rocne.

5. Hodnotenie ziakov so SVVP
Hodnotenie sa realizuje v sulade s individualnymi potrebami Ziaka a odportu¢aniami odbornych zariadeni.
Ucitel:

e  uplatriuje podporné opatrenia,

e  voli primerané formy hodnotenia,

e umoznuje alternativne formy preukazania vykonu,

e reSpektuje psychicku zataz Ziaka.

6. Ukoncovanie Studia — maturitna skuska
Maturitna skuska je zavere¢nym sumativnym hodnotenim a overuje:
e  Uroven vedomosti a zruénosti,
e  odborné kompetencie,
e  pripravenost na vykon povolania a dalSie Studium.
Casti maturitnej skusky
1. externd ainternd pisomna Cast zo slovenského jazyka,
2. externd ainterna ¢ast z cudzieho jazyka,
3. prakticka ¢ast odbornej zlozZky,

4. teoreticka ¢ast odbornej zlozky.

7. Témy maturitnej skisky
Témy pripravuju predmetové komisie v stilade so SVP.
Zohladnuju:

e  kompetencény profil absolventa,

®  prepojenie tedrie a praxe,

e interdisciplinarnost,

e  primeranost a zrozumitelnost.

Kazda téma obsahuje:
e profilovu éast (klU¢ové odborné jadro),
e aplikaénu ¢ast (rieSenie praktickych uloh).

Podrobnosti o organizéacii, hodnoteni a kritéridch su spracované v samostatnej dokumentacii Skoly.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:



Stupen

Vyborny

Chvalite

Dobry

Dostatocny

Nedostatocny

Kritéria hodnotenia

¢ Aktivny kontakt s posluchaémi

¢ \/lyborna zrozumitelnost prejavu

e Jasna hlavna myslienka pocas celého prejavu
* Presvedcivé a vhodné priklady

* Bohatd slovna zasoba

* Bez jazykovych chyb a chyb v stavbe viet

* Primerané diZka a plynulost

¢ Prejav podnecuje diskusiu

¢ Kontakt s poslucha¢mi

® Dobra zrozumitelnost

e Jasna hlavna myslienka

* Vhodné priklady

* Bohatd slovna zasoba

* Bez jazykovych chyb

* Primerana dizka a plynulost

* Prejav mohol podnietit diskusiu

« Ciastoény kontakt s posluchaémi

¢ Miestami horSia zrozumitelnost

¢ Slabsie vyjadrena hlavna myslienka
¢ Priklady pouzité len obCas

¢ Postacujuca slovna zasoba

¢ \/yskyt jazykovych chyb

* Primerand dizka

* Nepodnecuje diskusiu

® Minimalny kontakt s posluchaémi
¢ Slaba zrozumitelnost

¢ Neisty a nepresvedcivy prejav

¢ Slaba Struktura a hlavna myslienka
¢ Nevhodné priklady

* Mald slovna zasoba

« Casté jazykové chyby
 Neprimerana dizka

¢ Bez kontaktu s posluchac¢mi

¢ Nezrozumitelny prejav

¢ Nezaujimavy a nepresvedcivy obsah
e Chyba hlavna myslienka

* Bez prikladov

¢ Velmi slaba slovna zasoba

¢ \Velmi Casté jazykové chyby

« Nejasna a neprimerana dizka

Kritéria hodnotenia Vyborny Chvélitebny Dobry

(TEZB)

Porozumenie
problematike

technickych zariadeni  VZT), chape technické

budov

(1) (2) 3)

Plne rozumie principom _—
P P Vacsinou

(vykurovanie, voda, plyn, rozumie, drobné Rf)zumlelen
zakladom

L . nejasnosti
suvislosti

Dostatocny

(4)

Slabé
pochopenie,
vyznamné
nedostatky

Nedostatoény

(5)

Nerozumie
zékladom



Pouzivanie odbornej Spravne pouziva

terminolégie v oblasti odborn’e pojmy Men§|e chypyv Pouziva Casté chyby Termlr)ologlu
(armatury, rozvody, terminologii nepresne neovlada
TZB .
zdroje tepla...)
Tocmikispriosta | ORORIOTTE vy SO Cossomars
komplexnost odpovede P » Prepo) spravna P P chyby P
praxou neuplna
Schopnost ¢itania ] L o o
technickej Spre?vne Cita vykresy, Vac’smou Svporr'wcou Velké problémy Nevie Cltat, .
.. schémy a znacky TZB spravne ucitela dokumentaciu
dokumentacie TZB
Schopnostapliiacle  Samostatneriesidlohy ..o Riesis Nesprévne
teoretickych poznatkov (montaz, vyber prvkov, ) - nespre Nedokaze riesit
] ) spravne riesi pomocou rieSenia
Vv praxi navrh)
Pochopenie zadanej Ulohu chape presnea  Mensie Ciastoéne Slabé ) .
- . . . . . Nechéape zadanie
pracovnej tilohy rychlo nejasnosti chéape pochopenie
Volba technologickéh Zvoli spravny a efektivny ... . . Nespravny
gického L. Vacsinou Menej vhodny ,
T RS postup (napr. montaz SOréVnY Dostu ostu postup s Nevhodny postup
P pup rozvodov) P yp PP P pomocou
Organizici 7 . . Dobre . . . .
ganizacia prace na Pracuje systematicky, . . Priemerna S Neorganizovana
. ) ” organizovana R Chaoticka praca .
pracovisku hospodarne, Cisto oréca organizacia praca
Kvalita vykonanej prace Pres? e,pte\{edt.an|e, Mensie Priemerna Nizka kvalita, Nevyhovujlci
. . funk&né rieSenie (napr. . ,
a vysledného produktu . . nedostatky kvalita chyby vysledok
Spoj, montaz)
Dodrziavanie
b . . Dosledne dodrziava Mensie Obcas e Nedodrziava
ezpecnosti a ochrany . . . Zavazné chyby .
. L. BOZP a STN porusenia nedodrziava predpisy
zdravia pri praci (BOZP)
PouZivanie pracovného SprzévYne albezpeéne . Mensie Nespravne s
P .. pouZiva naradie (rezanie, S pomocou .. Neovlada naradie
naradia a materialov S . nedostatky pouzivanie
spajanie, meranie)
Zohladiiovanie Chéape Uspory energie,  Zakladné Slabsie Minimalne Neberie ohlad na
energetickej voli efektivne rieSenia pochopenie chapanie pochopenie efektivnost

efektivnosti a ekologie

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov predstavuje vyznamny nastroj riadenia kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vzdeldvania. Je zaloZeny na principoch transparentnosti, objektivnosti a
podpory profesijného rozvoja zamestnancov v stlade s poZiadavkami SVP platného od 1. 9. 2026.

Hodnotenie sa realizuje ako:

e formativne hodnotenie — zamerané na priebezné zlepSovanie pedagogickej a odbornej ¢innosti, rozvoj profesijnych
kompetencii a reflexiu vlastnej préace,

e sumativne hodnotenie - sliiZiace ako podklad pre rozhodovanie v oblasti kariérneho rastu, odmenovania a
personalneho riadenia Skoly.



Vnutorny systém hodnotenia sa zameriava najma na:

kvalitu riadenia a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

troveri dosahovanych vysledkov ziakov v stilade so vzdelavacimi Standardmi a kompetenciami SVP,
mieru naplfiania profesijnych kompetencii podta profesijnych standardov,

vyuzivanie inovativnych, interaktivnych a digitalnych metéd vyucovania,

schopnost prepajat tedriu s praxou (najma v odbornych predmetoch a vycviku),

pracovné a etické spravanie zamestnanca,

prinos zamestnanca pre rozvoj Skoly, projektové aktivity a spolupracu s praxou.

Metody hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola vyuziva kombinaciu kvalitativnych a kvantitativnych metdd:

hospitacie (priame pozorovanie vyu¢ovania alebo odbornej ¢innosti),

odborny rozhovor a reflexia pedagogickej ¢innosti,

hodnotenie vysledkov prace vedenim skoly,

hodnotenie zapojenia do dalSieho vzdelavania a profesijného rozvoja,

analyza vysledkov Ziakov (prospech, kompetencie, aktivita, uplatnitelnost v praxi),
hodnotenie tvorby uéebnych materialov, projektov a inovacii vo vyucovani,
kolegialne hodnotenie (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie),

spatna vazba od Ziakov (dotazniky, reflexia vyucovania).

Vystupy z hodnotenia slizia na:

planovanie profesijného rozvoja,
zvySovanie kvality vyucovania,
podporu inovativnych pristupov vo vzdelavani,

zlepSovanie vysledkov Ziakov.

Hodnotiace stupne podla legislativy

V sulade s novelou zakona €. 138/2019 Z. z. sa vysledok hodnotenia vyjadruje v tychto stuprioch:

vynikajuca uroven a kvalita,
velmi dobra troven a kvalita,
Standardna uroven a kvalita,
uspokojiva uroven a kvalita,

neuspokojiva droven a kvalita.

Tieto vysledky st podkladom pre:

priznanie priplatku za hodnotenie,

kariérny postup,



e  planovanie profesijného rozvoja zamestnanca.

Legislativne vychodiska
Systém hodnotenia vychadza z:
e  zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (v zneni t€innom od 1. 1. 2026),
e  zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani (novela zavadzajuca priplatok za hodnotenie),
e  Statneho vzdelavacieho programu platného od 1. 9. 2026,
e  profesijnych Standardov pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e metodickych usmerneni M3WaS SR.

9. Metédy hodnotenia Ziakov
Hodnotenie Ziakov je realizované v stilade s principmi SVP od 1. 9. 2026, s dérazom na:
e  rozvoj kompetencii (vedomosti, zruénosti, postoje),
®  prepojenie tedrie s praxou,
e  podporu individualneho pokroku Ziaka.
Hodnotenie prebieha ako:
e formativne hodnotenie — priebezné, poskytujlice spatnu vazbu,

e  sumativne hodnotenie — stihrnné overenie dosiahnutych vysledkov.

Pouzivané metody hodnotenia Ziakov

e  Pisomné prace
(testy, kontrolné prace, pracovné listy zamerané na overenie vedomosti a porozumenia),

e  Ustne skusanie
(overenie odbornych vedomosti, terminoldgie, technologickych postupov),

e Pozorovanie ¢innosti Ziaka
(aktivita, samostatnost, presnost, pracovné navyky),

e  Praktické ulohy a odborny vycvik
(realizacia technologickych postupov, praca s materidlom, naradim a dokumentéaciou),

e  Projektové a komplexné ulohy
(rieSenie realnych odbornych problémov, navrhy, technologické postupy),

e  Portfélio ziaka
(subor prac dokumentujacich jeho pokrok a dosiahnuté kompetencie),

e  Zaverecné hodnotenie
(suhrnny test, prakticka skuska alebo komplexna tloha).

o  Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna tspesnost _ Klasifikaény stupeii_ Slovné hodnotenie



100%-90% 1-vyborny

Vyborné zvladnutie uc¢iva, samostatna aplikacia poznatkov

89,9%-75% 2 -chvalitebny

Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii

74,9%-60% 3 -dobry

Zakladné zvladnutie uciva, obCasné chyby, potreba vedenia

59,9%-40% 4 -dostatocny

Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba vyraznej
pomoci

39,9% -0% 5 -nedostatoény

Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat poznatky

V. Uéebny plan studijného odboru 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, 820
16 Bratislava

Nazov SKVP

Technik, technicka energetickych zariadeni budov

Kéd a nazov SVP

3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov

Kod a nazov studijného odboru

3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR / EKR 4

Dizka stidia 4 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Iné

$tatna Skola

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov 1 2. 3. s spolu
VSeobecné vzdelavanie 13 12 10 11 46
Slovensky jazyk a litratira 3 3 4 4

Anglicky jazyk @ 3 3 3 3

Eticka vychova ® 1 1 - -

Dejepis 1 1 - -

Obcgianska nauka 1 - - -

Fyzika 1 1 - -

Matematika 2 2 2 2

Informatika - - - 1

Telesnd a Sportova vychova 1 1 1 1

Odborné vzdelavanie 20 21 23 22 86
Teoretické vyucovanie 14 7 9 8 38
Ekonomika _ _ _ 1

Elektronika 1 _

Elektrotechnika v odbore _ 2 1

Elektrotechnické zariadenia _ 1 1

Elektrotechnické meranie a reguldcia 2 1 1

Energetické sluzby a poradenstvo v stavebnictve . 1

Energetické zdroje a zariadenia 1 1 1 1

Materidly (i+e) 2 .




Odborné sposobilost v elektrotechnike 2 2

Odborné kreslenie 15 1

Stavebné konstrukcie 2 15

Technoldgia (i+e) 2 15 1 2

Vypoctova technika v odbore 15 1

Zaklady elektrotechniky 1 )

Praktické vyuéovanie 6 14 14 14 48
Odborny vycvik 6 14 14 14

Spolu 33 33 33 33 132
Cinnost 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska X X X 1
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie uéiva, 6 6 X 2
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdnov 39 39 33 33

VI. Poznamky k ramcovému uéebnému planu
pre 4-ro€ny Studijny odbor 3693 K technik / technicka energetickych zariadeni budov
1. Organizacia vyucovania

a) Trieda sa deli na skupiny pri vyucovani predmetov, kde si to vyZaduje charakter vzdelavania, spravidla pri minimalnom pocte
24 Ziakov.

b) Trieda sa pocas Studia deli na skupiny minimalne na dvoch vyucovacich hodinach tyzdenne, ak pocet Ziakov dosiahne 24.
c) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk (anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky alebo taliansky).
e \lyucba prebieha minimalne v rozsahu 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roéniku.

o Druhy cudzi jazyk moze byt zaradeny ako volitelny predmet z disponibilnych hodin.
d) Predmet eticka vychova alebo nabozenska vychova sa vyucuje podla zaujmu Ziakov.
e  Skupiny moZno vytvarat spajanim Ziakov rovnakého ro¢nika (max. 20 Ziakov).
o  Pripocte pod 12 Ziakov je mozné spajat aj rozne rocniky.
e) Vzdelavacia oblast Clovek a spoloénost zahfiia predmety:
e dejepis
e  obcianska nduka
f) Vzdeldvacia oblast Clovek a priroda zahfiia predmet:
e fyzika
g) Vzdeldvacia oblast Matematika a praca s informaciami zahfia:
e  matematiku (min. 1,5 hodiny tyZzdenne v technickych odboroch),

e informatiku (povinna, ak nie je nahradena aplikovanou informatikou v odbornych predmetoch).

h) Ziakom so sluchovym postihnutim mozno upravit hodinovii dotaciu obéianskej nduky presunom hodin z cudzieho jazyka na
zéaklade odporuc¢ania predmetovej komisie.



i) Pri praktickych ¢innostiach sa trieda deli na skupiny s maximalnym po¢tom 15 Ziakov.
j) Sticastou vychovy a vzdelavania su kurzy:
e  Kurz naochranu zivota a zdravia (KOZAZ) - 3 dni (3. ro¢nik),
e  Kurz pohybovych aktivit v prirode
¢

1. ro€nik (zimné Sporty),

1. rocnik (letné Sporty),
e Uéelové cviéenia - 6 hodin v kazdom polroku v 1. a 2. roéniku.
k) Praktické cviCenia sa realizuju v skupinach s minimalnym poctom 8 ziakov.
1) Odborné predmety mozu byt realizované kombinaciou teoretickej a praktickej vyucby (delenie minimalne od 8 Ziakov).
m) Disponibilné hodiny:
e  sluZia na profilaciu Skoly,
®  mozno ich vyuzit na posilnenie povinnych predmetov alebo zavedenie volitelnych predmetov,
e  oichvyuziti rozhoduje vedenie Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.
n) Praktické vyucovanie:
e  realizuje sa formou odborného vycviku a praktickych cviceni,
e v 2. ro¢niku sa odporuca zvysit dotaciu odborného vycviku na 7 hodin tyzdenne,
e  skupiny sa tvoria s dérazom na BOZP a hygienické normy,
e  pocet Ziakov na majstra OV sa riadi legislativou.
0) Kurz zvarania moze byt zaradeny v 3. alebo 4. ro€niku podla podmienok skoly.

p) Pri realizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania (SDV) musi byt zachovana skladba predmetov podla ramcového
ucebného planu.

2. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k ziskaniu odbornych kompetencii potrebnych pre vykon povolania v oblasti technickych
zariadeni budov (TZB), energetiky a smart technoldgii.

Clenenie vzdelavania
1. Teoretické vzdelavanie

2. Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie
Charakteristika

Teoreticka priprava je zamerand na:
e rozvoj odbornych vedomosti,
e technického myslenia,

e  schopnostirieSit odborné ulohy,



e pouzivanie odbornej terminoldgie.
Prepdja sa s praxou a podporuje:
e  presnost,
e  technologicku disciplinu,
e  kvalitu vykonavanych €innosti.
Klucové kompetencie absolventa
Absolvent:
e  pouziva odbornu terminoldgiu v oblasti TZB a energetiky,
e  (itaavytvara technicku dokumentaciu,
®  rozumie principom:
o hydromechaniky,
o elektrotechniky,
O  vyroby avyuZitia energie,
e  charakterizuje:
o  stavebné konstrukcie,
O materidly,

o rozvody TZB,
e navrhuje jednoduché technické rieSenia,
e  orientuje sa v smart technolégiach a loT,
o aplikuje zasady energetickej efektivnosti,
e  pracuje s IKT a projekénymi softvérmi,
e  pozna zasady BOZP, ochrany Zivotného prostredia a kyberbezpecnosti,
e analyzuje spotrebu energie a navrhuje Usporné rieSenia,
e  chdépe principy automatizacie, regulacie a merania (MaR),

e  orientuje sa v ekonomike a riadeni projektov v TZB.

Prakticka priprava
Charakteristika

Prakticka priprava je zamerand na:
e nadobudanie manualnych zruénosti,
e  aplikaciu teoretickych vedomosti,

®  rozvoj pracovnych navykov a zodpovednosti.

Realizuje sa formou:
e odborného vycviku,

e praktickych cviceni,



e projektovych uloh.
Vystupy absolventa
Ziak:
e vykondava zakladné montazne a servisné prace TZB,
e  pracuje s technickou dokumentaciou,
®  pouziva naradie, meracie pristroje a mechanizmy,
e realizuje jednoduché elektroinStalacné a strojno-technologické prace,
e  dodrziava BOZP a environmentalne zasady,

e  spolupracuje v time a komunikuje v pracovnom prostredi.

VIl. Uéebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21,
Nazov a adresa Skoly 820 16 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technik, techni¢ka energetickych zariadeni budov
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov Studijného uc¢ebného odboru 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov
Stupefi vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - SKKR/EKR'
Dizka $tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovenky

X. Zakladné udaje

Normativ materiadlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ“) je vypracovany s cielom zabezpegit
kvalitni pripravu absolventov Studijného odboru 3693 K technik, techni¢ka energetickych zariadeni budov. Normativ
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,
platného od 1. septembra 2025, poskytujiceho Uplné stredné odborné vzdelanie.

Normativ Specifikuje stibor poZiadaviek na materidlno-technické a priestorové podmienky vychovy a vzdelavania potrebné na
dosiahnutie vzdelavacich Standardov, profesijnych kompetencii a poziadaviek trhu prace v oblasti energetickych zariadeni
budov.

Normativ uréuje poziadavky na zadkladné ucebné priestory a ich vybavenie pre teoretické vyu¢ovanie, praktické vyucovanie,
odborny vycvik a odbornu prax v Studijnom odbore 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov.

Okrem zakladnych ucebnych priestorov a zakladného vybavenia obsahuje normativ aj odporic¢ané priestory a odporuc¢ané
materidlno-technické vybavenie, ktoré podporuju rozvoj digitalnych, environmentalnych a odbornych kompetencii Ziakov v
sulade s aktualnymi trendmi v oblasti energetickej hospodarnosti budov, obnovitelnych zdrojov energie, automatizécie a
inteligentnych technolégii budov.

Vybavenie v rozsahu odpori¢aného materidlno-technického zabezpecenia vytvara predpoklady pre poskytovanie kvalitnejSieho
odborného vzdelavania a pripravy a pre rozvoj spoluprace Skoly so zamestnavatelmi, vratane systému duélneho vzdeldvania.

Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie praktického vyu€ovania moéze Skola zabezpecit vo vlastnych priestoroch
alebo na pracoviskach zamestnavatelov a partnerskych organizacii, s ktorymi méa uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania alebo zmluvu o dudlnom vzdeldvani.



Vseobecne zavazné pravne predpisy
Vychovno-vzdeldvaci proces sa uskutoc¢nuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju:
e  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
e  ochranu pred poziarmi,
e hygienické poziadavky na priestory Skol a Skolskych zariadeni,
(] prevadzku technickych zariadeni,
e  ochranu Zivotného prostredia,
e  pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e  technické normy a technologické postupy suvisiace s obsahom vzdelavania.

Ucebné priestory musia spliiat poZiadavky bezpeénosti, ochrany zdravia, hygieny prace, poziarnej ochrany a bezbariérovosti.
Zaroven musia umoznovat efektivne vyuzivanie digitalnych technoldgii a reflektovat technologicky rozvoj v oblasti energetickych
zariadeni budov.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie je aktualna technickd dokumentacia, prevadzkové a
technologické postupy, navody na obsluhu zariadeni, bezpe€nostné pokyny, informacné a vystrazné znacenie, prostriedky prvej
pomoci, protipoZiarne vybavenie a osobné ochranné pracovné prostriedky.

XI. Zakladné uéebné priestory

Zakladné ucebné priestory st nevyhnutné na dosahovanie vykonovych a obsahovych Standardov vzdelavania ustanovenych v
SVP pre studijny odbor 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni, umyvarni, spfch a socialnych zariadeni musia zodpovedat platnym
stavebnym, hygienickym a bezpe¢nostnym poziadavkam, prisluSnym technickym normam a pravnym predpisom upravujucim
podmienky odborného vzdelavania a pripravy.

Ucebné priestory musia zabezpecovat bezpecné, ergonomické a podnetné prostredie pre teoretické aj praktické vzdelavanie,
vratane vyuzivania modernych informacnych, komunikaénych a meracich technoldgii.

Ucebné priestory pre odbor 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov
- Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Na zabezpecenie kvalitnej teoretickej pripravy v Studijnom odbore 3693 K technik, technicka energetickych zariadeni budov
sU potrebné nasledovné u¢ebné priestory:

Tabulka €. 1 — Uéebné priestory pre teoretické vyucovanie

P. ¢. Nazov uéebného priestoru

1. Ucebna pre technologické vzdelavanie
2. Ucebna pre technické vzdelavanie

3.  Ucebna pre grafické systémy

4.  Laboratérium elektrotechnickych merani
5.  Kabinet ucitelov odbornych predmetov

6.  Sklad u¢ebnych pomocok



Zakladné uéebné priestory pre praktické vyucovanie
Praktické vyucovanie realizované formou odborného vycviku si vyZaduje nasledujlce priestory:

Tabulka €. 2 — Uéebné priestory pre praktické vyucovanie
P. 6. Nazov ucebného priestoru
1.  Dielfa pre instalatérske prace
2. Dielna pre elektroinStalacné prace
3. Dielna s prezentanou Castou
4. Kabinet majstra odbornej vychovy
5.  Sklad pre inStalatérske prace
6.  Sklad pre elektroinstalacné prace

7. Satfa

- Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Podrobné poziadavky na vybavenie jednotlivych u¢ebnych priestorov pre teoretické a praktické vyu¢ovanie su uvedené v
materialoch Statneho institdtu odborného vzdelavania (SIOV):

https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-36/

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka st zahrnuté vSetky zakladné pomaocky, naradie, zariadenia a materialy potrebné na
zabezpecenie teoretickej a praktickej pripravy.

PoloZky oznacené ako ,podla potreby* predstavuju povinnu sucast materialno-technického zabezpecéenia odboru. Ide najma
o0:

e  cvicny material,

e  nazorné u¢ebné pomocky,
(] modely,

. meracie zariadenia,

e  spotrebny materiadl pouZivany pri vyucbe.

Odporucané ucebné priestory

Na skvalitnenie vyucovacieho procesu méze Skola v zavislosti od svojich priestorovych, personalnych a finanénych moznosti
zriadit nadStandardné ucebné priestory.

- Odporucané uéebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka €.5
P. €. Nazov ucebného priestoru
1. Multimediélna odborna uc¢ebna

- Odporucané uéebné priestory pre praktické vyuéovanie

Skola méze podla svojich moznosti zriadit dalsie $pecializované pracoviska zamerané na:



e  obnovitelné zdroje energie,
e inteligentné budovy,

(] meranie a regulaciu,

e tepelné Cerpadla,

e  fotovoltické systémy,

e  automatizaciu technickych zariadeni budov.

- Poziadavky na u¢ebné priestory pre vSeobecnovzdelavacie predmety
Zakladné ucebné priestory

Tabulka €. 9
P. €. Nazov ucebného priestoru
1. Ucebna

2. Telocvicéna

Odporucané uéebné priestory
Pre zvySenie kvality vyu€ovania vSeobecnovzdeldvacich predmetov sa odportca zriadit nasledujuce odborné ucebne:

Tabulka €. 11

P. ¢. Nazov ucéebného priestoru
1. Fyzikdlna ucebna

2. Chemicka ucebnia

3.  Jazykova ucebna

4.  Multimedialna ucebnia

5. Matematicka ucebna
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