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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadena na dobu neurcitu. Zriadovatelom Skoly je Bratislavsky samospravny kraj a Skola je financovana v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Skola poskytuje stredné odborné vzdelavanie v uéebnych a Studijnych odboroch zameranych na stavebnictvo, strojarstvo,
elektrotechniku a ekonomiku. Zabezpecuje teoretické vyuCovanie, praktickd pripravu, vychovu mimo vyu€ovania a vytvara
podmienky na rozvoj osobnostnych, odbornych, ob¢ianskych a digitalnych kompetencii Ziakov.

Vzdeldvanie sa uskutoéfiuje v uebnych a $tudijnych odboroch dennej aj externej formy $tudia. Skola podporuje principy
celozivotného vzdelavania a reaguje na potreby trhu prace poskytovanim dalSieho odborného vzdelavania a rekvalifikacnych
programov.

2. Regionalne podmienky

Stredna odborna skola technologii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Trnavka.
Poloha $koly v hlavhom meste Slovenskej republiky umoziuje intenzivnu spolupracu s podnikatelskym sektorom, profesijnymi
organizaciami, stavovskymi zdruZeniami a zamestnavatelmi pdsobiacimi v oblasti stavebnictva, technoldgii, energetiky a
sluZieb.

Skola disponuje rozsiahlym arealom s budovami uréenymi na teoretické a praktické vyu&ovanie, odbornymi uéebriami, dieliiami,
telocvi€nou, Skolskou jedaliiou a domovom mladeze. Materidlno-technické vybavenie Skoly je priebezne modernizované s
dbérazom na digitalizaciu vzdelavania, vyuZzivanie informacno-komunikanych technolégii a zavadzanie modernych technoldgii
do vyucovacieho procesu.

Skola nadvazuje na viac ako Sestdesiatroénu tradiciu odborného vzdelévania. Od svojho vzniku v roku 1958 presla viacerymi
organiza¢nymi a obsahovymi zmenami, pri€om si zachovala orientaciu na pripravu kvalifikovanych odbornikov pre potreby praxe.
V stiGasnosti reaguje na nové poziadavky spolo¢nosti rozSirovanim vzdeldvacej ponuky a podporou inovativnych pristupov vo
vzdelavani. Vyznamnou zmenou bolo aj zluéenie Skoly so Strednou odbornou $kolou technolégii, Vranovska 4, Bratislava,
ktoré sa uskutocnilo od Skolského roka 2026/2027. Tymto krokom sa rozsirila vzdelavacia ponuka skoly a posilnili sa
podmienky pre odbornt pripravu Ziakov v technickych a remeselnych odboroch.

Cielom skoly je pripravovat absolventov schopnych Uspesne sa uplatnit na trhu prace, pokra¢ovat v dalSom vzdelavani a aktivne
sa podielat na rozvoji spolo¢nosti.

3. Charakteristika ziakov

Ziaci $koly pochédzaju predovsetkym z Bratislavského samospravneho kraja, ale aj z dalsich regiénov Slovenska. Skola vytvara
bezpecné, podnetné a inkluzivne prostredie, ktoré reSpektuje individuéalne potreby, schopnosti a zaujmy kazdého Ziaka.

Vzdelavanie je zaloZzené na principoch rovnosti prileZitosti, re§pektovania rozmanitosti a poskytovania podpory vSetkym Ziakom
vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Skola zabezpeduje potrebné podporné opatrenia a
spolupracuje s odbornymi zamestnancami, poradenskymi zariadeniami a zakonnymi zastupcami Ziakov s cielom zabezpecit ich
Uspesné vzdelavanie a osobnostny rozvoj.

Vzdeldvanie v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pripravuje Ziakov na vykon jednoduchych odbornych a
pomocnych pracovnych ¢innosti v stavebnictve, pri vystavbe, obnove, rekonstrukcii a udrzbe stavieb. Absolventi ziskavaju
odborné vedomosti, pracovné navyky, technické zruénosti a socidlne kompetencie potrebné na zaclenenie do pracovného
Zivota.

Skola podporuje rozvoj aktivneho obgianstva, zodpovednosti, samostatnosti, podnikavosti, environmentélneho povedomia a
digitalnej gramotnosti. Déraz sa kladie na prepojenie vzdelavania s redlnymi potrebami pracovného trhu a na pripravu Ziakov pre
dalSie vzdelavanie a profesijny rast.

Profil absolventa

Absolvent Skoly:



disponuje odbornymi vedomostami a praktickymi zrué¢nostami potrebnymi pre vykon svojho povolania,
dokaZe bezpecne a zodpovedne vykonavat pracovné ¢innosti v stllade s poZiadavkami praxe,

efektivne komunikuje a spolupracuje v pracovnom kolektive,

vyuziva digitalne technoldgie pri rieSeni pracovnych uloh,

uplatiuje zasady ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia a principy udrzate(ného rozvoja,
je schopny samostatne rieSit primerané pracovné situacie a prijimat zodpovednost za svoje rozhodnutia,
reSpektuje etické principy, ludské prava a hodnoty demokratickej spolo¢nosti,

je pripraveny na celoZivotné vzdelavanie a adaptaciu na meniace sa podmienky trhu prace.

Osobnostny rozvoj absolventa

Skola vedie absolventa k tomu, aby:

poznal svoje silné stranky a realne hodnotil svoje moznosti,

rozvijal schopnost sebariadenia a osobnej zodpovednosti,

efektivhe komunikoval a spolupracoval s ostatnymi,

dokazal riesit problémy tvorivym a kritickym myslenim,

prejavoval toleranciu, reSpekt a empatiu vo¢i druhym,

aktivne sa podielal na ochrane Zivotného prostredia a principoch udrzatelného rozvoja,
vyuzival digitalne technoldgie bezpecne, efektivne a eticky,

bol motivovany k dalSiemu vzdelavaniu, profesijnému rastu a aktivnemu obcianskemu Zivotu.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel tvori kvalifikovany tim pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spliiaji kvalifikadné predpoklady ustanovené zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Skola vytvara podmienky na inkluzivne, bezpeéné a podnetné vzdeldvacie prostredie prostrednictvom spoluprace
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a &lenov $kolského podporného timu. Ziakom poskytuje

pedagogicku, poradensku a odbornd pomoc najma prostrednictvom:

triednych ugitelov,

vychovného a kariérového poradcu,
koordinatora prevencie a Skolského wellbeingu,
Skolského podporného timu,

externého psycholdga,

Specialneho pedagdga,

dalsich odbornikov zabezpecujicich podporné opatrenia podla Skolského zakona.



Pedagogicki a odborni zamestnanci rozvijaju odborné, pedagogické, digitalne, komunikaéné a socialne kompetencie v
sulade s profesijnymi Standardmi. Déraz sa kladie na individualizaciu vzdelavania, inkluzivny pristup, podporu
dusevného zdravia, vyuZivanie modernych technoldgii a rozvoj kompetencii potrebnych pre Zivot a prax v 21. storoci.

Mimoskolské aktivity Skola realizuje v spolupraci s externymi odbornikmi, zamestnavatelmi, profesijnymi
organizaciami, Policajnym zborom SR, samospravou a dalSimi partnermi Skoly.

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skola realizuje plan profesijného rozvoja ako sucast strategického rozvoja Skoly. Prioritami su:
a) Podpora zacinajucich pedagogickych zamestnancov
adaptacné vzdelavanie,

mentoring a sprevadzanie skisenymi kolegami.

b) Rozvoj odbornych a pedagogickych kompetencii
modernizacia odborného vzdelavania,

rozvoj kompetenéne orientovaného vyucovania,

priprava na vykon Specializovanych ¢innosti.

c) Rozvoj digitalnych kompetencii

vyuzivanie digitalnych technolégii vo vyu€ovani,

praca s modernymi vzdelavacimi platformami,

bezpecné pouzivanie digitalnych nastrojov.

d) Podpora inkluzivneho vzdelavania

uplatiiovanie podpornych opatreni,

praca so ziakmi so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
individualizacia vzdelavania.

e) Wellbeing a podpora dusevného zdravia

budovanie pozitivnej Skolskej klimy,

prevencia socidlno-patologickych javov,

podpora duSevného zdravia Ziakov a zamestnancov.

f) Inovativne vyucovacie metody
projektové a timové vyucovanie,
zazitkové a aktivizujice metddy,
prepajanie tedrie s odbornou praxou.

g) Celozivotné vzdelavanie
odborné seminare, konferencie a webinare,

medzinarodna spolupraca a profesijné staze,



e tvorba profesijného portfdlia.

h) Priprava na atestacie

e  podpora profesijného rastu zamestnancov,

e odborné konzultacie pri tvorbe atestacnych prac a portfolii.
i) Zdielanie dobrej pedagogickej praxe

e  vzajomné hospitacie,

e  metodické dni,

o  spolupraca predmetovych komisii.
j) Efektivny informacny systém Skoly

e  elektronicka pedagogicka dokumentacia,

e  digitalne komunikacné nastroje,

o  elektronicka sprava a archivacia dokumentov.

5. Dlhodobé projekty

Projektova cinnost predstavuje vyznamnu sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu $koly. Prostrednictvom projektov Skola
rozvija odborné kompetencie Ziakov, podporuje ich tvorivost, podnikavost, digitalne zru¢nosti, obCiansku zodpovednost a
schopnost spolupracovat.

Skola sa zapaja do narodnych, regionalnych i medzinarodnych projektov vyhlasovanych ministerstvami, organizaciami verejného
sektora, profesijnymi zdruzeniami, nadaciami a zamestnavatelmi.

Medzi vyznamné projekty patria:

(] Erasmus+,
. Skola podporujtca zdravie,
. Otvorena Skola,
. Zelena Skola a environmentalne projekty,
. projekty digitalnej transformacie vzdelavania,
. projekty podpory odborného vzdeldvania a pripravy,
° projekty spoluprace so zamestnavatelmi,
° projekty kariérovej vychovy a podnikatelskych zru¢nosti,
° programy prevencie socialno-patologickych javov,
° rozvojové projekty vyhlasované MSVVaM SR.

Projekty podporuju modernizaciu vzdelavania, internacionalizaciu Skoly, rozvoj odbornych kompetencii a prepajanie Skoly s
potrebami trhu prace.

6. Spolupraca so socialnymi partnermi



Skola systematicky rozvija partnerstva s rodiémi, zamestnavatelmi, profesijnymi organizaciami, vysokymi $kolami, verejnymi
institdciami a komunitou.

Cielom spoluprace je:

o zvySovanie kvality odborného vzdelavania,

. podpora kariérovej orientacie ziakov,

. vytvaranie prilezitosti na odbornu prax,

. podpora inkluzivheho a bezpe¢ného Skolského prostredia,
. rozvoj obc¢ianskych a socidlnych kompetencii Ziakov.

Osobitny doraz sa kladie na spolupracu so zamestnavatelmi pri zabezpe¢ovani odborného vycviku, praktického vyu€ovania a
aktualizacie vzdelavacieho obsahu podla potrieb trhu prace.

7. Materialno-technickeé a priestorové podmienky skoly

Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly vytvaraju predpoklady na kvalitné vSeobecné a odborné vzdelavanie,
rozvoj praktickych zru€nosti, digitalnych kompetencii a wellbeing vSetkych ucastnikov vzdelavania.

Skola zabezpeéuje:

. bezpecné a hygienické prostredie,

. bezbariérovy a inkluzivny pristup podla individualnych potrieb Ziakov,
o digitdlne vybavené ucebne,

° odborné uc¢ebne a dielne,

e  3portoviska a priestory na relaxaciu,
e  priestory pre Skolsky podporny tim,
e internetové pripojenie a digitalnu infrastruktdru.

Priestorové, technické a materialne podmienky su pravidelne modernizované v sulade s poZiadavkami Statneho
vzdelavacieho programu, odborného vzdelavania a potrieb zamestnavatelov.

8. Sposob a podmienky ukonéovania vzdelavania

Vzdeldvanie sa uskutoCriuje v sulade so Skolskym zakonom, prislusnym Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym
vzdelavacim programom.

Ziak ziskava nizie stredné odborné vzdelanie Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu a
Uspesnym vykonanim zadverecnej skusky.

Zéavere€na skuska overuje dosiahnutie odbornych vedomosti, praktickych zruénosti a kli¢ovych kompetencii potrebnych pre
vykon povolania a dalSie vzdelavanie.

Zéavere€na skuska pozostava z:
° pisomnej Casti,

o praktickej ¢asti,



° Ustnej Casti.

Skuska sa organizuje v silade s platnymi pravnymi predpismi a kona sa pred skiSobnou komisiou.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania a odbornej kvalifikacie je:

o vysvedCenie o zaverecnej skuske,

. vyucny list, ak ho prisluSny u€ebny odbor ustanovuje.

Hodnotenie Ziaka vychadza z principov objektivnosti, transparentnosti, podpory u€enia a rozvoja kompetencii v sulade s cielmi
Skolského vzdelavacieho programu.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola vytvara bezpeéné, inkluzivne, podnetné a zdraviu prospeéné prostredie pre véetkych Ziakov a zamestnancov. Pri vychove
a vzdelavani zabezpecCuje podmienky podporujice fyzické zdravie, psychicki pohodu, bezpecnost, prevenciu rizikového
spravania a rozvoj pozitivnych vztahov v Skolskej komunite.

VSetky priestory uréené na vychovu a vzdelavanie sp[ﬁaju poziadavky platnych pravnych a hygienickych predpisov. Skola
zabezpecuje vhodnu organizaciu vyucovania, rezim prace a odpocinku Ziakov, primerané psychohygienické podmienky, dostatok
pohybu a podporu zdravého Zivotného Stylu.

Ucebne a odborné pracoviska su:

bezpecné, Cisté a pravidelne kontrolované,

. primerane osvetlené, vetrané a vykurované,

. vybavené skolskym nabytkom zodpovedajticim veku a potrebam Ziakov,
. prispdsobené na bezpe€né vyuzivanie digitalnych technolégii,

. udrziavané v sulade s hygienickymi a bezpe€nostnymi normami.

Skola vytvara podmienky na ochranu duevného zdravia Ziakov a zamestnancov, podporuje re$pektujicu komunikaciu,
vzajomnu Uctu, prevenciu Sikanovania, kybersikanovania, diskriminacie a vSetkych foriem nasilia.

Na zaciatku Skolského roka a pred aktivitami so zvySenymi narokmi na bezpecénost su Ziaci preukazatelne pouceni o pravidlach
bezpecnostia ochrany zdravia. Poucenie sa uskuto¢riuje primerane veku Ziakov a zaznamendva sa v pedagogickej dokumentdcii.

Pred skolskymi akciami, exkurziami, vyletmi, kurzami a sttazami Skola zabezpecuje oboznamenie Ziakov a zakonnych zastupcov
s organizaGnymi pokynmi, bezpe€nostnymi pravidlami a postupmi pri rieSeni mimoriadnych situacii.

Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné skolenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany, prevencie
rizikového spravania a poskytovania prvej pomoci podla platnych pravnych predpisov.

Skola vykonava pravidelné kontroly bezpeénosti pracovného prostredia, technickych zariadeni a materialno-technického
vybavenia. Zistené nedostatky su bezodkladne odstrariované.

V celom areali Skoly je zakazané fajCenie, pouZivanie elektronickych cigariet, pozivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych
latok a inych zdraviu Skodlivych latok.

Bezpeénost pri praktickom vyuéovani

Praktické vyudovanie sa uskutoéfiuje v priestoroch a na pracoviskach, ktoré spifiaju poZiadavky bezpe&nosti prace, ochrany
zdravia a technickych noriem prislusného odboru.



Pred zacatim praktickych ¢innosti su Ziaci preukazatelne obozndmeni najma:

. s pravidlami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

. s pracovnym poriadkom odbornych u¢ebni a dielni,

. s technologickymi postupmi a pracovnymi navodmi,

. s bezpe€nym pouzivanim strojov, pristrojov, nastrojov a zariadeni,
. s pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

. s pravidlami poskytovania prvej pomoci a hlasenia urazov.

Pocas praktického vyu€ovania vykonavaju Ziaci pracovné ¢innosti pod pedagogickym dohladom alebo odbornym dozorom
poverenej osoby. Rozsah a forma dozoru zodpovedaju charakteru vykonavanych ¢innosti, veku ziakov a miere rizika.

Ziaci mozu vykonavat len ginnosti primerané ich veku, zdravotnému stavu, dosiahnutym vedomostiam a zruénostiam. Nie je
dovolené vykonavat prace, ktoré su podla vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov zakazané alebo neprimerane rizikové pre
Ziakov.

Skola zabezpeduje pravidelnt kontrolu technického stavu zariadeni, strojov, nastrojov a ochrannych prostriedkov pouzivanych
pri praktickom vyucovani.

Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 3689 F Pomochnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve

Skolsky vzdeldvaci program pre uéebny odbor 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia, platného od 1. septembra
2025, a je spracovany v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zdkonom €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a suvisiacimi vykonavacimi predpismi.

Vzdeldvaci program je ureny Ziakom, ktori:
o  dosiahli vek najmenej 15 rokov,
e  ukongili povinnu Skolsku dochadzku,

e  potrebuju ziskat zakladné odborné vedomosti, pracovné navyky a praktické zruc¢nosti potrebné na vykon
jednoduchych pomocnych prac v stavebnictve.

Vzdelavanie vedie k ziskaniu nizSieho stredného odborného vzdelania (SKKR/EKR 1) a pripravuje Ziakov na Gspesné
uplatnenie v pracovnom procese alebo na pokracovanie v dalSom odbornom vzdelavani.

Cielom vzdelavacieho programu je rozvijat u Ziakov:
e  pracovné kompetencie potrebné pre vykon pomocnych stavebnych ¢innosti,
e  manudlne zruénosti a technické myslenie,
e  schopnost bezpecne pouZzivat pracovné naradie a pomdocky,
e  pracovnu disciplinu, zodpovednost a samostatnost,
e  schopnost spolupracovat v pracovnom kolektive,

e pozitivny vztah k praci a celoZivotnému vzdeldvaniu.



2. Obsah a charakteristika vzdelavacieho programu

Vzdeldvaci program je koncipovany na principe prepojenia vSeobecného a odborného vzdeldvania s dérazom na prakticku
pripravu Ziaka.

A) VSeobecné vzdelavanie

VSeobecnovzdelavacia zlozka vytvara predpoklady na osobnostny rozvoj ziaka, rozvoj komunikaénych schopnosti, socialnych
kompetencii, finanénej gramotnosti a orientacie v spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti zahffiaju najma:
o  Jazyk a komunikacia,
(] Matematika a praca s informaciami,
e  Cloveka spolo&nost,
e  Cloveka hodnoty,
e  Zdravie a pohyb.

VSeobecné vzdelavanie podporuje rozvoj funkénej gramotnosti a pripravuje Ziakov na rieSenie kazdodennych Zivotnych a
pracovnych situacii.

B) Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie poskytuje Ziakom zakladné poznatky o stavebnych technoldgiach, stavebnych materialoch, pracovnych
postupoch a zdsadach bezpecnej prace.

Obsah odborného vzdelavania je zamerany najma na:

e  zakladné stavebné prace,

e  pripravu pracoviska,

e manipuldciu so stavebnymi materialmi,

e  pouzivanie pracovného naradia a pomdcok,

e  jednoduché murarske, betonarske a dokoncovacie prace,

e hospodarne vyuZivanie materialov,

e  ochranu Zivotného prostredia.
Vyucba je organizovana tak, aby Ziaci dokazali prepdjat teoretické poznatky s praktickymi ¢innostami.
C) Prakticka priprava - odborny vycvik

Odborny vycvik tvori rozhodujucu stcast vzdeldvania a umoziiuje Ziakom osvojovat si praktické zruénosti v redlnych
pracovnych podmienkach.

Realizuje sa:
e v Skolskych dielfiach,
e na pracoviskach praktického vyucovania,

e  uzamestnavatelov a socialnych partnerov Skoly.

Pocas odborného vycviku Ziaci ziskavaju kompetencie potrebné na:



e  pripravu pracoviska,

e  vykonavanie jednoduchych pomocnych stavebnych prac,

(] manipulaciu s materialmi,

e  pouzivanie ruéného naradia a mechanizacnych prostriedkov,
e dodrziavanie technologickych postupov,

e  timovu spolupracu,

e  kontrolu kvality vykonanej prace.

Prakticka priprava rozvija pracovnu disciplinu, samostatnost, zodpovednost a schopnost adaptovat sa na poziadavky
pracovného prostredia.

D) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci je neoddelitelnou sucastou vSetkych zloZiek vzdelavania.
Vzdelavanie v oblasti BOZP zahfia:

e  poucenie Ziakov o bezpec€nosti prace,

e  osvojovanie bezpecnych pracovnych postupov,

e  pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e  ochranu zdravia pri praci,

e  prevenciu pracovnych urazov,

e  zasady pozZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

Ziaci vykonavaju iba &innosti primerané ich veku, zdravotnému stavu a trovni ziskanych kompetencii.

3. Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoénuije v stlade so Skolskym zakonom a systémom podpornych
opatreni.

Skola zabezpeduje:
e rovny pristup ku vzdelavaniu,
e individualizaciu a diferenciaciu vyucovania,
e  primerané Upravy podmienok vzdelavania,
e  podporu Skolského podporného timu,
e  spolupracu s poradenskymi zariadeniami,

e  Upravu hodnotenia podla individualnych potrieb Ziaka.

Cielom je vytvérat inkluzivne prostredie umoziujuce kazdému Ziakovi dosiahnut maximum svojich moznosti.

4. Vysledné kompetencie absolventa



Absolvent uc¢ebného odboru 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve:
Odborné kompetencie
e  vykondava jednoduché pomocné stavebné prace,
e  pripravuje pracovisko a pracovné pomocky,
®  pouziva zakladné ru¢né naradie a jednoduché mechaniza¢né prostriedky,
®  manipuluje so stavebnymi materialmi v sulade s technologickymi postupmi,
e  dodrziava zasady hospodarneho vyuzivania materialov,
e  vykonava prace podla pokynov nadriadeného pracovnika.
Kluéové kompetencie
Absolvent:
e  komunikuje primerane v pracovnom aj osobnom Zivote,
e  spolupracuje vtime,
e  prebera zodpovednost za svoju pracu,
e  dodrziava pracovnu disciplinu,
o  reSpektuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e  prejavuje pozitivny vztah k praci a celoZivotnému ucéeniu.

5. Pedagogicky princip Skoly

Pedagogickym principom Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava, je vytvarat podmienky
pre kvalitné, inkluzivne a moderné odborné vzdelavanie zaloZené na partnerstve Skoly, Ziakov, rodi¢ov a zamestnavatelov.

Strategické motto Skoly:
»Spokojny Ziak — spokojny uéitel - iispesny absolvent.*
Skola napliia svoju viziu prostrednictvom:
e  kvalitného odborného vzdelavania a praktickej pripravy,
e  rozvoja klti¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov,
e  podpory inkluzivneho vzdelavania,
®  modernizacie materidlno-technického vybavenia,
®  rozvoja spoluprace so socidlnymi partnermi a zamestnavatelmi,
e  podpory digitdlnych zruénosti,
e vytvarania bezpecného Skolského prostredia,
e  profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e  pripravy absolventov na uplatnenie na trhu prace a dalSie vzdelavanie.



6. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, 820 16 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve

Dizka studia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie

Urover SKKR/EKR'

2

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium:

Do 1. ro¢nika mdze byt prijaty uchadzac, ktory neukongil vzdelavaci
program zakladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny
ro¢nik neukoncil uspesne.

Sposob ukoncenia studia:

zavere€na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Absolvent sa m6ze zamestnat ako pomocny stavebny pracovnik v
stavebnych firmach, pri idrzbe budov a pri pomocnych pracach na
stavbach.

Moznosti dalSieho Studia:

Absolvent moze pokracovat v Studiu v stavebnych u¢ebnych a
Studijnych odboroch na strednej Skole.

Dizka stidia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium

Ziskanie nizsieho stredného vzdelania

Fyzickym osobam, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie, mbZze Skola organizovat vzdelavanie na jeho dodatocné ziskanie v

sulade so Skolskym zakonom.

Vzdelavanie sa ukonéuje komisionalnou skiskou z uréenych vyucovacich predmetov. Po UspeSnom vykonani komisionalnej

skusky Skola vyda vysvedcenie s dolozkou o ziskanom stupni vzdelania.

7. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u¢ebného odboru 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve mo6Zzu byt prijati uchadzaci, ktorych

zdravotnu sposobilost na Studium potvrdi vSeobecny lekar.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim priloZi k prihlaSke odborné lekarske vyjadrenie alebo odporticanie zariadenia

poradenstva a prevencie, ak je to potrebné na postdenie jeho schopnosti Studovat zvoleny odbor.

Zdravotné poziadavky

e uchadzac musi byt zdravotne spdsobily na vykon jednoduchych stavebnych prac,

e nevhodné su zavazné poruchy pohybového aparatu, ktoré obmedzuji manuélnu pracu,

e nevhodné su zavazné poruchy zraku a sluchu, ktoré nemoZzno dostato¢ne kompenzovat,

e nevhodné st ochorenia spojené s poruchami koordindacie, zavratmi alebo zachvatovymi stavmi,

e priinych zdravotnych obmedzeniach sa vhodnost Studia posudzuje individualne,

1 Uroveri Slovenského kvalifikacného rémca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)




e priSpecifickych poruchach uéenia zavisi moznost $tudia od miery podpory a kompenzacnych opatreni.
Ziaci zo socialne znevyhodiiujticeho prostredia

Ziaci zo socialne znevyhodriujticeho prostredia mozu byt tispesne zadleneni do vychovno-vzdeldvacieho procesu pri vyuZivani
podpornych opatreni podla $kolského zakona. Skola podporuije:

®  motivaciu a aktivizaciu Ziakov,

e rozvoj pracovnych navykov a profesijnych zaujmov,

®  spolupracu so zakonnymi zastupcami,

e  poskytovanie podpornych opatreni a poradenskych sluzieb,

e vytvaranie podmienok pre Uspesné uplatnenie na trhu prace.

V spolupréci s prislusnymi inStiticiami je mozné zabezpecit pomoc pri Uhrade nakladov na vzdelavanie, Skolské potreby,
stravovanie alebo cestovné podla platnych pravnych predpisov.

8. Ospravedliiovanie nepritomnosti ziakov strednej Skoly
Ospravedlnovanie nepritomnosti Ziaka sa riadi 8 144 Skolského zakona a internym Skolskym poriadkom Skoly.
Nepritomnost bez potvrdenia lekara

Zakonny zastupca alebo plnolety Ziak mdZe ospravedlnit nepritomnost Ziaka z dévodu ochorenia v rozsahu stanovenom
Skolskym zakonom a Skolskym poriadkom sSkoly.

Nepritomnost s potvrdenim lekara

Skola moze vyzadovat potvrdenie lekara v pripadoch ustanovenych $kolskym zékonom alebo $kolskym poriadkom, najma ak
ide o dlhodobu, opakovanu alebo inak odévodnenu nepritomnost Ziaka.

Dolezité upozornenie

Presny postup ospravedliovania nepritomnosti od Skolského roka 2026/2027 je potrebné zosuladit s aktualnym skolskym
poriadkom $koly a s usmerneniami Ministerstva Skolstva SR platnymi od 1. 9. 2026.

Ill. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vzdelavanie Ziakov v uéebnom odbore 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve vychadza z principov
moderného odborného vzdelavania, inkluzie, rovnosti prileZitosti, podpory wellbeing-u Ziaka a rozvoja kompetencii potrebnych
pre Zivot, ob¢ianske uplatnenie a trh prace 21. storoCia. Vzdelavanie smeruje k rozvoju vedomosti, zruénosti, postojov a hodn6t
v stilade s profilom absolventa a poZiadavkami SVP OVP 2023+.

Vzdeldvanie ma za ciel:

a) poskytnut Ziakom v§eobecny a odborny zaklad potrebny na vykon jednoduchych a pomocnych stavebnych ¢innosti,

b) rozvijat komunikacné kompetencie v §tadtnom jazyku a podporovat efektivnhu komunikaciu v pracovnom i osobnom Zivote,
c) rozvijat matematickq, Citatelskq, finanénd, prirodovednu a digitalnu gramotnost,

d) rozvijat schopnost vyuzivat informa&né a komunikacné technolégie pri uceni, praci a osobnom rozvoji,

e) podporovat osvojovanie digitdlnych kompetencii podla rdmca DigComp 2.2,

f) rozvijat zaklady bezpe&ného, etického a zodpovedného pouZivania digitalnych technolégii vratane systémov vyuZivajicich
umeld inteligenciu,



g) rozvijat schopnost vyhladavat, hodnotit, spracuvat a efektivne vyuZivat informacie,

h) rozvijat kritické myslenie, tvorivost, iniciativnost a schopnost riesit problémy,

i) podporovat samostatnost, zodpovednost a schopnost prijimat rozhodnutia primerané veku a schopnostiam Ziaka,
j) rozvijat manualne, praktické a psychomotorické zru€nosti potrebné pre vykon stavebnych pomocnych prac,
k) viest ziakov k dodrziavaniu technologickych postupov, pracovnej discipliny a zasad kvality prace,

1) vytvarat pozitivny vztah k praci, odbornému rastu a celozivotnému vzdelavaniu,

m) podporovat schopnost timovej spoluprace, vzajomnej pomoci a reSpektujicej komunikacie,

n) rozvijat obCianske, socialne a personalne kompetencie potrebné pre uplatnenie vdemokratickej spolo¢nosti,
0) podporovat reSpektovanie ludskych prav, zakladnych slobdd, principov rovnosti a nediskriminacie,

p) viest Ziakov k tolerancii, reSpektu ku kultirnej rozmanitosti a k vytvaraniu pozitivnych medziludskych vztahov,
q) rozvijat zodpovedny pristup k ochrane Zivotného prostredia a principom udrzatelného rozvoja,

r) vytvarat predpoklady pre bezpe€né pracovné spravanie v sulade s poziadavkami BOZP, poziarnej ochrany a ochrany zdravia
pri préaci,

s) podporovat zdravy Zivotny Styl, duSevné zdravie, osobnu pohodu a prevenciu rizikového spravania,
t) viest Ziakov k ochrane vlastného zdravia a zdravia ostatnych,

u) poskytovat podporu kazdému Ziakovi podla jeho individualnych vzdelavacich potrieb v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania,

V) pripravovat Ziakov na Uspes$né pracovné uplatnenie alebo pokracovanie v dalSom odbornom vzdelavani,
w) upeviovat vztah k narodnym, kultirnym a regionalnym hodnotam Slovenskej republiky,

X) rozvijat porozumenie globalnym suvislostiam a zodpovedné obc¢ianske postoje v miestnom, narodnom aj medzinarodnom
kontexte.

1. PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent u¢ebného odboru 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve je pripraveny vykonavat
jednoduché a pomocné pracovné ¢innosti v stavebnictve pod odbornym vedenim kvalifikovanych pracovnikov.

Uplatni sa najma v oblastiach:
e  vystavby budov a inZinierskych stavieb,
e  rekonstrukcie a obnovy stavebnych objektov,
e  (drzby stavieb,
e pomocnych stavebnych a montéznych prac,

e  stavebnych sluZieb a podpornych ¢innosti.

Absolvent je pripraveny na pracovné uplatnenie v malych, strednych aj velkych stavebnych podnikoch alebo na pokra¢ovanie v
dalSom odbornom vzdelavani.

Osobnostny profil absolventa

Absolvent:

®  pozna svoje silné stranky a moZnosti dalSieho rozvoja,



e  primerane komunikuje a spolupracuje s ostatnymi,
e reSpektuje pravidla pracoviska a spolo¢enské normy,
e  prejavuje zodpovednost za svoje konanie a vysledky prace,
e  dokaze pracovat samostatne aj v pracovnom kolektive,
e  reSpektuje zasady etiky, tolerancie a inkluzie,
e  rozumie vyznamu celozivotného vzdelavania.
Odborné kompetencie
PoZadované vedomosti

Absolvent:
®  pozna zakladnu odbornu terminoldgiu stavebnictva,
e  charakterizuje zakladné stavebné materialy a ich poutzitie,
e  pozna zakladné druhy stavebnych konstrukcii,
®  pozna naradie, pomocky a jednoduché mechanizmy pouZivané v stavebnictve,
e  pozna zasady jednoduchych technologickych postupov,
®  pozna zasady bezpecénosti prace, ochrany zdravia a ochrany Zivotného prostredia,

®  pozna zasady triedenia a likvidacie stavebného odpadu.
Pozadované zruénosti

Absolvent:
e  pripravi pracovisko podla pokynov vediceho pracovnika,
e  pouziva vhodné pracovné naradie a pomocky,
e vykonava jednoduché zemné, murarske, betonarske, montazne, maliarske a dokonéovacie prace,
e  manipuluje so stavebnymi materialmi bezpecne a hospodarne,
e  dodrziava technologicku disciplinu,
e  pouZziva osobné ochranné pracovné prostriedky,
e  vyuZiva zakladné digitalne nastroje pri praci a vzdelavani,
e dodrziava environmentdlne zasady pri stavebnych €innostiach.

Klucové kompetencie absolventa

Absolvent:
e  samostatne rieSi jednoduché pracovné situacie,
e  komunikuje kultivovane a primerane okolnostiam,
e  vyuZiva zakladné digitalne technoldgie a digitalne sluzby,

e bezpecne pracuje s informaciami,



e  spolupracuje vtime,
e reSpektuje roznost ludi a pracovnych situdcii,
e  prebera primeranu zodpovednost za svoje uCenie a pracovné vysledky,

e dokaze prijimat spatnu vazbu a vyuZivat ju na svoj dalSi rozvoj.

2. PEDAGOGICKE STRATEGIE

Vychovno-vzdelavaci proces je zalozeny na:
(] kompetencne orientovanom vzdelavani,
e individualnom pristupe k Ziakovi,
e  principoch inkluzivneho vzdelavania,
e  aktivnom uceni,
e  prepajani tedrie s odbornou praxou,
e  podpore wellbeing-u Ziakov.
Preferované metddy:
e  problémové vyucovanie,
e  projektové vyucovanie,
e  zazitkové ucenie,
e  kooperativne vyucovanie,
e  praktické ¢innosti v dielni a na pracoviskach,
e  praca s digitalnymi technolégiami,
e  praca s Al nastrojmi primerane veku a charakteru vzdelavania,
e  rovesnicke ucenie,

e  formativne hodnotenie a sebareflexia.

Skola zabezpeduje systém podpory Ziakov v stllade s principmi inkluzivneho vzdelavania prostrednictvom $kolského
podporného timu, odbornych zamestnancov a spoluprace s poradenskymi zariadeniami.

3. PRIEREZOVE TEMY

Prierezové témy sa realizuju integrovanym spdsobom vo v§eobecnovzdelavacich, odbornych predmetoch aj odbornom
vycviku:

a) Osobnostny a socialny rozvoj
Rozvoj sebapoznania, komunikacie, spoluprace, zvlddania konfliktov a zodpovednosti.
b) Environmentalna vychova a udrzatelny rozvoj

Ochrana Zivotného prostredia, ekologické nakladanie s odpadmi a Setrné vyuZivanie zdrojov.



c) Multikultirna vychova

Podpora tolerancie, reSpektu a inkluzivneho prostredia.

d) Ochrana zZivota a zdravia

Bezpecnost prace, poskytovanie prvej pomoci, ochrana zdravia a prevencia urazov.
e) Medialna a informacna gramotnost

Kritické hodnotenie informacii a bezpecné pouzivanie digitalnych médii.

f) Digitalna gramotnost a umela inteligencia

Rozvoj digitalnych kompetencii, bezpecné pouzivanie digitalnych nastrojov, zaklady prace s Al systémami a ochrana digitalnej
identity.

4. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

Vzdeldvanie zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa realizuje v sulade so Skolskym zakonom a principmi
inkluzivneho vzdelavania.

Podpora méze zahfnat:
e  podporné opatrenia podla individualnych potrieb Ziaka,
e  Upravu metdd a foriem vzdeldvania,
e  primerané Upravy hodnotenia,
e vyuzivanie kompenzacnych a digitalnych pomécok,
e  podporu asistenta ucitela,
e  podporu Skolského podporného timu,

o  spolupracu s poradenskymi zariadeniami.

Pri odbornom vycviku sa zohladnuju zdravotné, bezpeénostné a pracovné moznosti Ziaka tak, aby bola zabezpecena ochrana
zdravia a Uspesné dosahovanie vzdelavacich cielov.

IV. VYNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KONTROLY

1. Vnutorny systém hodnotenia a kontroly

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly je st¢astou systému zabezpecovania kvality vychovy a vzdeldvania Skoly. Jeho cielom
je podporovat rozvoj kazdého Ziaka, monitorovat dosahovanie vzdelavacich vystupov, rozvijat kompetencie potrebné pre
osobny, spolo€ensky a pracovny Zivot a poskytovat objektivne informacie o kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hodnotenie je zaloZené na principoch:
e  spravodlivosti a objektivnosti,
e individualneho pristupu k Ziakovi,
e  priebeZnej a zrozumitelnej spatnej vazby,
e  podpory motivacie a osobného rozvoja Ziaka,

e reSpektovania individualnych potrieb Ziakov,



e  zamerania na dosahovanie vzdeldvacich vystupov a rozvoj kli¢ovych kompetencii.
Skola vyuZiva:
Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie sa realizuje priebezne pocas vyu€ovania. Jeho cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu o jeho
pokroku, identifikovat silné stranky a oblasti na zlepSenie a podporovat jeho dalSie ucenie.

Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie sa realizuje po ukonceni tematického celku, klasifikaného obdobia alebo vzdelavacieho stupna a sluzi
na posudenie miery dosiahnutia vzdelavacich vystupov.

2. Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov

Hodnotenie Ziakov v odbore 3689 F Pomocnik v stavebnictve / Pomocnicka v stavebnictve vychadza zo Skolského
vzdelavacieho programu, prislusného statneho vzdelavacieho programu a vykonovych Standardov jednotlivych predmetov.

Predmetom hodnotenia su:
e  vedomosti,
e  zruénosti,
e  postoje,
e  pracovné navyky,
e Uroven dosiahnutych vzdelavacich vystupov,
o  rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziaka.
Zdroje ziskavania podkladov pre hodnotenie

Podklady na hodnotenie ziskava ucitel najma:
®  pozorovanim prace Ziaka,
e  Ustnym skdsanim,
®  pisomnymi pracami,
e  praktickymi tlohami,
e  projektmi,
e  prezentaciami,
e  skupinovou pracou,
e  portféliom Ziaka,

e  sebahodnotenim a vzdjomnym hodnotenim Ziakov.

3. Hodnotenie teoretického vyucovania

Pri hodnoteni predmetov s prevahou teoretického zamerania sa sleduje najma:

e Uroven osvojenia poznatkov,



e  porozumenie odbornym pojmom a suvislostiam,

e  schopnost aplikovat vedomosti v praktickych situaciach,

e  logické a kritické myslenie,

e samostatnost pririeSeni uloh,

e odborna uroven ustneho a pisomného prejavu,

e  schopnost vyuzivat ziskané poznatky v dalSom vzdelavani.
Kritéria hodnotenia
Ziak:

e  pouziva odbornu terminolégiu primerane odboru,

e vysvetluje odborné pojmy a suvislosti,

e  rieSiulohy samostatne a spravne,

e aplikuje ziskané poznatky v praktickych situaciach,

e  prezentuje svoje nazory vecne a odborne,

e  vyuziva dostupné informacné zdroje.

4. Hodnotenie praktického vyucovania

Pri hodnoteni odborného vycviku a predmetov praktického zamerania sa sleduje:
e  osvojenie pracovnych postupov,
e  kvalita vykonanych pracovnych €innosti,
e  samostatnost pri praci,
e  dodrziavanie technologickych postupov,
e  dodrziavanie pravidiel BOZP,
e hospodarne vyuzivanie materidlov a energii,
e  spolupraca v pracovnom kolektive,
e  zodpovednost za vykonanu pracu.
Kritéria hodnotenia
Ziak:
e  pripravuje pracovisko a pomocky,
e  pouziva naradie, stroje a zariadenia bezpecne,
e vykonava pomocné stavebné prace podla zadania,
e  dodrziava technologické postupy,

e  udrzZiava poriadok na pracovisku,



®  pouziva osobné ochranné pracovné prostriedky,
e  reSpektuje zdsady ochrany Zivotného prostredia,

e  dokaze identifikovat a odstranit jednoduché chyby pri praci.

5. Hodnotenie predmetov vychovného charakteru

Pri predmetoch s prevahou vychovného zamerania sa hodnoti:
e  tvorivost,
e  samostatnost prejavu,
e  aktivitaa snaha,
e  estetické citenie,
e  rozvoj pohybovych a praktickych zruénosti,
e  schopnost spolupracovat,

e  pozitivny vztah k danej oblasti vzdelavania.

Hodnotenie zohladriuje individualne moznosti a predpoklady Ziaka.

6. Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie
Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov.
Cielom je viest Ziakov k:

e uvedomovaniu sivlastného pokroku,

e  preberaniu zodpovednosti za ucenie,

e  stanovovaniu osobnych cielov,

. rozvoju sebareflexie,

e rozvoju komunikaénych a socialnych kompetencii.

Sebahodnotenie sa realizuje formou:

e reflexnych listov,

hodnotiacich dotaznikov,
e  portfélia Ziaka,

e  rozhovorov s ucitelom,

techniky volného pisania.

Ucitel poskytuje spatnu vazbu individualne a v sulade s pedagogickou etikou.

7. Hodnotenie spravania



Spravanie Ziaka sa hodnoti podla platnych pravnych predpisov a Skolského poriadku.

Pri hodnoteni sa zohladruje najma:
e  dodrziavanie Skolského poriadku,
e plnenie Skolskych povinnosti,
e vztahy k spoluziakom a zamestnancom skoly,
e  (cast na Skolskych aktivitach,
e  ochrana majetku Skoly,

e dodrziavanie pravidiel bezpe€nosti a ochrany zdravia.

8. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Vnutorny systém kontroly hodnoti pedagogickych zamestnancov najma v oblastiach:
e  kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
e  dosahovanie vzdelavacich cieloy,
e  vyuzivanie modernych vyucovacich metod,
e  podpora inkluzivneho vzdelavania,
e  profesijny rozvoj,
e  spolupraca s rodi¢mi,
o  spolupraca s odbornymi zamestnancami Skoly,

e  plnenie pracovnych povinnosti.

9. Hodnotenie skoly

Skola pravidelne vyhodnocuje:
e  dosahované vychovno-vzdelavacie vysledky,
e Uroven rozvoja kompetencii Ziakov,
e  kvalitu Skolského vzdelavacieho programu,
e  efektivnost podpornych opatreni,
e  spokojnost Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov,
e materidlno-technické podmienky vzdelavania,

e  spolupracu so socidlnymi partnermi a zamestnavatelmi.

Vysledky hodnotenia sliZia na pldnovanie dalSieho rozvoja Skoly a zvySovanie kvality poskytovaného vzdeldvania.

Kritéria hodnotenia tstneho prejavu na zaverecnej skuske (od 1. 9. 2026)



Vyborny

Nadvazuje prirodzeny kontakt s posluchaémi.

Vyjadruje sa zrozumitelne, plynulo a kultivovane.

Preukazuje hlboké porozumenie téme a suvislostiam.
Argumentuje vecne a logicky, pouziva vhodné priklady z praxe.
Pouziva odbornu terminoldgiu presne a samostatne.

Prejavuje kritické myslenie a schopnost obhdjit svoje stanoviska.
Reaguje pohotovo na otazky.

Prejav je primerane Strukturovany, ¢asovo vyvazeny a podnecuje odbornt diskusiu.

Chvalitebny

Udrziava kontakt s posluchaémi.

Vyjadruje sa zrozumitelne a prevazne plynulo.

Tému ovlada a chdpe vacésinu suvislosti.

Pouziva vhodné argumenty a priklady.

Odbornu terminolégiu pouZiva prevazne spravne.

Na otazky reaguje s mensou pomocou alebo doplnenim.

Prejav je logicky usporiadany a primerane dlhy.

Kontakt s posluchaémi je obcasny.

Vlyjadrovanie je miestami nepresné alebo menej plynulé.
Preukazuje Ciasto¢né porozumenie téme.

Argumentacia je jednoduchsia a nie vZdy presvedgciva.
Odbornu terminolégiu pouziva s chybami alebo pomocou.
Na otazky odpoveda s neistotou.

Prejav ma zakladnu Strukturu, ale chyba mu vacsia logicka prepojenost.

Dostatoény

Kontakt s posluchaémi je minimalny.

Vyjadruje sa nesuvisle alebo s vyraznymi nedostatkami.
Porozumenie téme je obmedzené.

Argumentécia a priklady su mélo relevantné.

Odbornu terminolégiu pouZiva nepresne.

VyZaduje vyrazni pomoc skuisajiceho.



e  Prejavje slabo Strukturovany.

Nedostatoény

®  Nenadvazuje kontakt s poslucha¢mi.

e  \lyjadrovanie je nezrozumitelné alebo nesuvislé.

e  Nepreukazuje porozumenie téme.

e Nevie pouzit odbornu terminoldgiu.

o  Nedokaze argumentovat ani reagovat na otazky.

®  Prejavnema jasnu Strukturu ani ciel.

Kritéria hodnotenia vysledkov vzdelavania na zavereénej skuske (od 1. 9. 2026)

Hodnotenia

Porozumenie téme

Odborna
terminoldgia

Argumentécia a
rieSenie problémov

Samostatnost
prejavu

Prakticka aplikacia
poznatkov

Pochopenie
zadania

Volba pracovného
postupu

Organizacia prace

Digitalne a
informacné
kompetencie

Vyborny

Preukazuje
komplexné
porozumenie a
sUvislosti

Pouziva presne a
samostatne

Navrhuije riesenia,

zdovodniuje postupy

Samostatny,
pohotovy, vecny

Spravne aplikuje
vedomosti v praxi

Uplne porozumel
zadaniu

Samostatne zvoli
efektivny postup

Pracuje systematicky

a efektivne

Efektivne vyuziva
vhodné digitalne
nastroje a zdroje

Chvalitebny

Rozumie téme a
vacsine suvislosti

Pouziva prevazne
spravne

Zddévodnuje
vacsinu postupov

Prevazne
samostatny

Aplikuje s
drobnymi
nedostatkami

V podstate
porozumel

Zvolivhodny
postup

Pracuje prevazne
organizovane

VyuZivaich s
mensimi
nedostatkami

Dobry

Rozumie
zakladom témy

Pouziva s
chybami

Riesi ulohy s
pomocou

Menej
samostatny

Aplikuje s
pomocou

Porozumel
CiastoCne

Postup je
Ciastocne
vhodny

Organizacia ma
nedostatky

VyuZiva ich
obmedzene

Dostatocny

Rozumie len
CiastoCne

Pouziva nepresne

Riesi ulohy len
CiastoCne

VyZaduje Castu
pomoc

Aplikuje nepresne

Porozumel s
vaznymi
nedostatkami

Potrebuje pomoc

Organizacia je
neefektivna

Potrebuije vyraznu
pomoc

Nedostatocny

Nerozumie téme

NepouZiva alebo
neovlada

Nedokaze riesit
ulohy

Nedokaze sa
vyjadritani s
pomocou

Nedokaze aplikovat

Neporozumel

Nezvoli spravny
postup

Nezvlada
organizaciu prace

Nedokaze ich
vyuzivat



Vysledok spifia vsetky Vysledok spifia Vysledok

Kvalita vysledku .. . - . Vysledok je nizkej  Vysledok nespliia
J poziadavky a je vacsinu obsahuje . ..
prace o .. . kvality poziadavky
kvalitny poziadaviek nedostatky
. .. . .. Dopusta sa .. . .

BOZP a hygiena Dodrziava vsetky Dodrziava takmer sich Dodrziava len Cast Predpisy
mensic

prace predpisy vSetky predpisy predpisov nedodrziava
nedostatkov

10.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly predstavuje nastroj zabezpeCovania a zvySovania kvality vychovy
a vzdelavania. Je zaloZeny na principoch podpory profesijného rozvoja, sebahodnotenia, kolegialnej spoluprace, inkluzivneho
vzdelavania a neustaleho zlepSovania pedagogickej praxe. Systém hodnotenia je v silade s aktualne platnou legislativou,
profesijnymi Standardmi pedagogickych a odbornych zamestnancov a cielmi Skolského vzdelavacieho programu.

Skola uplatriuje:
Formativne hodnotenie

Zameriava sa na priebeznu podporu profesijného rastu zamestnanca, poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby, identifikaciu
silnych stranok a oblasti na dalsi rozvoj.

Sumativne hodnotenie
Predstavuje celkové hodnotenie pracovného vykonu pedagogického alebo odborného zamestnanca za hodnotené obdobie.
Oblasti hodnotenia

Kontrola a hodnotenie sa zameriavaju najma na:
e  planovanie, realizaciu a reflexiu vychovno-vzdelavacieho procesu,
e uplatriovanie cielov a principov Skolského vzdelavacieho programu,
e  rozvoj kli¢ovych kompetencii Ziakov,
e  vyuZivanie aktivizujucich, inkluzivnych a diferencovanych metdd vyucovania,
o  efektivne vyuZivanie digitalnych technoldgii vo vzdelavani,
e  vytvaranie bezpecéného, podporného a reSpektujlceho prostredia pre vSetkych Ziakov,
e  komunikaciu, spolupracu a timovu pracu,
e  dodrziavanie profesijnych standardov a etického kédexu,
e  profesijny rozvoj a celoZivotné vzdeldvanie,
e  (cast nainovacnych a rozvojovych aktivitach Skoly,
e spolupracu s rodi¢mia odbornymi partnermi Skoly,
e podiel na budovani pozitivnej klimy Skoly,

e  dosahované vysledky Ziakov a ich individualny pokrok.
Metédy hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola vyuziva najma tieto metddy hodnotenia:



e hospitacie a nasledné rozbory vyu¢ovacich hodin,
e vzajomné hospitécie a kolegidlne ucenie sa,
e individualne hodnotiace pohovory,
e  sebahodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e  pozorovanie pedagogickej ¢innosti,
e  analyzu pedagogickej dokumentacie,
e hodnotenie vedenim Skoly,
e hodnotenie plnenia osobnych a profesijnych cielov,
e  analyzu vysledkov profesijného vzdelavania,
e  Ucast na pedagogickych inovaciach a projektoch,
e  tvorbu uéebnych materialov a digitalnych vzdelavacich zdrojov,
e  spatnu vazbu od Ziakov a zakonnych zastupcov,
e vysledky a pokrok Ziakov.
Vystupy hodnotenia
Vysledky hodnotenia sa vyuZivaju na:
e  podporu profesijného rozvoja zamestnancov,
e  zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
e planovanie vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
e  rozvojinkluzivneho a podporného skolského prostredia,
e  zlepSovanie spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami,
e  podporu zavadzania inovacii vo vyucovani,
e  aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu,

e  skvalitiovanie riadenia Skoly.

11. Metédy hodnotenia Ziakov

Hodnotenie Ziakov je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho cielom je podporovat ucenie Ziaka,
rozvoj jeho osobnosti, kld¢ovych a odbornych kompetencii, poskytovat pravidelnid spatnu vazbu a motivovat k dalSiemu
pokroku.

Pri hodnoteni sa uplatfiuje kombinacia:
e formativneho hodnotenia,
e priebezného hodnotenia,
e  sumativneho hodnotenia,

e  sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia primerane veku a tGrovni Ziakov.



Hodnotenie reSpektuje individualne vzdelavacie potreby Ziakov a principy inkluzivneho vzdelavania.
Formy a metody hodnotenia

Pisomné overovanie vedomosti

e testy,

e  kontrolné prace,

e tematické previerky,

e  pracovné listy,

e  odborné zadania,

e  digitalne testovanie.
Ustne hodnotenie

e individualne odpovede,

e  odborna terminoldgia,

e  prezentacia poznatkov,

e argumentacia a rieSenie problémovych uloh,

e  diskusia a obhajoba rieseni.
Praktické hodnotenie

e  praktické cvicenia,

e  odborné pracovné ulohy,

e  technologické postupy,

e  modelové situacie,

e  rieSenie readlnych pracovnych problémov.
Projektové a komplexné tilohy

e individualne a skupinové projekty,

e  projektové vyucovanie,

e  prezentacie,

e tvorba odbornych vystupov,

e  spracovanie technickej dokumentéacie.
Pozorovanie Ziaka

Hodnoti sa:
e  aktivita,
®  samostatnost,

e  tvorivost,



e  zodpovednost,
e  spolupraca,
(] komunikaéné zruénosti,
®  pracovné navyky,
e  dodrziavanie BOZP.
Portféliové hodnotenie
Sucastou hodnotenia mdze byt Ziacke portfélio obsahujtce:
e  vybrané prace,
e  projektové vystupy,
e  praktické zadania,
e  sebahodnotenie Ziaka,
e  doklady o dosiahnutych uspechoch.
Zaverecné hodnotenie
Zaverecné hodnotenie vychadza z komplexného posudenia:
®  Urovne osvojenych vedomosti,
e  rozvoja odbornych a klu¢ovych kompetencii,
e  schopnosti aplikovat poznatky v praxi,
e  samostatnosti a zodpovednosti pri praci,
e  komunikaénych zruc¢nosti,
e  prace na projektoch a praktickych dlohach,

e  celkového pokroku Ziaka pocas vzdelavania.

Pri hodnoteni sa prihliada predovSetkym na individualny pokrok Ziaka, mieru dosiahnutia vzdeldvacich cielov a schopnost
vyuZivat ziskané vedomosti a zruénosti v praktickych situaciach.

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost Klasifikacny stupenn Slovné hodnotenie

100 % -85 % 1 -vyborny Vyborné zvladnutie uciva, samostatné aplikacia poznatkov.
84,9%-75% 2 —chvalitebny Dobré zvladnutie uc¢iva, mensie chyby pri aplikacii poznatkov.

74,9 % -50 % 3 -dobry Zakladné zvladnutie uciva, obCasné chyby, potreba usmernenia.
49,9 % -35 % 4 - dostatocny Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba vyraznej pomoci.

34,9%-0% 5-nedostatoény  Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat ziskané poznatky.



V. Ucebny plan

uéebny odbor 3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, 820
16 Bratislava

Nazov SKVP

Pomocnik v stavebnictve, Pomocnic¢ka v stavebnictve

Kéd a nazov SVP

3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve

Kod a nazov studijného odboru

3689 F Pomocnik v stavebnictve, Pomocnicka v stavebnictve

Stuperi vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR / EKR1

Uroveii SKKR / EKR! 2

Dizka stidia 2 roky
Forma studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky

Iné

Statna Skola

Kategoéria a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 2,5 2,5 5
Slovensky jazyk a litratura 0,5 0,5 1
Eticka vychova 0,5 0,5 1
Obcgianska nauka 0,5 0,5 1
Matematika 0,5 0,5 1
Telesna a Sportova vychova 0,5 0,5 1
Odborné vzdelavanie 27,5 31 58,5
Teoretické vyucovanie 3 3 6
Technoldgia i) 15 15 3,5
Materialy 15 15 3
Praktické vyucovanie 24 28 52
Odborny vycvik 24 28 52
Spolu 30,5 31 63,5
Cinnost 1.roénik 2.ro&nik
Vyucovanie podla rozpisu 30 30
Zéaverecna skuska
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie ugiva, 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Spolu tyzdiov 36 37




VI. Uéebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov.

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21,
N&zov a adresa Skoly 820 16 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Pomocnik v stavebnictve, pomocnicka v stavebnictve
Kéd a nazov SVP 3689 H pomocnik v stavebnictve, pomocnicka v stavebnictve
Kéd a nazov studijného uc¢ebného odboru 3689 H pomocnik v stavebnictve, pomocnicka v stavebnictve
Stupen vzdelania nizéie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Dizka Sttidia 2 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Hodnotenie vysledkov ziakov

Viykony Ziakov sa priebezne hodnotia pocas vyucovacieho procesu v sulade so Skolskym vzdelavacim programom a platnymi
pravnymi predpismi. Hodnotenie je zamerané na dosahovanie vzdelavacich cielov, osvojovanie odbornych vedomosti,
praktickych zru€nosti a rozvoj kli€ovych kompetencii Ziaka.

Pri hodnoteni sa vyuZivaju r6zne formy overovania vykonov Ziakov, najma:
e  Ustne odpovede,
®  pisomné prace,
e  praktické ulohy a cvicenia,
e  projektové a komplexné zadania,
®  pozorovanie pracovnych postupov,
e  sebahodnotenie a reflexia Ziaka.

Po ukonéeni kazdého tematického celku sa vykondva stihrnné hodnotenie dosiahnutych vzdeldvacich vysledkov. Déraz sa
kladie predovsetkym na schopnost aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti v praktickych situaciach. Pri hodnoteni sa
zohladnuju individualne vzdelavacie potreby Ziakov a principy inkluzivneho vzdelavania.

Vysledné hodnotenie na konci klasifikaéného obdobia vychadza z komplexného posudenia Urovne dosiahnutych vykonovych
Standardov stanovenych Skolskym vzdelavacim programom.

Overovanie vzdelavacich vystupov a ukoncovanie Studia

Po ukonéeni vzdelavania sa overuju vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy definované vykonovymi Standardmi a
kompetenénym profilom absolventa Skolského vzdelavacieho programu uc¢ebného odboru 3689 F Pomocnik v stavebnictve,
Pomocnicka v stavebnictve.

Zaverecna skuska sluzi na komplexné overenie odbornych vedomosti, praktickych zruénosti, pracovnych navykov a miery
pripravenosti Ziaka na vykon jednoduchych odbornych €innosti v stavebnej praxi. Overuje sa schopnost samostatne a
zodpovedne vykonavat pracovné Ulohy s dodrZiavanim zdsad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia a hospodarneho vyuZivania materialov.

Uspesnym vykonanim zévereénej skiisky Ziak preukazuje dosiahnutie pozadovanych odbornych kompetencii stanovenych
Skolskym vzdelavacim programom. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie o zavere¢nej skuske, ktoré potvrdzuje
dosiahnutu droven vedomosti, zruénosti a kompetencii absolventa.

Vychovno-vzdeldvaci proces je realizovany v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, reSpektovania individualnych potrieb
Ziakov a podpory ich osobnostného rozvoja. Sucastou vzdelavania je rozvoj digitdlnych kompetencii a vyuZivanie modernych
digitalnych technolégii primerane charakteru u¢ebného odboru.



