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l. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost skoly

Stredna odborna Skola, lvanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu
neurcitu, napojend na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajlicich prislu$nym uéebnym a $tudijnym odborom.
Zabezpecuje teoretické vyuCovanie, praktické vyu€ovanie a vychovu mimo vyu€ovania. Poskytuje rézne formy denného
a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie Ziakov v dvojro¢nych, trojrocnych u¢ebnych odboroch a Stvorrocnych
Studijnych odboroch, v nadstavbovom Studiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku.
V zédkladnom predmete €innosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka. Je to $kolsky aredl,
ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach. V su€asnosti sa v areali nachadza 6 budov
v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdeldvace;j institucie — Odborné uciliSte Statnych
pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym
podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ugilist na Ivanskej ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena skola —
moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyrfou a cviéné dielne.

Polovica 70. rokov minulého storocia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliSte stavebné.

Vroku 1986 sa rozsiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyucovania s 15 triedami a telocvi¢riu. Bola
vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitacovou technikou.

Roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991 sa stala
samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su€asnym zriadovatelom je od roku 2002
Bratislavsky samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicroCia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, lvanska cesta 23 zlu€uje s naSou
Skolou a vznikd SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018
ma novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava modernizuje wudbu, rozsiruje svoju ponuku o $tudijny odbor
mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni anovy ucebny odbor elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla.

Investicie do materidlneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani, a vychove mimo vyucovanie su
prioritou manaZmentu Skoly. Nad$tandardné vybavenie vypoctovou technikou a IKT pre vyu€bu Ziakov, kultivované pracovné
prostredie radi nasu Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej innosti si SOS technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava dr#i stabilné
miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju zZiaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj s okolitych krajov. Vaésina je zo sociélne stabilného a podnetného
rodinného prostredia. Skola vyuduje aj Ziakov z menej podnetného rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby
si mohli plnit svoje $tudijné povinnosti. Ziakmi $koly st aj Ziaci s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).
S vyucovanim tychto Ziakov maju pedagogicki zamestnanci dlhoro¢né skisenosti.

Ziaci st organizovani v rdznych zaujmowych krizkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly previdda pozitivny a konstruktivny pristup k
rieSeniu problémov, ochota pomdct, otvorenost, Uprimnost, snaha kultivovane vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v
dialégu a nadvazovat dialdg. Cenna je aj angaZovanost v organizacidch presadzujucich ochranu ludskych prav a pomoc
hendikepovanym ob&anom prostrednictvom koordinovania a realizacii zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovévatelov je stabilizovany. Skola zabezped&uje psychologické
poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne. VSetci uditelia spifiaju poziadavky na odborni a pedagogicku
sposobilost. Manazment Skoly a vychovna poradkyfia maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manaZzmentu a vychovného poradenstva.
Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici policajného zboru,
zastupcovia zamestnavateloy, a pod.).
Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov je sucastou ro¢ného
planu Skoly. Manazment Skoly povaZuje za prioritnud Glohu zabezpecit:

1. uvadzanie za¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe



2. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT

3. motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti

4. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahoy, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

5. sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

6. priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca,
predseda predmetovej komisie,

7. priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr.
pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentécie atd.

8. priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: videotechnikou,
multimédiami a pod.

9. zhromazdovanie arozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat a rozvijat
tvorivost pedagogickych zamestnancov.

10. sprostredkivanie operativneho acasovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

11. priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania
Denné studium ucebnych odborov je uréené pre absolventov zakladnej Skoly.
Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium: NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania.
Pri prijimani na Studium na stredné Skoly postupuju riaditelia $kol v sulade so zakonom NR SR €.245/2008 Zb.z. o
sustave ZS a SS v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR &.596/2003 Zb.z. o $tatnej sprave v $kolstve a $k.
samosprave a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MS SR &.145/1996 Zb.z.
o prijimani na $tudium na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.
Kritéria na prijatie do u¢ebnych odborov - stredné odborné vzdelanie
1. ziskal nizSie stredné vzdelanie (Uspesne ukoncil deviaty roénik zakladnej Skoly)
2. je zdravotne spbsobily
3. poradie prijatych uchadzagov bude zostavené podla priemerného prospechu za I. polrok 9. roénika ZS
4. vykona zapis do prvého ro¢nika v termine uréenom riaditelom Skoly
6. Sposob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.
Stadium sa ukonéuje zavereénou skiskou
Zaverecna skuska

(1) V pisomnej Casti zaverecnej skisky sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

(2) V praktickej Casti zaverecnej skisky sa overuju zrucnosti a schopnosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

(3) V ustnej asti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti Ziakov vo vyZrebovanej téme.

Organizacia zaverecnej skusky

(1) Témy na jednotlivé Casti zavereCnej skusky s uvedenim ucebnych pomécok, ktoré mdze Ziak pouZivat,
schvaluje na névrh predsedu predmetovej komisie riaditel Skoly do 31. marca.

(2) Témy na pisomnu Cast a Ustnu Cast zavere€nej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s
majstrami odbornej vychovy. Témy na praktickd ¢ast zavere¢nej skusky vypracuju majstri odbornej vychovy v spolupréci s
ucitelmi odbornych predmetov.

(3) Na pisomnu Cast zaverecnej skusky sa ur¢i 1 téma az 10 tém.

(4) Pisomna Cast zaverecnej skusky trva od 45 mindt do 120 minut.

(5) Pisomna Cast zavere¢nej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukong¢il v jednom dni.

(6) Na praktickd Cast zaverecnej skusky sa uréi podla naroc¢nosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém, ktoré



zahfnaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju.

(7) Prakticka cast zaverec¢nej skusky trva podla povahy u¢ebného odboru najviac 24 hodin. V odboroch, v ktorych si
to charakter skusky vyZaduje, méZe prakticka Cast skusky trvat az Styri tyZdne.

(8) Prakticka ast zavereénej skiisky moze byt individudlna alebo skupinova. Ziak méze na nej pouzivat pomdcky
uvedené v zadani témy prace.

(9) Pri konani praktickej Casti zavereCnej skusky sa za jednu hodinu praktickej Casti zaverecnej skusky povazuje Cas
60 minut.

(10) Na ustnu Cast zaverecnej skusky sa urCuje najmenej 25 tém.

a1 Ustna &ast zaverecnej skusky trva najviac 15 minut. Priprava ziaka na fiu trva podla charakteru Studijného
alebo u¢ebného odboru 15 minut az 30 minut.

(12) Ustna ¢ast zavereénej skisky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukongil v jednom dni. V jednom dni mdze komisia
vyskusat najviac 30 Ziakov.

(13) Zaverecna skuska je verejna okrem jej pisomnej Casti.

(14) Cas trvania skusok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim méze predseda skuSobnej komisie primerane
predizit.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zavere¢nej skusky
SkuSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavere¢nej skuske klasifikuje Ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zavere¢nej skuske z praktickej ¢asti zavereénej skusky prospech horsi ako vyborny a na pisomnej asti skisky a Ustnej
Casti skusky priemerny prospech horsi ako 1,5 a v odbornych uciliStiach stupen prospechu z odborného vycviku v
poslednom ro¢niku horsi ako chvalitebny,

2. na absolventskej skuske v Studijnych odboroch skupiny 82 - umenie, uUZitkové umenie a ru¢nd umelecko-remeselna
vyroba z praktickej ¢asti skiisky z hlavného odboru Studia alebo z absolventského vykonu z hlavného odboru Studia stupen
prospechu horsi ako vyborny a v studijnych odboroch skupiny 53 - z praktickej skusky stupen prospechu horsi ako vyborny,

3. na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych ¢asti absolventskej skisky podla § 79 ods. 2 zakona horsi ako
1,50,

b) prospel velmi dobre, ak nema

1. na zaverecnej skuske z praktickej casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na pisomnej ¢asti skusky a Ustnej Casti
skusky prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych ugcilistiach stupen prospechu z odborného vycviku v poslednom
ro¢niku horsi ako chvalitebny,

2. na absolventskej skuske v Studijnych odboroch skupiny 82 - umenie, UZitkové umenie a ru¢nd umelecko-remeselnd
vyroba z praktickej ¢asti skisky z hlavného odboru Studia alebo z absolventského vykonu z hlavného odboru Stidia stupen
prospechu horsi ako chvalitebny a v Studijnych odboroch skupiny 53 - z praktickej skusky stupen prospechu horsi ako
chvalitebny,

3. na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych ¢asti absolventskej skisky podla § 79 ods. 2 zakona horsi ako
2,00,

c) prospel, ak nema

1. na zavereCnej skuske z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skusky a Ustnej Casti skusky stupen prospechu
nedostatocny,

2. na absolventskej skuske z niektorej Casti absolventskej skisky podla § 79 ods. 2 zakona stupen prospechu nedostatocny,

d) neprospel, ak ma
1. na zavere€nej skuske z niektorej Casti skisky stupen prospechu nedostatocny,
2. na absolventskej skuske z niektorej Casti absolventskej skisky podla § 79 ods. 2 zakona stupen prospechu nedostatocny.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia
bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov
hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a su osobitnym
dokumentom $koly.
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7. Dlhodobé projekty

ProjekEna Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektoy, ktorych vyzyvatelmi boli
MSMS SR, nadécie, firmy napr.

Skola podporujtica zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorend $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeuropskych skl

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s eskou Skolou, zameraného na spoznavanie
r6znorodosti tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.
Projekt Leonardo

Zdravie a bezpec¢nost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava na pravidelnt
komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢élenmi rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Pre rodi¢ov Ziakov |. ro€nikov pripravujeme slavnostné rodi¢ovské zdruZenie, spojené s prehliadkou priestorov
Skoly a neformalnou diskusiou. Rodi¢ia su informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranky Skoly a IZK . Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi¢mi. Prostrednictvom internetu —
elektronickej Ziackej knizky davame priestor rodi¢om na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne
otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Tradi€éne pozyvame rodi¢ov na slavnostné
odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych vysvedceni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie pre
Ziakov a rodiCov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréca je zamerand hlavne na poskytovanie odbornej
praxe, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické predndsky, prezentacie,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii. Ziaci v Il roéniku tudia absolvujt stvisli odborni prax u konkrétnych zamestnavatelov. St to hlavne firmy
strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje vramci praktického vyucovania. Odbornu prax moézu
Ziaci vykonat aj v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu avychove mimo vyugovania s dalsimi partnermi:
S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Zvazom
stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou
zamestnévatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno -technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovi pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviiuje osobnost Ziakovy, ich
citové a telesné potreby. Priestorové a materidlno-technické vybavenie Skoly spiiia vietky podmienky z hladiska plnenia
ucebnych pldnov a osnov.



Zabezpecenie prevadzky Skoly

a. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelérie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky Usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre uCitelov
c. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budoy, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienickeé priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad u¢ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Teoretické vyucovanie ma k dispozicii 24 uéebni. 3 uéebne su vybavené poéitaémi /PC/. Styri uéebne su vybavené
interaktivnymi tabulami. Ucitelia mézu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek ucebni, maju k dispozicii notebooky a
dataprojektory.

Ziaci maiju k dispozicii telocviériu a Skolské $portoviska pre vyuéovanie aj volno&asové aktivity.

Pre vzdelavanie v sulade s danym SvP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie
su vSeobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmieriujici komplex
poziadaviek umoZzni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach.
Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je pre:

- nizSie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvicenia

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

Ucebna stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spolocenskej komunikacie

Ekonomicka ucebna

Ucebna informatiky

S| WIN][=]=]=|N||u,

Oddychovy priestor pre Ziakov

V odbornych u¢ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF , Skolska administrativa — aSc
agenda, antivir— NOD 32, interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuéovanie

Skola vyuZiva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaciaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny dataprojektor 6
,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ - 13,DVD - 1, TV LCD/Plazma - 9ks.

Skola je pripojend na optokdbel s rychlostou 1Gbit-u . V&etky PC su pripojené na internti poditadovu siet tak, 7e spéja
odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych
zamestnancov.

Praktické vyucéovanie - Praktické vyucovanie sa uskutocriuje v dielfiach, ktoré su kaZzdoro¢ne doplfiované novymi strojno-
technologickymi zariadenia pre praktické vyugovanie Ziaci maju k dispozicii $atne a sociélne zariadenia pre Ziakov a majstrov
PV.

Dielne, v ktorych prebieha praktickd vyuka: dielfia pre murarov, strojnych mechanikov, maliarov, inStalatérov, technikov
energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov, mechanikov pocitacovych sieti, technicko-administrativnych
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pracovnikov a pre strojarsku a astavebnu vyrobu.
VSetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materidlnym a pristrojovym vybavenim normativom
schvalenym MSWVa$ SR.

Skola ma k dispozicii velkt prednaskovu salu (kapacita 86 0s6b), ktora je prispdsobend
pre obrazové a zvukové ukazky technolégii, prezentdcii firiem a Skolenia Ziakov.

Skolsky internat (1) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdeldvaciu &innost v éase mimo vyuéovania, ubytovanie a stravovanie.
Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Stcasna kapacita internatu je 386 lozok. V budovach Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykondva obnova vybavenie na
zabezpecenie konfortu ubytovanych ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplonov a podhlavnikoy, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu c&innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného casu, telocvi€nu, posilfioviiu a viacucelové
ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spolo¢ensku miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovach Sl zabezpedujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre &innost internatu je
k dispozicii multifunkéna tlaciaren, laserova tlaCiaren, televizor a DVD prehravac internetovy klub’ spolo€enska miestnost -
dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so zosiliovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino,
stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. S pontika ubytovanie aj pre Studentov vysokych $kal..

V Skolskom aredli sa nachadzaju vonkajSie Sportiviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové s umelym travnatym povrchom).
VSetky Sportové zariadenia sa vyuzivaju v ramci vyucovacieho procesu a zaujmovych kriazkov.

Skola ako Zivotny priestor

V skole kladieme velky dbraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v oplotenom areali je
udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi
drevinami.

Skola ma vlastnu plynovu kotoliiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej chodbe budovy $koly je
situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou sucastou su pravidelne aktualizované informacné nastenky obsahujtice
informacie o vysokych Skolach, socidlnych Stipendiach, zaujmovych krizkoch, realizovanych projektoch a aktualne
informacie o aktivitdch Skoly. Informovanost Ziakov, rodi¢ov a aj ucitelov je zabezpecena aj prostrednictvom Skolskej web
stranky.

Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelsku atmosféru a vzajomné vztahy aj
mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vsetky priestory na vyu€ovanie st bezpeéné a zaruené st zdraviu vyhovujlice podmienky. Skola zabezpeduje vhodnu
Struktdru pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny ucéenia,
zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem. Ucebne su spravne osvetlené a
nehluéné: teplota v miestnostiach zodpoveda prislusnym predpisom. Upratovanie zabezpecuje externa firma. VSetky
ucebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s tec¢lcou vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny pre vekovu skupinu
stredoskoldkov. Stravovaci rezim je zabezpeceny 20-mindtovou desiatovou prestavkou a 25-mindtovou obednou
prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci pouceni o bezpeénosti vo vychove a vzdeldvani. Zaskolenie
potvrdzuju svojim podpisom na prezencne;j listine zo Skolenia. Osobitne su Ziaci obozndmeni aj s pravidlami bezpecnej prace
v uc¢ebniach informatiky na prvej vyu¢ovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie,
sutaze a pod.) su Ziaci a ich zdkonni zastupcovia obozndmeni s organizacnym zabezpecenim akcie a o bezpecénosti a
ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame pre Ziakov pred realiziciou lyZiarskeho a stvislého branného kurzu
prostrednictvom ucitela telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy pravidelné
Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a pozZiarnej ochrany. V Skole su zamestnanci schopni v pripade Urazu
alebo choroby podat prvi pomoc. V Skole su pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené
nedostatky su bezodkladne odstranené tak, aby nedoslo k poskodeniu zdravia Ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a jej
okoli je zakaz fajéenia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie su vybavené podla platnych technickych predpisov. Su vytvorené
podmienky na bezpe&nl pracu. Ziaci na prvwych hodinach praktického vyudovania st dékladne ajasne oboznameni s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
pripadnych ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov.

Préca, ktora vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné miesta Ziakov tak,
aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym
nebezpecenstvom.
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Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Popis vzdelavacieho programu v u¢ebnom odbore 3678 H Instalatér

Vzdeldvaci program konkretizuje poZiadavky SVP na vieobecné a odborné vzdelavanie Ziaka v uéebnom odbore 3678 H
inStalatér.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj
osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolo&enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zdsadami spolo¢enského spravania. Osvojuju
si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, stavebnych konstrukcii,

materialov, technického kreslenia, technolégie a odborného vycviku. V rdmci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru¢nosti v danom odbore. Priprava poskytuje Ziakovi potrebné teoretické a praktické vedomosti, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej
a praktickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v sulade s estetickymi
zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.

Klucové, vSseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v uéebnych
osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Teoretické vyudovanie a prakticka priprava sa uskuto&fiuje podla platnych pravnych predpisov a schvalenom SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Skolskom vzdeldvacom programe.
Specifikd vchovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy wchovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Prehibenie odbornej pripravy umoziujli $pecialne tdelové kurzy organizované podas tohto vzdeldvacieho programu. Po
skonceni programu su to odborné kurzy prevazne pri zaskoleni na pracoviskach, ktoré absolventom pomozu zapracovat sa
na konkrétne Cinnosti. Odborna priprava Ziakov v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a uplatnenie
absolventov uvedenych odborov je spojena s fyzicky naro¢nou pracou.

2.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technolédgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je spokojny zZiak,
spokojny ucitel, ispesny absolvent. Pre Skolu je dblezité hladat naplnenie poZiadaviek a o¢akavani zainteresovanych
partnerov, Ziakov, rodicov, ucitelov, zamestnavatelov, zriadovatela, S$tatu. Kazdy zo zucastnenych partnerov, by mal byt
primerane spokojny. Spokojny ucitel, spokojny Ziak st zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie Skoly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. Vietky Useky Skoly si tieto tlohy
rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi tilohami, terminom plnenia a zodpovednou osobou. Plany prace Usekov

su podkladom pre hlavné ulohy skoly, ktorymi su :projekty

3. Zameranie Skoly a stupefii vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

InStalatér

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru

3678 H Instalatér

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Poskytnuty stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stidium

— Uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
— zdravotna sposobilost Ziaka

Sposob ukonéenia studia

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania

—vyuény list
-VysvedcCenie o zaverecnej skuske

Moznost pracovného uplatnenia absolventa

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
mdZe uplatnit v jednotlivych stavebnych profesidch
zaoberajucich sa vyrobou, montazou, tdrzbou alebo
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obnovou stavieb, v $tatnych a sikromnych firmach
a neskor aj ako Zivnostnik v danom odbore.
Moznosti dalSieho Studia:

Vzdeldvacie programy nadstavbového studia pre
absolventov 3.ro¢nych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziujd rozsirit odbornu
kvalifikdciu absolventov v danom odbore.

Moznosti dalSieho Studia Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
moze uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach
zaoberajucich sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo
obnovou stavieb, v §tatnych a sukromnych firmach
a neskoér aj ako zivnostnik vdanom odbore.
Moznosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro¢nych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odbornu

kvalifikaciu absolventov v danom odbore.

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru 3678 H inStalatér mdzu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v suilade so $kolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celoZivotnému u€eniu, socidlne kompetencie a obCianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manuélne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam
$tatu, ktorého je obc¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilhovat Uctu k ludskym pradvam a zakladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami
naboZenskej tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej

vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

1. Profil absolventa
Absolventi uc¢ebného odboru 3678 H inStalatér su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni

samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb,
ich udrzby, obnovy a rekonstrukcie. Poznaju prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuZivat pri rieSeni
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odbornych uloh. Ovladaju prislusné pracovné pomdcky, naradie, stroje a zariadenia, materialy, stavebné konstrukcie,
technoldgie vyroby stavebnych materialov,stavebnych prvkov a konstrukcii, kontrolu kvality prevedenych prac, ekonomiku
vyroby a sluZieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie ISCED 3 C v
stavebnictve v podmienkach velkych, strednych a malych podnikov, pre Zivnost, pripadne samostatné podnikanie.

Dal&i odborny rozvoj absolventov je mozny vzdeldvanim v nadstavbovom $tidiu pre absolventov trojroénych uéebnych
odborov vykonanim maturitnej sktisky. Specidlne kurzy umozfiuju prehibit odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :
Kticové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP 3678 H instalatér je v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania a smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako
kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat v r6znych pracovnych a Zivotnych situacidch pocas celého svojho Zzivota. KluCové kompetencie ako
vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud'na drovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu¢ovacieho predmetu.

V stlade so Spolo&nym eurdpskym ramcom kliéowych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie3 SkVP vymedzil
nasledovné kluc¢ové kompetencie::

a) Sposobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria
sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a
pracovného zZivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu

identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a
ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, sociadlne normy, moralne zasady, vlastné a celospolocenské o¢akavaniav
systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moZznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje (udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunika¢né
technoloégie, komunikovat v Stathom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa dospolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym
zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdeldvania a uCenia sa poc¢as celého Zivota, aktualizovania

a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacénych a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa
vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou
gramotnostou, prehodnocovat zékladné zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situécie,

- identifikovat, vyhladdvat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost r6znych informacnych zdrojoy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacéno-komunikacnymi technolégiami.
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c) Schopnost pracovat v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré
sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota.
Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvaZenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umoZznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,
- stanovit priority cielov,
- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych ¢lenovtimua posudzovat
spoloCne s ucitelom a s ostatnymi, €i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,
- prezentovat svoje mySlienky, navrhy a postoje,
- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
- uzatvarat jasné dohody,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,
- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory vdanom kontexte aj v dlhodobejsich sivislostiach,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
- samostatne pracovat v menSom kolektive,
- ur€ovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku, zasady technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

- charakterizovat projektovi dokumentaciu stavieb a jej nalezitosti, technicku dokumentéciu svojho odboru a spdsoby jej
zhotovenia,

- charakterizovat zakladné stavebné konsStrukcie pozemnych stavieb,

- charakterizovat druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti, pouzitia a technoldgie
ich spracovania alebo spésobu ich zabudovania/montéaZe v rozsahu prislusného odboru,

- popisat podstatu vyroby, spajania alebo montéaze, dopravy, Udrzby, rekonstrukcie a opravy vyrobku/konstrukcie v rozsahu
odboru,

- charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia daného vyrobku/konStrukcie v rozsahu
prislusného odboru,

- vysvetlit a zdovodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac v rozsahu
prislusného odboru,

- opisat druhy, funkciu a pouzZitie pracovného ndradia, nastrojov, pomdcok, pristrojov, pomocnych zariadeni,
mechanizaénych prostriedkov a strojov pouzivanych v odbore,

- schopnost orientovat sa v schémach, pracovnych ndvodoch a katalégoch pouzi vanych pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach v odbore,

- opisat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou a naértnit moznosti
elimindcie tychto zdrojov.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:
- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

- uplatriovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislu§ného odboru,
- dodrZziavat a realizovat zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj ochrany pred poZiarom v
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rozsahu prislusného odboru

- dodrziavat zésady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat technickd dokumentéciu zhotovenia jednoduchého vyrobku/ konstrukcie a normalizovanej suciastky v odbore,

- ¢itat technickd dokumentéciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné navody, vediet ich pouZivat v
pracovnych ¢innostiach v rozsahu prislusného odboru,

- pouzivat jednoduché pocitacoveé aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy, technické a technologické vybavenie v rozsahu prisluSného
odboru,

- zhotovovat a montovat vyrobky a konStrukcie v rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace, vyrobkov a konstrukcii

- pouzivat, resp. navrhnut vhodné spOsoby skladovania, manipuldcie, dopravy, vyroby a montaZze materialoy,
vyrobkov/konStrukcii v rozsahu prislusného odboru,

- byt manualne zru€ny v rozsahu prislusného odboru,

- robit Cisty, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad, prevedenie a hodnotu vyroby/vyrobku v
odbore,

- uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu prislusného odboru,

- zistit a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

- poskytnut prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislu§ného odboru,

- urcit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore pracovat
hospodarne pri manipuldcii s materialmi, energiou, strojmi

a zariadeniami,

- dodrziavat technicku, technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne riesit jednoduché problémové situacie v rozsahu odboru,

- dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

- manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

2. Pedagogickeé stratégie

Stratégia vyu€ovania urCuje metédy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je
prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani a uc¢eni. Pedagogicki zamestnanci Skoly podmieriuju vyber metéd
vyucovania podla cielov, uciva, roznych ciest a sposobov, ako dosiahnut ciel vyucovacieho predmetu, vyucovacich zasad,
foriem prace ucitela a Ziaka. Metddy a formy prace v sulade so zamermi Skoly rozvijaju kli¢ové kompetencie. Podporujeme
vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a
obhajobu vystupov, praktickd vyucbu.

Doraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za u€enie. VyuZzivame IKT vo vyu€ovani, timova pracu Ziakov rozvijame
vramci vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné projekty a robia aj kompletnd administraciu projektu.
Zéakladnou stratégiou vychovy a vzdelavania je rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so slabSimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou
individualnych schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odbornd pomoc Ziakom so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, ich rodi€om a
zamestnancom $koly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole velmi bohata. Ziaci maju o tuto oblast velky
zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, slUstavne pdsobit proti fajéeniu a
alkoholickym ndpojom prostrednictvom koordinatora, rodi€ov a vSetkych vyucujicich, i¢elnym vyuZivanim volného ¢asu i
vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je dosledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Ziakov s mimoriadnym nadanim v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej
miery. Preferenciou je samostatna praca Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva, pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo
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prospievajlcich, pre zvySenie vnitornej motivacie.
3. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezoveé témy:

1.Multikultdrna vychova: zaclenena do u€ebnych osnov predmetov eticka vychova, obCianska nauka
2. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

3. Environmentalna vychova: za€lenena do vSetkych predmetov.

4. Ochrana zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodriovych kurzov

5.Tvorba projektu a prezentacné zru€nosti: zaclenena do odbornych predmetov

6. Podnikatelské zru€nosti: zaclenena do odbornych predmetov

7. Finanéna gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zaélenené hlavne do odbornych predmetov

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

Absolvent u¢ebného odboru 3678 H instalatér je kvalifikovany odborny zamestnanec schopny samostatne pracovat a ma
prislusné vedomosti a zruénosti v danom odbore. Je schopny orientovat sa v projektovej dokumentacii, pozna vlastnosti
stavebnych materialov a vie spravne volit technologické postupy prac, murovat nosné a vyplhiové murivo, zhotovovat
vnutorné a vonkajSie omietky, jednoduché obklady a dlazby, vykonavat betondrske prace, zhotovovat izolacie proti vode a
zemne;j vlhkosti, tepelné a zvukové izolacie, vykonavat Udrzbu, opravy a rekonstrukcie stavieb, osadzovat vyrobky pridruzenej
stavebnej vyroby a vykonavat jednoduché stavebno-montazne prace.

Pre kvalifikovany vykon odbornych €innosti mé potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky odborny profil, ktory sa zaklada na
solidnej baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania s prepojenim na integrovany zaklad buducej profesie.

Ucebny odbor vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika pri
praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Vo vSeobecnosti sa neodportica Ziakom
s telesnym, mentalnym a vaznym sluchovym postihnutim. Specifické pripady posudzuije lekar. Ugebny odbor nie st vhodny
pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Z tychto dévodov vhodnost vzdelavania vtomto u¢ebnom odbore posudzuije lekar a prislusné

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna telesného, zrakového a sluchového
postihnutia a naru$enia.

Ziakov zo socialne znewyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomécky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Je spolocensky prospesné, ak sa o ucebny odbor 3678 H inStalatér uchadzaju nadani Ziaci. Vyuéba sa u nich moze
organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava na dalSie vzdeldvanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj
posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori spifiaju
nasledujuce kritéria:

- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vySke Zivotného
minima,

- aspon jeden zdkonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

- najvy$Sie ukoncéené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden zrodicov nema ukoncené zakladné
vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovacijazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov do ué¢ebného odboru musi spifiat nasledovné poziadavky:

- Ziaci budu ubytovani vDomove mladeZe, lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava (pokial sa nevyskytnu vynimky).
Zamedzi sa tym nedostatoCny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-
patologickych javov, budud zapojeni do krizkovej ¢innosti a pod.,
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- budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. VyuZiju sa vSetky
dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné
doucovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne budd navstevovat wvychovni poradkyriu avmimoriadnych pripadoch budd navstevovat aj
Specializované odborné pracoviska,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiCmi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia (neformalne)
ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov poCas ktoré budu Ziaci
prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

- Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

- vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvéra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie mimoriadne
nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, ato tak zo spolo¢enského, individualneho (udského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom
odbore technickoadministrativny pracovnik je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakoy, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-
psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto
Upravy:

- Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladdme to za dobry vychovny
moment),

- aksito zZiaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zdkonného zastupcu,

- vpripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci program, ktory
by im eventualne umoznil ukongit Studijny odbor aj skratenom ¢Case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

- umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

- podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkynu avmimoriadnych pripadoch budd navstevovat aj
Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

- pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim konzultaGnych
hodin,

- vo wyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budi zapdjani do
problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych
pripadoch moze by poskytnuté Studium formou on-line,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia (neformalne)
ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktoré budu Ziaci
prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

- Skola mbZe umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude s tymito
vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

- Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

- vSetci Ziaci bez vynimky musia dodrzZiavat Skolsky a internatny poriadok.

V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

IV. Vnitorny system kontroly a hodnotenia

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeladvacieho procesu a dalSich Skolskych
aktivit. Skola bude vyuzivat §tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na
zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnuitorny systém kontroly by sa
mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovd vykonnost a prinos pre Skolu,
na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socidlne spravanie a klucové
kompetencie.

1. Hodnotenie vysledkov Ziakov

Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre uvedeny odbor. Definuje stbor
kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie pocas $tudia a po ukonéeni Studia.

Pocas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v u¢ebnych
osnovéach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné
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zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidld su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu vsulade so spolocenskymi vychovnymi
a vzdeldvacimi stratégiami na Urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podta miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania zZiaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na u&enie, precviéovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie,
r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych €innosti Ziakoy, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi zamestnancami.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Pisomné prace su Zziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho $tudia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti,
schopnost uplatfiovat osvojené poznatky azrunosti pri rieSeni teoretickych anajma praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

. uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloéenskych a prirodnych javov,

. preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

. prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

. mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

. preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

. preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

. si osvojil iu¢inné metddy a formy Studia.

Pri hodnoteni Ziakov poc¢as jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,
ovladania uUcelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢€innostiach, aktivita,
samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢€innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti aochrane zdravia pri praci,
starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vS§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:
- pouzival zékladnu odbornu terminolégiu pouZivanu v rozsahu odboru,
- pripravil pracovisko,
- pracoval so stavebnymi materidlmi, pomdckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a zariadeniami v rozsahu odboru,
- volil si, pripravitla pouzival spravne pomocky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v rozsahu odboru,
- spajal materialy a manipuloval s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,
- volil spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych ¢innosti v hlavnej a pridruZzenej vyrobe v stavebnictve v
rozsahu odboru,
-- odstranoval zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,
- dodrziaval zdsady bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom v rozsahu odboru,
- pouZzival osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziaval zdsady ochrany Zivotného prostredia aj sposoby likvidovania stavebného odpadu vzniknutého pri stavebnej
¢innosti v odbore.
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich tvorivd aplikaciu,
poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam
a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historické mu dedicstvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kultdrneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

. preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

. si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu,

. prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti,

. preukéazal kvalitu prejavu,

. preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

. prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu askomentoval estetické reakcie

spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie,
osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kli¢ovych kompetencii a na oCakavané
vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a)Sebahodnotenie kli¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kli¢ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii s ucitelom arodi¢mi
hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto
vzdeldvacom programe. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyriou alebo so Skolskym psycholégom. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel
komentuje Ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi a vlastnostami.
ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mbze
odstranit aako mdze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria
hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku vdanom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie nauéil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej
aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pide na triednickej
hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni u€itel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so
Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mozZe Ziak nasledne vyhodnotit spolu
s rodiémi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
. pracu vskole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii,
« vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,
« domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,
. prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvi¢enia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentéacie, sutaze, hry, simulacie a situacné
Studie, prezentécie, a pod.,
. spravanie: vskole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitdch, odbornej praxi, sutaziach, vystavach,
exkurzidch a pod.,
Obdobie hodnotenia:
. denne,
. mesacne,
«  StvrtroCne,
. polro¢ne,
. rocne.

Klasifikicia ahodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujlci respektujl
doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spésoby skdsania,
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ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom mé Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky oCakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
v kompetencnom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu 3678 H inStalatér formou zavere€nej skusky. Cielom
zavereCnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je zadsadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasSi absolventi na jednej strane odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné Cinnosti vdanom povolani ana druhej strane maju moznost dalSieho
vzdeldvania na vySSom stupni. Ziskany vyu€ny list a vysvedCenie o zavereCnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e  pisomna Cast,
e  prakticka Cast,
e  UstnaCast.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho programu,
pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajlcich z cielovych poziadaviek
Statneho vzdeldvacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Urover osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov aich schopnosti vyuzit ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom uUstnej ¢asti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 3661 H murar. Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi
predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o zaverec¢nej skuske. Pri ZS
sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
uroven jeho Ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovl a aplikaénu ¢ast. Profilova ¢ast témy_ZS sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st uréené v rdmci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast ZS uvadza vSetky
dolezité vazby a suvislosti, ktoré doplfiaju profilovu ¢ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast ZS ma svoje podtémy, ktoré st
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujlce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru 3678 H instalatér,

e uplatriovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuZitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materidly, informacie a
Udaje, internet, IAT, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc¢as Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e  dodrziavat pravidlo zrozumitelhosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a €asovy rozsah
tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e  svoje podtémy aich formulacia musi byt jasnd, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su
aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a véeobecnovzdelavacich
predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov
hodnotenia bude spracované ku kaZzdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov
a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopiriat nas kolsky vzdelavaci program. Jeho sti¢astou bude aj Zaznam
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o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zavereénej su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

. Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu
hodnotenia pre) (P prejavu)

Vyborny e  Kontaktoval sa s posluchacmi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet.

e Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

e Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

e  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

e  Prejav bolvyzvou k diskusii.

Chvalitebny e  Kontaktoval sa s posluchacmi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet.

e Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

e Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby anichyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recénikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Dobry

Dostato¢ny

Nedostatocny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vS§eobecné kritéria:

Stupefi hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria hodnotenia
s Porozumel téme V podstate Porozumel Porlozuvmfal§o Neporozumel
Porozumenie téme . zavaznymi .
dobre porozumel s nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zésadné .
odbornej Neovladal
L Samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
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skusajuceho

, . Bol Bol
, . , Bol samostatny, Bol menej , ,
Vecnost, spravnost . ; Bol celkom , nesamostatny, nesamostatny,
, tvorivy, pohotovy, | samostatny, N el .
a komplexnost . samostatny, , Casto vykazoval tazkopadny,
pochopil - . nekomplexny .
odpovede L . tvorivy a pohotovy . , chyby, nechapal vykazoval
suvislosti a malo pohotovy > . , .
suvislosti zasadné chyby
Vyjadroval s Vyjadroval s Nedokazal s
, Vlyjadroval sa Vyjadroval sa yiadro a. a yjad(? @ a. er a”a .a
Samostatnost e L . nepresne, niekedy s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvislea | celkom vystizne a L. .
prejavu p L nesuvisle, nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle . . N
s chybami chybami skusajuceho
Aplikoval Aplikoval velmi
Schopnost , . P P
s Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
praktickej aplikacie . . . . Nedokazal
e a samostatne a samostatne s problémamias s problémami . ,
teoretickych . . . L, aplikovat
aplikoval aplikoval pomocou a zésadnymi
poznatkov . .
skisajuceho chybami
Porozumel
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel 0,0 uv ??o Neporozumel
praktickej ulohy dobre porozumel s nedostatkami zavaznym . ulohe
nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
Zvolil spravn V podstate zvolil Zvolil postu s problémamias ostup ani
Volba postupu , P v b P p’ p. P P P
a efektivny postup spravny postup s problémami pomocou S pomocou

skusajuceho

Zvolil organizéaciu

Organizacia prace Z\;O“rla,]\\llill:m V podstate zvolil Zvolil organizaciu s problémami Nezvladol
na pracovisku P L dobru organizaciu s problémami a s pomocou organizaciu
organizéciu S
skusajuceho
. . Pripravil
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny .V poldstat(Aa . Pl’lpl’?Y I , produkt/€innost Pripravil
. o , pripravil kvalitny produkt/€innost L
prace produkt/€innost o ! . . s velmi nizkou nepodarok
produkt/€innost s hizkou kvalitou .
kvalitou
Dodrziavanie BOZP Dodrzal presne v p? dstva te Dodrzal‘pter|sy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
a hygieny pri praci vSetky predpis dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov redpis
veleny prip ¥ predpisy predpisy problémami precp predpisy

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky
Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zavereéné skusky. Budu v stlade so §tandardom, ktory predpisuje SkVP
a doplneny podla podmienok a $pecifik uéebného odboru 3678 H instalatér.

2. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych
aktivit. Skola bude vyuZivat §tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na
zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v Skole, na celkovi vykonnost a prinos pre Skolu,
na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socidlne spravanie a klucové

kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metédy:

e  hospitacie
rozhovor

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (dochadzka, prospech, Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”)
hodnotenie ugitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelédvacieho procesu v oblasti vyuZivania interaktivnych

metdd vyucovania.

3. Metédy hodnotenia Ziakov
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Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj stihrnne, a to prostrednictvom:
- Pisomnych préc (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

- Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)
- Pozorovania Cinnosti Ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)
- Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)

- Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

3. Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100%-85% 1-vyborny | Vyborné zvladnutie u€iva, samostatna aplikacia poznatkov
84,9%-75% 2 -chvalitebny | Dobré zvladnutie u€iva, mensie chyby v aplikacii
74,9%-50% 3 -dobry | Zakladné zvladnutie uciva, ob&asné chyby, potreba vedenia
49,9%-35% 4 -dostatoény | Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba vyraznej
34,9% - 0% 5 — nedostatocny | Nezvladnutie u€iva, neschopnost aplikovat poznatky

V. Uéebny plan uéebného odboru 3678 H Instalatér

1. Ucebny plan 2024/2025

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola technolégii a remesiel
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov SkVP Instalatér
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo,geodézia a kartografia
Kéd a nazov uéebného odboru 3678 Hinstalatér
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3 CISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9 7 5,5 21,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura 1,5 1,5 1

Cudzi jazyk / Anglicky jazyk 2 2 2

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska

vychova 1 - - 1

Clovek a spoloénost

Obcianska nauka 1 - - 1

Clovek a priroda

Fyzika 1 - - 1

Matematika a pracas
informaciami
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Matematika 1 1 1 3
Informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 4,5
Odborné vzdelavanie 24 26 27,5 77,5
Teoretické vzdelavanie 9 11 10

Ekonomika - - 2 2
Uvod do sveta prace - - 1 1
Odborné kreslenie 2 2 2 6
Materialy 1,5 1,5 - 3
Technoldgia 3,5 3,5 3,5 10
Volitelné predmety

Stavebné konStrukcie 2 2 - 4
Vykurovanie - 2 1,5 3,5
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
S’polu 33 33 33 99
Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 hodin 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz

2. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roény uéebny odbor 3678 H Instalatér

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich
zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov
alebo modulov. Poéty vyuc€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné skoly pre
intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifikd wychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychowvy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a
priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c¢) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin,
za celé studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba v uc¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stddium sa pocita priemer 32 tyzdrov,
spresnenie po&tu hodin za $tddium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zaverecnej skusky.

d) Trieda sa mo6Ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu¢ovacich predmetov sa riadi vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich
hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyu¢ovacej hodiny v 2. a 3. ro€niku.

g) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a
podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje minimélne v
rozsahu 3 tyZdennych vyu¢ovacich hodin v 1., 2. ro¢niku a 2 tyZdennych vyu¢ovacich hodin v 3. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa
mobZe vyucovat ako volitelny predmet z €asovej dotacie disponibilnych hodin miniméalne v rozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku.

h) Stgastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ st predmety nabozenské vychova v alternative s etickou vychovou.
Predmety etickd vychova/ ndboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupindch najviac 20 Ziakov.

25




i) Stidastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spolodnost* je predmet obgianska nauka.

i) Na cirkevnych 8kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ predmet naboZenstvo (podta
konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova méze Skola vyucovat v ramci volitelnych predmetov. Sucastou vzdeldvace;j
oblasti ,,Clovek a spolognost“ je predmet obgianska nauka.

k) Stigastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyu&uji podla ich Géelu v
danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich u¢elu v danom odbore Studia.

L) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa vyuc€uju
podla ich u¢elu vdanom odbore Studia. Vyucba matematiky sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin
tyZzdenne za celé Studium.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a Sportova
vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spéjat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v rdémci
teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spéjat do viachodinovych celkov.

o) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne 1520 hodin za
Studium, €o je podmienkou vykonania zavere€nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach, dielfach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa
mozu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Poc¢et Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sucasne na
vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v rdmci Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo v rdmci praktickej pripravy, ak konkrétny
kurz priamo suvisi s obsahom ugiva predmetu odborny vycvik.

r) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su
uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku
$tudia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ucelové cvienia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v kazdom ro&niku $tudia, 6
hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyuéovacich dni, Statny vzdelavaci program pre
skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa
jedenv 1. roéniku Studia.

3. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh
odvetvia, pre ktoré sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie uciva v
rozsahu uéebného odboru. Ziaci ziskavajti a upeviiuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budticeho
povolania. Pri praci dodrZiavaju zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarom.
Naucia sa orientovat v zakladnych vztahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informacii tzn. Suhrn principialnych vedomosti a zru¢nosti
uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa. Stucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora je zamerana
na osvojovanie a upeviovanie zrucénosti a spoésobilosti Ziakov uvedenych v kompetencidch (profile) absolventa,
nevyhnutnych pre kvalifikované vykondvanie jednoduchych a pomocnych odbornych ¢innosti v oblasti stavebnictva.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je obsah odborného vzdeldvania orientovany na teoretické vedomosti tykajlce sa pracovnych metéd a
technologickych postupov uréenych prevykonavanie jednoduchych a pomocnych pracovnych €innosti v stavebnictve, na
ziskanie zakladnych vedomosti o stavebnych materidloch, pracovnom néradi, pomdckach, jednoduchych strojoch a

mechanizmoch vratane zasad bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom aj ochrany
Zivotného prostredia pri stavebnych pracach.
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Teoreticka priprava rozvija technické myslenie s dérazom na odborné vyjadrovanie, technologickd disciplinu, presnost,
starostlivost, ukazovatele kvality a kvantity prevadzanych prac pri jednoduchych pracovnych ¢innostiach a pomocnych
pracach v stavebnictve. Objasfiuje, dopiria a teoreticky zdovodriuje uéivo praktickej pripravy a uplatiiuje zasady primeranosti
ku schopnostiam a moznostiam Ziakov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a
ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo¢né pre ucebné odbory na
danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé uc¢ebné odbory.

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy Absolvent ma: - orientovat sa v stavebnej dokumentacii, realizaCnych stavebnych vykresoch, zadsadach
technického zobrazovania materidloy, rovinnych a priestorovych stavebnych konstrukcii a inStalacnych rozvodov podla
platnych noriem v stavebnictve, - orientovat sa v normach, predpisoch a v pracovnych navodoch tykajicich sa
inStalatérskych prac, - charakterizovat zakladné stavebné konstrukcie ako sucast svojho odboru, - popisat druhy stavebnych
materidlov a materialov pouZzivanych na zhotovenie rozvodov vody, kanalizacie, plynu a vykurovania, ich druhy, vlastnosti a
spOsoby spajania, - vysvetlit zasady vypoctu potrebného mnozstva materidlu pre zhotovenie inStalaénych rozvodov, -
charakterizovat zakladné druhy néaradia, pomdcok, strojov a zariadeni pozivanych pre zhotovenie inStalacnych rozvodoy,
spOsoby manipulacie s nimi, ich obsluhu a udrzbu, - popisat principy technologickych procesov opracovania a spajania
materidlov, montaZze a demontaze aj skuSania kvality a tesnosti jednotlivych inStalacnych rozvodov, - vysvetlit zasady
kontroly kvality inStalatérskych prac; - orientovat sa v platnych bezpeé&nostnych normach a zdsadach pre ochranu zdravia pri
préaci, hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v odbore, - popisat spravny spdsob likvidacie
odpadu vzniknutého pri inStalatérskych pracach s ohladom na ochranu Zivotného prostredia.

Obsahové Standardy

Technické vzdelavanie Vzdelavacia oblast technické vzdelavanie tvori dolezitu ¢ast odborného vzdeldvania v odbore. Jej
cielom je poskytnut Ziakom odborné vedomosti o stavebnych konstrukciach, ich funkcidch a zobrazovani v technickych
vykresoch podla platnych noriem v rdmci odboru, kresleni inStalacnych rozvodov budov a sp6soboch vypoctov v odbore.
Ziaci ziskaju predstavivost o budtcej konstrukcii stavby a jej rozvodoch, pri¢om sa doraz kladie na ziskanie schopnosti
orientovat sa v projektovej dokumentacii, porozumiet technickému vykresu a podla toho si uvedomit postup pracovnych
¢innosti potrebnych na zhotovenie instalaénych rozvodov vratane vypoctu mnozZstva a pripravy materialov. Naucia sa
pracovat s technickymi podkladmi a vyuZzivat prostriedky informaénych a komunikacnych technolégii v danom odbore.
Technologické vzdelavanie Technologické vzdelavanie poskytuje absolventom potrebné vedomosti o technologickych
procesoch pri zhotovovani instalaénych rozvodoyv, prehlad o materialoch, ich vlastnostiach a pouziti, spésoboch spéjania,
montaze a demontaze, opravy a Udrzby, ich hospodarnom vyuZivani, zohladfujuc pritom starostlivost o Zivotné prostredie.
Dalej si osvoja vedomosti a zruénosti stvisiace s pouzivanim, obsluhou a tdrzbou naradia, pomdcok, strojov a zariadeni,
problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpeénosti technickych zariadeni a Zivotného prostredia v rozsahu
odboru. Rozvija technické a ekonomické myslenie, odborné vyjadrovanie, organizacné schopnosti a tvori podstatnu ¢ast
odbornej kvalifikacie absolventov

Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe. Prakticka
priprava rozvija u Ziaka odborné zruénosti potrebné pre jednoduché a pomocné pracovné &innosti. Ziak prakticky spoznava
zakladné technické a technologické postupy, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Praktickd pripravu
zabezpecuje odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v praktickych Cinnostiach odboru Studia. Ide o ziskanie,
rozvoj a upevnovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu Ziakov k
odboru Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a
wsledky svojej &innosti. Ziaci sa naudia &itat jednoduché stavebné wykresy, pracovat s poméckami, naradim vykonavat
vSetky druhy pomocnych a jednoduchych stavebnych prac z pohladu jednotlivych stavebnych profesii vykonavanych pri
vyrobe, oprave aj rekonStrukciach stavebnych objektov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy Absolvent vie: - dodrZiavat technické predpisy a normy a zdsady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri
praci, Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 73 - udrziavat poriadok na
pracovisku - Citat technickd dokumentdciu realizaCnych vykresov stavieb, schémy, pracovné névody tykajuce sa odboru, -
aplikovat vhodné materidly vzhladom na zvoleny pracovny postup, vhodne ich skladovat, manipulovat s nimi pri doprave,
vyrobe a montézi, - vybrat, pripravit, pouZivat a robit udrzbu néradia, pomdcok a materidlu potrebného pre konkrétny
technologicky proces, - rozmerat, pripravit a sprdvne zmontovat a osadit jednotlivé instalacné rozvody budoy, ich prvky a
zariadenia podla vykresovej dokumentacie, - vykonavat priebeznu kontrolu zvislych a vodorovnych rovin, vySok a spadov,
kontrolu kvality vykonanej prace z hladiska funkénosti, tesnosti aj koneéného vzhladu, - vykonavat jednoduché stavebné
prace suvisiace s pripravou, montaZou a osadzovanim jednotlivych rozvodov (buracie, murarske, maliarske, betonarske) a
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tieZ montovat a demontovat jednoduché lesenie, - vykondvat idrzbu a opravy opotrebovanych ¢asti inStalac¢nych rozvodov a
ich prislusenstva, - upratovat pracovisko od zvySkov materidlov a odpadkov, urc¢it mozné zdroje znecistovania Zivotného
prostredia suvisiace s prdcami v odbore, - vykonavat vSetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, ¢i Useku, kvalifikovane a
raciondlne rieSit jednoduché problémové situacie v odbornych &innostiach - vyuZzivat informacéné technoldgie pri rieSeni
praktickych uloh, - likvidovat spravne odpad vznikajuci pri inStalatérskych pracach.

Obsahové Standardy: BezpeCnost a ochrana zdravia pri praci Dodrziavanie poziadaviek na bezpe€nost a hygienu prace a
ochrany pred poziarom je suCastou obsahu celej praktickej pripravy zZiakov v odbore. Je to bezpeCnost pri obsluhe
mechanického naradia, vyrobnych zariadeni a pri véetkych &innostiach v odbore. Ziaci musia nevyhnutne poznat a vediet
pouzivat ochranné zariadenia na vSetkych technickych zariadeniach, ktoré sa v technologickych procesoch vyuzivaju, ale aj
osobné ochranné pracovné prostriedky pri praktickych ¢innostiach v odbore. Technologické procesy Ziaci ziskaju zakladné
zru€nosti v priprave, pouzivani a udrziavani pracovnych prostriedkov a drobnej mechanizacie, pri obsluhe technickych a
technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si praktické uplatfiovanie prisluSnych technickych a technologickych noriem a
predpisov v odbore, technickej dokumentacie, vSetkych manualnych zru¢nosti v oblasti vyroby, montaze a opravy
inStala¢nych rozvodov vody, kanalizacie, plynu a vykurovania v budovach. Naucia sa opracovat a spajat stavebné materialy,
zohladnovat hladisko ekonomické, bezpec€nosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podla potreby vyuZivaju technolégie
IKT a aplikacné programy na PC pouzivané v odbore.

Priloha:

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Zakladné udaje
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ“) je vytvoreny s cielom
zabezpecenia kvalitnej pripravy absolventov Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov. Normativ
vychédza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu odborov vzdelévania 36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia poskytujuceho Uplné stredné odborné vzdelanie, z Casti ,,Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie
wuéby*“ Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujici komplex poziadaviek s cielom vytvorit optimalne vzdelavacie
prostredie.

Normativ uruje poZiadavky na zakladné ucebné priestory a pozZiadavky na zakladné vybavenie uc¢ebnych priestorov
pre teoretické a praktické vyu¢ovanie v u¢ebnom odbore 3678 H InStalatér.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su su¢astou normativu aj odporuic¢ané ucebné priestory a
odporucané materialno-technické vybavenie. Tieto su nad ramec zakladného vybavenia, ich i¢elom je zabezpecenie vyssej
kvality vyucovacieho procesu v nadvaznosti na poZiadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost v sulade s tymto
normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom pre strednt odbornu $kolu uchadzat sa 0 moznost posobit
ako centrum odborného vzdelavania
pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pre praktické vyucovanie podla tohto normativu méze stredna
odborna skola splnit vo svojich priestoroch aj pouzivanim materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vo
vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma skola uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického vyucovania
alebo zmluvu o dudlnom vzdelavani.

e VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujice bezpeénost prace, ochranu
pred poZiarom, prevadzkovanie objektov $kol a Skolskych zariadeni ako aj technickd dokumentaciu pouzivanych zariadeni,
prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajlice obsahu vzdelavania v
danom odbore vzdelavania.

Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred
poZiarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a
technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto€nuje teoretické a praktické vyu€ovanie musia umoziovat optimalnu
organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia u€ebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technickd dokumentécia, technologické postupy,
pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a
znacky a prostriedky protipoZiarnej ochrany, prvej pomoci a potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

e  Zakladné ucebné priestory

Zéakladné ucebné priestory su nevyhnutné na nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zru¢nosti stanovenych
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vykonovymi tandardami SVP a $pecifik vyucby uéebného odboru 3678 H inStalatér. Stanovené su priestory pre teoretické
vyuc¢ovanie v tabulke ¢.1 a v tabulke ¢.2 pre praktické vyucovanie, ktoré vyhovuju vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty v sulade s
typologickymi a typizacnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi normami, predpismi o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poziarom, platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov
na povolanie.

3.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka ¢.1
P.¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
o odborna uc¢ebna (na vyu€ovanie odbornych predmetov)
o klasicka trieda

3.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka ¢. 2

P.c. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyucovanie

Skolska dielna pre stavebné prace

Skolska dieliia pre inStalatérske prace

kabinet majstra odbornej vychovy (MOV)

sklad inStalatérskeho materialu a naradia

hygienické priestory

Satfa 4|

1
2
3
4. sklad stavebného materidlu a naradia
5
5
6

e  Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Jednotlivé ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie uvedené v tretej Casti su rozpracované v
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3678_H_instalater.pdf
kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyucovanie a zakladné vybavenie pre praktické vyucovanie v odbore.

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vsetky zakladné pomécky, néradie a pod., ktoré Ziak potrebuje v
procese teoretickej a praktickej pripravy.

U vSetkych poloZiek oznacenych ako ,,podla potreby“ sa neda presne vySpecifikovat mnoZstvo, ale pre dany Studijny
odbor su povinné. Jedna sa najma o cviény material, ktory musi byt stéle k dispozicii a ndzorné u¢ebné pomdocky.

Vybavenie je definované pre u¢ebnu skupinu 12 Ziakov v 1. ro¢niku a pre 7 Ziakovv 2. a
3. ro¢niku.

5. Odporicané ucebné priestory

Kvalitnejsiu vyuébu v uéebnom odbore 3678 H inStalatér umozni zriadenie odporu¢anych nadStandardnych
ucebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyucovania. Odporacané nadstandardné ucebné
priestory zriaduje Skola na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych mozZnosti v sulade s regionalnymi
poZiadavkami stavovskych organizacii.

5.1 Odporucané uéebné priestory pre teoretické vyucovanie

Na zéaklade $pecifik a poZiadaviek Skolskych vzdeldvacich programov méze Skola vzhladom na vlastné podmienky
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a moznosti z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej teoretickej vyucby v Studijnom odbore 3693 K technik energetickych
zariadeni budov zriadit nasledovné odporic¢ané uc¢ebné priestory:

Tabulka ¢. 5
P.¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
. odborna pocitacova ucebra

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhladom na vlastné podmienky
a moznosti z dévodu zabezpeCenia kvalitnejSej praktickej pripravy v u¢ebnom odbore 3678 H inStalatér zriadit
nasledovné odporucané ucebné priestory:

Tabulka ¢. 6
P.c. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyucovanie
1 Ziacka dielfa s prezentacnou Castou
2 Zvarovna

e  Poziadavky na ucebné priestory a ich vybavenie pre vS§eobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka ¢. 9
P.¢. Nazov uéebného priestoru
1 Ucéebna
2. Telocvicna

7.3 Odporucané uéebné priestory

Kvalitnejsiu vyu¢bu v danom odbore umozni zriadenie odporucanych nadstandardnych uéebnych priestorov pre
zabezpecenie vyucovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporu¢ané (nadStandardné) ucebné priestory zriaduje
Skola podla potrieb odboru Sttdia a na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.

Tabulka ¢. 11

P.¢. Nazov uéebného priestoru
1. Fyzikalna ucebna
2. Chemicka ucebna
3. Jazykova ucebna
4. Multimedialna u€ebria
5. Matematicka ucebna

http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3678_H_instalater.pdf

Dodatok ohladom prerusenia vyucovania v Skolskom roku 2019/20

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla ustanovenia § 3 ods. 8 vyhlasky ¢. 231/2009 Z. z.
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Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizécii Skolského roka na zékladnych Skolach, na strednych skolach, na
zékladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych uciliStiach a na jazykovych Skolach v désledku
ohrozenia Zivota a zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni na zéklade rozhodnutia hlavného
hygienika a zéverov Ustredného krizového $tabu, ktoré je zapriinené $irenim respiraéného ochorenia vyvolaného novym
koronavirusom COVID-19 prerusil vyu€ovanie na Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do
odvolania.

VyuCovanie bolo zabezpeCené formou diStancného vzdelavania prostrednictvom elektronickej komunikacie ucitelov a
majstrov so ziakmi.

Vzdelavacie plany boli dodrzané a preto nie je potrebné menit Casovo-tematické plany jednotlivych predmetov a presuvat
témy do dalSieho ro¢nika.

Predmety Telesna a Sportova vychova a Odborny vycvik boli v 2.polroku hodnotené slovne “absolvoval”.

Usmernenie pre Sk.rok 2020/21

Podta usmerneni bude sa vyucovanie TSV do 20. 09. 2020 uskutoéfiovat mimo priestorov telocviéne. Zameria sa na
teoretické hodiny (somatometria, hygiena TSV, §portové spechy,...) a pohybové &innosti na ihriskach koly.
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