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1. Velkost skoly

Stredna odborna Skola, Ivanské cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu
neurc¢itd, napojend na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajtcich prislusnym uéebnym a $tudijnym odborom.
ZabezpecCuje teoretické vyuCovanie, praktické vyucovanie a vychovu mimo vyucovania. Poskytuje rézne formy denného a
externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie ziakov v dvojrocnych, trojroénych ucebnych odboroch a Stvorro¢nych
Studijnych odboroch, v nadstavbovom S$tudiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku. V
zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachddza vdruhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka. Je to $kolsky areal, ktorého
hranice tvoria ulice lvanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach. V stiéasnosti sa v areali nachadza 6 budov v sprave SOS.
Sme Skola so 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasSej vzdelavace;j institicie — Odborné uciliSte Statnych
pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym
podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na lvanskej ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena Skola —
moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyrou a cvic¢né dielne.

Polovica 70. rokov minulého storocia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliSte stavebné.

V roku 1986 sa rozsiril komplex objektov Skoly o novi budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a telocvic¢iiu. Bola vybavena
na tu dobu najmodernejSou didaktickou a poc&itacovou technikou.

Roky minulého storocia prina$aju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1.januara 1991 sa stala samostatnym
pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Sucasnym zriadovatelom je od roku 2002 Bratislavsky
samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicro€ia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, lvanska cesta 23 zlu€uje s nasSou Skolou
a vznika SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou odbornou Skolou. Od 1. septembra 2018 ma novy
nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku o $tudijny odbor mechanik
elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych zariadeni a novy ué¢ebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla. Investicie do materidlneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani, a vychove mimo
vyucovanie su prioritou manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie vypoctovou technikou a IKT pre vyucbu Ziakov,
kultivované pracovné prostredie radi nasu Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej historii vyvoja a aktivnej Ginnosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava dr#i stabilné miesto
medzi odbornymi $kolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika Zziakov

Na Skole Studuju ziaci najma z Bratislavského kraja, ale aj z okolitych regiénov. Prevazna Cast Ziakov pochadza zo
socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola véak vzdelava aj Ziakov z menej podnetného alebo
socidlne znevyhodneného prostredia, pricom im vytvara primerané podmienky na plnenie Studijnych povinnostiv
sulade s aktualnymi inkluzivnymi opatreniami a podporou zameranou na elimindciu bariér vo vzdelavani.

V $kole sa vzdeldvaiju aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Pedagogicki
zamestnanci maju s vyucbou tychto Ziakov dlhoroéné odborné skusenosti, o je v sulade s modernou koncepciou
inkluzivneho vzdeldvania a posilnenim podpornych opatreni, ktoré reforma Skolstva explicitne rozSiruje a
spristupriuje pre skoly a Ziakov.

Skola podporuje aktivne zapajanie Ziakov do mimoskolskych a zaujmovych &innosti. Ziaci st organizovani v réznych
zaujmovych krizkoch, &im $kola naplifia reformny doraz na kvalitné travenie volného éasu, rozvoj talentu a
prevenciu socialno-patologickych javov. Tento prvok je tiez sicastou SirSich vzdelavacich cielov zameranych na
podporu duSevného zdravia, vztahov a socialnej integracie Ziakov.

Medzi ziakmi $koly previada pozitivny, kultivovany a konstruktivny pristup pri rieSeni problémov. Ziaci prejavuijt
ochotu spolupracovat, pomahat, Gprimne a otvorene komunikovat, reSpektovat partnera v dialégu a vyjadrovat
vlastny nézor kultivovanym spdsobom. Takéto prostredie je v sulade s cielmi vzdeldvania zameranymi na podporu
obcianskych a sociadlnych kompetencii, ktoré reforma Skolstva zd6razriuje ako kli¢ové pre fungovanie v
demokratickej a inkluzivnej spolo¢nosti.

Cenna je tiez angaZovanost Ziakov v aktivitdch a organizaciach, ktoré presadzuju ochranu ludskych prav, podporuju
inkliziu a pomoc ludom so zdravotnym znevyhodnenim. Ziaci sa pravidelne zapajaji do verejnoprospesnych aktivit,



humanitarnych zbierok a dobrovolnickej ginnosti, ¢o podporuije ich osobnostny, socialny a ob&iansky rozvoj a napliiia
principy vychovy k solidarite, rovnosti a spolupatri¢nosti.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor Skoly vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany a personalne zabezpeceny
v stlade s poziadavkami aktuélnej legislativy. VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci splfiajti zakonom stanovent
odbornu a pedagogicku spdsobilost. Vedenie Skoly i vychovna poradkyna disponuju okrem odbornej kvalifikacie aj
zakonom predpisanym vzdelanim v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva, ¢o zodpoveda
novelizovanym poziadavkam na riadiace a poradenskeé funkcie v Skolstve.

Skola zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej kvalifikovanej psychologicky, ¢o je v stlade s
rozSirenymi podpornymi opatreniami, ktoré reforma explicitne zavadza pre oblast duSevného zdravia Ziakov a odbornych
sluzieb v Skolach.

Mimoskolské aktivity organizuju pedagogicki zamestnanci, pricom Skola spolupracuje s komunitnymi partnermi,
prislusnikmi Policajného zboru, so zamestnavatelmi a s odbornikmi z praxe. Tento prvok podporuje prepojenie Skoly s
praxou a rozvoj projektovej spoluprace, ¢o reforma OVP povaZzuje za vyznamny kvalitativny faktor vzdelavania.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podrobny plan kontinualneho vzdeldvania PZ a OZ tvori sucast roéného planu Skoly. V stlade s novelou zakona o PZ/OZ je
profesijny rozvoj vnimany ako systematicky proces, ktory zahfiia zakladné, adaptacné, Specializa¢né, inovaéné a funkéné
vzdelavanie, pricom niektoré procesy boli reformou vyrazne zjednodusené (napr. skratenie Cakacej doby na atestacie a
Uprava adapta¢ného vzdelavania).

Manazment Skoly povaZzuje za prioritné tieto oblasti:

1. Podpora zacinajucich pedagogickych zamestnancov

e  systematické uvadzanie do pedagogickej praxe,

sprevadzanie uvadzajucim pedagogickym zamestnancom (bez nutnosti Specializaéného vzdelavania po novele).
2. Rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov

o  jazykové kompetencie (podpora cudzich jazykov pre odborné ucely),

e  schopnost efektivne pracovat s IKT a modernymi digitalnymi nastrojmi, €o je kli¢ovy prvok rozsiahlej digitalizacie
Skolstva.
3. Motivovanie k celozivotnému vzdelavaniu

e  podpora dalSieho vzdeldvania, rozsirovania kvalifikacii a pripravy na profesijny rast,

e  priprava na skratené atestacie podla novelizovanych podmienok (2 roky pre 1. atestaciu, 3 roky pre 2. atestaciu).
4. Rozvoj osobnostnych a socialnych kompetencii uéitelov

e  budovanie efektivnych pracovnych vztahov,

e rozvoj komunikacie, facilitacie, rieSenia konfliktov,

e posilfiovanie emocionalnej a socialnej inteligencie v stlade s novym dorazom na bezpecné Skolské prostredie a
dusevné zdravie Ziakov.
5. Inovaéné a metodické vzdelavanie

e  sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky, metodiky a odbornej praxe,

e vyuZivanie modernych pedagogickych postupov, problémového a projektového vyucovania,

e  aktualizacie obsahov podla reformy matematiky, OVP a digitalizacie.

6. Priprava na Specializované funkcie

e triedny ucitel, vychovny poradca, koordinétor prevencie, predseda PK, koordinator diStanéného vzdelavania,

e plnenie zdkonnych poZiadaviek pre vykon jednotlivych funkcii v kontexte novelizacie kariérového systému PZ/OZ.
7. Priprava na tvorivi a systémovu ¢innost

e tvorba SkVP, kolskych Standardov a pedagogickej dokumentacie,

e  zapdjanie sa do Skolského vyskumu, inovaénych projektov a externych aktivit podporovanych rezortom Skolstva.
8. Rozvoj digitalnych kompetencii

e  praca s modernou vyu¢bovou technikou a multimédiami,

e  ovladanie informacnych systémov Skoly, digitalnych portalov a vyu¢bovych platforiem.

9. Podpora tvorivosti a zdielania dobrej praxe

zhromazdovanie, analyzovanie a Sirenie progresivnych skisenosti v pedagogickej aj riadiacej praxi,



e facilitacia kolegidlneho ucenia a odborného rastu.
10. Rychla a efektivna komunikacia

e vyuZivanie modernych komunika¢nych a informacnych systémov skoly na zabezpecenie prenosu aktualnych
odbornych, legislativnych a metodickych informécii.

11. Priprava na atestacie

e  systematicka priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie 1. a 2. atestacie v sulade so skratenymi
poziadavkami podla novely zakona o PZ/OZ.

5. Organizacia prijimacieho konania

Denné stadium ucebnych odborov je urené pre absolventov zakladnej Skoly, ktori UspeSne ukongili povinnu Skolsku
dochadzku.
Vstupné poziadavky na Studium vychadzaju z aktualizovanych pravidiel prijimacieho konania podla reformy Skolstva 2025,
ktoré zosuladuju proces prijimania, posudenia zdravotnej spdsobilosti, rovného pristupu a transparentnosti rozhodovania
riaditela Skoly.
Poziadavky na prijatie do uéebného odboru:
1. ziskané niz$ie stredné vzdelanie (Uspesné ukonéenie 9. roénika ZS),
2. zdravotna spdsobilost postudena v sulade s podpornymi opatreniami a platnymi zdravotnymi predpismi vratane
individuglneho postdenia Ziakov so SVVP, ktoré bolo reformou posilnené,
3. poradie uchadzaéov uréené podla priemerného prospechu za 1. polrok 9. roénika ZS, resp. podla dopliiujtcich
kritérii ur€éenych Skolou v sulade s aktualnymi pravnymi predpismi,
4. vykonanie zapisu do prvého ro€nika v termine uréenom riaditelom Skoly.
VSetky kroky prijimacieho konania musia byt v sulade s novou legislativou, ktora zdérazriuje férovost, transparentnost a
rovnost prilezitosti pri prijimani na stredné Skoly.

2. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania

Stadium v uéebnych odboroch sa ukonéuje zavereénou skiskou (ZS), ktorej tlohou je komplexne overit osvojené vedomosti,
zruénosti a pracovné kompetencie Ziaka v stlade s profilom absolventa a Standardmi odborného vzdelavania.

Reforma odborného vzdeldvania 2025 posiliiuje poZiadavky na prakticku pripravenost a kvalitu skusok, a tieZ umoZiuje vacsiu
mieru flexibility pri nastaveni podmienok pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a podpornymi opatreniami.

Zaverecna skuska — upravené znenie

(1) Pisomna ¢ast ZS

Overuju sa teoretické vedomosti Ziaka z vyzrebovanej témy vychadzajlcej z vykonovych Standardov odboru.

(2) Prakticka ¢ast ZS

Overuju sa zruénosti, pracovné postupy, schopnost Ziaka riesit odborné ulohy a aplikovat teoretické poznatky v praxi pri rieSeni
komplexnej vyZrebovanej tlohy.

(3) Ustna éast ZS

Overuju sa vedomosti Ziaka, odborné myslenie, terminologicka presnost a schopnost vecne komunikovat o vyZrebovanej
téme.

Organizacia zaverecnej skusky — upravené podla reformy
(1) Schvalovanie tém
Témy pre vSetky Casti ZS a zoznam povolenych pomécok schvaluje riaditel Skoly na navrh predsedu PK najneskér do 31.
marca.
(2) Vypracovanie tém
®  pisomna a Ustna Cast — ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s MOV,
e  prakticka ¢ast — majstri odbornej vychovy v spolupraci s uc¢itelmi odbornych predmetov.
(3)-(5) Pisomna cast
e urCujesa1az10tém,
e  trvanie: 45-120 minut,
e  musibyt ukon¢ena v jednom dni.
(6)—-(9) Prakticka cast
e urcuje sa1az 15 tém podla Specifik odboru a technologickych néarokov,
e  trvanie: max. 24 hodin, pri vybranych odboroch moéze trvat az 4 tyzdne,
e  moZe byt individualna alebo skupinova,
e  hodinatrva 60 minut,



e  Ziak pouziva len povolené pomdcky podla zadania.
Reforma odborného vzdeldvania potvrdzuje moznost dlhsich praktickych skusok pri technologicky naroénych odboroch,
vratane stavebnych profesii, ¢o vyplyva z aktualizovanych standardov OVP.
(10)—(12) Ustna éast
e  urcuje sa min. 25 tém,
e  trvanie odpovede: max. 15 minut,
e  priprava: 15 -30 mindut,
e  skuska prebieha v jednom dni; komisia m6ze vyskusat max. 30 ziakov denne.
(13) Verejnost skusky
ZS je verejna, okrem pisomnej Casti.
(14) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
Predseda komisie mdze primerane prediZit trvanie jednotlivych ¢asti ZS, v stlade s aktualizovanymi inkluzivnymi opatreniami
pre Ziakov so SVVP, ktoré reforma vyrazne posilnila (priprava, adaptécie, individualizacia, rovnost pristupu).

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni ZS klasifikuje ziaka takto:
a) Prospel s vyznamenanim, ak Ziak spiiia sti¢asne:
e v praktickej Casti ZS dosiahol stupen prospechu vyborny,
e  vpisomnej a Ustnej Casti ZS dosiahol priemerny prospech najviac 1,50.
Toto zodpoveda reformnému ddérazu na nadstandardny vykon v praktickej zlozke a vybornu teoreticku pripravenost.
b) Prospel velmi dobre, ak Ziak spiiia siéasne:
e v praktickej Casti ZS dosiahol najmenej stupen prospechu chvalitebny,
e  vpisomnej a Ustnej Casti ZS dosiahol najmenej chvalitebny (priemer do 2,00).
Hranice zodpovedaijui beznej praxi SOS a zachovavajt jasnt diferenciaciu vykonu v zmysle kritériového hodnotenia.
c) Prospel, ak Ziak:
e neziskal stupen nedostatocny ani v pisomnej, ani v praktickej, ani v Ustnej Casti ZS.
Tym sa garantuje minimalny Standard odbornej kvalifikacie absolventa podla poziadaviek OVP.
d) Neprospel, ak Ziak:
e  ziskal stupen nedostatocny v ktorejkolvek Casti ZS.
Tato podmienka je v sulade s poziadavkou komplexnej spdsobilosti na vykon povolania v uéebnych odboroch.

2) Kritériové hodnotenie a podklady na hodnotenie

e  Hodnotenie je kritériové a opiera sa o vykonové Standardy a obsahové Standardy odboru (profil absolventa,
SVP/SKVP).

o  Kukazdejtéme ZS Skola vypracuje Specifické kritéria hodnotenia, povolené pomdcky, postupy overovania a vahy
Casti vykonu (napr. bezpecnost prace, technologicka disciplina, kvalita vystupu, ¢asovy manazment, hospodarnost,
praca s dokumentéaciou).

e  Organizacné a metodické pokyny, vratane hodnotiacich rubrik, budu spracované v poslednom ro€niku a tvoria
osobitny interny dokument $koly (priloha SKVP k ZS).

Toto nastavenie je v plnom sulade s reformou OVP, ktora kladie déraz na kvalitu a transparentnost skisobnych
procesov a na relevantnost overovanych kompetencii pre prax.

3) Specifika pre Ziakov so SVVP (inkluzivne opatrenia)

o  Predseda skiSobnej komisie m6Ze primerane upravit ¢as, formu pripravy alebo spdsob overenia v jednotlivych
&astiach ZS (napr. prediZenie ¢asu pripravy/odpovede, povolenie kompenzaénych pomdcok), na zaklade odportéani
poradenského zariadenia a individualnych podpornych opatreni.

e Upravy nesmu znizovat cielové Standardy, ale odstrafiuju bariéry tak, aby Ziak so SVVP mohol preukézat svoje
kompetencie porovnatelne spravodlivym spésobom.

Tento postup reflektuje posilnené inkluzivne opatrenia a déraz na rovnost pristupu v reforme 2025.

4) Transparentnost a verejnost skisky

e  ZSjeverejna (okrem pisomnej ¢asti), €im sa zvySuje transparentnost skiSobného procesu a dévera partnerov Skoly v
kvalitu hodnotenia, v zhode s principmi reformy riadenia §kol a kvality OVP.

Odporucana struktura interného dokumentu ,,Hodnotenie ZS* (priloha SkVP)
1. Vymedzenie kompetencii a suvisiacich vykonovych kritérii (tedria/praktikum/Ustna cast).



2. Rubriky (popisy trovni vykonu) s vahami pre: BOZP, pripravu pracoviska, technologicky postup, kvalitu vystupu,
hospoddrnost a udrzatelnost, dokumentaciu a komunikaciu.

Zoznam povolenych pomdcok a Standardy bezpecnosti.

Pravidla pre Ziakov so SVVP (tpravy, doklady, postupy).

Organizécia a logistika (rozpis komisie, harmonogram, limity na den, tschova dokumentécie).

Spodsob evidencie a archivacie vysledkov, vratane Zaznamu o vykone absolventa.

Tento rdmec zodpoveda odporucaniam na modernizaciu skisok a prepojenie s kvalifikacnymi poziadavkami praxe v
OVP.

o gk w

7. Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych vyzyvatelmi boli
MSMS SR, nadécie, firmy napr.

Skola podporujtica zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurépskych skol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na spoznavanie
roznorodosti tradicii slovenského a Ceského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti. Projekt
Leonardo

Zdravie a bezpec¢nost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych uéebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava na pravidelnt
komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢élenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schoédzkach a konzultaciami s
vyucujucimi. Pre rodi¢ov Ziakov |. roénikov pripravujeme slavnostné rodi¢ovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly
a neformalnou diskusiou. Rodicia su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranky Skoly a I1ZK. Cielom skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej Ziackej knizky
ddvame priestor rodicom na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a
podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradiéne pozyvame rodicov na sldvnostné odovzdavanie vyucnych listov a
maturitnych vysvedceni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodi¢ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprica je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej
praxe, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, prezentacie,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkivaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technoldgii. Ziaci v IIl. roéniku $tidia absolvuju stvisli odbornt prax u konkrétnych zamestnévatelov. St to hlavne firmy
strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi $kola spolupracuje v rdmci praktického vyu€ovania. Odbornu prax mézu Ziaci
vykonat aj v organizaciach statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania s dal$imi partnermi: S
policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri napliiani vizie Skoly, Zvizom stavebnych
podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou tniou zamestnavatelov, stavovskymi
organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiamiv rdmci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno - technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviiuje osobnost Ziakoy, ich citové
a telesné potreby. Priestorové a materidlno-technické vybavenie $koly spifia véetky podmienky z htadiska plnenia uéebnych
planov a osnov.

Zabezpecenie prevadzky Skoly

a. Skolsky manaZment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek prirucny sklad s odkladacim
priestorom socialne zariadenie zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci $koly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov c. Nepedagogicki
zamestnanci Skoly: kanceldrie pre sekretariat, spravcu budov, priru¢ny sklad s odkladacim
priestorom, archiv

d. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad ucebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Teoretické vyu&ovanie ma k dispozicii 24 uéebni. 3 uéebne st vybavené poéitaémi /PC/. Styri uéebne st vybavené interaktivnymi
tabulami. Ucitelia méZu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek u¢ebni, maju k dispozicii notebooky a dataprojektory.
Ziaci maiju k dispozicii telocviéiiu a Skolské $portoviskd pre vyu€ovanie aj volnoasové aktivity.

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su
vSeobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdeldvania v danom odbore. Iba uceleny, vzadjomne sa podmienujtci komplex
poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stcastou odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych skolach. Formami
praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je pre:

- nizSie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvicenia

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

Ucebna stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spolo¢enskej komunikéacie

Ekonomicka ucebna

Ucebnia informatiky

Al W[N] =] == N[0

Oddychovy priestor pre Ziakov
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V odbornych u¢ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry: kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge,
ekonomicky: Omega pisaci: ATF, $kolska administrativa —aSc agenda , antivir— NOD 32, interaktivny software - ACTIV
INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuéovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaciaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny dataprojektor 6
,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehravac¢ — 13, DVD - 1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . Véetky PC st pripojené na internt pogitadovi siet tak, 7e spaja odborné
ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie - Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje v dielfiach, ktoré su kazdoro¢ne doplfiované novymi strojno-
technologickymi zariadenia pre praktické vyucovanie Ziaci maju k dispozicii $atne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov
PV.

Dielne, v ktorych prebieha praktickd vyuka: dielia pre Maliarov, strojnych mechanikov, maliarov, inStalatérov, technikov
energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stoldrov, mechanikov pocitaCovych sieti, technicko-administrativnych
pracovnikov a pre strojarsku a astavebnu vyrobu.

VSetky dielne pre u¢ebné odbory zodpovedaju priestorovym, materidlnym a pristrojovym vybavenim normativom schvalenym
MSVVaS SR.

Skola ma k dispozicii velki prednaskovi salu (kapacita 86 os6b), ktora je prispdsobena pre
obrazové a zvukové ukazky technolégii, prezentacii firiem a Skolenia Ziakov.

Skolsky internat (3I) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdeldvaciu &innost v éase mimo vyucovania, ubytovanie a stravovanie.
Nachéadza sa v aredli Skoly. Ma dve budovy.

Stcasna kapacita internatu je 386 l6zok. V budovach Sl sa priebeZne z vlastnych zdrojov vykonava obnova vybavenie na
zabezpecenie konfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladni€iek. Pre zaujmovu ¢innost maju k dispozicii
obe budovy centrum volného ¢asu, telocviciu, posilfioviiu a viacucelové ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spolocensku
miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovach Sl zabezpe&ujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre &innost internatu je k
dispozicii multifunkéna tlaciaren, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac internetovy klub’ spolo¢enska miestnost -
dataprojektor, playstation 2, prenosnd hudobnd aparatira so zosiliovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino,
stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stdl, kuchynky. SI pontika ubytovanie aj pre Studentov vysokych §kol..

V Skolskom aredli sa nachadzaju vonkajsie Sportiviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové s umelym travnatym povrchom).
VSetky Sportové zariadenia sa vyuzivaju v ramci vyucovacieho procesu a zaujmovych kruzkov.

Skola ako Zivotny priestor

V skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v oplotenom aredli je
udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi
drevinami.

Skola ma vlastnt plynovu kotolriu, preto je schopna zabezpegit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej chodbe budovy $koly je
situovana oddychova zdéna pre Ziakov. Prirodzenou suc¢astou su pravidelne aktualizované informacné ndstenky obsahujlce
informacie o vysokych skolach, socidlnych stipendidch, zaujmovych krizkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie
o aktivitach Skoly. Informovanost Ziakov, rodi¢ov a aj uCitelov je zabezpec€ena aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelsku atmosféru a vzdjomné vztahy aj mimo
Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

e  Bezpeénost azdravie: Vietky uéebne, odborné uéebne a spolo&né priestory st prevadzkované tak, aby spifiali
poziadavky bezpe&ného a zdravého Skolského prostredia. Skola zabezped&uje primerani organizaciu pracovného a
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odpocinkového rezimu Ziakov a zamestnancov, reSpektuje hygienu uéenia a dbéa na kvalitu vnitorného prostredia
(svetlo, hluk, teplota, vetranie) podla platnych noriem a predpisov. Tieto zdsady su v sulade s reformnym dérazom na
bezpecné a podporné prostredie Skoly.

Technicky a hygienicky Standard: U¢ebne su spravne osvetlené, akusticky vyhovujlice a vetratelné; teplota je
udrziavana v rozmedzi odpord¢anom technickymi predpismi. V priestoroch s technologickymi poZiadavkami su
zabezpeéené umyvadla s teéticou vodou a dostupné hygienické pomdcky. Skolsky nabytok zodpoveda
ergonomickym poziadavkam pre stredoskolakov.

Upratovanie a udrzba: Pravidelné upratovanie a sanitacia priestorov sa zabezpecuju zmluvne (externy
poskytovatel) v rozsahu spiiajlicom hygienické standardy $koly a poziadavky na bezpeény chod vyuéovania. Zistené
nedostatky sa odstranuju bezodkladne v rdmci systému vnutornych kontrol a revizii.

Prestavkovy rezim a stravovanie: Denny poriadok zahffia 20-minuatovu desiatovu prestavku a 25-minttovu
obednu prestavku, aby bol podporeny zdravy stravovaci a pitny rezim a prevencia pretazenia. Tieto opatrenia su v
sulade s cielmi reformy podporovat pohodu a zdravie Ziakov.

Zakaz Skodlivin: V budove Skoly a v jej aredli plati zakaz fajéenia, pozivania alkoholu a inych navykovych latok;
pravidla su zakotvené v Skolskom poriadku a pravidelne komunikované Ziakom a zakonnym zastupcom.

Oboznamovanie, Skolenia a prevencia

Uvodné pouéenie: Na zadiatku kazdého $kolského roka prebehne pouéenie o BOZP, PO a hygiene, vritane
pravidiel bezpe&ného spravania sa v budove a areali $koly. Ziaci potvrdzuji pouéenie pisomnym zéznamom
(prezencna listina/elektronicky zaznam).

Specializované priestory: Pri prvom vstupe do odbornych uéebni (napr. uéebne informatiky, laboratéria) sa
uskuto€ni cielené poucenie o bezpe€nej pracis vybavenim a IKT.

Skolskeé akcie: Pred vyletom, exkurziou, stitaZou &i inou akciou st Ziaci (a podla potreby aj zakonni zastupcovia)
pisomne oboznameni s organizacnym zabezpecenim, pravidlami bezpe¢nosti a zodpovednostami sprevadzajucich
osob.

Kurzy a cviéenia: Pred lyZiarskym kurzom, kurzom OZaZ a kurzom pohybovych aktivit v prirode $kola zabezpedi
Specialne preskolenie (ucitel TSV / poverena osoba) so zameranim na bezpecénost, prevenciu Urazov a zasady prvej
pomoci, ¢o je v linii so SVP a organizaciou kurzov v rémci OVP.

BOZP, PO a prva pomoc - zamestnanci Skoly

Povinné skolenia: Vsetci zamestnanci absolvuju pravidelné Skolenia BOZP a PO v rozsahu stanovenom pravnymi
predpismi a internymi smernicami $koly. Reforma posilfiuje riadenie kvality a zodpovednosti Skoly za bezpeéné
prostredie.

Prva pomoc: Na pracoviskach su k dispozicii vysSkoleni zamestnanci a vybavené lekarnicky; Skola vedie zaznamy o
Skoleniach a pravidelne reviduje obsah lekarniciek.

Kontroly a revizie: Skola vykonava pravidelné kontroly, skusky a revizie technickych zariadeni a priestorov.
Nedostatky sa odstranuju bezodkladne, aby sa predislo ohrozeniu zdravia os6b a poSkodeniu majetku.

Praktické vyucovanie

Technické vybavenie pracovisk: Priestory pre odborny vycvik a praktické cviéenia spifiaju platné technicke,
bezpecénostné a hygienické predpisy; pracoviska su vybavené vhodnym naradim, ochrannymi pomdckami a
technickou dokumentaciou podla $pecifik odboru 3661 H murar. Reforma OVP kladie déraz na moderné
pracoviska a bezpecné pracovné postupy.

Povinné poucenie v praxi: Na prvych hodinach odborného vycviku su Ziaci dokladne oboznameni s BOZP,
hygienou prace, technickymi normami, technologickymi postupmi, pravidlami bezpecnej obsluhy zariadeni a
pouzivania OOPP; poucenie je zdokumentované.

Priamy dozor: Pri ¢innostiach vyZadujucich priamy dozor zabezpeci poverena osoba (MOV/ucitel) dohltad nad
vSetkymi pracovnymi miestami tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia bezprostredne zasiahnut. Tento postup je
sucastou systémového zabezpecenia kvality a BOZP v OVP.

Zakaz nebezpeénych prac: Ziakom je zakazané vykonavat prace so zvySenym rizikom, ktoré presahuji ramec
Skolského odborného vycviku a kompetencii Ziaka; vSetky ¢innosti sa vykonavaju len pod dozorom a v sulade s
technologickymi postupmi a BOZP.
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Prevencia Urazov a podporné opatrenia

e Riadenie rizik: Skola vedie a pravidelne aktualizuje zoznam rizik a prevadzkové poriadky pre jednotlivé pracoviska;
prijima adekvatne preventivne a napravné opatrenia a o vysledkoch informuje zamestnancov aj Ziakov primeranym
sposobom.

e Inkluzivne tpravy: Pri Ziakoch so SVVP a pri zdravotnych obmedzeniach $kola individualne upravuje podmienky
prace a poucenia (tempo prace, formy inStrukcii, asistenéné a kompenzac¢né pomaocky) tak, aby boli zachované
cielové Standardy a zaroven odstranené bariéry v bezpecnej icasti na vzdelavani.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 3675 H Maliar

Absolvent u¢ebného odboru 3675 H Maliar je kvalifikovany odborny zamestnanec pripraveny samostatne vykonavat
maliarske, natieracské a dekoracné prace v interiéri aj exteriéri. Ovlada pripravu podkladov, aplikaciu naterov, stierok a
omietkovin ur¢enych pre maliarske prace, zakladné a krycie natery kovu a dreva, lepiace a dekoraéné techniky (napr.
tapety, Specialne Upravy povrchov), renovaciu fasadnych povrchov (vratane oprav trhlin a povrchovych defektov), zakladnu
koloristiku a mieSanie odtienov, zasady ochrany a obnovy povrchov a kontrolu kvality vykonanej prace. Pri praci dodrziava
technologicku disciplinu, BOZP/PO, environmentalne zasady (nakladanie s odpadom, VOC, recyklacia) a pouziva vhodné
OOPP. Takto profilovany absolvent zodpoveda modernizovanému smerovaniu odborného vzdelavania a pripravy (OVP), ktoré
reforma 2025 posilfiuje v oblasti praktickych kompetencii a kvality skasok.

Absolvent sa uplatni v stavebnych, remeselnych a renovatorskych firmach, v sprave budov, interiérovych stuadiach a pri
samostatnom podnikani; reforma OVP zdbraznuje uzSie prepojenie so zamestnavatelmi a rozvoj novych kvalifikacii podla
potrieb trhu prace.

Ciele a Struktura vzdelavania (zosuladené)
Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP/SkVP pre odbor 3675 H Maliar v troch pilieroch:
1. Rozvoj osobnosti (klicové kompetencie, kultirne povedomie, komunikacia, digitalne navyky, timova spolupraca,
bezpecné a inkluzivne prostredie).
2. Priprava na zZivot v obéianskej spolo¢nosti (obc¢ianske a socialne kompetencie, etika, zdravie a pohyb).
3. Priprava na povolanie (prakticka odbornost, kvalita a bezpe¢nost prace, pracovna disciplina, environmentalne a
ekonomické myslenie, spolupraca s praxou).
VSeobecna zlozka
Nadvazuje na uc¢ebny plan Skoly a zahfia:
e  Slovensky jazyk a literaturu (Ustny/pisomny odborny prejav),
e  cudzijazyk (zaklady dorozumenia v pracovnych situaciach),
e  matematiku a fyziku (meranie, vypocty ploch/spotrieb, technické minimum),
e informatiku (zaklady IKT, vyhladavanie technickych listov, digitalne formulare, jednoduché kalkulaéné nastroje).
Déraz na funkénu gramotnost, digitalne navyky a zdravie Ziakov odraza ciele reformy 2025.
Odborna zlozka
Zamerana na ekonomiku remesla, materialy a technickeé listy, technické kreslenie (zaklady ¢itania podkladov),
technologiu maliarskych a natieraéskych prac a odborny vycvik. V odbornom vycviku sa rozvijaju praktické zruénosti a
kompetenéné vystupy, ktoré su nasledne overované pri zaverecnej skuske v duchu modernizacie OVP.

Odborné kompetencie absolventa (vyber - aktualizované)
Absolvent vie a preukaze, Zze dokaze:

o  Diagnostikovat stav podkladu, zvolit technologicky postup a pripravit povrch (Cistenie, tmelenie, brisenie,
penetrovanie).

e  Aplikovat vnutorné a fasadne natery, stierky, Specialne povrchové tpravy (napr. dekorativne techniky), tapety a
lepiace systémy podla technickych listov a noriem vyrobcu.

e  Realizovat ochranné a povrchové tpravy kovu a dreva (zakladné/krycie natery, antikor6zne postupy, lazury, laky).

e  Miesat a tonovat farby (koloristika), vyhodnotit zhodu odtiena a riadit spotrebu materialu s ohladom na
Specifikaciu a normy.

e  Pouzivat ruéné a mechanizované naradie a zariadenia (valcekové a bezvzduchové striekanie, mieSadld, brasky)
vratane ich udrzby a bezpecnej obsluhy.
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e Dodrziavat BOZP/PO, hygienu prace, OOPP, pracovat s chemickymi latkami pod(a bezpecnostnych listov,
environmentalne nakladat s odpadmi a riedidlami (VOC, zber, recyklacia).

e Citat jednoducht technicki dokumentaciu, orientovat sa v projektovych podkladoch pre maliarske prace a
komunikovat s nadvazujucimi profesiami.

e Hodnotit kvalitu povrchov a dokoncenych prac, evidovat vykony a komunikovat so
zakaznikom/zamestnavatelom profesionalne a eticky.

BOZP, zdravie a udrzatelnost

Vzdelavanie kladie déraz na bezpecnost prace (vratane prace vo vySkach/leSeniach), prevenciu Urazov, spravne pouzivanie
OOPP a environmentalne zasady (VOC, zhodnocovanie a separacia odpadu, energeticka a materialova uspornost). Tieto
poziadavky su plne v sulade s modernizovanymi Standardmi OVP a so smerovanim rezortu k bezpe¢nému a zdraviu
prospeSnému prostrediu.

Inkluzivne vzdelavanie (Ziaci so SVVP)

Pre Ziakov so SVVP platia vetky ustanovenia SkVP; formy, metédy a organizacia sa individualne upravuji ako podporné
opatrenia s cielom odstranit bariéry a zachovat cielové Standardy odboru. Postupy vychadzaju z posilnenych inkluzivnych
pravidiel a poradenskych sluzieb, ktoré reforma 2025 vyrazne rozsirila.

Rozvoj a dalSie vzdelavanie

Odbornu pripravu prehlbuju tcelové kurzy v priebehu Studia (napr. airless aplikacie, Specidlne dekorativne techniky,
renovacné systémy) a po ukonéeni studia odborné zaskolenia u zamestnavatelov/vyrobcov materialov a systémov
(adaptacia na konkrétne technologické postupy). To podporuje rychle zapracovanie a zosuladuje sa s dérazom reformy na
projekty a partnerstva so zamestnavatelmi.

Poznamka o naroc¢nosti prace: Odbory skupiny 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia zahfnaju ¢innosti, ktoré mézu byt
fyzicky naro¢né a vyZzaduju zdravotnu a bezpeénostnu sposobilost v rozsahu predpisov a podpornych opatreni.
Posudzovanie sa vykonava individualne (lekar, pripadne poradenské zariadenie) v duchu inkluzivnych pravidiel.

2.Pedagogicky princip Skoly

trategickym cielom rozvoja Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava, je vytvorit
kvalitné, bezpecéné a inkluzivne vzdelavacie prostredie, v ktorom je spokojny Ziak, spokojny ucitel a ispesny absolvent.
Tento ciel je v sulade s novou legislativou, ktora kladie déraz na kvalitu odborného vzdelavania, rovnost prilezitosti, podporu
dusevného zdravia Ziakov a odborny rast pedagogickych zamestnancov.

Skola aktivne spolupracuje so véetkymi zainteresovanymi partnermi — ziakmi, rodiémi, uéitelmi, zamestnavatelmi,
zriadovatelom, odbornymi organizaciami a Statom. Moderna Skolska politika zd6raznuje potrebu partnerstiev a spoluprace,
aby vzdelavanie reflektovalo potreby spolo€nosti a trhu prace.

Zakladnym predpokladom tspechu je spokojnost ucitela a Ziaka, kedZe len v podporujicom prostredi méze vzniknut
uspesny absolvent, ktory spiiia kompetenéné poziadavky moderného odborného vzdelavania.

Konkretizacia vizie do hlavnych uloh Skoly
Plnenie strategickej vizie $koly je rozpracované do hlavnych tiloh SOS technolégii a remesiel, ktoré vychadzaju z poziadaviek
aktualnej legislativy, SVP a modernizovanych §tandardov odborného vzdelavania.
Jednotlivé Useky Skoly (teoretické vyucovanie, odborny vycvik, vychovné poradenstvo, Skolsky internat, ekonomicky Usek a
dalSie organizacné zlozky):

e  rozpracuju ulohy do vlastnych roénych planov prace,

e urcia konkrétne opatrenia, terminy plnenia a zodpovedné osoby,

e  zosuladia planovanie s poziadavkami reformy (digitalizacia, inkluzia, BOZP, profesijny rozvoj PZ/OZ, podporné

opatrenia pre Ziakov).

Plany prace jednotlivych Usekov tvoria podklad pre hlavné tlohy Skoly v danom Skolskom roku a zabezpecuiju, aby Skola plnila
legislativne stanovené ciele, poskytovala kvalitné odborné vzdelavanie a pripravovala Ziakov na pracovné uplatnenie v sulade s
potrebami trhu prace.

3. Zameranie $koly a stupeni vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, 820 16 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Maliar
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Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov uéebného odboru 3675 H Maliar

Dizka stidia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Poskytnuty stupefri vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium

- uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly
- zdravotna spdsobilost ziaka

Studijny odbor je uréeny pre

chlapcov a dievcata

Sposob ukonéenia studia

Zavere€na skuska

Doklad o ziskanom stupnivzdelavania

—vyucny list
-vysvedcEenie o zavereCnej skuske

Moznost pracovného uplatnenia absolventa

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik méze
uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach
zaoberajucich sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo
obnovou stavieb, v §tatnych a sukromnych firmach a neskor
aj ako zivnostnik vdanom odbore.

Moznosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro€nych u¢ebnych odborov. Specialne kurzy,

ktoré umoznuju rozsirit odbornu kvalifikaciu absolventov v
danom odbore.

Moznosti dalSieho Studia

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik

mdze uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach
zaoberajucich sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo
obnovou stavieb, v Statnych a sukromnych firmach a neskoér
aj ako zivnostnik vdanom odbore.

MozZnosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.roénych uéebnych odborov. Specialne kurzy,
ktoré umoznuju rozsirit odbornu kvalifikaciu absolventov v
danom odbore.

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaéa

Do u¢ebného odboru 3675 H Maliar méZu byt prijati uchadzagi, ktorych zdravotnu sposobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny
lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat

zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoZnit Ziakovi v sulade so stcasnou legislativou a Statnym vzdeldvacim programom rozvijat

kompetencie potrebné pre Zivot, dalSie vzdelavanie a pracovné uplatnenie v modernej spolo¢nosti. Vzdeldvanie podporuje

rovnost prilezitosti, inkluziu, rozvoj osobnosti, obéiansku angazovanost a pripravenost pre trh prace.

a) Rozvoj klicovych kompetencii
Ziak ziskava $iroké spektrum kompetencif:

e  komunika¢né schopnosti v Ustnom a pisomnom prejave,

e  digitalne kompetencie a schopnost efektivne pouzivat IKT,

e  komunikaciu v §tdtnom, materinskom a cudzom jazyku,

e  matematicku, prirodovednu a technologicku gramotnost,
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e  kompetencie potrebné pre celozZivotné vzdeldvanie,
e  socialne a obc¢ianske kompetencie,
e finan¢nu a podnikatelsku gramotnost,
e  kulturnu gramotnost a hodnotovi orientaciu.
b) Ovladanie cudzieho jazyka
Ziak sa uéi pouzivat aspofi jeden cudzi jazyk na Grovni potrebnej pre pracovny a spologensky Zivot (s vynimkou odborov
nizSieho stredného odborného vzdelania).
c) Schopnost rieSit problémy
Ziak sa uéi analyzovat situacie, identifikovat problémy, navrhovat rieSenia a aplikovat ziskané poznatky v praktickych
podmienkach.
d) Rozvoj manualnych, tvorivych a umeleckych zru¢nosti
Ziak rozvija svoje technické, manualne, psychomotorické a tvorivé schopnosti a uéi sa uplatfiovat ich v pracovnom ivote alebo
nadvazujucom vzdelavani.
e) Ucta ku kulttre, $tatu a jazyku
Vzdelavanie podporuje uctu k rodi¢om, ludom, k materidlnemu aj duchovnému kultirnemu dediéstvu, k Statnemu a
materinskému jazyku a k hodnotam vlastného naroda i inych kultur.
f) Ucta k ludskym pravam
Ziak ziskava re$pekt k ludskym pravam a zakladnym slobodam, k principom nediskriminécie a rovnosti prileZitosti.
g) Priprava na Zivot v demokratickej spolocnosti
Vzdeldvanie pripravuje Ziaka na zivot v duchu porozumenia, tolerancie, rovnosti muzov a Zien, spoluprace medzi narodmia
etnickymi skupinami, demokratickych hodnét a ob&ianskej zodpovednosti.
h) Rozvoj osobnosti a zodpovednosti
Ziak sa ugi pracovat v skupine, spolupracovat, rozvijat svoje schopnosti, prijimat zodpovednost za vlastné konanie a rozvijat
svoju osobnost pocas celého Zivota.
i) Sebaregulacia a zdravy zivotny Styl
Ziak sa ugi kontrolovat svoje spravanie, starat sa o svoje fyzické a dusevné zdravie, reSpektovat zasady zdravej vyzivy a chranit
Zivotné prostredie.
j) Poznanie svojich prav
Ziak ziskava informéacie o pravach dietata a o tom, ako ich adekvatne uplatriovat v beznom Zivote.

1. Profil absolventa - 3675 H Maliar

Absolvent uéebného odboru 3675 H Maliar je kvalifikovany pracovnik pripraveny samostatne vykonavat odborné maliarske,
natieracské, dekoracné a renovacné prace v interiéri aj exteriéri. Disponuje vedomostami o materidloch, technolégii
povrchovych Uprav, praci s naradim, bezpeénosti prace a ochrane zdravia.

Pozna technologické postupy spracovania maliarskych materialov, povrchovych Uprav a renovacnych technik, vie posudit stav
podkladu, spravne zvolit pracovny postup, pracovat s technickymi listami a normami. Ovlada zaklady ekonomiky remesla, vie
kontrolovat kvalitu prace a dodrziava zasady environmentéalnej ochrany.

Absolvent sa uplatni v stavebnych a remeselnych firmach, pri Udrzbe budov, v renovaénych prevadzkach a moze vykonavat
Zivnost.

Dalsi odborny rast umoziiuje nadstavbové stidium (maturita) alebo $pecializované kurzy.

Klucové kompetencie
Kli¢ové kompetencie su zakladom pre osobnostny a profesijny rast. Su rozvijané priebeZzne vo vsetkych predmetoch a
aktivitach skoly.

a) Sposobilost konat samostatne v osobnom, spoloéenskom a pracovhom Zivote
Absolvent:

e  zodpoveda za svoje konanie, vie ho zdévodnit,
®  rozumie pravidldm, normam a vie ich aplikovat,
e  posudzuje dbsledky svojho konania,

e robi primerané rozhodnutia a stanovuje si ciele,
e  formuluje svoje plany a zaujmy,

®  pozna svoje prava a povinnosti,

e  dokaZe argumentovat a obhajovat svoje postupy.
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b) Sposobilost pouzivat vedomosti, IKT a komunikovat v jazykoch

Absolvent:

sa vyjadruje kultivovane v Stdtnom a materinskom jazyku,
komunikuje v jednom cudzom jazyku na zékladnej Grovni,
rieSi jednoduché matematickeé a technické situacie,
vyhladava a kriticky posudzuje informéacie,

pracuje s IKT, e-mailom a zakladnymi digitalnymi nastrojmi,

pouziva digitalne zdroje pri praci s technickymi listami a vzorkovnikmi.

c) Sposobilost pracovat v skupine a v réznorodych kolektivoch
Absolvent:

prejavuje empatiu, sebareflexiu a vie vyjadrit svoje pocity,

pozitivne motivuje seba a podporuje druhych,

stanovuje priority a rozdeluje ulohy,

prezentuje myslienky a konstruktivne diskutuje,

uzatvara dohody a akceptuje spatnu vazbu,

rieSi problémy v skupine, spolupracuije,

vie identifikovat svoje silné a slabé stranky,

prispieva k dobrym medziludskym vztahom, eliminacii konfliktov a stereotypov.

6.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent u¢ebného odboru 3675 H Maliar ma disponovat teoretickymi vedomostami, ktoré vychadzaju z modernizovaného
odborného vzdelavania a reflektuju technologické, bezpe€nostné a environmentalne poziadavky odboru.

Absolvent ma vediet:

vysvetlit odbornu terminolégiu, symboliku, technickd normalizaciu a Standardizaciu pouzivani v odbore maliar,

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi, hospodarenia s
chemickymi latkami a ochrany Zivotného prostredia pri praci s naterovymi hmotami a chemickymi pripravkami,

charakterizovat projektovi dokumentaciu a technické podklady vyuzivané pri maliarskych pracach (technické listy,
vykresy, farebné vzorkovniky),

charakterizovat zakladné prvky konstrukcii budov, ktoré tvoria podklad pre maliarske prace (steny, stropy, fasady),

charakterizovat maliarske materialy (farby, laky, tmely, stierky, penetracie) z hladiska ich vlastnosti, pouZitia,
technologickych postupov a podmienok aplikacie,

popisat procesy pripravy podkladu, opravy povrchov, aplikacie naterov a povrchovych Uprav,

vysvetlit zasady technologickych postupov pri vnutornych a vonkajsich nateroch, fasadnych systémoch,
dekorativnych technikach a Specidlnych povrchovych Upravach,

odévodnit vyber vhodného technického vybavenia (ruéného, mechanizovaného, airless systémov) a pracovnych
postupov,

opisat funkciu, konstrukciu a pouZzitie naradia a pomaocok (valceky, Stetce, Spachtle, hladitka, miesadla, brasky),
orientovat sa v technickych listoch, ndvodoch, technologickych schémach a katalégoch vyrobcov,
popisat mozné zdroje environmentalnej zatazZe pri maliarskych pracach (VOC, odpady) a navrhnut ich eliminéciu.

b) PoZadované zruénosti -
Absolvent ma ovladat praktické zruénosti potrebné pre profesionalny vykon povolania maliar.
Absolvent vie:

spravne pouZzivat odbornu terminolégiu a reSpektovat normy odboru,

dodrziavat BOZP, hygienu prace a PO pocas prace s farbami, lakmi, rozpustadlami a naradim,

pracovat podla technického zobrazovania a jednoduchych technickych vykresov,

vypracovat jednoduchu dokumentéciu k maliarskemu postupu (technologicky postup, spotreba materialu),
¢itat technickeé listy materialov a pracovat podla ich odporucani,
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pouzivat zakladné pocitacové a digitalne aplikacie (vypocty spotreby, miesanie farieb, technologické podklady),
zvolit vhodné materidly, postupy a technologické rieSenia pre konkrétny typ povrchu,
pripravit podklad pre nater (Cistenie, brisenie, tmelenie, stierkovanie, penetracia),

aplikovat vnutorné a vonkajsie natery, laky, lazlry, stierky a dekorativne povrchové Upravy,
pouzivat naradie a mechanizaciu (airless striekanie, brisky, mieSadla) bezpecne a efektivne,
vykonavat kontrolu kvality prace a upravovat nedostatky,

manipulovat s materialom hospodarne a ekologicky,

identifikovat a rieSit bezné pracovné zavady,

poskytnut zakladnu prvid pomoc v rdmci pracoviska,

dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat odborné maliarske innosti samostatne aj v time,

pracovat esteticky, Cisto, presne a kvalitne.

c) Pozadované osobnostné predpoklady absolventa

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou, spolahlivostou a profesionalnym pristupom,

samostatnostou a schopnostou riesit bezné pracovné situacie,

manualnou zruénostou a citom pre detail,

tvorivostou a estetickym vnimanim,

adaptabilitou na nové materialy, technoldgie a pracovné podmienky,
schopnostou komunikovat a pracovat v time,

zodpovednym pristupom k environmentalnym a bezpecnostnym poziadavkam,
sebadisciplinou, iniciativou a ochotou dalej sa vzdelavat,

primeranou sebaddverou a pozitivnym vztahom k praci.

2. Pedagogické stratégie

Pedagogickeé stratégie su zaloZzené na principoch kompetenéného vzdelavania, inkluzie, podporného prostredia, tvorivej prace,
digitalnej gramotnosti a praktickej aplikacie vedomosti.

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly:

volia metddy podla cielov predmetu, charakteru uciva a potrieb Ziakov,

pouZzivaju moderné postupy: diskusiu, projektové a problémové ucenie, kooperativne ucenie, individualne a
skupinové ulohy,

podporuju samostatnost Ziakov, tvorivost, kritické myslenie a sebahodnotenie,

integruju IKT do vyu€ovania (digitalne technické listy, vypocCtové aplikacie, vizualizacné nastroje),
realizuju praktickd vyucbu v redlnych a modelovych situaciach,

poskytuju priebeznu formativnu spatnu vazbu,

podporuiju talentovanych Ziakov aj Ziakov so SVVP prostrednictvom diferencovaného pristupu a podpornych
opatreni,

posiliuju environmentalne povedomie Ziakov (praca s odpadmi, VOC, ochrana zdravia),
buduju bezpecné prostredie bez diskriminacie a rizikového spravania,
systematicky podporuju prevenciu pouZzivania Skodlivych latok,

vyuZzivaju hodnotenie ako motivacny nastroj, najma u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia alebo u Ziakov
so slab$im prospechom.

Pedagogicka stratégia Skoly smeruje k tomu, aby:

ucenie bolo aktivne, zmysluplné a prepojené s praxou,

Ziak pracoval samostatne aj v time,

Ziak vedel aplikovat vedomosti v redlnej situacii,

sa rozvijali socialne, odborné a osobnostné kompetencie v stlade s profilom absolventa.

3. Zaclenenie prierezovych tém
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Prierezové témy su integralnou stidastou SVP a SkVP. St realizované priebezne v ramci predmetov, projektov, kurzov a aktivit
Skoly v stlade s aktudlnymi poZiadavkami na klii¢ové kompetencie, inkliziu, ob¢ianske vzdeldvanie a environmentélne
povedomie.
1. Multikultarna vychova
e integruje sa do uc¢ebnych osnov etickej vychovy a ob¢ianskej nauky,
®  rozvija toleranciu, reSpekt k roznym kulturam, antidiskriminané postoje a socialnu inkluziu.
2. Osobny a socialny rozvoj
(] realizuje sa formou besied, workshopov a konzultacii v spolupraci so zariadenim CPPPaP Bratislava,
e  podporuje sebapoznanie, socialne zru¢nosti, duSevné zdravie a prevenciu rizikového spravania.
3. Environmentalna vychova
e  systematicky zaclenena do vSetkych predmetov,
e podporuje vztah k prirode, udrzatelnost, nakladanie s odpadmi, bezpe€nu pracu s chemickymi latkami a
nizkoemisné technoldgie.
4. Ochrana zivota a zdravia
e realizuje sa formou dvoch jednodiiovych kurzov (0ZaZ),
e  obsahuje civilnd ochranu, zdravy Zivotny Styl, prvd pomoc a pobyt v prirode.
5. Tvorba projektu a prezentacné zruénosti
®  suintegrované do odbornych predmetov a praktickych cvi¢eni,
e  Ziaci pripravuju projektoveé ulohy, vystupy a prezentacie.
6. Podnikatelské zruénosti
e  zaclenené do ekonomickych a odbornych predmetov,
e  podporuju zakladné podnikatelské kompetencie, cenotvorbu a orientaciu v remeselnej praxi.
7. Finanéna gramotnost
e prvky NSFG 1.2 st zadlenené najma do odbornych predmetov, matematiky a ekonomiky,
e  podporuju zodpovedné finanéné rozhodovanie Ziakov.

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so SVVP
Nasledujlice znenie je prepracované, opravené a zostladené so Specifikami odboru 3675 H Maliar, aby neobsahovalo prvky
odboru murar.

4.1 Profil absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3675 H Maliar je kvalifikovany odborny pracovnik schopny samostatne vykonavat maliarske,
natieraéské, dekoraéné a renovacné prace. Ovlada technoldgie pripravy povrchu, nanasania naterov, stierok a dekorativnych
technik, vie pracovat s naradim, strojmi a pomdckami pouzivanymi v maliarskej praxi.
Pozna postupy povrchovych Gprav, materidly (farby, laky, tmely, penetracie), zasady ochrany zdravia, poZiarnej bezpe¢nosti,
ekoldgie a ekonomiky remesla. Absolvent je pripraveny na vykon povolania v malych a strednych firméach, ako Zivnostnik alebo
v oblasti spravy budov.

4.2 Poziadavky na zdravotnu sposobilost
Ucebny odbor vyZaduje zdravotnu sposobilost vzhladom na fyzicku naroénost, pracu vo vyskach, manipulaciu s chemickymi
latkami a jemnu motoriku.
Na vykon povolania je potrebné:
e  primerand pohyblivost (praca v stoji, praca vo vyskach, rebriky),
e  funkény zrak (najma pri farebnom rozliSovani a detailoch),
e  funkény sluch (praca s mechanizaciou),
e  nepritomnost zachvatovych ochoreni,

e  schopnost pouzivat OOPP a dodrzZiavat bezpec¢nostné pokyny.
V sulade s inkluzivnou legislativou:

e Specifické pripady posudzuje lekar (pracovna zdravotna sluzba / dorastovy lekar).

e Prizmenenej pracovnej schopnosti posudzuje vhodnost povolania aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.
e  Zariadenie vychovného poradenstva a prevencie (VPPP/CPPPaP) posudzuje potrebu podpornych opatreni
(kompenzacie, Upravy vyucovania).
Odbor nie je odporacany Ziakom s:
e tazkym telesnym postihnutim,

e  taZzkou poruchou zraku,
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e  zavaznym mentalnym postihnutim,
e vaznym sluchovym postihnutim (pri niektorych forméach je mozn4 individualizacia).
Slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné.

4.3 Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia - upravené

Program je pristupny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci sp[ﬁajuci aspon jedno z kritérii:

e domacnost v hmotnej nudzi,
e  dlhodoba nezamestnanost zakonného zastupcu,
e nizke vzdelanie rodi¢ov (ZS alebo nedokoné&ené Z5),
e nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky,
e  odliSny jazyk vdomacom prostredi.
Podmienky integracie:
e  moznost ubytovania v Domove mladeze (minimalizacia absencie a rizik),
e individualne sledovanie vzdelavacich potrieb, podporné opatrenia, dou¢ovanie,
e  pravidelné navstevy vychovnej poradkyne a podla potreby odbornikov CPPPaP,
(] pravidelna komunikacia s rodi¢mi — mesacné neformalne stretnutia,
e  zapojenie do kruzkov, Skolskych aktivit a odbornej praxe,
e moznost ziskania prispevkov na pomdcky, ubytovanie, stravu, cestovné v spolupraci s UPSVaR,
e  vSetciziaci dodrziavaju Skolsky a internatny poriadok.

4.4 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov
Skola systematicky podporuije Ziakov:

e  mimoriadne intelektovo nadanych,

e  manualne nadanych,

e umelecky tvorivych,

e  technicky zdatnych.
Opatrenia:

e  vzdeldvanie v beznych triedach (nezriaduju sa segregované skupiny),
e  moznost ubytovania v DM,

e individualny u¢ebny plan (IUP),

e moznost skrateného Studia,

e  rozSirena Casova dotacia volitelnych predmetov,

e  Studium dalSich cudzich jazykov,

e  konzultacie podla potreby,

e  projektové vyucovanie, vlastné projekty, pripadne aj online forma pri Specifickych situaciach,
o  spolupraca skoly s vysokymi Skolami a zamestnavatelmi,

e individualna podpora pri priprave na povolanie alebo dalSie Studium,
e  vSetci Ziaci musia dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.

4.5 Spolupraca s rodinou, obcou a socialnymi partnermi
Skola tzko spolupracuije:

e srodiémi,

e s obcouamestskou ¢astou,

e sUPSVaR,

®  sozamestnavatelmi,

e sCPPPaP aCSPP,

e  sorganizaciami podporujucimi inkliziu a zamestnanost.
Cielom je zabezpedit:

e podporu pre socidlne znevyhodnenych Ziakov,

e pomoc pri adaptécii ziakov so SVVP,

e  podporu talentu,

e odborné praxe a zamestnaneckeé prileZitosti.
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IV. Vnutorny system kontroly a hodnotenia

Vnutorny hodnotiaci systém skoly je U¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie
vychovno-vzdelavacieho procesu a vetkych Skolskych aktivit. Skola vyuZiva formativne a sumativne hodnotenie, v
sulade s reformnymi poZiadavkami zameranymi na zvySovanie kvality vzdelavania.

Formativne hodnotenie podporuje u€enie, poskytuje priebeznu spatnu vazbu a zameriava sa na rozvoj vykonovych
Standardov, kompetencii, proces ucenia a individualny pokrok.

Sumativne hodnotenie slizi na rozhodovanie, klasifikaciu a overenie Urovne osvojenia cielovych pozZiadaviek.
Vnutorny systém kontroly sa orientuje na:

kvalitu priebehu vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
celkovu vykonnost Skoly,

prinos pedagogickych zamestnancoy,

pracovné a socialne spravanie Ziakov,

uroven rozvoja klu¢ovych kompetencii.

1. Hodnotenie vysledkov zZiakov

Skola ma vypracovany Hodnotiaci $tandard pre odbor 3661 H murar, ktory obsahuije kritéria, metody, uéebné
zdroje a vykonové Standardy. Je v sulade s cielmi Statneho vzdelavacieho programu a novymi legislativnymi
Upravami.

Hodnotenie pocas Studia zahfnia vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy definované v u¢ebnych osnovach. Ku
kazdému vystupu su uréené hodnotiace kritéria, formy, metddy a prostriedky hodnotenia, ¢im sa zabezpecuje
komplexnost osvojenych vedomosti a zru€nosti.

Zasady hodnotenia pocas celého Studia :

hodnotenie musi byt pozitivne formulované, reSpektujice pokrok Ziaka,
Ziak sa hodnoti podla miery splnenia kritérii, nie podla spravania,
klasifikuju sa len prebrané a precvic¢ené uciva,

Ziak musi mat ¢as na osvojenie, precvi¢enie a upevnenie uciva,

pisomné prace sa oznamuju vopred,

hodnotenie je objektivne, transparentné a etické,

praca s chybou je su¢astou procesu ucenia,

vysledky sa ziskavaju pozorovanim, rozhovormi, vystupmi Ziaka, testovanim a spolupracou s poradenskymi
zamestnancami.

Hodnotenie podla typu predmetu

1. Teoretické predmety
Hodnoti sa najma:

presnost, ucelenost a trvacnost vedomosti,
schopnost aplikovat poznatky v praxi,

logika myslenia, kreativita, samostatnost,
kvalita Ustneho a pisomného prejavu,

praca s informaciami, pojmami a definiciami,
osvojené metdédy samostatného Studia.
\!§eobecné kritéria:

Ziak:

uplatiiuje osvojené poznatky pri rieSeni uloh,
preukazuje rozsah vedomosti a zruénosti,
prezentuje logické a samostatné myslenie,
prejavuje zaujem o ¢innosti,

komunikuje odborne a jazykovo spravne,
dosahuje kvalitné vysledky ¢innosti,

pouziva efektivne metddy ucenia.

2. Praktické predmety
Hodnoti sa najma:

pracovny postoj, vztah k timu,

kvalita praktickych zruénosti, ndavykov a pracovnych postupov,
vyuZitie tedrie v praxi,

samostatnost, iniciativa, organizacia prace,
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dodrziavanie BOZP, hygieny, environmentalnych zésad,
hospoddrne nakladanie s materialom.
VSeobecné kritéria:

Ziak:

pouziva odbornu terminoldgiu odboru,
pripravi pracovisko a material,

pouZiva spravne nastroje a mechanizmy,
voli a dodrziava technologické postupy,
odstranuje chyby a nepresnosti,

pouziva OOPP a dodrziava BOZP,
reSpektuje ochranu Zivotného prostredia,
vykonava pracu presne a kvalitne.

3. Predmety s vychovnym zameranim
Hodnoti sa:

tvorivost, samostatnost,

estetické a kulturne citenie,

zaujem o kulturne a spolo¢enskeé podujatia,
kvalita prejavu a osobny vklad zZiaka.

Sebahodnotenie Ziakov
V sulade s reformnym dérazom na formativne hodnotenie Skola systematicky rozvija sebahodnotenie Ziakov.

a) Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii

vykonava sa prostrednictvom hodnotiacich dotaznikov,

dotazniky pripravuju predmetové komisie v spolupraci s poradenskymi zamestnancami,
hodnotenie je doplnené tstnym komentarom ucitela.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak analyzuje svoje pokroky, chyby a rezervy,

pouZziva sa technika volného pisania a Struktirované dotazniky,

hodnotenie je osobné, individualne a etické.

Hodnotené oblasti

pripravenost na vyucovanie, aktivita,
vedomosti, zruénosti, kompetencie,

domaca priprava,

testy, praca na projektoch, praktické cvicenia,
spravanie v Skole a na verejnosti,

prezentacie, praktické vykonové ulohy, exkurzie, sutaze.
Hodnotenie prebieha denne, mesacne, Stvrtrocne, polrocne a rocne.

Hodnotenie Ziakov so SVVP

hodnotenie sa prispdsobuje druhu a stupriu znevyhodnenia,
reSpektuju sa odporucania poradenskych zariadeni,

pouZzivaju sa primerané formy preverovania (Ustne, praktické, vizualne),
hodnotenie nesmie mat negativny dopad na psychické zdravie Ziaka,
vybera sa taky prejav vykonu, ktory umozni Ziakovi uspiet.

Zaverecna skuska (ZS)

Cielom ZS je overit komplexné vedomosti a zruénosti absolventov v stlade s kompetenénym profilom odboru.

ZS pozostava z:

pisomnej asti,

praktickej casti,

ustnej casti.

Témy pripravuji predmetové komisie v stlade s aktualnymi predpismi MSVVV SR.
Zasady tvorby tém ZS:

Kazda téma musi:

vychadzat z vykonovych Standardov odboru,

prepajat poznatky z viacerych odbornych predmetov (komplexnost),

23



e umoznit vyuZitie vSetkych dostupnych zdrojov (IKT, pomdcky, dokumentécia),
e  preverit schopnost riesit odborny problém,

e byt primerang, logickd a zrozumitelna,
e  obsahovat profilovu aj aplikacnu Cast,
e  mat jasne formulované podtémy a kritéria hodnotenia.
K ZS sa vypracuje osobitny Skolsky dokument, ktory bude obsahovat:

e  konkrétne témy,
e  kritérid hodnotenia,
e metddy overovania,

e  organizacné a metodické pokyny,

e  zaznam o vykone absolventa.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zavere¢nej su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchacmi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.
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e Prejavnebol presvedcivy.

e Priklady boli nefunkéné.

e  Slovna zasoba bola mala.

e Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

e Di¥ka prejavu nezodpovedala téme.

o Ustny prejav bol zle $trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

NedostatoCny

e Chybal kontakt s posluchacmi.
e Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

e Chybala hlavna myslienka.
e Chybali priklady.

e  Slovna zasoba bola velmi mala.

*  Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

e Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

e Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereénej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia

skdsajuceho

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Porozumel so
L, Porozumel téme V podstate Porozumel s e .
Porozumenie téme . zavaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
Pouzivanie odb j Pouzival
ouzwan.leo’ .ornej Pouzival ouzivats Vyzadovalsi Robil zadsadné 3
terminologie malou Neovladal
Samostatne pomoc chyby
pomocou
Bol samostatny, Bol celkom Bol menei Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
, - , ]] N L 3
LEEIES, spravm?st tvorivy, samostatny, samostatny, gasto  vykazoval tazkopédny,
akomplexnost pohotovy, pochopil|  tyorivy a nekomplexny a chyby, nechépal | vykazoval
odpovede stvislosti pohotovy malo pohotovy suvislosti zésadné chyby
. . Vyjadroval sa Vyjadroval sa s Nedokéazal sa
. Vlyjadroval  sa Vyjadroval sa nepresne, . . e
Samostatnost L L. . . problémami, vyjadritani s
reiavu vystizne, suvisle a | celkom vystizne a niekedy sl omocou
prel spravne stvisle nesuvisle, s nesuviste, s E” iceh
chybami chybami skusajuceho
Schopnost Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej aplikacie Spravne a Celkom spravne a nepresne, nepresne, 3
s , . , . Nedokazal
teoretickych samostatne samostatne s problémamias s problémami aplikovat
poznatkov aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
skidsajuceho chybami
Poro elso
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s , zvum . ,
A . zavaznymi Neporozumel ulohe
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
Zvolil sprévny a _ . Zvoli% postgp s Nezvolil sprévny
, V podstate zvolil| Zvolil postup s problémamias postup anis
Volba postupu efektivny , , .
postup spravny postup problémami pomocou pomocou

skusajliceho
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Zvolil
Zvolil velmi Zvolil organizaciu
Organizacia prace Vou ,ve m V podstate zvolil 'vo’ I, , . Nezvladol
. spravnu , L. organizaciu s s problémami a .
na pracovisku . dobru organizaciu . . organizaciu
organizaciu problémami s pomocou
skdsajluceho
Vv podstate Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny pripravil  kvalitny | produkt/Cinnost s produkt/Cinnost Pripravil
prace produkt/Cinnost produkt/Cinnost nizkou kvalitou s velmi nizkou nepodarok
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal
X .| Dodrzal presne| V podstate dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
BOZP a hygieny pri| . N . 0o . . .
raci vSetky predpisy vSetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
5 problémami

Materialne, technické a priestorové podmienky potrebné na vykonanie zaverecnej skusky budu dopracované pri priprave
konkrétnych tém ZS. Ich definovanie bude vychadzat zo $tandardov ustanovenych SVP a SkVP, pri¢om budi zohladfiovat:
e  poziadavky reformy odborného vzdelavania na digitalizaciu, moderné pracovné postupy, bezpe¢né pracoviska a
aktualizované technologické postupy,

e  osobitosti u¢ebného odboru 3661 H murar, vratane materialového zabezpecenia, pracovnych nastrojov, BOZP
Standardov a priestorovych podmienok pre prakticku ¢ast ZS.
Podmienky budud formulované tak, aby zodpovedali poziadavkam kvality vyplyvajicim z modernizacie OVP, najma v suvislosti s
novymi kvalifikdciami a poZiadavkami pracovného trhu.

e 2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly — upravené podla nove;j legislativy
Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je ndastrojom zabezpec€enia kvality

vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového fungovania Skoly. Reforma Skolstva posilfiuje poziadavky na:
e profesijny rozvoj zamestnancov,
e  zvySovanie kvality vyu€ovania,
e  adaptaciu na nové vzdelavacie Standardy,

e  optimalizaciu riadenia $kol a Skolského procesu.
Formativne  hodnotenie zamestnancov sa vyuzZiva na podporu rastu, rozvoja a zvySovania kvality.

Sumativne hodnotenie sa vyuziva ako rozhodovaci nastroj pri posudzovani pracovného vykonu.
Vnutorny kontrolny systém sa zameriava najma na:

e  kvalitu priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e  profesionalny vykon pedagogického zamestnanca,

e  prinos ucitela pre Skolu,

e  spolupracu, pracovni moralku a socidlne kompetencie,

e  rozvoj kli¢ovych kompetencii Ziakov,

e  stlad prace pedagogického zamestnanca so SVP, SkVP a legislativou,

e  profesionalne spravanie v zmysle aktualizovaného zakona o pedagogickych zamestnancoch (napr. plan profesijného
rozvoja, adaptacné vzdelavanie).

e  Metddy vnutorného hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
V sulade s novelou zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (2025), ktora zavadza profesionalne Standardy a

upravuje profesijny rozvoj, Skola pouZiva pri hodnoteni nasledovné metdédy:
e hospitacie (kontrola kvality vyucby, didaktické postupy, interakcia so ziakmi),
e odborny rozhovor (spatnd vazba, planovanie profesijného rozvoja),
e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly,
e  sledovanie vysledkov Ziakov (dochadzka, prospech, praktické vystupy, sutaze),

e hodnotenie prace pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania, v silade s reformou PZ/OZ (napr. Specializac¢né stadium,
funkéné vzdelavanie),

e  tvorba u¢ebnych pomdcok, digitadlnych materialov, projektov,

e mimoskolska a projektova ¢innost v sulade s novymi viadnymi vzdelavacimi projektmi,

e vzajomné hodnotenie ucitelov — otvorené hodiny, kolegialne hospitacie, ktoré podporuje moderna pedagogicka
politika,

e hodnotenie ugitelov Ziakmi (kontrolovany, eticky a formativny mechanizmus spétnej vazby).

Vystupy z hodnotenia sa vyuZivajui na:
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e tvorbuindividualnych planov profesijného rozvoja (v stlade s novelou zakona),

e  zlepsenie didaktickych a metodickych postupov,

e  zavadzanie modernych interaktivnych metdd a digitalnych néstrojov,

e zvySenie kvality odborného vzdelavania (v sulade s modernizaciou OVP a projektov ministerstva).

e \lystupy vnutorného hodnotenia
Vystupy z kontrolnej ¢innosti podporuju:

e  zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
e  efektivne vyuZivanie interaktivnych a projektovych metdd,

e rozvoj odbornych kompetencii uCitelov v duchu novej legislativy,
e  skvalitnenie praktickej pripravy a odborného vycviku Ziakov.

1. Metody hodnotenia Ziakov

Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj suhrnne, a to prostrednictvom:

- Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

- Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)

- Pozorovania ¢innosti Ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)

- Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)

- Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

3. Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100%-85% 1 -vyborny

| Vyborné zvladnutie u€iva, samostatna aplikacia poznatkov

84,9%-75% 2-chvalitebny

| Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii

74,9%-50% 3 -dobry

| Zakladné zvladnutie uciva, obCasné chyby, potreba vedenia

49,9%-35% 4 -dostatoény

| Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba vyraznej

34,9%- 0% 5 —nedostatocny

| Nezvladnutie u¢iva, neschopnost aplikovat poznatky

V. Uéebny plan uéebného odboru 3675 H Maliar

1. Uéebny plan

2024/2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel lvanska cesta
21, 820 16 Bratislava

Nazov SkVP Maliar

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo,geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru 3675 H Maliar

Stupefn vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3CISCED 3C
Dizka stidia 3 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk
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Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
Kategérie a nazvy vyucovacich 1. 2. 3. Spolu
predmetov
Vseobecné vzdelavanie 9 7 5,5 21,5
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1,5 1
Cudzi jazyk / Nemecky jazyk 2 2 2
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost
Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s
Matematika 1 1 1 3
Informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 4,5
Odborné vzdelavanie 24 26 27,5 77,5
Teoretické vzdelavanie 9 1" 10 30
Ekonomika - - 2 2
Uvod do sveta prace - - 1 1
Odborné kreslenie 2 2 2
Materialy 1,5 1,5 1,5
Technoldgia 3,5 3,5 3,5 10,5
Volitelné predmety
Stavebné konstrukcie 2 2 - 4
Suché technolégie - 2 - 2
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 929
Uéelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 hodin 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz

2. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roény uéebny odbor 3675 H Maliar

a) Ramcovy ucebny plan

Ramcovy u¢ebny plan uréuje proporcie medzi vSeobecnym vzdelavanim a odbornym vzdelavanim (teoretickym a

praktickym) a stanovuje minimalny zavizny rozsah ich hodin. Je zakladom pre spracovanie SkVP, v ktorom st jednotlivé
vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov predmetov alebo modulov.

Podty hodin uvedené v RUP predstavuji minimalne poziadavky. SkVP ich mdze rozsirit podla potrieb odboru, materidlovych
podmienok Skoly a profesijnych potrieb trhu prace z disponibilnej dotacie.

b) Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Stredna odborna Skola poskytuje Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim rovnaké vzdelavacie ciele ako intaktnym Ziakom,
avSak vzhladom na individualne potreby Ziaka sa:
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e  upravuje forma vzdelavania,

e realizuju podporné opatrenia Il.-V. Grovne,

e upravuju metédy, obsah, hodnotenie a organizacia,
e  zachovava sa profil absolventa.

Specifika vzdeldvania (dizka tudia, podmienky prijimania, personalne a technické zabezpedenie, Upravy hodnotenia) sa riadia

programami vypracovanymi podla druhu zdravotného znevyhodnenia a odporucaniami CPPPaP/CSPP.

c) Pocet tyzdennych a celkovych hodin
e SkVP musi obsahovat 33 - 35 hodin tyzdenne.
e  Zacelé studium: minimalne 99 hodin — maximalne 105 hodin.
[ ]

1. a2.ro¢nik: 33 tyzdnov vyucby,

3. roc¢nik: 30 tyzdnov vyucby.
Na ucely vypoctu celkového poctu hodin sa pouziva priemer 32 tyzdnov.
Casova rezerva sa vyuziva na:
e  opakovanie a upevnenie uciva,
e  kurz ochrany Zivota a zdravia,
e  kurz pohybovych aktivit v prirode,
e pripravu a realizaciu zaverecnej skusky.

d) Delenie tried

Triedy je mozné delit na skupiny podla podmienok $koly, odboru a bezpecnostnych poziadaviek (najma v odbornom vycviku a

praktickych cvi€eniach).

e) Hodnotenie a klasifikacia

Realizuje sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi a aktualizovanymi pozZiadavkami reformy:
e  dobraz na formativne hodnotenie,
e  jednotné kritéria vykonovych Standardov,
e  objektivnost, transparentnost a etickost hodnotenia.

f) Slovensky jazyk a literatira
Dotécia v uéebnych odboroch:
e  1.rocénik -min. 1,5 hodiny tyZdenne,
e 2. a3.rocénik-min. 1 hodina tyzdenne.

g) Cudzi jazyk
Povinne sa vyucuje jeden cudzi jazyk (anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky; podla podmienok Skoly aj
dalSie).
Dotéacia:
e 1.a2.rocnik- 3 hodiny tyzdenne,
e  3.rocnik -2 hodiny tyzdenne.
Druhy jazyk je mozné zaradit ako volitelny predmet (min. 2 hodiny tyZdenne).

h) Clovek a hodnoty
Eticka vychova / ndbozenska vychova podla zaujmu Ziakov.
Skupiny: max. 20 Ziakov.

i) Clovek a spoloénost
Obsahom je predmet obéianska nauka.

j) Cirkevné skoly
Povinny predmet naboZenstvo podla konfesie zriadovatela.
Eticka vychova moze byt volitelna.

k) Clovek a priroda
Predmety: fyzika, chémia, biolégia — vyber podla potreby odboru.
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1) Matematika a informatika
Su sucastou oblasti ,,Matematika a praca s informaciami“
Matematika: min. 2 hodiny tyZdenne za celé Stiadium.

m) Zdravie a pohyb
Predmet telesna a Sportova vychova moze byt spajany do 2-hodinovych blokov alebo vyu¢ovany popoludni.

n) Spajanie hodin
Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade rozhodne, ktoré predmety mozno spajat do viac-hodinovych celkov.

o) Prakticka priprava
Realizuje sa:
e  vsulade s vSeobecne zavaznymi predpismi,
e  vrozsahu min. 1520 hodin, ¢o je podmienkou pre zavere¢nu skusku.
Prakticka priprava prebieha:
e vdieldach, odbornych u€ebniach, laboratériach alebo u zamestnavatelov,
e  vzdysdodrazom na BOZP, hygienu a ekologické normy,

e s moznostou delenia skupin podla bezpecnosti a kapacit.
Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi platnymi normami.

p) Disponibilné hodiny
Pouzivaju sa na:
e  diferencidciu Studia,
e  posilnenie povinnych predmetov,
e  zavedenie volitelnych predmetov,
e  posilnenie odbornych modulov.
Rozhoduje vedenie Skoly po prerokovani v PK a pedagogickej rade.

q) Uéelové kurzy
Mozno ich realizovat poCas ¢asovej rezervy alebo ako sucast praktickej pripravy, ak priamo suvisia s obsahom Odborného
vycviku.

r) Kurzy Ochrany Zivota a zdravia a pohybovych aktivit
Kurz OZaZ (2. ro¢nik):
e  3dnix6hodin
alebo
e  5dnivinternatnejforme.

e  civilnd ochrana,
e  zdravotna priprava,
e  pobyt v prirode,
e  technické ¢innostia Sporty.
Ucelové cvicenia — 1x ro¢ne, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode:
[ ]
1. roé&nik, min. 15 hodin (podta SVP skupiny odborov 36),
e  trvanie: 5 vyu€ovacich dni.

3. Vzdelavacie oblasti — upravené
Odborné vzdeldvanie v skupine odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia:

e  pripravuje Ziakov na zékladné Ulohy v stavebnych profesiach,
e  rozvija odborné, manudlne, technologické a bezpecnostné kompetencie,

e  zahfna teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.
1) Teoretické vzdelavanie — upravené pre odbor Maliar
Teoreticka priprava zahfia:

e  odborné vedomosti o materidloch, technoldgiach, nastrojoch, BOZP, ekolégii,
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e  orientaciu v technickych vykresoch a technickej dokumentacii,
®  rozvoj logického a technického myslenia,

e  pripravu na praktickd odbornu ¢innost.
Vykonové standardy
Absolvent ma vediet:

e vysvetlit odbornud terminoldgiu a technické normy odboru Maliar,
e  popisat predpisy BOZP, hygienu prace, OOPP, PO,
e  (itat jednoduché technické a stavebné vykresy,
e  vypocitat spotrebu materialov podla vykresov a technickych listov,
e  charakterizovat materialy, ich vlastnosti a technoldgie spracovania v maliarskej praxi,
e vysvetlit technologické postupy pripravy povrchu, naterov, stierok a dekorativnych technik,
e  popisat pracovné pomocky a naradie pre maliarske prace,
e vysvetlit environmentalne zasady zberu a recyklacie odpadu z maliarskych prac.
Obsahové Standardy
Technické vzdelavanie
Zamerané na:
e  konstrukcie stavieb ako podklad pre maliarske prace,
e  zaklady technického zobrazovania,
e  praca s technickymi vykresmi,
e  pouzivanie IKT pre vypocty a spracovanie dokumentacie.
Technologické vzdelavanie
Zamerané na:
e  technologické procesy v maliarskych pracach,
e  vlastnosti naterovych hmot a stavebnych povrchov,
e  naradie, stroje a mechanizmy pouzivané v odbore,
e normy a predpisy BOZP, hygieny prace a PO,
e  environmentalne a ekonomické aspekty maliarskych prac.
[ ]
2) Prakticka priprava
Cielom je aplikovat teoretické poznatky a rozvijat zruénosti v realnych podmienkach.
Vykonové Standardy
Absolvent vie:
e  dodrziavat BOZP, hygienu a environmentalne zasady pri praci,
e  (Citat jednoduché technické vykresy,
e  vybrat a pripravit vhodné naradie a materialy,
e  vykonat:
o pripravu podkladu (Cistenie, brisenie, tmelenie, stierkovanie, penetracia),
o vnutorné a vonkajSie natery podla postupu vyrobcu,
o dekorativne povrchové Upravy,
o  zéakladné ochranné natery dreva a kovu,

e  kontrolovat kvalitu vykonanych préc,

e  vykonavat jednoduché opravy a idrzbu povrchov,

e  pouzivat IKT (napr. digitalne technologické listy, aplikacie),
e  spravne likvidovat odpad podla predpisov.

Priloha:

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpeéenia https://siov.sk/wp-
content/uploads/2019/02/3675_H_maliar.pdf

Zakladné udaje
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Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ) je vytvoreny s cielom
zabezpecenia kvalitnej pripravy absolventov u¢ebného odboru 3675 H Maliar.

Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP“) pre skupinu odborov vzdeldvania 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia poskytujiceho Uplné stredné odborné vzdelanie, z Casti ,Materidlno-technické a
priestorové zabezpedenie vyucby“ Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmieriujlici komplex poziadaviek s cielom vytvorit
optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ ur€uje poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov pre
teoretické a praktické vyu€ovanie v u¢ebnom odbore 3675 H Maliar.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sucastou normativu aj odporicané ucebné priestory a
odporucané materialno-technické vybavenie. Tieto su nad rdmec zakladného vybavenia, ich U¢elom je zabezpecenie vysSej
kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace vdanom odbore. Vybavenost v silade s tymto normativom
v rozsahu odportucaného vybavenia je predpokladom pre strednt odbornu Skolu uchadzat sa 0 moznost posobit ako centrum
odborného vzdelavania

pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pre praktické vyu€ovanie podla tohto normativu méze stredna odborna
Skola splnit vo svojich priestoroch aj pouzivanim materialno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej
fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma Skola uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania alebo zmluvu o
dudlnom vzdeldvani.

. VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladnuje vS§eobecne zavazné pravne predpisy upravujice bezpecnost prace, ochranu
pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kol a Skolskych zariadeni ako aj technickii dokumentaciu pouzivanych zariadeni,
prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajlce obsahu vzdelavania v
danom odbore vzdelavania.

Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a
technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto¢riuje teoretické a praktické vyucovanie musia umoznovat optimalnu
organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Sucastou vybavenia u¢ebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technicka dokumentacia, technologické postupy,
pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky
a prostriedky protipoZiarnej ochrany, prvej pomoci a potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory sl nevyhnutné na nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zruénosti stanovenych
vykonovymi §tandardami SVP a $pecifik vyucby udebného odboru 3675 H Maliar. Stanovené su priestory pre teoretické
vyucovanie v tabulke ¢.1 a v tabulke ¢.2 pre praktické vyucovanie, ktoré vyhovuju vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty v sulade s
typologickymi a typizaGnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi normami, predpismi o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poZiarom, platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na

povolanie.

3.1 Zakladné uéebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Tabulka ¢.1

| P.¢. | Nazov ucéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
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. odborna uc¢ebna (na vyucovanie odbornych predmetov)

. klasicka trieda - ucebna

3.2 Zakladné uéebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka €. 2
P.¢. Nazov ucéebného pri ru pre praktické v
1. Dielfia pre maliarske a dekorativne techniky
2. Dielfia pre natieraské a striekacie techniky
3. Odbornéa uéebnia
4. kabinet majstra odbornej vychovy (MOV)
S. sklad naradia
6. sklad materialu
7. Satria

¢ Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Jednotlivé ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie uvedené v tretej Casti su rozpracované v
https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3675_H_maliar.pdf
kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyucovanie a zakladné vybavenie pre praktické vyucovanie v odbore.

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vSetky zakladné pomocky, naradie a pod., ktoré Ziak potrebuje v
procese teoretickej a praktickej pripravy.

U vSetkych poloziek oznac¢enych ako ,,podla potreby“ sa neda presne vySpecifikovat mnoZzstvo, ale pre dany Studijny
odbor su povinné. Jedna sa najma o cviény material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné u¢ebné pomdocky.

Vybavenie je definované pre uéebnu skupinu 12 Ziakov.

5. Odporucané ucebné priestory

Zriadenie odporucanych ucebnych priestorov pre zabezpecéenie teoretického a praktického vyucovania umozni realizovat
kvalitnejSiu vyucbu vzhladom na poziadavky Skolského vzdeldvacieho programu v u€ebnom odbore. Danymi u¢ebnymi
priestormi sa skvalitni vyuéba a odborna priprava Ziakov u¢ebného odboru

5.1 Odporucané ucebné priestory pre teoretické vyucovanie
Na zéaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhladom na vlastné podmienky a
moZnosti z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej teoretickej vyucby v uéebnom odbore 3675 H Maliar sa odportc¢a zriadit

nasledovné odporucané ucebné priestory:

Tabulka €. 5

P.&. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie

. odborna pocitacova ucebna
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5.2 Odporicané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Na zéaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdeldvacich programov méze Skola vzhladom na vlastné podmienky

a

moZnosti zdévodu zabezpecenia kvalitnejsej praktickej pripravy u¢ebnom odbore 3675 H Maliar. zriadit nasledovné odporicané

ucebné priestory:

Tabulka €. 6
P.¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1 Ziacka dielfa s prezentacnou Castou
2 sklad naradia
3 dielfa pre natieraCské a striekacie techniky
. Poziadavky na u¢ebné priestory a ich vybavenie pre vSeobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka €.9
P.é
Nazov uéebného priestoru
1. Ucebna
2. Telocvicna

7.3 Odporucané ucéebné priestory
KvalitnejSiu vyu¢bu v danom odbore umozni zriadenie odporucanych nadstandardnych ucebnych priestorov pre
zabezpecenie vyucovania vSeobecnovzdeldvacich predmetov. Odporucané (nadstandardné) ucebné priestory zriaduje

Skola podla potrieb odboru Sttdia a na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.

Tabulka €. 11

P Nazov uéebného priestoru
1. Fyzikalna uéebna
2. Chemicka ucebna
3. Jazykova ucebna
4. Multimedialna u€ebna
5. Matematicka ucebna

https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3675_H_maliar.pdf

Usmernenie pre Sk.rok 2020/21

Podla usmerneni bude sa vyu&ovanie TSV do 20. 09. 2020 uskuto&fiovat mimo priestorov telocviéne. Zameria sa na teoretic
hodiny (somatometria, hygiena TSV, §portové tspechy,...) a pohybové éinnosti na ihriskach skoly.

ké
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