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Nazov a adresa Skoly

Strednd odbornd $kola technolégii a remesiel,
lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Murar

Kéd a nazov SVP
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Kéd a nazov uéebného odboru

3661 H Murar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma Studia

Denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, tGpravy a pod.
Datum Datum
01.09.2019
30.08.2020 VloZenie Dodatku ohladom pandemickej situacie Covid19
30.08.2020 Od 1.ro¢nika v $k. roku 2020/21 sa v u¢ebnom odbore bude
vyucovat ako cudzi jazyk Anglicky
30.08.2021 Inovovanie a aktualizacia ¢tp Anglicky jazyk
30.08.2022 Doplnenie vSetkych predmetov Il.ro¢nika
30.08.2022 Zmena riaditela a zastupcu pre OV
01.07.2023 Zmena zastupkyne pre TV a zmena zastupcu pre OV
31.08.2023 Inovacia ¢tp predmetu ODK, Technolégia, Ekonomika,
31.08.2023 Doplneny 3.ro¢nik Studia — vSetky predmety
31.08.2024 Inovacia ¢tp predmetu,ODK,Materialy, Technolégia.STK,PRB,
AJ,FYZ,MAT
November 2024 Prijaty novy zéstupca Ing. Daniel Vadkerti
8.07.2025 Inovovanie u€ebného planu 3. ro€nik _ predmet Materidly
8.07.2025 Inovacia bodu IV. - Metédy hodnotenia ziakov
31.08.2025 Inovacia tab. Kontakty pre komunikaciu so $kolou
23.02.2026 SKVP bol upraveny a doplneny v stilade s novymi legislativnymi

poziadavkami.
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8. arch.Dag pre teoretické 48204208 43423613 | MiKuskova@sostarsk |\ sostar.sk
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i zastupca riaditela .
Ing. D L o kert tar.sk
ne an'le pre teoretické 48204208 43423613 vadkerti@sostar.s www.sostar.sk
Vadkerti . )
vyucovanie
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Mgr., PhD, Lucia o, kurak tar.sk
Szgkurékové pre praktické 48204204 43423613 szkurakova@sostar.s www.sostar.sk
vyucovanie
zastupca riaditela
Jozef Axamit pre vychovu mimo 48204214 43423613 axamit@sostar.sk www.sostar.sk
vyucovania
Skolska Specialna spec.pedagog@sostar.sk
Mgr. Jana Baranec . - - www.sostar.sk
pedagogicka

Zriadovatel:

Bratislavsky samospravny kraj
odbor skolstva, kultury, mladeze a Sportu

Sabinovska16

821 02 Bratislava
Tel.: 02/48 26 41 11
E-mail:

bratislavskykraj@region-bsk.sk

Bratislava 01.09. 2026

Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly
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l. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna Skola, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na
dobu neurcitd, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajlcich prislusnym uéebnym a studijnym
odborom. Zabezpecuje teoretické vyuc€ovanie, praktické vyu€ovanie a vychovu mimo vyucovania. Poskytuje r6zne
formy denného aexterného Studia. Realizuje vychovu avzdelavanie ziakov v dvojro¢nych, trojrocnych ucebnych
odboroch a Stvorro¢nych

Studijnych odboroch, v nadstavbovom $tudiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku.
V zakladnom predmete ¢innosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka. Je to $kolsky
aredl, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach. V su¢asnosti sav areali nachadza
6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. Vroku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institicie — Odborné ugiliste
Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym
podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ugilist na Ivanskej ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena Skola
—moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchynou a cvi¢né dielne.

Polovica 70. rokov minulého storocia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliSte stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a telocvi¢nu. Bola
vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitacovou technikou.

Roky minulého storocia prina$aju velké zmeny nielen pre nasu spoloc¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991 sa stala
samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su¢asnym zriadovatelom je od roku 2002
Bratislavsky samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicrocia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, lvanska cesta 23 zlu€uje s naSou
Skolou a vznika SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra
2018 mé novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku o $tudijny odbor
mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych zariadeni a novy u¢ebny odbor elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné cerpadla.

Investicie do materidlneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyucovani, avychove mimo
vyucovanie su prioritou manazmentu skoly. NadsStandardné vybavenie vypocétovou technikou a IKT pre vyucbu Ziakov,
kultivované pracovné prostredie radi nasu $kolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &éinnosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava drzi stabilné
miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju Ziaci najma z Bratislavského kraja, ale aj z okolitych regiénov. VaéSina Ziakov pochadza zo socialne
stabilného a podnetného prostredia. Skola v§ak vzdelava aj Zziakov pochadzajticich zo socialne znevyhodiiujiceho
prostredia (SZP) v zmysle platnej legislativy, pri¢om im zabezpec€uje primerané podporné opatrenia a vytvara
podmienky na plnenie vychovno-vzdelavacich povinnosti.

Sudastou Ziackej populdcie s aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). V stlade s
novelou Skolského zakona Skola vytvara podmienky na ich vzdeldvanie na zédklade odporucani zariadenia
poradenstva a prevencie (ZPP) a poskytuje im podporu prostrednictvom podpornych opatreni, individualneho
vzdelavacieho programu (IVP), Specidlnopedagogickej starostlivosti alebo dalsich odbornych sluzieb. Pedagogicki a
odborni zamestnanci Skoly maju v tejto oblasti dlhoro¢né skisenosti.

Ziaci st zapojeni do roznych zaujmovych ttvarov a krizkov, ktoré podporujt ich osobnostny rozvoj, socialne
zru€nosti a aktivne travenie volného ¢asu.

Medzi zZiakmi Skoly prevlada pozitivny, konstruktivny a inkluzivny pristup k rieSeniu problémov. Prejavujd ochotu
pomadct, otvorenost, Gprimnost, re§pektovanie partnera v dialégu a kultivované vyjadrovanie vlastnych nazorov. Ziaci
sa aktivne zapajaju aj do dobrovolnickych aktivit, ¢im podporuju myslienky ochrany ludskych prav a pomoci osobam
so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom organizovania a realizacie $kolskych zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov



Pedagogicky zbor §koly vratane majstrov odbornej pripravy a vychovavatelov je stabilizovany a spifia poziadavky na
odbornt a pedagogickl spdsobilost v stlade s aktualnym znenim $kolského zakona. Skola zabezpeduje
psychologické poradenstvo prostrednictvom externej odbornej pracovni¢ky, ¢o je plne v silade s novym
systémom podpornych opatreni a odbornych ¢innosti definovanych novelou zakona.

Manazment Skoly a vychovna poradkyrnia okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti disponuju aj zakonom
predpisanym vzdelanim v oblasti Skolského manazmentu a poradenstva, ktoré patri medzi Specializované
¢innosti vyZzadované legislativou.

Mimoskolské aktivity zabezpecuju pedagogicki zamestnanci v spolupraci s externymi partnermi, medzi ktorych
patria prislusnici Policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov a dalsi spolupracujuci odbornici.

Podrobny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov tvori su¢ast ro¢ného planu
Skoly a je v sulade s poziadavkami na profesijny rozvoj podla aktualne platnej legislativy.

1. Prioritné ulohy manazmentu Skoly v oblasti vzdelavania zamestnancov
Podpora zacinajucich pedagogickych zamestnancov prostrednictvom systému uvadzania do pedagogicke;j
praxe v sulade s aktualizovanymi ustanoveniami skolského zakona.

3. ZvysSovanie kompetencii ucitelov, najma v oblasti jazykovych zru€nosti a efektivnej prace s IKT, ktoré
legislativa podporuje ako sucast modernizacie vzdelavacieho procesu.

4. Motivacia pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, profesijnému rozvoju a ziskavaniu
novych kvalifikacii.

5. Rozvoj osobnostnych a socialnych kompetencii, najma v oblasti komunikacie, rieSenia konfliktov a tvorby
podporného a bezpe&ného skolského prostredia.

6. Sprostredkovanie najnovsich odbornych a metodickych poznatkov z pedagogiky, didaktiky jednotlivych
predmetov a pribuznych disciplin.

7. Priprava zamestnancov na vykon Specializovanych ¢innosti, ako je triedny ucitel, vychovny poradca, ¢len
predmetovej komisie a dalSie funkcie definované legislativou.

8. Priprava na &innosti podporujice rozvoj $kolského systému, napriklad tvorbu SkVP, metodickych
materialov, Standardov ¢i zapojenie do pedagogického vyskumu.

9. Vzdelavanie v pouzivani modernych technolégii, vratane multimédii a technickych prostriedkov podpory
vyucovania.

10. Zber, vymena a Sirenie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe a podpora tvorivosti
pedagogickych zamestnancov.

11. Efektivny transfer odbornych informacii prostrednictvom funkéného a aktualneho informac¢ného systému
Skoly.

12. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie atestacii (prva a druha kvalifikacna skuska) v sulade s
novelou zakona a aktualnymi poziadavkami na kariérovy systém pedagogickych zamestnancov.

5. Organizacia prijimacieho konania

1. 1. Podmienky prijimania na denné stidium uéebnych odborov
Denné studium ucebnych odborov je uréené pre absolventov zdkladnej skoly, ktori ziskali nizSie stredné
vzdelanie a spifiaju podmienky prijimacieho konania v stlade s platnou legislativou. Prijimacie konanie sa
uskutocénuje podla aktualneho znenia Skolského zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni novely Gcéinnej od 1. 1.
2026, ako aj dalSich suvisiacich predpisov o riadeni vychovy a vzdeldvania.
Kritéria na prijatie do uéebnych odborov (SOZ) - aktualizované
Uchadzac ziskal nizSie stredné vzdelanie.
Uchédzac je zdravotne sposobily na vykon praktického vzdelavania podla poZiadaviek daného odboru.
Poradie uchadzaéov sa uréi podla kritérii riaditela koly, ktoré mozu obsahovat aj vysledky prospechu zo Z$
v sllade s pravidlami prijimacieho konania.
6. Uchadzac¢ vykona zapis na studium v termine stanovenom riaditelom skoly.
Tieto podmienky prijimacieho konania zodpovedaju aktualizovanym postupom podla novely zadkona o vychove
avzdelavani.
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7. 2.Ukoncenie vzdelavania v uéebnych odboroch
Studium sa ukondéuje zavereénou skuskou, ktorej podoba a organizécia je zostladend s novelizovanymi
poziadavkami Skolského zakona ucinnymi od roku 2026. Novela presnejSie upravuje hodnotenie, organizaciu
skasok, tlohu komisii a podmienky pre Ziakov so SVVP.

8. Zaverecnaskuska -formy
Zavere€na skuska pozostava z troch Casti:
9. 1.Pisomna ¢ast
Overuje vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej téme podla zoznamu tém schvalenych riaditelom Skoly.



10.

11.

12.

2. Prakticka ¢ast

Overuje zru¢nosti a odborné kompetencie Ziaka vo vyZrebovanejtéme zameranej na charakteristické ¢innosti
daného odboru.

3. Ustna éast

Overuje vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme v sulade s poziadavkami vzdelavacieho programu a platnych
Standardov.

3. Organizacia zaverecnej skusky (upravené podla novej legislativy)

Témy na jednotlivé Casti zavereCnej skusky (vratane pomécok) schvaluje riaditel Skoly na navrh predsedu
predmetovej komisie najneskér do 31. marca.

Témy vypracuvaju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odbornej pripravy podla charakteru
Casti skusky.

Na pisomnu ¢ast sa ur¢uje 1 az 10 tém.

Pisomna Cast trva 45 az 120 minut a kona sa v jednom dni.

Na prakticku ¢ast sa urCuje 1 az 15 tém, podla Specifik odboru.

Prakticka ¢ast trva podla povahy odboru najviac 24 hodin, v Specifickych odboroch mdze trvat az Styrityzdne.
Prakticka ¢ast moze byt individualna alebo skupinova.

Jedna hodina praktickej skusky = 60 minut.

Na ustnu ¢ast sa urCuje najmenej 25 tém.

. Ustna &ast trva najviac 15 minut, priprava trva 15 — 30 mint.
. Ustna ¢ast sa organizuje tak, aby prebehla v jednom dni; komisia méze vyskusat najviac 30 Ziakov za def.
. Zaverecna skuska je verejna okrem pisomnej ¢asti.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim méze predseda komisie primerane predizit éas trvania skasky, v
sulade s podpornymi opatreniami podla novej legislativy.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zaverecnej skasky

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni Ziaka na zavereénej skuske postupuje podla aktualizovanych
ustanoveni skolského zakona a vykonavacich predpisov. Klasifikacia Ziaka je viazana na vysledky jednotlivych ¢asti
skusky a ich splnenie v sulade s kritériami kvalifikatného stupria vzdelania. Novela zakona zaviedla presnejSie
pravidla pre hodnotenie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim prostrednictvom podpornych opatreni a moznost
Uprav podmienok skusky.
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9.

Klasifikacia ziaka

a) Prospel s vyznamenanim, ak spiia vietky podmienky:

V praktickej ¢asti zaverecnej skusky dosiahol stupen prospechu vyborny.

V pisomnej a ustnej ¢asti dosiahol priemerny prospech najviac 1,50.

V odboroch s povinnym odbornym vycvikom nema v poslednom roéniku horsi prospech ako chvalitebny.
(Zasady hodnotenia nadalej vychadzaju z principov upravenych v Skolskom zakone v jeho U¢innom zneni.)

b) Prospel velmi dobre, ak spiia tieto podmienky:

V praktickej ¢asti zaverecnej skusky dosiahol prospech najmenej chvalitebny.

V pisomnej a ustnej ¢asti ma prospech najviac chvalitebny.

V odbornom vycviku v poslednom ro¢niku dosiahol prospech najviac chvalitebny.

c) Prospel, ak spina:
Zo vSetkych Casti zavere¢nej skusky (pisomna, prakticka, Ustna) nema prospech nedostatocny.

d) Neprospel, ak:

Z niektorej ¢asti zaverecnej skusky ma prospech nedostatocny.

NeuUspesné hodnotenie je v zmysle Skolského zdkona dévodom na opakovanie skisky v ndhradnom termine
podla platnych pravidiel.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie Ziakov vychadza z kritérii hodnotenia, ktoré su konkrétne definované pre kazdu tému pisomnej,
praktickej aj Ustnej Casti. Kritérid musia byt v sulade s poZiadavkami $tatneho vzdelavacieho programu a s
aktualizovanymi pedagogickymi Standardmi podla novely zédkona.

Prostriedky a postupy hodnotenia su vypracované ku kazdej téme skusky.

Specifické kritéria a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného roénika $tidia formou
osobitného dokumentu sSkoly.

V stlade s novymi pravidlami inkluzivneho vzdelavania mézu mat ziaci so SVVP uréené podporné opatrenia,
napriklad Gpravu ¢asu alebo formy skusania.



6. Dlhodobé projekty

Projek&na €innost je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych vyzyvatelmi
boli MSMS SR, nadécie, firmy napr.

Skola podporujtca zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu - Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych skol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ceskou Skolou, zameraného na spoznavanie réznorodosti
tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.
Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych u¢ebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

7. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava na pravidelnu
komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldavania Ziakov na triednych schoédzkach
a konzultaciami s vyucujucimi. Pre rodi¢ov Ziakov |. roénikov pripravujeme slavnostné rodi¢ovské zdruzenie, spojené s
prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodi¢ia sU informovani o aktualnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly a IZK . Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi¢mi.
Prostrednictvom internetu —elektronickej Ziackej knizky ddvame priestor rodi¢om na sledovanie priebeznych $tudijnych
vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Tradi¢ne
pozyvame rodic¢ov na slavnostné odovzdavanie vyuénych listov a maturitnych vysvedéeni. Na zlepSenie dochadzky
Ziakov organizujeme vychovné komisie pre ziakov a rodi¢ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
odbornej praxe, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky,
prezentacie, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii avystav, ¢im sprostredkivaju aktudlne informacie
ozmendach avyvoji novych technoldgii. Ziaci vlll. roéniku $tadia absolvuju stvisli odborni prax u konkrétnych
zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje vramci
praktického vyucovania. Odbornu prax moézu Ziaci vykonat aj v organizaciach Statnej averejnej spravy na zaklade
zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyuéovania s dal§imi partnermi:
S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri naplfiani vizie koly, Zvazom
stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou
zamestnavateloy, stavovskymi organizaciami, metodicko-pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami
MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v rdmci preventivnych opatreni a pod.

8. Materialno -technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyvriuje osobnost Ziakov,
ich citové a telesné potreby. Priestorové a materidlno-technické vybavenie koly spiiia véetky podmienky z hladiska



plnenia u¢ebnych planov a osnov.
Zabezpecenie prevadzky skoly

a. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov
c. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienickeé priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad uc€ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Teoretické vyuéovanie ma k dispozicii 24 uéebni. 3 uéebne su vybavené poé&itaémi /PC/. Styri uéebne st vybavené
interaktivnymi tabulami. Ucitelia mézu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek u¢ebni, maju k dispozicii notebooky a
dataprojektory.

Ziaci maju k dispozicii telocviiu a $kolské §portoviska pre vyuéovanie aj volnodasové aktivity.

Pre vzdelavanie v sulade s danym SvpP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich
stanovenie su vSeobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materialno-technického
a priestorového zabezpecenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa
podmienujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou suc¢astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach.
Formami praktického vyuc€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je pre:

- nizSie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvi¢enia

Teoretické vyucovanie

Klasicke triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

Ucebria stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spolocenskej komunikacie

Ekonomickd u¢ebna

Ucebna informatiky

2 |WIN=] == N|o|Oo

Oddychovy priestor pre Ziakov

V odbornych u¢ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF , Skolska administrativa — aSc
agenda, antivir —NOD 32, interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuc¢ovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaciaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny dataprojektor
6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehravac¢ — 13, DVD -1, TV LCD/Plazma - 9ks.

Skola je pripojena na optokébel s rychlostou 1Gbit-u . V3etky PC st pripojené na internt poéitadovu siet tak, ze spéja
odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych
zamestnancov.

Praktické vyuéovanie - Praktické vyucovanie sa uskutoc¢niuje v dielfiach, ktoré su kazdoro¢ne doplhiované novymi

strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyudovanie Ziaci maju k dispozicii $atne a socialne zariadenia pre
Ziakov a majstrov PV.
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Dielne, v ktorych prebieha praktickd vyuka: dielfia pre murarov, strojnych mechanikov, maliarov, Murérov, technikov
energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov, mechanikov pocitacovych sieti, technicko-
administrativnych pracovnikov a pre strojarsku a astavebnu vyrobu.

VSetky dielne pre u¢ebné odbory zodpovedaju priestorovym, materidlnym a pristrojovym vybavenim normativom
schvalenym MSVVa$ SR.

Skola ma k dispozicii velkl prednaskovu salu (kapacita 86 0sdb), ktora je prispdsobend
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentécii firiem a Skolenia ziakow.

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdeldvaciu éinnost v &ase mimo vyudovania, ubytovanie a
stravovanie. Nachadza sav aredli Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 l6zok. V budovéch Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonava obnova vybavenie
na zabezpecenie konfortu ubytovanych ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplonov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu ¢€innost maju kdispozicii obe budovy centrum volného ¢asu, telocvi¢nu, posilfhoviu a viacucelové
ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spolo¢ensku miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovach Sl zabezpe&ujeme $irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre &innost internatu je
k dispozicii multifunkéna tlaciaren, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac internetovy klub’ spolo¢enska
miestnost - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so zosiliovac¢om, zariadenia pre svetelné efekty,
domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stdl, kuchynky. Sl pontika ubytovanie aj pre $tudentov vysokych
skol..

V Skolskom areali sa nachadzaju vonkajsie Sportiviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové s umelym travnatym
povrchom). VSetky Sportové zariadenia sa vyuZzivaju v ramci vyu¢ovacieho procesu a zaujmovych krazkov.

Skola ako Zivotny priestor

V skole kladieme velky doraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v oplotenom areali
je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych projektov dosadili a zveladili
okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnu plynovu kotoliiu, preto je schopna zabezpegit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej chodbe budovy
Skoly je situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou sucastou su pravidelne aktualizované informacné nastenky
obsahujuce informacie o vysokych Skolach, socialnych stipendiach, zaujmovych krizkoch, realizovanych projektoch a
aktualne informacie o aktivitach Skoly. Informovanost Ziakov, rodi¢ov a aj ucitelov je zabezpecena aj prostrednictvom
Skolskej web stranky.

Aby sa ziaci i pedagoégovia citili v Skole €o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelskd atmosféru a vzajomné vztahy
aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vietky priestory vyuzivané na vychovu a vzdelavanie st zabezpe&ené tak, aby spifiali poziadavky bezpeénosti,
ochrany zdravia, hygieny a technickych noriem, v sulade s platnou legislativou a rAmcovymi povinnostami $kol
podla aktualizovaného $kolského zakona. Skola zabezpeduje vhodnu organizaciu pracovného rezimu, regeneracie a
odpocinku ziakov a pedagogickych zamestnancov, pric¢om reSpektuje zasady hygieny u€enia a bezpeéného
Skolského prostredia.

Ucebne su vybavené podla pozZiadaviek na bezpeénu prevadzku — su vetratelné, osvetlené v sulade s normami,
nehluéné a teplotne vyhovujuce. V priestoroch je zabezpecena teclica voda a vybavenie zodpovedajuce veku Ziakov.
Upratovanie a sanitacia su realizované externym poskytovatelom, pricom $kola zodpoveda za kontrolu dodrziavania
hygienickych Standardov.

Stravovaci rezim je podporeny ¢asovym priestorom na prestavky: 20-minttova desiatova prestavka a 25-mindtova
obedova prestavka.

e Bezpecnost a ochrana zdravia vo vychove a vzdelavani
Na zaciatku Skolského roka su ziaci oboznameni s pravidlami bezpecénosti a ochrany zdravia pri vzdelavani, ¢o
potvrdzuju podpisom na prezencnej listine. Osobitné oboznamenie sa vykonava:

e  pripraci vodbornych u¢ebniach vratane u¢ebni informatiky (BOZP, praca s technikou),

e  pred realizaciou Skolskej akcie (vylet, exkurzia, sutaz),

e  pred lyziarskym kurzom a brannym cvi¢enim, ktoré zabezpecuje ucitel telesnej a Sportovej vychovy.
Tieto povinnosti su v stlade s poZiadavkou novely zdkona na zvySovanie bezpecénosti vzdelavacieho prostredia,
systéme podpornych opatreni a ochranou zdravia Ziakov.
Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné Skolenia BOZP a PO podla prislusnych pravnych predpisov a v Skole su
pritomné osoby schopné poskytntt prvi pomoc. Skola zabezpeduje pravidelné kontroly BOZP, revizie technickych
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zariadeni a okamzité odstrafiovanie zistenych nedostatkov.
V skole plati zakaz fajéenia, pozivania alkoholu a inych skodlivych latok; tato povinnost je zakotvend v Skolskom
poriadku v stlade s aktualizovanymi legislativnymi zmenami.

e Bezpecnostv priestoroch praktického vyucovania
Praktické u¢ebne su vybavené podla platnych technickych predpisov a bezpeénostnych standardov v zmysle
noriem pre odborné vzdelavanie. Je zabezpecené:

e  bezpecné usporiadanie pracovisk,

e  funkény technicky stav zariadeni,

e dostupnost osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
. jasné urcenie zodpovednosti os6b vykonavajucich priamy dozor.
Ziaci su na prvych hodinach praktického vyu¢ovania pouceni o:

®  bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

e hygienickych predpisoch,

e technickych normach a technologickych postupoch,

e  pravidlach obsluhy zariadeni,

e  pouzivani ochrannych prostriedkov. 3
Vzdialenost osoby vykonavajlcej priamy dozor musi umoznovat okamzity zasah pri ohrozeni ziaka. Ziakom je
zakazané vykonavat prace so zvySenym rizikom, ktoré nezodpovedaju ich veku, zruénostiam alebo odbornej priprave,
v sllade s legislativou o ochrane zdravia pri praci.
Tento pristup reflektuje posilneny déraz novely Skolského zakona na bezpecné a inkluzivne vzdelavacie prostredie,
najma v praktickej priprave.

Il. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu

1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 3661 H Murar

Absolvent uc¢ebného odboru 3661 H murar je kvalifikovany odborny zamestnanec pripraveny na samostatné
vykonavanie murarskych prac v sulade s aktudlnymi technickymi normami, bezpeénostnymi poziadavkami a
technologickymi postupmi. V zmysle novely Skolského zakona a poziadaviek odborného vzdelavania ma absolvent
Siroky odborny profil podporeny vSeobecnym vzdelanim, praktickymi zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi
pre nastup do praxe.

Absolvent je schopny:

e orientovat sav projektovej a technickej dokumentacii,

e poznata spravne aplikovat vlastnosti stavebnych materialov,

e volit primerané technologické postupy v sulade s poziadavkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

e murovat nosné a vyplhové konstrukcie,

e  zhotovovat vnutorné a vonkajsie omietky, obklady a dlazby,

e vykondvat betonarske prace a prace suvisiace s izolaciami proti vode, vlhkosti, hluku a tepelnym stratam,

e realizovat Udrzbu, opravy a rekonstrukcie stavieb,

e  osadzovat vyrobky pridruZzenej stavebnej vyroby a vykondvat jednoduché stavebno-montazne prace.
Zodpoveda to poziadavkam modernizacie odborného vzdelavania v zmysle reformy z roku 2026, ktora zd6razfuje
prepojenie vedomosti a praktickych zru¢nosti.

e  Charakteristika vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program napliia poziadavky SVP a konkretizuje obsah véeobecného a odborného vzdelavania pre odbor
3661 H murar v stulade so zmenami v Skolskom zakone uc¢innymi od roku 2026. Ciele vzdeldvania smeruju do troch
oblasti:

1. Rozvoj osobnosti Ziaka,

2. Priprava pre Zivot v obéianskej spolo¢nosti,

3. Priprava navykon povolania a pracovné uplatnenie.

Vzdelavaci proces reSpektuje principy inkluzivneho vzdeldvania a podpornych opatreni podla novely zakona.

e VSeobecné vzdelavanie
VSeobecnovzdeldvacia zloZzka vychadza zo skladby predmetov uc¢ebného planu a poskytuje Ziakom zaklady
potrebné pre odborné vzdelavanie:

e Jazykova priprava — rozvoj komunikacie v slovenskom jazyku, odborného vyjadrovania a zakladna
komunikacia v cudzom jazyku.

e Spolocéenskovedna oblast — orientacia vo vyvine spolo¢nosti, etike, zdsadach socidlneho spravania.
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e  Prirodovedné vzdelavanie - zaklady matematiky, fyziky a informatiky aplikované v technickej praxi.
Tieto oblasti koreSponduju s novelizovanymi principmi vS8eobecného vzdeldvania a posilnenym dérazom na
funkénu gramotnost a aplikované zru¢nosti.

e  Odborné vzdelavanie a priprava

Odborné vzdelavanie je zamerané na oblasti:

e ekonomika,

e stavebné konsStrukcie,

e stavebné materialy,

e technické kreslenie,

e technolégia,

° odborny vycvik.

Ziaci ziskavaju teoretické poznatky prepojené s praktickymi zru€¢nostami, ¢o zodpoveda cielom odborného
vzdelavania podla reformy 2026. Odborny vycvik prebieha v realnych alebo simulovanych pracovnych
podmienkach pri déslednom dodrziavani bezpe€nostnych predpisov.

Priprava rozvija schopnost Ziakov:

e  pracovat ekonomicky a ekologicky,

e reSpektovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia,

e  pouzivat moderné technoldgie a pracovné postupy,

e uplatfiovat estetické zasady a trendy sucasnej stavebnej produkcie.

e  Rozvoj ktuéovych kon'lpetencil'

V sulade s aktualizovanym SVP (reforma 2026) sa priebeZne rozvijaju:

e  klucové kompetencie (komunikacia, rieSenie problémov, timova praca),

e vSeobecné kompetencie (pracovna disciplina, bezpeénost, zodpovednost),

e odborné kompetencie (murovanie, betonarske prace, technické kreslenie, obklady atd.).

Spdsob ich rozvoja a preverovania je Specifikovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

e Organizacia vzdelavania

Teoretické vyucCovanie aj prakticka priprava prebiehaju podla:

e platnej legislativy,

e  aktualizovaného Skolského vzdelavacieho programu schvaleného podla novych Standardov pre rok 2026.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelavaju v stilade s novelizovanymi pravidlami podpory — $kola vyuziva
podporné opatrenia, ktoré stanovuje zariadenie poradenstva a prevencie. Vzdelavaci program pre SVVP sa
prispdsobuje podta druhu znevyhodnenia, ¢o je v stilade s legislativnou Gpravou SVVP od roku 2026.

o  Prehlbovanie odbornej pripravy

Prehlbovanie odbornej pripravy zabezpecuju:

e uUcelové odborné kurzy pocas studia,

e odborné kurzy a zaskolovania po ukonceni vzdelavania priamo na pracoviskach.

Kedze reforma 2026 zd6raznuje prepojenie stredného odborného vzdelavania s praxou, tieto kurzy su v sulade s
novymi poziadavkami trhu prace a systémom odborného vzdelavania.

Odbory skupiny 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su spojené s fyzicky naro¢nou pracou, ¢o zodpovedaich
charakteru a poziadavkam kvalifikacného stupna.

2.Pedagogicky princip Skoly

Strategickym cielom rozvoja Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava, je
zabezpecit kvalitny vychovno-vzdelavaci proces veduci k spokojnosti Ziaka, spokojnosti ucitela a k UspeSnému
absolventovi pripravenému pre trh prace. Tento ciel je v stlade s novou legislativou v oblasti regionalneho skolstva,
ktora kladie déraz na kvalitu vzdelavania, modernizaciu odborného vzdelavania a Uzku spolupracu so zamestnavatelmi.

Pre $kolu je prioritou napifianie poziadaviek a o&akavani vietkych zainteresovanych stran — Ziakov, rodicov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zamestnavateloy, zriadovatela a Statu. Nova legislativa zvyrazfiuje potrebu
spoluprace Skoly s partnermi, optimalizaciu siete strednych $kél a podporu projektov na zlepSovanie kvality
vzdeldvania. Preto je cielom Skoly vytvarat také podmienky, aby kazdy z aktérov systému bol primerane spokojny a aby
sa vytvorilo podporné prostredie pre Uspesnu odbornu pripravu.

Spokojny uéitel a spokojny zZiak su klic¢ovymi predpokladmi spokojného zamestnavatela, co reflektuje aj novela
zdkona o pedagogickych zamestnancoch, ktord zavaddza nové kategérie PZ, upravuje profesijny rozvoj, zniZzuje
administrativnu zataZz a podporuje skvalitnenie vzdeldvania zameraného na praktické kompetencie Ziakowv.
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Plnenie vizie koly je rozpracované do hlavnych tiloh SOS technolégii a remesiel, ktoré vychéadzaju z aktualizovanych
zdkonnych poZiadaviek v oblasti odborného vzdelavania, pripravy a riadenia Skoly. Jednotlivé Useky skoly tieto ulohy
konkretizuju vo svojich planoch prace, v stulade s novymi normami v oblasti riadenia $kol, profesijného rozvoja ucitelov
a odborného vzdelavania. Plany prace obsahuju konkrétne ulohy, terminy ich splnenia a osoby zodpovedné za
realizaciu.
Plany prace usekov su zavaznym podkladom pre hlavné ulohy skoly, najma v oblastiach:

modernizacie odborného vzdelavania a pripravy,
zvySovania kvality pedagogického procesu,

projektovych aktivit podporenych ministerstvom v sulade s programovou liniou reformy Skolstva,
spoluprace so zamestnavatelmi pri tvorbe obsahu vzdelavania,
zabezpecenia inkluzivneho a bezpeéného Skolského prostredia,

profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Hlavné ulohy Skoly tak nadvazuju na reformné opatrenia, ktoré su rozdelené do projektovych linii s konkrétnymi cielmi
a zodpovednostami, tak ako ich definuje aktualna narodna vzdelavacia politika.

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Muréar

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru

3661 H Muréar

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Poskytnuty stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium

— uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
— zdravotna sposobilost Ziaka

Studijny odbor je uréeny pre

chlapcov

Sposob ukonéenia Studia

Zavere€na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania

—vyucny list
-vysvedcéenie o zavere¢nej skuske

Moznost pracovného uplatnenia absolventa

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
modze uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach
zaoberajucich sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo
obnovou stavieb, v §tatnych a sukromnych firmach

a neskor aj ako zivnostnik vdanom odbore.

Moznosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro¢nych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov vdanom odbore.

Moznosti dalSieho studia

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
modze uplatnit v jednotlivych stavebnych profesiach
zaoberajucich sa vyrobou, montéazou, udrzbou alebo
obnovou stavieb, v Statnych a sukromnych firméach

a neskor aj ako zivnostnik vdanom odbore.

MozZnosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro¢nych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit odbornt
kvalifikaciu absolventov vdanom odbore.

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca
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Do u¢ebného odboru 3661 H murar mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil
v§eobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekéara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v sulade s platnou legislativou ziskat také kompetencie a
vedomosti, ktoré su v sulade s reformou slovenského Skolstva a poziadavkami su¢asnejspolo¢nosti atrhu prace.
Reforma kladie dbéraz na rozvoj klucovych kompetencii, kritického muyslenia, digitalnych zruc¢nosti, odbornych
vedomosti a osobnostny rozvoj ziaka.

. a) Ziskanie kliéovych kompetencii
Ziak ziskava kompetencie v oblastiach:
e  komunika&né schopnosti, ustny a pisomny prejav,
e  efektivne vyuzivanie informacno-komunika¢nych technoldgii,
e  komunikaciav §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
e matematicka, prirodovedna, technologicka a digitalna gramotnost (v sulade s reformou zameranou na
modernizaciu matematiky a technoldgii),
e kompetencie na celozivotné vzdeldvanie, socidlne a ob¢ianske kompetencie,
o podnikatelské zruénosti, finanéna gramotnost a kultirne povedomie.

e b)Ovladanie cudzieho jazyka
Ziak sa pripravuje na ovladanie a aktivne pouzivanie najmenej jedného cudzieho jazyka.
Vynimku nadalej tvoria odbory niZsieho stredného odborného vzdelania.
Nova reforma kladie déraz na posilnenie jazykového vzdelavania a kvality obsahov vo vSetkych stuprioch vzdeldvania.

o c)Rozvoj kritického myslenia a rieSenia problémov
Ziak sa uci spravne identifikovat, analyzovat problémy, navrhovat rieSenia a prakticky ich realizovat.
Reforma podporuje praktické ucenie, problémy z redlneho Zivota a kompetenéné vzdelavanie.

e d) Rozvoj manualnych zruénosti a odbornych kompetencii
Ziak si rozvija manuéalne zruénosti, tvorivost, umelecké a psychomotorické schopnosti a pracuje s aktualnymi
odbornymi poznatkami.
Reforma odborného vzdelavania zd6raznuje modernizaciu OVP, digitalizaciu a pripravu pre trh prace vratane novych
kvalifikacii reagujucich na automatizaciu a Al.

e e)Posilinovanie ucty ku kultirnym a narodnym hodnotam
Vzdelavanie podporuje Uctu k rodi¢om, spoloc¢nosti, kultirnym a narodnym hodnotam, tradiciam, Statnemu jazyku,
materinskému jazyku a vlastnej kulture.
Reformna agenda zdoraznuje rovné podmienky a reSpekt k hodnotam spoloénosti v ramci kultirnej a obcianskej
gramotnosti.

. f) Ucta k ludskym pravam a slobodam
Ziak ziskava Gctu k ludskym pravam, zakladnym slobodam a principom Dohovoru o ochrane ludskych prav a
zékladnych slobod.

Legislativa zdorazfuje inkluziu, rovnost prilezitosti a zakotvenie ludskopravnych principov do eduka¢ného procesu.

. g) Priprava na zZivot vdemokratickej spolo¢nosti

Ziak sa pripravuje na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti v duchu porozumenia, znasanlivosti, rovnosti muzov
a zien, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie.
Nova legislativa podporuje budovanie inkluzivheho prostredia a re$pektu v Skolach.

. h) Osobnostny rozvoj a celozZivotné vzdelavanie
Ziak sa uci rozvijat svoju osobnost, celozZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine, spolupracovat a preberat
zodpovednost za svoje konanie.

Reforma podporuje makkeé zruénosti, socidlno-emociondlne ucenie a budovanie samostatnosti Ziakov.

o i) Regulacia spravania, zdravy Zivotny Styl a ochrana prostredia
Ziak sa ugi kontrolovat svoje spravanie, starat sa o svoje fyzické a psychické zdravie (reforma zavadza déraz na
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dusevné zdravie deti), reSpektovat zdravu vyZivu, chranit Zivotné prostredie a dodrziavat vSeludské etické hodnoty.

° j) Informovanost o pravach dietata
Ziak ziskava informacie o svojich pravach a nadoblda sposobilost ich prakticky uplatiiovat.
Reforma posiliuje ochranu dietata a podporu bezpe&ného prostredia pre vSetkych Ziakov.

1. Profil absolventa

Absolvent u€ebného odboru 3661 H murar je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom pripraveny
vykonavat Specializované ¢innosti v odvetvi stavebnictva, najma v oblasti vystavby, udrzby, obnovy, modernizacie a
rekonstrukcie stavieb. Reforma odborného vzdelavania zd6raznuje pripravenost absolventov pre potreby trhu prace,
digitalizaciu a nové typy stavebnych technoldgii.

Absolvent:
e pozna prirodovedné zakonitosti stavebného odboru a vie ich prakticky aplikovat pri rieSeni odbornych
problémoy,

e ovlada nastroje, pracovné pomocky, stavebné stroje a zariadenia, vratane ich bezpec¢ného pouzivania,
e pozna technolégie vyroby stavebnych materialov a konstrukcii, moderné stavebné postupy a zasady
kontroly kvality,
e orientuje sa v zadsadach ekonomiky stavebnej vyroby, sluzieb a projektového riadenia, ¢o je v sulade s
reformou zameranou na posilnenie ekonomickych a podnikatelskych kompetencii ziakov.
Absolvent sa uplatni v podmienkach velkych, strednych a malych stavebnych podnikov, pri vykone Zivnosti alebo
samostatnom podnikani, pricom reforma OVP podporuje flexibilitu profesijnych drah a moznost ziskat nové
kvalifikacie podla potrieb pracovného trhu.
Dalsi odborny rast je mozny nadstavbovym Stidiom alebo $pecializadnymi kurzmi, ktoré reflektuju novu legislativu
zameranu na modernizaciu vzdelavania, skracovanie niektorych foriem $tudia a zvySovanie kvalifikacie v technickych
odboroch.

e Klucové kompetencie absolventa
Vzdelavanie v SkVP odboru 3661 H murar je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania definovanymiv siéasnej legislative
a smeruje k ziskaniu kompetencii potrebnych pre osobny rozvoj, aktivhe ob¢ianstvo, socialnu inkliziu a uplatnenie v
pracovhom zivote. Reforma Skolstva zdo6razfuje rozvoj digitalnych, technickych, jazykovych, socidlnych a
podnikatelskych kompetencii v stlade s celoeurépskym ramcom kli¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

e a) Sposobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Ide o kompetencie slvisiace so samostatnostou, zodpovednostou, spravnym rozhodovanim, rieSenim Zivotnych
situacii a orientaciou v osobnom a pracovnom prostredi. Reforma podporuje posilnenie makkych zru¢nosti vratane
kritického myslenia a socialnych kompetencii.
Absolvent je schopny:

e realne zdbévodnovat svoje nazory a rozhodnutia,

e  porovnat pravidld, zakony, socidlne normy a pochopit ich dopady,

e identifikovat priame a nepriame dosledky svojich ¢inov,

e vybratvhodné rieSenie z viacerych moznosti,

e formulovat svoje Zivotné plany a pracovné ciele,

e  popisat svoje prava a povinnosti v spoloc¢nosti,

e zdovodnit svoje postupy, potreby a rozhodnutia, pricom prejavuje zodpovednost a etické spravanie.

e  b) Sposobilost pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technolégie a komunikovat v Statnom aj

cudzom jazyku
Reforma kladie vyrazny doéraz na digitalne kompetencie, praca s informaciami je jednym z hlavnych pilierov
modernizacie vzdeldvania.

Zaroven posiliuje jazykové vzdeldvanie a Citatelsku gramotnost ako sucast vSeobecnych kompetencii Ziakov.
Absolvent je schopny:

e  spolahlivo komunikovat v Stdtnom a materinskom jazyku, Ustne aj pisomne,

e dorozumiet sa a pouzivat jeden cudzi jazyk na zakladnej trovni podla moznosti odboru,

e rieSit bezné matematické ulohy a praktické situacie,

e identifikovat, triedit, vyhladdvat a spracuvat informacie,

e  posuditvierohodnost informaénych zdrojov a interpretovat ziskané udaje,

e  pracovat s elektronickou komunikaciou (e-mail, online formulare),

e  pouzivat zakladné IKT nastroje, digitalne technoldgie a aplikacie relevantné pre stavebnu prax, ¢o je v sulade
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s reformnym dorazom na digitalizaciu odborného vzdelavania.

c) Schopnost pracovat v r6znorodych skupinach

Socialne a osobnostné kompetencie tvoria nevyhnutnu sucast pripravy ziaka v odbornom vzdelavani. Reforma
Skolstva kladie déraz na schopnost Ziakov spolupracovat, komunikovat, riesit konflikty, porozumiet diverzite, rozvijat
empatiu a reflektovat svoje spravanie. Podpora socialno-emocionalneho rozvoja je suc¢astou modernej koncepcie
vzdelavania a reflektuje aj zvySeny déraz na duSevné zdravie ziakov a inkluzivne prostredie v Skolach.

Tieto kompetencie sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani spoluprace a pririeSeni naro¢nych
situdcii v pracovnych aj spologenskych podmienkach. Ziaci musia vediet efektivne fungovat nielen ako jednotlivci, ale
aj ako sucast socialne stabilnej skupiny. Kombinacia vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturne;j citlivosti a
hodnotovej orientacie umoznuje Ziakom riesit problémové situacie v osobnom aj pracovnom Zivote, €o je v sulade s
cielmi reformy regionalneho Skolstva.

e  Absolvent ma:

e  prejavit empatiu, sebareflexiu a vediet regulovat svoje spravanie a negativhe emdcie,

e  pozitivne motivovat seba aj ostatnych v time,

e  stanovit si priority a sledovat svoj pokrok,

e navrhovat rozdelenie uloh v time a posudit, €i su ¢lenovia schopni svoje kompetencie zvladnut,
e  prezentovat myslienky, navrhy a obhajovat svoje postoje,

e  viest konstruktivnu diskusiu, aktivne pocuvat a reSpektovat nazory inych,

e  uzatvaratjasné pracovné a komunika¢né dohody,

e rozhodovat sa medzi réznymi moznostami a zvolit najvhodnejSie rieSenie,

e identifikovat hlavné aspekty problému, porovnavat moznosti rieSenia a posudzovat ich dopady,
e  spolupracovat pririeSeni problémov, podielat sa na timovej praci a udrziavat pracovnu disciplinu,
e samostatne pracovatv menSom kolektive a niest zodpovednost za vysledok,

e identifikovat svoje silné a slabé stranky v uéeni a pracovnej ¢innosti,

e navrhovat zlepSenia prace a objektivne posudzovat navrhy ostatnych,

e  podielat sa na vytvarani pozitivnych medziludskych vztahov, predchadzat konfliktom a eliminovat stereotypy,
predsudky a diskriminaciu.

e 6.3 0dborné kompetencie —upravené podla novej legislativy (2025)
Reforma odborného vzdelavania posilfiuje kvalitu odbornych kompetencii, digitalizaciu procesov, modernizaciu
technolégii, environmentalne aspekty prace a bezpenost pri vykone povolania. Absolvent odboru 3661 H murar ma
byt schopny vykonavat odborné ¢innosti v stilade s modernymi stavebnymi postupmi, technickymi normami a
ocakavaniami trhu prace, ktory prechadza digitalizaciou a zavadzanim novych kvalifikacii.

e a)Pozadované odborné vedomosti
Absolvent ma:

e  vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu, technickd symboliku a zasady technickej normalizacie v odbore,

e vysvetlit zasady BOZP, ochrany zdravia, hygieny prace, ochrany pred poziarom a environmentalnej
bezpecénosti, o je v silade s modernizovanym dérazom na pracovnu bezpecénost Ziakov v reforme Skolstva,

e  charakterizovat projektovi dokumentaciu stavieb a technickd dokumentaciu odboru,
e  popisat konstrukcie pozemnych stavieb a ich funkciu,

e charakterizovat technické materidly podla fyzikalnych a mechanickych vlastnosti a vysvetlit ich vyuZitie v
stavebnictve,

e  opisat procesy vyroby, montaze, dopravy, idrzby, rekonstrukcie a oprav vyrobkov a konstrukcif,

e vysvetlit technologické postupy a ich vyznam pre kvalitu stavby,

e  zdovodnit vyber nastrojov, mechanizacie, technolégii a pracovnych postupov,

e  orientovat sav schémach, ndvodoch, digitalnych podkladoch, technickych listoch a katalégoch,

e identifikovat zdroje znecistenia Zivotného prostredia a navrhnat spésoby ich eliminacie v sulade s
ekologickymi Standardmi.

e b)Pozadované odborné zru¢nosti
Absolvent vie:

e  pouzivat odbornud terminolégiu a dodrziavat technickd normalizaciu,

e uplatfiovat zdsady BOZP, hygieny prace a ochrany pred pozZiarom,

e  (¢itat technické vykresy, dokumentaciu, schémy a pracovné névody a pouzivat ich v praxi,
e  vypracovat jednoduchu technickd dokumentaciu a technické nacrty,
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e  pouzivat zakladné pocitacové aplikacie relevantné pre stavebnu prax (digitdlne meranie, jednoduché CAD
nastroje, praca s online technickou dokumentéaciou), ¢o odraza digitalizaciu odborného vzdelavania,

e  zvolit vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie,

e  zhotovovat, montovat a opravovat stavebné konstrukcie v rozsahu odboru,

e vykonavat kontrolu kvality prace a posudzovat sulad s normami,

e  spravne skladovat, manipulovat a dopravovat materialy,

e  pracovat esteticky, precizne a s citom pre detail,

e  aplikovat zakladné ekonomické zasady zivnosti a podnikania,

e identifikovat zavady a navrhovat postupy ich odstranenia,

e  poskytnut zakladnu prva pomoc,

e  pracovat ekologicky a hospodarne s materialmi, energiou a mechanizaciou,

e dodrziavat pracovnu disciplinu, technické normy a kvalitativne parametre vyroby.

e c)Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e doslednostou a zodpovednostou pri plneni pracovnych uloh,

e  samostatnym rieSenim beznych odbornych problémoyv,

e  manudlnou zrué¢nostou a technickou preciznostou,

e tvorivym a technickym myslenim,

e schopnostou prispdsobit sa novym pracovnym podmienkam, ¢o je v sulade s potrebou adaptacie na

technologické zmeny v stavebnictve,

e  dobrymi organizaGnymi a komunikaénymi schopnostami,

e  socidlnou inteligenciou, timovym spravanim a inkluzivnym pristupom,

e  sebadisciplinou, zodpovednostou a spolahlivostou,

e  primeranou sebaddverou a pozitivnym pristupom k praci a u¢eniu.

2. Pedagogickeé stratégie

Stratégia vyuCovania uréuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je
prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani a uceni. Pedagogicki zamestnanci Skoly podmieniuju vyber
metéd vyucovania podla cielov, uciva, réznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut ciel vyucovacieho predmetu,
vyucovacich zasad, foriem prace ucitela a ziaka. Metddy a formy prace v stlade so zdmermi Skoly rozvijaju klucové
kompetencie. Podporujeme vyuc¢bu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé
samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku vyucbu.

Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za ucenie. Vyuzivame IKT vo vyucovani, timova pracu Ziakov
rozvijame v rdmci vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné projekty a robia aj kompletnd administraciu
projektu. Zakladnou stratégiou vychovy avzdeldvania je rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimuldciou skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odbornd pomoc Ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, ich rodicom a
zamestnancom $koly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej $kole velmi bohata. Ziaci maju o tdto oblast
velky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, sustavne pdsobit proti fajceniu a
alkoholickym napojom prostrednictvom koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujlcich, u¢elnym vyuzivanim volného
¢asu i vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia
pestrymi formamivyuéby. Ziakov s mimoriadnym nadanim v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximéalnej moznej
miery. Preferenciou je samostatna praca ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva, pozitivne hodnotenie Ziakov, najma
slabo prospievajlcich, pre zvyS$enie vnutornej motivacie.

3. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy:
1.Multikulturna vychova: zac¢lenena do u¢ebnych osnov predmetov eticka vychova, ob¢ianska nduka
2. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava
3. Environmentalna vychova: za¢lenend do vSetkych predmetov.

4. Ochrana Zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodrovych kurzov
5.Tvorba projektu a prezentaéné zru¢nosti: zaclenena do odbornych predmetov
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6. Podnikatelské zru¢nosti: zaclenend do odbornych predmetov
7. Finan&na gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zaélenené hlavne do odbornych predmetov

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

Nasledujuce znenie je prepracované, opravené a zosuladené so Specifikami odboru 3675 H Maliar, aby
neobsahovalo prvky odboru murar.

4.1 Profil absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3675 H Maliar je kvalifikovany odborny pracovnik schopny samostatne vykonavat
maliarske, natieracské, dekoraéné a renovacné prace. Ovlada technolégie pripravy povrchu, nanasania naterov,
stierok a dekorativnych technik, vie pracovat s naradim, strojmi a poméckami pouzivanymi v maliarskej praxi.
Pozna postupy povrchovych Uprav, materialy (farby, laky, tmely, penetracie), zasady ochrany zdravia, poziarnej
bezpecnosti, ekoldgie a ekonomiky remesla. Absolvent je pripraveny na vykon povolania v malych a strednych
firmach, ako zivnostnik alebo v oblasti spravy budov.

4.2 Poziadavky na zdravotnu sposobilost
Ucebny odbor vyzaduje zdravotni sposobilost vzhladom na fyzicku naroénost, pracu vo vySkach, manipulaciu s
chemickymi latkami a jemnu motoriku.
Na vykon povolania je potrebné:
e  primerana pohyblivost (praca v stoji, praca vo vyskach, rebriky),
e  funkény zrak (najma pri farebnom rozliSovani a detailoch),
e  funkény sluch (praca s mechanizaciou),
e nepritomnost zachvatovych ochoreni,
e schopnost pouzivat OOPP a dodrziavat bezpecnostné pokyny.
V sulade s inkluzivnou legislativou:
e  Specifické pripady posudzuje lekar (pracovna zdravotna sluzba / dorastovy lekar).
o  Prizmenenej pracovnej schopnosti posudzuje vhodnost povolania aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.
e Zariadenie vychovného poradenstva a prevencie (VPPP/CPPPaP) posudzuje potrebu podpornych
opatreni (kompenzacie, Upravy vyucovania).
Odbor nie je odporuéany ziakom s:
e  tazkym telesnym postihnutim,
e  tazkou poruchou zraku,
e  zavaznym mentalnym postihnutim,
e  vaznym sluchovym postihnutim (pri niektorych formach je mozna individualizacia).
Slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné.

4.3 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia — upravené

Program je pristupny aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci spifiajtici aspoi jedno z kritérii:

e domadacnost v hmotnej nudzi,
e dlhodoba nezamestnanost zakonného zastupcu,
e  nizke vzdelanie rodigov (ZS alebo nedokonéené ZS),
e nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky,
e  odliSny jazyk vdomacom prostredi.
Podmienky integracie:
e moznost ubytovania v Domove mladeze (minimalizacia absencie arizik),
e individualne sledovanie vzdeldvacich potrieb, podporné opatrenia, doucovanie,
e  pravidelné navstevy vychovnej poradkyne a podla potreby odbornikov CPPPaP,
e  pravidelnd komunikacia s rodiémi — mesacné neformalne stretnutia,
e zapojenie do kriazkov, Skolskych aktivit a odbornej praxe,
e moznost ziskania prispevkov na pomdcky, ubytovanie, stravu, cestovné v spolupraci s UPSVaR,
e vSetciZiaci dodrziavaju Skolsky a internatny poriadok.
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4.4 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola systematicky podporuje Ziakov:

mimoriadne intelektovo nadanych,
manudlne nadanych,

umelecky tvorivych,

technicky zdatnych.

Opatrenia:

vzdelavanie v beznych triedach (nezriaduju sa segregované skupiny),
moznost ubytovaniav DM,

individualny ucebny plan (IUP),

moznost skrateného Studia,

rozSirena ¢asova dotacia volitelnych predmetoy,

Studium dalSich cudzich jazykov,

konzultacie podla potreby,

projektové vyucovanie, vlastné projekty, pripadne aj online forma pri Specifickych situaciach,
spolupraca skoly s vysokymi Skolami a zamestnavatelmi,
individualna podpora pri priprave na povolanie alebo dalSie Studium,
v§etci ziaci musia dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

4.5 Spolupraca s rodinou, obcou a socialnymi partnermi
Skola uzko spolupracuje:

s rodiémi,

s obcou a mestskou ¢astou,

s UPSVaR,

so zamestnavatelmi,

s CPPPaP a CSPP,

s organizaciami podporujicimi inkliziu a zamestnanost.

Cielom je zabezpecit:

podporu pre socialne znevyhodnenych Ziakov,
pomoc pri adaptacii Zziakov so SVVP,

podporu talentu,

odborné praxe a zamestnanecké prilezitosti.

. Vnutorny system kontroly a hodnotenia

Vnutorny hodnotiaci systém Skoly je t€¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie
vychovno-vzdeldvacieho procesu a vetkych kolskych aktivit. Skola vyuziva formativne a sumativne
hodnotenie, v sulade s reformnymi poziadavkami zameranymi na zvySovanie kvality vzdelavania.

Formativne hodnotenie podporuje ucenie, poskytuje priebeznl spatnu vazbu a zameriava sa na rozvoj
vykonovych Standardov, kompetencii, proces u¢enia a individualny pokrok.

Sumativne hodnotenie sluzZi na rozhodovanie, klasifikaciu a overenie Urovne osvojenia cielovych
poziadaviek.

Vnutorny systém kontroly sa orientuje na:

kvalitu priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

celkovu vykonnost Skoly,

prinos pedagogickych zamestnancoy,

pracovné a socidlne spravanie Ziakov,

uroven rozvoja kluc¢ovych kompetencii.

1. Hodnotenie vysledkov Ziakov

Skola ma vypracovany Hodnotiaci $tandard pre odbor 3661 H murar, ktory obsahuje kritérid, metddy,
ucebné zdroje a vykonové Standardy. Je v sulade s cielmi $tatneho vzdeldvacieho programu a novymi
legislativnymi Upravami.

Hodnotenie pocas studia zahfiha vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy definované v u¢ebnych osnovach.

Ku kazdému vystupu st uréené hodnotiace kritéria, formy, metddy a prostriedky hodnotenia, ¢im sa
zabezpecuje komplexnost osvojenych vedomosti a zruénosti.
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Zasady hodnotenia pocas celého studia:

hodnotenie musi byt pozitivhe formulované, respektujuce pokrok Ziaka,
Ziak sa hodnoti podla miery splnenia kritérii, nie podla spravania,

klasifikuju sa len prebrané a precvi¢ené uciva,

ziak musi mat ¢as na osvojenie, precvi¢enie a upevnenie uciva,
pisomné prace sa oznamuju vopred,

hodnotenie je objektivne, transparentné a etické,

praca s chybou je sucastou procesu ucenia,

vysledky sa ziskavaju pozorovanim, rozhovormi, vystupmi ziaka, testovanim a spolupracou s poradenskymi

zamestnancami.

Hodnotenie podla typu predmetu

1. Teoretické predmety

Hodnoti sa najma:

presnost, ucelenost a trvacnost vedomosti,
schopnost aplikovat poznatky v praxi,

logika myslenia, kreativita, samostatnost,
kvalita Ustneho a pisomného prejavu,

praca s informaciami, pojmami a definiciami,
osvojené metddy samostatného Studia.
Y§eobecné kritéria:

Ziak:

uplatiiuje osvojené poznatky pri rieSeni uloh,
preukazuje rozsah vedomosti a zru¢nosti,
prezentuje logické a samostatné myslenie,
prejavuje zaujem o ¢innosti,

komunikuje odborne a jazykovo spravne,
dosahuje kvalitné vysledky ¢innosti,

pouziva efektivne metddy ucenia.

2. Praktické predmety
Hodnoti sa najma:

pracovny postoj, vztah k timu,

kvalita praktickych zruénosti, ndvykov a pracovnych postupov,
vyuZitie tedrie v praxi,

samostatnost, iniciativa, organizacia prace,
dodrziavanie BOZP, hygieny, environmentalnych zasad,
hospodarne nakladanie s materialom.

\!§eobecné kritéria:

Ziak:

pouZiva odbornu terminolégiu odboru,

pripravi pracovisko a material,

pouziva spravne nastroje a mechanizmy,

voli a dodrziava technologické postupy,

odstranuje chyby a nepresnosti,

pouziva OOPP a dodrziava BOZP,

reSpektuje ochranu Zivotného prostredia,

vykondva pracu presne a kvalitne.

3. Predmety s vychovnym zameranim
Hodnoti sa:

tvorivost, samostatnost,

estetické a kulturne citenie,

zaujem o kulturne a spolo¢enské podujatia,
kvalita prejavu a osobny vklad Ziaka.

Sebahodnotenie ziakov
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V sulade s reformnym dérazom na formativne hodnotenie $kola systematicky rozvija sebahodnotenie
Ziakow.

a) Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii

vykondva sa prostrednictvom hodnotiacich dotaznikov,

dotazniky pripravuju predmetové komisie v spolupraci s poradenskymi zamestnancami,

hodnotenie je doplnené ustnym komentarom ucitela.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

ziak analyzuje svoje pokroky, chyby a rezervy,

pouziva sa technika volného pisania a Struktirované dotazniky,

hodnotenie je osobné, individualne a etické.

Hodnotené oblasti

pripravenost na vyu€ovanie, aktivita,
vedomosti, zruénosti, kompetencie,

domaca priprava,

testy, praca na projektoch, praktické cvicenia,
spravanie v Skole a na verejnosti,

prezentacie, praktické vykonové ulohy, exkurzie, sutaze.
Hodnotenie prebieha denne, mesacéne, stvrtroéne, polro¢ne a roéne.

Hodnotenie Ziakov so SVVP

hodnotenie sa prispdsobuje druhu a stupnu znevyhodnenia,
reSpektuju sa odporucania poradenskych zariadeni,

pouzivaju sa primerané formy preverovania (Ustne, praktické, vizualne),
hodnotenie nesmie mat negativny dopad na psychické zdravie Ziaka,
vybera sa taky prejav vykonu, ktory umozni Ziakovi uspiet.

Zaverecna skuska (ZS)

Cielom ZS je overit komplexné vedomosti a zru¢nosti absolventov v stulade s kompetencénym profilom
odboru.

ZS pozostava z:

pisomnej ¢asti,

praktickej casti,

ustnej casti. 5
Témy pripravuju predmetové komisie v sulade s aktualnymi predpismi MSVVV SR.
Zasady tvorby tém ZS:

Kazda téma musi:

vychéadzat z vykonovych Standardov odboru,

prepajat poznatky z viacerych odbornych predmetov (komplexnost),

umoznit vyuzitie vSetkych dostupnych zdrojov (IKT, pomécky, dokumentécia),
preverit schopnost riesit odborny problém,

byt primerana, logicka a zrozumitelna,

obsahovat profilovud aj aplikaénu ¢ast,

mat jasne formulované podtémy a kritéria hodnotenia.

K ZS sa vypracuje osobitny Skolsky dokument, ktory bude obsahovat:
konkrétne témy,

kritéria hodnotenia,

metédy overovania,

organizacné a metodické pokyny,

zdznam o vykone absolventa.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zaverecnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen e . . L. )
hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentéacia prejavu)
Vyborny e  Kontaktoval sa s posluchaémi.

e  Recnikovi bolo dobre rozumiet.
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e Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
e Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
e Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

o  Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e  Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
. Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny e  Kontaktoval sa s posluchacmi.
e  Recnikovi bolo dobre rozumiet.
e  Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.
e  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
e  Slovnazasoba bola vyrazovo bohata.
e Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e  Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
° Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry e Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
. Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
e  Prejavnemalvyraznu hlavnu myslienku.
e Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
e Slovnazasoba bola postacujuca.
e Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
e  Dizka prejavu bola primerana.
e  Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostatocny e  Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
. Recnikovi bolo zle rozumiet.
e Prejav nebol presvedgCivy.
e Ustny prejav bol zle §trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
e Priklady boli nefunkéné.
e Slovnazasoba bola mala.
e \yskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
e  Dika prejavu nezodpovedala téme.
NedostatoCny | ¢  Chybal kontakt s posluchaémi.
e Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
e Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
e  Chybala hlavna myslienka.
e Chybali priklady.
e  Slovnazasoba bola velmi mala.
e \yskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
e Dizka prejavu bola velmi dlha/kréatka, zmysel vysttipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSseobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoc¢ny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie | Porozumeltéme V podstate Porozumel s Por,OZle,el ?0 Neporozumel
. . zavaznymi .
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zésadné ,
odbornej s malou Neovladal
. L. Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost, Bol sam.osltatny, Bol celkom Bol menejl Bol ] Bol ]
L , tvorivy, . samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
spravnost . samostatny, . y oy .
, pohotovy, y nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost : tvorivy . .
pochopil . amalo chyby, nechapal vykazoval
odpovede . . a pohotovy . - . . .
suvislosti pohotovy suvislosti zasadné chyby
, Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa VyJadr9val S? Nerka.z‘al S.a
Samostatnost Ly L Ly nepresne, s problémami, vyjadrit ani
R vystizne, suvisle | celkom vystizne . L
prejavu ) - niekedy nesuvisle, s S pomocou
a spravne asuvisle L . S
nesuvisle, s chybami skuSajuceho
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chybami
Schopnost Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, ,
Tt . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami s problémami . ,
. . . . . aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a's pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pocho.penl.e Porozumel V podstate Porozumel s Por’ozuvm’el ?0 Neporozumel
praktickej , . zavaznymi ,
. ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil spravn Zvolil postup ’s\le;\c)r:”
p’ 4 V podstate zvolil | Zvolil postup s s problémami P v .
Volba postupu a efektivny , p . postup ani
spravny postup problémami a's pomocou
postup B S pomocou
skusajuceho s
skuSajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu .
v . . R . . Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s s problémami PR
. R P . . organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skuSajuceho
. Pripravil Pripravil
vaallta Pripravil kvalitny .V po.dstat(.e . | produkt/€innost | produkt/€innost Pripravil
vysledku .. . | pripravil kvalitny , L
. produkt/€innost .. , s nizkou s velmi nizkou nepodarok
prace produkt/¢innost . .
kvalitou kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal o
BOZP Dodrzal presne v pvodstvate predpisy Do'dr.zal |’ba Nedodrziaval
. . « . dodrzal vSetky W velmi malo .
a hygieny pri vSetky predpisy . s velkymi . predpisy
L . predpisy , . predpisov
praci problémami

Materialne, technickeé a priestorové podmienky potrebné na vykonanie zavereénej skisky budu dopracované pri
priprave konkrétnych t¢ém ZS. Ich definovanie bude vychadzat zo $tandardov ustanovenych SVP a SkVP, pricom budu
zohladnovat:
e  poziadavky reformy odborného vzdelavania na digitalizaciu, moderné pracovné postupy, bezpecné
pracoviska a aktualizované technologické postupy,
e  osobitosti u¢ebného odboru 3661 H murar, vratane materidlového zabezpecéenia, pracovnych nastrojov,
BOZP standardov a priestorovych podmienok pre prakticku ¢ast ZS.
Podmienky budu formulované tak, aby zodpovedali poziadavkam kvality vyplyvajicim z modernizacie OVP, najmav
suvislosti s novymi kvalifikdciami a poZiadavkami pracovného trhu.

e  2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly — upravené podla novej legislativy
Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je nastrojom zabezpecenia kvality
vychovno-vzdelavacej €innosti a celkového fungovania Skoly. Reforma Skolstva posiliiuje poziadavky na:

e  profesijny rozvoj zamestnancoy,

e  zvySovanie kvality vyu€ovania,

e adaptdciu na nové vzdeldvacie Standardy,

e  optimalizaciu riadenia skoél a Skolského procesu.

Formativne hodnotenie zamestnancov sa vyuZiva na podporu rastu, rozvoja a zvySovania kvality.
Sumativne hodnotenie sa vyuziva ako rozhodovaci nastroj pri posudzovani pracovného vykonu.
Vnutorny kontrolny systém sa zameriava najma na:

e  kvalitu priebehu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

e  profesionalny vykon pedagogického zamestnanca,

e  prinos ucitela pre skolu,

e  spolupracu, pracovni moralku a socialne kompetencie,

e  rozvoj kluc¢ovych kompetencii Ziakov,

e  sulad prace pedagogického zamestnanca so SVP, SkVP a legislativou,

e  profesiondlne spravanie vzmysle aktualizovaného zakona o pedagogickych zamestnancoch (napr. plan

profesijného rozvoja, adaptacné vzdelavanie).

e  Metddy vnatorného hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
V sulade s novelou zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (2025), ktora zavadza profesionalne
Standardy a upravuje profesijny rozvoj, Skola pouZiva pri hodnoteni nasledovné metédy:

e hospitacie (kontrola kvality vyucby, didaktické postupy, interakcia so Ziakmi),
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e  odborny rozhovor (spatna vazba, planovanie profesijného rozvoja),
e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly,
e sledovanie vysledkov Ziakov (dochadzka, prospech, praktické vystupy, sutaze),

e  hodnotenie prace pedagoéga v oblasti dalSieho vzdelavania, v sulade s reformou PZ/OZ (napr. $pecializacné
Stadium, funkéné vzdelavanie),

e tvorba ucebnych pomdbcok, digitalnych materialov, projektov,

e  mimoskolska a projektova €innost v sulade s novymi vladnymi vzdelavacimi projektmi,

e vzajomné hodnotenie ucitelov — otvorené hodiny, kolegialne hospitacie, ktoré podporuje moderna
pedagogicka politika,

e hodnotenie ucitelov ziakmi (kontrolovany, eticky a formativny mechanizmus spatnej vazby).

Vystupy z hodnotenia sa vyuzivaju na:

e  tvorbu individualnych planov profesijného rozvoja (v sulade s novelou zakona),

e zlepSenie didaktickych a metodickych postupoy,

e zavadzanie modernych interaktivnych metdd a digitalnych néstrojov,

e zvySenie kvality odborného vzdelavania (v sulade s modernizaciou OVP a projektov ministerstva).

e  Vystupy vnutorného hodnotenia
Vystupy z kontrolnej ¢innosti podporuju:
e  zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
e efektivne vyuzivanie interaktivnych a projektovych metod,
e  rozvoj odbornych kompetencii u€itelov v duchu novej legislativy,
e  skvalitnenie praktickej pripravy a odborného vycviku Ziakov.

2. Metody hodnotenia ziakov

Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj sihrnne, a to prostrednictvom:
- Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

- Ustneho skusania (prehtad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)
- Pozorovania ¢innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)
- Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)

- Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

3. Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100%—-85% 1-—vyborny | Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikdcia poznatkov
84,9%—-75% 2 —chvalitebny | Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii
749%—-50% 3-—dobry | Z3akladné zvladnutie uciva, obcasné chyby, potreba vedenia
49,9%—-35% 4 -—dostatotny | Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba vyraznej
34,9%- 0% 5 — nedostatocny | Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat poznatky

V. éebny plan studijného odboru 3661 H Murar

1. Ucebny plan 2024/2025
Stredna odborna sSkola technolégii a remesiel
Skola (nazov, adresa) Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava
Nazov SkVP Murar
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Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo,geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru

3661 H murar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie ISCED 3 CISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucéovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

2.

3.

Spolu

VSeobecné vzdelavanie

5,5

21,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

1,5

1,5

Cudzi jazyk / Anglicky alebo
Nemecky jazyk

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a pracas
informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

1,5

1,5

1,5

4,5

Odborné vzdelavanie

24

26

27,5

77,5

Teoretické vzdelavanie

1

10

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Odborné kreslenie

2

Materidly

1,5

1,5

W |o =N

Technolégia

3,5

3,5

Volitelné predmety

Stavebné konstrukcie

2

Suché technolégie

1

Prestavby budov

1

1,5

2,5

Prakticka priprava

15

15

17,5

47,5

Odborny vycvik

15

15

17,5

47,5

Spolu

33

33

33

99

Uéelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

18 hodin

18 hodin

Telovychovno-vycvikovy kurz

2. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roény ué¢ebny odbor 3661 H Murar
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e a) Ramcovy ucéebny plan
Ramcovy ucebny plan uréuje minimalne proporcie medzi vS§eobecnym, odbornym, teoretickym a praktickym
vzdeldvanim v sulade s aktualnymi poziadavkami SVP a modernizaciou odborného vzdeldvania. Predstavuje zavazné
minimum, ktoré $kola rozpracovéva v SkVP prostrednictvom uéebnych planov a uéebnych osnov predmetov alebo
modulov.
RozSirenie u¢ebného planu sarealizuje z disponibilnych hodin podla potrieb odboru, moznosti Skoly a poziadaviek trhu
prace, v sulade s aktualizovanou koncepciou OVP a projektmi na zvySovanie kvality vzdelavania.

e b)Vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Stredné odborné Skoly poskytuju vzdelavanie ziakom so zdravotnym znevyhodnenim v rovnakych cielovych rémcoch
ako intaktnym Ziakom, avSak rozsah, formy a metddy vzdelavania sa individualne upravuju podla podpornych opatreni
definovanych legislativou.
V sulade s reformou inkluzivneho vzdelavania sa:
e ciele a kompetencie prispdsobuju schopnostiam zZiaka tak, aby vysledky vzdelavania zodpovedali profilu
absolventa,
e podmienky prijimania, organizécia vyucovania, dizka vzdeldvania aj podpora $pecialnych odbornikov
vychadzaju z programov podla druhu ZP,
e  postupuje podla novych noriem pre podporu Ziakov a zariadeni poradenstva a prevencie.

e c)Tyzdenny a celkovy pocet vyuéovacich hodin
Poget tyzdennych vyuéovacich hodin v SkVP:
e min. 33 hodin-max. 35 hodin,
e  zacelé Studium min. 99 - max. 105 tyzdennych hodin.
Rozsah vyu&ovacich tyzdnov podla reformnych Uprav zostava:
[ ]
1. a2.roénik: 33 tyzdnov,

3. ro¢nik: 30 tyzdnov.

Priemer 32 tyzdnov bude spresneny v Skolskych u¢ebnych planoch.
Casova rezerva je ur€ena na opakovanie, tematické kurzy, pohybové aktivity, ochranu Zivota a zdravia a na pripravu a
realizaciu zaverecnej skusky.

e d)Delenie tried
Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru, materidlno-technickych podmienok a bezpe&nostnych
poziadaviek (najma v odbornom vycviku a praktickych cvi¢eniach). Rozdelenie je v sulade s BOZP, hygienou a
priestorovymi normami.

e e)Hodnotenie a klasifikacia
Hodnotenie sa riadi vSeobecne zavaznymi predpismi a reformnym dérazom na formativne hodnotenie, kompetenéné
pristupy, objektivnost a transparentnost hodnotenia, vratane Uprav pre Ziakov so SVVP.

e f) Slovensky jazyk a literatara
Vyucba sa realizuje minimalne v dotacii:

e 1.roc¢nik: 1,5 hodiny tyzdenne,

e 2. a3.rocnik: 1 hodinatyZdenne.

e g)Cudzie jazyky
Povinne sa vyucuje jeden cudzi jazyk:

e anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky (alebo iny podla podmienok §koly).
Dotécia:

e 1.a2.roénik: min. 3 hodiny tyZzdenne,

e 3. roc¢nik: min. 2 hodiny tyZzdenne.
Druhy cudzi jazyk moze byt zaradeny ako volitelny predmet z disponibilnej dotacie.

e h)Predmety eticka vychova / ndboZenska vychova
Vyuéuju sa podla zaujmu ziakov v skupindch najviac do 20 Ziakov. Predstavuju stéast oblasti ,,Clovek a hodnoty*.

e i) Obcéianska nauka
Je stigastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost®.
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e j)Cirkevné skoly
Na cirkevnych $kolach je povinnym predmetom nabozZenstvo podla konfesie zriadovatela, etickd vychova méze byt
volitelnd. Obé&ianska nauka ostava stucastou oblasti ,Clovek a spolognost®.

e k) Oblast,,Clovek a priroda“
Obsahuje fyziku, chémiu a bioldgiu — vyber predmetov sa realizuje podla ich ucelu a relevantnosti pre odbor
vzdelavania.

e |) Matematika a informatika
Su sucastou oblasti ,Matematika a praca s informaciami“.
Dotacia matematiky je minimalne 2 hodiny tyzdenne za celé Stadium.

e m)Telesna a Sportova vychova
Mbze sa vyucovat dopoludnia aj popoludni, spajat do dvojhodinovych celkov, v sulade s organizaciou Skoly.

e n)Spajanie vyucovacich hodin
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhoduje o spajani vyu€ovacich hodin do blokov podla navrhov
predmetovych komisii.

e o) Prakticka priprava (odborny vycvik)
Realizuje sa v minimalnom rozsahu 1520 hodin, ¢o je podmienkou pre vykonanie zaverecnej skusky.
Zohladnuje sa reforma OVP, ktora zd6raznuje:

e moderné pracovné postupy,

e BOZP,

e  praktické ¢innosti v dielfach, laboratériach, odbornych u¢ebniach,
e  skupinové delenie Ziakov z dbévodu bezpeénosti,

e  poziadavky na pocet ziakov na jedného MOV podla platnych noriem.

e p)Disponibilné hodiny
PouZivaju sa na upravu SkVP, na posilnenie povinnych predmetov, rozéirené uéivo, vyberové a volitelné predmety,
jazykové alebo odborné moduly. Rozhoduje vedenie Skoly po prerokovani s pedagogickou radou.

e q)Ugelové kurzy
M6Zu byt sucastou ¢asovej rezervy alebo praktickej pripravy, ak st v priamej stvislosti s odbornym vycvikom.

° r) Ochrana Zivota a zdravia
Kurz OZaZ je povinny, zahffa:

e  civilnd ochranu,

e  zdravotnu pripravu,

e  pobyta pohybv prirode,

e technické a Sportové ¢innosti.
Kona sa:

e v2.roéniku,

e vrozsahu 3dni x 6 halebo 5 dni internatne.
Ucelové cvicenia:

e 1xrocCne,

e 6 hodinterénnej praxe.
Kurz pohybovych aktivit v prirode:

e 1.rocnik,

e min. 15 hodin.

e 3.Vzdelavacie oblasti — upravené podla novej legislativy
Odborné vzdelavanie v skupine 36 (Stavebnictvo, geodézia a kartografia) pripravuje Ziakov na vykon pracovnych
¢innosti vsulade s modernizovanymi normami OVP, digitalizaciou vyrobnych procesov a poZiadavkami trhu prace.

e  Prehlad oblasti

1. Teoretické vzdelavanie

2. Prakticka priprava

28



o Teoretické vzdelavanie — upravené
Zameriava sa na:

e teoretické vedomosti o technoldgii, materidloch, naradi, mechanizmoch,
e  BOZP, hygienu, protipoziarnu ochranu,
e  porozumenie konstrukciam, vykresom, technologickym postupom,
e  podporu kritického myslenia, odborného jazyka, pracovnej discipliny.
e  Vykonové Standardy - aktualizované
Absolvent ma vediet:

e  vysvetlit odbornu terminolégiu, symboliku a technickd normalizaciu,

e  popisat predpisy BOZP, OOPP, protipoziarnu ochranu,

e  vysvetlit zasady zobrazovania v technickych vykresoch,

e  popisat zakladné konstrukcie a statické vztahy,

e vypocitat spotrebu materialov,

e  vysvetlit technologické postupy murovania, omietania, betonaze, izolacii,
e  charakterizovat naradie, mechanizaciu, udrzbu,

e popisatzasady recyklacie a nakladania s odpadom.

e  Prakticka priprava - upravené
Prakticka priprava overuje a rozvija odborné zruénosti podla potreby praxe.

e  Vykonové Standardy - aktualizované
Absolvent vie:

e dodrziavat BOZP a Zivotné prostredie,

e  (¢itat a vyhotovit jednoduché vykresy,

e  pripravit naradie, material a pracovisko,

e  zhotovit murované a beténové konstrukcie podla technologickych postupov,
e vyhotovovat omietky a obklady,

e vykondvat betonarske prace,

e realizovat zateplenie, opravy a rekonstrukcie,

e  kontrolovat kvalitu prace,

e  pouzivat IKT pririeSeni odbornych uloh,

e  spravne likvidovat odpad.

Priloha:

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Zakladné udaje

Normativ materiadlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,,normativ®) je vytvoreny s cielom
zabezpecenia kvalitnej pripravy absolventov uéebného odboru 3661 H Murar.

Normativ vychédza zo Statneho vzdeldvacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu odborov vzdelavania 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia poskytujuceho Uplné stredné odborné vzdelanie, z ¢asti ,,Materidlno-technické a
priestorové zabezpedenie vyudby*“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujici komplex poZiadaviek s cielom
vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ ur€uje poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie ucebnych
priestorov pre teoretické a praktické vyu¢ovanie v u¢ebnom odbore 3661 H Murar.

Okrem zakladnych priestorov a zédkladného vybavenia su suc¢astou normativu aj odporuc¢ané ucebné priestory a
odporuc¢ané materialno-technické vybavenie. Tieto su nad ramec zdkladného vybavenia, ich i¢elom je zabezpecenie
vys§8ej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost v sllade s
tymto normativom v rozsahu odporuc¢aného vybavenia je predpokladom pre strednu odbornu $kolu uchadzat sa o
moznost pdsobit ako centrum odborného vzdelavania
pripravy.

Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie pre praktické vyucovanie podla tohto normativu moze stredna
odborna skola splnit vo svojich priestoroch aj pouzivanim materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vo
vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma Skola uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického
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vyucovania alebo zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

e VsSeobecne zaviazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpecnost prace,
ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kél a Skolskych zariadeni ako aj technickd dokumentaciu
pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie
zodpovedajuce obsahu vzdelavania vdanom odbore vzdelavania.

Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany
pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi
predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutoCnuje teoretické a praktické vyuCovanie musia
umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Sucastou vybavenia u¢ebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technicka dokumentacia, technologické
postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné predpisy,
bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany, prvej pomoci a potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky.

e Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory st nevyhnutné na nadobudnutie poZzadovanych vedomosti a zruénosti stanovenych
vykonovymi Standardami SVP a $pecifik vyudby uéebného odboru 3661 H murar. Stanovené su priestory pre
teoretické vyu€ovanie v tabulke ¢.1 a v tabulke ¢.2 pre praktické vyu€ovanie, ktoré vyhovuju vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty v sulade s
typologickymi a typizacnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi normami, predpismi o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred pozZiarom, platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre
pripravu Ziakov na povolanie.

3.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Tabulka ¢€.1
P. ¢. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
odborna uéebna (na vyucovanie odbornych predmetov)
o klasicka trieda

3.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyuc¢ovanie

Tabulka €. 2

P. ¢. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyucovanie

Skolska dielha

kabinet majstra odbornej vychovy (MOV)

sklad materialu

sklad néradia

hygienické priestory
Satfa

M Sl Pl FTH I

e Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Jednotlivé u¢ebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie uvedené v tretej ¢asti sU rozpracované v
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3661_H_murar.pdf
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kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyuCovanie a zékladné vybavenie pre praktické vyucovanie v
odbore.

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vSetky zakladné pomoécky, naradie a pod., ktoré Ziak
potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy.

U vSetkych poloziek oznaCenych ako ,,podla potreby“ sa neda presne vySpecifikovat mnozstvo, ale pre dany
Studijny odbor su povinné. Jedna sa najma o cvicny material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné ucebné
pomocky.

Vybavenie je definované pre u¢ebnu skupinu 12 ziakov.

5. Odporuc¢ané uc¢ebné priestory

Zriadenie odporuc¢anych u¢ebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyu¢ovania umozni
realizovat kvalitnejSiu vyu€bu vzhladom na poziadavky Skolského vzdelavacieho programu v u¢ebnom odbore.
Danymi u¢ebnymi priestormi sa skvalitni vyu¢ba a odborna priprava Ziakov u¢ebného odboru

5.1 Odporucané uc¢ebné priestory pre teoretické vyucéovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov moze Skola vzhladom na vlastné podmienky
a moznosti z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej teoretickej vyucby v u¢ebnom odbore 3661 H Murar.
zriadit nasledovné odporuc¢ané ucebné priestory:

Tabulka €. 5
P. . Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
. odborna pocitacova ucebna

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyuéovanie

Na zéklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov moze Skola vzhladom na vlastné podmienky
a moznosti z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej praktickej pripravy uéebnom odbore 3661 H Murar.
zriadit nasledovné odporuc¢ané ucebné priestory:

Tabulka €. 6

P. ¢. Nazov ué¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1 Ziacka dielha s prezentacnou ¢astou

e Poziadavky na uc¢ebné priestory a ich vybavenie pre vSeobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka €. 9
P. . Nazov uéebného priestoru
Ucebna
2. Telocvi¢na

7.3 Odporucané ucebné priestory

Kvalitnejsiu vyu¢bu v danom odbore umozni zriadenie odporuc¢anych nadStandardnych uc¢ebnych priestorov
pre zabezpecenie vyucovania v§eobecnovzdeldvacich predmetov. Odporucané (nadStandardné) ucebné priestory
zriaduje Skola podla potrieb odboru Studia a na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.

Tabulka €. 11
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P. ¢. Nazov ué¢ebného priestoru

Fyzikalna ucebna

Chemicka ucebna

Jazykova u€ebna

Multimedialna u¢ebna

S Bl Bl R e

Matematicka u¢ebna

http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3661_H_murar.pdf

Dodatok ohladom prerusenia vyu¢ovania v Skolskom roku 2019/20

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla ustanovenia § 3 ods. 8 vyhlasky ¢. 231/2009 Z. z.
Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych skolach, na strednych Skolach,
na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych ugiliStiach a na jazykovych Skolach v
doésledku ohrozenia Zivota a zdravia deti, ziakov alebo zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia
hlavného hygienika a zéverov Ustredného krizového $tabu, ktoré je zapri¢inené Sirenim respiradného ochorenia
vyvolaného novym koronavirusom COVID-19 prerusSil vyu€ovanie na Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16.
marca 2020 do odvolania.

VyucCovanie bolo zabezpecené formou diStanc¢ného vzdeldvania prostrednictvom elektronickej komunikacie ucitelov a
majstrov so ziakmi.

Vzdelavacie plany boli dodrzané a preto nie je potrebné menit ¢asovo-tematické plany jednotlivych predmetov a
presuvat témy do dalSieho ro¢nika.

Predmety Telesna a Sportova vychova a Odborny vycvik boli v 2.polroku hodnotené slovne “absolvoval”.

Usmernenie pre $k.rok 2020/21

Podla usmerneni bude sa vyu&ovanie TSV do 20. 09. 2020 uskutog&riovat mimo priestorov telocviéne. Zameria sa na
teoretické hodiny (somatometria, hygiena TSV, $portové Gispechy,...) a pohybové &innosti na ihriskach skoly.
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