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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost Skoly

Stredna odborna Skola, Ivanska cesta 21, Bratislava, je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu
neurcitu. Je financovana z rozpoctu Bratislavského samospravneho kraja. Od Skolského roka 2026/2027 p6sobi v spojeni so
Strednou odbornou Skolou technickou, Vranovska 4, Bratislava, pricom spolo¢nym cielom je poskytovat kvalitné odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov pre potreby trhu prace.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti v stlade s prislusnymi uéebnymi a $tudijnymi odbormi.
ZabezpecCuje teoretické vyu€ovanie, odborny vycvik a vychovu mimo vyu€ovania. Poskytuje denné aj externé formy Studia v
dvojro¢nych a trojroénych u¢ebnych odboroch, ako aj v $tvorroénych Studijnych odboroch a nadstavbovom Studiu. Zameriava
sa na oblasti stavebnictva, strojarstva, elektrotechniky a ekonomiky. V rdmci svojej Cinnosti poskytuje aj dalSie vzdeldvanie ako
verejnoprospesnu sluzbu.

2. Regionalne podmienky

Areal Skoly sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastralnom tzemi Trnavka. Je ohraniceny ulicami lvanska
cesta, Galvaniho a Na krizovatkach. V su€asnosti ma Skola v sprave Sest budov.

Skola ma viac ako 60-ro&nu tradiciu. Jej predchodcom bolo Odborné ugiliste $tatnych pracovnych zéloh, zalozené v roku 1958,
ktoré pripravovalo Ziakov pre $tatny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom bol rok 1966, ked'sa v spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym stavebnym podnikom
vybudoval novy areal odbornych ugilist na Ivanskej ceste. Skola bola na svoju dobu moderne vybavena — mala uéebne s
kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyrou a cvicné dielne.

V polovici 70. rokov sa nazov $koly zmenil na Stredné odborné ugiliste stavebné. V roku 1986 pribudla nova budova
teoretického vyucovania s 15 triedami a telocvi¢na, vybavena modernou didaktickou a pocitacovou technikou.

Od 1. januara 1991 sa Skola stala samostatnym pravnym subjektom pod Ministerstvom vystavby a stavebnictva SR. Od roku
2002 je jej zriadovatelom Bratislavsky samospravny kraj.

V roku 2004 doslo k zlic¢eniu s SOU stavebnym Il na lvanskej ceste 23, ¢im vznikla SOU stavebna, lvanska cesta 21. Od roku
2008 nesie nazov Stredna odborna skola. Od 1. septembra 2018 ma Skola novy nazov: Stredna odborna Skola technoldgii a
remesiel.

Skola neustale modernizuje vyuébu a rozsiruje ponuku odborov — napriklad o $tudijny odbor mechanik elektrotechnik
chladiacich a klimatizacnych zariadeni a u¢ebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla. Investicie
do materidlneho a technického vybavenia, ako aj do vychovno-vzdelavacieho procesu, su prioritou vedenia Skoly.

Vdaka nadstandardnému vybaveniu vypoctovou technikou a IKT, ako aj kultivovanému pracovnému prostrediu, patri Skola
medzi moderné odborné skoly eurépskeho typu. Vdaka svojej bohatej historii a aktivnej Ginnosti si SOS technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, Bratislava udrZiava stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika Ziaka — Stolar, Stolarka

Ziak $tudijného odboru stolar/stoléarka je pripravovany ako kvalifikovany odbornik so zakladnymi aj roz&irenymi
vedomostami a praktickymi zruénostamiv oblasti spracovania dreva, vyroby nabytku, stavebno-stolarskych vyrobkov a montaze
interiérovych prvkov.

Rozumie vlastnostiam dreva a velkoplosnych materidlov na baze dreva, pozna technologické postupy ich opracovania,
spéjania, povrchovej Upravy a ochrany. Ovlada pracu s ruénym ndradim, elektrickym ruénym naradim, drevoobrabacimi strojmi
a modernymi CNC technolégiami pouzivanymi v drevospracujicom priemysle.

Ziak sa orientuje vtechnickej dokumentacii, vyrobnych vykresoch a materialovych normach. Dokaze pripravit material,
zhotovit jednotlivé dielce, zostavit vyrobok a vykonat jeho finalnu povrchovu Gpravu pri dodrzani technologickych, kvalitativnych
a bezpec€nostnych poziadaviek.

Ovlada postupy vyroby a montaZze nabytku, okien, dveri, schodisk, drevenych konstrukcii a dalSich stolarskych
vyrobkov. Vie vykonavat kontrolu kvality, zdkladnu udrZzbu strojov a zariadeni a rieSit beZzné technologické problémy vznikajuce
pocas vyroby.



Ziak ziskava vedomosti o modernych vyrobnych procesoch, hospodarnom vyuzivani materidlov, ochrane Zivotného
prostredia a vyuZzivani digitdlnych technolégii pri ndvrhu a vyrobe vyrobkov. Je vedeny k preciznosti, estetickému citeniu,
technickému mysleniu a zodpovednému pristupu k praci.

Pocas $tudia si moze rozsirit svoju kvalifikdciu absolvovanim Specidlnych Ucéelovych kurzov organizovanych skolou.
M6zZe ziskat osvedCenie o odbornej spdsobilosti podla vyhlasky MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z. § 21, vodi¢ské opravnenie alebo
dalSie odborné certifikaty suvisiace s drevospracujicou vyrobou a montaznymi pracami.

Ziak je pripravovany na samostatn(i aj timovii pracu, schopnost riesit praktické Ulohy a prisposobovat sa novym
technoldgiam v oblasti drevospracujiceho priemyslu. Po uspeSnom ukonceni Studia je pripraveny uplatnit sa v stolarskych
dielfach, nabytkarskych a drevospracujucich podnikoch, montaznych firmach alebo pokracovat v dalSom odbornom
vzdelavani.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor $koly, vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavateloy, je stabilizovany a kvalifikovany. Skola
zabezpecuje odborné poradenské sluzby aj prostrednictvom externého Skolského psycholéga. VSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci spliiaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.

Manazment Skoly a vychovny poradca disponuju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom
pozadovanym funkénym vzdelanim v oblastiach Skolského manazmentu a kariérového poradenstva.

Skola podporuje spolupracu s odbornou verejnostou. Mimoskolské aktivity si realizované pedagogickymi
zamestnancami v spolupraci s odbornikmi z praxe, zastupcami zamestnavatelov, Policajného zboru SR a dalSich institucii.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je st€astou roéného planu skoly a vychadza z
priorit kurikularnej reformy a Statneho vzdeldvacieho programu, ktory kladie déraz na rozvoj kompetencii pre 21. storodie.

Manazment Skoly povaZzuje za prioritné najma:
1. Systematicku podporu uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe.
2. Rozvoj profesijnych kompetencii so zameranim na jazykové zru¢nosti, digitadlne kompetencie a vyuzivanie IKT.
3. Podporu celozivotného vzdelavania, sebavzdelavania a profesijného rastu zamestnancov.
4. Rozvoj socialnych a komunikaénych kompetencii, schopnosti riesit konflikty a budovat pozitivnu klimu Skoly.
5.  Aktualizaciu poznatkov z pedagogiky, didaktiky a odbornych predmetov v sulade s modernymi trendmi.
6. Pripravu na vykon Specializovanych ¢innosti (triedny ucitel, kariérovy poradca, koordinatori).
7. Zapéjanie sa do tvorby a inovécie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) a pedagogickej dokumentacie.
8. Vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, digitalnych technoldgii a multimédii.
9. Sirenie prikladov dobrej praxe a podporu tvorivosti pedagogickych zamestnancov.
10. Efektivny prenos informacii prostrednictvom digitalnych nastrojov a internych systémov Skoly.

11. Pripravu pedagogickych zamestnancov na absolvovanie kvalifikacnych skisok a atestacii.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné Skoly sa uskutoc¢riuje v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a aktuédlnymi usmerneniami Ministerstva Skolstva SR.

Predpoklady prijatia
Uchadza¢ mbZze byt prijaty na Studium, ak:
e ziskal nizSie stredné vzdelanie (ukon&eny 9. roénik ZS),

e splnilkritéria prijimacieho konania uréené riaditelom Skoly,



e  preukdzal zdravotnu spbsobilost (ak je vyZadovana),
e  vpripade Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami st zabezpecené primerané podporné opatrenia.
Podavanie prihlasok

e  Prihlasky sa podavaju prednostne elektronicky prostrednictvom systému ePrihlasky, ktory zabezpecuje evidenciu
a spracovanie podani.

e  Uchadza¢ mdze uviest viac odborov (spravidla do 4) s uréenim ich priority.

e  Poradie odborov je zadvazné a po termine podania prihlaSky sa nemeni.
Prijimacie skusky a priebeh

e  Terminy prijimacich skusok uruje Ministerstvo Skolstva SR pre kazdy Skolsky rok.

e  Skusky sa realizuju spravidla v dvoch terminoch (talentové aj netalentové odbory).

e  Riaditel Skoly uruje obsah, formu a kritéria hodnotenia prijimacich skasok.
Zverejnenie vysledkov a rozhodovanie

e Vysledky prijimacieho konania su zverejnené na vyveske Skoly a na webovom sidle Skoly.

e  Zverejnenie vysledkovej listiny sa povaZuje za rozhodnutie o prijati.

o Neprijatym uchadza¢om sa dorucuje rozhodnutie o neprijati.

e  Uchadza¢ ma pravo podat odvolanie v zakonom stanovenej lehote (spravidla do 5 dni).

Druhé kolo prijimacieho konania

Druhé kolo sa organizuje v pripade nenaplnenia kapacit Skoly.

e  Terminy a podmienky druhého kola stanovuije riaditel Skoly v stulade s usmerneniami ministerstva.

Spoésob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania

Uspesny absolvent ziska:

vyucny list,

vysvedcenie o zaverecnej skuske.
Tieto doklady potvrdzuju ziskanie stredného odborného vzdelania a odbornu spdsobilost na vykon povolania stolar v
oblasti vyroby nabytku, stavebno-stolarskych vyrobkov a dalSich produktov z dreva.

Legislativhy ramec
Priebeh a organizacia zaverecnej skusky sa riadi:
e  zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
e  zakonom €.61/2015Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,
e  vyhlaskou €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole,
e  jednotnym zadanim zavere&nej skusky vydanym Republikovou tiniou zamestnavatelov (RUZ),

e usmerneniami Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
Zévereéna skuska je koncipovand v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatelov na odborné kompetencie absolventov.

Struktira zavereénej skisky
Zéavere€na skuska pozostava z:
e  praktickej casti zavereénej skusky,
o teoretickej Casti zaverecnej skusky.
Jednotné zadania zaverecnej skusky pripravuje Republikova tnia zamestnavatelov v spolupréci s odbornikmi z praxe.

Prakticka ¢ast zaverecnej skusky
Prakticka Cast overuje:



e odborné zruénosti a pracovné navyky Ziaka,

e  schopnost samostatne riesit odborné tlohy,

e  dodrziavanie technologickych postupov,

e  dodrziavanie zdsad BOZP a ochrany Zivotného prostredia,

e  schopnost kontrolovat kvalitu vlastnej prace.
Téma praktickej Casti ma komplexny charakter a je zamerana na:

e  vyhotovenie jednoduchého nabytkového vyrobku,
e  zhotovenie stavebno-stolarskeho vyrobku,

e  vyrobu polotovarov alebo Casti vyrobkov z dreva.
Prakticka Cast skusky trva spravidla 14 hodin, pricom v jednom dni moze trvat najviac 8 hodin.

Teoreticka cast zaverecénej skusky
Teoreticka Cast preveruje:
e  odborné vedomosti z profilovych predmetov,
e  znalost materidlov, konStrukcii a technoldgii spracovania dreva,
e  orientaciu v technickej dokumentacii,
e  znalost strojov, zariadeni a naradia,

e  uplatriovanie odbornych poznatkov v praxi.
Ziak odpoveda pred skusobnou komisiou na vyzrebovanti tému a riesi odborné tlohy aplikagného charakteru.

Témy zaverecnej skusky

Témy zaverecnej skusky vychadzaju z:
e vykonovych a obsahovych standardov SVP,
e  profesijného profilu absolventa,
e  poziadaviek zamestnavatelov,

e  aktualnych technologickych postupov v oblasti spracovania dreva.
Pri tvorbe tém sa zohladnuje:

®  prepojenie tedrie s praxou,

e  vyuzivanie odbornej terminoldgie,

e  rieSenie praktickych problémov,

e  pouzivanie technickej dokumentacie,

e  dodrziavanie zasad kvality a bezpec¢nosti prace.

Hodnotenie zaverec¢nej skusky
Pri praktickej ¢asti sa hodnoti:

e  priprava a planovanie prace — 20 %,

e  realizacia pracovnej ¢innosti — 60 %,

e  kvalita vyrobku, kontrola a dodrZiavanie BOZP - 20 %.
Pri teoretickej ¢asti sa hodnoti:

e  odborna spravnost odpovede,

e  samostatnost a logickost prejavu,

e  pouzivanie odbornej terminoldgie,

e  schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi.

Dokumentacia zaverecénej skusky
Sucastou dokumentécie su:

e  jednotné zadania zaverednej skusky RUZ,
kritérida hodnotenia,

organizacné pokyny Skoly,
skisSobna dokumentécia a protokoly.
Dokumentacia je spracovana v sulade s platnou legislativou a tvori si¢ast pedagogickej dokumentécie Skoly.

7. Dlhodobé projekty

Projekéna ¢innost je integralnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu a podporuje rozvoj klic¢ovych kompetencii Ziakov,
najma schopnost riesit problémy, spolupracovat a aplikovat teoretické poznatky v praxi.



Skola sa aktivne zapaja do narodnych a medzinarodnych projektov, realizovanych v spolupraci s Ministerstvom $kolstva SR,
nadaciami, firmami a dalSimi partnermi, napriklad:

e Skola podporujtica zdravie

e  Nadacia PONDS

e  Slovak Telekom

e  Otvorena $kola — oblast $portu (Sportom ku zdraviu)
®  Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skol
e  Erasmus+

e  Zdravie a bezpec¢nost na Skolach

o  Projekty zamerané na environmentalnu vychovu

e  Stredné Skoly a technika

e  CGrafické a digitalne systémy

e  Elektronizacia vzdelavania a u€ebnych materialov
e  Aktivity nadacie Orange

Cielom projektov je rozvoj odbornych, jazykovych, digitalnych a socialnych kompetencii Ziakov, podpora medzinarodnej
spoluprace a prepojenie vzdelavania s praxou.

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola systematicky rozvija spolupracu so socialnymi partnermi, ktora je vyznamnou sti¢astou odborného vzdeldvania v stilade
so SVP. Déraz sa kladie na prepojenie Skoly s praxou, trhom prace a verejnostou.

Spolupraca s rodiémi
Rodicia su partnermi Skoly a podielaju sa na jej riadeni prostrednictvom rady Skoly.
Skola zabezpeéuje informovanost rodigov prostrednictvom:
e triednych aktivov a individualnych konzultacii,
e  elektronickej ziackej knizky a informacnych systémov,
e webového sidla Skoly.
Pre rodicov Ziakov prvého ro€nika sa organizuju adapta¢né stretnutia spojené s prezentaciou Skoly.

Skola podporuje otvorent komunikéciu s rodiémi a vytvara priestor na ich aktivne zapojenie do Zivota $koly. Na riesenie
vychovno-vzdelavacich problémov sa realizuju vychovné komisie za Ucasti Ziakov a rodicov.

Spolupraca so zamestnavatelmi

Spolupraca so zamestnavatelmi je zamerana na:
e  zabezpecenie odbornej praxe Ziakov,
e  materidlno-technickd podporu vyucovania,
e  realizaciu odbornych prednasok, exkurzii a prezentaci,

e  sprostredkovanie aktualnych poznatkov z praxe a technoldgii.



Ziaci absolvujui odbornt prax u zamestnavatelov, ¢o prispieva k rozvoju ich odbornych kompetencii a lepsej uplatnitetnosti na
trhu préace.

Ini partneri
Skola spolupracuije aj s dalsimi institticiami:
e  Policajny zbor SR,
e  zriadovatel Skoly,
e  profesijné a stavovské organizacie,
o  Slovenska obchodna a priemyselna komora,
o  Republikova unia zamestnavatelov,
e vzdeldvacie a poradenské ingtitticie (CPP, SCPP),
e organizacie riadené MSVWaM SR.

Spolupraca je zamerana na prevenciu, odborny rozvoj Ziakov a podporu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu.

9. Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly

Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly vytvaraju kvalitné predpoklady na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu v stilade so Statnym vzdelavacim programom.

Prostredie $koly podporuje celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov a prispieva k rozvoju ich osobnosti, psychického i fyzického
zdravia. Vybavenie Skoly zodpoveda poziadavkam na moderné vzdelavanie a umoZniuje rozvijat odborné, digitalne a klu¢ové
kompetencie Ziakov.

Zabezpecenie prevadzky skoly
a) Skolsky manazment:
e  kancelaria riaditela Skoly,
e  kancelarie zastupcov riaditela Skoly,
e  ekonomicky Usek,
e  zasadacia miestnost,
e  skladové a pomocné priestory,
e  socidlne zariadenia.
b) Pedagogicki zamestnanci:
e  zborovna na rokovania pedagogickej rady,
e  kabinety ucitelov.
c) Nepedagogicki zamestnanci:
e  kanceldrie administrativy a spravy skoly,
e archiv, skladové priestory.
d) DalSie priestory:

e hygienické zariadenia, Satne,



e  sklad ucebnic,

e  priestory na riadenie a vyuzivanie didaktickej techniky.

Vybavenie pre teoretické vyucovanie
Skola disponuje dostatoénym po&tom uéebni pre teoretické vyucovanie vratane odbornych uéebni.
Sucastou vybavenia su:

e  ucebne vybavené IKT technikou,

e interaktivne tabule a dataprojektory,

e  pristup na internet vo vSetkych uc¢ebniach,

e notebooky pre pedagogickych zamestnancov.

Ziaci maiju k dispozicii telocviériu a $portoviska na realizaciu vyuéovania telesnej a $portovej vychovy a volnogasovych aktivit.

Odborné uéebne a softvérové vybavenie

Skola mé k dispozicii odborné uéebne zamerané na jednotlivé oblasti vzdelavania (elektro, strojarstvo, stavebnictvo,
ekonomika, informatika a spolo¢enska komunikacia).

Vo vyu€ovani sa vyuZivaju moderné softvérové aplikacie:
e  kresliace programy (napr. AutoCAD),
e  rozpoctovy softvér (napr. Cenkros),
e technické programy (napr. Solid Edge),
e ekonomicky softvér (napr. Omega),
e administrativne a Skolské systémy (aSc agenda),

e interaktivne vzdeldvacie programy.

Tieto nastroje umoziuju rozvoj digitalnych a odbornych kompetenciiv sulade s pozZiadavkami praxe.

IKT vybavenie Skoly

Skola je vybavend digitalnou technikou potrebnou na zabezpe&enie moderného vzdelavania:
e  pocitace, notebooky, tlaciarne,
e  dataprojektory a interaktivne zariadenia,
e  sietové pripojenie a internet.

Skola je prepojend internou poéitadovou sietou a zabezpeduje stabilné vysokorychlostné internetové pripojenie, ktoré
umoznuje efektivne vyuZzivanie digitalnych technolégii vo vyucovani.

Praktické vyucovanie
Praktické vyucovanie tvori neoddelitelnu suc¢ast odborného vzdelavania a pripravy.

Realizuje sa:

e vodbornych dielfiach Skoly,



e  uzamestnavatelov formou odbornej praxe.

Dielne st vybavené v sulade s normativmi materialno-technického zabezpecenia a umozniuju Ziakom rozvijat odborné
zruénosti v redlnych pracovnych podmienkach.

K dispozicii su dielne pre rozne odbory (napr. stavebné, strojarske, elektrotechnické a dalSie podla zamerania Skoly).

Doplnkové priestory Skoly

Skola disponuije:
e  prednaskovou salou na odborné prezentacie a vzdelavacie aktivity,
e  priestormi na oddych a regeneraciu Ziakov,

e  Sportoviskami v areali Skoly.

Skolsky internat
Skolsky internat zabezpeduje:

e  ubytovanie,

e  stravovanie,

e  vychovno-vzdelavaciu ¢innost mimo vyuc€ovania.
Ziaci maju k dispozicii:

e  Studovne a spolocenské miestnosti,

e  3portové a relaxacné priestory,

e  pristup na internet (WiFi).

Internat vytvara podmienky na rozvoj socialnych kompetencii a aktivne travenie volného ¢asu.

Skola ako Zivotny priestor
Skola kladie doraz na bezpeéné, estetické a podnetné prostredie.
Sucastou Skoly je upraveny areal so zeleriou vyuzivany aj na edukacné Ucely (napr. environmentalne projekty).
Skola zabezpeduje:
e informovanost Ziakov prostrednictvom nasteniek a digitalnych kanalov,
e  aktualizaciu webového sidla skoly,

e organizaciu mimoskolskych aktivit podporujucich pozitivnu klimu Skoly.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
Skola zabezpeduje bezpeéné a zdravotne vyhovujlice podmienky pre vychovu a vzdeldvanie v stlade s platnou legislativou.
Zakladné principy:

e  dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych noriem,

e  vhodny reZzim diia a organizacia vyu¢ovania,

e  pravidelna udrzba a kontrola priestorov.



Bezpecénost Ziakov:
®  Ziaci su pravidelne pouc¢eni o BOZP na zaciatku Skolského roka,
e priodbornych ¢innostiach sui oboznameni's bezpecnou obsluhou zariadeni,
e  priskolskych akciach su pouceni o organizacii a bezpecnosti.
Praktické vyucovanie:
e  realizuje sa pod odbornym dozorom,
®  vyuzivaju sa ochranné pracovné prostriedky,
e  dodrziavaju sa technologické a bezpecnostné postupy.
Zamestnanci Skoly:
e  absolvuju pravidelné skolenia BOZP a PO,
®  su pripraveni poskytnut prvi pomoc.
Kontrola a prevencia:
e vykondvaju sa pravidelné revizie zariadeni,
e  zistené nedostatky sa bezodkladne odstrariuju,

e  vSkole plati zakaz fajéenia, alkoholu a inych Skodlivin.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Skolsky vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor stoldr, stoldrka je koncipovany v stilade so Statnym vzdelavacim programom pre
skupinu odborov 33 Spracuvanie dreva. Je zamerany na rozvoj odbornych, vSeobecnych a kli¢ovych kompetencii Ziakov s
doérazom na ich uplatnenie v praxi, pripravenost na vykon povolania stoldra a moznosti dalSieho vzdelavania.

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj odbornych kompetencii potrebnych na vyrobu, montdz a opravu nabytku a
stavebnostolarskych vyrobkov. Déraz sa kladie na spracovanie dreva a drevnych materialov, vyuZivanie modernych vyrobnych
technoldgii, digitalnych nastrojov, kvalitu vyrobkov, bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, environmentalnu zodpovednost a
uplatnenie principov udrZatelnosti v stolarskej praxi.

Profil vedomosti absolventa

Absolvent:
e  ovlada odbornu terminoldgiu a technické nazvoslovie z oblasti stolarskej vyroby, materialov a konstrukcii z dreva,

e  rozumie principom technického kreslenia, ¢itania a tvorby technickej dokumentéacie vratane vyuZivania digitalnych
technoldgii a CAD programov,

e  mavedomosti o dreve, drevnych materidloch, ich vlastnostiach, spracovani a moZnostiach pouZzitia,
®  pozna technologické postupy ruéného a strojového opracovania dreva a velkoploSnych materialov,
e  orientuje sa v konstrukcii ndbytku, stavebnostolarskych vyrobkov a interiérovych prvkov,

®  pozna spdsoby spajania, povrchovej Upravy a montaze stolarskych vyrobkov,

e vie pouzivat ruéné naradie, elektrické ru¢né naradie, drevoobrabacie stroje a CNC technoldgie v sulade s
technologickymi postupmi,

e  chdpe vyznam kvality vyroby, presnosti opracovania a kontroly kvality vyrobkov,

e  pozna zasady hospoddrneho vyuZivania materialov, ochrany Zivotného prostredia a udrZatelného spracovania dreva,



e  ovlada zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej prevencie a ochrany Zivotného prostredia,
e orientuje sa v zakladnych ekonomickych suvislostiach vyroby, kalkulacii ndkladov a podnikani v remeselnej praxi,
e  vyuziva digitalne technoldgie pri navrhovani, vyrobe, prezentacii a organizacii pracovnych ¢innosti,

® e pripraveny spolupracovat v pracovnom time, efektivne komunikovat so zdkaznikom a rieSit pracovné ulohy
samostatne aj v kolektive.

Toto znenie zodpovedd kompetenéne orientovanému pristupu nového SVP a reflektuje moderné trendy v odbore 3355 H
Stolar / Stolarka, vratane digitalizacie, CNC technoldgii a udrzatelnosti.

Profil zruénosti absolventa

Absolvent vie:
e  (Citat a vyuzivat technickd, vyrobnu a montaznu dokumentaciu,
e  vytvarat jednoduché technické vykresy, nacrty a konstrukéné navrhy vyrobkov,
e  pouzivat odborny softvér na tvorbu a tpravu vykresovej dokumentacie (CAD),
e rozpoznavat vlastnosti dreva, velkoplosnych materialov, kovania a pomocnych materialov,
e  vyberat vhodné materidly a technologické postupy pri vyrobe vyrobkov z dreva,
e  vykondavat ruéné opracovanie dreva a drevnych materialov,
e  obsluhovat zakladné drevoobrabacie stroje, zariadenia a naradie,
e  zhotovovat nabytok, interiérové prvky a stavebno-stolarske vyrobky podla dokumentéacie,
e realizovat montaz, osadzovanie a Upravy stolarskych vyrobkov na stavbe alebo v interiéri,
e  vykonavat povrchovu Upravu vyrobkov a kontrolu kvality zhotovenych prac,
e  vykonavat zakladnu udrzbu strojov, zariadeni a pracovného naradia,
e  pouzivat meradla a kontrolné pomaocky pri vyrobe a montazi,
e hospodarne vyuzivat materidl, energiu a minimalizovat odpad pri vyrobe,
e  uplatiovat zasady ochrany Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného hospodarenia s drevom,
e  dodrziavat predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany,
e  komunikovat so zdkaznikmi, dodavatelmi a spolupracovnikmi pri rieSeni pracovnych uloh,
e  pracovat samostatne, zodpovedne a efektivne spolupracovat v pracovhom time,

e  priebeZne sa vzdelavat a vyuZivat nové technolégie v drevarskej a nabytkarskej vyrobe.

Tento profil je vhodny do Skolského vzdelavacieho programu pre uéebny odbor 3355 H stolar/stolarka v modernej
kompetenc¢ne orientovanej forme.

Kompetencie absolventa
Absolvent disponuje:
e  schopnostou zhotovovat, montovat, opravovat a renovovat vyrobky z dreva a materidlov na baze dreva,
e  schopnostou ¢itat a pouZivat technicku a vyrobnu dokumentaciu,
e zru¢nostami pri obsluhe, nastavovani a zakladnej tdrzbe ruéného, elektrického a strojového naradia a zariadeni,

e schopnostou vyberat a spracovavat vhodné materiély, kovania, spojovacie a povrchové Gpravy podla
technologickych postupov,



e digitalnymi kompetenciami pri vyuzivani informacnych technolégii, odborného softvéru a digitalnych vyrobnych
procesov,

e  schopnostou dodrzZiavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia,

e  schopnostou kontrolovat kvalitu vyrobkov a identifikovat nedostatky vo vyrobe a montazi,
e organizaCnymi schopnostami pri planovani a realizacii pracovnych uloh,
e  komunikacnymi a timovymi zru¢nostami pri spolupraci so zakaznikmi, kolegami a obchodnymi partnermi,

e  schopnostou ucit sa, prispdsobovat sa novym technoldégiam, materidlom a poziadavkam trhu prace.

Absolvent je pripraveny vykonavat odborné stolarske prace vo vyrobe, montazi a opravach nabytku, stavebnostolarskych
vyrobkov a interiérovych prvkov, samostatne riesit bezné pracovné ulohy a aktivne sa uplatnit na modernom trhu prace alebo
pokracovat v dalSom vzdelavani.

Odborné zameranie vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na komplexnt pripravu Ziakov v odbore stolar/stolarka s dérazom na osvojovanie
odbornych vedomosti, praktickych zru€nosti, tvorivé myslenie, vyuzivanie modernych technolégii a uplatnenie principov
udrzatelného rozvoja v drevarskej a nabytkarskej vyrobe.

Obsah vzdeldvania integruje poznatky z oblasti spracovania dreva, materidlového inZinierstva, stavebnictva, dizajnu,
informacnych technoldgii a ekonomiky. Ziaci ziskavaju vedomosti o vlastnostiach dreva a materialov na baze dreva, o ich vybere,
spracovani a vyuZziti pri vyrobe stavebno-stolarskych vyrobkov, ndbytku a interiérovych prvkov.

Vzdelavanie zahffia technologické postupy ruéného a strojového opracovania dreva, vyrobu, montaz, povrchovu Upravu, tdrzbu
a opravu stolarskych vyrobkov. Délezitou sucastou je prdca s modernymi drevoobrabacimi strojmi, CNC technoldgiami a
automatizovanymi vyrobnymi zariadeniami. Ziaci sa oboznamuju s konstrukénymi rieseniami nabytku, okien, dveri, schodisk a
dalSich vyrobkov z dreva a drevnych materialov.

Program rozvija vedomosti o materidloch, spojovacich prostriedkoch, kovaniach, lepidlach, naterovych latkach a dalSich
komponentoch pouZivanych v stolarskej vyrobe. Sucastou vzdeldvania su aj zaklady technického kreslenia, konstrukénej
pripravy vyroby a ¢itania technickej dokumentacie.

Vyznamnou oblastou je vyuZivanie modernych digitdlnych nastrojov, grafickych a modelovacich systémov (CAD, 3D
modelovanie a vizualizacia), ktoré umoziiuju navrhovat, konstruovat a prezentovat stolarske vyrobky. Ziaci ziskavaju zruénosti v
praci s odbornym softvérom, digitalnou dokumentaciou a zakladmi inteligentnej vyroby v podmienkach priemyslu 4.0.

Vzdeldvanie je orientované aj na ekologické a ekonomické aspekty vyroby, efektivne vyuZivanie materialov, minimalizaciu
odpadu, recyklaciu a environmentalne zodpovedné spravanie. Ziaci sa oboznamuju s principmi obehového hospodarstva, trvalo
udrzatelného vyuzivania drevnych zdrojov a aktualnymi trendmi v drevarskom a nabytkarskom priemysle.

Program rozvija podnikatelské kompetencie, schopnost samostatne riesit odborné ulohy, pracovat v time, komunikovat so
zékaznikom a uplatfiovat zasady kvality vo vyrobe a sluzbach. Doéraz sa kladie na odbornu prax, prepojenie vzdelavania s
potrebami trhu prace a pripravu Ziakov na dalSie vzdelavanie alebo vykon povolania.

Pri realizacii vzdelavacieho programu sa kladie d6raz na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred pozZiarmi,
ochranu Zivotného prostredia, dodrZiavanie technologickych postupoy, technickych noriem a zasad kvality pri vyrobe a montazi
stolarskych vyrobkov.

Charakteristika prostredia a podmienok vzdelavania

Skola vytvéra podnetné, bezpecné, inkluzivne a esteticky upravené prostredie, ktoré podporuje rozvoj osobnosti Ziakov, ich
kld€ovych kompetencii, odbornych zru€nosti a pripravenost na uplatnenie v odbore stolar/stolarka. Vychovno-vzdelavaci
proces je organizovany tak, aby podporoval aktivne ucenie, tvorivost, kritické myslenie, spolupracu, samostatnost,
zodpovednost a prepojenie teoretického vzdelavania s odbornou praxou v sulade s cielmi Skolského vzdeldvacieho programu a
principmi inkluzivneho vzdeldvania.

Areal $koly je oploteny a tvori ho udrziavané prirodné prostredie vratane $kolského parku a zelenych pléch. Ziaci sa podielajti na
ich zveladovani prostrednictvom environmentalnych, projektovych a komunitnych aktivit, ¢im si rozvijaju environmentélnu
gramotnost, pracovné navyky, zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu a ob¢ianske kompetencie.

Skola disponuje odbornymi ugebriami, dieliami a pracoviskami praktického vyudovania vybavenymi strojmi, naradim a
technoldgiami potrebnymi na ziskavanie odbornych kompetencii v oblasti spracovania dreva, vyroby nabytku, stavebno-
stolarskych vyrobkov a montéznych prac. Materidlno-technické vybavenie je priebeZzne modernizované s dbérazom na



digitalizaciu pracovnych procesov, vyuZivanie informacno-komunikacnych technoldgii, bezpecnost prace a pozZiadavky
moderného trhu préce.

Sucastou vybavenia Skoly su digitalne technoldgie, softvérové aplikacie a technické prostriedky podporujuice rozvoj digitalnych
kompetencii Ziakov, projektové vyu€ovanie, odborné navrhovanie vyrobkov a efektivne vyuZivanie modernych metéd
vzdelavania.

Pre zabezpecenie zdravého a bezpecného prostredia Skola disponuje vlastnym systémom vykurovania, ktory zabezpecuje
primerany tepelny komfort poc€as celého Skolského roka v sulade s hygienickymi a bezpe¢nostnymi poZiadavkami.

Vinteriéri Skoly su vytvorené oddychové a relaxacné zény podporujice psychohygienu, dusevni pohodu, pozitivnu Skolsku klimu
a kvalitné socialne vztahy medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly.

Skola vytvara podmienky pre rovnost prilezitosti a inkluzivne vzdelavanie vSetkych ziakov. V spolupraci so zakonnymi
zastupcami, zamestnavatelmi, profesijnymi organizaciami a socialnymi partnermi podporuje rozvoj odbornych, osobnostnych a
obcianskych kompetencii ziakov. Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly su vyuzivané tak, aby podporovali
dosahovanie vzdelavacich cielov, celozivotné ucenie, adaptabilitu na meniace sa poziadavky trhu prace a UspeSné uplatnenie
absolventov v odbornom i spoloenskom Zivote.

Informaéné zabezpecenie a komunikacia
Skola zabezpeduje priebeznt informovanost Ziakov, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov prostrednictvom:
e  pravidelne aktualizovanych informacénych nasteniek,
e  elektronickych systémov Skoly (elektronicka Ziacka knizka),
e  oficidlneho webového sidla Skoly.
Ziaci maju k dispozicii aktualne informécie o:
e moznostiach dalSieho Studia,
e  socialnej podpore a Stipendiach,
e  zaujmovych aktivitdch a krizkoch,
e realizovanych projektoch a aktivitach Skoly.

Déraz sa kladie na rozvoj digitalnych kompetencii a efektivnu komunikaciu medzi vSetkymi u¢astnikmi vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Skolska klima a mimoskolské aktivity
Skola systematicky vytvara podporné a inkluzivne prostredie, ktoré prispieva k pozitivnej $kolskej klime.
S cielom rozvijat socialne kompetencie, spolupracu a vztahy sa realizuju:
o  exkurzie,
e  odborné prezentécie,
e  Skolské vylety,
e  kulturne a spolo¢enské podujatia.
Tieto aktivity podporuju neformalne uCenie, zazitkové vzdeldvanie a vytvaranie pozitivnych vztahov medzi Ziakmi a pedagégmi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stolér, Stolarka

Dizka $tudia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie
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Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukonéenia Studia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Absolvent sa mdze uplatnit ako kvalifikovany pracovnik v jednotlivych
stavebnych profesiach zaoberajicich sa vystavbou, montéazou,
udrzbou alebo obnovou stavieb, v Statnych a sukromnych firmach a v
stukromnom podnikani.

Moznosti dalSieho studia:

Absolvent sa moze uplatnit ako kvalifikovany pracovnik v
jednotlivych stavebnych profesiach zaoberajicich sa vystavbou,
montazou, idrzbou alebo obnovou stavieb, v Statnych a sukromnych
firmach a v sikromnom podnikani.

Dizka $tudia:

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Vychova a vzdelavanie sa uskutocnuje v dennej forme Studia.
Teoretické vyuCovanie prebieha v priestoroch Skoly a praktické
vyucovanie formou odborného vycviku v Skolskych dielfiach alebo na
zmluvnych pracoviskdch zamestnavatelov v sulade s prisluSnym
Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym vzdeldvacim
programom. V procese vzdeldvania sa uplatiuju principy
inkluzivneho vzdelavania a individualneho pristupu k Ziakom.

3. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ugebného odboru 3355 H Stolar / Stolarka mozu byt prijati uchadzadi, ktori splfiaju zdravotné poZiadavky ustanovené

Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre prislusny odbor vzdelavania. Pri odboroch zaradenych do zoznamu

ministerstva sa k prihlaske na Studium priklada potvrdenie o zdravotnej sposobilosti Studovat prislusny odbor vzdelavania,

ktoré vydava vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre dospelych na predpisanom tlacive.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim predkladd spolu s prihldSkou aj prislusné odborné vyjadrenia a odporicania

zariadenia poradenstva a prevencie, ak st potrebné na postdenie jeho moznosti vzdelavat sa v zvolenom odbore. Skola pri

prijimani postupuje v stlade so $kolskym zakonom a principmi inkluzivneho vzdelavania.

4. Ospravedliovanie nepritomnosti Ziakov strednej Skoly

Bez potvrdenia od lekara

Nepritomnost Ziaka z dévodu ochorenia mozZe ospravedlnit zakonny zastupca alebo plnolety Ziak bez predloZenia potvrdenia

od lekara, ak nepritomnost:

e  trvanajviac 5 po sebe nasledujucich vyuéovacich dni, a zaroven

e  slcet takto ospravedlnenych vymeskanych hodin v prisluSnom polroku nepresiahne trojnasobok tyzdenného
poctu vyuéovacich hodin uréeného rozvrhom Skoly.

S potvrdenim od lekara

Potvrdenie od lekdra sa vyZaduje:

e aknepritomnost zddvodu ochorenia trva viac ako 5 po sebe nasledujticich vyucovacich dni, alebo

1 Uroveri Slovenského kvalifikacného rémca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)



e  akpocet hodin vymeskanych z dévodu ochorenia presiahne v prisluSnom polroku trojnasobok tyZzdenného poctu
vyucovacich hodin.

Nepritomnost Ziaka sa ospravedliiuje spdsobom uréenym Skolskym poriadkom a v stlade s aktualne platnym znenim
Skolského zakona.

Toto znenie je zosuladené s legislativou ucinnou pre Skoly od Skolského roka 2026/2027.

IIl. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Vzdelavanie Ziakov v u¢ebnom odbore 3355 H Stolar, Stolarka je zamerané na:

a) poskytnut Ziakom vSeobecné a odborné vzdelanie potrebné na vykon povolania v oblasti stolarskej, nabytkarskej a drevarskej
vyroby a vytvorit predpoklady pre ich dalSie vzdelavanie a profesijny rozvoj,

b) rozvijat komunika¢né kompetencie, schopnost efektivne komunikovat v Stdtnom jazyku, cudzom jazyku a vyuzivat primerané
formy osobnej aj digitalnej komunikacie,

c) podporovat rozvoj gramotnosti potrebnych pre Zivot v 21. storo¢i, najma Citatelskej, matematickej, financnej, prirodovednej,
obcianskej a digitalnej gramotnosti,

d) rozvijat odborné vedomosti, praktické zruénosti a pracovné navyky potrebné na spracovanie dreva, vyrobu nabytku a
realizaciu stolarskych vyrobkov,

e) viest Ziakov k tvorivosti, samostatnosti, iniciativnosti a kvalite pracovného vykonu,

f) rozvijat schopnost prepajat teoretické poznatky s praktickou ¢innostou a vyuzivat ich pri rieSeni odbornych uloh a pracovnych
problémov,

g) podporovat kritické, logické a analytické myslenie, schopnost vyhladavat, hodnotit a vyuzivat informacie z réznych zdrojov,

h) rozvijat schopnost spolupracovat v time, prevziat zodpovednost za vlastnu pracu a aktivne sa podielat na dosahovani
spolo¢nych cielov,

i) viest Ziakov k vyuZzivaniu digitadlnych technolégii, odborného softvéru, CAD systémov a modernych vyrobnych postupov v
sulade s poziadavkami praxe,

j) rozvijat schopnost riesit problémy, prijimat rozhodnutia a flexibilne reagovat na zmeny v pracovnom a spolo¢enskom prostredi,
k) podporovat podnikavost, ekonomické myslenie a orientaciu na potreby trhu prace,

1) viest Ziakov k Ucte k narodnym, kultdrnym a regionalnym tradiciam a k ochrane kultirneho dedi¢stva,

m) rozvijat reSpekt k ludskym pravam, principom demokracie, rovnosti prileZitosti a inkluzivneho vzdelavania,

n) pripravovat Ziakov na zodpovedny obc¢iansky Zivot v demokratickej spolo¢nosti a na aktivnu Géast v komunitnom Zivote,

0) podporovat osobnostny rozvoj Ziakov, budovanie zdravého sebavedomia a pozitivnych medziludskych vztahov,

p) viest Ziakov k ochrane zdravia, zdravému Zivotnému Stylu, dusevnej pohode a aktivnemu pohybu,

qg) rozvijat environmentalne povedomie a zodpovedny pristup k vyuZivaniu prirodnych zdrojov, materidlov a energii,

r) uplatiovat zadsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany, hygieny prace a ochrany Zivotného prostredia,
s) podporovat celoZivotné ucenie, sebavzdeldvanie a schopnost adaptovat sa na nové poZiadavky pracovného trhu,

t) rozvijat porozumenie globalnym stvislostiam, principom udrzatelného rozvoja a spolo¢enskej zodpovednosti,

u) rozvijat digitdlne kompetencie v sulade s eurépskym rdmcom DigComp vratane informacnej a datovej gramotnosti,
komunikacie a spoluprace, tvorby digitdlneho obsahu, bezpecnosti a rieSenia problémov,



v) podporovat bezpecné, kritické, zodpovedné a etické vyuzivanie digitalnych technoldgii vratane nastrojov umelej inteligencie a
ochrany digitalnej identity.

w) rozvijat digitalne kompetencie Ziakov v sulade s eurédpskym ramcom DigComp 2.2, najma schopnost vyhladévat, ziskavat,
overovat, kriticky hodnotit, organizovat a efektivne vyuzivat informacie a data z digitalnych zdrojov pri rieSeni odbornych aj
kazdodennych uloh.

x) rozvijat schopnost vyuzivat digitdlne technolégie na komunikéaciu, spolupracu, zdielanie informacii a tvorbu odbornych
vystupov pri reSpektovani pravidiel netikety a digitdlneho obCianstva.

y) viest Ziakov k tvorbe, Uprave a prezentacii digitalneho obsahu vratane technickej dokumentacie, vykresov, vizualizacii, CAD
navrhov a zakladov programovania vyuzitelnych v odbornej praxi.

z) podporovat bezpec€né, zodpovedné a etické pouzivanie digitalnych technoldgii, ochranu osobnych Udajov, digitalnej identity,
sukromia, duSevného vlastnictva, zdravia a Zivotného prostredia.

aa) rozvijat schopnost identifikovat digitadlne potreby, rieSit technické problémy, vyberat vhodné digitalne nastroje a kriticky
posudzovat moznosti a limity digitalnych technolégii pri pracovnych a vzdelavacich ¢innostiach.

ab) viest ziakov k efektivnemu a kritickému vyuZzivaniu systémov umelej inteligencie pri uceni, tvorbe odbornych podkladov a
rieSeni pracovnych uloh, pri dodrziavani etickych principov, pravidiel bezpeénosti a ochrany idajov.

Pre odbor 3355 H Stolar, Stolarka je vhodné tieto ciele eSte doplnit o konkrétne vyuZitie:
e  CAD navrhovanie nabytku,
e  digitdlne zameriavanie vyrobkov,
e  CNCtechnologie,
e  digitalnu technickd dokumentaciu,

e  vyuzitie Al pri ndvrhu vyrobkov a vizualizaciach.
1. Profil absolventa

Absolvent uéebného odboru 3355 H stolar/ stolarka je kvalifikovany pracovnik pripraveny samostatne vykonavat odborné
¢innosti pri spracovani dreva a materialov na baze dreva. Ovlada technologické postupy vyroby, montaze, oprav, udrzby a
renovacie nabytku, stavebno-stolarskych vyrobkov a dalSich vyrobkov z dreva. Je schopny pouzZivat ruéné naradie,
mechanizované nastroje, drevoobrabacie stroje a zariadenia v sulade s technologickymi, kvalitativnymi a bezpec¢nostnymi
poziadavkami.

Absolvent disponuje odbornymi vedomostami, praktickymi zruénostami a pracovnymi navykmi potrebnymi pre uplatnenie sa v
drevarskej vyrobe, nabytkarskom priemysle, stavebno-stolarskej vyrobe, pri montaznych pracach alebo pri vykone remeselne;j
Zivnosti. Dokaze ¢itat a vyuzivat technickud dokumentéciu, vykonavat zakladné merania a kontrolu kvality vyrobkov, volit vhodné
technologické postupy a hospodarne vyuzivat materialy.

Pri svojej praci uplatfiuje tvorivé a kritické myslenie, schopnost riesit problémy, efektivne komunikuje a spolupracuje v
pracovnom time. Zodpovedne pristupuje k ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, k ochrane Zivotného prostredia a
dodrziavaniu zdsad udrZatelného hospodarenia s prirodnymi zdrojmi. Je pripraveny na celoZivotné vzdeldvanie, dalSi profesijny
rozvoj a aktivne uplatnenie v pracovnom aj ob¢ianskom Zivote.

Absolvent:
®  pozna vlastnosti dreva a materidlov na baze dreva a ich vyuZitie vo vyrobe,
e ovlada technologické postupy opracovania a spracovania materialov,
e  pouziva pracovné pomocky, ru¢né naradie, stroje a zariadenia pouzivané v odbore,

e  (ita a vyuZiva technickd dokumentaciu,



e  zhotovuje jednoduché vyrobky a konstrukcie podla technologickych postupov,
e  vykondva kontrolu kvality materidlov, suciastok a hotovych vyrobkov,
e  dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a ochrany Zivotného prostredia,
®  pozna zakladné ekonomické a podnikatelské suvislosti svojej profesie.
Digitalne kompetencie absolventa (DigComp 2.2)
Absolvent:
e  vyuziva digitalne technoldgie a odborny softvér pri rieSeni pracovnych uloh,
e  pracuje s technickou dokumentaciou v digitalnej forme,
e  pouziva digitalne meracie a diagnostické nastroje podla potrieb odboru,
e vyhladava, posudzuje a vyuziva informacie z doveryhodnych digitalnych zdrojov,
e  komunikuje a spolupracuje prostrednictvom digitalnych technolégii,
e  chrani osobné Udaje, digitalnu identitu a dodrziava zasady kybernetickej bezpe€nosti,
e uvedomuje si vplyv digitalnych technolégii na zdravie, bezpe€nost a Zivotné prostredie,
e  vyuZiva nastroje umelej inteligencie eticky, bezpe€ne a v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
e  kriticky overuje vystupy umelej inteligencie a reSpektuje autorské prava a pravidla akademickej integrity.
Kvalifikaény ramec

Absolvent dosahuje 1. aroven Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR), ktora zodpoveda 1. arovni Eurépskeho
kvalifikaéného ramca (EQF).

Uplatnenie absolventa

Absolvent je pripraveny na vykon odbornych pracovnych ¢innosti vyZadujucich stredné odborné vzdelanie. Uplatni sa:
e vmalych, strednych a velkych podnikoch drevospracujiceho a nabytkarskeho priemyslu,
e vremeselnej vyrobe,
e  primontaZznych a servisnych pracach,
e  ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

e  voblastisluzieb suvisiacich s vyrobou a spracovanim dreva.

Ziskané vedomosti a zru€nosti mu umozniuju pokracovat v nadstavbovom $tudiu, dalSom odbornom vzdeldvani alebo
rekvalifikaénych programoch.

Klucové kompetencie absolventa

Absolvent:
e  uplatriuje ziskané vedomosti, zru¢nosti a postoje pri rieSeni pracovnych a Zivotnych situécii,
e  komunikuje kultivovane v $tdtnom jazyku a primerane v cudzom jazyku,
e  vyuZiva digitdlne technoldgie efektivne, bezpecne a zodpovedne,

e  kriticky hodnotiinformacie a rozliSuje spolahlivé a nespolahlivé zdroje,



riesi problémy tvorivo a hlada primerané rieSenia v meniacich sa podmienkach,

spolupracuje s ostatnymi, prejavuje reSpekt, toleranciu a zodpovednost,

pozna svoje silné stranky a planuje svoj osobny, vzdelavaci a kariérny rozvoj,

kona v sulade s principmi demokracie, ludskych prav a aktivneho obCianstva,

sprava sa ekologicky a zodpovedne vo vztahu k zivotnému prostrediu a principom udrzatelného rozvoja,
prejavuje iniciativu, samostatnost a zodpovednost za vysledky svojej prace,

dodrziava zadsady bezpec€nosti, ochrany zdravia a prevencie rizik pri praci aj v beznom zZivote.

2. Odborné kompetencie

Absolvent odboru 3355 H stolar/ stolarka ma:

pouzivat odbornu terminoldgiu, technické nazvoslovie a symboliku pouzivanu v stolarskej a drevarskej praxi,

poznat zadsady technického kreslenia, normalizacie, technickej dokumentécie a ich uplatnenie pri vyrobe stolarskych
vyrobkov,

charakterizovat vlastnosti dreva, materialov na baze dreva, pomocnych materialov, spojovacich prostriedkov, lepidiel,
naterovych hmot a dalSich materialov pouzivanych v odbore,

vysvetlit technologické postupy ru¢ného a strojového opracovania dreva a drevnych materialov,
poznat konstrukéné zasady vyroby nabytku, stavebno-stolarskych vyrobkov a interiérovych prvkov,
charakterizovat technologické postupy vyroby, montaze, povrchovej Upravy, oprav a renovacie vyrobkov z dreva,

poznat konstrukciu, funkciu, pouzitie a idrzbu ruéného naradia, elektrického naradia, strojov a zariadeni pouzivanych
v stolarskej vyrobe,

poznat zasady uskladnovania, ochrany a hospodarneho vyuZzivania materialov,
rozumiet organizacii vyroby, pracovnym postupom a zakladnym ekonomickym suvislostiam v drevarskej vyrobe,

orientovat sa v technickych vykresoch, montaznych navodoch, katalégoch, technickych listoch a dalSej odbornej
dokumentacii,

poznat poZiadavky na kontrolu kvality materialov, polotovarov a hotovych vyrobkov,

poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,
rozumiet principom udrzatelného vyuZzivania dreva a drevnych materialov,

poznat zakladné principy digitalizacie vyrobnych procesov v drevarskom a nabytkarskom priemysle,

poznat zasady tvorby, spracovania a archivécie digitalnej technickej dokumentacie,

poznat zaklady prace v 2D a 3D CAD systémoch vyuZivanych pri navrhovani nabytku a stolarskych vyrobkov,
rozumiet zdsaddm ochrany osobnych tdajov, autorského prava a bezpe¢ného pouzivania digitalnych technolégii,

poznat moZnosti vyuZivania umelej inteligencie pri vzdelavani, navrhovani, pldnovani a organizacii pracovnych ¢innosti
vratane zésad jej etického vyuZzivania.

b) PoZadované zruénosti

Absolvent odboru 3355 H stolar/ stolarka:



e  pouziva odbornd terminoldgiu pri pracovnych ¢innostiach,

e  (ita, interpretuje a vyuZziva technicki dokumentdciu pri vyrobe a montaZzi vyrobkov,

e  vytvara jednoduché nacrty, vykresy a technickd dokumentaciu,

e pouziva informacno-komunikacné technoldgie a odborny softvér pririeSeni pracovnych uloh,
e  rozpoznava dreviny, materialy na baze dreva a dalSie materialy pouzivané v stolarskej vyrobe,
e vykonava meranie, orysovanie a pripravu materialu na opracovanie,

e  rucne a strojovo opracovava drevo a drevné materialy podla technologickych postupov,

e  zhotovuje stolarske spoje a jednoduché konstrukéné prvky,

e  vyraba, montuje, opravuje a renovuje nabytok, stavebno-stolarske vyrobky a dalSie vyrobky z dreva,
e vykonava povrchovu Upravu vyrobkov vhodnymi technologickymi postupmi,

e  obsluhuje a udrZiava ruéné naradie, mechanizované nastroje a drevoobrabacie stroje,

e  kontroluje kvalitu materialov, technologickych operacii a hotovych vyrobkov,

e identifikuje a riesi jednoduché vyrobné a technologické problémy,

e hospodarne vyuziva materialy, energiu a pracovné prostriedky,

e  uplatriuje zdsady ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadmi,

e dodrziava technologicku disciplinu, poZiadavky kvality a pracovné postupy,

e  dodrziava pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a zasady protipoZiarnej ochrany,

o  poskytne zakladnu prvi pomoc pri Uraze alebo nahlom ohrozeni zdravia,

e  spolupracuje v pracovnom time a efektivne komunikuje s kolegami a zakaznikmi,

e organizuje si pracovné ¢innosti a zodpoveda za kvalitu svojej prace.
Digitalne zrucnosti

Absolvent:
e  pouziva kancelarske a odborné aplikacie potrebné na vykon povolania stolar/stoléarka,
e  pracuje so zakladnymi funkciami CAD systémov pri tvorbe a Uprave technickej dokumentacie,
e vytvara, upravuje a archivuje digitalnu technickud dokumentéciu,
e  vyuZiva digitdlne meracie a diagnostické pristroje,
e  dokumentuje pracovné postupy a vysledky prace pomocou digitalnych technoldgii,
e  bezpecne uklada, organizuje a zdiela digitalne udaje a dokumenty,
e  chrani svoju digitalnu identitu, osobné Udaje a pracovné data,
e  kriticky vyhodnocuje informacie ziskané z digitalnych zdrojov,

e  vyuZiva nastroje umelej inteligencie pri u¢eni, ndvrhu vyrobkov a rieSeni odbornych dloh, pricom overuje spravnost a
relevantnost ich vystupov,



e  dodrziava zasady v kybernetickej bezpeénosti, autorského prava a etického pouZzivania digitalnych technoldgii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent odboru vzdelavania stolar/stolarka sa vyznacuije:

e  zodpovednostou, spolahlivostou a déslednostou pri plneni pracovnych uloh,

e  samostatnostou a schopnostou prevziat primeranu zodpovednost za vysledky svojej prace,

®  manualnou zru€nostou, technickym myslenim a presnostou pri spracovani materialov,

e schopnostou analyzovat a rieSit praktické problémy vznikajuce pri pracovnych ¢innostiach,

e  tvorivostou, iniciativnostou a schopnostou hladat nové riesenia,

e  schopnostou efektivne komunikovat a spolupracovat v pracovnom time,

e flexibilitou a schopnostou prispdsobovat sa novym pracovnym podmienkam, technolégiam a poziadavkam trhu
prace,

e  pozitivnym vztahom k celoZivotnému vzdelavaniu a osobnému rozvoju,

e  zodpovednym pristupom k ochrane zdravia pri praci, bezpe¢nosti prace a ochrane Zivotného prostredia,

e schopnostou kriticky hodnotit informacie, posudzovat ich déveryhodnost a prijimat zodpovedné rozhodnutia,
o  reSpektovanim ludskych prav, rozmanitosti, inklizie a principov rovnakého zaobchadzania,

e  uvedomelym pristupom k udrzatelnému vyuZzivaniu materialov a prirodnych zdrojov,

e  otvorenostou voc€i inovaciam, digitalizacii vyrobnych procesov a vyuzivaniu modernych technoldgii vratane systémov
podporovanych umelou inteligenciou,

e  etickym, zodpovednym a bezpe€nym spravanim v digitdlnom prostredi.

3. Klicové kompetencie

Klu¢ové kompetencie predstavuju stibor vedomosti, zruénosti, postojov a hodnét potrebnych na osobny rozvoj, uplatnenie sa v
pracovnom Zivote, aktivne obgianstvo, socialne zaclenenie a celoZivotné vzdelavanie. VSetky kompetencie su rovnocenné a
vzajomne prepojené.

a) Gramotnost
Charakteristika kompetencie

Gramotnost predstavuje schopnost ziskavat, porozumiet, kriticky hodnotit a vyuZzivat informacie v Ustnej, pisomnej, vizualnej a
digitalnej forme pri osobnom Zivote, vzdelavani a odbornych ¢innostiach v oblasti spracovania dreva a vyroby nabytku.

Absolvent/absolventka dokaze:
e  porozumiet odbornym, technickym a pracovnym pokynom suvisiacim so stolarskou vyrobou,
e  (itat ainterpretovat technické vykresy, vyrobné dokumentécie, pracovné postupy, normy a navody,
e vyhladavat, porovndvat a vyuZivat informacie z odbornych a digitalnych zdrojov,
e formulovat svoje myslienky a odborné stanoviska zrozumitelne a vecne,
e  komunikovat s ucitelmi, spolupracovnikmi, zékaznikmi a obchodnymi partnermi primeranym sp6sobom,

e  vytvarat jednoduchu pracovni dokumentdciu, zaznamy o vyrobe a digitalny obsah,



e  prezentovat vysledky svojej prace a zdévodnit zvolené pracovné postupy,

e  kriticky posudzovat déveryhodnost informdacii a bezpec¢ne vyuzivat digitalne technolégie.
b) Viacjazyénost
Charakteristika kompetencie

Viacjazy€nost predstavuje schopnost vyuzivat cudzi jazyk na komunikaciu v osobnom, vzdeldvacom a pracovnom Zivote
vratane situacii suvisiacich so stolarskou vyrobou, pouzivanim technolégii a odbornou dokumentaciou.

Absolvent/absolventka dokaze:
e porozumiet zakladnej komunikdcii v beznych a pracovnych situaciach,
e  pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti drevarstva, stolarstva a nabytkarskej vyroby,
e  (itat jednoduché navody na obsluhu strojov, technické listy materialov a bezpe€nostné pokyny v cudzom jazyku,
e  komunikovat v jednoduchych pracovnych situaciach so zékaznikom alebo dodavatelom,
e  vyplnit zakladné formulare a vytvorit jednoduché elektronické spravy,
e vyuzivat digitdlne nastroje na preklad, komunikaciu a profesijné vzdelavanie,
e  prejavovat reSpekt ku kulturnej a jazykovej rozmanitosti.
c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii a inZinierstve
Charakteristika kompetencie

Matematicka kompetencia predstavuje schopnost vyuZivat matematické myslenie a postupy pririeSeni odbornych dloh v
stolarskej vyrobe.

Kompetencia vo vede, technoldgii a inZinierstve zahffia schopnost vyuzivat poznatky o materialoch, technolégiach a vyrobnych
procesoch pri navrhovani, zhotovovani a montazi stolarskych vyrobkov s dérazom na kvalitu, bezpe€nost a udrzatelnost.

Absolvent/absolventka dokaze:
e vykondavat odborné vypocty suvisiace s rozmermi vyrobkov, spotrebou materialu a technologickymi postupmi,
e  pouzivat mierky, technické vykresy, schémy a vyrobné dokumentacie,
e  merat, kontrolovat a vyhodnocovat rozmery a kvalitu vyrobkov pomocou vhodnych meradiel,
e  vyuZivat poznatky o vlastnostiach dreva, drevnych materialov, spojovacich prvkov a povrchovych Gprav,
e  bezpecne obsluhovat stolarske stroje, zariadenia, naradie a digitalne technoldgie pouZivané v odbore,
e rieSit jednoduché technické problémy pri vyrobe a montazi vyrobkov na zéklade logického a analytického myslenia,
e  vyuZivat moderné technoldgie vratane CNC zariadeni a digitalnych systémov podporujtcich vyrobu,
e uplatriovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e posudzovat environmentalne aspekty vyroby, hospodarne vyuZivat materialy a minimalizovat vznik odpadu,

e  prispievat k udrzatelnému vyuZzivaniu prirodnych zdrojov a ochrane Zivotného prostredia.

d) Digitalna kompetencia



Digitalna kompetencia predstavuje schopnost bezpecne, kriticky, tvorivo a zodpovedne vyuzivat digitédlne technolégie pri
vzdelavani, praci a kazdodennom Zivote. V odbore stolarstvo zahffia pouZzivanie digitdlnych nastrojov pri navrhovani, vyrobe,
montézi a kontrole kvality vyrobkov z dreva a materiélov na baze dreva.

Absolvent/absolventka:
e  vyuziva digitalne zariadenia, aplikacie a odborny softvér pri pracovnych a vzdelavacich ¢innostiach,
e vyhladava, ziskava, triedi a kriticky vyhodnocuje odborné informacie z digitalnych zdrojov,
e  komunikuje a spolupracuje prostrednictvom digitalnych technolégii,
e  vytvara, spracuva a archivuje jednoduchu odborni dokumentaciu v digitalnej forme,
e  pracuje s digitdlnou technickou dokumentaciou, nabytkarskymi vykresmi a zakladnymi CAD programami,
e  vyuziva digitalne meracie a kontrolné zariadenia pouzivané v stolarskej vyrobe,
e  dodrziava zasady ochrany osobnych udajov, digitalnej identity a autorskych prav,
e  uplatriuje zasady kybernetickej bezpecnosti,
e  vyuZiva nastroje umelej inteligencie kriticky, eticky a v sulade s pravnymi predpismi,
e  overuje spravnost a spolahlivost informacii a vystupov umelej inteligencie,
o  rieSijednoduché pracovné problémy pomocou digitalnych technoldgii.
e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit sa

Predstavuje schopnost efektivne riadit vlastné ucenie, profesijny rozvoj, zdravie, medziludské vztahy a aktivne sa zapajat do
pracovného a spolo¢enského Zivota. Podporuje samostatnost, spolupracu, zodpovednost a celoZivotné vzdelavanie.

Absolvent/absolventka:
®  pozna svoje silné stranky a oblasti na dalsi rozvoj,
e  stanovuje si primerané osobné, vzdelavacie a pracovné ciele,
e  planuje a organizuje svoju pracu a pracovny ¢as,
e  prebera zodpovednost za svoje rozhodnutia a vysledky prace,
e  bezpecne a disciplinovane vykondva pracovné ¢innosti,
o  zvlada primeranym spdsobom zataZzové a problémové situdcie,
e spolupracuje s ostatnymi a reSpektuje pravidla timovej prace,
e komunikuje vecne, slusne a profesionalne so zakaznikmi, spolupracovnikmi a nadriadenymi,
e  prejavuje empatiu, toleranciu a reSpekt vo¢i rozmanitosti,
e  aktivne vyhladava prileZitosti na profesijny a osobnostny rozvoj,
e  kriticky hodnoti informacie a vyuZiva ich pri svojom rozhodovani,

e  dba o svoje fyzické a duSevné zdravie.
f) Obéianska kompetencia

Obcianska kompetencia predstavuje schopnost konat ako zodpovedny ob¢&an, reSpektovat demokratické hodnoty, ludské
prava a principy udrzatelného rozvoja.



Absolvent/absolventka:

e  reSpektuje dostojnost a prava kazdého ¢loveka,

e  sprava sazodpovedne voci sebe, ostatnym a svojmu okoliu,

e  pozna zakladné principy fungovania demokratickej spolo¢nosti,

e  reSpektuje pravidla obcianskeho spolunazivania a pracovného prostredia,

e  aktivne sa zapaja do zZivota Skoly, komunity alebo pracovného kolektivu,

e  kriticky posudzuje informacie ziskané z médii a digitalneho prostredia,

e  rozpoznava manipulativne techniky, dezinformacie a nevhodny obsah,

e  podporuje principy inkluzie, rovnosti a nediskriminacie,

e uvedomuje si vyznam ochrany Zivotného prostredia,

e hospodarne vyuziva materialy, energie a prirodné zdroje pri vyrobe a montazi vyrobkov.
g) Podnikatelska kompetencia

Podnikatelska kompetencia predstavuje schopnost premienat napady na konkrétne innosti, vytvarat hodnoty pre seba i
spolo¢nost a prijimat zodpovedné rozhodnutia v pracovnom a ekonomickom Zivote.

Absolvent/absolventka:
e identifikuje moZnosti pracovného a podnikatelského uplatnenia v oblasti stolarstva a nabytkarskej vyroby,
e navrhuje jednoduché rieSenia pracovnych problémov,
e planuje, organizuje a vyhodnocuje pracovné €innosti,
e hospodarne naklada s materialmi, energiou a finanénymi prostriedkami,
e posudzuje naklady, vynosy a rizika jednoduchych rozhodnuti,
e spolupracuje pri priprave a realizacii projektov,
e  prejavuje iniciativu, tvorivost a zodpovednost,
e  chdape vyznam kvality vyrobkov a spokojnosti zakaznika,
e  dodrziava zasady efektivnosti, produktivity prace a profesionalnej etiky,

e  orientuje sa v zakladnych principoch podnikania a poskytovania sluzieb.
h) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a vyjadrovania

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a vyjadrovania zahffia porozumenie vyznamu kultury, tradicii, remesiel a
tvorivého vyjadrovania pri formovani osobnej identity a rozvoji spolo¢nosti.

Absolvent/absolventka:
e pozna a reSpektuje kulturne hodnoty svojho regiénu, Slovenska a Eurépy,
e prejavuje Uctu ku kultdrnej rozmanitosti,
e vnima vyznam kultirneho dedicstva a tradi¢nych remesiel,

e uplatriuje tvorivost pri navrhovani a zhotovovani vyrobkov,



esteticky hodnoti vyrobky, pracovné vysledky a pracovné prostredie,
dba na funkénost, kvalitu a esteticku Uroven stolarskych vyrobkov,
prejavuje otvorenost voCi roznym formam kultdrneho vyjadrovania,

uvedomuje si vyznam kultury a remeselnej tradicie pre kvalitu Zivota a rozvoj spolo¢nosti.

IV. Vnatorny systém hodnotenia a kontroly

Skola uplatriuje vnitorny systém hodnotenia zaloZeny na principoch nového Statneho vzdelavacieho programu Géinného od 1.
septembra 2026. Hodnotenie je zamerané na dosahovanie oCakavanych vzdelavacich vystupov, rozvoj odbornych a klu¢ovych

kompetencii, podporu u€enia a priebezné sledovanie pokroku zZiaka.

Formy hodnotenia

Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie sa realizuje priebezne pocas vyu€ovania a odborného vycviku. Jeho cielom je:

monitorovat napredovanie Ziaka,

identifikovat silné stranky a oblasti na zlepSenie,
poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu,

podporovat samostatnost a zodpovednost za ucenie,

rozvijat schopnost sebahodnotenia.

Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie sliZzi na posudenie Urovne dosiahnutych vzdelavacich vystupov za stanovené obdobie.

Vyuziva sa pri:

klasifikacii predmetov,
polroénom a koncoro¢nom hodnoteni,
hodnoteni praktického vyucovania,

zaverecnej skuske.

Zasady hodnotenia

Hodnotenie:

vychadza z vykonovych a vzdelavacich Standardov,
je objektivne, transparentné a spravodlivé,
reSpektuje individualne vzdelavacie potreby Ziaka,
zohladriuje mieru dosiahnutia stanovenych vystupov,
podporuje motivaciu a dalsi rozvoj,

nezahffia spravanie Ziaka, pokial to neustanovuje osobitny predpis,



e vyuZiva rozne metddy overovania vykonu.

Podklady na hodnotenie ziskava ucitel najma:
e  pozorovanim,
®  Ustnym skdSanim,
®  pisomnymipracami,
e praktickymi ulohami,
e  projektovou ¢innostou,
e vypracovanim technickej dokumentacie,
e  pracou s digitalnymi nastrojmi,
(] portféliom Ziaka,

e  sebahodnotenim.

Hodnotenie teoretického vyucovania
Pri teoretickych odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetoch sa hodnoti:
e  rozsah a spravnost vedomosti,
e  porozumenie odbornym pojmom,
e  aplikacia poznatkov pri rieSeni uloh,
e  samostatnost a tvorivost myslenia,
e  odborna komunikécia,
e schopnost vyuzivat informacné zdroje,
e  vyuzivanie digitalnych technoldgii pri plneni tloh.
Kritéria hodnotenia
Ziak:
e vysvetluje odborné pojmy a suvislosti,
e  aplikuje teoretické poznatky na konkrétne situacie,
e rieSi odborné problémy samostatne alebo v time,
e  pouziva odbornu terminolégiu,
e  pracuje s technickou dokumentéciou,

e  vyuZiva vhodné digitadlne nastroje.

Hodnotenie praktického vyuéovania

V odbornom vycviku sa hodnoti najma:



e splnenie poZadovaného pracovného postupu,

e Uroven osvojenych pracovnych zru¢nosti,

(] kvalita zhotoveného vyrobku,

e  presnost a funkénost vysledku,

e schopnost vyuzivat teoretické poznatky v praxi,

e dodrziavanie technologickych postupov,

e  dodrziavanie BOZP a PO,

e  ochrana Zivotného prostredia,

e hospodarne vyuzivanie materialov,

e  vyuzivanie digitalnych technoldgii pri priprave a realizacii vyroby.
Kritéria hodnotenia
Ziak:

e  (ita a pouziva technicku dokumentaciu,

e  pripravi pracovisko a pracovné prostriedky,

e  zvolivhodné technologické postupy,

e  spravne pouziva naradie, stroje a zariadenia,

e vykonava kontrolu kvality vlastnej prace,

e  odstranuje zistené nedostatky,

e  dodrziava zasady BOZP,

e naklada s odpadom ekologickym spdsobom,

®  pouziva zakladné digitalne technoldgie v odbore.

Hodnotenie klii¢ovych kompetencii

Hodnotenie kli¢ovych kompetencii je sticastou vzdeldvacieho procesu a sleduje rozvoj:
e  komunikaénych kompetencii,
e  digitalnych kompetencii,
e  matematickej a technickej gramotnosti,
e  schopnostirieSit problémy,
e  kompetencii k celoZivotnému uceniu,
e pracovnych kompetencii,

e socialnych a ob&ianskych kompetencii.

Vysledky sa zaznamenévaju formou pedagogickych pozorovani, portfélia Ziaka a sebahodnotenia.



Sebahodnotenie zZiaka

Ziak pravidelne reflektuje:

e ¢osanaucil,

(] ktoré kompetencie rozvinul,

e  aké ciele sa mu podarilo splnit,

e vcom potrebuje podporu,

e  ako dokaze svoje poznatky vyuzit v praxi.
Sebahodnotenie moze byt realizované:

e  pisomne,

e  elektronicky,

e  prostrednictvom portfélia,

e  pocas individualnej konzultacie s ucitelom.

Hodnotenie Ziakov so SVVP

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa hodnotia v stlade s:
e  odporucaniami odborného zariadenia,
e  pléanom pedagogickej podpory,
e individudlnym vzdeldvacim programom,

e  zasadami inkluzivneho vzdelavania.

Hodnotenie zohladruje:
e individualne moznosti ziaka,
e  formy overovania vedomosti,
e  tempo prace,
e  kompenzacné pomocky,

e podporné opatrenia.

Zaverecna skuska

Zéavere€na skuska overuje dosiahnutie vykonovych Standardov absolventa odboru 3355 H Stolar / Stolarka a pripravenost na
vykon povolania.

Uspe&nym vykonanim zévere&nej skiisky absolvent ziskava:
e vysvedcenie o zaverecnej skuske,

e vyucny list,



e odbornt kvalifikdciu v odbore.
Casti zavereénej skusky
1. Prakticka cast
Overuje:
e odborné pracovné zru¢nosti,
e  technologické postupy,
e  pracu podla technickej dokumentacie,
e  kvalitu vyrobku,
e  dodrziavanie BOZP a environmentalnych zasad.
2. Ustna éast

Overuje:
e odborné vedomosti,
e  schopnost riesit odborné problémy,
e  vyuzivanie odbornej terminoldgie,

e  prepajanie tedrie s praxou.

Tvorba tém zaverecnej skusky
Témy zavereénej skusky vychadzaju z:
e  vykonovych standardov,
e  kompetenéného profilu absolventa,
e  odbornych predmetov,
e  odborného vycviku,
e  digitalnych kompetencii vyuZivanych v odbore.
Kazda téma obsahuje:
Profilovu ¢ast
Zameranu na hlavné odborné ¢innosti stoléra:
e vyrobu nabytku,
e vyrobu stavebno-stolarskych vyrobkov,
e  opravyamontaze,
e povrchovu Upravu vyrobkov.
Aplikacénu éast

Zameranu na:



e vyber materialov,

e technologické postupy,

o  ekonomické a environmentalne aspekty,
e vyuZzitie digitalnych technologii,

®  bezpecnost prace.

Dokumentacia hodnotenia
Ku kazdej téme zaverecnej skusky sa vypracuju:

e  kritéria hodnotenia,

hodnotiace harky,
(] kontrolné zoznamy,
e  zaznamy o vykone Ziaka,
e  metodické pokyny,
e  dokumentacia BOZP.
Sucastou dokumentacie je aj individualny Zaznam o vykone absolventa, ktory obsahuje:
o dentifikaciu ulohy,
e  postup prace,
e  dosiahnuté vysledky,
(] hodnotenie kvality,
e hodnotenie bezpecnosti prace,
e vyuzivanie technickej dokumentacie a digitalnych nastrojov,

e  sebahodnotenie Ziaka.

Vnutorny systém hodnotenia je stUCastou Skolského vzdelavacieho programu. Je zamerany na podporu ucenia, rozvoj
kompetencii Ziakov, monitorovanie ich individuadlneho pokroku a poskytovanie objektivnej a spravodlivej spéatnej vazby.
Hodnotenie vychadza z vykonovych a obsahovych $tandardov SVP, profilu absolventa a principov inkluzivneho vzdelavania.
Sucastou hodnotenia je aj rozvoj digitalnych kompetencii, informacnej a Al gramotnosti.minedu+1

Formy hodnotenia

Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie sluZi na podporu ucenia a priebezné sledovanie pokroku Ziaka. Zameriava sa na:
e identifikaciu silnych stranok Ziaka,
e poskytovanie priebeznej spatnej vazby,

e  podporu sebareflexie a sebahodnotenia,



rozvoj zodpovednosti za vlastné ucenie,

planovanie dalsich krokov vo vzdelavani.

Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie sluzi na overovanie urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov a na klasifikaciu Ziaka.

Pouziva sa najma:

na konci tematického celku,
na konci klasifikacného obdobia,
pri zaverecnej skuske,

pri overovani splnenia pozadovanych vykonovych Standardov.

Vnutorny systém kontroly Skoly

Vnutorny systém kontroly Skoly sleduje:

kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu,

dosahovanie cielov SkVP,

vyuzivanie modernych a digitalnych vzdelavacich postupov,
podporu inkluzivneho vzdelavania,

rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetencii Ziakov,

bezpecénost a kulturu Skolského prostredia.

1. Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov

Skola vyuziva hodnotiaci tandard odboru 3355 H Stolar, Stolarka ktory je v stilade s aktualnym $tatnym vzdelavacim
programom a profilom absolventa.

Hodnotenie je zamerané na:

vedomosti,

praktické zruénosti,

odborné kompetencie,

klucové kompetencie,

digitalne kompetencie,

schopnost samostatne riesit odborné tlohy,

uplatriovanie zdsad BOZP, PO a ochrany Zivotného prostredia.

Pri hodnoteni sa vyuZzivaju:

pozorovanie,



Ustne skusanie,
pisomné prace,
praktické ulohy,
projektové vyucovanie,
portfélio Ziaka,
digitalne vystupy,

sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Zasady hodnotenia

Hodnotenie:

je objektivne, transparentné a zrozumitelné,
reSpektuje individualne vzdelavacie potreby Ziaka,
podporuje jeho dalsi rozvoj,

vychadza z vopred znamych kritérii,

zohladnuje dosiahnutu Uroven kompetencii,
nehodnoti osobnost Ziaka,

umoznuje opravu chyb a dalSie zlepSovanie vykonu,

vyuziva chybu ako prirodzenu stucéast ucenia.

Hodnotenie teoretického vyucovania

Pri hodnoteni teoretickych predmetov sa sleduje:

Kritéria

Ziak:

porozumenie ucivu,

spravnost a presnost odbornych poznatkov,
prepojenie tedrie s praxou,

rieSenie problémovych uloh,

odborna komunikécia,

vyuzivanie odbornych a digitalnych zdrojov,
kritické myslenie,

schopnost samostatne sa vzdeldvat.

aplikuje ziskané poznatky,



e analyzuje odborné problémy,

e  pouziva odbornu terminolégiu,

e argumentuje a obhajuje vlastné rieSenia,

e  vyuziva digitalne nastroje a informacné zdroje,

e  prezentuje vysledky prace primeranou formou.

Hodnotenie odborného vycviku
Pri odbornom vycviku sa hodnoti:
e  zvladnutie pracovnych postupov,
e  odborna zruénost,
e  kvalita vyrobku alebo sluzby,
®  organizacia pracoviska,
e  dodrziavanie technologickych postupov,
e  bezpecnost prace,
e vyuzitie digitalnych technolégii pri praci,
e hospodarne vyuzivanie materidlov a energii,
e  environmentalne zodpovedné spravanie.
Kritéria
Ziak:
e  pripravi pracovisko,
e  (itaavyuziva technicki dokumentaciu,
e  pracuje s materidlmi, nastrojmi a strojmi,
e  pouziva odbornu terminolégiu,
e  vyuZiva digitalne technoldgie podla poZiadaviek odboru,
e  dodrziava zasady BOZP a pouziva OOPP,
e vykondva kontrolu kvality vysledku prace,

e  ekologicky naklada s odpadmi.

a) Sebahodnotenie klti¢ovych kompetencii
Sebahodnotenie je pravidelnou sti¢astou vzdelavania.

Ziak hodnoti svoju Groveri:

e  komunika¢nych kompetencii,



e socialnych a personélnych kompetencii,

e  obcianskych kompetencii,

e  digitalnych kompetencii,

e  kompetencii celozivotného ucenia.
Sebahodnotenie sa realizuje prostrednictvom:

e  dotaznikov,

(] reflektivnych listov,

e  portfdlia,

e individualnych rozhovorov s ucitelom.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak pravidelne reflektuje:

e  Cosanaucil,

o  aké kompetencie rozvijal,

o  aké prekazky pri uceni prekonal,

e vcom sachce dalej zlepSovat.
Vyuzivaju sa:

o reflexné zdznamy,

e  portfélio Ziaka,

e individualne konzultacie,

e  triednické hodiny.

Hodnotenie Ziakov so SVVP

Hodnotenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami reSpektuje zasady inkluzivneho vzdelavania a
individualne potreby Ziaka.minedu+1

Pri hodnoteni sa:
e  zohladnuju odportc¢ania poradenského zariadenia,
e  vyuZivaju podporné opatrenia,
e  primerane upravuju formy a metédy hodnotenia,
e hodnoti dosiahnuty pokrok Ziaka,

®  pouzivaju individualne vzdeldvacie programy alebo pléany pedagogickej podpory.

Zaverecna skuska



Zéavere€na skuska overuje dosiahnutie pozadovanych odbornych a kli¢ovych kompetencii absolventa odboru 3355 H Stolér,
Stolarka.

Ciele zaverecnej skusky
e overit splnenie vykonovych Standardov,
(] potvrdit odbornu kvalifikaciu absolventa,
e  preverit pripravenost na vykon povolania,
e  preverit schopnost samostatne riesit odborné tlohy.
Casti zavereénej skisky
1. Pisomna éast
e  preveruje odborné vedomosti a rieSenie odbornych problémov.
2. Prakticka ¢ast
e  overuje odborné zru€nosti, kvalitu prace a dodrziavanie technologickych postupov.
3. Ustna éast

e  preveruje odbornu komunikaciu, argumentaciu a prepojenie tedrie s praxou.

Témy zaverecnej skusky
Kazd4 téma:
e  vychadza z vykonovych standardov odboru,
e  preveruje odborné aj kliu¢ové kompetencie,
e  prepaja poznatky z viacerych odbornych predmetoy,
® umoznuje vyuzitie technickej dokumentacie a digitalnych nastrojov,
e  zahfna zdsady BOZP, PO a ochrany Zivotného prostredia,
e  podporuje rieSenie komplexnych odbornych tloh.
Struktira témy
Profilova cast
e prioritné odborné kompetencie odboru.
Aplikacna cast
e  technologickeé,
e  ekonomické,
e  environmentalne,
e  bezpecnostné,

e  digitalne suvislosti rieSenej tlohy.



Hodnotenie a pedagogicka dokumentacia

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziaka je zaloZzené na jasne definovanych a vopred zverejnenych kritériach vychadzajucich

zo vzdelavacich Standardov, cielov vzdelavania a profilu absolventa. Hodnotenie sleduje mieru dosiahnutia ocakavanych

vzdelavacich vystupov, rozvoj kompetencii a individualny pokrok Ziaka s prihliadnutim na principy inkluzivneho vzdelavania.

Ku kazdej vzdelavacej téme alebo komplexnej u¢ebnej tlohe sa vypracuju prilohy obsahujuce:

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov — obsahové a vykonové ukazovatele zamerané na odborné vedomosti,
praktické zru€nosti, kvalitu vysledku prace, bezpeCnost pracovnych postupov, rieSenie problémov, odbornu
komunikaciu, argumentaciu a mieru samostatnosti.

Nastroje a metédy hodnotenia — praktické zadania, projektové ulohy, pracovné listy, elektronické portfolia,
pozorovanie vykonu, hodnotiace rubriky, kontrolné zoznamy, sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie, meracie
protokoly, fotodokumentacia a dalSie dokazy o uceni.

Organizacné a metodické pokyny — Casovy rozsah, materidlne a technické zabezpeCenie, pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, povolené zdroje informacii a digitalne nastroje vratane zasad bezpecnej a etickej
prace s digitalnymi technoldgiami a umelou inteligenciou, ako aj pravidla BOZP, PO a ochrany Zivotného prostredia.

Tieto dokumenty pripravuju predmetové komisie a metodické zdruzenia v ramci tvorby a aktualizacie Skolského vzdelavacieho

programu a tvoria jeho prilohu. Sti¢astou systému hodnotenia je aj priebezné zhromaZzdovanie dokazov o uéeni a pokroku Ziaka.

Zaznam o vykone Ziaka

Sucastou pedagogickej dokumentacie je individualny zaznam o vykone Ziaka, ktory obsahuje:

identifikaciu ulohy, projektu alebo praktickej ¢innosti,

opis oc¢akavanych a dosiahnutych vzdeldvacich vystupov,

mieru splnenia jednotlivych krokov pracovného postupu,

hodnotenie kvality vysledku a dodrziavania bezpecnostnych pravidiel,
preukazané odborné a klu¢ové kompetencie,

vyuzité informacné zdroje a digitalne nastroje,

reflexiu, sebahodnotenie a ndvrhy na dalSie zlepSovanie.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zaverecnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia Kritéria hodnotenia

* Jasne a vecne prezentuje tému.

¢ Pouziva spravnu odbornd terminolégiu stolarstva.

¢ Preukazuje porozumenie technologickym postupom, materidlom a nastrojom.
¢ Uvadza relevantné priklady z odbornej praxe.

Vyborny (1) . . . <
* Argumentuje logicky a samostatne odpoveda na otazky.
¢ Komunikuje kultivovane, plynulo a zrozumitelne.
¢ DokaZe zhodnotit vlastné rieSenie a navrhnit moznosti zlepsSenia.
¢ Aktivne podporuje odbornu diskusiu.
Chvilitebny (2) * Tému prezentuje prevazne jasne a spravne.

¢ Pouziva odbornu terminolégiu s menSimi nepresnostami.



¢ Rozumie technologickym postupom a vysvetluje ich.

e Uvadza vhodné priklady z praxe.

¢ Na otazky odpoveda spravne s mensou pomocou ucitela.
* Prejav je zrozumitelny a primerane plynuly.

¢ Dokaze stru¢ne zhodnotit svoju pracu.

¢ Hlavna myslienka je Ciasto¢ne zrozumitelna.

¢ Odborné pojmy pouziva len CiastoCne spravne.

* Pozna zakladné technologické postupy, ale vysvetlenie je neuplné.
Dobry (3) ¢ Priklady z praxe uvadza len obcas.

* Na otazky odpoveda s pomocou ucitela.

¢ Prejav obsahuje jazykové alebo odborné nepresnosti.

¢ Sebahodnotenie je stru¢né a neuplné.

* Prejav je malo usporiadany.

¢ Odbornu terminolégiu pouZziva minimalne alebo nespravne.

* M4 iba zakladné vedomosti o technoldgiach a materialoch.
Dostatocny (4) ¢ Priklady z odbornej praxe st nevhodné alebo chybaju.

¢ Na otazky odpoveda len s vyraznou pomocou.

¢ \/yjadruje sa neisto a ¢asto nepresne.

* Nedokaze primerane zhodnotit vlastnu pracu.

* Nedokaze prezentovat tému ani zakladné odborné poznatky.

* Nepouziva odbornu terminolégiu.

* Neovlada zakladné technologické postupy, materialy ani nastroje.
Nedostatocny (5)  Nevie uviest priklady z praxe.

* Neodpoveda na otazky alebo odpoveda nespravne.

* Prejav je nezrozumitelny a bez logickej Struktury.

* Nevie reflektovat vlastnu pracu.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere€nej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Vyborny Chvalitebny Dobry
Kritéria hodnotenia Dostatocny (4) Nedostatocny (5)
(1) (2) (3)

. . Uplne porozumel ]
Porozumenie zadaniu . Spravne Porozumels

o zadaniua . Porozumellen  Neporozumel
a technologickému porozumel mensimi . . .

samostatne . . Ciastocne zadaniu

postupu zadaniu nedostatkami

navrhol rieSenie

Pouzivanie odbornej Samostatne a

L | . Pouziva s . L Neovlada
terminologie a spravne pouziva L. Potrebuje Robi casté L .
L . drobnymi . . terminoldgiu ani
technickej odborné pojmy a L obCasnipomoc  chyby L.
L. ; nepresnostami dokumentaciu
dokumentacie vykresy
Priprava pracoviskaa Pracovisko pripravil Pracovisko Priprava mala Priprava bola Nevedel pripravit

materialu vzorne a efektivne  pripravil sprdvne  nedostatky neuplna pracovisko



Volba a pouzivanie
naradia, strojov a
pomaocok

Presnost a kvalita
pracovného postupu

Schopnostriesit
problémy pocas prace

Kvalita a funkénost
vyrobku

Samostatnost a
organizacia prace

Dodrziavanie BOZP,
hygieny a ochrany
Zivotného prostredia

Komunikacia a
spolupracav
pracovnom time

Vybral a pouzival
ich spravne a
bezpecne

Pracoval presne,
samostatne a
systematicky

Samostatne
nachadzal vhodné
rieSenia

Vyrobok je presny,
funk&ny a esteticky

Pracoval uplne
samostatne a
efektivne

Dosledne
dodrziaval vSetky
pravidla

Aktivne
spolupracoval a
komunikoval

Pouzivalich
prevazne spravne

Pracoval spravne
s mensimi
chybami

Vacsinu
problémov vyriesil
sam

Vyrobok ma len
drobné nedostatky

Vacésinou
samostatne

Dodrziaval
pravidla s malymi
nedostatkami

Spolupracoval bez
problémov

Potreboval
usmernenie

Pracoval s
viacerymi
nepresnostami

Potreboval
pomoc ucitela

Vyrobok je
funkény s
viacerymi
chybami

Ob¢as potreboval
pomoc

Obc¢as porusil
predpisy

Spolupraca bola
obmedzena

2. Materialne a priestorové podmienky na vykonanie zaverecnej skusky

Dopustal sa
zavaznych chyb

Postup bol
neefektivny

RieSenie zvladal
len s vyraznou
pomocou

Vyrobok méa
zavazné
nedostatky

Casto
potreboval
pomoc

Casto
porusoval
predpisy

Mal problémy
so spolupracou

Neovladal pouzitie
ndradia

Nedokazal dodrzat
postup

Nedokazal riesSit
vzniknuté problémy

Vyrobok je
nefunkény

Nedokazal pracovat
samostatne

Nedodrziaval
predpisy

Nespolupracoval

Materialne a priestorové podmienky na vykonanie zaverecnej skusky sa ur€uju v sulade so Skolskym vzdelavacim programom,

prislusnym Statnym vzdeldvacim programom a platnymi pravnymi predpismi pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Pri zabezpeceni podmienok zavereénej skusky v u¢ebnom odbore 3355 H Stolar, stolarka skola zohladriuje:

e  poziadavky jednotlivych tém zavereénej skusky,

e  profil absolventa a poZadované odborné kompetencie,

e  materialno-technické vybavenie odbornych ucebni a dielni,

e dostupnost strojov, naradia, meracich pristrojov a digitalnych technolégii pouzivanych v odbornej praxi,

e  bezpecné, ergonomické a hygienicky vyhovujice pracovné prostredie,

e podmienky na uplatfiovanie podpornych opatreni pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelédvacimi potrebami,

e  zasady ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,

e  vyuZivanie digitadlnych technoldgii v silade so stratégiou digitalnej transformacie Skoly.

Materidlne a priestorové podmienky musia vytvarat rovnaké prileZitosti pre vSetkych Ziakov a umoznovat objektivne overenie

ziskanych vedomosti, zruénosti a odbornych kompetencii v silade s cielmi odborného vzdelavania.

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly je sic¢astou systému zabezpecovania kvality vychovy a
vzdelavania. Je zamerany na podporu profesijného rozvoja zamestnancov, zvySovanie kvality vyu¢ovania a napifianie cielov
Skolského vzdelavacieho programu.

Skola uplatriuje:
e formativne hodnotenie — priebezné poskytovanie spatnej vazby podporujucej profesijny rast,
e sumativne hodnotenie — celkové zhodnotenie pracovného vykonu a plnenia pracovnych povinnosti.
Kontrola a hodnotenie sa zameriava na:
e planovanie, organizaciu a realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,
e dosahovanie vzdeldvacich cielov a pozadovanych vystupov SKVP,
e vyuzivanie aktivizujucich, inovativnych a digitalnych met6d vyu€ovania,
e  podporu inkluzivneho vzdeldvania a uplatfiovanie podpornych opatreni,
e vytvaranie bezpe€ného a podnetného u¢ebného prostredia,
e  spolupracu s kolegami, rodi¢mi a odbornymi zamestnancami,
e  dodrziavanie profesijnych Standardov a etickych principov,
e  profesijny rozvoj a Ucast na vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
e  tvorbu u¢ebnych materialov, didaktickych pomdcok a inovativnych vzdelavacich aktivit,
e prinos zamestnanca k rozvoju $koly a naplfianiu jej vizie.
Metody hodnotenia
e  hospitacie a vzajomné hospitacie,
e individualne rozhovory a hodnotiace pohovory,
e  sebahodnotenie zamestnanca,
e hodnotenie vedenim Skoly,
e  analyza pedagogickej dokumentacie,
e hodnotenie vysledkov a pokroku Ziakov,
e  (cast na profesijnom rozvoji a vzdelavani,
e  participacia v metodickych timoch a profesijnych komunitach,
e  spatnd vazba od Ziakov, zakonnych zastupcov a kolegov.
Vyuzitie vysledkov hodnotenia
Vysledky hodnotenia sa vyuZivaju na:
e zvySovanie kvality vzdelavania,
e  skvalitfiovanie pedagogickej prace,
e planovanie profesijného rozvoja zamestnancov,

e  podporu inovacii a digitalnej transformacie vzdelavania,



®  rozvoj inkluzivneho prostredia Skoly,

e  aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu a planovanie rozvoja Skoly.
4. Metody hodnotenia ziakov
Hodnotenie Ziakov je realizované v stlade s princiomi SVP od 1. 9. 2026, s dérazom na:
e  rozvoj kompetencii (vedomosti, zruénosti, postoje),
®  prepojenie tedrie s praxou,
e  podporu individualneho pokroku Ziaka.
Hodnotenie prebieha ako:
e formativne hodnotenie — priebezné, poskytujlice spatnu vazbu,

e sumativne hodnotenie — siihrnné overenie dosiahnutych vysledkov.

Pouzivané metody hodnotenia ziakov

e  Pisomné prace
(testy, kontrolné prace, pracovné listy zamerané na overenie vedomosti a porozumenia),

e  Ustne skusanie
(overenie odbornych vedomosti, terminoldgie, technologickych postupov),

e Pozorovanie ¢innosti zZiaka
(aktivita, samostatnost, presnost, pracovné navyky),

e  Praktickeé ulohy a odborny vycvik
(realizacia technologickych postupov, praca s materidlom, naradim a dokumentaciou),

e  Projektové a komplexné tlohy
(rieSenie realnych odbornych problémov, navrhy, technologické postupy),

e  Portfélio ziaka
(subor prac dokumentujucich jeho pokrok a dosiahnuté kompetencie),

e  Zaverecné hodnotenie
(suhrnny test, prakticka skuska alebo komplexna uloha).

e  Percentualne hodnotenie a klasifikacia

e  Percentualna uspesnost _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100%-85% 1-vyborny | Vyborné zvladnutie u¢iva, samostatna aplikécia poznatkov
84,9%-75% 2-chvalitebny | Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii
74,9%-50% 3-dobry | Zakladné zvladnutie uciva, ob&asné chyby, potreba vedenia
49,9%-35% 4 -dostatocny | Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba vyraznej
34,9%- 0% 5 - nedostatoény | Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat poznatky

V. Uéebny plan uéebného odboru 3355 H _ Stolar, Stolarka

Skola (nazov, adresa) 16 Bratislava

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, 820




Nazov SKVP

Stolar, Stolarka

Kéd a nazov SVP

3355 H stolar, stolarka

Kod a nazov studijného odboru

3355 H stolar, stolarka

Stuperi vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Urover SKKR / EKR'

3

Dizka studia 3 roky
Forma studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky

Iné

Statna Skola

Kategoéria a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. spolu
Vseobecné vzdelavanie 9 6,5 6 21,5
Slovensky jazyk a litratura 1,5 1 1 3,5
Anglicky jazyk @ 1,5 1,5 2 5
Eticka vychova ® 1 - - 1
Obcianska nauka 1 - - 1
Fyzika 1 - - 1
Matematika 1 1 1 3
Informatika - 1 - 1
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 6
Odborné vzdelavanie 24 26,5 27 78,5
Teoretické vyuéovanie 9 9 10,5 28,5
Ekonomika _ _ 2 2
Materialy 1 1 _ 2
Odborné kreslenie g) j) 2 2 . 4
Stavebné konStrukcie 2 2 2,5 6,5
Technoldgia i) 2 2 3 7
Uvod do sveta préce j _ 1 1
Vyrobné zariadenia 2 2 2 6
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 33 33 100
Cinnost 1.roénik 2.ro€nik 3.ro€nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska 1
Casova rezerva (Ugelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Spolu tyzdiov 40 40 37

3. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre ucebny odbor 3355 H stolar/stolarka

a) Slovensky jazyk a literatura

Vyucéuje sa podla ramcového u¢ebného planu prislu§ného $tatneho vzdeldvacieho programu. Celkova minimalna dotécia za

studium je stanovena SVP.




b) Jazyk ndrodnostnej mensiny a literatura

V Skolach s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny sa vyucuje v rozsahu ustanovenom prislusnym statnym vzdelavacim
programom.

c¢) Cudzi jazyk

Ziak si vybera jeden cudzi jazyk podta ponuky $koly (anglicky, nemecky, rusky alebo iny jazyk zaradeny kolou do SkVP).
Vyucovanie prebieha v rozsahu uréenom ramcovym u¢ebnym planom.

d) Eticka vychova / Nabozenska vychova

Predmety sa vyucuju podla zaujmu Ziakov. Skupiny moZzno vytvarat zo Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika. Ak pocCet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno skupiny spajat aj z réznych ro€nikov. Na cirkevnych Skolach sa ndbozenska vychova vyucuje v
sulade so zriadovatelom Skoly.

e) Informatika

Vyucuje sa v rozsahu uréenom ramcovym uc¢ebnym planom. Obsah méze byt podla zamerania Skoly integrovany s odbornymi
predmetmi a digitalnymi technoldgiami pouzivanymi v drevarskej vyrobe.

f) Telesna a Sportova vychova

Mozno ju organizovat aj vo viachodinovych celkoch. Suc¢astou vzdelavania moézu byt kurzy pohybovych aktivit v prirode, ktorych
hodinova dotacia sa zapocitava do plnenia u¢ebnych planov.

g) Odborné kurzy

Skola mdze organizovat odborné kurzy, exkurzie, prezentacie zamestnavatelov a dalsie vzdelavacie aktivity na rozsirenie
odbornych kompetencii Ziakov v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

h) Predmety praktického charakteru

Vyucuju sa formou praktickych cvi¢eni, laboratérnych cvi€eni, projektového vyucovania alebo odborného vycviku podla
charakteru predmetu a materialno-technickych podmienok Skoly.

i) Disponibilné hodiny

Disponibilné hodiny su uréené na profilaciu Skoly a posilnenie vSeobecnovzdelavacich alebo odbornych predmetov podla
potrieb Skoly a poziadaviek trhu prace. Ich vyuZitie uruje Skolsky vzdelavaci program.

j) Delenie tried na skupiny

Triedy sa delia na skupiny podla podmienok Skoly, bezpeénostnych poziadaviek a organizacie vyu€ovania v sulade s platnou
legislativou.

k) Odborny vycvik

Odborny vycvik sa realizuje v Skolskych dielfiach, na pracoviskach praktického vyu¢ovania alebo na pracoviskach
zamestnavatelov vratane systému dualneho vzdeldvania.

1) Viachodinové celky

Riaditel Skoly m6zZe po prerokovani v pedagogickej rade organizovat vyu€ovanie vybranych predmetov vo viachodinovych
blokoch.

m) Kurzy a Gcelové cvicenia
Sucastou vychovy a vzdelavania su:
e  kurz na ochranu Zivota a zdravia,
e  kurz pohybovych aktivit v prirode,
® (celové cviCenia,
v rozsahu uréenom Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym vzdelavacim programom.

n) Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim



Vzdeldvanie sa uskutoc¢riuje v sulade s principmi inkluzivneho vzdelévania. Obsah, metédy a formy vzdelévania sa
prispdsobuju individualnym potrebadm Ziaka na zaklade podpornych opatreni alebo individualneho vzdeldvacieho programu.

0) Poc¢et vyucovacich hodin za celé studium

Celkovy pocet hodin vychadza z rdmcového u¢ebného planu prislusného Statneho vzdelavacieho programu. V dennej forme
Studia sa spravidla vyucuje:

1. rocnik — 33 tyzdrioy,
2. roc¢nik - 33 tyzdnov,
3. rocnik - 30 tyzdriov.

Casova rezerva je uréend na kurzy, opakovanie uéiva, exkurzie a zavereéné skisky.

4. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v u¢ebnom odbore 3355 H stolar/stolarka pripravuje ziakov na vykon odbornych €innosti pri spracovani
dreva, vyrobe nabytku, stavebnostolarskych vyrobkov a dalSich vyrobkov z dreva a drevnych materialov. Cielom vzdelavania je
rozvoj odbornych vedomosti, praktickych zruénosti, pracovnych navykov a kli¢ovych kompetencii potrebnych pre Uspesné
uplatnenie absolventa v praxi.

Odborné vzdelavanie umoznuje Ziakovi:

e identifikovat a riesit odborné problémy,

e  pracovat samostatne i vtime,

o  efektivne komunikovat v pracovnom prostredi,

e  vyuzivat digitdlne technoldgie,

e  dodrziavat zasady BOZP a ochrany Zivotného prostredia,

e  rozvijat schopnost celoZivotného vzdelavania a profesijného rastu.
Ziak sa naudi:

e  (Citat a pouzivat technicku dokumentaciu,

e  spraclvat drevo a drevné materialy,

e  pouzivat ruéné, mechanizované naradie a stroje,

e  vykonavat montazne a dokoncovacie prace,

e  kontrolovat kvalitu vyrobkov,

e  dodrziavat technologické postupy a poZiadavky bezpecnosti prace.
Prehlad vzdelavacich oblasti

1. Teoretické vyu€ovanie

2. Praktické vyu€ovanie
1. Teoretické vyu€ovanie

Teoretické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom vS§eobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov. Poskytuje Ziakom
vedomosti o:

e  dreve a drevnych materialoch,
e  konstrukciach vyrobkov z dreva,

e technickom kresleni a dokumentacii,



e technoldgiach vyroby,

e vyrobnych zariadeniach,

e  ekonomickych a environmentalnych aspektoch vyroby.
Ziak musi zvladnut vykonové a obsahové Standardy uréené Statnym vzdelavacim programom.
2. Praktické vyucovanie

Praktické vyuc€ovanie rozvija odborné zru€nosti potrebné pre vykon povolania stolara/stolarky. Realizuje sa:
e v Skolskych dielhach,
e  napracoviskach praktického vyucovania,
e uzamestnavatelov,

e  vsystéme dualneho vzdelavania.

Ziak ziskava zrugnosti pri:
e  opracovanidreva a drevnych materialov,
e  vyrobe nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,
e  montaznych pracach,
e  obsluhe strojov a zariadeni,
e  kontrole kvality vyrobkov,

e  dodrziavani zasad BOZP, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

VI. Uéebné osnovy vS§eobecno-vzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Nazov Skolského vzdelavacieho programu stolar, stolarka
Kéd a nazov SVP 3355 H stolar, stolarka
Kdéd a nazov studijného uéebného odboru 3355 H stolar, stolarka
Stupen vzdelania 3
Di¥ka $tudia 3 roky
Forma Studia Denna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Priloha

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia
IX. Zakladné udaje

Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ“) je vypracovany s cielom zabezpecit
kvalitn pripravu absolventov ué¢ebného odboru 3355 H Stolar, stolarka. Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu pre odborné vzdelavanie a pripravu platného od 1. septembra 2026 a zo vzdelavacich Standardov prislusného
odboru vzdeldvania.

Normativ Specifikuje zakladné poZiadavky na priestorové, materidlno-technické a digitalne zabezpecenie teoretického a
praktického vyucovania tak, aby boli vytvorené podmienky na ziskanie odbornych vedomosti, zruénosti, pracovnych navykov a
kli¢ovych kompetencii potrebnych pre vykon povolania stolar.

Okrem zéakladnych u¢ebnych priestorov a ich vybavenia obsahuje normativ aj odporicané priestory a odporti¢ané materialno-

technické vybavenie. Toto vybavenie predstavuje vySsi Standard, ktory umoZzriuje reagovat na technologicky rozvoj, poZiadavky
trhu préace, digitalizaciu vyrobnych procesov a moderné trendy v drevarskom priemysle.



Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie praktického vyu€ovania moze Skola zabezpecovat vo vlastnych priestoroch
alebo prostrednictvom zmluvnych pracovisk zamestnavatelov a partnerov odborného vzdeldvania v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Vseobecne zavazné pravne predpisy
Vychova a vzdelavanie sa uskutoCruju v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi:
e  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP),
e  ochranu pred poziarmi,
e hygienické poZiadavky na pracovné prostredie,
e  prevadzku $kol a Skolskych zariadeni,
e  pouzivanie technickych zariadeni a strojov,
e  ochranu zZivotného prostredia,
e  digitalnu bezpec€nost pri vyuzivani informano-komunikacnych technoldgii.
Ucebné priestory musia umoznovat realizaciu modernych foriem vzdelavania, vratane vyuzivania digitalnych technolégii,
odborného softvéru, technickej dokumentacie v elektronickej podobe a prvkov umelej inteligencie v sulade s cielmi odborného

vzdelavania. Tieto pozZiadavky nadvazuju na stratégiu digitalnej transformacie vzdelavania a rozvoj digitalnych kompetencii
Ziakov.

Sucastou vybavenia u¢ebnych priestorov su:

e technicka a technologicka dokumentacia,

e  pracovné postupy a navody na obsluhu zariadeni,

e bezpecnostné, hygienické a prevadzkové predpisy,

o  bezpecnostné znacenie,

e  prostriedky poZiarnej ochrany,

e  vybavenie na poskytovanie prvej pomoci,

e  0sobné ochranné pracovné prostriedky,

e  digitalne zdroje a odborny softvér vyuzivany vo vyucbe.
Zakladné uéebné priestory

Zéakladné uéebné priestory sti nevyhnutné na dosiahnutie vzdelavacich cielov a vykonovych Standardov stanovenych SVP pre
ucebny odbor 3355 H Stolar, stolarka.

Teoretické vyucovanie
e odborné ucebne,
e  ucebne informaéno-komunika¢nych technolégii,
e  multimedialne uéebne,

e  odborné u¢ebne technického kreslenia a konstrukcie.
(podrobnosti podla tabulky ¢. 1)

Praktické vyucovanie
e  stolarske dielne,

e  strojové dielne,



e ucebne CNC technoldgii,

e  sklady materialu a vyrobkov,

®  priestory na povrchovu Upravu vyrobkov.
(podrobnosti podla tabulky ¢. 2)

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, umyvarni, spfch a hygienickych zariadeni musia byt navrhnuté v sulade s:
e  platnymi normami STN a STN EN,
e hygienickymi predpismi,
e  poziadavkami BOZP,
e  predpismina ochranu pred poziarmi,

e  poziadavkami na inkluzivne a bezbariérové vzdelavacie prostredie.

Priestory musia umoznovat bezpecnu organizaciu vyu€ovania, rozvoj odbornych, digitalnych a pracovnych kompetencii ziakov,
ako aj poskytovanie potrebnych podpornych opatreni pre Ziakov so $pecifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Hlavné upravy
e  odstraneny nesulad medzi odbormi,
e  aktualizovana terminoldgia podta SVP platného od 1. 9. 2026,
e doplnena digitalna transformacia a digitalne kompetencie,
e  doplnené inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia,

e  spresnené poziadavky na odborné a praktické priestory.

Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka €. 1

P. ¢. Nazov ucéebného priestoru pre teoretické vyucovanie
1. odborna u¢ebna na vyucovanie odbornych predmetov

2.  klasicka ucebna

Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka €. 2

P. €. Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie
1.  dielfa pre ru¢né spracovanie dreva

2. dielfa pre ru¢né spracovanie kovov

3. dielnia pre strojové spracovanie dreva

4.  kabinet majstra odbornej vychovy



5.  sklad reziva

6. sklad zakladnych konstrukénych materidlov

7.  sklad naradia, nastrojov a materialu

8. suSiarenreziva

9.  miestnost na povrchovu Upravu dreva (lakoviia)
10. sklad rozpracovanych a hotovych vyrobkov

11. hygienickeé priestory

12. Satna

Materialno-technické zabezpecenie

Jednotlivé ugebné priestory a ich zékladné vybavenie musia zodpovedat poZiadavkam platného SVP pre skupinu odborov 33
Spractvanie dreva a prislusnému $kolskému vzdelavaciemu programu. Skola zabezpeé&uije také materialno-technické
podmienky, aby boli splnené poZziadavky na bezpecnu a efektivnu realizaciu teoretického a praktického vyucovania.

Pri vybaveni pracoviska Ziaka sa zohladriuju poZiadavky na odborné kompetencie absolventa, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
préaci, digitalne kompetencie a vyuzivanie modernych technolégii vo vyrobe nabytku a stavebno-stolarskych vyrobkov.

Vybavenie pracovisk sa odporica dimenzovat pre skupinu 12 Ziakov.

Odporucané ucéebné priestory

Zriadenie odporucanych u¢ebnych priestorov umozriuje realizovat kvalitnejSiu odbornu pripravu a reagovat na suc¢asné
poziadavky trhu prace, digitalizacie vyrobnych procesov a rozvoja odbornych kompetencii Ziakov.

- Odporucané ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka €.5
P. ¢. Nazov ucéebného priestoru

1.  odborna pocitacova ucebna

- Odporucané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka €. 6

P. ¢. Nazov uéebného priestoru
1. prezenta¢nd miestnost

2. CNC pracovisko

3.  brusiarenské pracovisko

4. dielna udrzby strojov a zariadeni

Poziadavky na uéebné priestory pre vSeobecnovzdelavacie predmety

Zakladné uéebné priestory



Tabutka é.9
P. €. Nazov ucebného priestoru
1. ucebna

2. telocvicna

Odporucané ucebné priestory

Tabulka €. 11
P. €. Nazov ucebného priestoru
1.  fyzikalna ucebna
2. chemicka ucebna
3.  jazykova ucebna
4.  multimedialna ucebna
5. matematicka uc¢ebna

Digitalne a diStan¢né vzdelavanie

Skola vyuziva digitalne technoldgie a elektronické vzdelavacie prostredia na podporu prezenéného vyu&ovania, samostatne;
prace Ziakov, komunikacie so Ziakmi a zakonnymi zastupcami a v pripade mimoriadnych okolnosti aj na zabezpecenie
diStanéného vzdelavania v sulade s platnou legislativou a pokynmi Ministerstva Skolstva SR.
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