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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat' kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikécie v tathom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat’ aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat’ s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

c¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat' a posilfiovat’ Gctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

h) naudit sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit' sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
normativov materialno-technického a priestorového zabezpec€enia vyplyvajuce z ciefov a obsahu
vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmieriujuci komplex poziadaviek umozni
vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyudovani sa uskutoéfiuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati
SVP, $kolsky zakon a prisluéné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie sa v $kole organizuje
dennou formou Studia alebo externou formou Studia. Suc€astou vychovy a vzdelavania ziakov su
exkurzie, kurzy, prax v konkrétnych firmach, ktoré su uvedené v ucCebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a vzdelavania ziakov méze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti vypoctovej
techniky, moze Skola realizovat pre ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich Upiné stredné odborné
vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu
potvrdzujuceho udroven dosiahnutych vedomosti a zruCnosti v oblasti pocitacovej gramotnosti.
Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych 8kolach. Formami praktického vyu€ovania su pre:

- stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvienia,

- Uplné stredné odborné vzdelanie - odborna prax a praktické cvicenia,

- Uplné stredné odborné vzdelanie pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov odborna prax a
praktické cvicenia.



3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukon¢ovania vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu, méze Ziak ziskat:

1) stredné odborné vzdelanie, ak uspeSne ukoncil posledny ro¢nik najmenej trojroéného a najviac
Stvorro&ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa
ukond&uje zavereénou skuskou. Ciefom zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti

a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva uréeného vzdelavacimi Standardmi Skolského vzdelavacieho
programu.

Zavere€na skuska sa €leni na pisomnu, prakticku a Ustnu Cast. Zavere€na skusdka sa kona v riadnom
alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
pred skudobnou komisiou. Klasifikacia Ziaka na zavere€nej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu
alebo percentom uspesnosti. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vychadza z klasifikacie jej
pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zavereCnej
skuSke s doloZkou. Dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

2) uplné stredné odborné vzdelanie, ak Uspesne ukon il posledny ro¢nik najmenej Stvorro€ného a
najviac patro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou
Cielom maturitnej skudky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
uréeného katalégom cielovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi Statneho
vzdelavacieho programu.

Maturitna skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externa €ast maturitnej skusky sa kona cez
pisomny test. Interna Cast maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou,
predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. Uspesnej
sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem.

Odborna zlozka maturitnej skusky sa ¢leni na teoreticku a prakticku Cast.

Maturitnd skuSka sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitnu skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou.

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie
Zakladné priestorové podmienky
Aredl SOS, lvanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka.
Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach.
V sucasnosti sa v areali nachadza 5 budov v sprave SOS.
a) Zabezpecenie prevadzky Skoly
1. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priruény sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci skoly:
zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov

3. Nepedagogicki zamestnanci skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
5. Sklad ucebnic
6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

7. Kniznica



b) Makrointeriéry

Budova Skoly 21/A

Prevadzkovéa budova 27

Skolsky internat SOS 21 SOS
Budova COVP

Budova jedalne a dielni

c) Vyucéovacie interiéry

Prostredie Skoly ma vytvarat podmienky na celkovl pohodu Ziakov. Pozitivne ovplyviiovat osobnost’
Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly maju spifiat
vSetky podmienky z hfadiska pInenia u€ebnych planov.

Na teoretickom vyucovani je k dispozicii 24 u€ebni. Z toho tyri odborné u€ebne su vybavené pocitaémi
PC — LENOVO. Tieto PC spinaju kritéria modernej vyuéby, nakolko na pévodnych PC bol problém
indtalacie novych softvérov. Styri uéebne na teoretickom vyu&ovani maju k dispozicii interaktivne
tabule. UcCitelia maju k dispozicii 28 notebookov a internet v ktorejkolvek u€ebni, 9 dataprojektorov, 2
kopirovacie stroje a 2 tlaCiarne. Celkovo TV vyuziva 102 ks PC.

Teoretické vyucovanie - celkovy pocet uCebni: 24

Klasické triedy: 5 SJ,ON,NOS

Odborné ucebne: 19

ucebna elektro 1 ucebnia cudzich jazykov 1
uCebna strojarska 2 laboratérium cudzich jazykov 1
uCebna stavbarska 3 ucebria odbor. kreslenia 1
uCebnia fyziky 2 ekonomicka ucebna 3
uCebnia etiky 1 ucebria vypoctovej techniky 4

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
e kresliace: AutoCad, ProfiCAD, Solid Works

e rozpoctovy: Cenkros

e jazykovy: Solid Edge

e programovaci: Python, Arduino

e ekonomicky: Datolock

e pisaci: ATF

e Skolska administrativa — AsC Edupage

e antivir— ESET

e interaktivny software — ACTIV INSPIRE

o LEGO INDSTORMS education NXT softvare v 2.1.6
e simulacny: Cisco Packet Tracer

Skola ma k dispozicii telocviciiu s podlahovou krytinou, ktora spifia eurdpske kritéria $portovych
halovych krytin. Ziaci mézu rozvijat pohybové aktivity okrem telocvicni aj v gymnasticko-tanecnej sale.
Vybavenost Skoly

Skola je pripojena na optokabel. Internetové pripojenie zabezpeduije firma Sanet. Vetky PC su
pripojené na internu pocitaCovu siet' tak, Ze dnes spaja 19 odbornych ucebni, 5 klasickych tried,
internetovy klub s kniZnicou, kabinety pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov v budovéach
jedalne a zdruZenych dielni a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie sa organizuje v budove COVP, ktora disponuje dielfilami a odbornymi
uCebnami.
a) dielne a odborné uc¢ebne v COVP a v budove Skolskej jedalni:
e Dielfa ¢€.1 dvere €.108 strojny mechanik
Dielfa €.2 velkopriestorova hala
Dielfia €.3 dvere ¢€.109 stolar
Ucebnia v dielni €.3 dvere ¢.209 stolar
Dielfia ¢.4 dvere ¢.113 mechanik pocCitatovych sieti
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Dielfia €.5 dvere ¢€.111 inStalatér
Dielfia €.6 dvere €.110 strojarska vyroba
Dielfa €.7 dvere €.106 stolar
Odborna ucebna €.1 dvere €.202 mechanik pocitaovych sieti
Odborna u¢ebria €.2 dvere €.203 mechanik pocitacovych sieti
Odborna u¢ebria €.3 dvere €.204 technik energetickych zariadeni budov
Odborna uc¢ebria €.4 dvere €.205 technicko-administrativny pracovnik
Odborna uc€ebria €.5 dvere €.206 elektromechanik

o Odborna ucebna €.6 dvere €.207 elektromechanik
V jedalni na prizemi su :

e Maliar

e Strojny mechanik
e Strojarska vyroba
e Stavebny vyroba
e Moderna ucebria energetickych zdrojov
b) budova Skolskej jedalne - 5 dielni a Skoliaca u€ebnia : dielha pre maliarov

dielfia pre SM
dielfia pre SRV
dielha pre elektromontérov 2
Skoliaca ucebna ( kapacita 30 os6b)

_— ) -

V tejto budove mame aj velku prednaskovu salu ( kapacita 86 osdb), ktora je prispdsobena pre
obrazové a zvukové ukazky technolégii, prezentacii firiem a Skolenia zZiakov.

Praktické vyu€ovanie ma k dispozicii PC a notebooky, s ktorymi sa mézu pripojit na internet. VSetky
dielne pre ucCebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVaS SR.

c) prevadzkova budova 27

V prevadzkovej budove je k dispozicii ubytovanie bunkového systému pre zamestnancov Skoly. Kazda
bunka pozostava z dvoch izieb a socialneho zariadenia. Kazda izba je vybavena novym nabytkom
(valanda, nocny stolik, pisaci stdl, stolova lampa, skrifa, kancelarska stolicka, priru¢ny stolik s dvoma
stolickami ). Zamestnanci maju vybudovanu aj kuchynku, vybavenu kuchynskou linkou, elektrickou
varnou doskou, varnou kanvicou, chladni¢kou s mrazni¢kou, policou a stolom so 4 stolickami. Moderna
svojpomocne vybudovana recepciu s turniketom a kamerovym systémom.

Ubytovanie

Skolsky internat (SI) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie. Kazdy vychovavatel ma na svojom oddeleni k dispozicii PC a hlavny
vychovavatel notebook.

Ziaci mali k dispozicii 6 oddeleni s bunkovym systémom ubytovania (dve izby maju k dispozicii sprchu
a WC) s celkovou kapacitou 112 16zok. Kazdé oddelenie ma svoju spoloCensku miestnost zariadenu
rohovou sedacou supravou, konferennymi stolikmi , kreslami, televizorom a kuchynku vybavenu
mikrovinou rurou, variémi, kuchynskym riadom a chladni¢kou. Na V. poschodi je k dispozicii Ziakom
pracovia so susiarfiou a Zehliarfiou.

Na kruzkovu a zaujmovu cinnost je k dispozicii centrum vofného c¢asu, telocviCha, posiliovha
a viacucelové ihrisko.

V Sl vizbach zabezpedujeme signal internetu pomocou WIFI routrov. Na v$etkych vychovnych
skupinach ubytovani ziaci maju k dispozicii LCD televizory.

Centrum vol'ného ¢asu

- kniznica — moderne zariadena konferenénymi stolikmi a Caliunenymi kreslami, ¢alinenymi
stolicami, 7 ks PC, multifunkénou tlacdiarriou, laserovou tladiarfiou, televizorom a DVD
prehravacom.

- internetovy klub — 6 ks PC s LCD monitormi
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- spoloCenska miestnost je vybavena laserom, farebnou hudbou, fogerom (hmlovac),
datavideoprojektorom, notebookom, playstation 2, prenosnou hudobnou aparatirou so
zosilhovacom, domacim kinom, stolovym futbalom, stolnotenisovy a biliardovy stél. Tato
miestnost sa vyuziva na diskotéky, premietanie filmov, spolo¢enské podujatia, besedy,
prednasky. Miestnost' sa vyuZiva na stolny tenis, stolovy futbal, S3achy a rézne spolo&enské hry.

- kuchynka — vybavena kuchynskou linkou, elektrickym Sporakom, rdrou na pecenie, chladnic¢kou
s mrazni¢kou, frittzami, mikrovinnymi rdrami, pracovnym stolom a kuchynskym riadom.

d) Vyuéovacie exteriéry

V 8kolskom aredli sa nachadzaju Styri ihriska (1 viacucelové s umelym travnatym povrchom, dve
volejbalové a jedno basketbalove). VSetky Sportové zariadenia sa vyuzivaju v ramci vyu€ovacieho
procesu a zaujmovych krizkov.

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola neméa
externych zamestnancov. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je priblizne 48 rokov. V&etci
uditelia spifaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment $koly a vychovna
poradkyna maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeCuju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou roéného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za prioritnu Ulohu zabezpecit':

e uvadzanie zacinajucich ugitelov do pedagogickej praxe

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spésobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon d&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie atd.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a daldich 8kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné sposoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole, na celkovu vykonnost' a prinos pre Skolu, na
podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie
a klucové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouZivame tieto metddy:

e hospitacie
e rozhovor
e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
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hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, dochadzka. Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u€ebnych pomébcok, mimoskolskej €innosti a pod.

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

hodnotenie ucitefov Ziakmi

Dlhodobé projekty
ProjekCna Cinnost' je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov,
ktorych vyzyvatefmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujtca zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorené $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeuropskych 3kél

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na
spoznavanie roznorodosti tradicii slovenského a Ceského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Enviroprojekt 2013

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych u€ebnic

Erasmus +

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyu€ovania.

Medzinarodna spolupraca

Cielom spoluprace so $kolu v Ceskej republike bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva zameraného
na spoznavanie rdéznorodosti tradicii slovenského a Ceského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.

V buducnosti chceme dalej spolupracovat’ na podobnych projektoch. Ciefom buducej spoluprace je:
e podiefat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti
posilnit' a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu)
posilnit' a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)
prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu
spoznavat inu kultdru, historiu a zivotny Styl
nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Pre rodi€ov Ziakov I. ro€nikov pripravujeme slavnostné
rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodicia su
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly.
Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej ziackej knizky
davame priestor rodiCom na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodiov na
slavnostné odovzdavanie vyu€nych listov a maturitnych vysvedceni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov
organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodiCov jedenkrat mesacne.

Zamestnavatelia
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Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im
sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technologii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska, Metodicko—
pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

3.5 Podmienky na zabezpecéenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poZiarom je neoddelitelnou
sucCastou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch uréenych na vyu€ovanie Ziakov su
vytvorené podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a podmienok na zabezpecenie bezpe€nosti
a hygieny préace. Ziaci st na ivod kazdého $kolského roka poudeni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a dodrziavani tychto predpisov.

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie su vybavené podla platnych technickych predpisov. Su
vytvorené podmienky na bezpeénl pracu. Ziaci na prvych hodinach praktického vyucovania su
dbékladne a jasne oboznameni s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi
predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpec€nej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim pripadnych ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov.

Praca, ktora vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvysenym nebezpecenstvom.

3.6 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Absolventi u¢ebného odboru sa v praxi uplatiiuju ako stredni elektrotechnici, ¢asto su v poziciach
riadiaceho stredného manazmentu a riadia mall skupinu zamestnancov mézu sukromne podnikat.
Aplikuju v praxi nadobudnuté poznatky, spracivaju a vyuzivaju ekonomické informacie, v organizacnej
praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informaéno-komunikaéné technolégie, orientuju sa v zakladnych
pravhych normach a predpisoch, ovladaja zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi. Pracuju zvacsa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych vplyvov
pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej zru¢nosti
je dolezité zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju
dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost,
rozhodnost, zodpovednost.

Z tychto dévodov hodnost vzdelavania v tomto Studijnom odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna telesného, zrakového a
sluchového postihnutia a naruSenia.

V pripade uchadzacov so Specifickymi poruchami u€enia sa zalezi od individualneho pripadu, od typu
poruchy a Urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru na Studijné
predpoklady zZiakov (pocitacova zru€nost, Citanie schém, dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre
ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost Studijného odboru 2683 K pre ziakov so
Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

Studijny odbor dava &iastoéni moznost pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial su fyzicky a psychicky
spobsobili na vykon prisludnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVR SR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spolocensky prospesné, ak sa o Studijny odbor uchadzaju nadani Ziaci so zdujmom o pracu
v elektrotechnike, pocitaCovych firmach. Vyucba sa u nich méze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru
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v skratenom &ase, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava
na podnikanie v relevantnej oblasti).

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stredna odborna skola technolégii a remesiel

Nazov a adresa skoly lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik, elektromechanicka

Kod a nazov SVP 26 Elektrotechnika

2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova
technika, elektromechanicka — silnoprudova
technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla, elektromechanicka — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

Kéd a nazov ucebného odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna

Skolsky vzdelavaci program spaja dva pribuzné $tudijné odbory z oblasti elektrotechniky. Vychadza zo
spolo¢ného teoretického a praktického elektrotechnického zakladu, ktory je nevyhnutnym
predpokladom pre bezpeénu a odbornu pracu s modernymi technolégiami.
Spoloénym ciefom oboch odborov je pripravit kvalifikovanych odbornikov, ktori:
e ovladaju teoretické principy elektrotechniky, elektroniky a meracej techniky,
e dokazu ¢itat a vytvarat technicku a vykresova dokumentaciu,
e poznaju a striktne dodrziavaju normy BOZP a predpisy pre pracu na elektrickych zariadeniach,
e sU pripraveni na ziskanie odbornej spdsobilosti v elektrotechnike podla platnej legislativy
(osvedc&enie § 21),
e disponuju rozvinutym logickym a tvorivym myslenim pri rieSeni technickych problémov.

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 2683 H 11 elektromechanik —
silnoprudova technika, elektromechanicka — silnopradova technika

Priprava v u¢ebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik silnopridova technika / elektromechanictka —
silnoprudova technika zahffa teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu ziakov, ktori ispeSne ukoncili
9. ro¢nik zakladnej Skoly.

Cielom pripravy vtomto uebnom odbore je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych strednych
technickych odbornikov pre oblast stavebnictva a energetiky budov. TrojroCny odbor Studia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre prace v stavebnictve, zamerané na
chladiarenské a tepelné zariadenia na baze elektriny, ktoré sa postupne stavaju su€astou technického
zariadenia budov, obytnych domov a takmer vSetkych prevadzok, ako i obytnych budov.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na komplexny rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov uéebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spolo¢enského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Ziak sa
tieZ oboznamuje s vyvojom fudskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského
spravania, osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania.
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V odbornom vzdelavani je teoretickd priprava zamerand na poznatky z oblasti stavebnictva,
elektrotechniky a energetiky suvisiace s efektivnym vyuzivanim chladiacich zariadeni a tepelnych
Cerpadiel v budovach, najma v domacnostiach a malych prevadzkach. Sucastou ziskanych vedomosti
je aj oblast’ energetickych sluZieb a poradenstva v nadvaznosti na ekonomiku.

NajdblezitejSou sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora umozfiuje absolventovi
ziskat' potrebné praktické zru€nosti pre povolanie, &ize zru€nosti pre montaz, adrzbu, opravu
a vykonavanie skuSok uvedenych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni v zmysle legislativy.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prepojenie vSeobecného a odborného vzdelavania umoZziuje pripravit osobnost’ vSestranne rozvinuta,
adaptabilnd, schopnu uplatnit sa na si¢asnom trhu prace. Absolvent vie pracovat samostatne aj viest
mensie timy, logicky mysliet, uplathovat zasady bezpec€nosti pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia v odbore. Ma predpoklady konat cielavedome, rozhodne
arozvazne vsulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja, napr. formou
vysoko8kolského Studia, ale najma celozZivotného vzdelavania v ramci odboru.

Priprava Ziakov v u€ebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika /
elektromechani¢ka — silnoprudova technika, zahffia teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.
Vyucba je organizovana v dvojtyzdriovych cykloch, kde sa strieda teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyu€ovanie je organizované v Skole a odbornych ucebniach. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov a odborna zlozka zo skladby
odbornych predmetov

v u¢ebnom plane. Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku v dielfach Skoly

alebo priamo na pracoviskach firiem a na prevadzkach zaoberajucich sa silnopriadovou
elektrotechnikou, sluzbami a poradenstvom.

Odbornu pripravu dopifia absolvovanie odbornych exkurzii priamo na stavbach a prevadzkach.

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u€ebnych planov
a programov, v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. ZavereCna skuska sa organizuje podfa sucasne platnej legislativy
MS SR.

Do ucebného odboru 2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika / elektromechani¢ka —
silnoprudova technika méze byt prijaty len ten uchadzacg, ktorého zdravotny stav posudil a pisomne
na prihlasku potvrdil dorastovy lekar.

4.2 Popis Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore 2683 H 17 elektromechanik —
chladiace zariadenia a tepelné €erpadla, elektromechanic¢ka — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Priprava v u¢ebnom odbore 2683 H 17 elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla /
elektromechanicka — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla zahffia teoretické vyuCovanie

a prakticku pripravu ziakov, ktori ispesne ukondili 9. ro¢nik zakladnej Skoly.

Cielom pripravy vtomto uebnom odbore je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych strednych
technickych odbornikov pre oblast stavebnictva a energetiky budov. TrojroCny odbor Stidia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre prace v stavebnictve, zamerané na
chladiarenské a tepelné zariadenia na baze elektriny, ktoré sa postupne stavaju su€astou technického
zariadenia budov, obytnych domov a takmer vSetkych prevadzok, ako i obytnych budov.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na komplexny rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Ziak sa
tieZ oboznamuje s vyvojom ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského
spravania, osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania.

V odbornom vzdelavani je teoretickd priprava zamerand na poznatky z oblasti stavebnictva,
elektrotechniky a energetiky suvisiace s efektivnym vyuzivanim chladiacich zariadeni a tepelnych
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Cerpadiel v budovach, najma v domacnostiach a malych prevadzkach. Sucastou ziskanych vedomosti
je aj oblast’ energetickych sluZieb a poradenstva v nadvaznosti na ekonomiku.

NajdélezitejSou sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora umozZfiuje absolventovi
ziskat' potrebné praktické zru€nosti pre povolanie, &ize zru€nosti pre montaz, uadrzbu, opravu
a vykonavanie skuSok uvedenych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni v zmysle legislativy.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prepojenie vSeobecného a odborného vzdelavania umoZziuje pripravit osobnost’ vSestranne rozvinuta,
adaptabilnu, schopnu uplatnit' sa na su¢asnom trhu prace. Absolvent vie pracovat samostatne aj viest
mensSie timy, logicky mysliet, uplatiiovat’ zasady bezpecnosti pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia v odbore. Ma predpoklady konat cielavedome, rozhodne
arozvazne vsulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja, napr. formou
vysokoskolského Studia, ale najma celozivotného vzdelavania v ramci odboru.

Priprava Ziakov v uéebnom odbore 2683 H 17 elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla
/ elektromechani¢ka — chladiace zariadenia atepelné Cerpadla , zahffia teoretické vzdelavanie
aj prakticku pripravu. Vyucba je organizovana v dvojtyzdiovych cykloch, kde sa strieda teoretické
a praktické vyucovanie.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v skole a odbornych ucebniach. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov a odborna zlozka zo skladby
odbornych predmetov

v ucebnom plane. Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku v dielfach Skoly

alebo priamo na pracoviskach firiem a na prevadzkach zaoberajucich sa chladiacou technikou,
tepelnymi Cerpadlami, sluzbami a poradenstvom.

Odbornu pripravu dopifia absolvovanie odbornych exkurzii priamo na stavbach a prevadzkach.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyuc¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zaverecna skuska sa organizuje podfa sucasne platnej legislativy
MS SR.

Do ucCebného odboru 2683 H 17 elekiromechanik chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla /
elektromechani¢ka — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla mdze byt prijaty len ten uchadzac,
ktorého zdravotny stav posudil a pisomne na prihlasku potvrdil dorastovy lekar.
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4.3 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru:

2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika, elektromechani¢ka — silnoprudova technika
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla, elektromechanic¢ka — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

Dizka studia: 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky | nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

na Stadium: prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia: zavere€na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vsteQanle 0 zaverecnej skuske
vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie

Technik v strednych technicko-hospodarskych funkciach

v oblasti elektrotechniky v stavebnictve, ktory vykonava:
montaz, udrzbu, opravu, predpisané skusky a servis
rozvodov budov a vyhradenych technickych zariadeni,
diagnostikovanie a odstranovanie poruch na rozvodnych
zariadeniach budov a ich prislusenstve,

a poradenstvo pri navrhovani uvedenych zariadeni a ich
uvadzanie do prevadzky, instalacie elektrickych zariadeni.
Technik v strednych technicko-hospodarskych funkciach

v oblasti chladiacej techniky v stavebnictve, ktory vykonava:
montaz, udrzbu, opravu, predpisané skusky a servis
rozvodov budov a vyhradenych technickych zariadeni,
diagnostikovanie a odstranovanie poruch na chladiacich a
tepelnych zariadeniach budov a ich prislusenstve,

a poradenstvo pri navrhovani uvedenych zariadeni a ich
uvadzanie do prevadzky, instalacie chladiacich a tepelnych
zariadeni, tepelnych Cerpadiel

Moznost dalej pokratovat v nadstavbovom maturitnom
Studiu a nasledne vo vysokoskolskom Studiu 1. a 2.stupria na
technickych VS.

Moznost prihlasit sa na kurz pripravy z odbornej spdsobilosti
v elektrotechnike v zmysle vyhlasky MPSVaR SR €.508/ 2009
Z.z. a vykonanim skusky ziskat osvedCenie s §21 -
elektrotechnik.

V ramci celozivotného vzdelavania a po splneni platnej
legislativy mézu elektromechanici — chladiace zariadenia

a tepelné Cerpadla absolvovat’ skusky na ziskanie
osvedcenia na instalacie kotlov a tepelnych Cerpadiel

a skusky na servisného technika, Skolenie a skudky na F
plyny, kurz na pracu s chladivami a kurzy na spajkovanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvizna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

4.4 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Elektromechanik, elektromechani¢ka, zahffia vSeobecné
vzdelavanie, odborné vzdelavanie aj prakticku pripravu.
Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ivanskej ceste 21, 820 16 Bratislava.

VSeobecna zloZka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného
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planu. Ziaci sa tieZ oboznamuiju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Prehlbuju si poznatky z matematiky, fyziky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast ekonomiky, technickej dokumentacie, elektrotechniky a informatiky.

Studium kongi v zavere $tvrtého roénika maturitnou skuskou. Maturitna skuska sa kona v sulade s
platnymi predpismi a pedagogicko-organizanymi pokynmi MS SR.

Maturitnd skudku vykonavaju Ziaci pred predmetovymi maturitnymi komisiami a zistuje sa fiou Uroven
vedomosti, zruénosti a schopnosti zo slovenského jazyka a literatury, cudzieho jazyka a odbornych
predmetov.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v u¢ebniach odborného vycviku v 1.,
2. a 3. ro¢niku ako aj vo firmach pre Ziakov, ktori maju predpoklady pracovat na pracoviskach vybranych
zamestnavatefov.

Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek drobného a
stredného podnikania so vdeobecnym prehladom o podnikatelskej sfére so zakladnymi predpokladmi
pre vykon -podnikatelskych aktivit.

Cast odborného vycviku je zabezpedena zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci
sa v priebehu Studia dostanu na rézne pracoviska, kde ziskavaju odborné znalosti z praxe.

V u¢ebnom odbore 2683 H 17 prebieha odborna priprava formou dualneho vzdelavania. Z pohladu
zamestnavatelov a regiénov je dualne vzdelavanie nastrojom ziskavania kvalifikovanej pracovnej sily,
ktora pozna Specifika pracoviska, technoldgie aj firemnu kultdru. Z pohfadu zamestnavatelov a regiénov
je dualne vzdelavanie nastrojom ziskavania kvalifikovanej pracovnej sily, ktora pozna Specifika
pracoviska, technoloégie aj firemnu kulturu.

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzadi, ktori
maju zmenenu pracovnu schopnost, pripoja k prihlaske rozhodnutie prislusnej lekarskej posudkove;j
komisie o schopnosti $tudovat na zvoleny odbor (§ 2 ods.4 vyhlagky MS &. 145/1996 Z.z. o prijimani na
$tadium na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Zdravotnu spbsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

4.6 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou su€astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.
Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri
teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rué¢nej manipulacii s bremenom, rizikove
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam, stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpec€na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre miladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym

predpisom,
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e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

. praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

. praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu
prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisludného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyuc€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU

Absolventi oboch odborov najdu uplatnenie na trhu prace ako zZiadani technicki Specialisti v priemysle,
sluzbach, privatnom sektore alebo ako samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO). Vdaka ziskanému
uplnému strednému odbornému vzdelaniu su zaroven plne pripraveni na pokraCovanie

v nadstavbovom Studiu a nasledne na vysokych Skolach technického a informatického zamerania.

5. 1 Profil absolventa uéebného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika,
elektromechanicka — silnopridova technika

. - Stredna odborna Skola technolégii a remesiel

Nazov a adresa Skoly Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik, elektromechanicka

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova
technika, elektromechanicka — silnoprudova
technika

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

Forma Studia denna

5.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika / elektromechani¢ka —
silnoprudova technika je pripraveny uplatnit sa v kvalifikovanom povolani, ktoré vyzaduje Specifické
technické znalosti a zru€nosti v nadvaznosti na elektrotechnicky charakter vzdelania.

Absolvent ucebného odboru je kvalifikovany odbornik so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat odborné technické a technologické €innosti v odvetvi elektrotechniky. Ucebny
odbor ma zamerania silnoprudova technika, automatizacna technika, uzitkova technika, chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla. Absolvent je spdsobily na vykon zakladnych pracovnych €innosti, oviada
metddy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpeénostné predpisy pri
praci. Absolvent reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v Kkolektive, principy osobnej a
kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh. Absolvent ovlada prislusnu techniku,
mechanizacné prostriedky, stroje a =zariadenia, diagnostické a meracie prostriedky, prislusné
technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a sluZieb. Pozna zakladné prirodovedné zakonitosti svojho
odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolvent je kvalifikovany
pracovnik schopny vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu elektrotechnickych prostriedkov, strojov
a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpec€ovat produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekolégiu
vyroby v rozsahu podla prislu§ného zamerania odboru. Dal$i rozvoj absolventa je mozny vzdelavanim
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v nadstavbovom studiu pre absolventov trojrocnych ucebnych odborov a vykonanim maturitnej skusky.
Specialne kurzy umoznuju prehibit odborny rozvoj v konkrétnom odbore. Aby absolvent vzdelavacieho
programu spofahlivo preukazal vykon vo vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat' ucivo predpisané obsahovymi Standardmi uréenymi tymto Statnym vzdelavacim
programom (SVP). Specifické vykonové $tandardy a obsahové $tandardy si stredné odborné $koly ur&ia
v 8kolskych vzdelavacich programoch v sulade s odbornymi kompetenciami a poZiadavkami trhu prace.

5.1.2 Klaéové kompetencie

Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik - silnoprudové technika po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Absolvent ma:

- charakterizovat’ zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy, ich vlastnosti, oznaovanie a
vyuzitie v elektrotechnike,

- rozoznat druhy vodi€ov, polovodiov a izolagnych materidlov a popisat ich fyzikalne vlastnosti

- popisat vlastnosti polovodi€ovych materialov a ich vyrobu,

- definovat princip €innosti polovodi€ovych suciastok a moznosti ich pouzitia v elektronickych
obvodoch,

- poznat zasady tvorby technickej dokumentacie, vediet’ Citat’ a kreslit jednoduché a zlozitejSie
elektrotechnické vykresy, elektrotechnické schémy a pracovné navody,

- popisat principy elektrotechnickych a elektronickych suciastok a elektrickych zariadeni,

- uviest zasady merania elektrickych veli€in a charakterizovat’ meracie metddy vyuzivané v
elektrotechnike,

- charakterizovat' oblasti elektrotechniky, energetiky, elektrickych strojov a pristrojov, automatizacnej
techniky, telekomunikacnej techniky, zabezpecovacej a oznamovacej techniky, uzitkovej techniky a
chladiacej a klimatizanej techniky,

- dodrziavat zasady bezpecnost pri praci s elektrickymi zariadeniami,

- ovladat bezpe€nostné predpisy a platné normy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym
prudom, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie.

pre zameranie silnoprudova technika

- definovat’ a popisat funkciu a konstrukciu elektrickych strojov a pristrojov,

- definovat' zakladné druhy elektrickych pohonov,

- popisat vSetky oblasti vyroby, prenosu a vyuzitia elektrickej energie,

- vykonavat udrzbu a odstranovat poruchy elektrickych zariadeni malého, nizkeho, resp. vysokého
napatia,

- charakterizovat’ meracie pristroje a ovladat r6zne druhy meracich metdd vyuzivanych v
silnoprudovej technike.

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:
vyjadrovat’ a zdévodriovat svoje nazory,
reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,
vyjadrovat' sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,
aktivne komunikovat’ najmenej v jednom cudzom jazyku,
vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh
oznamenia a $irsi okruh uzivatefov,
Stylizovat listy (formalne, neformaine), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (zivotopis, ziadost), vyuzitim IKT
o navrhovat navody k €innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,
o osvojovat’ si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,
o vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,
o rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

O O O O O O

o
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ovladat' operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat' svoju u€ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

pochopit a osvojit’ si metddy informaénej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit' sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré s zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podieflat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie
zvladnut,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpec€nost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat' vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

O

Absolvent ma:

objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejsSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym stuadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat' r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyvhovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),
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O

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatelské sposobilosti

O O O O

@)

Absolvent ma:

definovat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzZivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat’ finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,
pracovat so zakladnymi informaciami v jednom cudzom jazyku,

rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost' vodi stresom,

vediet' vystihnat principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat' ich,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet' primerane kritizovat, ale aj znasat' kritiku od
druhych,

ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo

a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa

k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnoatit’ viastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé

a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami

a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie

o O O O O O

o

Absolvent ma:

zoznamit' sa s réznymi druhmi pocitaGovych programov a spédsobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost’ pouzivaného programu,
pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, efektivne vyuzivat prostriedky interaktivnej a
neinteraktivnej komunikacie,

evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplinaju,
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o konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom viastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

o poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

o orientovat sa na buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

o uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo &lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

o poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

o uvedomit' si a Ciasto&ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy suasného sveta,

o pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunika&nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

o chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a statov,

zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, populaénej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémoyv,

o uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat' cesty na ich
odstranenia,

o chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

o tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

o dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

o konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6ét demokracie,

o uvedomovat' si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

o zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

o uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si¢asnost v eur6pskom
a svetovom kontexte

o podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultdry a mat i nim vytvoreny

pozitivny vztah.
5.1.3 Odborné kompetencie

,Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci vedomosti a zruénosti o zakladnych pojmoch a
fyzikalnych principoch, elektrickych obvodoch, rozvodoch a vyroby elektrickej energie, ako aj pri jej
vyuziti, strojovych suciastkach a mechanizmoch, zakladnych predpisoch a STN, o novinkach v odbore
vedenim predpisanej administrativy.

Vykonanim skusky odbornej spésobilosti ziska odborni spdsobilost elektrotechnika podla § 21 vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi, a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia.

Po absolvovani u¢ebného odboru je schopny ziskané vedomosti a zru€nosti uplatnit na su¢asnom trhu
prace vo firme ako zamestnanec, po urcitej praxi aj ako zivnostnik pri vykone samostatne zarobkove;j
¢innosti alebo v dalSom Studiu na vysokej Skole prislusného technického charakteru. Je pripraveny
dopinat si najnovsie poznatky, ale aj zvy$ovat si svoju odbornt kvalifikaciu v ramci celoZivotného
vzdelavania. Po splneni platnej legislativy mézZe absolvent vykonat’ skusky na ziskanie osved¢enia na
inStalacie kotlov a peci na biomasu, sine€nych tepelnych systémov, fotovoltickych systémov a tepelnych
Cerpadiel, ako aj skusky na servisného technika.

Vykonové standardy : Teoretické vzdelavanie

o aplikovat' poznatky o vlastnostiach chladiacich médii pouzZivanych v chladiacich a
klimatizaCnych systémoch,

o charakterizovat jednotlivé typy chladiacich a klimatizacnych systémov a tepelnych
Cerpadiel,
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popisat funkciu a konstrukciu jednotlivych chladiacich a klimatizacnych zariadeni,
charakterizovat meracie pristroje a ovladat rézne druhy meracich metdd vyuzivanych pri
diagnostike a opravach chladiacej a klimatizanej techniky.

vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu a symboliku pouzivanu v

elektrotechnike, stavebnictve a strojarstve, zasady technickej normalizacie a Standardizacie
v rozsahu svojho uéebného odboru,

charakterizovat jednotlivé prvky chladiacich a klimatizacnych zariadeni, typy konstrukcii

a technolégie ich zhotovenia,

vyuzivat znalosti zo stavebnych kon$trukcii a technoldgii pri navrhovani tepelnych zariadeni
(dalej TZ) a elektrickych rozvodov v budovach,

vysvetlit’ staticku funkciu zakladnych stavebnych prvkov a konstrukcii,

poznat zasady dimenzovania a vypoctov jednotlivych rozvodov, navrhu Cerpadiel, vypoctov
tepelnych strat,

poznat zakladné spésoby technického zobrazovania stavebnych,

elektrotechnickych vykresov, ich kreslenie, kbtovanie, popisovanie,

charakterizovat’ projektovu dokumentaciu jednoduchych elektrickych rozvodov chladiacich
a tepelnych zariadeni,

vysvetlit podstatu elektrotechnickych javov a principy ich vyuzivania v praxi,

vysvetlit’ principy fungovania modernych technolégii vyroby tepla, chladu a elektrickej
energie a ich vyuzitie v rodinnych domoch a malych prevadzkach,

orientovat' sa v zakladnych druhoch materialov a polotovarov pouzivanych v elektrotechnike,
stavebnictve a strojarstve, ich druhy, vlastnosti a pouzitie,

popisat suciastky, prvky, rozvody a obvody pouzivané v energetike

zdbvodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre rozvody CHLaTZ, pre konstrukéné
Casti tlakovych zariadeni a automatiza¢nych prostriedkov

zdbvodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre montaz, udrzbu a opravu Casti
energetickych zariadeni,

popisat pracovné pomécky, naradie, nastroje, meradla, pomocné zariadenia a
mechanizaéné prostriedky, ako aj pristroje pouzivané pri montazi, servise, diagnostikovani
a odstranovani poruch energetickych zariadeni budov a ich prislusenstve,

uviest vyuzitie jednoduchych meracich pristrojov a meracej techniky a vysvetlit ich princip,
metddy merania a vyhodnocovania v tepelnej technike, elektrotechnike aj v plynarenstve,
zvazit moznosti a spdsoby Setrenia a vyuzitia energetickych zdrojov a obnovitelnych
zdrojov energie v domacnostiach a malych prevadzkach,

charakterizovat’ spdsoby rué¢ného opracovania kovov, plastov,

charakterizovat’ spdsoby spajania kovov a plastov,

charakterizovat' jednotlivé rozvody a ich prislusenstvo a napojenie systémov, vratane ich
skuSok,

charakterizovat’ chladiace systémy v kombinacii s obnovitelnymi zdrojmi energii,

vysvetlit zasady navrhovania zakladnych prvkov rozvodov CHLaTZ

charakterizovat' technologické postupy zhotovovania vSetkych instalacnych rozvodov budov,
vratane ich prisluSenstva, ich napojenia, odskusania a uvedenia do prevadzky
elektroinstalacie,

vysvetlit zakladné technologické postupy stavebnych prac pri priprave, realizacii aj pri
rekonstrukcii chladiacich a tepelnych,

orientovat' sa v zakladnych principoch vypoctov tepelnych strat objektov, potreby a spotreby
tepla a dimenzovani rozvodov potrubnych sieti,

vysvetlit zasady prace s prisluSnym aplikovanym softvérovym vybavenim pocitaca pri
projektovani rozvodov CHLaTZ, jednoduchej technickej dokumentacie z oblasti
stavebnictva, strojarstva a elektrotechniky,

definovat’ zakladné pojmy, ekonomicku terminolégiu v podmienkach trhového hospodarstva,
zaklady mikroekonomiky na urovni podniku,

orientovat' sa v ekonomickej podstate podniku a jeho postaveni v trhovom hospodarstve,

v oblasti pravnych foriem podnikania,

poznat aplikaciu ekonomickych zakonov v podnikatel'skej praxi,

poznat potrebnu legislativu v oblasti malého a stredného podnikania,

vysvetlit zasady ocefiovania, kalkulacie, rozpoctu a fakturacie prac v odbore TEZB, vratane
suvisiacich stavebnych Uprav (t.j. materialy, energetické zariadenia, personalne naklady

a rézia),
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poznat' zaklady psycholégie kontaktu so zakaznikom,

poznat zaklady psycholdgie prace a moznosti jej aplikacie v pracovnych kolektivoch,
definovat’ zakladné pojmy regulacného obvodu v ramci automatizaénych prostriedkov TZB,
definovat prvky regulac¢nych obvodov,

definovat’ vlastnosti automatiza&nych riadiacich obvodov, poznat’ zasady ochrany a tvorby
Zivotného prostredia pri vykonavani stavebnej €innosti v oblasti CHLaTZ

O O O O O

Pozadované zrucnosti

Absolvent ma:

- vybrat a pripravit potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné pre
konkrétny technologicky,

- pracovat podla schvalenych postupov, dodrzZiavat technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpeénostnych a preventivnych opatreni,

- vykonavat udrzbu strojov a zariadeni, bezné opravy podla poZiadaviek profilu absolventa odboru,
- vykonavat v8etky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, i useku, kvalifikovane a racionalne rieSit
jednoduché problémové situacie v odbornych &innostiach,

- vyuzivat informaéné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

Obsahové standardy

Vyber materialov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava technologického procesu

Vyber vhodnych materialov, pracovnych nastrojov a spravnych technologickych postupov pri vyrobe
daného zariadenia.

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Aplikacia ochrannych a preventivnych technologickych opatreni vo vyrobnom procese, dodrziavanie
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia, volba spravneho
technologického postupu.

Principy technologickych postupov

Vyber vhodnych pracovnych nastrojov a najspravnejSieho vyrobného postupu, orientacia v modernej
technike a technoldgiach, najma v oblasti elektrotechniky a elektroniky.

Ochrana zdravia a bezpe&nost pri praci

Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci v rozsahu zodpovedajicemu poziadavkam vyucby, s druhmi
zakazanych ¢innosti, pri¢inami Urazov a so spésobmi ochrany pracovnikov a ochrannymi pracovnymi
pomébckami.

Obsluha technologickych zariadeni podla odboru

Uskutoénovanie odborného vycviku na produktivnych pracach alebo na cviénych pracach,
pozadované &innosti vykonavat podla prislusnej témy, ziskat zakladnu orientaciu v modernej technike
a technolégiach, v ¢innostiach spojenych s montazou, skladanim a nastavovanim celkov prislusného
zariadenia, prehlbovanie zru€nosti spojenych so systematickou diagnostickou €innostou suvisiacou s
prevadzkou, udrzbou a nastavovanim zlozitych elektronickych zariadeni.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

o dobrym zdravotnym stavom,
doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri rozhodovani a praci,
schopnostou prispbésobit’ sa praci v kolektive,
schopnostou rychleho rozhodovania pri havarijnych situaciach,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
dobrym socidlnym spravanim,
potrebnou davkou sebaddvery a pozitivhym pristupom k povinnostiam,
schopnostou komunikovat so zakaznikom,
pozitivhym vztahom k Zivotnému prostrediu a vysokym estetickym citenim,
schopnostou vyjadrovat' sa v usthom a pisomnom styku.

O O O 0O O OO OO0 O0
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Odborna sposobilost’

Ziaci ziskavaju vedomosti a zruénosti z oblasti ochrany a bezpeé&nosti prace pri pracach s elektrickym
prudom, pozZiarnej ochrany, poskytovania prvej pomoci po urazoch elektrickym pradom a zakladnych
technickych noriem STN. Vyucba je zamerana tak, aby sa Ziak mohol po dosiahnuti tplného
stredného odborného vzdelania prihlasit na overenie odbornej spdsobilosti v elektrotechnike a ziskat’
osvedc&enie odbornej spdsobilosti elektrotechnika pre vykonanie &innosti na elektrickych zariadeniach
do 1000 V vratane bleskozvodov podla § 21 Vyhlasky MPSVaR SR €.508/2009 Z. z.

Vykonové Standardy:

Absolvent ma:

- aplikovat' poznatky z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s elektrickymi zariadeniami,
- vykonat opatrenia v pripade vzniku poZiaru,

- poskytnat prvu pomoc pri Uraze elektrickym priadom,

- aplikovat' vSetky predpisy a vyhlasky pre pracu s elektrickymi zariadeniami.

Obsahové Standardy:

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnostné tabulky a znaky pouzivané na elektrickych spotrebi€och. Normalizované napétia.
Oznacovanie svoriek elektrickych predmetov. OznaCovanie vodicov a tlaCidiel farbami a kédom.
Poziarna ochrana

Predpisy pre elektrické zariadenia pri poziaroch.

Poskytovanie prvej pomoci

Tato sa vykonava autorizovanym $kolitefom. Kazdy zZiak si ju vyskisa na cvicnom modeli.
Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané v elektrotechnickom priemysle

Zakladné normy STN, IEC a EU . Elektrické siete. Ochrany pred nebezpe&nym dotykom zivych Casti.
Ochrany pred nebezpecnym dotykom nezivych €asti. Nahodné a strojené zemnice. Dovolena a
nedovolena kombinacia ochran. Druhy ochran, podmienky pouzitia. Chrani¢e napatové a pradové.

5.1.4 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

o zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,
o vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat' a ziskavat

ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat' sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolo¢ensku a recovu etiku a zdévodrovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

o ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

o ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnua tému alebo myslienku

textu, rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit' do niektorych

z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma

odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skutoCnosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok

z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazZitkov, uplatriovat' estetické a ekologické

hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

o v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného

O O O O o

O
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jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie

a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzZivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,
v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat' v réznych spologenskych ulohach, beZznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade
so sociokulturnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat urovefn receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chapat nutnost' svojho Uspedného zapojenia sa do spolo¢enskej delby prace a ocenit’
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fludmi a prakticky uplatiiovat pri styku

s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an méze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné zalezitosti na ré6znych
urovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu

k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejsiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zzivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom

z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunika¢né
technologie,

osvojit’ si vyskytujlce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a zZivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doblezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastfiovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kulturnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevnovania zdravia,
uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

ovladat’ a dodrZiavat’ zasady pomoci, zabranit' Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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5.1.5 Prenositel'né zru¢nosti absolventa

Prenositelné (tzv. soft skills alebo cross-cutting competencies) su zru¢nosti, ktoré absolvent vyuzije
bez ohfadu na to, €i bude pracovat presne ako mechanik poCitaCovych sieti, prejde do inej IT oblasti,
alebo bude robit’ Uplne inu pracu.
Pre IT a elektrotechnicky odbor su mimoriadne délezZité, pretoze technoldgie sa rychlo menia, ale tieto
zrugnosti absolventovi zostanu na cely Zivot.
- Problem solving a kritické myslenie
e Ma schopnosti rozmenit’ zloZitej8i problém na menSie €asti, najst skuto¢nu pri€inu poruchy
(deduktivne myslenie) a nekonat' len ,pokus-omyl*.
e Je schopny filtrovat informacie, overovat’ zdroje a vybrat' najefektivnejSie rieSenie z viacerych
moznosti.
e vie pohotovo reagovat na ne€akané zmeny, chybové hlasky &i vypadky systémov.
- Uc€enie sa uéit’ a flexibilita (Self-management)
e Ma schopnost samostatne si vyhladavat nové poznatky a osvojovat’ si nové technoldgie
(kedZe IT oblast sa neustale vyvija).
e Ma zrucnost ¢itat, pochopit’ a aplikovat manualy, schémy a Standardy (€asto v anglickom
jazyku).
e Je schopny planovat si kroky pri rieSeni ulohy a urcit, €o je potrebné vyriesit okamzite a o
pocka.
- Komunikacia a praca s flud’'mi
o vie vysvetlit zloZité technické problémy laikovi (napr. zakaznikovi, kolegovi z iného oddelenia)
bez pouzitia prehnaného zargénu.
vie efektivne spolupracovat’ v time, reSpektovat rolu inych a prispievat' k spolo¢nému cielu.
vie presne pochopit poziadavku alebo problém uzivatela/zédkaznika.
- Zodpovednost’, etika a bezpecnost’
o Doslednost a preciznost: Doraz na detail (pri zapajani kabelaze, nastaveni pravidiel
bezpeé&nosti &i vypifiani dokumentacie).
o Etické spravanie a ochrana dat: ReSpektovanie sikromia, mi¢anlivosti a bezpe€nostnych
pravidiel (kedze IT technici maju €asto pristup k citlivym datam firmy &i uzivatelov).
e Proaktivny pristup k bezpec¢nosti: Automatické dodrziavanie zasad BOZP a prevencia rizik pri
praci s elektrickym pridom a technickymi zariadeniami.

5. 2 Profil absolventa uéebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné cerpadla, elektromechani¢ka — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik, elektromechanicka

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla, elektromechani¢ka — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

Nazov a adresa Skoly

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka studia 3 roky
Forma Studia denna

5.2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla je
pripraveny uplatnit sa v kvalifikovanom povolani, kioré vyzaduje Specifické technické znalosti a
zruénosti v nadvaznosti na elektrotechnicky charakter vzdelania.

Priprava absolventa je orientovana na vykonavanie odbornych prac, zvlast vo firmach, podnikajucich v
oblasti chladiacich, mraziacich a klimatizacnych zariadeni, vratane autoklimatizacie ako i tepelnych
Cerpadiel.
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Po kratkom absolvovani praxe v podmienkach, ktoré su ochotni poskytnut potencialni zamestnavatelia,
je absolvent pripraveny vykonavat predovSetkym odborné €innosti pri vyrobe, montazi, uvadzani do
prevadzky, skuSani, merani a diagnostike, prevadzkovej a technickej udrzbe a opravach uvedenych
zariadeni.

Absolvent je spbsobily na vykon zakladnych pracovnych &innosti, ovlada metddy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe€nostné predpisy pri praci. Absolvent reSpektuje
pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolektivnej zodpovednosti pri plneni
pracovnych uloh. Absolvent ovlada prisludnu techniku, mechaniza&né prostriedky, stroje a zariadenia,
diagnostické a meracie prostriedky, prislusné technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna
zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuZivat pri rieSeni odbornych
problémov. Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
elektrotechnickych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpecovat
produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekolégiu vyroby v rozsahu podla prislusného zamerania odboru.
Dal$i rozvoj absolventa je mozny vzdelavanim v nadstavbovom &tudiu pre absolventov trojroénych
ucebnych odborov a vykonanim maturitnej skusky. Specialne kurzy umozriuju prehibit odborny rozvoj v
konkrétnom odbore. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon vo vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo predpisané obsahovymi
$tandardmi uréenymi Statnym vzdelavacim programom (SVP). Specifické vykonové $tandardy a
obsahové Standardy si stredné odborné Skoly ur€ia v Skolskych vzdelavacich programoch v sulade s
odbornymi kompetenciami a poziadavkami trhu prace.

5.2.2 Kriacéové kompetencie

Absolvent u€ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

- pouziva pri praci odbornu terminolégiu typicku pre elektrotechniku a prislusna aplikacnu oblast
profesného uplatnenia,

prevadza montazne, diagnostické, opravarenské a udrzbarske €innosti elektrotechnickych zariadeni

- vyuziva pri praci vhodné meracie pristroje a diagnosticku techniku ako aj Specialne naradie, pristroje
a zariadenia, pouzivané vo zvolenom obore,

- ovlada ¢innosti, spojené s uvadzanim zariadeni do prevadzky a identifikovanim poruch

- dokaze zvazit moznosti rieSenia poruchy a realizovat opravy najvhodnejSim spbésobom pre dany
pripad,

- pouziva elektrotechnicku a dalSiu technickd dokumentaciu chladiacich a klimatizacnych zariadeni

- samostatne rieSi bezné pracovné problémy, v pripade potreby spolupracuje pri rieSeni problémov s
inymi

ludmi, dokaze sa spolupodielat na ¢innosti v pracovnom kolektive,

dokaze vyhodnotit namerané hodnoty na kontrolu a diagnostiku zariadeni podla technickych
poziadaviek

nastavuje pristroje na riadenie a istenie elektrotechnickych zariadeni podla technickych poziadaviek
ma prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vo svojom odbore, pozna prava a povinnosti
zamestnavatelov a pracovnikov, rozumie podstate a principom podnikania

vyuziva prostriedky informacnych a komunikaénych technolégii, pracuje s osobnym pocitacom, ziskava
informacie z réznych zdrojov, ovlada bezné Cinnosti Internetu a komunikacie elektronickou postou
pozna moznosti svojho dalSieho vzdelavania na zvySovanie svojej kvalifikacie, vyjadruje sa a vystupuje
v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa.

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

. vyjadrovat' a zdévodfiovat' svoje nazory,

. reprodukovat a interpretovat’ pre€itany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

. podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

. vyjadrovat' sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

. aktivne komunikovat’ najmenej v jednom cudzom jazyku,

. vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materialu vzhlfadom na druh oznamenia

a SirSi okruh uzivatelov,
Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, ziadost), vyuzitim IKT
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. navrhovat navody k &innostiam, pisat' odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

. osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

. vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v
cudzom jazyku,

. rozliSovat rézne druhy a techniky &itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hfadiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

. ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

. pochopit a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory

zabezpecuje pravo volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu
prace,

. pochopit a osvojit' si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie vEitane moznosti uenia
sa formou on-line,
. oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie

problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:

. vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

. vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit’ a
merat’ hypotéza,

. overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

. rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

. rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,

. samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

. predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spolocne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

. ovladat’ zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpec€nost a stratégiu jeho rozvoja,

. samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

. vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

. uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

. stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

. plnit plan udloh smerujici k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

. overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

. mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’si vedomi
dbsledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

. prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

. predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

. prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent ma:

. objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

. ziskavat' samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

. zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,

. uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat' r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu koneéného optimalneho
rieSenia,
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vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
vediet ovplyvhovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat’ pri riedeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti
Absolvent ma:

. definovat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

. orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,

. samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,

. pracovat so zakladnymi informaciami v jednom cudzom jazyku,

. rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

. vediet' vystihnat' principy odmerovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a
motivovat ich,

. vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj zna8at kritiku od
druhych,

. ovplyvhovat druhych a koordinovat' ich Usilie,

. operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

. vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a
komplexne,

. reSpektovat pravo a zodpovednost,

. mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat

si vyznam celozivotného uCenia a byt pripraveny prispbésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

. sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych fudi,

. poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

. mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a
zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

. mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach

zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

. dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie
Absolvent ma:

. zoznamit' sa s roznymi druhmi pocitaCovych programov a spésobom ich obsluhy,

. ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost’ pouzivaného programu,

. pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

. vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

. vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specificke), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

. graficky znazorfovat realne situacie a Uulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

. komunikovat’ elektronickou postou, efektivne vyuzivat prostriedky interaktivnej a neinteraktivnej
komunikécie,

. evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

. chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

. posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

. porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

. uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vofova zloZzka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,
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. konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

. poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

. orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

. uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budud mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

. poznat, uznavat’ a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

. uvedomit si a Ciasto&ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su€asného sveta,

. pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika&nych systémov,

. chapat problémy zachovania mieru, bezpec€nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania

a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaCnych nemoci,
populaénej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy
a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

. uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

. chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
. tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
. dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne S$pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

. konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatfiovaniu hodndt demokracie,

. uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnt a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k
identite druhych,

. zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

. uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v europskom a
svetovom kontexte

. podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat’ i nim vytvoreny

pozitivny vztah.

5.2.3 Odborné kompetencie

,»Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci vedomosti a zruénosti o zakladnych pojmoch a
fyzikalnych principoch, chladiacich okruhoch, nizko tuhnicich olejoch, chladivach a chladiacich
kompresoroch, kondenzatoroch a vyparnikoch, potrubnych systémoch, riadiacich a automatizaénych
prvkoch, difuznych absorpénych zariadeniach, klimatizacnych zariadeniach a tepelnych Cerpadlach,
chladiacom okruhu s kompresorom, tepelnych izolaciach a zlozitych chladiacich okruhoch, strojovych
suCiastkach a mechanizmoch, zakladnych predpisoch a STN, skisSkach tesnosti montazi zostav
chladiacich, klimatizacnych zariadeni a vzduchotechnike, diagnostike a vyhladavani portch, externych
opravach zariadeni s hermetickymi a upchavkovymi kompresormi, poruchach absorpénych zariadeni,
zakladnych montaznych spojoch, druhoch, montazi, kontrole technického stavu chladiacich a
klimatizacnych zariadeni a tepelnych cCerpadiel, o novinkach v odbore vedenim predpisanej
administrativy.”.

Vykonanim skusky odbornej spésobilosti ziska odborni spdsobilost elektrotechnika podla § 21 vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi, a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia.

Po absolvovani uéebného odboru je schopny ziskané vedomosti a zruénosti uplatnit na su€asnom trhu
prace vo firme ako zamestnanec, po urcitej praxi aj ako zivnostnik pri vykone samostatne zarobkove;j
¢innosti alebo v dalSom studiu na vysokej Skole prisludného technického charakteru. Je pripraveny
dopifat si najnovsie poznatky, ale aj zvySovat si svoju odbornu kvalifikaciu v ramci celoZivotného
vzdelavania. Po splneni platnej legislativy mézZe absolvent vykonat’ skusky na ziskanie osved¢enia na
inStalacie kotlov a peci na biomasu, sinecnych tepelnych systémov, fotovoltickych systémov a tepelnych
Cerpadiel, ako aj skusky na servisného technika.

Vykonové standardy : Teoretické vzdelavanie
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. aplikovat poznatky o vlastnostiach chladiacich médii pouzivanych v chladiacich a
klimatizaCnych systémoch,

. charakterizovat’ jednotlivé typy chladiacich a klimatizaénych systémov a tepelnych ¢erpadiel,
. popisat funkciu a konstrukciu jednotlivych chladiacich a klimatizacnych zariadeni,
. charakterizovat meracie pristroje a ovladat rézne druhy meracich metéd vyuZivanych pri

diagnostike a opravach chladiacej a klimatizacnej techniky.

. vysvetlit zadkladnu odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v elektrotechnike, stavebnictve
a strojarstve, zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu svojo u¢ebného odboru,

. charakterizovat' jednotlivé prvky chladiacich a klimatizacnych zariadeni, typy konstrukcii a
technolégie ich zhotovenia,

. vyuzivat znalosti zo stavebnych konStrukcii a technolégii pri navrhovani tepelnych zariadeni
(dalej TZ) a elektrickych rozvodov v budovach,

. vysvetlit’ staticku funkciu zakladnych stavebnych prvkov a konstrukcii,

. poznat zasady dimenzovania a vypoctov jednotlivych rozvodov, navrhu Cerpadiel, vypoctov
tepelnych strat,

. poznat zakladné spésoby technického zobrazovania stavebnych, elektrotechnickych vykresov,
ich kreslenie, kétovanie, popisovanie,

. charakterizovat’ projektovu dokumentaciu jednoduchych elektrickych rozvodov chladiacich a
tepelnych zariadeni,

. vysvetlit’ podstatu elektrotechnickych javov a principy ich vyuzivania v praxi,

. vysvetlit’ principy fungovania modernych technolégii vyroby tepla, chladu a elektrickej energie
a ich vyuZitie v rodinnych domoch a malych prevadzkach,

. orientovat’ sa v zakladnych druhoch materialov a polotovarov pouzivanych v elektrotechnike,
stavebnictve a strojarstve, ich druhy, vlastnosti a pouzitie,

. popisat suciastky, prvky, rozvody a obvody pouzivané v energetike

. zdbvodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre rozvody CHLaTZ, pre konstrukéné Casti
tlakovych zariadeni a automatizaénych prostriedkov

. zdbévodnit' spravnu volbu materialov a polotovarov pre montaz, udrzbu a opravu Casti
energetickych zariadeni,

. popisat pracovné pomocky, naradie, nastroje, meradla, pomocné zariadenia a mechanizaéné

prostriedky, ako aj pristroje pouzivané pri montazi, servise, diagnostikovani a odstrafiovani poruch
energetickych zariadeni budov a ich prislusenstve,

. uviest vyuzitie jednoduchych meracich pristrojov a meracej techniky a vysvetlit ich princip,
metddy merania a vyhodnocovania v tepelnej technike, elektrotechnike aj v plynarenstve,

. zvazit moznosti a spésoby Setrenia a vyuzitia energetickych zdrojov a obnovitelnych zdrojov
energie v domacnostiach a malych prevadzkach,

. charakterizovat’ spbsoby ru¢ného opracovania kovov, plastov,

. charakterizovat’ spdsoby spajania kovov a plastov,

. charakterizovat’ jednotlivé rozvody a ich prisluSenstvo a napojenie systémov, vratane ich
skusok,

. charakterizovat' chladiace systémy v kombinacii s obnovitelnymi zdrojmi energii,

. vysvetlit zasady navrhovania zakladnych prvkov rozvodov CHLaTZ

. charakterizovat' technologické postupy zhotovovania vSetkych inStalaénych rozvodov budov,
vratane ich prisluSenstva, ich napojenia, odskusSania a uvedenia do prevadzky elektroinstalacie,

. vysvetlit zakladné technologické postupy stavebnych prac pri priprave, realizacii aj pri
rekonstrukcii chladiacich a tepelnych,

. orientovat' sa v zakladnych principoch vypoctov tepelnych strat objektov, potreby a spotreby
tepla a dimenzovani rozvodov potrubnych sieti,

. vysvetlit zasady prace s prisluSnym aplikovanym softvérovym vybavenim pocitaca pri

projektovani rozvodov CHLaTZ, jednoduchej technickej dokumentacie z oblasti stavebnictva,
strojarstva a elektrotechniky,

. definovat’ zakladné pojmy, ekonomicku terminolégiu v podmienkach trhového hospodarstva,
zaklady mikroekonomiky na urovni podniku,

. orientovat' sa v ekonomickej podstate podniku a jeho postaveni v trhovom hospodarstve, v
oblasti pravnych foriem podnikania,

. poznat aplikaciu ekonomickych zakonov v podnikatelskej praxi,

. poznat potrebnu legislativu v oblasti malého a stredného podnikania,
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. vysvetlit zasady ocenovania, kalkulacie, rozpoc¢tu a fakturacie prac v odbore TEZB, vratane
suvisiacich stavebnych Uprav (t.j. materialy, energetické zariadenia, personalne naklady a rézia),

. poznat' zaklady psycholégie kontaktu so zakaznikom,

. poznat zaklady psycholdgie prace a moznosti jej aplikacie v pracovnych kolektivoch,

. definovat’ zakladné pojmy regulaéného obvodu v ramci automatizaénych prostriedkov TZB,

. definovat’ prvky regulaénych obvodov,

. definovat’ vlastnosti automatizaénych riadiacich obvodov, poznat zasady ochrany a tvorby
Zivotného prostredia pri vykonavani stavebnej €innosti v oblasti CHLaTZ

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

. pouzivat' zakladnu odborna terminolégiu z elektrotechniky, stavebnictva a strojarstva,

. zobrazovat rovinné a priestorové Utvary a pouzivat kresliace techniky,

. uplatfiovat zasady technickej normalizacie a S$tandardizacie pri zhotoveni technickej
dokumentacie z elektrotechniky, stavebnictva a strojarstva,

. kreslit jednoduché technické nacrty a schémy elektrotechnickych obvodov a rozvodov CHLaTZ
v stavebnych vykresoch,

. Citat’ a orientovat’ sa v projektovej dokumentacii v oblasti v stavebnych a elektrotechnickych
vykresoch,

. pouzivat pri projektovani aplikatné grafické softvérové vybavenie pre oblast chladenia a
tepelnych zariadeni,

. vybrat a posudit vhodné materidly vzhladom k technologickym postupom zhotovenia
inStalacnych rozvodov, ru€ne ich opracovavat a spajat,

. pouzivat vhodné pomécky, meradla, pracovné naradie, nastroje, pomocné zariadenia,

mechanizané prostriedky a pristroje pri jednoduchych stavebnych pracach, pri montazi, servise,
diagnostikovani a odstrafovani poruch energetickych zariadeni budov a ich prislusenstva,

. spajkovat, lisovat plasty,

. zvolit druhy spojov potrubia, technoldgiu spajania a ukladania potrubia,

. navrhnut, riadit' aj kontrolovat’ technologické postupy pri spajani a montazi rozvodov, aj ich
prislusenstva,

. navrhnut a vykonat vSetky predpisané skusky chladiacich a tepelnych rozvodov a ich
prislusenstva po montazi jednotlivych zariadeni a ich uvedeni do prevadzky,

. zabezpecit' Uudrzbu, opravy, kontrolu, odbornu prehliadku a odbornej skusky sieti rozvodov,
vratane pripojok,

. navrhnut jednoduché obvody jednosmerného a striedavého prudu a zapojit ich,

. diagnostikovat' a odstranit poruchu na energetickom zariadeni,

. volit vhodné druhy spotrebi¢ov pre pripravu a ohrev pokrmov, teplej vody a pre vykurovanie
objektov,

. merat prietok, teplotu, tlak, vlhkost ovzdusia a koncentraciu Skodlivin,

. regulovat’ vykon energetickych zariadeni,

vykonavat jednoduché vypocty tepelnych strat objektov,
pracovat s jednoduchymi vypoc¢tovymi programami (dimenzovanie potrubnej siete, navrh
Cerpadiel, vypocet tepelnych strat),

. navrhnut vhodné a Usporné energetické zariadenia pre znizenie energetickej narocnosti
objektov,

. organizovat pripravné, instalacné a pomocné prace,

. pripravit, pouzivat a udrzZiavat drobné ru¢né naradie, mechanizované naradie, pristroje,
zariadenia, pomocky a pod.

. merat’ s meracimi pristrojmi a meracimi zariadeniami,

. stanovit sposoby odvodu spalin v zavislosti od umiestnenia spotrebiCov, ich konstrukcie a cesty
spalin,

. dodrZiavat' zasady a predpisy bezpecénosti prace a ochrany zdravia, hygieny prace, tvorby a
ochrany Zivotného prostredia a ochrany pred poziarmi,

. vypracovat navrh vliastnej ceny a kalkulaciu pre vybrané prace,

. korektne komunikovat’ so zakaznikom.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
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dobrym zdravotnym stavom,

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri rozhodovani a praci,

schopnostou prispdsobit’ sa praci v kolektive,

schopnostou rychleho rozhodovania pri havarijnych situaciach,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

dobrym socialnym spravanim,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivhym pristupom k povinnostiam,
schopnostou komunikovat’ so zakaznikom,

pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu a vysokym estetickym citenim,
schopnostou vyjadrovat’ sa v Usthom a pisomnom styku

5.2.4 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

. zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikanému zameru, podmienkam a normam
. komunikécie,
. vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat Ustne

alebo pisomne pozZadovanu alebo potrebnu informaciu v8eobecného alebo odborného charakteru,
zapdjat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka,
rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a
zdbévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

. ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

. ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (ur€it' hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&nych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

. uvadzat' spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

. pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

. chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skutoénosti a o vztahu ¢loveka k nej,

. vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

. vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

. pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

. v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného

jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané
javy z oblasti Stylistiky,

. v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
. s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,

odhadovat' vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

. v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat’ v réznych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouZzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
sociokulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v
komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat droven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

. chapat nutnost svojho uspeSného zapojenia sa do spoloenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely &as Zivota,

. mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfovat pri styku s fudmi
spolo¢ensky uznavané normy,

. uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava
inych ludi,
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. chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych drovniach (Stat —
region — obec),

. v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu k
Zivotnému prostrediu,

. vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob¢&ianskeho Zivota,

. rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat' z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,
. vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzZivat matematické informacie v beZznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné technolégie,

. osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

. rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

. vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

. aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom

vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

. poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom zZivote a ich
vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,
. chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku

ako ddlezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astihovat sa kulturnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhajit’ ho,

. vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,
. prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou

o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit' s vedomim potreby
sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevinovania zdravia,

. uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,
. ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvi pomoc pri uraze,

uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného prostredia.

5.2.5 Prenositel'né zrucnosti absolventa

Prenositelné (tzv. soft skills alebo cross-cutting competencies) su zrucnosti, ktoré absolvent vyuzije
bez ohladu na to, €i bude pracovat presne ako mechanik pocitatovych sieti, prejde do inej IT oblasti,
alebo bude robit’ Uplne inu pracu.
Pre IT a elektrotechnicky odbor su mimoriadne dblezité, pretoze technoldgie sa rychlo menia, ale tieto
zru€nosti absolventovi zostanu na cely zivot.
- Problem solving a kritické myslenie
e Ma schopnosti rozmenit zlozitejSi problém na menSie €asti, najst skuto¢nu pri€inu poruchy
(deduktivne myslenie) a nekonat len ,pokus-omyl*.
o Je schopny filtrovat informacie, overovat' zdroje a vybrat' najefektivnejSie rieSenie z viacerych
moznosti.
e vie pohotovo reagovat na ne€akané zmeny, chybové hlasky ¢i vypadky systémov.
- Ucenie sa ucit’ a flexibilita (Self-management)
e Ma schopnost samostatne si vyhladavat nové poznatky a osvojovat’ si nové technologie
o Ma zruCnost ¢itat, pochopit’ a aplikovat manualy, schémy a Standardy (€asto v anglickom
jazyku).
e Je schopny planovat si kroky pri rieSeni ulohy a urcit, €o je potrebné vyriesit okamzite a o
pocka.
- Komunikacia a praca s 'ud’'mi
o vie vysvetlit zlozité technické problémy laikovi (napr. zakaznikovi, kolegovi z iného oddelenia)
bez pouZitia prehnaného Zargonu.
o vie efektivne spolupracovat v time, reSpektovat rolu inych a prispievat’ k spoloénému cielu.
e vie presne pochopit poziadavku alebo problém uzivatela/zakaznika.
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- Zodpovednost, etika a bezpe€nost’

o Doslednost a preciznost: Déraz na detail (pri zapajani kabelaze, nastaveni pravidiel
bezpeé&nosti &i vypifiani dokumentacie).

o Etické spravanie a ochrana dat: ReSpektovanie sukromia, mi€¢anlivosti a bezpe€nostnych
pravidiel (kedZe IT technici maju €asto pristup k citlivym datam firmy &i uZivatelov).

e Proaktivny pristup k bezpe¢nosti: Automatické dodrziavanie zasad BOZP a prevencia rizik pri
praci s elektrickym pradom a technickymi zariadeniami.

6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU

2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika, elektromechani¢ka — silnopridova technika
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla, elektromechanic¢ka — chladiace

zariadenia a tepelné Cerpadla

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP pre 3-roéné uéebné odbory (H) na uéebny

plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21,
820 16 Bratislava

Nazov SkVP

Elektromechanik, elektromechanitka

kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika,
elektromechanicka — silnopridova technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla, elektromechani¢ka — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Urovei SKKR/IEKR 3

Dizka studia 3 roky
Forma studia dennd
Vyucéovaci jazyk slovensky

Iné

Statna Skola
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Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin

Celkovy pocet hodin za

vo vzdelavacom programe Studium
VsSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200

Kategdrie a nazvy vzdelavacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin za celé Stadium

oblasti
. 2 , 17,5
VSEOBECNE VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia 8,5
¢ slovensky jazyk a literattra 3,5
e cudzi jazyk 5
Clovek a hodnoty
¢ eticka vychova / nabozenska 1
vychova
Clovek a spoloénost
" . 1
¢ obCianska nauka
Clovek a priroda
. 1
o fyzika
Matematika apracas 3
informaciami 5
* matematika
¢ informatika 1
Zdravie a pohyb 3
e telesna a Sportova vychova
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke Prakticke Spolu
vyucovanie vyucovanie
18 54 72
Teoretické predmety 18 4 22
Odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny 10,5
SPOLU 100
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6.1 Ucebny plan uc¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika,

elektromechanicka — silnopridova technika

Skola (nazov, adresa):

Stredna odborna $kola
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov SkVP:

Elektromechanik, elektromechani¢ka

Kéd a nazov SVP:

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru:

2683 H 11 elektromechanik - silnoprudova technika,
elektromechanicka — silnoprudova technika

Dizka studia:

3 roky

Poskytnuty stupen vzdelania :

stredné odborné vzdelanie

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uroveii SKKR/EKR!

3

Vyucéovaci jazyk:

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

niz8ie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukoncéenia studia:

zaverec¢na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysved&enie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vyuény list

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti | Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

a vyucovacich predmetov 1. 2. 3 Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 9 6,5 5,5 21
Jazyk a komunikacia 3,5 3 3 9,5
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
anglicky jazyk 2 2 2 6
Clovek a hodnoty 1 - - 1
eticka vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost’ 1 - - 1
obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 1 2 1 4
matematika 1 1 1 3
informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb 1,5 1,5 1,5 4,5
telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 4,5
ODBORNE VZDELAVANIE 24 26,5 27,5 78
teoretické predmety — teoretické vyuéovanie 9 6 10 25
ekonomika - - 2 2
uvod do sveta prace - - 1 1
odborné kreslenie 1 - - 1
zaklady elektrotechniky 3 - - 3
technolégia 2 - - 2
elektrotechnické materialy 2 - - 2
elektronika - 1 1 2
rozvod elektrickej energie - 3 4 6
vyuzitie elektrickej energie 1 2 2 5
teoretické predmety — praktické vyuéovanie - 3 1 4
elektrické merania - 1 1 2
elektrické stroje a pristroje - 2 - 2
odborny vycvik — praktické vyuc¢ovanie 15 17,5 17,5 50
SPOLU: 33 33 34 100
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6.1.1 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu ué¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik -
silnoprudova technika, elektromechanicka — silnopradova technika

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyZzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyuluje sa jeden z cudzi jazyk a to anglicky jazyk v rozsahu 2 hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmet eticka vychova vyucuje podla zaujmu Ziakov.

d) Informatika sa u&i ako samostatny predmet, preto sa neprepaja so ziadnym odbornym predmetom.
e) Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje v Skole iba dopoludnia.

f)  Sucastou praktického vyuCovania v predmete odborny vycvik je obsah uc€iva Kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike. Skola, ktora v ramci uéebnych osnov vykonava v ugebnych odboroch
vzdelavania skupiny 26 Elektrotechnika vyudbu podla vzdelavacich $tandardov SVP — $tandard
Odbornej spdsobilosti v elektrotechnike mbdze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat odbornu spdsobilost
elektrotechnika ako sucast zavere€nych skusok.

g) Teoretické predmety elektrické merania a elektrické stroje a pristroje sa vyucuju formou praktickych
cviCeni. Je splneny minimalny pocet hodin za celé Studium na 4 hodiny.

h) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdeladvacich programoch je za celé Stadium
minimalne 100 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skusky.

i)  Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly. NajCastejSie sa
delia skupiny pri predmete elektrické merania, ak je pocet Ziakov v triede vySsi ako dovoluje legislativa.
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6.2 Ucebny plan uéebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
cerpadl3, elektromechanicka — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla

Skola (nazov, adresa):

Stredna odborna $kola
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov SkVP:

Elektromechanik, elektromechani¢ka

Kéd a nazov SVP:

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru:

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla, elektromechanicka — chladiace
zariadenia a tepelné ¢erpadla

Dizka studia:

3 roky

Poskytnuty stupen vzdelania :

stredné odborné vzdelanie

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uroveii SKKR/EKR!

3

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

niz8ie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukoncéenia studia:

zaverec¢na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcenie o zavere¢nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vyuény list

Kategérie a nazvy vzdelavacich Podet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

oblasti a vyu€ovacich predmetov 1. 2. 3 Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 9 6,5 55 21
Jazvk a komunikacia i E < <4
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
anglicky jazyk 2 2 2 6
Clovek a hodnoty 1 - - 1
eticka vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost’ 1 - - 1
obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 1 2 1 4
matematika 1 1 1 3
informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb 1,5 1,5 1,5 4,5
telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 4,5
ODBORNE VZDELAVANIE 23 26,5 27,5 77
teorfztické_ predmety — teoretické 9 8 8 25
vvucovanie

ekonomika - - 2 2
uvod do sveta prace - - 1 1
zaklady elektrotechniky 3 - - 3
elektrotechnika v odbore - 2 - 2
odborné kreslenie 1 - - 1
materialy a technologia 2 - - 2
elektronika - 1 1 2
technolégia montaze a oprav - 1 2 3
chladenie a klimatizacia 2 2 2 6
vyuzitie elektrickej energie 1 2 - 3
teorgtické_ predmety — praktické _ 1 3 4
vyucéovanie

elektrické merania - 1 1 2
odborna spdsobilost v elektrotechnike - - 2 2
odborny vycvik — praktické vyuc¢ovanie 15 17,5 17,5 50
SPOLU: 33 33 34 100
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6.2.1 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu u¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik —
chladiace zariadenia a tepelné cerpadla, elektromechani¢ka — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyZzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyuluje sa jeden z cudzi jazyk a to anglicky jazyk v rozsahu 2 hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmet eticka vychova vyucuje podla zaujmu Ziakov.

d) Informatika sa u&i ako samostatny predmet, preto sa neprepaja so ziadnym odbornym predmetom.
e) Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje v Skole dopoludnia.

f)  Sucastou praktického vyuCovania v predmete odborny vycvik je obsah uc€iva Kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike. Skola, ktora v ramci uéebnych osnov vykonava v ugebnych odboroch
vzdelavania skupiny 26 Elektrotechnika vyudbu podla vzdelavacich $tandardov SVP — $tandard
Odbornej spdsobilosti v elektrotechnike mbdze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat odbornu spdsobilost
elektrotechnika ako sucast zavere€nych skusok.

g) Teoretické predmety elektrické merania a elektrické stroje a pristroje sa vyucuju formou praktickych
cviCeni. Je splneny minimalny pocet hodin za celé Studium na 4 hodiny.

h) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdeladvacich programoch je za celé Stadium
minimalne 100 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skusky.

i)  Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly. NajCastejSie sa
delia skupiny pri predmete elektrické merania, ak je pocet Ziakov v triede vySsi ako dovoluje legislativa.
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7 UCEBNE OSNOVY

71 Ucebné osnovy uc¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika,

elektromechanicka — silnopridova technika

Vzt'ah kld€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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VSeobecné vzdelavanie
Slovensky jazyk a literattra
Anglicky jazyk
Eticka vychova
Obcianska nauka
Fyzika
Matematika
Informatika
Telesna a Sportova vychova
Odborné vzdelavanie
Teoretické vyucovanie
Ekonomika
Uvod do sveta prace
Odborné kreslenie
Zaklady elektrotechniky
Technoldgia
Elektrotechnické materialy
Elektronika
Rozvod elektrickej energie
VyuZitie elektrickej energie
Praktické vyucovanie
Elektrické merania
Elektrické stroje a pristroje
Odborny vycvik
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7.2 Ucebné osnovy uc¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia

a tepelné cerpadld, elektromechanicka — chladiace zariadenia a tepelné cerpadla

Vzt'ah kl'i€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Odborné vzdelavanie
Teoretické vyucovanie
Ekonomika
Uvod do sveta prace
Zaklady elektrotechniky
Elektrotechnika v odbore
Odborné kreslenie
Materidly a technologia
Elektronika
Technoldgia montaze a oprav
Chladenie a klimatizacia
Vyuzitie elektrickej energie
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Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel,
Ivanskd cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektromechanik, elektromechanicka

Kéd a ndzov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2683 H 11 elektromechanik - silnopridova technika,
elektromechanicka - silnopridova technika

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia

a tepelné Cerpadla, elektromechanicka - chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia

3 roky

Forma Studia

dennd

Vlyu€ovaci jazyk

slovensky jazyk
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Ucebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborna Skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektromechanik, elektromechanicka

Kéd a ndzov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia
atepelné Cerpadl3, elektromechanicka - chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

DiZka $tudia

3 roky

Forma Studia

dennd

Vlyu€ovaci jazyk

slovensky jazyk
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM ODBORE

2683 H 11 ELEKTROMECHANIK — SILNOPRUDOVA TECHNIKA, ELEKTROMECHANICKA -
SILNOPRUDOVA TECHNIKA

2683 H 17 ELEKTROMECHANIK — CHLADIACE ZARIADENIA A TEPELNE CERPADLA,
ELEKTROMECHANICKA — CHLADIACE ZARIADENIA A TEPELNE CERPADLA

Stredna odborna skola technolégii a remesiel

Nazov a adresa skoly lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik, elektromechanicka

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova
technika, elektromechanicka — silnopridova
technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla, elektromechanicka —
chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka stadia 3 roky
Forma Studia denna

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat Zziakovi spatni vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepSil a v éom ma este
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Zziakov. Proces hodnotenia vychadza
z hodnotiacich stupniov: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny,
pripadne slovné formy hodnotenia, ak ju predmet vyzaduje. Hodnotenie moze byt priebezné a suhrnné
(polro€né / koncorocneé).

8.1 Klasifikacia a spravanie

Klasifikacia prebieha podfa klasifikacného poriadku. Celkovy prospech na konci klasifikacného obdobia
sa hodnoti stupfiami: prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel a neprospel. Hodnotenie
spravania je vyjadrené stupfiami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojive, 4 —
neuspokojivé. Pri dennej forme S$tudia sa spravanie ziaka hodnoti stupriami: 1 — velmi dobré, 2 —
uspokojive, 3 — menej uspokojivé a 4 - neuspokojivé. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rébznymi metédami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou C¢&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom a
jeho rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritérida hodnotenia na
zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni, rodigia tiez cez IZK.

Metédy hodnotenia
Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj suhrnne, a to prostrednictvom:
o Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)
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e Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)

¢ Pozorovania €innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)

¢ Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)
e Zavereéného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna Klasifikacny Slovné hodnotenie

uspesnost’ stupen

100 % — 85 % 1 — vyborny Vyborné zvladnutie u€iva, samostatna aplikacia
poznatkov

84 % -75% 2 — chvalitebny Dobré zviadnutie uciva, mensie chyby v aplikacii

74 % — 50 % 3 —dobry Zakladné zvladnutie uciva, ob&asné chyby, potreba
vedenia

49 % - 35 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba
vyraznej pomoci

menej ako 35 % 5 — nedostatocny Nezvladnutie uciva, neschopnost’ aplikovat poznatky

8.2 Pravidla hodnotenia ziakov pri ukonéovani studia

Ziaci udebného odboru ukonduju $tidium zaverednou skuskou. Cielom zavereénej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je rozdelena na
prakticku Cast a teoretickl Cast zavereCnej skusky.
ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e prakticka Cast,

o teoreticka Cast.
Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V _praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti zZiaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom praktickej €asti ZS je overit Urover osvojenych zru€nosti a spdsobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom teoretickej €asti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 2683 H 17 elektromechanik.
Podrobnosti o ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecne;j
a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikanu ¢ast. Profilova
Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su ur€ené v ramci profilovych
predmetov. Aplikacna ast ZS uvadza vSetky ddlezité vazby a suvislosti, ktoré doplfiaju profilova Cast.
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Kazda profilova a aplikacna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost' v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rémci
danej témy. Nada Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skudke nasledujuce pravidla:
Kazda téma ma:

® vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetené&ného profilu absolventa uéebného odboru 2683
H 11 a 2683 H 17 elektromechanik

o uplatiiovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

® vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

® umoznit a podporit vyuZzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

° umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

o dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni vzdelania,
® svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maiju
v téme ZS riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopinaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uéebného odboru ziskal.

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD) ako profesijna organizacia podla § 28 ods. 2 pism.
c) zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov vydava
jednotné zadania pre zavere¢né skuSky vo vybranych uéebnych odboroch, ktoré su spracované v
sulade s § 18 a § 19 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole. Ziaci u¢ebného odboru 2683 H 11
elektromechanik — silnoprudova technika su zaradeni do tejto skupiny odborov.

Pri zavere€nych skuskach v u€ebnych odboroch, v ktorych su schvalené jednotné zadania, je stredna
odborna Skola povinna pouzit vyhradne tieto zadania platné pre dany Skolsky rok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude =zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat na$ $kolsky vzdelavaci program. Jeho su&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

8.3 Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju odporu€enia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
spOsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spésoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je ucinnym nastrojom zabezpecCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvy3enie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole, na celkovlu vykonnost’ a prinos pre 8kolu, na
podiel pedagogického zamestnanca na efektivhom fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie
a kluCové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouZivame tieto metddy:

hospitacie

rozhovor

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, dochadzka. Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

hodnotenie ucitelov ziakmi

10 SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

NaSa Skola stavia na principe, ze kazdy ziak ma pravo na rovnaky pristup ku kvalithnému vzdelavaniu.
Inkluzivne vzdelavanie u nas neznamena len formalne Upravy, ale vytvaranie prostredia, v ktorom
dokaze uspesne dostudovat’ ziak s poruchami uéenia, zdravotnym obmedzenim, narocnou Zzivotnou
situaciou, ako aj ziak s mimoriadnym talentom.

Vychadzame z Katalégu podpornych opatreni (NIVaM, 2024), ktory obsahuje 21 konkrétnych opatreni
rozdelenych do 4 Urovni podpory.

Podporné opatrenia v Skole su konkrétne upravy, zmeny alebo pomocné zdroje vo vychovno-
vzdelavacom procese, ktoré Skole umoznuju cielene poméct ziakovi s prekazkami v u€eni sa. Cielom
je, aby ziak mohol plnohodnotne vyuzit svoj vzdelavaci potencial napriek svojim Specifickym potrebam.
Mbéze ist o opatrenie doCasné (napriklad individualny pristup v obdobi adaptacie)
alebo trvalé (napriklad asistent ucitela pre ziaka s ADHD).Méze byt jednoduché (kratSie ulohy)
alebo komplexné (zabezpecenie bezbariérového pristupu).

Podporné opatrenia sa tykaju Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Pred
reformou 2023 sa takyto ziak oznacoval ako ,integrovany ziak”; dnes legislativa pouziva jednoduchsie
,ziak so SVVP” a pojem ,$kolska integracia” bol zo zakona zruseny.

Uroveri Popis Priklad opatreni pre elektrotechniku
Uprava tempa vyuéby, vizualne pomdcky, opakovanie

1. VSeobecna | Pre vSetkych Ziakov | kltic€ovych pojmov, bezpe€nostné inStrukcie v zrozumitelnej
podpora bez vyjadrenia forme

Na zaklade
2. Cielend vyjadrenia Individualny plan doucovania z odbornych predmetov,
podpora ucitela/SSP 3koly asistent ucCitela pri praktickej vyucbe, Uprava hodnotenia

Na zaklade
3. Specifickad | vyjadrenia Individualny vzdelavaci program (IVP), Specialne pomocky,
podpora CPP/SCPP Uprava u€ebnych textov, kompenzacné pomocky

Pre Ziakov s tazkym
4. Intenzivna [ zdravotnym Asistent ucitela, Specialny pedagog, Uprava priestorov dielni,
podpora znevyhodnenim individualny harmonogram Studia
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Skola poskytuje adresnt podporu najmé Ziakom:

e so zdravotnym znevyhodnenim (telesnym, zmyslovym, chronickym ochorenim, autizmom a
pod.),

e so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) vratane vyvinovych pordch uéenia
(napr. dyslexia, dysgrafia) a poruch spravania (napr. ADHD/ADD),

e 7o socialne znevyhodneného prostredia (SZP),

e v krizovych Zivotnych situciach alebo so tazkostami v oblasti duSevného zdravia,

e s nadanim a talentom (intelektovym, umeleckym, Sportovym).

10. 1 Skolsky podporny tim (SPT)

Koordinaciu inkluzivnych procesov a poskytovanie podpornych opatreni na $kole zabezpe&uje Skolsky
podporny tim, ktory Uzko spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, Ziakmi a ich
zdkonnymi zastupcami.
e Zlozenie SPT: $kolsky $pecialny pedagdg, Skolsky psycholdg, vychovny poradca, pedagogicki
asistenti.
e Spolupraca s externymi zlozkami: Skola pri nastaveni podpory intenzivne spolupracuje so
zariadeniami poradenského systému (CPP — Centrum poradenstva a prevencie, P-CPP),
aradmi prace (UPSVaR), zamestnavatelmi (pri SOS) a odbornymi lekarmi.

10. 2 Formy podpory v praxi

Upravy vo vyudovani a hodnoteni (Formy a metody):

e Metodické prispdsobenie: Uprava tempa, delenie zloZitejSich tloh na mensie kroky, vizualizacia
ucCiva, spristupnenie digitalnych u¢ebnych materialov.

e Modifikacia skusania: Moznost volby medzi Gstnou a pisomnou formou, predizeny éas na testy
(spravidla o 25 % az 50 %), pouzivanie kalkulaciek, slovnikov ¢i kompenzacnych pomaocok.

e Hodnotenie: Déraz na formujuce hodnotenie a posun samotného Ziaka; pri Specifickych
poruchach (napr. dysgrafia, dyslexia) sa nehodnotia chyby prameniace z danej poruchy.

Personalna a materialna podpora:

e Pritomnost asistenta podujatia/pedagogického asistenta: Priamo v triede alebo na praktickom
vyucovani pre ziakov so strednym a tazkym stupfiom znevyhodnenia.

e Bezbariérovost a prostredie: Postupné odstranovanie architektonickych bariér, Uprava
ergondémie pracovného miesta, vytvorenie kfudovej/oddychovej zony v Skole.

e Individualny vzdelavaci program (IVP): Pre ziakov, ktori si vyzaduju Upravu obsahu, opravneni
alebo organizacie vzdelavania.

Rozvoj talentu a prevencia:

e Nadani Ziaci: Moznost vzdelavania podla individualneho planu, zapajanie do sutazi (SOC,
olympiady), rozSirené zadania a prednostné zaradenie do Specializovanych kurzov ¢i projektov
so zamestnavatelmi.

o DuSevné zdravie a klima: Preventivhe programy zamerané na adaptaciu prvakov, znizovanie
stresu zo skuSok, prevenciu Sikany a krizovu intervenciu v pripade osobnych €i rodinnych kriz
Ziaka.

10. 3 Ukoné&ovanie studia pre ziakov so SVVP
Pri maturitnej alebo zaverec€nej skuske maju Ziaci so znevyhodnenim garantované upravy podmienok

(predizeny &as, prispdsobené zadania, pritomnost asistenta, moznost pouZit kompenzac¢né pomaocky)
v sulade s platnou vyhlaskou MSVVaM SR.
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11  STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

NasSa skola si vytycCila ambiciu transformovat sa z tradi¢nej strednej odbornej Skoly na modernu digitalnu
instituciu, ktora:
e VyuZiva technoldgie ako prirodzenu su€ast vyu€ovacieho procesu — nie ako doplnok, ale ako
integralnu sucast vyucby odbornych predmetov.
o Pripravuje Ziakov na pracu v digitalnej ekonomike — absolventi ovladaju nielen elektrotechnické
zrugnosti, ale aj digitalne nastroje, automatizacné systémy a zaklady umelej inteligencie.
e Je otvorena inovaciam a experimentovaniu — Skola podporuje ulitefov v testovani novych
metdd, nastrojov a pristupov k vyucbe.
e Spolupracuje s praxou a zamestnavatelmi — Uzka vazba na elektrotechnické firmy zabezpeduje,
Ze vyuzivané technoldgie a postupy zodpovedaju aktualnym potrebam trhu prace.

Nasa Skola sa hlasi k ciefom digitalnej transformacie vzdelavania v sulade s AkEnym planom digitalneho
vzdelavania EU (2021-2027) a narodnym programom DigiEDU. Cielom je pripravit Ziakov odboru 2675
L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni na Zivot a pracu v digitalnej spolo¢nosti.

Stratégie digitalnej transformacie:

Digitadlne kompetencie Ziakov:

Ziaci ziskavaju véeobecné digitalne zruénosti (informaéna gramotnost, komunikécia, tvorba obsahu,
bezpecnost, rieSenie problémov) aj Specifické kompetencie pre elektrotechniku (praca s CAD
softvérom, simula&né programy, digitalne meracie pristroje, zadklady programovania PLC).

Rozvoj digitalnych zruénosti:

Zvysovat kompetencie ziakov a ucitelov pre digitalnu ekonomiku a moderné technologie. Pedagogicki
zamestnanci sa pravidelne zucastnuju na vzdelavacich kurzoch v oblasti digitalnych nastrojov a Al vo
vyucbe.

Technologicka infrastruktura:

Modernizovat Skolské vybavenie, zabezpedit kvalitné pripojenie a podporovat zavadzanie inovativnych
technoldgii (Al, 5G). Skola vyuZiva poé&itadovu ugebriu s grafickymi softvérmi, interaktivne projektory a
obrazovky, digitalne meracie pristroje a Skolsky informaény systém. V ramci programu DigiEDU
planujeme obstaranie dalSieho moderného vybavenia.

Digitalna transformacia obsahu:

Digitalizovat odborné vzdelavanie a pripravu a implementovat’ digitalne nastroje do vSetkych stupriov
vzdelavania.

Zmena kultury a myslenia:

Podporovat ochotu prijimat digitalne inovacie na vSetkych drovniach vzdelavacieho systému.
Inkluzivnost' a dostupnost’:

Zabezpedit kvalitné a dostupné digitalne vzdelavanie pre vSetkych.

Digitalna transformacia vzdelavania na nasej Skole predstavuje systémovy proces pripajania modernych
technologii, digitalnych nastrojov a inovativnych pedagogickych metéd do celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ciefom je rozvijat digitalnu gramotnost ziakov, ich kritické myslenie,
kyberneticku bezpec€nost a schopnost eticky a efektivne vyuzivat umelu inteligenciu (Al) v Studiu aj v
budidcom povolani.

11.1 Integracia umelej inteligencie (Al) do vyucby

Umelu inteligenciu vnimame ako podporny nastroj na rozvoj kritického myslenia a tvorivosti.
e Zasady pouzivania Al vo vyucbe:

o Etické pouzivanie a transparentnost: Ak ziak pri vypracovani projektu/prace pouzi Al
(generativne modely), je povinny to priznat a uviest spdsob/prompty, akymi bola Al
pouzita.

o Kritickd hodnotenie vystupov: Ziaci sa udia overovat faktickii spravnost odpovedi
generovanych Al a identifikovat tzv. ,halucinacie” Al.

o Utitel ako sprievodca: Al nesluZi na nahradenie vlastného myslenia Ziaka, ale ako
nastroj na brainstorming, opravu gramatiky, vysvetlenie zloZitého uciva alebo
generovanie podkladov.

e Zakaz plagiatorstva: Prepisovanie vystupov Al a ich prezentovanie ako vlastného autorského
diela bez priznania zdroja sa povazuje za hrubé porusenie Skolského poriadku a plagiatorstvo.
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