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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2025

01.09. 2026

Spojenie $kol SOS technickej, Vranovskd 4, Bratislava
a SOS technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava
zdbvodu optimalizacie siete strednych 3koél, kde
nastupnickou $kolou sa stava SOS technolégii a remesiel,
Bratislava.

Uprava ugebnych osnov s aplikiciou digitalneho
a environmentalneho vzdelavania.
SO zapracovanymi zmenami zameranymi na doplnenie
systému inkluzivneho  vzdelavania a digitalnej

transformdcie vzdeldvania.

. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost' Skoly

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je prispevkova
organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu neurciti, napojena na rozpocet
Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajucich prislusnym
ucebnym a Studijnym odborom. Zabezpecuje teoretické vyucCovanie, praktické vyuCovanie
a vychovu mimo vyucovania. Poskytuje r6zne formy denného a externého Studia. Realizuje
vychovu a vzdelavanie Ziakov v dvojro€nych, trojro¢nych u¢ebnych odboroch a stvorro¢nych
Studijnych odboroch, v nadstavbovom Studiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo,
elektrotechniku a ekonomiku. V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie,
ako verejnoprospesnu €innost.

2. Regionalne podmienky

SOS8TaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri
Trnavka. Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice lvanska cesta, Galvaniho a ulica Na
krizovatkach. V su€asnosti sa v areali nachadza 6 budov v sprave skoly..

Sme 8kola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institucie
— Odborné udciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu ziaci pre Statny podnik
Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava
a Bratislavskym stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilidt na Ivanske;j



ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena 8kola — moderné ucebne s kabinetmi, domov
mladeze, jedalen s kuchyrfiou a cviéné dielne.

Polovica 70. rokov minulého storoCia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné udciliste
stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novl budovu teoretického vyucovania s 15
triedami a telocviChu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitadovou
technikou.

Roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1.
januara 1991 sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva
SR. Su¢asnym zriadovatelom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kra;.

Prvé roky nového tisicroCia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I,
Ivanska cesta 23 zlu€uje s naSou 3kolou a vznika SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku
2008 sa stava strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 ma novy nazov SOS
technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyu&bu, rozsiruje svoju
ponuku o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni
a novy uCebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyuc€ovani,
a vychove mimo vyu€ovanie su prioritou manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie
vypoctovou technikou a IKT pre vyu€bu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi nasu
Skolu medzi 8koly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej ¢innosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, Bratislava drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho
kraja.

3. Charakteristika ziakov

Ziaci Strednej odbornej $koly technolégii a remesiel, lvanska cesta 21,
Bratislava pochadzaju predovSetkym z Bratislavského kraja, no Skolu navstevuju aj
ziaci z okolitych regiénov.

Vacsina ziakov pochadza zo socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia.
Skola v8ak poskytuje vzdelavanie aj Ziakom z menej podnetného prostredia, ktorym
vytvara vhodné podmienky na plnenie studijnych povinnosti a osobnostny rozvoj.
Sucastou ziackeho kolektivu su aj ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). Pedagogicki zamestnanci $koly maju s ich vzdelavanim dlhoroéné
skusenosti a uplatiuju individualny pristup, ktory reSpektuje ich potreby a moznosti.

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 24 Strojarstvo su spdsobili plnohodnotne
sa zapojit do socialneho, kultirneho a hospodarskeho Zivota spolo¢nosti. Ako
kvalifikovana pomocna pracovna sila maju predpoklady vykonavat jednoduché a
pomocné prace v celom odvetvi strojarstva.

Stadium odboru je $pecialne prispdsobené potrebam Ziakov, ktori pochadzaju
zo socialne, jazykovo a kulturne Specifického alebo inak znevyhodneného prostredia.
Umoznuje im ziskat také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré su
nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou suc¢astou spolo¢nosti.

Absolventi su pripraveni na vykon jednoduchych a pomocnych odbornych
¢innosti, ktoré si vyzaduju nizSie stredné odborné vzdelanie v strojarstve .Uplatnit sa
mozu v podmienkach velkych, strednych aj malych podnikov.

e Osobnostny rozvoj absolventa



Sposobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako
Cloveka:
s vedomim vlastnej identity a primeranym sebavedomim,
s rozvinutymi komunikacnymi a socialno-interakEnymi schopnostami,
ktory je iniciativny, zodpovedny, schopny spolupracovat s inymi fudmi,
schopny prispdsobovat sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam,
dostatocne motivovany na celozivotné vzdelavanie, osvojovanie si novych vedomosti
a aktivne vyhladavanie moznosti sebarealizacie.

Na tieto ulohy je absolvent vybaveny primeranymi poznatkami, vedomostami a
zruénostami, ktoré mu umoznuju uspesne sa uplatnit v praxi.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany.
Skola zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne.
V&etci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. ManaZzment koly a
vychovna poradkyfia maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva.
MimoSkolské aktivity realizuju a zabezpeluju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti
(prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov je sucastou roéného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritna tlohu
zabezpedit’:

— podporu zacginajucim ucitefom do pedagogickej praxe

— priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spbsobilosti, a prace s IKT

— motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

— zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

— sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

— priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

— priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie atd.

— priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, multimédiami a pod.

— zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiace;j
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

— sprostredkivanie  operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

— priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost je stCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do
projektov, ktorych vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadécie, firmy napr.



Skola podporujlca zdravie
Nadacia PONDS
Slovak Telekom
Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu
Projekt ACES - Akadémia stredoeurépskych Skl
Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s €eskou skolou,
zameraného na spoznavanie réznorodosti tradicii slovenského a ¢eského
naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.
o Projekt Leonardo
— Zdravie a bezpecénost na Skolach
o Ciastkové environmentélne projekty
Stredné Skoly a technika
Grafické systémy
Elektronizacia Skolskych ucebnic
Aktivity nadacie Orange
Erasmus+

O O O O O O

O O O O O

6. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi,
profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia su &lenmi rady Skoly. V8etci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyuc€ujucimi. Pre rodi€ov Zziakov 1. rocnikov
pripravujeme slavnostné rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a
neformalnou diskusiou. Rodicia su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranky skoly a IZK . Cieflom $koly je zvySit komunikaciu
s rodi¢mi. Prostrednictvom internetu — elektronickej ziackej knizky davame priestor rodi¢om
na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodiCov na
slavnostné odovzdavanie vyu€nych listov a maturitnych vysvedc€eni. Na zlepSenie dochadzky
Ziakov organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodiCov raz mesacne.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technoldgii. Ziaci v Ill. roéniku $tidia absolvuju savisli odbornt prax u konkrétnych
zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola
spolupracuje v ramci praktického vyuc€ovania. Odborni prax mdézu Zziaci vykonat aj
v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Spolupraca s Inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied,
prednasok, zriadovatelom pri napifani vizie $koly, so Zvazom podnikatelov Slovenska,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou uniou zamestnavatelov,



stavovskymi  organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfami v ramci preventivnych
opatreni a pod.

7. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivhe
ovplyviuje osobnost Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické
vybavenie Skoly spliia vSetky podmienky z hlfadiska plnenia u¢ebnych planov a osnov.

Zabezpecenie prevadzky skoly

a. Skolsky manaZment:
kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci $koly:
zboroviha pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov
c. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad u€ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

o Materialno-technické zabezpecenie vyucby
Teoretické vyu€ovanie prebieha v 24 u€ebniach. Tri z nich su vybavené pocitacmi (PC) a Styri
interaktivnymi tabulami. VSetky uéebne umoznuju pristup na internet. Ucitelia maju k dispozicii
notebooky a dataprojektory, ktoré mézu vyuzivat pri vyucbe.
Ziaci maju k dispozicii telocviciiu a $kolské $portoviska, ktoré sluZia nielen na vyuéovanie
telesnej vychovy, ale aj na volnoCasoveé aktivity.

e Podmienky pre realizaciu vzdelavania
Na zabezped&enie kvalitného vzdelavania v sulade so $tatnym vzdelavacim programom (SVP)
je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné podmienky. Tieto vychadzaju zo vSeobecnych
poZiadaviek pravnych predpisov a normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia, ktoré suvisia s ciefmi a obsahom vzdelavania v jednotlivych odboroch.
Iba komplexné a vzajomne prepojené splnenie tychto poziadaviek umozriuje vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie.

e Praktické vyucovanie
Praktické vyucCovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy na
strednych odbornych Skolach.
V skupine odborov 24 Strojarstvo sa praktické vyu€ovanie realizuje formou odborného vycviku
a praktickych cvi¢eni
Tieto formy sa uplatfiuju najma pri poskytovani nizSieho stredného odborného vzdelania.

Teoretické vyu€ovanie

|Klasické triedy: 5




Odborné uéebne:

UcCebnia elektro

UcCebna strojarskych predmetov

Ucebna stavebnych predmetov

UcCebna etickej vychovy a spoloenskej komunikacie

Ekonomicka ucebna

2 WIN|=]=]=[(N]|0

UCebna informatiky

Oddychovy priestor pre Ziakov

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:

kresliace: AutoCad, rozpoc&tovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — ASc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV
INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuéovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10,
interaktivny dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13,
DVD -1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . VSetky PC su pripojené na internu
poCitaCovu siet tak, ze spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety
pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie

Praktické vyuCovanie sa uskutoCiiuje v dielfiach, ktoré su kazdoroCne doplfiované novymi
strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyudovanie Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia pre ziakov a majstrov PV.

Dielne, v ktorych prebieha prakticka vyuka: dielha pre murarov, strojnych mechanikov,
maliarov, inStalatérov, technikov energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov,
mechanikov pocitacovych sieti, technicko-administrativnych pracovnikov a pre strojarsku
a stavebnu vyrobu.

Vsetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym
vybavenim normativom schvalenym M3VVa$ SR.

Skola ma k dispozicii velku prednaskovu salu (kapacita 86 0sdb), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpe&uje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo
vyucovania, ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sucéasna kapacita internatu je 386 I16zok. V budovach Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov
vykonava obnova vybavenie na zabezpec€enie komfortu ubytovanych ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladni€iek.

Pre zaujmovu cinnost’ maju k dispozicii obe budovy centrum volného Casu, telocviCniu,
posilfioviu a viacuceloveé ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spoloCensku miestnost
a zasadaciu miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI
routerov. Pre c&innost internatu je k dispozicii multifunkéna tlaCiaren, laserova tlaciaren,
televizor a DVD prehrava¢ internetovy klub' spoloCenskd miestnost - dataprojektor,
PlayStation 2, prenosna hudobna aparatura so zosiliovacom, zariadenia pre svetelné efekty,
domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. S| pontka ubytovanie
aj pre Studentov vysokych Skol..



V Skolskom areali sa nachadzaju vonkajSie Sportoviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové
s umelym travnatym povrchom). V3etky Sportove zariadenia sa vyuZivaju v ramci
vyucovacieho procesu a zaujmovych kruzkov.

Skola ako zivotny priestor

V Skole kladieme velky dbraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je
oplotené, v oplotenom areali je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom
environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnt plynovu kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na
hlavnej chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou su¢astou
su pravidelne aktualizované informaéné nastenky obsahujuce informacie o vysokych skolach,
socialnych tipendiach, zaujmovych krazkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie
o aktivitach Skoly. Informovanost Ziakov, rodiCov a aj ucitelov je zabezpelena aj
prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa Ziaci i pedagodgovia citili v Skole €o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelsku
atmosféru a vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych
vyletov.

8.Spbsob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania, vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, mdze Ziak ziskat:

- nizSie stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik dvojroéného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje
zavereCnou skuskou. Cielom zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zruCnosti a
kompetencii ziakov v rozsahu uciva uréeného vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho
vzdelavacieho programu.

ZavereCna skuska sa €leni na prakticku a ustnu Cast. Zavere¢na skuska sa kona v riadnom
alebo mimoriadnom skisobnom obdobi v sulade so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
pred skusSobnou komisiou. Klasifikacia ziaka na zaverecnej skuske je vyjadrena stuprfiom
prospechu a celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie praktickej a Ustnej Casti. Zaverecnu
skusku méze ziak vykonat do troch rokov odo dna, ked UspeSne skon il posledny ro¢nik
strednej odbornej Skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zaverec¢nej
skuske.

Spodsob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania.

e Ziskanie nizSieho stredného odborného vzdelania
Uspesnym absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu méze Ziak ziskat nizSie stredné

odborné vzdelanie, ak uspesne ukonci posledny roénik dvojroéného vzdelavacieho programu
v prislusnom odbore strednej odbornej Skoly, ktory sa ukon&uje zaverec¢nou skuskou.

Cielom zaverectnej skusky je overit vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziakov v rozsahu
uciva ur€eného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu.

Zaverecna skuska pozostava z dvoch Casti:

e prakticka cast
e Ustna Cast
Skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sutlade so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi a prebieha pred skisobnou komisiou.



Klasifikacia Ziaka na zaverecnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu. Celkové hodnotenie
vychadza zo znamok ziskanych v jednotlivych €astiach skusky.

Ziak ma moznost vykonat zavere&nl skigku do troch rokov odo diia, ked Uspesne ukongil
posledny ro¢nik strednej odbornej Skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelani a kvalifikacii je vysvedCenie o zavereCnej skuske.
Organizacia zavere€nej skusky

Témy na jednotlivé Easti zaverenej skisky s uvedenim u€ebnych pomécok, ktoré moze Ziak
pouzivat, schvaluje riaditel Skoly do 31. marca.

— Prakticka Cast zavereCnej skusky trva podfa povahy uebného odboru najviac 24
hodin. V odboroch, v ktorych si to charakter skusky vyzaduje, mbéze prakticka Cast
skusky trvat az Styri tyZzdne.

— Prakticka éast zavereénej skusky moze byt individualna alebo skupinova. Ziak moze
na nej pouzivat pomocky uvedené v zadani témy prace.

— Pri konani praktickej Casti zavereCnej skudky sa za jednu hodinu praktickej Casti
zaverecnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

— Na ustnu Cast' zavereCnej skusky sa urcuje 25 tém.

— Ustna &ast zavereénej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fiu trva podla
charakteru u¢ebného odboru 15 minut az 30 minut.

— Ustna &ast zavereénej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukongil v jednom dni. V
jednom dni méze komisia vyskusat najviac 30 Ziakov.

— Zaverec¢na skuska je verejna.

— Cas trvania sku$ok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je podla jeho povahy
primerane predlzeny v zmysle vyhlasky

Hodnotenie a klasifikacia zavere¢nej skusky
Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavereénej skuske klasifikuje ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zaverecCnej skuske z praktickej Casti zaverecnej skusky prospech horsi ako vyborny a
ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych ucilistiach stupen prospechu
z odborného vycviku v poslednom rocniku horsi ako vyborny

b) prospel velmi dobre, ak nema

1. na zavereCnej skuske z praktickej asti skusky prospech horsi ako chvalitebny a ustnej Casti
skusky prospech hor$i ako chvalitebny a v odbornych udiliStiach stupen prospechu z
odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako chvalitebny,

c) prospel, ak nema

1. na zaverecnej skuske z praktickej Casti skusky a ustnej Casti skusky stupen prospechu
nedostatocny, a v odbornych ucilitiach stupen prospechu z odborného vycviku v poslednom
ro¢niku horsi ako dostatocny,

d) neprospel, ak ma
1. na zaverecCnej skuSke z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostatocny

Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a su
osobitnym dokumentom Skoly.



Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

V3etky priestory na vyu€ovanie su bezpeéné a zaru€ené su zdraviu vyhovujuce podmienky.
Skola zabezpeduje vhodnl $truktiru pracovného reZimu a odpoéinku Ziakov a ugitelov,
vhodného reZimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny uéenia, zdravého prostredia ucebni
(tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem. Uebne su spravne osvetlené a
nehluéné: teplota v miestnostiach zodpoveda prislusnym predpisom. Upratovanie
zabezpecuje externa firma. V3etky u€ebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s tecucou
vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny pre vekovu skupinu stredoSkolakov. Stravovaci
rezim je zabezpeCeny 20-minutovou desiatovou prestavkou a 25-minutovou obednou
prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci pou€eni o bezpecénosti vo vychove
a vzdelavani. Zaskolenie potvrdzuju svojim podpisom na prezencénej listine zo Skolenia.
Osobitne su Ziaci oboznameni aj s pravidlami bezpeénej prace v uebniach informatiky na
prvej vyuCovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu,
exkurzie, sutaze a pod.) su Ziaci a ich zakonni zastupcovia oboznameni s organizaénym
zabezpedenim akcie a o bezpeénosti a ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame
pre ziakov pred realizaciou lyziarskeho a suvislého branného kurzu prostrednictvom ucitela
telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy
pravidelné Skolenia o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V Skole su
zamestnanci schopni v pripade Urazu alebo choroby podat prvi pomoc. V Skole su pravidelné
kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne
odstranené tak, aby nedos$lo k poSkodeniu zdravia ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a jej
okoli je zakaz faj¢enia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v $kolskom
poriadku.

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie su vybavené podfa platnych technickych
predpisov. Su vytvorené podmienky na bezpeénu pracu. Ziaci na prvych hodinach praktického
vyuc€ovania su dékladne a jasne oboznameni s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim pripadnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov.
Praca, ktora vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne
zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpe&enstvom.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 2478 F strojarska vyroba

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na véeobecné a odborné vzdelavanie Ziaka
v u¢ebnom odbore Strojarska vyroba. U¢ebny odbor 2478 F strojarska vyroba pripravi ziakov,
ktori dosiahli vek 15 rokov a ukoncili $tadium v nizSom ako 9.roéniku ZS, so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a so zakladnymi odbornymi teoretickymi vedomostami
i praktickymi zruénostami so vSeobecnej stavebnej nauky tak, aby boli schopni adaptovat
a integrovat sa do sucasnej spolo¢nosti.

V8eobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. VSeobecno-vzdelavacie predmety poskytuju zakladné poznatky zo
slovenského jazyka, matematiky, etickej vychovy, obCianskej nauky.

Odborné vzdelavanie Ziakov na teoretickej urovni zabezpecia predmety strojarska vyroba a
strojnictvo

Strojarska vyroba je hlavnym odbornym predmetom, vytvara zaklady teoretickych znalosti pre
prakticku Cast’ vyuCby, objasfiuje principy, pracovné postupy a ucel zakladnych strojarskych
prac a ovplyvhuje obsah ostatnych odbornych predmetov. Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci
ziskaju pri Studiu v tomto predmete vefmi Uzko suvisia s praktickymi zruénostami. Pri vybere



uciva sme pristupovali s ohfadom na jeho aplikaciu v odbornom vycviku. Prihliadali sme aj na
proporcionalitu a primeranost uciva podla schopnosti Ziakov.

Prevaznu &ast vyucovacieho procesu tvori prakticka odborna ¢ast’ vyucby, ktora sa realizuje
v priestoroch dielni. V praktickej priprave sa utvaraju zakladné odborné zruénosti v odbornych
Cinnostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upevfiuju sa v
samostatnej praci Ziakov pod kontrolou majstrov odbornej vychovy. Odborna priprava ziakov
je spojena s fyzicky naroénou pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach.

Odborny vycvik je najvyznamnejSou formou vychovy a vzdeldvania uCebného odboru
strojarska vyroba s osobitne upravenym ucebnym planom. Vychovno-vzdelavacie ciele
odborného vycviku su v osvojovani ziskanych poznatkov, v prehlbovani a upeviiovani
odbornych vedomosti, ziskani zruénosti a pracovnych navykov pri vykonavani pomocnych
strojarskych prac. Hlavnym cielom integracie a aplikacie teoretickych poznatkov do praxe je
prispievat’ k rozvoju a zaujmu Ziakov o zvoleny odbor. Zakladnym cielom odborného vycviku
v uCebnom odbore je klast dbéraz na kvalitu, kvantitu a produktivitu pomocnych
a jednoduchych prac a rozvoja vizualnej kontroly vykonanych prac na stavbe. Vysledkom ma
byt uvedomely postoj k technologickym postupom a pracovnym procesom zZiakov, tak aby boli
schopni na zaver pripravy podavat pozadovany vykon v preberanych pracovnych ¢innostiach.

Priprava poskytuje Ziakovi potrebné teoretické a praktické vedomosti, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, dbat na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Vzdelavacia oblast
vymedzuje obsah teoretickej a praktickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou
technikou a technologickymi postupmi v sulade s estetickymi zasadami, modernymi trendmi a
novymi vedeckymi poznatkami.

Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava sa uskuto¢fiuje podla platnych pravnych predpisov
a schvalenom $kolskom vzdelavacom programe.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpeénost prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.

Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku
priamo na pracoviskach.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia véetky ustanovenia uvedené v tomto SVP.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania na Studium, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

2. Pedagogicky princip skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel, lvanska cesta 21,
Bratislava je spokojny Ziak, spokojny ucitel, uspesny absolvent. Pre Skolu je ddlezité hladat
naplnenie poziadaviek a oCakavani zainteresovanych partnerov, Ziakov, rodiCov, ucitelov,
zamestnavatelov, zriadovatela, §Statu. Kazdy zo zucastnenych partnerov, by mal byt
primerane spokojny. Spokojny ucitel, spokojny Ziak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny
aj zamestnavatel.
Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technolégii a remesiel. VSetky
useky Skoly si tieto ulohy rozpracuju do viastnych planov prace. Tieto plany obsahuju:

— konkrétne ulohy,

— terminy ich plnenia,

— zodpovedné osoby.
Plany prace jednotlivych usekov sluzia ako podklad pre hlavné ulohy Skoly, medzi ktoré patria
najma:

— realizacia projektov zameranych na modernizaciu vyucby a podporu inovacii,




3.

zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy,

rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi a socialnymi partnermi,
podpora inkluzivneho a bezpeé&ného Skolského prostredia,
rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
zvySovanie motivacie Ziakov a ich pripravenosti na trh prace.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel,
lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Strojarska vyroba

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov ucebného odboru

2448 F pomocnik v strojarskej vyroba

Dizka studia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné stadium

Poskytnuty stupen vzdelania

nizSie stredné vzdelanie

Urovein SKKR/EKR!

2

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium

Do 1. ro¢nika vzdelavacieho programu nizSieho stredného
odborného vzdelania méze byt prijaty

uchadzag, ktory neukondil vzdelavaci program

zakladnej Skoly alebo posledny ro¢nik neukoncil uspesne.

Spoésob ukonéenia studia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcCenie o zaverecnej skuske

Moznost’ pracovného uplatnenia absolventa

Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
prac a Cinnosti v celej oblasti strojarstva ako kvalifikovany
pomocny robotnik.

Moznosti d'alSieho Studia

Na Studium odboru vzdelavania, ktorého uspeSnym
absolvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie
alebo uplné stredné odborné vzdelanie, mbéze byt

stredného vzdelania.

Ziskanie nizSieho stredného vzdelania

Pre

organizovat vzdelavanie

ktoré neziskali
na jeho

fyzické  osoby,

nizSie
dodatoéné

Skola
sa

moze
vzdelavanie

stredné
ziskanie.

vzdelanie,
Toto

ukoncuje komisionalnou skuskou zo vSetkych vyucCovacich predmetov, okrem predmetov s
vychovnym zameranim.
Po uspeSnom vykonani komisionalnej skusky Skola vyda fyzickej osobe vysvedCenie s
dolozkou, v ktorej sa uvedie ziskany stupen vzdelania.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u€ebného odboru 3686 F stavebna vyroba mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu
sposobilost’ na Studium potvrdil vSeobecny lekar na prihlaske. Uchadzac so zdravotnym
znevyhodnenim prilozi k prihlasSke vyjadrenie vSeobecného lekara, ktoré potvrdzuje

jeho schopnost’ Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

! Uroveri Slovenského kvalifikaéného rémca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)




Zdravotné poziadavky
Nevhodné diagnézy: epilepsia, zavazné srdcové ochorenia, choroby z prechladnutia,
reumatizmus, alergie, ochorenia obliiek a mocovych ciest.
= Telesné postihnutie: odbor sa vo v8eobecnosti neodporiuéa ziakom s telesnym
postihnutim..
= Poruchy zraku: vazne poruchy su nevhodné; slabsie poruchy korigované okuliarmi su
pripustné.
= Poruchy sluchu: vazne poruchy su nevhodné; menej zavazné poruchy s
kompenza&nymi poméckami su pripustné.
= Specifické poruchy uéenia: zavisi od miery kompenzacie. Odbor nie je vhodny pri
vaznej dyspraxii. Dyslexia, dysgrafia a dyskalkulia nie su prekazkou pri manualnych
Cinnostiach

Vynimky posudzuije lekar.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Ziaci zo SZP mézu byt uspesdne integrovani, ak su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
povolania
Integracia zahfha:
— motivaciu a aktivizaciu zZiakov,
— rozvoj profesijnych zaujmov a pozitivheho vztahu k praci.

V spolupraci s Uzemnou samospravou a UPSVaR je mozné ziskat prispevky na $kolské
pomdcky, cestovné, ubytovanie a stravovanie.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kl'iéové kompetencie, najma v oblasti:

— komunikaénych schopnosti (Ustnych aj pisomnych),

— vyuzivania informacéno-komunikaénych technologii,

— komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

— matematickej gramotnosti,

— prirodovednej a technickej gramotnosti,

— celozivotného ucenia,

— socialnych a obcianskych kompetencii,

— podnikatelskych zru¢nosti a kulturneho povedomia,
b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné

vzdelanie,

c¢) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich rieSit,
d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a  pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,
e) posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodnotédm a
tradiciam  Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,
f) ziskat' a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,



g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znas8anlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami  nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a  preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

PROFIL ABSOLVENTA

Absolventi Skolského vzdelavacieho programu u¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba su
pripraveni a schopni uplatnit sa na réznych postoch strojarskej vyroby, ktoré nevyzaduju
stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov a zariadeni a
vykonavat jednoduché a pomocné kvalifikované prace.

Spésobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka s vedomim
vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a
socialno-interak&énymi schopnostami. V oblasti prace a socialneho a osobného Zivota ako
iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat s inymi fudmi, prispésobovat sa
meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam a dostatoéne motivovaného na
celozZivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti a aktivneho vyhladavania
novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny adekvatnymi poznatkami,
vedomostami a zru€nostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Odborné kompetencie absolventa

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- definovat’ zakladnu podstatu strojarskej vyroby,

- charakterizovat zakladné druhy strojarskych materialov, ich pripravu, pouzitie, sposoby
opracovania a manipulacie pri doprave, vyrobe, montazi a skladovani v rozsahu odboru,

- popisat druhy, pouZitie, pripravu a udrzbu naradia a pomdcok, jednoduchych
mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach v
rozsahu odboru,

- vysvetlit jednoduché a pomocné pracovné Cinnosti suvisiace s technologickymi postupmi
vyroby, montaze a spdsoby dopravy vyrobkov, prvkov a konstrukcii v oblasti hlavnej a
pridruZzenej strojarskej vyroby v rozsahu odboru,

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom, osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouZitie v rozsahu odboru.

- vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia a likvidovania odpadu pri strojarskej ¢innosti
v rozsahu odboru.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravit’ pracovisko,

- pracovat’ so stavebnymi materialmi, poméckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a
zariadeniami v rozsahu odboru,



- volit si, pripravit' a pouZivat spravne pomocky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v
rozsahu odboru,

- spajat’ materialy a manipulovat’ s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,

- volit spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych €innosti v hlavnej a
pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonavat v3etky druhy jednoduchych a pomocnych stavebnych prac z pohfadu
jednotlivych stavebnych profesii, od zemnych prac, cez pomocné betonarske, murarske,
maliarske aZ po dokon&ovacie prace a terénne Upravy,

- odstranovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,

- pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziavat zasady ochrany zivotného prostredia aj spésoby likvidovania stavebného
odpadu vzniknutého pri stavebnej &innosti v odbore.

Krucové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP pre ugebny odbor 2478 F strojarska vyroba je v sulade s cielmi
vychovy a vzdelavania na danom stupni a smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili primerané
schopnosti a Studijné predpoklady. KFuéové kompetencie predstavuju kombinaciu
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich osobnostnych charakteristik,
ktoré kazdy Clovek potrebuje pre:

— osobny rozvoj a spokojnost,

— aktivne obdianstvo,

— spolo¢enské a pracovné zaclenenie,

— primerané zvladanie réznych zivotnych a pracovnych situacii po€as celého zivota.
Krucové kompetencie sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju, osvojuju a
hodnotia prostrednictvom stratégii na urovni Skoly, odboru vzdelavania aj jednotlivych
vyuc€ovacich predmetov.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klicovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie3 SVP vymedzil nasledovné klt¢ové kompetencie::

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnom zivote

Tieto kompetencie su zakladom pre dalSie vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Zahffaju
schopnosti potrebné na zodpovedné riadenie vlastného zivota, rozhodovanie, planovanie a
orientaciu v spolo€enskych normach a hodnotach.

Absolvent ma:
— zdbvodnit svoje nazory, rozhodnutia a konanie,
— identifikovat dosledky svojich €inov,
— vybrat si vhodné rieSenie alebo ciel z viacerych moznosti,
— formulovat svoje Zivotné plany, zaujmy a ciele,
— popisat svoje prava, povinnosti, potreby a obmedzenia,
— argumentovat svoje postoje a rozhodnutia.

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, IKT a komunikovat v §tatnom jazyku
Tieto kompetencie umoZznuju ziakovi aktivne sa zapoijit do spolo¢nosti zalozenej na

vedomostiach, rozvijat’ sa, uCit sa a efektivne komunikovat.
Absolvent ma:

— vyjadrovat sa v slovenskom jazyku pisomne aj ustne,

— rieSit jednoduché matematické ulohy a praktické situacie,

— vyhladavat, triedit a spracovavat’ zakladné informacie,

— vyuzivat informacné a komunikacné technolégie primerane svojmu vzdelaniu.




c) Schopnost pracovat v r6znorodych skupinach

Tieto kompetencie suvisia s medziludskymi vztahmi, spolupracou, empatiou a schopnostou
rieSit’ konflikty. Umoznuju ziakom efektivne fungovat' v time a prispievat k pozitivnej
atmosfére v pracovnom aj osobnom prostredi.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a zvladat’ negativne emocie,

motivovat’ seba aj druhych,

presvied¢at’ a argumentovat,

stanovit’ si priority a ciele,

prezentovat’ svoje mySlienky a navrhy,

diskutovat a aktivne po€uvat druhych,

spolupracovat pri rieSeni problémov,

hodnotit svoje vykony a navrhovat zlepSenia,

prispievat’ k vytvaraniu pozitivnych medzifudskych vztahov a predchadzat konfliktom.

2.Pedagogické stratégie

Stratégia vyu€ovania

Stratégia vyu€ovania urCuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie sluzi ako prostriedok motivacie a usmerfiovania
Ziakov pri u€eni. Pedagogicki zamestnanci Skoly volia metddy vyucby podla:

— cielov a obsahu uciva,

— vyucovacich zasad,

— foriem prace uditela a ziaka,

— individualnych potrieb Ziakov.

V sulade so zamermi Skoly sa metddy a formy prace zameriavaju na rozvoj kl'a¢ovych
kompetencii. Podporujeme:

vyuzivanie didaktickej techniky a IKT,

— diskusie, samostatné a timové projekty,

dlhodobé prace, prezentacie a obhajoby vystupov,

— prakticku vyucbu.

Déraz kladieme na samostatnost, zodpovednost za u&enie a timovu spolupracu. Ziaci
vypracuvaju vlastné projekty vratane ich administracie. Zakladnou stratégiou je
rozvijat tvorivé _myslenie, aktivitu, sebahodnotenie a osobnostny a socialny rozvoj,
najma u Ziakov so slabsimi vysledkami.

Vychovny poradca poskytuje odborni pomoc ziakom so SVVP, ich rodi¢om a
zamestnancom Skoly.

Environmentalna vychova ma na Skole silné zastupenie a ziaci o fiu prejavuju velky
zaujem.

V oblasti prevencie drogovych zavislosti sa Skola zameriava na systematické
pbsobenie proti faj€eniu a alkoholu prostrednictvom koordinatora prevencie, rodi¢ov,
vyucujucich a zmyslupiného vyuzivania vofného €asu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci vychadzaju z potrieb Ziakov, motivuju ich pestrymi
formami  vyuCby a podporujurozvoj nadaniav jednotlivych  oblastiach.
Preferujeme samostatnu pracu Zziakov, ciefavedomé zvladanie uciva a pozitivne
hodnotenie, najma u menej uspesnych Ziakov, s cielom zvysSit' ich vnutorni motivaciu.

3.Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a su implementované
nasledovne:

a) Multikulturna vychova — zaclenena do ucCebnych osnov predmetov eticka




vychova a obCianska nauka.

b) Osobnostny a socidlny rozvoj— realizovany formou besied v spolupraci s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPP) Bratislava.

c) Environmentalna vychova — integrovana napriec¢ vSetkymi vyuc¢ovacimi predmetmi.

d) Ochrana Zivota a zdravia — realizovana formou dvoch jednodriovych kurzov.

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Absolventi  uebného odboru 2478 F  strojarska  vyroba su  pripraveni
vykonavat' jednoduché odborné a pomocné prace v celom odvetvi strojarstva
ako kvalifikovani pomocni robotnici. Uplatnit sa mdzu pri vystavbe, obnove a
rekonstrukcii konstrukcii, ako aj v oblasti strojarskych sluzieb .
Strojarska vyroba prebieha na stavbach alebo v existujucich objektoch rézneho druhu
Praca je fyzicky naro¢nda, Casto v praSnom prostredi, vo vySkach alebo na tazko
pristupnych miestach. Vyzaduje sa:
— manualna zru¢nost a spolahlivost,
— technické myslenie a priestorova orientacia,
— schopnost pracovat’ v kolektive,
— fyzicka zdatnost, dobry zrak a sluch.

IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Je uc€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich $kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovu
vykonnost a prinos pre S$kolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom
fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie a klu¢ové kompetencie.

1. Hodnotenie vysledkov ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci §tandard pre nizsie
odborné vzdelanie- strojarska vyroba. Definuje subor kritérii, organizatnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocCas
Studia a po ukoncCeni studia.
Pocdas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzi predmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti
a ich aplikaciu.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

— Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

— Ziak sa hodnoti podfa miery splnenia danych kritérii.

— Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

— Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

— Ziak mé dostatok &asu na u&enie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

— Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou



vysledkov réznych ¢&innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi zamestnancami.

— Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

— Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

— Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

— Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni zZiakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k &innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metédy samostatného studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
— uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov,
— preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
— prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
— mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam,
— preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
— preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,
— si osvojil u€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania uéelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- pouzival zakladnu odbornu terminoldgiu pouZivanu v rozsahu odboru,

- pripravil pracovisko,

- pracoval so stavebnymi materialmi, pomdckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a
zariadeniami v rozsahu odboru,

- volil si, pripravil, pouzival spravne pombcky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v rozsahu
odboru,

- spajal materialy a manipuloval s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,



- volil spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych &innosti v hlavnej a
pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonaval vSetky druhy jednoduchych a pomocnych strojarskych prac

- odstranoval zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,

- dodrZiaval zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,

- pouzival osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziaval zasady ochrany Zivotného prostredia aj spdsoby likvidovania odpadu
vzniknutého pri ¢innosti v odbore.

Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej
hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so zZiakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom mdze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfovanie
vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo viastne;j

éinnosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu

a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kfu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a)Sebahodnotenie klfic¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodi€mi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
klacovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou alebo so Skolskym psycholégom. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ ucitel
alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa
dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mbze s nimi
nadalej pracovat. UCitelia - vyuCujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria
hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité obdobie
naucil, v éom sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie ucitel komentuje



ustne. Ina formu, ktoru chceme odskusSat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity
a prace ziakom. Ziaci budi pouzivat' techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie
sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy
pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze Ziak nasledne vyhodnotit spolu
s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,

vzdelavacie vystupy: podfa kritérii hodnotenia,

domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadoveé Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné studie, prezentacie, a pod.,
spravanie: v 8kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornej praxi,
sutaziach, vystavach, exkurziach a pod.,

Obdobie hodnotenia:

denne,
mesacne,
Stvrtroéne,
polro¢ne,
rocne.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizatné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roc¢nika Studia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas Skolsky vzdelavaci program.
Jeho suc€astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen

hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.




Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle &truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Rec&nikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Dostato¢ny

Nedostatocny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skuSke su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s P(’Jrogur’ne-l S0 Neporozumel
. . zavaznymi )
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie | o s ival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
R Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost’, Bol .sa!mostatny, Bol celkom Bol menej Bol , Bol ,
. , tvorivy, , , nesamostatny, nesamostatny,
spravnost , samostatny, samostatny, . . .
, | pohotovy, - . Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost . tvorivy nekomplexny .
odpovede pochopil a pohotovy a mlo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
P stvislosti ponolovy P Y| suvislosti zasadné chyby
. . Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
, Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne, X . .
Samostatnost s . L s . s problémami, vyjadrit’ ani
. vystizne, suvisle | celkom vystizne | niekedy i
prejavu X . . nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle nesuvisle, s . A
. chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne | nepresne, nepresne, .
oo . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami s problémami . )
. . . . . aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Pf)ro%ur,ne_l S0 Neporozumel
e . . zavaznymi .
praktickej ulohy | ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
nedostatkami
. . Zvolil postup Nezvolil
Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s s problémami spravny postu
Vol'ba postupu a efektivny p, 'p p P p_ yp P
spravny postup | problémami a s pomocou ani s pomocou
postup L s I
skusajuceho skusajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvalil organizaciu .
. . . o ) . Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s s problémami e
. . e . . organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skusajuceho




V podstate Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny p . ... | produkt/€¢innost produkt/€innost Pripravil
. . ;| pripravil kvalitny . o
prace produkt/€innost .. > | s nizkou s velmi nizkou nepodarok
produkt/€innost . .
kvalitou kvalitou
s . Dodrzal .y
Dodrziavanie . V podstate ) Dodrzal iba ..
. Dodrzal presne N predpisy . Nedodrziaval
BOZP a hygieny Y . dodrzal vetky CL velmi malo .
L vSetky predpisy ) s velkymi . predpisy
pri praci predpisy problémami predpisov
Vzt'ah kld€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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VSeobecné vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatura
Eticka vychova
Obcianska nauka
Matematika
Telesna a Sportova vychova
Odborné vzdelavanie
Teoretické vyucovanie
Technoldgia
Strojarska vyroba
Strojnictvo( 1.r. chl, 2.r spolo¢ne)
Administrativne prace (dievcata)
Manipulacia s
Strojarska vyroba
Praktické vyucovanie
Odborny vycvik




UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

V Skolskom roku 2025-2026 zacinajuc l. ro€énikom

Skola - nazov, adresa

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Strojarska vyroba

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2448 F pomocnik v strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!

Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich

predmetov 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 2,5 25 5
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 0,5 0,5 1
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova 0,5 0,5 1
Clovek a spoloénost’

obdianska nauka 0,5 0,5 1
Matematika a praca s

informaciami

matematika 0,5 0,5 1
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova 0,5 0,5 2
ODBORNE VZDELAVANIE 27.5 6+28 58
Odborné predmety 3.5 3 6
Strojarska vyroba 2 2 4
Strojnictvo( 1.r. chl, 2.r spolo¢ne) 1,5 1.5 3
Administrativne prace (diev¢ata) 0,5 0,5
Manipulacia s materialom(dievcata) 1 1
Praktické vyucovanie 24 28 52
Odborny vycvik 24 28 52
Spolu 30 32 62
Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovny vycvikovy kurz




1. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roény uéebny odbor 2448 F Pomocnik
v strojarskej vyrobe

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym vzdeldavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdeldvacie oblasti
rozpracovaneé do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Po&ty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch
sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika
vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tudia, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania na Studium, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpelenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 30
hodin a maximalne 32 hodin, za celé studium minimalne 60 hodin a maximalne 64 hodin. Vyucba v
ucebnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. ro€niku v rozsahu 30 tyzdriov
(do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 31,5 tyzdfiov, spresnenie poctu hodin za
$tadium bude predmetom $kolskych uebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro€niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podla podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slovenska
literatura.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenskéa vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet obé&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov. Stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolodnost je predmet obgianska
nauka.

j) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory
sa vyucuje podla jeho ucelu v danom odbore Studia. Predmet informatika méze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Tento
predmet mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat do viachodinovych celkov.

I) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,

ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych
celkov.
m) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

n) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej odbornej skole. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva



(volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie

0) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom rocniku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou.
Ucelové cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&riuje sa jedno v
kaZdom ro&niku Studia, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vdak v rozsahu

15 vyuCovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. roniku Studia.
Zaverecna skuska sa organizuje podfa sucasne platnej Skolskej legislativy.
2. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia, pre ktoré sa pripravuju. Zakladnym ciefom
je osvoijit si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie uciva v rozsahu u¢ebného odboru.
Ziaci ziskavaji a upeviuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju

zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarom. Naucia
sa orientovat' v zakladnych vztahoch svojho odboru k zZivotnému prostrediu.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informacii tzn. Suhrn
principialnych vedomosti a zrucnosti uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa.
Sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora je zamerana na osvojovanie a
upevinovanie zru¢nosti a spbésobilosti ziakov uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa,
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie jednoduchych a pomocnych odbornych innosti
v oblastistrojarstva.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je obsah odborného vzdelavania orientovany na teoretické vedomosti
tykajuce sa pracovnych metdd a technologickych postupov uréenych pre vykonavanie
jednoduchych a pomocnych pracovnych dcinnosti v strojarstve, na ziskanie zakladnych
vedomosti o strojarskych materialoch, pracovnom naradi, pomédckach, jednoduchych strojoch
a mechanizmoch vratane zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace,
ochrany pred poziarom aj ochrany Zivotného prostredia pri strojarskych pracach.

Teoreticka priprava rozvija technické myslenie s dérazom na odborné vyjadrovanie,
technologicku disciplinu, presnost, starostlivost, ukazovatele kvality a kvantity prevadzanych
prac pri jednoduchych pracovnych €innostiach a pomocnych pracach v strojarstve. Objasriuje,
dopifia a teoreticky zdévodruje udivo praktickej pripravy a uplatfiuje zasady primeranosti ku
schopnostiam a moznostiam Ziakov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat uc€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy)
spolo¢né pre u¢ebné odbory na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy
pre jednotlivé u¢ebné odbory.



Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost' vediet aplikovat zakladné odborné
vedomosti do praxe. Praktickd priprava rozvija u Ziaka odborné zru¢nosti potrebné pre
jednoduché a pomocné pracovné &innosti. Ziak prakticky spoznava zakladné technické a
technologické postupy, ktoré su dbélezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Prakticku
pripravu zabezpeCuje odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v praktickych
Cinnostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevihovanie odbornych zruénosti a
navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu Ziakov k odboru Studia,
utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej &innosti. Ziaci sa naudia &itat jednoduché strojarske vykresy,
pracovat s pomoOckami, naradim vykonavat vdetky druhy pomocnych a jednoduchych
strojarskych prac z pohfadu jednotlivych strojarskych profesii vykonavanych pri vyrobe, oprave
aj rekonstrukciach

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Ucebné osnovy
VsSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Strojarska vyroba

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Koéd a nazov ué¢ebného odboru 2448 F pomocnik v strojarskej vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 2 roky

Forma studia Denna

Hodnotenie vysledkov ziakov

Jednotlivé vykony Ziakov sa hodnotia pocas vyuCovacej hodiny znamkou. Vysledné znamky
za jednotlivé pisomné a ustne odpovede a najma za zadané praktické ulohy sa premietnu do
celkového hodnotenia. Po kazdom tematickom celku bude zadana suborna praca Zziaka,
ktoré budu sluzit ako zaklad pre vyslednu znamku na polro¢nom a celoroénom ohodnoteni
Ziaka.



Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

1. Zakladné udaje

Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ®) je
vytvoreny s ciefom zabezpedlenia kvalitnej pripravy absolventov u¢ebného odboru 2478 F
strojarska vyroba . Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*)
pre skupinu odborov vzdelavania 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
poskytujuceho niZ3ie stredné odborné vzdelanie z Casti ,Materialno-technické a priestorové
zabezpedenie vyucby“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmieriujuci komplex poziadaviek
s cieflom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ urCuje poziadavky na zakladné uCebné priestory a pozZiadavky na zakladné vy-
bavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické a praktické vyu€ovanie v u¢ebnom odbore 2478 F
strojarska vyroba.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sucastou normativu aj odporucané
uCebné priestory a odporu¢ané materialno-technické a pristrojové vybavenie. Tieto su nad
ramec zakladného vybavenia, ich ucCelom je zabezpeCenie vyS3ej kvality vyuCovacieho
procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost' v sulade s tym-
to normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom pre strednu odbornu
8kolu uchadzat sa o moznost pdsobit’ ako centrum odborného vzdelavania a pripravy.
Materialno-technické a priestorové zabezpelenie pre praktické vyuCovanie podla tohto
normativu méze stredna odborna Skola splnit aj pouzivanim materialno-technického a
priestorového zabezpeclenia vo vilastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma
Skola uzatvorenu zmluvu a poskytovani praktického vyucovania.

2. VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujlce
bezpeénost prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kél a Skolskych za-
riadeni ako aj technicki dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy,
ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania
v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v
ktorych sa uskutoCriuje teoretické a praktické vyu€ovanie musia umoznovat optimalnu
organizaciu vyuc€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Sucastou vybavenia ucéebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technicka
dokumentacia, technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych
zariadeni, hygienické a bezpeénostné predpisy, bezpeénostné tabulky a znacky a prostriedky
protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

3. Zakladné ucebné priestory

Zakladnymi ucebnymi priestormi, ktoré su nevyhnutné na nadobudnutie pozadovanych
vedomosti a zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami prislusného SVP a $pecifik
vyucby ucebného odboru 2478 F strojarska vyroba su odborna ufebna pre teoretické
vyucovanie a blizSie Specifikované priestory v tabulke €. 2 pre praktické vyucovanie, ktoré
vyhovuju vSe-obecne zavaznym pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni a hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt
navrhnuty v sulade s typologickymi a typizaénymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi
normami, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred
poziarom platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na povolanie.
4. Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Jednotlivé u¢ebné priestory su definované pre teoretické a praktické vyu€ovanie .

Pri vybaveni pracovného miesta ziaka su uvedené vsetky zakladné pomaocky, naradie a pod.,
ktoré Ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Pre uCebny odbor 2478 F strojarska vyroba



su potrebné: pracovny odev a obuv, pracovné rukavice, ochranna prilba, respirator, chranice
sluchu a ochranny &tit alebo okuliare.

U niektorych poloZiek sa neda presne vyspecifikovat mnozstvo, ale pre dany u¢ebny odbor su
povinné. Jedna sa najma o cvi¢ny material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné ucebné
pomaocky.

5. Odporucané uéebné priestory

UcCebny odbor 2478 F strojarska vyroba nedisponuje nadStandardnymi u¢ebnymi priestormi.
V teoretickom vyuC€ovani je doplnené zakladné vybavenie odbornej u¢ebne o nadStandardné
vybavenie.

6. Odporucané vybavenie uéebnych priestorov

Uvedené odporucané nadstandardné vybavenie uebnych priestorov pre teoretické umozni
realizovat’ kvalitnejSiu vyucbu a ziaci ziskaju Specifické vedomosti a zru€nosti, ktoré vyuZziju v
praxi.

KvalitnejSiu vyuébu v danom odbore umoZzni zriadenie odporucanych nadStandardnych
uCebnych priestorov pre zabezpelenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Odporu¢ané (nadstandardné) ucebné priestory zriaduje Skola podla potreby na zaklade
vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.



VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE

Stredna odborna Skola technologii a remesiel, lvanska cesta 21, 820 16 Bratislava povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nadim ciefom je
poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaZze zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v éom sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov. Proces hodnotenia vychadza
z hodnotiacich stupriov: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny,
pripadne slovné formy hodnotenia, ak ju predmet vyZaduje. Hodnotenie méze byt priebezné a suhrnné
(polro&né / koncorocné).

Klasifikacia a spravanie

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Celkovy prospech na konci klasifikaného obdobia
sa hodnoti stupfiami: prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel a neprospel. Hodnotenie
spravania je vyjadrené stupfiami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojive, 4 —
neuspokojivé. Pri dennej forme Studia sa spravanie Ziaka hodnoti stupfiami: 1 — velmi dobré, 2 —
uspokojivé, 3 — menej uspokojivé a 4 - neuspokojivé. Vysledky zZiakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naronostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie, réznymi metédami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou c&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodi€¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni, rodicia tiez cez IZK.

Metody hodnotenia
Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj stihrnne, a to prostrednictvom:

e Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

e Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)

o Pozorovania ¢innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)

¢ Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)
o Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfdlia, prakticka tloha)

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentuélna Klasifikacny Slovné hodnotenie
uspesnost’ stupen
100 % — 85 % 1 — vyborny Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikacia

poznatkov




Percentualna Klasifikacny Slovné hodnotenie

uspesnost’ stupen

84 % —-75% 2 — chvalitebny Dobré zvladnutie uciva, mensie chyby v aplikacii

74 % — 50 % 3 — dobry Zakladné zvladnutie uciva, obasné chyby, potreba
vedenia

49 % — 30 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie uc€iva, Casté chyby, potreba
vyraznej pomoci

menej ako 30 % 5 — nedostatocny Nezvladnutie uciva, neschopnost’ aplikovat poznatky

Pravidla hodnotenia ziakov pri ukonéovani studia

Ziaci udebného odboru ukonduju $tidium zaverednou skiskou. Cielom zavereénej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je rozdelena na
prakticku Cast’ a teoreticku Cast zaverecnej skusky.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e prakticka Cast,
o teoreticka Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V _praktickej a ustnej Easti ZS sa overuju vedomosti zZiaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom praktickej Easti ZS je overit Urover osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom teoretickej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor. Podrobnosti o ZS su upravené
platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o zaverecnej
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecne;j
a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikanu ¢ast. Profilova
Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su ur¢ené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna Sast ZS uvadza vSetky déleZité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu éast.
Kazda profilova a aplikacna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost' v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rémci
danej témy. Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujuce pravidla:




Kazda téma ma:

o vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru

® uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

® vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

® umoznit a podporit vyuZitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

o dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni vzdelania,
® svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia

jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplfiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu studia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uéebného odboru ziskal.

Pri zavere€nych skuskach v u€ebnych odboroch, v ktorych su schvalené jednotné zadania, je stredna
odborné Skola povinna pouzit vyhradne tieto zadania platné pre dany Skolsky rok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho su&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Klasifikacia a hodnotenie Zziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyudujuci reSpektuju odporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spésoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je Ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a daldich $kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné sposoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole, na celkovu vykonnost' a prinos pre Skolu, na
podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie
a klu¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouZivame tieto metddy:

e hospitacie
e rozhovor



hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, dochadzka. Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej cinnosti a pod.

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzdgjomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

hodnotenie ucitefov Ziakmi

SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZiVNEHO VZDELAVANIA

NaSa Skola stavia na principe, Ze kazdy Ziak ma pravo na rovnaky pristup ku kvalithému vzdelavaniu.
Inkluzivne vzdelavanie u nas neznamena len formalne Upravy, ale vytvaranie prostredia, v ktorom
dokaZe uspesne dostudovat’ Ziak s poruchami u€enia, zdravotnym obmedzenim, naro€nou Zivotnou
situaciou, ako aj Ziak s mimoriadnym talentom.

Vychadzame z Katalégu podpornych opatreni (NIVaM, 2024), ktory obsahuje 21 konkrétnych opatreni
rozdelenych do 4 Urovni podpory.

Podporné opatrenia v 3$kole su konkrétne upravy, zmeny alebo pomocné zdroje vo vychovno-

vzdelavacom procese, ktoré Skole umozniuju cielene poméct Ziakovi s prekazkami v u€eni sa. Cielom
je, aby ziak mohol pInohodnotne vyuzit’ svoj vzdelavaci potencial napriek svojim Specifickym potrebam.

Mbéze ist o opatrenie doCasné (napriklad individualny pristup v obdobi adaptacie)
alebo trvalé (napriklad asistent ucitefa pre Zziaka s ADHD).M6zZe byt jednoduché (kratSie ulohy)
alebo komplexné (zabezpecenie bezbariérového pristupu).

Podporné opatrenia sa tykaju Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Pred
reformou 2023 sa takyto ziak oznacoval ako ,integrovany ziak”; dnes legislativa pouziva jednoduchsie
,ziak so SVVP” a pojem ,$kolska integréacia” bol zo zakona zrugeny.

Uroveii Popis Priklad opatreni pre elektrotechniku

Uprava tempa vyuéby, vizualne pomdcky, opakovanie
1. VSeobecna | Pre vSetkych Ziakov | kli¢ovych pojmov, bezpe€nostné inStrukcie v zrozumitelnej
podpora bez vyjadrenia forme

Na zaklade
2. Cielend vyjadrenia Individualny plan doucovania z odbornych predmetov,
podpora ucitela/SSP 8koly | asistent ugitela pri praktickej vyuébe, Giprava hodnotenia
Na zaklade
3. Specifickd | vyjadrenia Individualny vzdelavaci program (IVP), Specialne pomocky,
podpora CPP/SCPP Uprava uCebnych textov, kompenzacné pomocky

Pre Ziakov s tazkym
4. Intenzivna [ zdravotnym Asistent ucitela, Specialny pedagog, Uprava priestorov dielni,
podpora znevyhodnenim individualny harmonogram Studia

Skola poskytuje adresnt podporu najmé Ziakom:



so zdravotnym znevyhodnenim (telesnym, zmyslovym, chronickym ochorenim, autizmom a
pod.),

so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) vratane vyvinovych portch uéenia
(napr. dyslexia, dysgrafia) a portch spravania (napr. ADHD/ADD),

zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP),

v krizovych Zivotnych situaciach alebo so taZkostami v oblasti duSevného zdravia,

s nadanim a talentom (intelektovym, umeleckym, Sportovym).

Skolsky podporny tim (SPT)

Koordinaciu inkluzivnych procesov a poskytovanie podpornych opatreni na $kole zabezpe&uje Skolsky
podporny tim, ktory Uzko spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, Ziakmi a ich
zdkonnymi zastupcami.

Zlozenie SPT: $kolsky $pecialny pedagdg, $kolsky psycholdg, vychovny poradca, pedagogicki
asistenti.

Spolupraca s externymi zlozkami: Skola pri nastaveni podpory intenzivne spolupracuje so
zariadeniami poradenského systému (CPP — Centrum poradenstva a prevencie, P-CPP),
uradmi prace (UPSVaR), zamestnavatelmi (pri SOS) a odbornymi lekarmi.

Formy podpory v praxi

Upravy vo vyudovani a hodnoteni (Formy a metody):

Metodické prispdsobenie: Uprava tempa, delenie zloZitej$ich tloh na mensie kroky, vizualizacia
ucCiva, spristupnenie digitalnych u¢ebnych materialov.

Modifikacia skusania: Moznost volby medzi Gstnou a pisomnou formou, predizeny &as na testy
(spravidla o0 25 % az 50 %), pouzivanie kalkulaciek, slovnikov ¢i kompenzacnych pomocok.
Hodnotenie: Dbéraz na formujice hodnotenie a posun samotného ziaka; pri Specifickych
poruchach (napr. dysgrafia, dyslexia) sa nehodnotia chyby prameniace z danej poruchy.

Personalna a materialna podpora:

Pritomnost asistenta podujatia/pedagogického asistenta: Priamo v triede alebo na praktickom
vyucovani pre ziakov so strednym a tazkym stupfiom znevyhodnenia.

Bezbariérovost a prostredie: Postupné odstrafiovanie architektonickych bariér, Uprava
ergondémie pracovného miesta, vytvorenie kfudovej/oddychovej zony v Skole.

Individualny vzdelavaci program (IVP): Pre ziakov, ktori si vyZzaduju upravu obsahu, opravneni
alebo organizacie vzdelavania.

Rozvoj talentu a prevencia:

Nadani Ziaci: Moznost vzdelavania podla individualneho planu, zapajanie do sutazi (SOC,
olympiady), rozSirené zadania a prednostné zaradenie do Specializovanych kurzov ¢i projektov
so zamestnavatelmi.

DuSevné zdravie a klima: Preventivhe programy zamerané na adaptaciu prvakov, znizovanie
stresu zo skuSok, prevenciu Sikany a krizovu intervenciu v pripade osobnych €i rodinnych kriz
Ziaka.

Ukonéovanie $tudia pre ziakov so SVVP

Pri maturitnej alebo zavereCnej skuske maju Ziaci so znevyhodnenim garantované upravy podmienok
(predizeny Cas, prispésobené zadania, pritomnost asistenta, moznost pouzit kompenzacné pomaocky)
v sulade s platnou vyhlaskou MSVVaM SR.



STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

NasSa skola si vytycCila ambiciu transformovat sa z tradi¢nej strednej odbornej Skoly na modernu digitalnu
instituciu, ktora:

e VyuZiva technoldgie ako prirodzenu su€ast vyu€ovacieho procesu — nie ako doplnok, ale ako
integralnu sucast vyucby odbornych predmetov.

e Pripravuje Ziakov na pracu v digitalnej ekonomike — absolventi ovladaju nielen elektrotechnické
zrugnosti, ale aj digitalne nastroje, automatizacné systémy a zaklady umelej inteligencie.

e Je otvorena inovaciam a experimentovaniu — Skola podporuje ulitefov v testovani novych
metdd, nastrojov a pristupov k vyucbe.

e Spolupracuje s praxou a zamestnavatelmi — Uzka vazba na elektrotechnické firmy zabezpeduje,
Ze vyuzivané technoldgie a postupy zodpovedaju aktualnym potrebam trhu prace.

Nasa Skola sa hlasi k ciefom digitalnej transformacie vzdelavania v sulade s AkEnym planom digitalneho
vzdeldvania EU (2021-2027) a narodnym programom DigiEDU. Cielom je pripravit Ziakov na Zivot a
pracu v digitalnej spolo¢nosti.

Stratégie digitalnej transformacie:

Digitadlne kompetencie Ziakov:

Ziaci ziskavaju véeobecné digitalne zruénosti (informaéna gramotnost, komunikécia, tvorba obsahu,
bezpecnost, rieSenie problémov) aj Specifické kompetencie.

Rozvoj digitalnych zruénosti:

Zvysovat kompetencie ziakov a ucitelov pre digitalnu ekonomiku a moderné technologie. Pedagogicki
zamestnanci sa pravidelne zucastnuju na vzdelavacich kurzoch v oblasti digitalnych nastrojov a Al vo
vyucbe.

Technologicka infrastruktura:

Modernizovat Skolské vybavenie, zabezpedit kvalitné pripojenie a podporovat zavadzanie inovativnych
technoldgii (Al, 5G). Skola vyuZiva poé&itadovu uéebriu s grafickymi softvérmi, interaktivne projektory a
obrazovky, digitalne meracie pristroje a Skolsky informaény systém. V ramci programu DigiEDU
planujeme obstaranie dalSieho moderného vybavenia.

Digitalna transformacia obsahu:

Digitalizovat' odborné vzdelavanie a pripravu a implementovat’ digitalne nastroje do vSetkych stupfiov
vzdelavania.

Zmena kultry a myslenia:
Podporovat ochotu prijimat digitalne inovacie na vSetkych Urovniach vzdelavacieho systému.
Inkluzivnost a dostupnost:

Zabezpecit kvalitné a dostupné digitalne vzdelavanie pre vSetkych.

Digitalna transformacia vzdelavania na nasej Skole predstavuje systémovy proces pripajania modernych
technolégii, digitalnych nastrojov a inovativnych pedagogickych metéd do celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ciefom je rozvijat digitalnu gramotnost ziakov, ich kritické myslenie,
kyberneticku bezpec€nost a schopnost eticky a efektivne vyuzivat umelu inteligenciu (Al) v Stadiu aj v
budicom povolani.



Integracia umelej inteligencie (Al) do vyucby

Umelu inteligenciu vnimame ako podporny nastroj na rozvoj kritického myslenia a tvorivosti.

e Zasady pouZivania Al vo vyucbe:

o Etické pouzivanie a transparentnost: Ak Ziak pri vypracovani projektu/prace pouzi Al
(generativne modely), je povinny to priznat a uviest’ spésob/prompty, akymi bola Al
pouzita.

o Kritickd hodnotenie vystupov: Ziaci sa udia overovat fakticki spravnost odpovedi
generovanych Al a identifikovat tzv. ,halucinacie* Al.

o Uditel ako sprievodca: Al nesliuzi na nahradenie viastného myslenia Ziaka, ale ako
nastroj na brainstorming, opravu gramatiky, vysvetlenie zlozZitého uciva alebo
generovanie podkladov.

e Zakaz plagiatorstva: Prepisovanie vystupov Al a ich prezentovanie ako vlastného autorského
diela bez priznania zdroja sa povaZuje za hrubé porusenie Skolského poriadku a plagiatorstvo.
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