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Zakladné identifikacné idaje o Skole:

Nazov Skoly:

Stredna odbornd Skola technologii a remesiel

Adresa Skoly:

Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava

Telefonne éislo:

02/4820 42 03

Mobilné éislo:

0948 134 081

Internetova adresa:

www.sostar.sk

E-mailova adresa: sostar@sostar.sk

Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16,

820 05 Bratislava 25

Teleféonne Cislo: +421248264111

E-mailova adresa:

podatelna@region-bsk.sk

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko

Ing. Peter Cordas riaditel’ Skoly

Ing. arch. Dagmar Mikuskovéa, PhD. zéstupca riaditel’a Skoly pre TV

Ing. Daniel Vadkerti zastupca riaditel'a Skoly pre TV

Mgr. Lucia Szkurékovéa, PhD. zastupca riaditel'a Skoly pre PV

Jozef Axamit zastupca riaditel’a pre SI

Mgr. Tatiana Patayova veduca vychovavatel'ka

Ing. Boris Kamenicky veduci prevadzky skoly

Iveta Gablovska veduca prevadzky SI 21 a 25, podnik. &innosti

Vladimir Kabat veduci technickych Cinnosti

Rada Skoly

Rada gkoly (RS) pri Strednej odbornej $kole technologii a remesiel (SOSTaR), Ivanska cesta 21, Bratislava,
bola ustanovena v zmysle§ 24 zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady $koly
P.¢.| Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Peter Pavlik predseda zastupca pedagogickych zamestnancov
2.| Mgr. Darina Jurcova podpredsedni¢ka | zastupca rodiCov
3. Sona Cernédkova tajomnicka zastupca nepedagogickych zamestnancov
4. Mgr. FrantiSek Vondena ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
5.| Eva Hudecova ¢lenka zastupca rodi¢ov
6. Ander Zolnay ¢len zastupca ziakov
7. Peter Bucek ¢len zastupca rodi¢ov
8. Mgr. Peter Safaf Clen zastupca zriad'ovatel'a ( BSK )
9. Ing. Zuzana Schwartzova Clenka zastupca zriad’ovatel'a ( BSK )
10.Mgr. Marek Machata ¢len zastupca zriad'ovatel'a ( BSK)
zastupca stavovskej organizacie Zviz
11 Ing. Marek Malina, PhD ¢len stavebnych podnikatel'ov Slovenska

Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2024/2025
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Za hodnotené obdobie rada $koly pri SOSTaR prerokovavala a schval'ovala dolezité dokumenty pre chod koly
v tychto terminoch:

Diia 15. 10. 2024 na zasadnuti schvalila Vyro¢nt spravu rady Skoly za Skolsky rok 2023/2024, Spravu o
VVC za skolsky rok 2023/2024, odsuhlasila zmeny v organiza¢nej trukture $koly, schvalila novy $kolsky
poriadok, schvalila terminy zasadnuti rady Skoly v Skolskom roku 2024/2025.

Dna 23.01. 2025 na zasadnuti prijala stanovisko k navrhu optimalizécie siete $kol a Skolskych zariadeni, ktoré
su v zriad’ ovatel'skej posobnosti BSK.

Dna 03. 03. 2025 vyjadrila stihlasné stanovisko k zaradeniu u¢ebného odboru 3690 H stavbar, stavbarka do
siete Skoly v rdmci experimentalneho overovania.

Dna 24. 03. 2025 schvalila ndvrh planu vykonov pre Skolsky rok 2025/2026 — externé §tadium.

Diia 10. 06. 2025 schvalila navrh na pocet ziakov prvého ro¢nika denného Studia v Skolskom roku 2026/2027.

Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruZenia

1. Pre skvalitnovanie vzdelavania a vychovnej ¢innosti a zvySovanie u¢innosti organizacnej a riadiacej prace si
riaditel’ Skoly zriad'uje poradné a metodické organy. Tieto pomdhaju riaditel'ovi pri riadeni, kontrole
a hodnoteni vysledkov vzdeldvania a vychovnej Cinnosti, tiez v oblasti ekonomicko-spravnej c¢innosti
a prevadzky Skoly.

2. Poradné a metodické organy riaditel’a si najma:
a) pedagogicka rada,
b) porada vedenia,
c¢) metodické komisie,
d) vychovny poradca, vychovna komisia,
e¢) d’alsie komisie riaditel’a,
f) metodické zdruzenie vychovavatelov.

3. Pedagogicka rada je najvy$§im poradnym organom riaditela SOSTaR. Pdsobnost’ pedagogickej rady
vyplyva z Organiza¢ného poriadku SOSTaR a Rokovacicho poriadku pedagogickej rady. Riesi teoretické
a praktické otazky vychovy a vyucovania so zretelom na konkrétne potreby Skoly. Pedagogickej rade
predseda riaditel’ Skoly, jej ¢lenovia st vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. V skolskom roku 2024/2025
zasadala 5x prezencne. Na pedagogickych radach sa prerokovali vychovno-vzdelavacie vysledky,
dochadzka a spravanie ziakov. Pripravovala ndmety a navrhy na zvySovanie efektivnosti dochadzky ziakov
a skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3.1. Pre operativnu potrebu riesit’ problémy vychovno-vzdeldvacieho procesu pred rozhodnutim riaditel’a
prerokovanim v pedagogickej rade, je riaditelom zriadena operativna (mala) pedagogicka rada v pocte 7
¢lenov, ktorej predseda riaditel. V minulom Skolskom roku zasadala 4x prezencnou formou a prerokovala:
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2023/2024, Struktaru
kariérovych pozicii pre skolsky rok 2024/2025, ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
kritéria prijatia ziakov do I. ro¢nikov pre Skolsky rok 2025/2026 pre Studijné a ucebné odbory, navrhy na
pocet tried a pocet ziakov pre dennt a externti formu nadstavbového stidia a skrateného Studia pre skolsky
rok 2025/2026, odsthlasila navrhy vychovnej komisie. Cinnost’ tejto rady sa riadi organizaénym a
rokovacim poriadkom, ktory bol prerokovany a doporuceny k schvaleniu riaditelovi Skoly uznesenim
pedagogickej rady. Na zasadnutiach prerokovavala ddlezit¢ dokumenty potrebné pre plynuly chod skoly.

4. Porade vedenia SOSTaR predseda riaditel. Tvorili ju zastupcovia riaditela, veduci Gseku prevadzky,
personalistka a delegovany zastupca zakladnej odborovej organizacie PSaV. Zapisnicu zabezpecCuje
sekretariat riaditel’a.



4.1.

6.1.

Na zasadnutiach vedenia SOSTaR sa riesili operativne ulohy v &innosti vietkych usekov a pracovisk
SOSTaR. V zépisnici z porady su uvedené ulohy pre veducich zamestnancov, termin ich splnenia, na
naslednej porade je kontrolovany stav plnenia zadanych tloh a ich vyhodnotenie.

V skole su zriadené tieto predmetové komisie:

Predmetova komisia odboru 36 predseda: Ing. Mariana Simkové
Predmetova komisia odboru 26 a INF predseda: Mgr. Adrian Lelovic¢
Predmetova komisia odboru 24, MAT, FYZ predseda: Ing. Marta Zahradnikova
Predmetové komisia odboru 63,64 predseda: Ing. Tatjana Malikova
Predmetova komisia odboru VVP — SJL, ANJ,

ETV, TSV, OBN predseda: Mgr. Jaroslava Capova

Vychovny poradca je urCeny riaditelom. Plnil ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania a profesiondlnej orientacie Ziakov, ako aj v oblasti prevencie problémového spravania sa
ziakov. Je ¢lenom vychovnej komisie Skoly. V Skolskom roku 2024/2025 vychovny poradca zabezpecoval
metodicku Cinnost’ pre pedagogickych zamestnancov, rodicov a Ziakov.

Vychovna komisia zasada podl'a vypracovaného harmonogramu zasadnuti, predseda jej riaditel’, ak vedenim
zasadnutia nepoveril zastupcu riaditela. Clenmi komisie st z titulu pracovného zaradenia a zastavajicej
funkcie, vychovny poradca ako staly ¢len, prislusny triedny ucitel’ rieSeného Ziaka, majster OV, ktory ma
ziaka zaradeného v skupine a prislusny vychovavatel’, ak ide o ziaka ubytovaného v Skolskom internate.
Vychovna komisia v uplynulom roku zasadala 6x.

Metodické komisie sluzia k zvySovaniu Urovne vychovy a vzdeldvania v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo v skupine predmetov. Veducich metodickych komisii ustanovuje riaditel’ Skoly. Okrem
metodickej komisie vSeobecnovzdeldvacich predmetov, cudzich jazykov a telesnej vychovy a
prirodovednych predmetov su ¢lenmi komisii aj pedagogicki zamestnanci z useku praktického vyucovania.
Na zasadnutiach rokovali o prepojeni teoretického a praktického vyucovania a tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov. Spolupracovali pri tvorbe
planov exkurzii, stitazi a inych aktivit. Zaoberali sa neospravedlnenou absenciou ziakov. V Skolskom
internate posobilo metodické zdruzenie vychovavatelov. V skolskom roku 2024/2025 zasadlo metodické
zdruZenie vychovévatel'ov 6x. Na zasadnutiach vychovévatelia riesili vychovné problémy ubytovanych
ziakov, navrhovali a schval'ovali vychovné opatrenia.

Dalsie komisie riaditel'a maju trvaly alebo do¢asny charakter, najmi v oblasti ekonomicko-spravneho
zabezpedenia chodu SOSTaR. Su to napr. prijimacia komisia, inventarizaénd, $kodové, pre vyradenie
majetku, pre vyhodnotenie ponuk pri verejnom obstaravani. Prijimacia komisia zabezpecuje pripravu,
priebeh a spracovanie vysledkov prijimacich skiSok a posudzuje Studijné predpoklady uchadzacov.
Komisia predkladé riaditelovi Skoly vysledky prijimacich skiSok, s ndvrhom na vydanie rozhodnutia o
prijati u jednotlivych ziakov.

Uplatiiovanie systému dualneho vzdelavania a praktického vyucovania u zamestnavatelov v odboroch v
Skolskom roku 2024/2025

4-ro¢né Studijné odbory




praktické

silnopriidova technika

Ko6d, zameranie a nazov odboru dualn'e . vyucovame u s
vzdelavanie zamestnavatel
a

2682 K mechanik PC sieti nie ano
3693 K technik energetickych zariadeni budov ano ano
2697 K mechanik elektrotechnik

chladiacich a klimatiza¢nych ano ano
zariadeni

3-ro¢né ucebné odbory
2464 H strojny mechanik nie ano
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika nie ano
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla ano ano
3355 H stolar nie ano
3661 H murar nie ano
3675 H maliar nie ano
3678 H instalatér nie ano
6475 H technicko-administrativny pracovnik nie ano
2-ro¢né ucebné odbory
2478 F strojarska vyroba nie ano
3686 F stavebna vyroba nie ano
Dial’kové nadstavbové Stadium — 2-ro¢né externé

3678 H inStalatér nie nie
2683 H 11 elektromechanik — nie nie

Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2024/2025




Stav k 15. 9. 2024

Stav k 31. 8. 2025

Ro¢nik Pocet tried | Pocet Z toho Pocet tried Pocet Z toho
Ziakov so SVVP Ziakov so SVVP
Denné Studium (2 a 3 - ro¢né uc¢ebné odbory a 4 - rocné Studijné odbory)
1. 9 231 26 9 191 25
2. 7 150 26 7 143 26
3. 5 114 24 5 55 10
4. 2 46 9 2 0 0
Spolu 23 541 85 23 389 61
Denné nadstavbové stadium
1. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0
Skratené Stiadium —externé (2 - ro¢né ucebné odbory)
1. 0 0 0 0
2. 38 0 0 0
Spolu 38 0 0 0
Dial’kové nadstavbové studium-externé (3 - ro¢né Studijné odbory)
1. 0 0 0 0 0
0
2. 1 31 0 1 18 0
3. 0 0 0 0 0 0
Spolu 1 31 0 1 18 0




Stuhrnny prehPad poctu Ziakov k 15.9.2024 a k 31.8.2025
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Pocet Ziakov Skoly k 15.9.2024

Pocet so SVVP

2025

Ucebny - Studijny odbor:

II. 1.

III. r.

IV.r.

Spolu

Denné $tidium — 4 — ro¢né Studijné odbory

Skola podnikania ( 6341 M)

16

technik energetickych zariadeni budov ( 3693 K )

24

21

15

11

71

mechanik pocitatovych sieti ( 2682 K')

30

24

20

18

92

mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych
zariadeni (2697)

29

20

14

71

Denné Stidium — 3 — ro¢né uc¢ebné odbory

strojny mechanik (2464 H)

11

28

elektromechanik — silnopriidové technika (2683 H 11)

14

13

34

stolar (3355 H)

22

17

48

elektromechanik-chladiace zar. a tep. ¢erpadla

13

13

12

38




(2683 H 17)

murar ( 3661 H) 11 7 2 - 20
maliar (3675 H) 8 - 3 - 11
inStalatér (3678 H) 18 19 11 - 48
technicko-administrativny pracovnik (6475 H) 12 8 5 - 25
Denné $tidium — 2 ro¢né ucebné odbory

strojarska vyroba (2478 F) 22 - - - 22
stavebna vyroba (3686 F) 17 - - - 17
SPOLU: 231 | 150 | 114 46 541
Denné nadstavbové Stidium

strojarstvo - vyroba, montdz (2414 L 01) - - - - -
podnikanie v remeslach a sluzbach (6403 L) - - - - -
SPOLU: - - - - -
Dialkové Studium 2. ro¢né externé skratené

3678 H instalatér - 14 - - 14
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika - 7 - - 7
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia ] 2 i i 8
a tepelné Cerpadla

3355 H stolar - 9 - - 9
SPOLU: - 38 - - 38
Dialkové nadstavbové Studium 3. ro¢né externé

strojarstvo — vyroba, montaz..... (2414 L 01 ) - 8 - - 8
podnikanie v remeslach a sluzbach ( 6403 01 ) - 23 - - 23
SPOLU: - 31 - - 31




Rekapitulacia — pocet Ziakov v jednotlivych typoch studia k 15.9.2024

W 4-ro¢né studijné odbory - denné
studium

m 3-rocné ucebné odbory - denné
stadium

MW 2-rocné ucebné odbory - denné
stadium

W Denné nadstavbové studium

M Dialkové nadstavbové stidium - 2 rocné
externé stadium

m Dialkové nadstavbové stidium - 3 rocné
externé stadium

Prehlad poctu Ziakov §koly za predchadzajuce 3 Skolské roky

v
650

550
3 450
a4
= 350
E 250 2024
o 150 42
50
I. rocnik Il. rocnik Ill. ro¢nik IV. rocnik Spolu
m 2022 203 161 114 42 520
m 2023 280 163 126 44 613
m 2024 231 219 114 46 610 'g

W 2022 m 2023 m 2024




Pocet prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly, udaje o poctoch a uspeSnosti

uchadzacov o prijatie za Skolsky rok 2024/2025

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Nézov Studijného- Pocet Pocet ziakov, |Pocet ziakov [Pocet Z toho bez

uc¢ebného odboru prihlasenych |ktori konali uspesnych prijatych |prijimace;j
ziakov prijimaciu v prijimacom |ziakov skusky

skasku konani

Skola podnikania 0 - 0 0 0

mechanik pocitacovych sieti 73 68 39 24 2

technik energetickych zariadeni 55 49 34 2 1

budov

mechanik elektrotechnik 60 53 35 24 0

strojny mechanik 28 18 14 11 0

elektrpmechamk - silnopradova 37 24 17 10 0

technika

elel‘ctrom‘echamk - <:‘hvlad1ace’ 26 71 19 11 0

zariadenia a tepelné Cerpadla

stolar 37 27 21 16 0

murar 6 2 1 0 0

maliar 6 4 3 0 0

instalatér 41 29 21 20 0

techmckro—admmlstratlvny 24 1 10 6 0

pracovnik

strojarska vyroba 45 - 35 26 0

stavebna vyroba 27 - 25 26 0

podnvlke}me \% rer?e,slach ’ 30 i 13 13 0

a sluzbach 2-ro¢né externé

strojarstvo - vyroba, i

montaz 3-ro€né externé 0 0 0 0

inStalatér 2-rocné externé 0 - 0 0 0

elektromechanik 2- ro¢né externé |0 - 0 0 0

SPOLU: 495 306 292 214 3
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Prehlad o pocte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika za Skolské roky 2022/2023 az 2024/2025

Pocet prihlasenych ziakov

Pocet Ziakov, ktori konali prijimact skisku

Ztoho bez prijimacej skisky

Pocet Ziakov Uspesnych v prijimacom konanf

Pocet prijatych Ziakov

0

50

100 150

250 300

W 2024/2025 m 2023/2024 = 2022/2023

PrehPlad poctu prijatych Ziakov do vysSich ro¢nikov

350

495

400 450 500

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

V $kolskom roku 2024/2025 sme k 31.8.2025 evidovali 61 Ziakov so SVVP.

PrehPad poétu Ziakov so SVVP, ktori zanechali §tidium

11

W 2021/2022
M 2022/2023
1 2023/2024
M 2024/2025




Spolu:

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

4

0

3

Prehlad poétu Ziakov so SVVP, ktori zanechali §tidium v §kolskych rokoch
2021/2022-2024/2025

357

kov

2,5

pocezZia
N

1,5

0,5

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Skolsky rok

2024/2025

Vysledky hodnotenia a klasifikacie. Koncorocna klasifikacia 2024/2025

Vychovno - vzdelavacie vysledky Ziakov - maturantov v Skolskom roku 2024/2025 za II. polrok
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Vychovno - vzdelavacie vysledky Ziakov v kon¢iacich u¢ebnych odboroch v skolskom roku 2024/2025
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Spolu 1| 2 20 [ 20 10 2415 | 2041
8 | phok. ol o lololg g o]o]20048] 5 18] 214]1 6|1 |18 7775|3736 20500
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5. |1LS 171 fofof17|17]ofofo|4]|13[ofo]o|o]|1]3]0][1270[1149]| 121 |7471| 1|3 |00 262
ILE 12/0]o0 imjofjol2(o|8|ofof[1]|o][1]0]1 0l 1]o|1|y
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1L.3P 71010 7100|304 ]o]ofjo]o]o]o]o0 ojolo
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Suhrnny prehPad o klasifikaénych vysledkoch za Skolské roky: 2021/2022 az 2024/2025
Skolsky rok Pocet Pocet
Ziakov na Ziakov - .
zadiatku na konci § é S| e
1L polroka roka .| e S &l ol g e ~§ E | E
25| ~ | 8| S| ~|E|S|&§| 8| & CA 0A NA
A~ VR - VR O I e ; ;
z|lZz |z || s |8 |8 |4
| 5| S| 8| §
= S
2021/2022 500 468 | 16 | 59 [ 295 |20 | 4 | 71 | 3 | 24 | 34| 16 | 48 | 40914 | 30632 | 2025
2022/2023 494 475 [ 21| 78 | 301 | 27 | 11|33 | 4 |38 |24 | 20|29 | 36226 | 30870 | 5356
2023/2024 588 563 | 29 | 88 | 349 [ 28 | 15| 47| 7 |50 [ 23| 11| 30 | 38507 | 23324 | 3748
2024/2025 584 444 |36 | 86 | 256 | 23 | 4 | 22| 2 |34 | 14| 7 | 21 | 43808 | 38098 | 4716
. r 14
Maturitné skusky

Vysledky maturitnych skisok — administrativne
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Prehlad Pocet ziakov
Pocet ziakov prihlasenych na MS 49
Pocet ziakov, ktori konali EC a PFIC MS 49
Pocet Ziakov, ktori konali PCOZ MS 47
Pocet ziakov, ktori konali UFIC MS 49
Pocet ziakov, ktori tspesne ukoncili MS 41
Pocet ziakov, ktori maju povoleni MS v mimoriadnom skisobnom obdobi 7
Priemer $koly na UFIC MS 2,68

Prehlad o Kklasifikacii ustnej formy internej ¢asti MS

Predmet Pocet ziakov na UFIC MS Priemer predmetu
Slovensky jazyk a literatura 49 3,23
Anglicky jazyk — tiroven B1 43 2,15
Teoretické Cast’ odbornej zlozky MS 47 3,00

PrehPad o Kklasifikacii praktickej ¢asti odbornej zlozky MS

Predmet Pocet ziakov na UFIC MS Priemer predmetu
Prakticka cast’ odbornej zlozky MS 49 2,53
Stuhrnny prehPad o maturitnych skuskach za Skolské roky 2021/2022 az 2024/2025
Skolsky Pocet Pocet Ziakov, Pocet Pocet Priemer Priemer
rok prihlasenych ktori Ziakov, Ziakov, PCOZ Skoly
Ziakov na konali EC ktori ktori
MS a PFIC konali konali
PCOZ MS | UFIC MS
2021/2022 50 49 47 35 2,87 2,78
2022/2023 56 52 50 40 2,64 2,58
2023/2024 60 49 49 42 2,53 2,16
2024/2025 49 49 47 49 2,56 2,73
Vysledky zavere¢nych skusok
Triedy 1. SM/TAP/S III. I’'M/Ma III. E/Ech II. SSI II. SEEch
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Odbory SM | TAP | S 1 M | Ma | E Ech S I E Ech | Spolu

Pocet ziakov

Pocet ziakov
prihlasenych na 9 5 7 | 11 1 3 7 12 71121 7 8 89
7S

Pocet ziakov, ktori
neukoncili posledny 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
ro¢nik

Pocet Ziakov, ktori
uspesne ukoncili 9 5 7 | 11 1 3 7 11 7 1121 7 8 88
7S

Pocet ziakov, ktori
maji povolené 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opravné skusky

Pocet Ziakov, ktori
maju povolenti
opakovat’ celt ZS
(reprobovani)

Prehlad o Klasifikacii zavere¢nych skisok

Odbor Pocet ziakov na ZS | Priemer predmetu
Strojny mechanik 9 1,89
Technicko-administrativny pracovnik 5 2,2
Elektromechanik — silnopriidova technika 7 2,79
Elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla 11 2,77
Stolar 7 1,36
InStalatér 11 1,91
Murar 1 1
Maliar 3 2,17
Stolar-externé Studium 7 1,21
InStalatér - externé $tadium 12 1,29
Elektromechanik — silnopridova technika-externé stadium 7 1,29
Elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla g 5 28
externé Stadium ’
Prehlad o hodnoteni zavere¢nych skusok
Ucebny odbor Riadny termin Mimoriadny termin
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Spolu | PV | PVD | P | N | Spolu | PV | PVD | P | N

Strojny mechanik 9 ) 2 5 0 0 0 0 0ol o
Technicko-administrativny 5 ) 1 ’ 0 0 0 0 0l o
pracovnik

Elektromechanik — silnopriadova

technika 7 2 0 5 0 0 0 0 0 0
Ele}(trorr}echamk —,c%lladlace,: 1 ) 0 9 0 0 0 0 0 0
zariadenia a tepelné Cerpadla

Stolar 7 6 0 10| o o] 0 | 0] o0
Instalatér 11 3 2 6 | 0 0 0 0 |o] o
Murar 1 1 0 0|0 0 0 0 | 0] o0
Maliar 3 1 0 2 |0 0 0 0 | 0] o0
Stolar

externé Studium 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
InsStalatér

externé $tadium 12 9 0 3 0 0 0 0 0] 0

Elektromechanik — silnopradova
technika 7 1 0 6 0 0 0 0 0 0
externé Studium

Flektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla 8 0 2 6 0 0 0 0 00
externé Studium

Suhrnny prehlad o zavere¢nych skaskach za skolské roky 2021/2022 az 2024/2025
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Uplatiiované uc¢ebné plany

17



6341 M skola podnikania

SkVP schvaleny 30.08.2018, inovacia pre k. rok 2024/2025

2682 K mechanik pocitacovych sieti

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovécia pre Sk. rok 2023/2024

3693 K technik energetickych zariadeni budov

SkVP schvaleny 30.08.2020, inovacia pre Sk. rok 2023/2024

2697 K mechanik elektrotechnik — chladiace
a klimatizaéné zariadenia

SkVP schvaleny 28.08.2018, inovacia pre Sk. rok 2023/2024

2683 H 17 elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

SkVP schvaleny 28.08.2018, inovacia pre $k. rok 2024/2025

2683 H 11 elektromechanik-
silnopridova technika

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovacia pre $k. rok 2024/2025

2464 H strojny mechanik

SkVP schvéleny 15.01.2013, inovacia pre §k. rok 2024/2025

3355 H stolar

SkVP schvaleny 01.09.2020, inovacia pre k. rok 2024/2025

3678 H instalatér

SkVP schvaleny 01.09.2019, inovacia pre $k. rok 2024/2025

3661 H murar

SkVP schvaleny 01.09.2019, inovacia pre k. rok 2024/2025

3675 H maliar

SkVP schvaleny 01.09.2020, inovécia pre k. rok 2024/2025

6475 H technicko-administrativny
pracovnik

SkVP schvaleny 30.08.2019, inovécia pre k. rok 2024/2025

3686 F stavebna vyroba

SkVP schvaleny 01.09.2019, inovécia pre §k. rok 2023/2024

2478 F strojarska vyroba

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovacia pre Sk. rok 2023/2024

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

SkVP schvaleny 30.08.2019, inovécia pre §k. rok 2024/2025

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni

SkVP schvéleny 15.01.2013, inovécia pre $k. rok 2023/2024

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov §koiy

Pocet pedagogickych zamestnancov 63
Z toho:

- kvalifikovani 63
- nekvalifikovani 0
- dopliaju si vzdelanie

- $pecidlny pedagog 1
- Skolsky psycholog 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov 35
Z toho:

- upratovacky, vratnik 13
- Skolska kuchyna a jedalen 0
- administrativni pracovnici 10
- ini zamestnanci 12
Spolu poéet zamestnancov SOSTaR: 98
Kariérne pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kariérna pozicia TV PV SI spolu
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Veduci pedagogicky zamestnanec 2 1 2 5

Pedagogicky zamestnanec Specialista 36 1 1 38
Odborny zamestnanec $pecialista 2 0 0 2
Pedagogicky zamestnanec Specialista triedny ucitel’
vychovny poradca
uvadzajlci pedagogicky zamestnanec
veduci predmetovej komisie
koordinator vo vychove a vzdeldvani
Odborny pedagogicky zamestnanec Skolsky psycholog
Specialny pedagog
Suhrnny prehlad o pocte pedagogickych zamestnancov za uplynulé tri Skolské roky 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025
63
Spolu
14
Vychovavatelia :13
9
MOV 20
Utitelia ’ ’ ’ §8 | ] |
5 15 25 35 45 55 ' 65
UCitelia MOV Vychovavatelia Spolu
m 2022/2023 29 15 13 57
B 2023/2024 30 20 9 59
W 2024/2025 30 19 14 63
W 2024/2025 W 2023/2024 W 2022/2023

Zoznam ufitel’ov a ich aprobacia:

P. | Meno a priezvisko zamestnanca, titul Aprobacia
¢.

1. | Peter Cordas, Ing. — riaditel strojarstvo
2. | Dagmar MikuSkova, Ing. arch., PhD. — zast. riaditela TV stavebnictvo
3. | Daniel Vadkerti, Ing. — zast. riaditel’a pre TV informatika
4. | Jana Baranec, Mgr. — Specidlny pedagog
5. | Jaroslava Capova, Mgr. — ucitel’ka SJIL/DEJ
6. | Otto Csoka, Mgr. — ucitel’ SJL/DEJ
7. | Jozef Cincar, Mgr. - ucitel’ ekonomika
8. | Ivan Hlinka, Mgr. - uditel’ TSV/VYV
9. | Janetta Horsky, PhDr. - pedagogicky asistent
10. | Radomir Hunacka, Mgr. - ucitel’ do 24.09.2025 | ekonomika
11. | Soma Javorska, Ing. - ucitel’ka stavebnictvo
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12. | Renata Juranova, Mgr. - ucitel’ka MAT/FYZ

13. | Darina Kovéacova, Ing. - ucitel’ka elektrotechnika
14. | Ivan Kral’, Mgr. - ucitel’ TSV/OBN

15. | Pavol Kubala, Ing. - ucitel’ elektrotechnika
16. | Adrian Lelovi¢, Mgr. — ucitel’ elektrotechnika
17. | Peter LeSundék, Ing.- ucitel’ elektrotechnika
18. | Tatjana Malikova, Ing. - ucitel’ka ekonomika

19. | Peter Pavlik Ing. — ucitel strojarstvo

20. | Elena Petrova, Mgr. — ucitel’ka ANJ

21. | Jozef Polgary, Ing. arch. - ucitel stavebnictvo
22. | Beata Rizovova, Ing. - ucitel’ka ekonomika

23. | Zuzana Slaninova, Ing. - ucitel’ka ekonomika

24. | Valeriia Starovoit, Mgr. - u€itel’ka ANJ

25. | Mariana Simkova, Ing. - ucitel’ka technoldgia — stavebnictvo, strojarstvo
26. | Mariana Soltysova, Megr. - §kolsky psycholog

27. | Jaroslav Uhrin, Ing., PhD. - ucitel’ elektrotechnika
28. | FrantiSek Vondena, Mgr. - uitel MAT/FYZ

29. | Marta Zahradnikové, Ing. - ucitel’ka strojarstvo

30. | Beata Zildkova, Mgr. - uditel’ka ANJ

Zoznam MOV a ich aprobacia

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia

1. Mgr. Lucia Szkurdkova, PhD. - zastupkyna riaditel'a PV marketing
2. Peter Benkovi¢ elektrotechnika
3. Peter Biales elektrotechnika
4. Andrej Brece strojarstvo
5. Lubos Dzugan, Ing. stavebnictvo - elektrotechnika
6. Jozef Halinkovic, Be. stavebnictvo
7. Ivana Holodnakova, Ing. ekonomika
8. Alojz Hrdy stavebnictvo
9. Zdenko Kosko stavebnictvo

10. | Ladislav Mezei stavebnictvo

11. | Matu§ MuSinsky stavebnictvo

12. | Samuel Mrnik, Ing. stavebnictvo

13. | Ladislav Pikali stavebnictvo

14. | Stefan Rybansky strojarstvo

15. | Igor Sabol stavebnictvo

16. | Jan Stadnicér elektrotechnika
17. | Peter StaSiniak, Mgr. do 31.01.2025 elektrotechnika
18. | Stefan Telek stavebnictvo

19. | Stefan Uhrov¢ik, Ing. stavebnictvo

Zoznam vychovavatelov a ich vzdelanie
Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia

P.c.
1.

Jozef Axamit — zastupca riaditel’a pre Skolsky internat

USO a DPS, 1. kvalifika¢na skaska
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Tatiana Patayova, Mgr. — veduca vychovavatel’ka

VS IL. stupen, 1. kvalifika¢na skuska

Patrik Hakos§, Mgr.

VS II. stupen

Zelmira Kominakova, Be.

VS 1. stupeit

Vladimir Krivjansky, Mgr.

VS II. stupen

Sl e Sl Rl F ol el R

Elena Makovicova do 31.01.2025 | USO a DPS
Maria Mundokova, Bc. do 31.05.2025 | VS L. stupen
Nario Igor USO a DPS
9. Podolcova Marta USO a DPS
10. [ Jozef Sloboda USO a DPS
11. | Martina Sulova Uso
12. | Emil Borissov Tzankov, Mgr. VS II. stupent
13. | Tibor Varga, Mgr. do 16.02.2025 | VS IL stupen, 1. kvalifika¢na skuska
14. | Peter Zemko VS II. stupent

Zoznam ucitelov a ich aprobacia v PP na dobu ur¢ita

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. Jozef Cincér, Mgr. ekonomika
2. Ivan Hlinka, Mgr. TSV
3. Renata Juranova, Mgr. MAT/FYZ
4. Darina Kovacova, Ing. elektrotechnika
5. Pavol Kubala, Ing. elgktrotechnika
6. | Ivan Kral, Ing. TSV/OBN
7. Elena Petrova, Mgr. - ucitel’ka ANJ
8. Jozef Polgary, Ing. arch. - ucitel’ stavebnictvo
9. Beata Rizovova, Ing. ekonomika
10. | Zuzana Slaninova, Ing. ekonomika
11. | Valeriia Starovoit, Mgr. ANJ
Kariérny stupen pedagogickych zamestnancov
Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky | Pedagogicky Veduci
pedagogicky pedagogicky zamestnanec zamestnanec | zamestnanec pedagogicky
zamestnanec zamestnanec s prvou s druhou Specialista zamestnanec
atestaciou atestaciou
19 27 17 1 36 5
Zoznam ucitelov a ich aprobacia v PP na dohodu
1. Pavol Kubala, Ing. elektrotechnika

Odbornost’ vyucovania v Skolskom roku 2024/2025

Predmet

predmet

Pocet ucitelov neodborne vyucujucich dany
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Geografia

Odbornost’ vyucovania je v poslednych rokoch stabilizovana.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov $koly za Skolsky rok 2024/2025

Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
kvalifikacné 18 8 6
funk¢né - inovacné 4 4 0
Specializa¢né 9 5 0
adaptacné 19 9 8
predatestacné 1 0 0
inovacné 7 4 0
aktualizatné 65 58 0

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

gkolsks’f rok Pocet vzdelavanych | Ukondilo vzdelavanie Pokracuje vo vzdelavani
2022/2023 50 46 0
2023/2024 56 52 0
2024/2025 65 58 0

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované Skolou

Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila

Den otvorenych dveri — organizovany 4x pocas
roka

( 2 pracovné dni a 2 soboty ) v priestoroch
Centra odborného vzdelavania a pripravy v
stavebnictve.

,» Zupné Skoly* v Bory Mall — prezentécia strednych $kol
organizovana pod zastitou BSK — aktivita bola vel'mi
uspesna so zaujmom ziakov a ich rodi¢ov o $tadium na
SOSTaR

Slavnostné otvorenie novej modularnej ucebne
s ndzvom ,,GROHE TRAINING ACADEMY“
za Ucasti vedenia Skoly, zastupcov firmy
GROHE, pozvanych partnerov skoly, ziakov

a majstrov OV.

44. ro¢nik medzinarodného stavebného vel'trhu
energetickej efektivnosti CONECO RACIOENERGIA
2025 — prezentacia SOSTaR za G¢asti ziakov, majstrov
OV a pedagogov.

,.Interaktivne dielne COVP*, kde si ziaci ZS
vo viacerych terminoch skusali svoje manuélne
zru¢nosti v ramci nasich odborov v priestoroch
dielni COVP. Mnohym z nich sa rozSirili
obzory v moznosti Stiidia na naSej Skole.

Vystavba a rekonstrukcia ASICE, Hotel Bratislava —
prednasky pre Ziakov a pedagogov.

Lyziarsky vycvikovy kurz — Liptovska
Teplicka — zameranie na naucenie,
zdokonalenie sa v lyZovani a snowbordovani.

»Ucei instalatér 2025 — Stfedni Skola polytechnicka
Brno, Jilova, ptispévkova organizace - sutaz praktickych
zru¢nosti a odbornych vedomosti ziakov z u¢ebného
odboru instalatér
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Privitanie ziakov v novom Skolskom roku v
aule

Skolské kolo SOC - pre ucast’ na krajskom kole 47.
roc¢nika Stredoskolskej odbornej ¢innosti — spracovana
teoretickd Cast’ a prakticka Cast’ — antivirus s prvkami
umelej inteligencie — ziak ziskal 1. miesto v krajskom
kole SOC a 3. miesto v celoslovenskom kole SOC.

Pripravné kurzy na prijimacie skisky pre
zdujemcov o §tidium na SOSTaR, konali sa
online prostrednictvom MS Teams.
Pripravnych kurzov na prijimacie skusky sa
zucastnilo celkovo XY Ziakov v 2 terminoch.

Studentsk4 kvapka krvi 2024 — Ziaci u¢ebnych
a Studijnych odborov sa zucastnili akcie pre dobry tcel,
aby darovali krv pre zachranu l'udskych zivotov.

Odborna staz pre ziakov 4-ro¢nych Studijnych
odborov v ramci projektu ERASMUS+

v Pol'sku v meste Bydgoszcz v termine od
08.11. do 21.11.2024.

Valentinska kvapka krvi 2025 - naSi Ziaci z ucebnych a
Studijnych odborov sa rozhodli podporit’ uslachtily ciel’ a
darovali krv, aby pomohli tym, ktori ju najviac potrebuju.

Odborna staz pre Ziakov 4-ro¢nych Studijnych
odborov v ramci projektu ERASMUS+

v Pol'sku v meste Katowice v termine od 02.02.
do 15.02.2025.

Prezentacné dni 2024 — Ziaci 3. ro¢nika uc¢ebného odboru
stolar sa zucastnili spolu s majstrom OV akciu v Bratislave
na tému : Trendy v designe interiéru a exteriéru.

Odborna staz pre 2 pedagogickych
zamestnancov v ramci projektu ERASMUS+H -
job schadowing na SS polytechnickej, Brno,
Jilova, p.o.

18. ro¢nik celoslovenska stitaze odbornych vedomosti

a praktickych zruénosti na SOS polytechnickej v Dolnom
Kubine — reprezentacia Ziaka 2, ro¢nika u¢ebné¢ho odboru
elektromechanik -silnoprudova technika, ktory obsadil 5.
miesto spomedzi 9 §kol.

Preskolenie Ziakov Studijnych a u¢ebnych
odborov technikom o BOZP a PO vo velkej
zasadaCke v budove jedalne.

Dei otvorenych dveri na FIIT — ucast’ ziakov Studijného
odboru mechanik PC sieti s majstrami OV, kde si ziaci
mali moznost’ pozriet moderné priestory fakulty,
prednaskové miestnosti, Specializované vyskumné
laboratoria a taktiez sa mali moznost’ zac¢astnit’ otvorenych
diskusii so Studentmi FIIT a pedagogmi.

Prakticky workshop pre Ziakov ucebnych
odborov maliar a murar a ich MOV firmou
Caparol Slovakia s.r.0. vo vel'kopriestorovej
hale budovy COVP. Workshop zamerany na
nové techniky nanasania sasadnych omietok.

Stredoskolska liga v malom futbale — 11 Ziakov naSej
Skoly zavitalo na podu Strednej priemyselnej Skoly
elektrotechnickej v Bratislave, Dibravke, kde
reprezentovalo SOSTaR spolu s pedagogickym dozorom.

Prakticky workshop pre ziakov u¢ebného
odboru stolar a majstrov OV firmou Festool
SK v stolarskej dielni zamerany na novinky
z portfolia ru¢ného elektrického naradia
znacky Festool.

Projekt ERASMUS+ s Odbornym ucilistom, Cvrcovice,
Ceska republika — SOSTaR sa zapojila s OU Cvréovice
do 2-tyzdennej vymenne;j staze, kde k ndm zavitalo 10
ziakov uc¢ebného odboru maliar a 2 pedagogicki
zamestnanci, ktorym sme pocas 2 tyzdilov zabezpecili
bohaty odborny aj vol'noCasovy program.

Halloween na SOSTaR spojeny so sttazou
ziakov vo vyrezavani tekvic.

Projekt Svajciarsko-Slovenskej spoluprace so Statnym
inStitatom odborného vzdelavania.

Praktické Skolenie ziakov ucebnych odborov
stolar, elektromechanik — silnopridova
technika a a elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadlé v tréningovom

Projekt vystavby a rekonstrukcie novej vyukovej u¢ebne
pre Studijny odbor technik energetickych zariadeni budov
v spolupraci so Statnym instititom odborného
vzdelavania v priestoroch budovy jedalne.
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centre Hilti Slovakia spol. s.r.o. v spolupraci

s naSim zamestnavatel'om ziakov MSD
Company zamerané na praktické osvojenie
zrucnosti s kvalitnym ru¢nym néaradim znacky
Hilti a BOZP.

Vianoc¢na Vieden — Ziaci studijného odboru
mechanik PC sieti so svojou triednou ucitel’kou
absolvovali Skolsky vylet do predviano¢ne;j
Viedne, kde mali moznost’ spoznat’ historické
centrum spolu s pamiatkami.

Projekt ,,Skola skole 2025 — SOSTaR sa zapojila do
vyzvy Bratislavského samospravneho kraja, kde
realizovala projekt s nazvom ,,Spajame sa remeslom* so
SOS Vranovska, Bratislava.

Vymenna staz ziakov a pedagoégov zo SOS
a SOU Neratovice v termine od 13.01. do
17.01.2025 — 16 zZiakov ucebného odboru
inStalatér a murar spolu s 2 pedagégmi sa
zh¢astnilo vymennej mobility na SOSTaR.

Spotrebitel'ské vzdelavanie — 40 Ziakov Studijnych

a ucebnych odborov absolvovalo zaujimavy vzdelavaci
workshop s Mgr. Zalaiovou z Ministerstva hospodarstva
SR o spotrebitel'skom vzdelavani.

Prakticky workshop pre ziakov uc¢ebného
odboru instalatér a Studijného odboru technik
energetickych zariadeni budov organizovany
firmou GROHE zamerany na novinky v oblasti
sanitarnej techniky znacky GROHE.

Odborno-metodicky semindr o financnej gramotnosti
zastreSeny Ministerstvom financii SR ur¢eny ziakom
Studijnych a u¢ebnych odborov v priestoroch auly Skoly.

Prakticky workshop pre Ziakov ucebnych
odborov maliar a murér spolu s majstrami OV
zamerany na nové vyrobky znaciek YTONG,
Silka a Multipor, doplnkové vyrobky — malty,
omietky, betonové preklady, prieCkové panely,
systémové strechy a stropy, technologie
murovania a zateplovania, ktor¢ viedla firma
Xella Slovensko spol. v priestoroch COVP.

Energeticka efektivnost’ verejnych budov — SOSTaR
spolu s Bratislavskym samospravnym krajom sa
spolupodielali na organizovani 1. ro¢nika konferencie —
spojenie expertov z oblasti energetiky, samosprav

a akademickej sféry s cielom budovat’ energeticky
efektivne, zdravé a moderné verejné priestory.

Prakticky workshop pre ziakov u¢ebného
odboru maliar a majstra OV za ucasti firmy
Ciret SK s.r.0. zamerany na maliarske potreby
— naradie, maliarske pomdcky, systémové
rieSenia, ktoré sa konalo v priestoroch COVP.

Prakticky workshop pre ziakov uc¢ebného odboru maliar
a murdar spolu s majstrami OV za Gcasti firmy Baumit
spol. s.r.0. zamerany na stavebné materidly — zateplenie,
fasady, omietky, potery, lepidld, betony a murovacie
malty v priestoroch COVP.

Sportovy deni na SOSTaR — zéastupcovia Ziackej
Skolskej rady v spolupréaci s ucite'mi telesnej
vychovy zorganizovali §portovy deni pre zZiakov
Skoly.

Prakticky workshop pre ziakov u¢ebného odboru maliar
a murdar spolu s majstrami OV za casti firmy PPG Deco
Slovakia s.r.o. zamerany na dekora¢né naterové hmoty v
priestoroch COVP.

Slavnostné odovzdavanie maturitnych
vysvedc¢eni a vyucnych listov absolventom
Skoly, za ticasti rodi¢ov a priatelov.

Projekty, v ktorych bola Skola zapojena v §kolskom roku 2024/2025

Nézov projektu
realizacie

Termin zacatia

Termin
ukondéenia

Vysledky
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GROHE

projektu realizécie
projektu
Erasmus+ KA122-VET 01.09.2022 31.08.2025 |,,Budtcnost’ vystavby a priprava mladych
odbornikov v znameni energeticke;j
udrzatel'nosti*
Realiz4cia odbornej staze v zahranici.
Aplikacia odbornych zru¢nosti do praxe vo
firmach v studijnych odboroch mechanik
pocitacovych sieti a technik energetickych
zariadeni budov — prebieha.
Narodny projekt ,,Pomahajuce 01.09.2020 | 31.08.2025 |Implementacia projektu zabezpecila
profesie v edukacii deti zamestnat’ pedagogickych asistentov
a ziakov* POP3 a ¢lena inkluzivneho timu.
AKTUALIZACNE 01.09.2024 31.08.2025 | Profesijny rozvoj pedagogickych
VZDELAVANIE a odbornych zamestnancov, ktory upravuje
Pokrocilé funkcie Skolského Zakon 138/2019
informacného systému Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
EduPage. a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zmien.
Stbor prednésok v spolupraci 01.09.2024 30.06.2025 | Spravaj sa normalne
s policajnym zborom BA II pod Neozndmenie, neprekazenie trestného ¢inu
vedenim Npor. Ing. Miroslavy Sikana, kyberSikana,
Beranove;j trestnopravna zodpovednost.
Drogy, alkohol tabak, iné zavislosti a ich
rizika
Témy prednasok reflektovali si¢asni dobu
a potrebu informovat’ mladez.
Moduléarna vzdeldvacia uc¢ebna od 09/2024 22.05.2025 | Spolupréca so spoloénostou GROHE CR,

na realizécii projektu novej modularnej
vzdelavacej uebne s najmodernej$imi
prvkami sanitarnej techniky, v priestoroch
COVP, ur€enej pre vyucbu ziakov

z u¢ebného odboru instalatér a Studijného
odboru technik energetickych zariadeni
budov.

Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou v §kole

Statna §kolska ingpekcia v §kolskom roku 2024/2025 v Strednej odbornej §kole technolégii a remesiel, Ivanska

cesta 21, Bratislava vykonala:

1.  Tematicku inSpekciu v kontrolovanom uc¢ebnom odbore (UO) 2464 H strojny mechanik. V uvedenom
ucebnom odbore sa vzdelavalo 9 Ziakov. V 3. ro€niku vykonavali odborny vycvik (OVY) na zaklade riadne
uzavretych zmliv 4 Ziaci na 3 pracoviskach iného zamestnavatela a 5 ziaci v dielni $koly.

Skola ustanovila 1 skuobnti komisiu (SK) pre zavereéné skusky (ZS) v kontrolovanom odbore. ZS sa zi¢astnilo

vsetkych 9 ziakov.

ZAVER
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Pripravenost’ Skoly na ZS v sledovanom UO 2464 H strojny mechanik bola zabezpecena v zmysle platnych
pravnych predpisov. ZS v kontrolovanom odbore prebiehali v Skolskom roku 2024/2025 podl'a jednotlivych
zadani vypracovanych a schvalenych SO/PO (APZD/SOPK).

ZS sa delegovany SOPK nezii¢astnil z dovodu pracovnej vytaZzenosti. Predseda SK akceptoval prediZenie ¢asu
trvania skiisok 1 Ziakovi so ZZ. PC ZS sa realizovala v dielni $koly, TC ZS sa vykonavala v skidobnej miestnosti
na Skole. Ich priebeh kontrolovali vSetci Clenovia SK, ktori boli stistavne pritomni.

Nedostatky sa vyskytli pri kladeni stimula¢nych otdzok podpredsednickou SK. Hodnotenie ziakov bolo
objektivne na overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti ziakov boli zabezpecené vhodné materidlno-technické
a priestorové podmienky, dodrziavali sa zisady bezpe€nosti prace a prevadzkovy poriadok. Preukazané
poznatky a zru¢nosti Ziakov boli v sulade s profilom absolventa sledovan¢ho UO.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpek¢né zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna skolska ingpekcia
odportca:

veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu preskolit’ pedagogickych zamestnancov na spravne tvorenie
a kladenie otdzok pri skusani ziakov a pribezne overovat’ uplatiiovanie tejto metdody hospitacnou ¢innostou vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

2.  PreSetrenie st’aznosti, v ktorej sa podanim stazovatel’ka domahala komisionalneho preskuSania za
pritomnosti Skolského inSpektora.

ZAVER

Na zéklade vysledku preSetrenia staznosti Statna Skolska in$pekcia uloZila riaditelovi $koly zabezpegit
komisionalne preskusanie ziacky za pritomnosti Skolského in§pektora a prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a pricin ich vzniku.

Komisionalne preskusanie ziacky z dvoch predmetov sa uskutoc¢nilo 03.09.2025 za pritomnosti dvoch skolskych
ingpektoriek. Ziacka bola pri opakovanej skiiske hodnotena v obidvoch predmetoch znamkou nedostatoény.

V nadviznosti na odstranenie zistenych nedostatkov bolo Statnej $kolskej in$pekcii Skolskému in$pekénému
centru Bratislava predloZené vyjadrenie k prijatym opatreniam. Za tym ucelom, aby sa predislo pochybeniam pri
vykonavani komisionalnych skusok, bol vydany Prikaz riaditel’a ¢.1/2025, ktory upravuje podrobnosti vykonu
komisionalnej skusky. Oboznamenim sa pracovnikov Skoly s prikazom riaditel’a €. 1/2025 sa predide d’alSim
pochybeniam pri vykonavani komisiondlnych skuSok a zabezpeci sa tym jednotny postup pre potreby
komisionalnych skusok v buducnosti.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Priestorové a materialno-technické podmienky spiiaju vietky poziadavky z hl'adiska naplnenia uéebnych planov
a osnov. Prebiehali stavebné upravy vonkajSich a vnutornych priestorov, technologické vybavenie ucebne pre
teoretické a praktické vyucovanie, ktoré ma pomoct’ Ziakom objasnit’ problematiku tepelného systému
s vyuzitim vodika, fotovoltickej elektrarne s batériovym uloziskom a nabijacou stanicou pre elektromobily,
tepelného Cerpadla s vyuzitim geotermalnej energie z hlbinného vrtu, systtmom pre riadenie elektromotorov,
riaden¢ho vetrania so spitnym ziskavanim tepla a SMART systému pre komplexné riadenie a vyuku. Na
teoretickom vyucovani méme 22 ucebni. Znich 5 je vybavenych pocitatmi, 4 ucebne st vybavené
interaktivnymi tabulami a 3 uCebne interaktivnymi displejmi. Ucitelia maji moznost’ pripojit’ sa k internetu v
ktorejkol'vek ucebni, kde maji k dispozicii dataprojektory a pridelené notebooky. Ziaci moézu vyuzivat
telocvicnu, posilnoviu a vonkajsie Skolské Sportoviskd nielen pocas vyuc€ovania, ale aj vo svojom vol'nom case.
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Klasické triedy 10
Odborné ucebne 12
Ucebna elektro

Ucebna strojarska

Ucebna stavbarska
Ekonomicka u¢ebna
Ucebna vypoctovej techniky

(G20 | SN 1 \O 3 | \O N i\ 9}

V odbornych uc¢ebniach podl'a zamerania ziakov sa vyuzivaju tieto softvéry:
e kresliace: SolidWorks, ARCON, AutoCAD - verzie pre stavbarov a elektrikarov, Autodesk Inventor,
Revit, Fusion 360
simulac¢né: SolidCAM, Home I/O
3D tlag: PrusaSlicer
rozpoctovy: CENKROS
kancelarsky: MS OFFICE 365 cloud
ekonomicky: ALFA, OMEGA
pisaci: ATF
dizajn, budovanie a konfiguracia pocitacovych sieti: Cisco Packet Tracer
antivirus — Eset Endpoint
interaktivny software — ACTIV INSPIRE, DELL INTERACTIVE

Informacné a komunika¢né technologie (IKT) pre teoretické a praktické vyucovanie.

Pre vzdelavanie ziakov a ucitelov vyuziva Skola nasledujuce IKT:

PC — 142 ks, notebook — 155 ks, tablet — 52 ks, multifunk¢na tlaciaren farebna — 3 ks, multifunkéna tlaciaren
¢iernobiela — 5 ks, farebna tlaciaren — 3 ks, Ciernobiela tlaciaren — 28 ks, 3D LED video hologram 50cm — 1 ks,
dataprojektor — 25 ks, interaktivny dataprojektor — 5 ks, interaktivna tabul'a — 4 ks, interaktivny displej — 9 ks (3ks
- TV, 6ks — PV), CD prehravac¢ — 9 ks, domace kino s DVD prehravacom — 2 ks, TV LCD/Plazma — 23 ks.
Skola sa zapojila do projektov vyhlasenych MSVVa$ SR :

:DigiEDU -digitalne vybavenie $kdl a do projektu

:DigiNET - digitalnej infrastruktary $kol

V ramci projektu DigiEDU bola Skola vybavena 47 ks notebookov pre pedagogickych zamestnancov, 29 ks PC
do ucebni informatiky, 3 ks farebnych velkokapacitnych kopiriek - tlaciarni - scanerov.

Projekt DigiNET stéle eSte prebicha vyberom vhodnych $kol.

Skola mé k dispozicii pre pracu a vyuku potrebny po&et cloudovych licencii MS OFFICE 365 pre pedagogov a
MS OFFICE 365 pre ziakov.

Skola je pripojena na opticky kabel SANET o rychlosti 1- 2 Gbit. Novovybudovana opticka siet’ zabezpeduje
vysoku troven kybernetickej bezpecnosti. VSetky PC st pripojené na opticku siet, ktord spaja jednotlivé budovy
(odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, Skolské internaty, internetovy klub, kabinety pedagogickych
zamestnancov, miestnosti majstrov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov) a umoziluje samostatné
regulovanie pristupov na rézne internetové stranky.

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie sa uskutociiovalo celkom v 6 odbornych ucebniach a 11 dielilach, v budove Centra
odborného vzdeldvania a pripravy a v budove jedalne v areali SOSTaR. V kazdej budove sa nachadzaju $atne
a socialne zariadenia pre ziakov a majstrov odborného vycviku. V dieliiach a odbornych ucebniach majt vsetci
majstri OV notebooky s pripojenim na internet. V budove jedalne sa nachadza aj velka prednaskova sala
s kapacitou 86 osob, ktora sluzi na rézne prednasky, prezentécie firiem, Skolenia zamestnancov, ziakov a pod.
V budove COVP sa okrem moderne vybavenych dielni so $pickovym materidlno-technickym vybavenim
a odbornych ucebni nachddza aj velkopriestorovd prezentacnd a cviéna hala, ktora dava priestor Zziakom
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ucebnych odborov na lepsiu prakticka a odbornu pripravu. Taktiez vznikol velkorysy priestor na realizovanie
sutazi zameranych na praktické zru¢nosti, €i r6zne prezentacie Skoly, aj za GiCasti zamestnavatel'ov Ziakov.

Budova COVP dostala kvalitné a plnohodnotné vyuzitie v ramci stavebnych odborov vd’aka zrealizovanému
projektu, ktorého cielom bolo zvysenie poétu Ziakov SOSTaR na praktickom vyucovani a to formou vytvorenia
priestorov, podobnych podnikatel'skému sektoru. Ulohou COVP pri SOSTaR je skvalitiiovat’ a zefektivitovat’
vzdelavacie procesy s ich su¢asnym prepojenim na potreby zamestnavatel'ov posobiacich v stavebnictve. COVP
pripravuje ziakov do praxe v tychto u¢ebnych odboroch : mechanik pocitacovych sieti, technik energetickych z
ariadeni budov, mechanik elektrotechnik — chladiace a klimatiza¢né zariadenia, elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadld, elektromechanik - silnopridova technika, strojny mechanik, inStalatér, murar,
maliar, technicko-administrativny pracovnik, stolar a v odboroch stavebna a strojarska vyroba.

Skolsky internat

Skolsky internat ( SI ) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost’ v ¢ase mimo vyu¢ovania, d’alej
ubytovanie a stravovanie. Ubytovanie je zabezpeCené v dvoch budovach s celkovou kapacitou 386 16zok, v
dvojlozkovych izbach bunkového typu s vlastnym socidlnym zariadenim, hygienickym kutom a pripojenim na
internet. Na kazdom podlaZzi sa nachadza kuchynka.

Prevadzka Skoly

Plan oprav udrzby a investi¢nej Cinnosti bol spracovany na zdklade poziadaviek teoretického a praktického
vyucovania, vychovy mimo vyucovania a prevadzky skoly.

Odborné prehliadky a skusky malej a vel'kej plynovej kotolne s ndslednym servisom, protipoziarnych zariadeni,
v zmysle odbornych vyhlasok boli zrealizované a vSetky zariadenia vyhoveli prevadzke.

V priebehu Skolského roka sme zabezpecovali hlavne odstrafiovanie neplanovanych havarii, ktorych vzniklo 12
ato v celkovej sume 114 253,00 €. Z toho 8 havarii bolo na vnutornych rozvodoch TUV, SV a odpadu
v budovach skolského internatu, v celkovej sume 35 362,00 €, 2 havarie boli na vonkajSich rozvodoch SV
( prasknuté potrubie ) spolu za 48 731,00 €. Jedna havaria precerpavajtcej stanice vo vyske 15 720,00 € a jedna
havéria vykurovacej sustavy vo vyske 14 420,00 €.

Vlastnymi silami a prostriedkami sme riesili pripravu ubytovacich priestorov v budove PB 27 pre pedagogickych
zamestnancov Skoly, s dérazom na obnovu naterov a svojpomocnu vyrobu nabytku.

Na zéklade schvalenia Okresnym turadom zivotného prostredia sme pocas roka odstraiiovali kondre a stromy,
ktoré vytvarali hrozbu pre Ziakov a zamestnancov v celom aredli Skoly.

Prevadzka skoly bola v skolskom roku zabezpecovana v zmysle zdsad hospodarnosti a efektivnosti. S dorazom
na zvysenie Setrenia v oblasti vykurovania budov a vyuzivania teplej vody, z dovodu narastu jednotkovej ceny
plynu, ktora uZ nebola pevne stanovena, ale odrazala pohyby cien na spotovej burze plynu v rimci EU. Priemerne
narastla jednotkova cena plynu a elektriky za 1 kWh v rozsahu od 70,00 - 102,00 €.

Nakup materialu a sluzieb sa realizoval za dodrzania principov hospodarnosti a efektivnosti a zaroven sa dbalo
na kvalitu nakupovanych tovarov. Bezproblémovy chod skoly sme zabezpecovali z prostriedkov Statneho
rozpoétu (SR), BSK a z vlastnych vynosov.

Priestory Skoly sme vyuZzivali v zmysle platnych normativov a legislativy. Pri tvorbe rozvrhu Skoly sa
vychédzalo z ¢o najefektivnejSieho vyuzivania priestorov TV a PV. Ubytovacie kapacity v PB 27 boli vyuzité na
ubytovanie naSich aj cudzich zamestnancov.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Zodpovedajuce finan¢né a hmotné zabezpecenie je popri personalnom zabezpeceni prvoradou a nevyhnutnou

podmienkou trovne a kvality vychovno - vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Hospodarskym a financnym obdobim Skoly je kalendarny rok. Nasledujuce udaje sa tykaji obdobia od

01.01.2024 do 31.12.2024, teda kalendarneho roka 2024.

Vynosy Skoly v roku 2024 z hlavnej Cinnosti boli vo vyske 3 725 095 € a pozostavali naymid z vynosov

z transferov zo Statneho rozpoctu vo vyske 2 436 937 € a z transferov z rozpoctu Bratislavského samospravneho
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kraja vo vyske 606 767 €. Vyznamnu zlozku vynosov v hlavnej ¢innosti tvorili aj vlastné vynosy dosahované
hospodarskou aktivitou Skoly vo vyske 476 157 €.

Na hlavnt ¢innost’ Skola v roku 2024 vynalozila prostriedky vo vyske 4 145 423 €. Podstatnu cast’ ndkladov
predstavuju mzdové néklady, vydavky na zdkonné socidlne poistenie, vydavky na energie a vydavky na sluzby.
Podstatnu cast’ vydavkov na sluzby tvoria vydavky na opravy a udrziavanie budov a zariadeni a na rieSenie
havarijnych situacii vo vyske 263 862 €.

Vyznamnu doplnkovi tlohu v oblasti financovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ma aj podnikatel'sk4 ¢innost’
Skoly zamerand na prenajom nebytovych priestorov a poskytovanie ubytovacich sluzieb externym fyzickym
a pravnickym osobam. V zmysle legislativnej Upravy musi prispevkova organizacia dosahovat’ z podnikatel'skej
&innosti hospodarsky vysledok zisk. Skola v roku 2024 tito podmienku splnila.

Ako je spomenuté vyssie, v roku 2024 skola vynalozila zna¢né prostriedky na energie, na opravy a udrziavanie
a na rieSenie havarijnych situécii, ¢o bolo nevyhnutné kvoli veku a technickému stavu budov a zariadeni. Tieto
zvysené vydavky nésledne ovplyvnili hospodarsky vysledok za rok 2024.

Priloha: Sprava o hospodareni za rok 2024

PrehPad o hospodareni SOSTaR za rok 2024

Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ Spolu
(€) © ©

Vynosy z transferov zo SR 2436 937 0 2436 937
Vynosy z transferov
2 Tozpotu BSK 606 767 0 606 767
Vyr}osy z transferov od ost. 46 615 0 46 615
subj. VS
Vynosy z kap. transf.
2 rozpoctu BSK 158 619 0 158 619
Vynosy z predaja sluzieb 476 157 112 080 588 237
Vynosy spolu 3725 095 112 080 3837175
Spotreba materialu 241 138 4593 245 731
Energie 415 624 14772 430 396
Opravy a udrziavanie 263 862 6871 270 733
Cestovné (najma Erasmus+) 32727 0 32727
Néklady na reprezentaciu 1022 0 1022
Ostatné sluzby 175 750 58528 234278
Mzdové naklady 1 858016 0 1858016
Zakonné socialne poistenie 630 242 0 630 242
Ostatné socialne poistenie 21 965 0 21 965
Zakonné socialne naklady 127 006 0 127 006
Dan z nehnutel'nosti 24 534 0 24 534
Ostatné dane a poplatky 18 055 0 18 055
Qstatnei naklady na prevadz. 146 536 0 146 536
cinost
Odpisy dlhodobého majetku 188 736 0 188 736
Finan¢né néklady 210 2 212
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Naklady spolu 4 145 423 84 766 4230 189
Vysledok hospodarenia: -420 328 27 314 -393 014

Prehlad vysledkov hospodarenia za obdobie 2020 az 2024

2024,5 50 000
16004
2024
2024 0
-43387
2023,5 -50 000
2023

2023 -100 000

2022,5 176869 -150 000
2022

2022 -200 000

2021,5 -250 000
2021

2021 -300 000

2020,5 -350 000
-893014

2020 -400 000

2019,5 -450 000
1 2 3 4
Roky Hospodarenie

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly na prislu$ny $kolsky rok a vyhodnotenie
jeho plnenia

Poslanim Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Pudskych principov. Skola je otvorenou institiiciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku
verejnost’ s ponukou réznych vzdeladvacich a spolocenskych ¢innosti. Cielom je vychova takych odbornikov,
ktori po osvojeni principu celozivotného vzdelavania, budu schopni plnit’ poziadavky doby a vyhovovat vyzvam
trhu prace. Pruzne sa prisposobit zmenenym podmienkam, rozvijat’ svoje vedomosti a zorientovat’ sa v
problematike sveta a okolitej spolo¢nosti. Strednd odborna Skola by mala byt moderna, materialne a technicky
dobre vybavena, vzdelavajica rozne vekové kategorie uchadzacov schopnych uplatnit’ sa na trhu prace. Uspesna
organizacia sa vyznacuje vlastnou cestou, iniciativou, optimizmom, odvahou hladat’ rieSenia, radostou z
existencie. Je tvorena Pud’mi, ktori st schopni prispdsobit’ sa zmenam. Spiiia predstavy partnerov. Podmienkou je
kvalita persondlneho, priestorového, technologického vybavenia a finanéného zabezpecenia. Pre kvalitu je
dolezita urcitd Specifikacia, zameranie. Technické zariadenie budov spdja stcasnost’ aj budicnost’ Strednej
odbornej skoly technologii a remesiel ako vzdelavacieho centra s poziadavkami regionu. Reprezentuje prechod
od tradi¢ného rieSenia budov k inteligentnym domom (smarthomes), k spojeniu modernych stavebnych a
informacnych technologii.

V $kolskom roku 2024/2025 si SOSTaR stanovila hlavné tilohy $koly s nasledovnym obsahom:

1. Personélne zabezpecit’ ¢innost’ jednotlivych tsekov skoly.

2. Vytvarat’ bezpecné prostredie v Skole, Skolskom internate a v areéli Skoly.
3. Zlepsit’ ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor a Skolsky digitalny koordinator.
4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zlepsit’ zavadzanie novych poznatkov do vyucovacieho
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procesu TV a OV.

5. Skolsky podporny tim. Spracovat’ manual pre skvalitnenie spoluprace medzi PZ a $kolskou psychologi¢kou
a Specialnou pedagogickou.

6. Znizit energetick narocnost’ a zvysit’ efektivnost’ prevadzky budov v sprave Skoly.

7. Zdokonal'ovat’ marketing Skoly, zlepSovat’ prezentaciu skoly.

8. Podporovat realizaciu projektov.

Vyhodnotenie hlavnych iiloh SOSTaR v §kolskom roku 2024/2025:
1. Personalne zabezpecit’ ¢innost’ jednotlivych tsekov §koly.

Vyhodnotenie:

Na useku teoretického vyucovania bolo zabezpecené vyucovanie vsetkych predmetov kvalifikovanymi
pedagdgmi. Novi pedagogicki zamestnanci na useku TV boli zaradeni do adaptacného vzdelavania.

Na useku praktického vyucovania bolo zabezpefené plynulé fungovanie vyucovacieho procesu, pretoze sa
podarilo uspesne obsadit’ vSetky miesta kvalifikovanych majstrov odbornej vychovy.

V Skolskom internate sa k 15.9.2024 ubytovalo 365 ziakov a fungovanie a prevadzku internatu zabezpecovalo 14
vychovavatelov.

Uloha: splnena
2. Vytvarat’ bezpe¢né prostredie v Skole, Skolskom internate a v areali Skoly.

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2024/2025 sa doraz kladol na vytvaranie bezpecného prostredia pre vSetkych ziakov. Hned v
prvej polovici septembra sme zorganizovali hromadné Skolenie vSetkych ziakov 1. ro¢nikov a ziakov, ktori
pristipili do vys§ieho ro¢nika. Skolenie viedol technik BOZP a PO a bolo zamerané na bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri praci, ako aj na protipoZiarne opatrenia.

Zaroven sa priebezne zabezpecovala bezpecnost’ v priestoroch skoly, dielni a odbornych u¢ebni v budove COVP
a Skolskej jedalne — po prichode Ziakov sa vstup do budovy uzamykal, aby sa zamedzilo vstupu nepovolanych
0sOb pocas vyucovacieho procesu. Stretnutia so zdkonnymi zdstupcami sa realizovali v popoludiajSich
hodinach, po priamej vyucovacej ¢innosti majstrov OV a ucitelov. Na zvysenie ochrany a bezpecnosti boli
realizované aj ndhodné kontroly Skolskych taSiek, s cielom predchadzat’ prenaSaniu nepovolenych predmetov. V
spolupréci s Policiou Trnavka bola zorganizovana aj ndhodna kontrola, ktora prispela k zvySeniu povedomia o
bezpecnostnych opatreniach a k dodrziavaniu Skolského poriadku.

Uloha: splnena
3. Zlepsit’ ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor a $kolsky digitalny koordinator.

Vyhodnotenie:

Pedagogicki zamestnanci viedli vyucovaci proces v sulade s najnov§imi metodickymi trendami, implementovali
inovacné pedagogické metody s vyuzitim digitalnych technoldgii. Ucitelia aj majstri rozvijali schopnosti Ziakov,
snazili sa upevnovat’ ich hodnotovy systém, v ramci kazdého predmetu vlozit' aj environmentalnu vychovu
a finanéni gramotnost, ktoré su celospolocensky ziadané. Na vyucovacich hodinach ziakov viedli
k vyjadrovaniu vlastnych ndzorov a sklisenosti tvorbou samostatnych prac a ich prezentovanim. Pedagogickym
zamestnancom boli zabezpecené podmienky pre vzdelavanie zvySovanim profesijnych vedomosti a zru¢nosti.
Predmetové komisie zasadali podl'a planu prezen¢nou formou, prebiehala konstruktivna diskusia ucitel'ov TV a v
odbornych komisiach aj majstrov OV. Vietky komisie inovovali SKVP a &asovo-tematické plany jednotlivych
predmetov podl'a poziadaviek profilu absolventa a podl'a schvalenych SVP.
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Pozicia supervizor a Skolsky digitalny koordinator nebola zriadend a to z dovodu pracovnej vytazenosti
a vysokych tivizkov odbornikov predmetovych komisii.

Uloha: &iasto¢ne splnena

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zlepsit’ zavadzanie novych poznatkov do vyucovacieho
procesu TV a OV.

Vyhodnotenie:

Vzdeldvanie ucitelov na teoretickom vyucovani a majstrov OV bolo realizované¢ podla ro¢ného planu
vzdeldvania a v zmysle vypracovaného planu profesijného rozvoja, vdaka ktorym rozvijali svoje vedomosti
a kompetencie v oblasti vzdelavania. VacSina vzdelavani na useku teoretického vyucovania bola formou skoleni
odbornymi firmami so strojarskym, stavebnym, elektrotechnickym a ekonomickym zameranim. Ziskané
poznatky implementovali do vyucovacieho procesu.

Vsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdeldvanie na tému Pokrocilé funkcie Skolského
syst¢tmu EduPage, pod vedenim lektorov z teoretického vyucovania.

Jeden majster odborného vycviku absolvoval Skolenie zamerané na ovladanie novych modernych technologii —
laserova gravirovacka/rezacka a CNC 3-o0sa fréza, vhodna pre ucebny odbor stolar vo firme WOOD- B, Nové
Zamky.

V ramci modernizacie vzdelavania sme zakupili licenciu na profesionalny softvér PRO100, ktory je zamerany na
navrh a konstrukciu ndbytku a tiez na tvorbu 3D modelov interiérovych prvkov. Dvaja majstri OV, z u¢ebného
odboru stolar, absolvovali Skolenie zamerané na ovladanie tohto softvéru. Softvér umoznuje tvorbu presnych
technickych vykresov, rezacich zoznamov a cenovych kalkulacii, ¢o prispieva k efektivnejSej priprave a
realizacii zékaziek. Vyuzitie PRO100 podpori nielen odborny rast majstrov OV, ktori mozu lepsie planovat’ a
vizualizovat’ vyrobky, ale zaroven umozni ziakom ziskavat’ praktické zrucnosti pri navrhovani a konstrukcii
nabytku, s vyuzitim modernych digitdlnych nastrojov.

Dvaja majstri OV spolu so ziakmi u¢ebnych odborov maliar a murar absolvovali odborné workshopy s firmou
Caparol Slovakia s.r.0., zamerané na aktudlne technolédgie interiérovych a exteriérovych naterov, vratane ukazok
a praktickych cviGeni. Dalej sa za¢astnili odborného workshopu s firmou Baumit, ktory sa sustredil na fasadne
systétmy a dekorativne omietky. Sucastou vzdeldvania bol aj prakticky workshop firmy Schuller Eh’klar,
venovany profesiondlnemu maliarskemu naradiu a odborny semindr zamerany na spravne Cistenie, udrzbu a
uskladnenie maliarskeho naradia.

Sériu odbornych skoleni a praktickych workshopov pre majstrov OV a ziakov zavfSila firma Xella Slovensko,
ktora sa zamerala na nové technologie v oblasti murovania, zatepl'ovania, zdvihacej a manipula¢nej techniky a t
aktiez vyrobkov znacky Ytong, Silka a Multipor.

Traja majstri OV ucebného odboru instalatér a Studijného odboru technik energetickych zariadeni budov
spolo¢ne so ziakmi absolvovali odborné skolenie s firmou GROHE, vo velkopriestorovej hale budovy COVP,
zamerané na instalacie vodovodnych a sanitarnych systémov. Skolenie bolo orientované na montaz a udrzbu
predstenovych instalacii, podomietkovych systémov, sprchovych rdmov a splachovacich mechanizmov.
Ziskané poznatky majstri OV postupne zavadzali do vyucovacieho procesu,, o prispelo k zvySovaniu kvality
vyucby odborného vycviku, k posilneniu praktickych zrucnosti ziakov a zaroven k udrziavaniu aktualnosti
ucebnych postupov.

Uloha: splnena

5. gkolsky podporny tim. Spracovat’ manuil pre skvalitnenie spolupriace medzi PZ a Skolskou
psychologic¢kou a Specialnou pedagogickou.

Vyhodnotenie:
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V ramci skvalitnenia spoluprace prebiehali pocas Skolského roka spolo¢né metodické stretnutia a individualne
konzultdcie medzi Skolskym psychologom, Skolskym Specidlnym pedagégom a vSetkymi pedagogickymi
zamestnancami. Na zaciatku roka v ramci metodického stretnutia dostali PZ informaciu pisomnou formou o 1.
stupni podpory. V ramci 1. stupnia podpory sme si spolocne rozobrali otazku pedagogickej diagnostiky.
Efektivnym krokom bolo nainstalovanie nasteniek, na ktorych okrem metodickych materidlov boli jasne
definované konkrétne postupy pri vyskyte krizovych situdcii a predchadzanie vzdeldvacich problémov. V
Skolskom roku 2024/2025 sme sa zamerali na intenzivnej$iu a efektivnu komunikéaciu s dérazom na prevenciu v
ramci vychovnovzdeldvacich vyziev.

Uloha: splnena
6. Znizit’ energeticku narocnost’ a zvysit’ efektivnost’ prevadzky budov v sprave skoly.

Vyhodnotenie :

Uskutocnila sa vymena cca 30- rocného nednového osvetlenia na chodbach a v kancelariach skoly, za usporné
senzorové LED svetla. Modernizaciou ohrevu TUV sa zniZila energeticka naroénost’ vynakladanej energie na
ohrev TUV 0 30% vo vel’kej plynovej kotolni.

Uloha: splnena
7. Zdokonalovat’ marketing Skoly, zlepSovat’ prezentaciu Skoly

Vyhodnotenie:

Pocas skolského roka 2024/2025 sme sa zamerali na posilnenie marketingovych aktivit a zlepSenie prezentacie
Skoly s ciel'om zvysit’ povedomie o nasej Skole medzi Ziakmi, rodi¢mi a $irSou verejnostou.

Online marketing a socidlne média

Aktivne sme vyuzivali platformy ako Facebook, Instagram a webovl stranku Skoly na pravidelné zdielanie
informécii o Skolskych podujatiach, Gspechoch Ziakov a novinkach.

Deii otvorenych dveri a propaga¢né akcie

Dni otvorenych dveri sme zorganizovali v mesiaci november — v dvoch terminoch a v mesiaci januér v jednom
termine. Navstevnost bola dobra, spokojnost’ nam potvrdili rodi¢ia spéatnou vidzbou. December patril akcii
nInteraktivne dielne®, na ktorej sa zucastnili ziaci 8. a 9. ro¢nikov, zo 4 zdkladnych §kol Bratislavského
samospravneho kraja.

Tlacené materialy

Pravidelne sme aktualizovali propagacné brozuary, plagaty a informacné letaky.

Spolupraca s médiami

Podl’a potreby a prilezitosti sme nadvizovali spolupracu s médiami, €o tiez prispievalo k budovaniu pozitivneho
imidzu skoly.

Marketingové aktivity Skoly pocas Skolského roka 2024/2025 boli Gspesné a prispeli k zvySeniu zaujmu o
Studium na nasej skole.

Uloha : splnena
8. Podporovat’ realizaciu projektov.

Vyhodnotenie:

Skola sa aktivne podielala na tvorbe a realizacii projektov. V §kolskom roku 2024/2025 sa nasa $kola zapojila do
viacerych projektov. Pokracovali sme schvalenymi projektami Erasmus+ KA122-VET ,,Budicnost’ vystavby
a priprava odbornikov v znameni energetickej udrzatelnosti“ ; Call for proposals 2023 — EAC/A10/2022
Erasmus+ Programme KA120-VET - Akreditacia Erasmus v sektore odborného vzdelédvania a pripravy, v rdmci

ktorého sa Ziaci 2. ro¢nikov $tudijnych odborov mechanik PC sieti, technik energetickych zariadeni budov
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a mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni zlc¢astnili odbornej stdze v Pol'sku, spolu
sucitelmi a majstrami OV. ISlo 02 terminy: od 08.11. do 21.11.2024 v meste Katowice a od 02.02. do
15.02.2025 v meste Bydgoszcz.

Nad’alej sme zostali zapojeni do nadrodného projektu ,,Pomahajiuce profesie v edukacii deti a ziakov* POP 3,
v ramci ktorého aktivne posobila na Skole pedagogicka asistentka.

Pokracovali sme v projekte pod zastitou Policie SR obvodného riaditel'stva Bratislava II, v ramci ktorého
prebiehal na Skole prednaskovy cyklus na aktudlne témy v oblasti trestnopravnej zodpovednosti, drogovych
zavislosti a Sikany.

Pod vedenim skolskej psychologicky a Specialnej pedagogicky boli realizované aktivity na podporu dusevného
zdravia, zapojenia Ziakov so SVVP a edukacia pedagogickych zamestnancov. Monitorovala sa atmosféra v §kole
rozhovormi so ziakmi, pozorovanim a prieskumami formou ré6znych dotaznikov.

Pre ziakov - odidencov, ktori mali problémy so slovenskym jazykom, sme v spolupraci s jazykovou Skolou
Palisaddy pocas celého Skolského roka realizovali jazykovy kurz, s cielom zefektivnit’ ich adaptaciu a ul'ah¢it’ im
vyucovaci proces.

V $kolskom roku 2024/2025 sme sa ispesne zapojili aj do projektu ,,Skola $kole®, v ramci ktorého sa spojili dve
odborné §koly — SOS technolégii a remesiel a SOS technicka, aby si navzajom poskytli prakticka odborni pomoc
a podporili prostredie, v ktorom sa Ziaci mohli ucit’ jeden od druhého.

Ziaci SOS technologii a remesiel z u¢ebnych odborov maliar, murér a elektromechanik — silnopradova technika,
pod vedenim majstrov OV, sa podiel'ali na revitalizacii dennej miestnosti v priestoroch partnerskej Skoly.
Realizovali opravy stien, malovanie, vymenu starych a nefunk¢nych svietidiel a opravu elektroinstalacie, ¢im
ziskali praktické sktsenosti v redlnych podmienkach a zdokonalili svoje odborné zruc¢nosti a schopnost’
spoluprace medzi odbormi. Ziaci SOS technickej naopak vyrobili a dodali 48 ks ocelovych rysovacich podloziek
uréenych do dielni partnerskej skoly. ISlo o komplexny proces od navrhu, cez vyber polotovarov, az po findlnu
upravu, pri ktorej sa klddol doraz na esteticky vzhl'ad. Projekt podporil ekologické myslenie, estetiku, preciznost’
a spolupracu medzi Skolami, €o je v sulade s cielmi moderného odborného vzdelavania.

Dvaja pedagogicki zamestnanci, ztoho 1 ucitel odbornych elektrotechnickych predmetov a majster OV
Studijného odboru technik energetickych zariadeni budov, sa zucastnili v ramci projektu ERASMUS+
zahrani¢nej staZe s nazvom Job schadowing na SS polytechnickej v Brne, ktora bola zamerana na prehliadku
vybavenosti Skoly, odbornych uéebni a dielni, ale aj moznosti zucastnit’ sa vybranych hodin v rdmci teoretického
a praktického vyucCovania. Job shadowing poskytol pedagogickym zamestnancom prilezitost’ spoznat’ moderné
vyucovacie metody, porovnat’ uroven vybavenia a podmienky na vyucovanie s tymi, ktoré madme u nés a ziskat’
inSpiraciu pre d’al$iu vyucbu.

Uloha: splnena
Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych st nedostatky a treba
uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’

SWOT analyza — sti¢asny stav SOSTaR

Silné stranky Slabé stranky
e Siroka ponuka Studijnych aucebnych odborov, e vysoky priemerny vek zamestnancov
foriem vzdelavania e priemerné vychovno-vzdelavacie vysledky
* odborny vycvik u renomovanych * vysoka absencia Ziakov
zamestnavatel'ov * vyuzivanie IKT pri vyucovani
* spolupraica so zamestnavateI'mi acechmi * motivacia zamestnancov skoly
a profesijnymi organizaciami * profesijny rozvoj zamestnancov
e spolupraca so zakladnymi Skolami e technicky stav budov
* finan¢né odmeny za produktivne prace ziakov
* technické vybavenie Skoly
* technologické a priestorové vybavenie COVP
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* Skolsky internat
* vyhodna poloha

Prilezitosti Rizika
* nedostatok odbornikov na trhu prace * nezdujem absolventov SOS, VS, odbornikov
* propagacia odborn¢ho vzdelavania z praxe o pracu v Skolstve
e kvalitna PR + nezaujem absolventov ZS o technické vzdelanie
* dudlne vzdelavanie * nizka Giroveii vedomosti absolventov ZS
* zvySujuci sa pocet ziakov s lepSimi Studijnymi * nedostatkovy, kvantitativny systém financovania
predpokladmi * administrativna narocnost’
* motivacné Stipendium * socidlne podmienky Ziakov

* zaujem zamestnavatelov

¢ vzdelavanie zamestnancov

e Cinnost’ centra COVP v stavebnictve
* projekty

Na zéklade analyzy stcasného stavu, silnych a slabych stranok, rizik a prileZitosti, s ohl'adom na realizaciu
koncepéného zdmeru rozvoja SOSTaR boli stanovené hlavné tlohy na Skolsky rok 2025/2026.

Hlavné dlohy na Skolsky rok 2025/2026

1. Personélne zabezpecit’ ¢innost’ jednotlivych usekov Skoly.

2. Vytvarat’ bezpecné prostredie v Skole, Skolskom internate a v areali Skoly.

3. Zlepsit’ ¢innost’ predmetovych komisii.

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zlepsit’ zavadzanie novych poznatkov do vyucovacieho
procesu TV a OV.

5. Spolupracovat’ so zriad’ovatelom pri spojeni $kol SOSTaR, Ivanska cesta 21, BA a SOST,
Vranovska 4, BA. Pripravit’ podmienky pre zabezpecenie vyucovanie v Skolskom roku 2026/2027.

6. Znizit energetick naro¢nost’ a zvysit’ efektivnost’ prevadzky budov v sprave skoly.

7. Zdokonal'ovat’ marketing Skoly, zlepSovat’ prezentaciu skoly.

8. Podporovat’ realizaciu projektov.

Vysledky tuspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium

Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov SOSTaR k 15. 9. 2025

Studijné Pocet Zamestnani Prihlagka na VS
odbory absolventov

Skola podnikania 9 7 2

Mechanik pocitaCovych sieti 19 10 9

mechanik elektrotechnik chladiacich 8 7 1

a klimatizacnych zariadeni

technik energetickych zariadeni budov 11 8 3

Ucebné odbory — 3-ro¢né Prlhlgsep ' na 13af1 s.tavbove

dial’kové stidium
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strojny 9 9 -
mechanik
elektromechanik—chladiace zariadenia| 12 12 -
tepelné Cerpadla
elektromechanik silnopradovéa technika 7 7 -
inStalatér 11 11 -
murar 1 1 -
Maliar 3 3 -
stolar 10 10 -
technicko-administrativny pracovnik 9 9 -
NizSie stredné vzdelanie — 2-ro¢né Prihlaseni na 3-ro¢né denné
Studium
stavebna vyroba 0 - -
strojarska vyroba 0 - -
Spolu: 124 100 13

Absolventska miera nezamestnanosti absolventov SOSTaR, Ivanska cesta 21, Bratislava bola podla CVTI 2025
SR v pocte 12 absolventov, ¢o zodpoveda AMN k 5/2024 hodnote 6,8%.

Zdrojom dat o nezamestnanych absolventoch je informaény systém Ustredia prace socialnych veci a rodiny.
Udaje o absolventoch §kol st z databaz Centra vedecko- technickych informacii SR.

Uspesnost’ absolventov za minuly $kolsky rok je uvedena z podkladov od triednych ugitelov k 15. 09. 2025
nasledovne:

Absolventi Zamestnani Nezamestnani Pokracuju v Studiu
139 104 22 15

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a stit’aziach

Nazov sut’aze, Umiestnenie Medzinarodné sut’aze
olympiady Regionalne Krajské Celoslovens Nazov stt’aze Umiestnenie
kolo kolo ké kolo
SOC v odbore 1. 3. LAVAIQ, inovativny | 3. miesto
11 - Informatika Android antivirus s
vyuzitim umelej
inteligencie

DalSie informacie o skole

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
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Spravnou organizdciou prace sme dodrziavali psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania naSich
ziakov. Dbali sme o ich dusevné zdravie, vnutornii motivaciu a psychickti pohodu. Dodrziavali sme systém
striedania prace — ucenia a odpocinku formou prestdvky. ReSpektovali sme vykonnostné krivky ziakov pocas
vyucovania. Motivovali sme ich k zdravému zivotnému $tylu. Snazili sme sa pre ziakov zabezpeCovat’ a neustale
udrziavat’ v triede prijemnu klimu, spravne osvetlenie, vhodnu teplotu, eliminovat’ hlu¢nost’ a iné.

Ziakom boli podl'a potreby k dispozicii odborni zamestnanci v profesii $kolsky $pecialny pedagog, skolsky
psycholdg a vychovny poradca. Zabezpecovali rozne formy podpory Ziakom, rodiCom aj zamestnancom $koly v
oblasti vychovy a vzdelavania, individudlne aj skupinové poradenstvo a konzultidcie podla potreby,
skvalitiovanie a optimalizaciu vztahov v triednych kolektivoch a vytvaranie akceptujuceho prostredia so
zameranim na formovanie pozitivnych postojov k 'ud'om s odliSnostou a znevyhodnenim, identifikaciu Ziakov
so SVVP ¢&i ziakov s rizikovym spravanim. Podporovali spolupracu medzi PZ a OD so zakonnymi zastupcami a
d’al$imi odbornikmi a inStituciami.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodicom

Snahou skoly bolo ¢o najviac zainteresovat’ rodicov do diania v Skole. Tento proces ul'ahcovali osobné kontakty
s rodi¢mi. Rodicov sme zapajali do zivota Skoly pravidelnymi stretnutiami s pedagogickymi zamestnancami,
zasadnutiami Rady Skoly a zasadnutiami RodiCovskej rady. Snahou bolo informovat’ rodi¢ov nielen o
vychovnovzdelavacich vysledkoch ziakov, ale aj vysokej absencii a o Skolskych a mimoskolskych aktivitach.
V neformalnych diskusiach sme riesili spolo¢né problémy vo vychove a vzdelavani ich deti a tiez hlavné tulohy,
zamery a ciele Skoly.

Komunikacia s rodi¢mi sa realizovala osobnym a pisomnym kontaktom. NaSim cielom bolo udrziavat
informovanost’ rodi¢ov, posiliiovat’ ich doéveru k vychove a vzdeldvaniu a zvySovat’ zdujem rodi¢ov o dianie v
triede, na praktickom vyucovani, aj na internate. Musime vSak skonStatovat’, Ze nie vZzdy bola komunikacia
s rodicom Uspesnd a zrealizovand podla naSich ocakévani. Vyplyva to najmid z ochoty asnahy rodica
o vzajomnu spolupracu so Skolou a zdujmu o podporu vlastného diet’at’a v Stadiu.

Vzajomné vzt’ahy medzi Skolou a Ziakmi, rodi¢mi a zamestnavateP’mi, ktori sa podiel’aji na vychove a
vzdelavani

V priebehu skolského roka sme realizovali zamer rozsirenia spoluprace s novymi zamestnavatel'mi a vyrobnymi
spolo¢nostami na zatraktivnenie vyucovacieho procesu. Oslovovali sme vyrobcov stavebnych materidlov,
dodavatel'ov technoldgii a pontkali im priestor na prezentaciu svojich produktov. Na zaklade tychto aktivit sa
podarilo Gspesne realizovat’ viacero exkurzii, odbornych prednasok, odbornych Skoleni, prezentacii firiem.

Pri organizovani praktického vyucovania $kola spolupracuje s profesijnymi zdruzeniami, komorami:

Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora (SOPK), Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska(ZSPS),
Slovenska komora stavebnych inzinierov (SKSI ), Slovenské Zivnostenska komora (SZK), Republikova unia
zamestnavatelov (RUZ) a Cech strecharov.

Dalej s konkrétnymi zamestnavatel'mi, fyzickymi a pravnickymi osobami:

Grohe CR, s.r.o., ESL, a.s., Ceska republika, SLOVARM, a.s., Myjava, Saint-Gobain Construction Products,
s.r.o0., znacky Isover a Rigips, Alcadrain, s.r.o., Bfeclav, Loxone Slovakia ,s.r.o., Elstra, s.r.o., Senkvice, TITTL,
s.r.o., Bratislava, ENGIE Services a.s., Bratislava, Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. (BVS), Veolia
Energia Slovensko, a.s., M.F.Team s.r.0., Bratislava, Bafi s.r.o., Bratislava, M-M Klima s.r.0., , Bratislava,
Zapadoslovenska distribucna, a.s., Bratislava, ACEA s.r.o., Bratislava, AZETA s.r.o., Bratislava, MSD
Company spol. s.r.0., Ivanka pri Dunaji, KZK s.r.0., Bratislava, Klimaservis Bratislava s.r.0., Bratislava, MAKO
— kovovyroba s.r.o., Bratislava, E.D.T. spol. s.r.o., Bratislava, C-bau, spol. s.r.o., Bratislava, OPTIMAL
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PARTNER s.r.0., Bratislava, ELT — Servis s.r.0., Bratislava, MITECO spol., s.r.0., Bratislava, MH Teplarensky
Holding, a.s., Bratislava, ITS — Elektrik, s.r.o., Senec, KOCKA INDUSTRY, s.r.0., Senec, Global Star s.r.o.,
Bratislava, MaRo Interier s.r.0., Modra, CoffeeTech s.r.0., Most pri Bratislave, VSE Solutions, s.r.o., Bratislava,
Energetické strojarne s.r.o., Bratislava, PROFIVODAR s.r.o0., Bratislava, EL-TRAS, spol. s.r.o., Hruby Sr,
Kovodruzstvo Bratislava a.s., Bratislava, N.A.S.T.A. Group, s.r.0., Bratislava, Schier Technik Slovakia s.r.o.,
Trencin.

DalSie kooperujice intiticie su:

Bratislavsky samospravny kraj

Regionalny urad skolskej spravy Bratislava

Statny institat odborného vzdelavania

Statny pedagogicky ustav Bratislava

NIVAM Bratislava

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave
Erasmus+ SAAIC

Liga pre dusevné zdravie

Slovensky zviz chladiacej a klimatiza¢nej techniky
Cech maliarov Slovenska

Policajny zbor SR - Obvodné oddelenie Bratislava II.—Trnavka
Dom Matice slovenskej v Bratislave

Stavebna fakulta STU v Bratislave

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave
FIIT STU v Bratislave

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Ing. Peter Cordas - riaditel SOSTaR

Ing. Daniel Vadkerti.- zastupca riaditel’a pre TV
Mgr. Lucia Szkurdkova, PhD. - zastupca riaditel’a pre PV
Jozef Axamit- zastupca riaditel'a pre SI

Denisa Kratochvilova — PR manaZzérka

Ing. Cubos Pol¢i€ - samostatny odborny ekoném
Sona Cernakové - samostatna odborna ekonomka
Ing. Boris Kamenicky — veduci prevadzky Skoly
Alena Fusekova - personalistka

10 Ing. Peter Pavlik — predseda RS

11. Mgr. Mariana Soltysova — $kolska psychologi¢ka
12. Mgr. Jana Baranec — Skolské Specialna pedagogicka

R R

Sprava je vypracovana v zmysle:
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Zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave Skolstve a Skolskej samosprave a doplneni niektorych zdkonov
Vyhlagky MSVVaS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach §kdl a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej Skoly 2018-2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych usekov metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
Informéacie o ¢innosti Rady $koly SOSTaR, Ivanska cesta 21,Bratislava

Prerokované v pedagogickej rade dina: 22.10.2025

Stanovisko rady Skoly

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava odporaca
Bratislavskému samospravnemu kraju ako zriad’ovatel'ovi Strednej odbornej $koly technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 820 16 Bratislava schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2024/2025.

Prerokované dna: 23.10.2025

---------------------------------------------------

Ing. Peter Pavlik - predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a
Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel’ ,,Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, Ivanska

cesta 21, 820 16 Bratislava“ schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej
¢innosti za Skolsky rok 2024/2025.

V Bratislave: 21,
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Mgr. Juffaj Droba, MBA, 1\@; ,,,,,, ; |
predseda < | 55



Martin Mlynek

Martin Mlynek

Martin Mlynek

Martin Mlynek


	
	
	Výsledky záverečných skúšok

