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Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly:

Stredna odborné skola technologii a remesiel

Adresa Skoly:

Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Telefonne ¢islo:

02/4820 42 03

Mobilné cislo:

0948 134 081

Internetova adresa:

www.sostar.sk

E-mailova adresa:

sostar@sostar.sk

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16,
820 05 Bratislava 25

Telefonne cislo:

+421248264111

E-mailova adresa:

podatelna@region-bsk.sk

Vediici zamestnanci $koly

Funkcia

Meno a priezvisko

Ing. Peter Cordas

riaditel’ Skoly

Ing. arch. Dagmar MikuSkova, PhD.

zéastupca riaditel’a Skoly pre TV

Mgr. Lucia Szkurdkové, PhD.

zastupca riaditel’a Skoly pre PV

Jozef Axamit

zéstupca riaditel’a pre SI

Mgr. Tatiana Patayové

vedica vychovavatelka

Ing. Boris Kamenicky

veduci prevadzky Skoly

Iveta Gablovska

vediica prevadzky SI21 a 25, podnik. &innosti

Vladimir Kabat

veduci technickych ¢innosti

Rada skoly

Rada $koly (RS) pri Strednej odbornej $kole technolégii a remesiel (SOSTaR), Ivanska cesta 21, 823 75,
Bratislava bola ustanovena v zmysle§ 24 zékona NR SR €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady $koly

P. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
&
1 Ing. Peter Pavlik predseda zastupca pedagogickych zamestnancov
2| Mgr. Darina Jurcova podpredsednicka zastupca rodi¢ov
3| Sotia Cerndkova tajomnicka zastupca nepedagogickych zamestnancov
4| Mgr. FrantiSek Vondena ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
5] Eva Hudecova ¢lenka zastupca rodi¢ov
6. Ander Zolnay &len zastupca Ziakov
7. Peter Bucek ¢len zastupca rodi¢ov
8| Mgr. Peter Safar ¢len zéstupca zriad’'ovatel’a ( BSK )
9.)Ing. Zuzana Schwartzova ¢lenka zastupca zriad'ovatela ( BSK )
10 Mgr. Marek Machata ¢len zéstupca zriad’ovatela ( BSK)
zéstupca stavovskej organizacie Zviz
11|Ing. Marek Malina, PhD ¢len stavebnych podnikatel'ov Slovenska




Informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2023/2024

Clenovia rady $koly v §kolskom roku 2023/2024 svoju &innost’ vykonavali v zmysle schvaleného
planu prace rady Skoly na Skolsky rok 2023/2024 a v stlade s platnym $tatitom rady Skoly. V
priebehu Skolského roka 2023/2024 sa uskutoc¢nili v stilade so Statitom rady Skoly dva
koreSpondencné sposoby schvélenia a odsuhlasenia dolezitych dokumentov.

13. oktébra 2023 predmetom prerokovania bola sprava o VVC za §kolsky rok 2022/2023.

11. jina 2024 predmetom prerokovania bolo schvalenie ndvrhu na pocet Ziakov prvého roénika
denného §tadia v Skolskom roku 2025/2026.

Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruZenia

1. Pre skvalitiiovanie vzdeldvania a vychovnej ¢innosti a zvySovanie G¢innosti organizacnej a riadiace]
prace si riaditel’ $koly zriad'uje poradné a metodické organy. Tieto poméhaju riaditel'ovi pri riadeni,
kontrole a hodnoteni vysledkov vzdelavania a vychovnej ¢innosti, tieZ v oblasti ekonomicko-spravnej
¢innosti a prevadzky skoly.

2. Poradné a metodické orgéany riaditel’a s najma:
a) pedagogicka rada,
b) porada vedenia,
c¢) metodické komisie,
d) vychovny poradca, vychovna komisia,
e) d’alsie komisie riaditel’a,
f) metodické zdruzenie vychovavatel'ov.

3. Pedagogicka rada je najvy$sim poradnym organom riaditela SOSTaR. Posobnost pedagogickej rady
vyplyva z Organizaéného poriadku SOSTaR a Rokovacieho poriadku pedagogickej rady. Riesi
teoretické a praktické otazky vychovy a vyucovania so zretelom na konkrétne potreby S$koly.
Pedagogickej rade predseda riaditel’ $koly, jej ¢lenovia si vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. V
Skolskom roku 2023/2024 zasadala 6x prezencne. Na pedagogickych radach sa prerokovali
vychovno-vzdelavacie vysledky, dochadzka a spravanie ziakov. Pripravovala ndmety a navrhy na
zvySovanie efektivnosti dochadzky ziakov a skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3.1. Pre operativnu potrebu riesit’ problémy vychovno-vzdelavacieho procesu pred rozhodnutim riaditel’a
prerokovanim v pedagogickej rade, je riaditelom zriadend operativna (mald) pedagogickd rada
v pocte 7 Clenov, ktorej predseda riaditel. V minulom Skolskom roku zasadala 4x prezencnou
formou a prerokovala: Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za
Skolsky rok 2023/2024, Struktiru kariérovych pozicii pre Skolsky rok 2023/2024, Ro¢ny plan
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, kritéria prijatia ziakov do 1. roénikov pre Skolsky rok
2024/2025 pre Studijné a u¢ebné odbory, nadvrhy na pocet tried a pocet Ziakov pre dennu a externu
formu nadstavbového §tidia a skrateného studia pre Skolsky rok 2024/2025, odsuhlasila navrhy
vychovnej komisie. Cinnost tejto rady sa riadi organizaénym a rokovacim poriadkom, ktory bol
prerokovany a doporuceny k schvaleniu riaditel'ovi $koly uznesenim velkej pedagogickej rady. Na
zasadnutiach prerokovavala ddlezité dokumenty potrebné pre plynuly chod skoly.

4. Porade vedenia SOSTaR predseda riaditel. Tvoril ju zastupcovia riaditela, vedici useku prevadzky,
personalistka a delegovany zastupca zakladnej odborovej organizacie PSaV. Zapisnicu zabezpecuje
sekretariat riaditela.



4.1.

6.1

Na zasadnutiach vedenia SOSTaR sa riesili operativne ilohy v &innosti vietkych tisekov a pracovisk
SOSTaR. V zapisnici z porady su uvedené tlohy pre veducich zamestnancov, termin ich splnenia, na
naslednej porade je kontrolovany stav plnenia zadanych tloh a ich vyhodnotenie.

V §kole su zriadené tieto predmetové komisie:

Predmetové komisia odboru 36 predseda: Ing. Mariana Simkova
Predmetova komisia odboru 26 a INF predseda: Mgr. Adrian Lelovi¢
Predmetové komisia odboru 24 predseda: Ing. Marta Zahradnikova
Predmetové komisia odboru 63,64 predseda: Ing. Tatjana Tehlarova
Predmetové komisia odboru VVP — SJL, ETV predseda: Mgr. Otto Csdka
Predmetova komisia odboru VVP — TSV, OBN, Mat, Fyz predseda: PaedDr. Viera Birosikova
Predmetova komisia odboru VVP - ANJ predseda: Mgr. Maria Kopacova

Vychovny poradca je ur€eny riaditel'om. Plnil ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania a profesionalnej orientacie ziakov, ako aj v oblasti prevencie problémového spravania sa
ziakov. Je clenom vychovnej komisie Skoly. V Skolskom roku 2023/2024 vychovny poradca
zabezpefoval metodicki Cinnost’ pre pedagogickych zamestnancov, rodiCov a Ziakov. Poskytoval
pomoc Zziakom s vyvinovymi poruchami ucenia a zabezpecCoval integraciu Ziakov so
$pecialnopedagogickymi potrebami (SVVP). K 15.9.2023 bolo evidovanych 82 Ziakov so SVVP
a k 31.8.2024 bolo evidovanych 88 Ziakov.

Vychovné komisia zasad4 podl'a vypracovaného harmonogramu zasadnuti, predseda jej riaditel’, ak
vedenim zasadnutia nepoveril zastupcu riaditela. Clenmi komisie st z titulu pracovného zaradenia
a zastavajucej funkcie, vychovny poradca ako staly ¢len, prislusny triedny uditel’ rieSeného Ziaka,
majster OV, ktory ma Ziaka zaradeného v skupine a prislusny vychovévatel ak ide o Ziaka
ubytovaného v Skolskom internate. Vychovné komisia v uplynulom roku zasadala 6x.

Metodické komisie slizia k zvySovaniu urovne vychovy a vzdeldvania v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo v skupine predmetov. Veducich metodickych komisii ustanovuje riaditel’ Skoly.
Okrem metodickej komisie vSeobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov a telesnej vychovy
a prirodovednych predmetov su ¢lenmi komisii aj pedagogicki zamestnanci z useku praktického
vyuCovania. Na zasadnutiach rokovali o prepojeni teoretického a praktického vyuc€ovania a tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov, o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov.
Spolupracovali pri tvorbe pladnov exkurzii, sitazi a inych aktivit. Zaoberali sa neospravedlnenou
absenciou ziakov. V Skolskom internate pdsobilo metodické zdruZenie vychovavatel'ov. V Skolskom
roku 2023/2024 zasadlo metodické zdruzenie vychovavatel'ov 6x. Na zasadnutiach vychovavatelia
riesili vychovné problémy ubytovanych ziakov, navrhovali a schval'ovali vychovné opatrenia.

Dalsie komisie riaditel'a maju trvaly alebo dogasny charakter, najmé v oblasti ekonomicko-spravneho
zabezpe&enia chodu SOSTaR. St to napr. prijimacia komisia, inventariza&na, $kodova, pre vyradenie
majetku, pre vyhodnotenie ponuk pri verejnom obstaravani. Prijimacia komisia zabezpecuje pripravu,
priebeh a spracovanie vysledkov prijimacich skusok a posudzuje studijné predpoklady uchédzacov.
Komisia predklada riaditelovi skoly vysledky prijimacich skasok, s navrhom na rozhodnutia o prijati
u jednotlivych Ziakov.



Uplatiiovanie systému duilneho vzdelavania a praktického vyuovania u zamestnavatePov v

odboroch v skolskom roku 2023/2024

4-rocné Studijné odbory

silnoprudova technika

, praktické
Kéd, zameranie a nazov odboru dualn’e . vyucovanie u
vzdelavanie .
zamestnavatel’a
2682 K mechanik PC sieti nie ano
3693 K technik energetickych zariadeni budov ano ano
2697 K mechanik elektrotechnik
chladiacich a klimatizaénych ano ano
zariadeni
3-ro¢né ucebné odbory
2464 H strojny mechanik nie ano
2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika nie ano
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné &erpadla ano ano
3355 H stolar nie ano
3661 H murér nie ano
3675 H maliar nie ano
3678 H instalatér nie ano
6475 H technicko-administrativny pracovnik nie ano
2-ro¢né ucebné odbory
2478 F strojéarska vyroba nie ano
3686 F stavebna vyroba nie ano
Dial’kové nadstavbové Stiidium — 2-ro¢né externé

3678 H inStalatér nie nie
2683 H 11 elektromechanik — ) .

nie nie




Pocet Ziakov Skoly za $kolsky rok 2023/2024

Stav k 15. 9. 2023 Stav k 31. 8. 2024
Roénik Pocet tried | Pocet Z toho Pocet tried | Pocet Z toho
Ziakov integrovanych Ziakov integrovanych

Denné Stadium (2 a 3 - rocné ucebné odbory a 4 - rocné studijné odbory)

1. 8 196 29 8 156 27
2. 6 140 30 6 119 25
8. ) 113 20 5 45 9
4. 2 44 7 2 0 0
Spolu 2] 493 82 21 320 61
Denné nadstavbové stadium
L. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0
Skratené Studium —externé (2 - ro¢né ucebné odbory)
L 2 43 2 37
2. 1 16 1 1 0
Spolu 3 59 3 38 0
Dialkové nadstavbové Stiidium-externé (3 - ro¢né studijné odbory)
i 2 41 0 2 a1 0
2. 1 7 0 1 0 0
3. 1 13 0 1 0 0
Spolu 4 61 0 4 31 0




Stihrnny prehPad poctu ziakov k 15.9.2023 a k 31.8.2024

389
800
600 28
400 ” 2024
28
0
Pocet tried Pocet ziakov Pocet integrovanych
w2023 w2024
Pocet Ziakov $koly k 15.9.2023
Ucebny - Studijny odbor: Lr. | ILr. | OLr |IV.r. | Spolu
Denné §tudium — 4 — ro¢né Studijné odbory
Skola podnikania ( 6341 M) - 6 8 - 14
technik energetickych zariadeni budov ( 3693 K ) 23 15 10 11 59
mechanik pocitaéovych sieti ( 2682 K ) 24 20 19 22 85
- ik ohiadiaci e ——
mef:hamF elektrotechnik chladiacich a klimatiza¢nych 23 14 2 1 56
zariadeni (2697)
Denné §tidium — 3 — ro¢né ucéebné odbory
strojny mechanik (2464 H) 11 9 8 - 28
elektromechanik — silnoprudova technika (2683 H 11) | 13 8 12 - 33
stolar (3355 H) 20 10 10 - 40
elektromechanik-chladiace zar. a tep. erpadla
13 12 12 - 37
(2683 H 17 )
murar ( 3661 H ) 9 B 7 - 20
maliar (3675 H) - 4 - - 4
inStalatér ( 3678 H) 20 14 11 - 45




technicko-administrativny pracovnik (6475 2) 13 7 8 - 28
Denné Studium — 2 rocné ucebné odbory 41
strojarska vyroba (2478 F) 14 17 - - 31
stavebna vyroba (3686 F) 13 - - - 13
SPOLU: 196 | 140 | 113 44 | 493
Denné nadstavbové Stidium

strojarstvo - vyroba, montdz (2414 L 01) - - - - -
podnikanie v remesléach a sluzbach (6403 L) - - - - -
SPOLU: - - - E =
Dialkové Stidium 2. roc¢né externé skratené

3678 H inStalatér 15 8 - - 23
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika 8 8 - - 16
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia 1 ) i ] 1
a tepelné Cerpadla

3355 H stolar 9 - - - 9
SPOLU: 43 16 - - 59
DiaPkové nadstavbové studium 3. ro¢né externé

strojarstvo — vyroba, montéz..... (2414 L 01) 11 - 7 - 18
podnikanie v remeslach a sluzbach ( 6403 01 ) 30 7 6 - 43
SPOLU: 41 P 13 - 61




Rekapitulacia — pocet Ziakov v jednotlivych typoch Stadia k 15.9.2023

" 4-rocné studijné odbory - denné
stadium

m 3-rofné ucné odbory - denné studium

m 2-rocné ucebné odbory - denné
Stadium

M Denné nadstavbové studium

o Dialkové nadstavbové studium - 2
rocné externé studium

M Dialkové nadstavbové studium - 3
rocné externé Studium

PrehlPad poctu Ziakov $koly za predchadzajuce 3 $kolské roky

Prehlad poctu Ziakov

700
> 600
£ 500
i 400 42 2023
% 300 92 =
Q200 37 2022 S
2 100 e
0
I. ro¢nik II. rocnik 111, roénik IV. ro¢nik Spolu
W 2021 219 123 92 37 471
m 2022 203 161 114 42 520
2023 280 163 126 44 613

Nazov osi

m2021 m2022 2023



Pocet prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly, idaje o poctoch a tispeSnosti
uchadzacov o prijatie za Skolsky rok 2023/2024

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Nazov Studijného- Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Ziakov Pocet | Z toho bez
ucebného odboru prihlasenych | ktori konali uspesnych | prijatych | prijimacej
Ziakov prijimaciu | v prijimacom | Ziakov skusky
skisku konani
Skola podnikania 0 - 0 0 0
rr.mcfhamk pocitacovych 76 7 53 30 )
sietl
technik energetickych zariadeni 54 59 47 24 )
budov
mechanik elektrotechnik 59 53 36 30 1
strojny mechanik 18 - 17 8 0
elektromechanik- -
silnopriadova technika =4 2 2 2
elel_ctrom_echamk - ’ctvlladlace’ 27 . 25 13 0
zariadenia a tepelné Cerpadla
stolar 40 ) 39 21 0
murar 11 ) 10 7 0
maliar 12 ) 12 5 0
inStalatér 36 ) 36 19 0
techmck’o-admmlstratwny 23 - 21 10 0
pracovnik
strojarska vyroba 35 i 32 21 0
stavebna vyroba 18 i 15 13 0
podnikanie v remeslach 0 - 0 0 0
a sluzbach 3-rocné externé
strojarstvo — vyroba, -
montaz,... 3-roné externé 0 0 0 ¢
inStalatér 2-ro¢né externé 0 0 0 0
elektromechanik 2- ro¢né externé 0 0 0 v
SPOLU: 444 178 381 214 5
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PrehPad o pocte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika za Skolské roky 2021/2022 az 2023/2024

A SISy 444
Pocet prihldsenych ziakov 334
Pocet ziakov, ktori konali prijimacy skasku
Z toho bez prijimacej skasky
MR 331
Pocet ziakov Uspesnych v prijimacom konani
Pocet prijatych ziakov
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
©12023/2024 W 2022/2023 m2021/2022
PrehPad poctu prijatych Ziakov do vysSich ro¢nikov
" 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Spolu: l 4 4 3 12
Vyvoj integrovanych Ziakov za posledné 4 skolské roky: 2020/2021-2023/2024
Pocet integrovanych ziakov
m 2020/2021
W 2021/2022
1 2022/2023
m 2023/2024
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V Skolskom roku 2023/2024 sme k 31.8.2024 evidovali 88 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

PrehPad poctu integrovanych ziakov, ktori zanechali Stidium

Spolu:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 2023/2024

4

4

0 )

PrehPad poctu integrovanych Ziakov, ktori zanechali Stidium v Skolskych rokoch
2020/2021-2023/2024

Ziakov

poce Zia

2020/2021 2021/2022

s

0
/

2022/2023 2023/2024

Skolsky rok
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Vysledky hodnotenia a klasifikacie. Koncoro¢na Kklasifikacia 2023/2024

Vychovno - vzdelavacie vysledky Ziakov - maturantov v $kolskom roku 2023/2024 za 11. polrok

Pocet ziakov | 2 [ Poet ziakov P22
na zaciatku o na konci ol 213
hodnot. obdobia S k|3]3
obdobia it bl g o e N D
cilie 8w sl iogkrl e
¢|§| s|els Sl & [h|g 5
3 >|2 i3l =|E]= w| = |al§ £
& 2 alz|>|2|&|s|2|5|8|5|cA|0A| M| 2| 5 |nfS §
+ | trieda | aflala|lF| SN S SHEER|EH S [
'S R “l1Z|12|Eleslg] < El 8 |el&
o o -E) S c c o o
= =z N )IG\I’ :g 6'-' R
S|G| R 2
N o
$
den den ext
in. | ext. in.
\A 39.
1 | MPS 21| 211 0 0| 21| 21| Of Of 2| 2|{16] 0| 1/ O] O] O] 0| 0]835]831 4] 76 0/0[0f0Of 241
V.
MECH 111 0 0 111 O 0Ol Of 1 9] 0] 0] O 1 11 01 O 0/]0j0f0O
V. 1211 113 57.
2 | TZB 22| 11 0 0] 21| 10| O 0l 0] 0] 8/ 2| 0] Of O] O] 1] O 4] 0 84| 81 0/]0]0]0Of 269
Spolu 204 | 196
2 | IV.roc. | 43 43| 0 0| 42 42| 0 0| 2| 3|33 2| 1] 0 1 1] 1 0 9 1 88 0/0| 0|0
1l. SD 0| O 7 0 O 5[ 0f 0] 3[ 0f 2] 0] O 0l 0] O 0[{0j0f|O
1.
1 | PRS 12 0| O 5| 7 0] O 2 0 Of 1] 0] O] 1 O 0| 0| O 0 0 0 0 0{0] 0| 0| 338
Spolu
1 | ext. 12 0] 0 12| 7 0] O 7| o 0] 4] 0of 2| 1] O 0| of O 0 0 0 0 0j0[0] O
204 | 196
3 |Spolu | 55| 43| O 12| 49| 42| 0 RS20 S RS 20 |20 103 | R |t 11 1 0 9 1 88 0 0j{0[0] O

Vychovno - vzdelavacie vysledky Ziakov v kon¢iacich u¢ebnych odboroch v $kolskom roku 2023/2024 za 1. polrok

] 2 | Pocet ziakov na 2 Pocet ziakov 2]
= ° & o - R
- o zaciatku 3 na konci 318
@ hodnot. obdobia ~leol< 3|3
" . - > >
<3 obdobia = s | o] ® g Eoll IS
o < c c| c o w 3
sl s|els v | 3| Pok| & 5
P | PV 21&|18| 2| E|E|E g 2|55 E g
v D Plaola|a = s |w|ws| CA OA NA 8 £l RS | 5 2
TRIEDA ZlZ|Z2| s | S| K| w | 8|95 |8 &
x H M H o
o | N | NN S L
< c c| c Q
N N N
den | ind den | ind | ext
s ext. .
11l. SM 8 0 0 8 0 0 0 0| 4| 1 1 2 0 3] 0 2 0 0| 0] O
81.0 3.1
1 [ l. TAP 16 8 3 0 16 8 3 0 3 0| 1 1 0| 3 0 0 1 0] 1297 | 1129 168 6] 0 0| 0] O 2
. | 10 0 0 9 0 0| O 11 56/ 1] 2] 0 0 11 0f 3 0 0| 0] O
1. M 7 0 0 7 0 0 0 O 4/ 3] 0] O 0 2| 0] O 0 0 0] O
78.6 2.7
2 [ .S 27 10 0 0 26 10 0 0 0 11 9] 0f 0] O 0 0] 1 2| 2046 | 1597 451 9] 0 0| 0] O 8
1
1. E 12 0 0 12 0 0 0 11 0] Of O] 1 0 0| Of 1 0 0| 0] O
1 25
3 | lll. Ech 24 12 0 0 24 12 0 0 0 0] 2 0) 0] O 0 0| O] O 1795 | 1444 351 745| 0 0| 0] O 4
220. 3.0
4 | Il. SRV 14 14 0 0 12 12 0 0 0 0| 7| 1 1 3 0 0| O] 9] 2650 | 1449 | 1201 8| 0 0| 0] O 6
Spolu 5
4 | denné 81 81 3 0 78 78 3 0 3 3| 2| 7| 4] 9 0 6| 2|17 | 7788 | 5619 | 2171 0 0| 0] O
I.E-
ext. 0 0 8 0 0 8 0 2| 5| 1 0] 0 0 0| 0] O 0 0| O] O
In1- 2.6
1 | ext 16 0 0 8 16 0 0 8 0 2] 3| 1 1 1 0 0] 0] O 0 0 0 0f O 0| 0| O 7
Spolu
1 | ext. 16 0 0 16 16 0 0| 16 0 4| 8| 2| 1 1 0 0| 0| O 0 0 0 0| 0 0] 0f 0
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6
|5|Spolu |97| 81| 3| 16| 94| 78| 3| 1s| 3| 7| o| 9| siml o| sl z|17|

7,78 5.61| 2,17
8 9 1

0 0] 0] O
Vychovno - vzdelavacie vysledky Ziakov v §kolskom roku 2023/2024 v II. polroku.
Pocet 2 Pocet 272
Ziakov na a Ziakov na < SRR 3
zaciatku konci salsgikad (: 212 -‘%’_
hodnot. obdobia e s 8 A s B
obdobia =B = s | @K e £
|l o| S o c
o > x| = 2 N . Kq';’ @
2 25| |alala|8|E|E|E| cA | oA | NA s|lsf R|2 &
= = o sjlN|lol=|a]| |« c|s ° ;
= X = olala|l:5| 5| N|E 5|1 2| SO E >
= | trieda | 8 zlzllz]| 81 &= |8 = | A <
O ) = @ c © > [=] ° o
g AHEE A < £
Q. = N ﬁ )N E ]
= N N =
cle]| € N
N|SIR
e e
X in | x
den|in. | t. den| . |t
19
1. | 1. MPS 24| 24| 0|0 24 24 OfOf 2]11f 11f Of O] O] Ol O] O] O 917 917 0] 3821| O 0| 0| O 8
2.3
2. |.ME 23| 23| 0] 0| 23 23| O(O| 1| 4] 15| 1| 1| 1| O| O| O] O 1392 1391 1| 60.52 1 0| 0] O 2
24
3. |I.TZB 23] 23| 0| 0] 22 22| OfOf 2| 7] 12| 0| 1] Of Of Of O] O] 1626| 1625 1] 7391| O 0| 0| O 9
1.SM 10| 0| O 9| 0[O0} 0] 1 7/ 0f 0] 0] 1 1| 0] O 116.1 0 25
4. | I.TAP 200 10| 1 18 9| 1|0 0 8| O 1] 0| 1| O] O| 2091| 2030 61 7 0 o
2.5
5. LS 20| 20| ofoO] 18 18| 0|0| O 6 9 1| 1| 1] 0| 2| 1 1240 | 1028 | 212| 68.89| O o 0] O 5
1.1 19| 0| O 18| 0|O0| Of Of 16| 1) O] 1| Of Of 1| 2 0 0] 0| O
6. [I.M 27 8| 0| 0| 24 6| 0/0] O O 5| 1| of 0] O 1| o 1 1996 1760 | 236| 83.17| O 0] 0] O] 29
I.E 13| 0|0 11| 0|O| 1| 1 6( 1| 1| 0| 1| 0] O] 1 1 0] 0] O 23
7. | 1. Ech 26 13| O[O 24 13| 0jO| Of 1) 11| 1f O| O| O| O] O] O 2145| 2067 78| 89.38| O 0| 0| O 7
.SV 10 1|0 10| 1|0 Of O 1] 2 1| 6| 0| 3| 1 O 0 1| 0] O
195.2 35
8. | . SRV 22 12| 0|0 21 11| 0]J0| Of O 5| 3[ o 3] 0| 2| 2| 5| 4101| 3027| 1074 9| 0 0| 0] O 2
Spolu 10
8 | lL.roc. 185| 185| 2| 0| 174 174 2| 0| 6| 31 6|11| 5| 13| 2| 10| 5| 11| 15508 | 13845 | 1663 2 1 0
1l. MPS 200 O 19 2 3| 13 1 0 0| O 21
1. | 1.3p 26 6| O 25 6 3] 0 3] 0 0 of 0] O 1765 1762 3 706| O 0 3
In.
MECH 14| 0|0 14| 0|0| O 6 8| 0| 0] 0] Of O] O 1 0 0| 0| O 21
2. | 11.TZB 29 15| 0| O 29 15| 0o|0O| 1| 3| 11| 0| O] O| O| 1| 1| O 1669 1574 95| 57.55 1 0| 0] O 8
1I.SM 9| 0|0 9| ofO0| 2] 3 4| 0| of ol of Oof Of O 0 0| 0] O
1l. TAP 6| 1|0 6| 1|]0] 2 1 1( 0 1 110 1| 0| O 0 0] 0] O 21
8. LIS 25| 10| O[O 25 10 0|Of 1| 5 3] 1| 0] O] O] 1] O] Of 249 2421 73| 99.76 | O 0] 0] O
II.E 8| 0[O0 8| 0|0 Of 1 6/ 0O Of 0] 1| O O] O 0 0| 0] O 22
4. | l.Ech 20| 12| O[O 20 12| 0)0| Of 4 8| Of o] 0] ol 0] Of Oof 1367 1367 0 68.4| 0 0] 0| O 7
1.1 13f 0| O 13| 0|0 3| 3 4|1 1| 0o 2| O 1 1| 0 1 0| 0] O
.M 41 0|0 4| 0f0] O 1 1 1 0 11 O 1| 0] O 0 0| 0| O 23
5. | lIl.Ma 21 4|1 0| 0| 21 4| 0/0|] O] 1 2| 0] 0| 1] O] O] O] 1 1719 1545 | 174| 81.85| O 0| 0| O 9
Spolu
5 | ILroc. 121) 121 1| 0| 120| 120| 1 14| 31| 64| 4 1} 5] 1| 5§ 2] 2 9014 | 8669 | 345 2 0| 0| O
IIl. MPS 19| 0|0 18| 0|0 1| 3] 13| O 11 0] 1 0| O 1002 0 0| 0] O 25
1. | m.3p 27 8| 0|0] 30 12| 0|0| Of 1 8| Oof Oof 1) 2| O] 1| O| 3008| 2938 70 71 0 0| 0| O 6
.
MECH 9] 0|0 8| 0/0] 0] 3 5| of of o] o] Oof Of O 0 0 0] O 22
2. | M. TZB 19 10| OfO0| 18 10| 0|0| Of 2 8| of o o of O] Of Of 1110| 1110 0| 61.67 0 0| 0| O 8
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Spolu
2 |nroé. | 46| 46| ofo| 48| 48| o|o| 1| 9| 34| o] of 2| 2| 1| 1| o| 4118| 4048| 70 0 0
2 2 33
1. |1.PRs | 27| o] o|7]| 23] of o3[ o] o] 13| o] 1| 9] o] o] o] O 0 0 0 0 0 o| 8
1 1 35
2. J1.sTR | 11| o of1| 10| of| ofof o of 6| 1| o] 2| 1] o] of o 0 0 0 0 0 o] s
33
3. | 1. DPR 6| of o|e6| 6| o] o|le| of of 4| of o] 2| o] of o] o 0 0 0 0 0 o] 2
I.S-
ext. ol 0|7 o] o/7] 3] 4| o| o o] of o] of o] 0 0 0
e 1 1 2.2
4. |ext. 22| of ofs| 21| o] o|4] of 3| 10| of o] 1| o| of o] o 0 0 0 0 0 ol 8
I.E-
ext. 0| o|s8 ol o|8] o]l o] 7| 1| of o o] o] o] o 0 0
1. Ech- 1 1 25
5. | ext. 18] o| o|lo| 18| o| ojo]| o o] 8] ol o 2| of of o] o 0 0 0 0 0 o] 7
Spolu 8 7
5 |ext. 84| o| ola| 78| of o|8| 3| 7| 48| 2| 1|16| 1| o o] o 0 0 0 0 0
Spol 8 7 25 28,67 | 1574| 1,48
20 (u 436| 352| 3| 4|420| 342| 3|8|24| 78| 2|17| 7|36| 6| 16| 8|13 0 4 9 1 0
Stihrnny prehPad o klasifika¢nych vysledkoch za Skolské roky: 2020/2021 az 2023/2024
Skolsky Pocet Potet Elg]a]e] .
rok Ziakov na | Ziako ala|l a |Z|=|E|E|E
zadiatku | vna | > E s | 219 o = | & 2| E S ca oK NA
1L konci | & | & B | o B RS : N
polroka roka N ~ =| & F ZE E
£l &|N| N
2020/2021 459 449 24 | 85| 262 | 5 4 66 3 9 | 24 | 11 | 45 | 23785 17294 6440
2021/2022 500 468 16 | 59 | 295 |20 | 4 74l 3 124|134 | 16|48 | 40914 30632 2025
2022/2023 494 475 21 | 78 | 301 | 27 | 11 33 4 | 381242029 | 36226 30870 5356
2023/2024 588 563 29 | 88 | 349 | 28 | 15 47 7 | 502311130 38507 23324 3748
Maturitné skusky

Vysledky maturitnych skusok — administrativne

PrehPad Pocet ziakov
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 60
Pocet ziakov, ktori konali EC a PFIC MS 49
Pocet ziakov, ktori konali PCOZ MS 49
Pocet Ziakov, ktori konali UFIC MS 42
Pocet ziakov, ktori tspesne ukonéili MS 36
Pocet Ziakov, ktori maji povolent MS v mimoriadnom 6
skiSobnom obdob§ .

Priemer §koly na UFIC MS 2,16
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PrehPad o klasifikacii ustnej formy internej casti MS

Pocet ziakov na

Predmet UFIC MS Priemer predmetu
Slovensky jazyk a literatura 42 3,29
Anglicky jazyk — Groven B1 41 1,76
Anglicky jazyk — uroven B2 1 1,00
Teoretické Cast’ odbornej zlozky MS 42 2,62

PrehPad o klasifikicii praktickej ¢asti odbornej zlozky MS

Predmet

Pocet Ziakov na UFIC MS

Priemer predmetu

Prakticka Cast’ odborne;j

zlozky MS - %33
Stuhrnny prehPad o maturitnych skusSkach za Skolské
roky 2020/2021 az 2023/2024
Skolsky
rok Pocet Pocet Pocet Pocet Priemer Priemer
prihlasenych Ziakov, Ziakov, ziakov, PCOZ Skoly
Ziakov na ktori ktori ktori
MS konali EC konali konali
aPFIC | PCOZ MS | UFIC MS
202072021 22 0 22 22 2,55 2,75
2021/2022 50 49 47 39 2,87 2,78
2022/2023 56 52 50 40 2,64 2,58
2023/2024 60 49 49 42 253 2,16
Vysledky zaverecnych skisok
- ILUM/S | ILEEch | ILSRV | ILSEI
SM/TAP : ) ’ :
SM | TAP I M S E Ech SRV SE SI Spolu

Rocet Z1aK0w 6 | 5 |76 |10|11] 12 6 y | 7 Il 94
g(;cet ziakov prihlasenych na 4 4 6 4 1101 11 12 7 7 5 70
Pocet zZiakov, ktori
neukoncili posledny ro¢nik 2 1 > . 0 0 0 2 : < i
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Pocetv ;{akov, ktori uspesne 6 5 7 6 o | 11 12 6 7 E 76
ukondili ZS
Pocet 212’1kov, kt0,r1 m’avju 3 1 I ) 0 0 0 0 0 ) 9
povolené opravné skusky
Pocet Ziakov, ktori maja
povolenu opakovat celi ZS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(reprobovani)
Prehlad o Klasifikacii zaverecnych skusok
Pocet ziakov na ZS Priemer predmetu
Odbor
6 3.0
Strojny mechanik
Technicko-administrativny pracovnik 2 b2
Elektromechanik — silnopridova technika 11 2,18
Elektromechanik — chladiace zariadenia 12 171
a tepelné Cerpadla ’
Stolar 10 2,05
InStalatér 7 2,43
Murar 6 2,75
Strojarska vyroba 6 2,0
Elektromechanik — silnopridova technika 7 171
externé Stadium :
InStalatér externé Stidium 7 1,79
PrehPad o hodnoteni zaverecnych skasok
Riadny termin Mimoriadny termin
Ucebny Gdoor Spolu [PV [PVD| P | N | Spolu |PV |[PVD| P | N
Strojny mechanik 4 0 0 3 0 3 0 0 3 0
Technicko-administrativny 4 3 0 | 0 1 0 0 1 0
pracovnik
Elektx.'omechamk — silnoprudova 1 5 0 6 0 0 0 0 0 0
technika
Elgktrorr;echamk —’c?ladlac§ 12 1 ) 9 0 0 0 0 0 0
zariadenia a tepelné Cerpadla
Stolar 10 | 3| 2 | 4 1 o |o| o ]o/|o
InStalatér 6 1 0 5 0 1 0 0 1 0
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Murar 4 0] 0 4 0 g ol o | 210
Strojérska vyroba 7 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Elektromechanik — silnopriadova

technika externé Stidium 7 S 0 4 0 0 0 0 0 0
InStalatér externé Stadium 5 ) 1 o) 0 2 0 0 ) 0

80
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10

2020/2021 2021/2022

2022/2023 2023/2024

M Pocet Ziakov prihlasenych na ZS w Pocet ziakov, ktori uspe$ne ukoncili ZS Priemerna znamka na ZS

Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych plianov v Skolskom roku 2023/2024

Odbor — kod

Uplatiiované ucebné plany

6341 M skola podnikania

SkVP schvaleny 30.08.2018, inovacia pre $k. rok 2022/2023

2682 K mechanik pocitacovych sieti

SkVP schvéileny 15.01.2013, inovacia pre $k. rok 2023/2024

3693 K technik energetickych zariadeni budov

SkVP schvaleny 30.08.2020, inovacia pre $k. rok 2023/2024

2697 K mechanik elektrotechnik — chladiace
a klimatiza¢né zariadenia

SkVP schvaleny 28.08.2018, inovacia pre $k. rok 2023/2024

2683 H 17 elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

SkVP schvéleny 28.08.2018, inovacia pre $k. rok 2023/2024

2683 H 11 elektromechanik-
silnoprudova technika

SkVP schvéleny 15.01.2013, inovacia pre $k. rok 2023/2024

2464 H strojny mechanik

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovacia pre $k. rok 2023/2024

3355 H stolar

SkVP schvaleny 01.09.2020, inovacia pre $k. rok 2023/2024

3678 H inStalatér

SkVP schvaleny 01.09.2019, inovacia pre $k. rok 2023/2024

3661 H murar

SkVP schvaleny 01.09.2019, inovacia pre $k. rok 2023/2024
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3675 H maliar

SkVP schvaleny 01.09.2020, inovacia pre $k. rok 2023/2024

6475 H technicko-administrativny
pracovnik

SkVP schvaleny 30.08.2019, inovécia pre $k. rok 2023/2024

3686 F stavebna vyroba

SkVP schvéleny 01.09.2019, inovécia pre §k. rok 2023/2024

2478 F strojarska vyroba

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovécia pre $k. rok 2023/2024

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

SkVP schvaleny 30.08.2019, inovécia pre §k. rok 2022/2023

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni

SkVP schvaleny 15.01.2013, inovécia pre §k. rok 2023/2024

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov §k0iy

Pocet pedagogickych zamestnancov 59

Z toho:

- kvalifikovani 39

- nekvalifikovani 0

- dopinaju si vzdelanie

- $pecidlny pedagdg 1

- Skolsky psycholog 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov 38

Z toho:

- upratovacky, vratnik 16

- 8kol. kuchyna a jedalen 0

- administrativni pracovnici 12

- ini zamestnanci 10
Spolu poéet zamestnancov SOSTaR: 97
Kariérové pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kariérova pozicia TV PV SI spolu
Veduci pedagogicky zamestnanec 2 1 2 D
Pedagogicky zamestnanec 35 1 1 37
Specialista

Odborny zamestnanec Specialista 2 0 0 2

Pedagogicky zamestnanec Specialista

triedny ucitel’

vychovny poradca

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

veduci predmetovych komisii

koordinator vo vychove a vzdelévani

Odborny pedagogicky zamestnanec

Skolsky psycholég

Specidlny pedagog
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Suhrnny prehPad o poéte pedagogickych zamestnancov za uplynulé tri $kolské roky
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Spolu

Vychovévatelia

MOV
Ucitelia
0 10 20 30 40 50 60
= Ugitelia MOV B Vychovévatelia Spolu
m2023/2024 30 20 9 59
12022/2023 29 15 13 57
m2021/2022 28 13 14 55

2023/2024 12022/2023 w2021/2022
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Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia:

P. | Meno a priezvisko zamestnanca, titul Aprobacia
¢.
1. | Peter Cordas, Ing. — riaditel’ strojarstvo
2. | Dagmar Mikuskové, Ing. arch., PhD.— zast. riaditel'a TV stavebnictvo
3. | Jana Baranec, Mgr. — Specidlny pedagog
4. | Robert Bella, Ing. - ucitel’ strojarstvo
5. | Viera Birosikova, PaedDr. - ucitelka TSV/ETV/OBN
6. | Jaroslava Capova, Mgr. — ucitel’ka SIL/DE]
7. | Otto Csdka, Mgr. — ucitel SIL/DEJ
8. | Jozef Cingar, Mgr. - ugitel ekonomika
9. | Ivan Hlinka, Mgr. - uéitel’ TSV/VYV
10. | Janetta Horsky, PhDr. - pedagogicky asistent
11. | Martin Hudec, PhDr.et PhDr. MBA — uditel’ ekonomika
12. | Sona Javorska, Ing. - ucitel’ka stavebnictvo
13. | Renata Juranova, Mgr. - ucitel’ka MAT/FYZ
14. | Darina Kovacova, Ing. - ucitel’ka elektrotechnika
15. | Méria Kopacovéa, Mgr. - uCitel’ka ANIJ/NEJ
16. | Adrian Lelovi¢, Mgr. — uditel elektrotechnika
17. | Peter LeSundék, Ing- ucitel elektrotechnika
18. | Tatjana Malikové, Ing. - ucitel’ka ekonomika
19. | Peter Pavlik Ing. — uéitel strojarstvo
20. | Elena Petrova, Mgr. — ucitel’ka ANJ
21. | Andrea Poljakova, Ing. — uéitel’ka ANJ
22. | Jozef Polgary, Ing. arch. - ucitel’ stavebnictvo
23. | Henrieta Schmidlova, Mgr. — ucitel’ka ekonomika
24. | Mariana Simkova, Ing. - ucitel’ka technoldgia — stavebnictvo, strojarstvo
25. | Zuzana Séepkova, Ing. — uéitelka ekonomika
26. | Mariana Soltysova, Mgr, - $kolsky psycholég
27. | Jaroslav Uhrin, Ing., PhD. - ucitel’ elektrotechnika
28. | FrantiSek Vondena, Mgr. - ucitel’ MAT/FYZ
29. | Marta Zahradnikové, Ing. - ucitel’ka strojarstvo
30. | Beata Zilakova, Mgr. - ucitel’ka ANJ
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Zoznam MOV a ich aprobicia

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. | Mgr. Lucia Szkurakovéa, PhD. - zastupkyna riaditela PV | marketing
2. Peter Benkovié elektrotechnika
3. Peter Biales$ elektrotechnika
4. Andrej Brece strojarstvo
5. | Marién Burik, Mgr. elektrotechnika
6. DusSan Geletka stavebnictvo
7 Jozef Halinkovi¢, Be. stavebnictvo
8. | Ivana Holodnédkov4, Ing. ekonomika
9. | Alojz Hrdy stavebnictvo
10. | Miroslav Kusnir, Ing. strojarstvo
11. | Hermina Molnérova, Mgr. ekonomika
12. | Mati$ MuSinsky stavebnictvo
13. | Ladislav Pikali stavebnictvo
14. | Stefan Rybansky strojarstvo
15. | Igor Sabol stavebnictvo
16. | Jan Stadnicér, Mgr. elektrotechnika
17. | Peter StaSiniak, Mgr. elektrotechnika
18. | Milan Tahotny stavebnictvo
19. | Stefan Telek stavebnictvo
20. | Stefan Uhrov¢ik, Ing. stavebnictvo
Zoznam vychovavatelov a ich vzdelanie
P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobéacia
1. | Jozef Axamit — zastupca riaditel'a pre §kolsky internat | USO a DPS, 1. kvalifikaéné skiska
2. | Tatiana Patayova, Mgr. — vedica vychovéavatel’ka VS 11. stupen, 1. kvalifikaénd skagka
3. | Vladimir Krivjansky, Mgr. VS II. stupen
4. | Zelmira Kominakové, Bc. VS 1. stupeti
5. | Méria Mundokova, Bc. VS 1. stupen
6. | Natio Igor USO a DPS
7. | Podolcova Marta USO a DPS
8. | Jozef Sloboda USO a DPS
9. | Martina Sulova USO
Zoznam ucitelov a ich aprobacia v PP na dobu ur¢ita
P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. | Rébert Bella, Ing. strojarstvo
2. Viera Birosikova, PaedDr. TSV/ETV/OBN
3. | Jozef Cincar, Mgr. ekonomika
4. | Ivan Hlinka, Mgr. - uéitel TSV
S, Martin Hudec, PhDr.et PhDr. MBA — uditel’ ekonomika
6. | Renata Juranova, Mgr. - ucitel’ka MAT/FYZ
7. Darina Kovacova, Ing. - ucitel’ka elektrotechnika
8. | Elena Petrova, Mgr. - ucitelka ANJ
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9. Andrea Poljakova, Ing. - ucitel’ka ANJ

10. | Jozef Polgary, Ing. arch. - ucitel stavebnictvo
Kariérovy stupen pedagogickych zamestnancov

Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky Veduci pedagogicky

pedagogicky pedagogicky zamestnanec zamestnanec zamestnanec

zamestnanec zamestnanec s prvou atestaciou | Specialista

17 26 16 5

Zoznam ucitelov a ich aprobacia v PP na dohodu

i Martin Horsky, Ing. — ucitel’ MAT/FYZ

Odbornost’ vyucovania v skolskom roku 2023/2024

Predmet

predmet

Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany

Geografia

Odbornost’ vyu€ovania je v poslednych rokoch stabilizovana.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov $koly za Skolsky rok 2023/2024

Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
kvalifika¢né 5 3 2
funk¢né - inovacné 2 2 0
Specializacné 1 1 0
adaptacné 13 2 8
predatestacné 1 0 1
inovacné 5 1 1
aktualizacné 56 52 0

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Skolsky rok

Pocet vzdelavanych

Ukoncilo vzdeldvanie

Pokracuje vo vzdelavani

2021/2022 53 53 0
2022/2023 50 46 0
2023/2024 56 52 0
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Aktivity a prezenticia §koly na verejnosti

Aktivity organizované $kolou

Aktivity, do ktorych sa $kola zapojila

Den otvorenych dveri — organizovany 4x pocas
roka

( 2 pracovné dni a 2 soboty ) v priestoroch Centra
odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve.

., Zupné §koly* v Bory mall — prezentécia strednych
$kol organizovana pod zastitou BSK — aktivita bola
vel'mi Gspesna so zaujmom Zziakov a ich rodicov o
Stidium na SOSTaR

Interaktivne dielne COVP* , kde si Ziaci ZS vo
viacerych terminoch skusali svoje manualne
zrucnosti v ramci nasich odborov v priestoroch
dielni COVP. Mnohym z nich sa rozsirili obzory
v moznosti Stidia na nasej Skole.

Medzinarodny veltrh energetickej efektivnosti
CONECO RACIOENERGIA.

Staviame buducnost’ EMI 2024 — medzinarodna
sut’az praktickych zruénosti a odbornych
vedomosti zZiakov z u¢ebnych odborov
elektromechanik-murar-instalatér

Biela pastelka 2023 - Verejna zbierka na pomoc
nevidiacim a slabozrakym

Privitanie ziakov v novom $kolskom roku
spojené s aktivitou Zdravej Skoly v savislosti s
Medzinérodnym diiom ¢okolady.

ITAPA EXPO - Gaudeamus — Eurdpsky vel'trh
vzdelavania, Incheba

Pripravné kurzy na prijimacie skasky pre
zaujemcov o $tadium na SOSTaR, konali sa
online prostrednictvom MS Teams. Pripravnych
kurzov na prijimacie skisky sa zucastnilo 62
ziakov v 2 terminoch.

Stavba a rekons$trukcia ASICE, Hotel Bratislava —
prednasky pre Ziakov a pedagogov

Stbor prednédsok v spolupraci s policajnym
zborom BA II pod vedenim Npor. Ing. Miroslava
Beranova

Projekt EKOALARM — separovanie odpadu, zapojili
sme sa do vzdelavania v oblasti environmentalneho
vnimania.

Ako a pre€o funguji dezinformécie — prednaska,
Aula skoly

Expert Geniality Show- celoslovenska sutaz
vSeobecnych vedomosti strednych $kdl

Florbal — §kolsky turnaj

Miuzeum holokaustu v Seredi — exkurziou ziakov sme si
pripomenuli epizédu nasich a svetovych dejin.

,,King of English” - §kolské kolo sutaze

Hory a mesto 2023 — medzinarodny festival

DANUBIANA - exkurzia ziakov do
Meulensteen Art Museum

Eurépska noc vyskumnikov — Ziaci navstivili Start
trZznicu

“Ako sa spravat’ na prijimacom pohovore” —
prednaska personalneho oddelenia spolo¢nosti
ENGIE

Festival slobody 2023 — v kine Mladost’

Skolsky futbalovy turnaj

Dei otvorenych dveri — SAV Bratislava — predstavenie
¢innosti SAV Ziakom a pedagdégom
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Lyziarsky vycvikovy kurz — Liptovska Teplicka —
zameranie na naucenie, zdokonalenie sa
v lyZovani a snowbordovani.

Florbal - obvodné kolo v Gymnaziu Tomasikova
Bratislava

Skolské kolo SOC - pre ugast na krajskom kole
46. ro¢nika Stredoskolskej odbornej ¢innosti —
spracovand teoreticka Cast’ a prakticka Cast’ —
model domu Smarthome — krajské kolo prebehlo
na SPS elektrotechnickej na Adlerovej ulici v
Bratislave

Basketbal - Obvodné kolo v basketbale Bratislava II

Slavnostné odovzdéavanie maturitnych vysvedéeni
a vyucnych listov absolventom $koly, za i¢asti
rodic¢ov a priatel'ov.

SVET OKOLO NAS Filmové predstavenie DK
RuzZinov

Interaktivna, audiovizualna a motivacna
prednaska na tému kiber-Sikanovanie, v kine
Mladost’ Bratislava

Modr¢ kridla Slovan vs. Slovensko U18 - Ligovy zapas
Tipos SHL , ZS Ondreja Nepelu

Cvicenia na ochranu Zivota a zdravia — Pobyt
a pohyb v prirode realizované 2x pocas skolského
roka

Vychovny koncert pre Ziakov $koly - Aula Strojnicka
fakulta STU Bratislava

,Jcen instalatér 2024 — Stredni Skola polytechnicka
Brno, Jilova, pfispévkova organizace - sitaz
praktickych zru¢nosti a odbornych vedomosti Ziakov
z uCebného odboru instalatér

Projekty, v ktorych bola Skola zapojena v $kolskom roku 2023/2024

Nazov projektu Termin zacatia Termin Vysledky
realizacie ukoncenia
projektu realizécie
projektu
Erasmus+ KA122-VET 01.09.2022 31.08.2024 |, ,Budicnost’ vystavby a priprava mladych
odbornikov v znameni energetickej
udrzatel'nosti
Realizéacia odbornej stdze v zahraniéi.
Aplikécia odbornych zruénosti do praxe vo
firmach v §tudijnych odboroch mechanik
pocitacovych sieti a technik energetickych
zariadeni budov
Prebieha
Narodny projekt ,,Pomahajice 01.09.2020 | 31.08.2024 |Implementacia projektu zabezpecila
profesie v edukacii deti zamestnat’ pedagogickych asistentov
a ziakov* POP3 a ¢lena inkluzivneho timu
AKTUALIZACNE 01.09.2023 31.08.2024 | Profesijny rozvoj pedagogickych
VZDELAVANIE a odbornych zamestnancov, ktory upravuje
MS Teams prakticka aplikacia Zékon 138/2019
vo vyu€ovani a komunikacii. Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
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a doplneni niektorych zmien.

GROHE

Stbor prednaSok v spolupréci 01.09.2023 30.06.2024 | Spréavaj sa normalne
s policajnym zborom BA II pod Neoznamenie, neprekazenie trestného ¢inu
vedenim Npor. Ing. Miroslava Sikana, kybersikana
Beranova Trestnopravna zodpovednost’
Drogy, alkohol tabak, iné zavislosti a ich
rizika
Témy prednasok reflektovali potrebu
informovania mladeze v sucasnej
spolo¢nosti
Greenfluenceri a energia 20.10.2023 | 31.03.2024 Sut'az timov zékladnych a strednych $kol-
Ekofond SPP pre budiicnost’ identifikacia problémov v oblasti ochrany
zivotného prostredia
Projekt ,,Skola §kole* v roku 01.05.2024 30.06.2024 | Overovanie praktickych zru€nosti Ziakov
2024 "Coloristika v kazdom ucebnych odborov murar a maliar formou
odbore" upravy a mal'ovania stien spolo¢enskych a
vol'no&asovych priestorov na SOS
kadernictva a vizdzistiky v Bratislave
Moduléarna vzdelavacia uéebna od 09/2024 Stale trvd | Spolupraca so spolo¢nostou GROHE,

Ceska republika na realizécii projektu
novej modularnej vzdeldvacej u€ebne s
najmodernejS$imi prvkami sanitarnej
techniky v priestoroch COVP pre vyucbu
odborného vycviku u¢ebného odboru
inStalatér a Studijného odboru technik
energetickych zariadeni budov.

Vysledky inspekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou v §kole

Statna $kolskéd in§pekcia v §kolskom roku 2023/2024 v Strednej odbornej $kole technolégii a remesiel,

Ivanska cesta 21, Bratislava nevykonala in$pekciu.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Priestorové a materialno-technické podmienky 3koly spiiiaju vietky poziadavky z hladiska plnenia
ucebnych plénov a u€ebnych osnov. Na teoretickom vyu¢ovani mame 22 uéebni. Z nich 5 odbornych
ucebni je vybavenych poéitaémi. Styri ucebne st vybavené interaktivnymi tabulami a3 ulebne
interaktivnymi displejmi. Ucitelia sa mozu pripojit' k internetu v ktorejkol'vek uéebni, kde maju k
dispozicii dataprojektory a pridelené notebooky. Ziaci majii k dispozicii telocviéiu, posilfioviiu
a vonkajSie Skolské Sportoviska pre vyucovanie aj vol'noCasové aktivity.

Klasické triedy 10
Odborné ucebne 12
Ucebna elektro 2
Ucebna strojarska 2
Ucebna stavbarska 2
Ekonomicka ucebna 2
Ucebna vypoctovej techniky 5
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V odbornych u€ebniach podl'a zamerania Ziakov sa vyuzivaja tieto softvéry:
*  kresliace: SolidWorks, ARCON, AutoCAD - verzie pre stavbarov a elektrikarov, Autodesk
Inventor, Revit, Fusion 360
* simulac¢né: SolidCAM, Home I/O
* 3D tla¢: PrusaSlicer
*  rozpoctovy: CENKROS
kancelarsky: MS OFFICE 365 cloud
ekonomicky: ALFA, OMEGA
pisaci: ATF
dizajn, budovanie a konfiguracia pocitacovych sieti: Cisco Packet Tracer
antivirus — Eset Endpoint
interaktivny software — ACTIV INSPIRE, DELL INTERACTIVE

Informac¢né a komunikaéné technolégie (IKT) pre teoretické a praktické vyucovanie.

Pre vzdelavanie Ziakov a ucitel'ov vyuziva Skola nasledujuce IKT:

PC - 139 ks, notebook — 69 ks, tablet — 52 ks, tlaciaren — 27 ks, 3D tlaciareit so skenerom — 4 ks,
kopirovacie stroje s tla¢iariou a skenerom — 5 ks, dataprojektor — 23 ks, interaktivny dataprojektor — 5 ks,
interaktivna tabul'a — 4 ks, interaktivny displej — 9 ks (3ks - TV, 6ks — PV), CD prehravac¢ — 9 ks, doméace
kino s DVD prehrdvaCom —2 ks, TV LCD/Plazma — 18 ks.

Skola ma k dispozicii pre pracu a vyuku potrebny podet cloudovych licencii MS OFFICE 365 pre
pedagdgov a MS OFFICE 365 pre ziakov.

Skola je pripojena na opticky kabel SANET o rychlosti 1- 2 Gbit. V budove $kolského internatu &. 25 bola
vytvorena nové serveroviia, bola zriadena nova opticka siet' z dévodu zvysSenia kybernetickej bezpe€nosti
internetovej prevadzky .Vsetky PC su pripojené na opticka siet’, ktora spaja jednotlivé budovy (odborné
ucebne, triedy, dielenské priestory , $kolské internaty, internetovy klub s kniznicou, kabinety
pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov a kanceldrie nepedagogickych zamestnancov)
a umoznuje samostatné regulovanie pristupov na rozne internetové stranky.

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie sa uskutociovalo celkom v Siestich odbornych ucebniach a deviatich dielfiach
v budove Centra odborného vzdelavania a pripravy a v budove jedalne v areali SOSTaR. V kazdej budove
sa nachadzaju Satne a socialne zariadenia pre ziakov a majstrov odborného vycviku. V dielfiach
a odbornych ucebniach maji vSetci majstri OV notebooky s moZnostou pripojenia na internet pre
vyhladévanie potrebnych odbornych informacii. V budove jedalne sa nachadza aj velka prednaskova sala
s kapacitou 86 osob, ktora sluZi na rozne ucely ako napr. prednéasky, prezentacie firiem, Skolenia
zamestnancov a ziakov a pod. V budove COVP sa okrem moderne vybavenych dielni so $pi¢kovym
materidlno-technickym vybavenim a odbornych ucebni nachadza aj velkopriestorovd prezentacna
a cvicna hala, ktord dava priestor zZiakom ucebnych odborov na lepsiu prakticki a odbornu pripravu
v ramci svojho zamerania a taktieZz vznikol velkorysy priestor na realizovanie sutazi zameranych na
praktické zruénosti, ¢i rézne prezentacie Skoly za i¢asti zamestnavatel'ov Ziakov.

Budova COVP dostala kvalitné a plnohodnotné vyuzitie vramci stavebnych odborov vdaka
zrealizovanému projektu, ktorého cielom bolo zvy3enie poétu ziakov SOSTaR na praktickom vyuéovani
formou vytvorenia priestorov podobnych podnikatelskému sektoru. Ulohou COVP pri SOSTaR, je
skvalitnovat a zefektiviiovat’ vzdelavacie procesy s ich si¢asnym prepojenim na potreby zamestnévatel'ov
pdsobiacich v stavebnictve. COVP pripravuje Ziakov do praxe v tychto ucebnych odboroch : mechanik
pocitacovych sieti, technik energetickych zariadeni budov, mechanik elektrotechnik — chladiace a
klimatizacné zariadenia, elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadld, elektromechanik -
silnopridova technika, strojny mechanik, instalatér, murar, maliar, stavebna vyroba, strojarska vyroba,
technicko-administrativny pracovnik, stolar, strojarstvo — vyroba, montdZ a oprava pristrojov, strojov
a zariadeni.
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Skolsky internat

Skolsky internat ( SI) zabezpe&uje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo vyucovania, d’alej
ubytovanie a stravovanie. Ubytovanie je zabezpeéené v dvoch budovéch s celkovou kapacitou 386 16Zok
v dvojlézkovych izbach bunkového typu s vlastnym socidlnym zariadenim, hygienickym kitom a
pripojenim na internet. Na kazdom podlazi sa nachadza kuchyiika.

Prevadzka Skoly

Plan oprav Udrzby a investi¢nej ¢innosti bol spracovany na ziklade poziadaviek teoretického
vyucovania, praktického vyucovania, vychovy mimo vyucovania a prevadzky Skoly.

Odborné prehliadky a skusky sa vykonavali na budovach 3koly, trafostanice, plynovej kotolne,
vymennikovej stanice, staniciach odovzdavajicich teplo, vnutornych elektrickych rozvodoch,
protipoZiarnych zariadeni v zmysle zakonom predpisanych &asovych intervalov. BohuZial’ vysledkom
revizie trafostanice bol stav hodnoteny ako nevyhovujici z dévodu, Ze pri rozbore transformatorového
oleja v §tatnej skuSobni stav oleja nespliiial predpisané parametre v zabezpe&eni chladenia prevodnikov.
Zariadenie trafostanice je z roku 1967. Havarijny stav bol pisomne oznameny BSK — Odbor IC a VO a
Odbor $kolstva, mladeze a Sportu. Odstranenie nevyhovujuceho stavu revizie bude zrealizované po
prideleni finan¢nych prostriedkov z rozpo¢tu BSK vo vyske 42 984,00 €.

V priebehu Skolského roka sme zabezpecovali hlavne odstrafiovanie havarii na vmitornych rozvodoch
SV,TUV a odpadovych potrubiach na socidlnych zariadeniach $kolskych internatov a lokalne opravy
plochych striech a dazd'ovych zvodov na budove $koly, SI 21 a PB 27. Vlastnymi silami a prostriedkami
sme rieSili pripravu ubytovacich priestorov v budove PB 27 v prospech zamestnancov §kél v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti BSK. Odstranil sa havarijny stav padajuceho obkladu rohu budovy $koly
zavineny netesnost’'ou plochej strechy.

PriebeZne po cely rok podl'a schvalenia Okresnym tradom zivotného prostredia sme odstrafiovali konare,
stromy vytvarajice hrozbu pre pohyb Ziakov a zamestnancov v areali $koly.

Prevadzka Skoly bola v Skolskom roku zabezpeCovand v zmysle zdsad hospodarnosti a efektivnosti.
S dérazom na zvySenie Setrenia v oblasti vykurovania budov a vyuZivania teplej vody z dévodu nérastu
jednotkovej ceny plynu, ktord uz nebola pevne stanovend, ale odraZala pohyby cien na spotovej burze
plynu v ramci EU. Priemerne naréstla jednotkova cena plynu a elektriky za 1 kWh v rozsahu od 70,00 -
102,00 eur.

Nékup materidlu a sluZieb sa realizovali za dodrZania principov hospodéarnosti a efektivnosti za dodrZania
kvality nakupovanych tovarov. Bezproblémovy chod $koly sme zabezpedovali z prostriedkov $titneho
rozpoétu (SR), BSK a z vlastnych vynosov.

Priestory Skoly sme vyuZivali v zmysle platnych normativov a legislativy. Pri tvorbe rozvrhu $koly sa
vychadzalo z €o najefektivnejSieho vyuzivania priestorov TV a PV. Ubytovacie kapacity PB 27 sme
vyuzili na ubytovanie tak vlastnych zamestnancov, ako aj cudzich zamestnancov.
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Financ¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly

Zodpovedajuce financné a hmotné zabezpecenie je popri personalnom zabezpeceni prvoradou

a nevyhnutnou podmienkou tirovne a kvality vychovno - vzdelavacej ¢innosti $koly.

Hospodarskym a finanénym obdobim §koly je kalendarny rok. Nasledujuce tdaje sa tykaji obdobia od
01.01.2023 do 31.12.2023, teda kalendarneho roka 2023.

Vynosy Skoly v roku 2023 z hlavnej ¢innosti boli vo vyske 3 482 610 € a pozostavali najma z vynosov
z transferov zo §tatneho rozpoctu vo vyske 2 283 329 € a z transferov z rozpoctu Bratislavského
samospravneho kraja vo vyske 753 882 €. Vyznamnu zlozku tvorili aj vlastné vynosy dosahované
hospodarskou aktivitou $koly.

Na hlavn1 ¢innost’ Skola v roku 2023 vynalozila prostriedky vo vyske 3 689 027 €. Podstatna ¢ast’
nakladov predstavuji mzdové naklady, vydavky na zakonné socialne poistenie, vydavky na energie

a vydavky na sluzby. Podstatnu ¢ast’ vydavkov na sluzby tvoria vydavky na opravy a udrzbu budov a
zariadeni vo vyske 492 330 €. V oblasti vydavkov na opravy a idrzbu budov a zariadeni §kola
zrealizovala dve hlavné akcie : ,,Rekonstrukcia socialnych zariadeni na Skolskom internate v hodnote
130 612 € a ,,Oprava a rekonstrukcia elektroinstalacie na $kolskom internate® v hodnote 154 227 €.
Vyznamni doplnkovu ulohu v oblasti financovania vychovno-vzdelavace]j ¢innosti ma aj podnikatel'ské
¢innost’ §koly zamerana na prendjom nebytovych priestorov a poskytovanie ubytovacich sluzieb externym
fyzickym a pravnickym osobam. V zmysle legislativnej Gpravy musi prispevkova organizacia dosahovat’
z podnikatel'skej &innosti hospodarsky vysledok zisk. Skola v roku 2023 tito podmienku splnila.

Ako je spomenuté vyssie, v roku 2023 $kola vynalozila znaéné prostriedky uréené na opravy a udrzbu
budov a zariadeni, o bolo nevyhnutné kvdli veku a technickému stavu budov a zariadeni. Tieto zvySené
vydavky nésledne ovplyvnili hospodarsky vysledok za rok 2023.

Priloha: Sprava o hospodareni za rok 2023

PrehPad o hospodareni SOSTaR za rok 2023

Podnikatel’ska
Hlavna ¢innost’ (€) ¢innost’ (€) Spolu (€)
Vynosy spolu: 3482 610 99 375 3 581 985
Vynosy z transferov zo SR 2283 329 0 2283329
Vynosy z transferov z rozpoctu BSK 753 882 0 753 882
Vynosy z transferov od ost.subjektov 52 319 0 52319
Vlastné vynosy: 393 080 99.375 492 455
Produktivne prace Ziakov 133 101 0 133 101
Prendjom nebytovych priestorov 86 690 52109 138 799
Ubytovanie 173 289 47 266 220 555
Naklady spolu: 3689 027 69 827 3 758 854
Prevéadzkové naklady 1233923 52 296 1286219
Spotreba materialu 144 578 12 052 156 630
Spotreba energie 450 470 14 108 464 578
Sluzby 638 875 26 136 665 011
Osobné naklady 2141217 0 2141 217
Mzdové néklady 1399 935 0 1399 935
Zakonné socialne poistenie 535394 0 535 39%4
Ostatné socialne naklady 205 888 0 205 888
Iné naklady (dane,odpisy,popl.) 313 887 17 531 331418
Vysledok hospodarenia: -206 417 29 548 -176 869

29




Prehlad vysledkov hospodarenia za obdobie 2019 az 2023

Hospodarenie

100 000,00 € 78 399,50 €
50 000,00 £
6027,55 \3{24'00 .
0,00 €
rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023
-50 000,00 € -43 387,00.€

-100 000,00 € \\
-150 000,00 €

-200 000,00 €

Ciel’, ktory si $kola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

Poslanim Strednej odbornej $koly technoldgii a remesiel nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’
ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych F'udi ich postoje, viest’ ich k
dodriavaniu etickych a Tudskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socidlnych
partnerov a Siroki verejnost’ s ponukou rdznych vzdelavacich a spoloCenskych ¢innosti. Cielom je
vychova takych odbornikov, ktori po osvojeni principu celozivotného vzdelavania, buda schopni plnit’
poziadavky doby a vyhovovat vyzvam trhu prace. Pruzne sa prispdsobit’ zmenenym podmienkam,
rozvijat’ svoje vedomosti a zorientovat’ sa v problematike sveta a okolitej spolo¢nosti. Stredné odborna
Skola by mala byt moderné, materidlne a technicky dobre vybavena, vzdelavajica rozne vekové kategérie
uchadzacov schopnych uplatnit’ sa na trhu prace. Uspesna organizacia sa vyznaduje vlastnou cestou,
iniciativou, optimizmom, odvahou hl'adat’ rieSenia, radostou z existencie. Je tvorena I'ud'mi, ktori su
schopni prispdsobit sa zmendm. Spifia predstavy partnerov. Podmienkou je kvalita personélneho,
priestorového, technologického vybavenia a finanéného zabezpelenia. Pre kvalitu je dolezitd urcita
Specifikacia, zameranie. Technické zariadenie budov spéja stiCasnost’ aj buducnost’ Strednej odborne;j
Skoly technologii a remesiel ako vzdelavacieho centra s poziadavkami regionu. Reprezentuje prechod od
tradi¢ného rieSenia budov k inteligentnym domom (smarthomes), k spojeniu modernych stavebnych a
informac¢nych technologii.

V $kolskom roku 2023/2024 si SOSTaR stanovila hlavné tilohy $koly s nasledovnym obsahom:
1. Personalne zabezpecit’ ¢innost’ jednotlivych usekov skoly

2. Vytvarat priatel'sku klimu v skole, §kolskom internate

3. Zlepsit’ ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zabezpecit’ $kolenia pre ovladanie novych technolégii v
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COVP. Zlepsit zavadzanie novych poznatkov do vyucovacieho procesu TV a OV
5. ZlepSovat materidlne podmienky pre vychovu a vzdelavanie
6. Znizit energetickli naroénost’ a zvysit efektivnost’ prevadzky SOSTaR
7. Pripravit’ podmienky pre realizaciu kurzov celozivotného vzdelavania v priestoroch COVP
8. Zdokonal'ovat’ marketing Skoly, zlepsit’ prezentaciu Skoly v on-line priestore

9. Podporovat’ realizaciu projektov

Vyhodnotenie hlavnych iiloh SOSTaR v $kolskom roku 2023/2024:
1. Personalne zabezpecit’ ¢innost’ jednotlivych usekov skoly.

Vyhodnotenie:
Na tuseku teoretického vyuc€ovania bolo zabezpedené vyucovanie vSetkych predmetov kvalifikovanymi
pedagdgmi. Piati pedagogicki zamestnanci na Gseku TV boli zaradeni do adapta¢ného vzdelavania
s terminom ukonéenia v $kolskom roku 2024/25. Co sa tyka tiseku praktického vyudovania, v $kolskom
roku 2023/2024 sa podarilo obsadit’ vSetky miesta kvalifikovanych majstrov odbornej vychovy.
Na tuseku VMYV pracovalo sedem vychovavatel'ov, Styria pomocni vychovavatelia, vedica
vychovévatel'ka a zastupca riaditel'a pre SI.

Uloha: splnena

2. Vytvarat priatel'skd klimu v $kole, $kolskom internate

Vyhodnotenie:
Na vytvarani priatel'skej klimy v Skole sa vzdjomne podielali v priebehu Skolského roka vsetci
pedagogicki zamestnanci. ZRTV priebezZne riesila vzniknuté problémy a situécie s kazdym zamestnancom
formou osobnych stretnuti, pracovnych porad, ¢i hospitacii. Mdzeme zhodnotit, Ze viac-menej vsetci
pedagogicki zamestnanci si uvedomovali zodpovednost’ svojej prace a zabezpe€ovali priebezne, aby sa
vSetci Ziaci citili prijemne a bezpe€ne v priestoroch Skoly. Pravidelnou komunikéciou s rodi¢mi sa
pedagogicki zamestnanci snazili zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov.
Pocas Skolského roka 2023/2024 viedla ZRPV individualne, ale aj skupinové rozhovory s majstrami OV
s cielom zlepSenia interpesonélnej komunikacie na tseku praktického vyuéovania. Uskutocriovali sa
pravidelné skupinové porady, kde sa diskutovalo o aktualnych témach a problémoch a hl'adali sa spolo¢né
zlepSenia. ZRPV zabezpeCovala, aby mal kazdy majster jasne definované lohy a zodpovednosti, za
ucelom minimalizovania konfliktov a nedorozumeni na pracovisku, s ciefom budovania pozitivnej
pracovnej klimy. Po ucasti na domdacich a medzindrodnych sutaziach sa konali stretnutia, kde sa
zhodnotila uc¢ast MOV a Ziakov, prezentovali sa dosiahnuté vysledky, vyzdvihli sa silné a naopak
zhodnotili slabé stranky a moZznosti zlepSenia.
Vychovavatelia v Skolskom internéate viedli so Ziakmi neformalne rozhovory, debaty na rézne témy, ktoré
ich zaujimali. Tym prispievali ku kladnému vztahu vychovévatel’ — Ziak.
V mesiaci jul sme usporiadali pre vSetkych zamestnancov $koly $portovo-rekreaény pobyt na Morave v
obci Blatnice pod Svatym Antoninkem, ktorého tlohou bolo utuzovat’ vztahy medzi zamestnancami $koly
aj mimo pracoviska, pri roznych $portovych aktivitach, spolo¢nych vyletoch a pod.

Uloha: splneni
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3. Zlepsit ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor

Vyhodnotenie:
Pedagogicki zamestnanci viedli vyucovaci proces v sulade s najnov$imi metodickymi trendami, kvalitne
a patavo, implementovali inova¢né pedagogické metddy s vyuzitim digitalnych technologii. Ucitelia aj
majstri rozvijali schopnosti ziakov, snazili sa upeviiovat’ ich hodnotovy systém v rdimci kazdého predmetu
vlozit aj environmentdlnu vychovu a finanéni gramotnost, ktoré st celospoloensky ziadané. Na
vyucovacich hodinach ziakov viedli k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a skiisenosti tvorbou samostatnych
prac aich prezentovanim. Pedagogickym zamestnancom boli zabezpeené podmienky pre vzdelavanie
zvySovanim profesijnych vedomosti a zru¢nosti. Neospravedlnenu absenciu $kolopovinnych Ziakov $kola
riesila v spolupraci s triednymi u¢itePmi hlasenim na socialny odbor Uradu prace socialnych veci a rodiny.
Na Skole pokracoval projekt POP 3 pracou pedagogickej asistentky. Na $kole sa vytvorili 2 nové pozicie:
Skolsky Specialny pedagdg a Skolsky psycholog, ktori v spolupraci s vychovnou poradkyiou,
pedagogickou asistentkou a vyu€ujicimi vypracovali individualne vychovno-vzdelavacie programy pre
iakov so SVVP. Monitorovali atmosféru v §kole rozhovormi so Ziakmi, dotaznikovymi prieskumami
a pozorovanim.
Predmetové komisie zasadali podla planu prezenénou formou, prebiehala kons$truktivna diskusia ucitefov
TV a v odbornych komisidch aj majstrov OV. Vietky komisie inovovali SKVP a &asovo-tematické plany
jednotlivych predmetov podla poziadaviek profilu absolventa.
Pre zlepSenie Cinnosti predmetovych komisii bol zavedeny ro¢ny plan hospitacii na tseku TV aj PV
s cielom zvysit kvalitu vzdeldvania, ktory bol priebezne plneny. Majstri OV sa na pravidelnych
stretnutiach predmetovych komisii zapajali do diskusii prinaSanim reportov zo $koleni a poznatkov zo
samovzdelavania v danom odbore, pripadnej novej legislative. Vzajomne si s uéitelmi na TV vymienali
poznatky a skusenosti s osvedéenymi vyucovacimi metédami a postupmi. Pozicia supervizor nebola
zriadend z dévodu, Ze sme nenasli kompetentného pedagogického zamestnanca vhodného na dant
poziciu. V Skolskom internate pdsobilo metodické zdruzenie vychovavatelov. Vychovavatelia riesili
vychovné problémy Ziakov, navrhovali vychovné opatrenia. Pontkali namety a spdsoby zlepSenia
vychovnovzdelavacej ¢innosti a prevadzky Skolského internatu.

Uloha: &iasto&ne splnena

4. Podporovat’ vzdeladvanie zamestnancov. ZabezpecCit Skolenia pre ovladanie novych technolégii v
COVP. Zlepsit’ zavadzanie novych poznatkov do vyu€ovacieho procesu TV a OV

Vyhodnotenie:
Vzdelavanie u€itel'ov prebehlo podla planov osobného rozvoja a roéného planu profesijného rozvoja.
ViacSina vzdelavani sa uskuto¢nila formou Skoleni odbornymi firmami so strojarskym, stavebnym,
elektrotechnickym a ekonomickym zameranim.
Vzdelavanie majstrov OV bolo realizované podl'a ro¢ného planu vzdelavania a v zmysle vypracovaného
planu profesijného rozvoja, vd’aka ktorym rozvijali svoje vedomosti a kompetencie v oblasti
vzdelavania. Dvaja majstri odborného vycviku absolvovali $kolenie zamerané na ovladanie novych
modernych technoldgii — laserové gravirovacka/rezatka a CNC 3-o0sa fréza vhodna pre u¢ebny odbor
stolar vo firme WOOD- B, Nové Zamky. Majster OV uc¢ebného odboru stolar d’alej absolvoval §kolenie
vo firme Blum zamerané na zlep3enie efektivity, presnosti a kvality prace v stolarstve. Skolenie sa
tykalo vytvéarania ndvrhov, cez planovanie, vyrobu a montaz s ciel'om zvySovat kvalitu prace a znizovat’
vyrobné naklady. Dvaja majstri spolo¢ne so ziakmi u¢ebnych odborov maliar a murar absolvovali
certifikované Skolenie v priestoroch COVP organizované spolo¢nostou BAUMIT Slovensko zamerané
na nové aplikovanie strojového nanésania stierok. Skolenie pozostavalo z teoretickej a praktickej asti.
Traja majstri OV absolvovali spolo¢ne so Ziakmi certifikované skolenie v priestoroch COVP
organizované spolo¢nost’ou Rigips zamerané na montaz sadrokartonovych prie¢ok a znizeného stropu.
Traja majstri OV absolvovali spolo¢ne so Ziakmi uéebného odboru instalatér a Studijného odboru
technik energetickych zariadeni budov 1-diiové vzdelavanie v Alca Academy firmy Alcadrain, Bfeclav,
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Ceska republika zamerané na sanitarnu techniku. Dvaja majstri OV elektrotechnického zamerania
absolvovali s vybranymi ziakmi vzdelavanie v spolo¢nosti SchierTechnik Slovakia, s.r.0. zamerané na
programovanie CNC strojov v programoch SolidWorks a SolidCAM.

Uloha: spinena

5. ZlepSovat’ materidlne podmienky pre vychovu a vzdeldvanie

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2023/2024 sme zrealizovali a vlastne dokonéili vymenu nabytkového vybavenia v 5
kabinetoch ucitelov a v kancelarii ZRTV v budove $koly. Nezabudlo sa ani na ziakov, bola vytvorena
nova PC ucebna pre 24 Ziakov a zakipeny novy $kolsky nabytok do 2 ucebni. Mzeme skonstatovat’, ze
priestory ucebni a kabinetov st vybavené funkénym nabytkom poskytujicim adekvatne podmienky pre
pracu a vyucovanie. Nezabudlo sa ani na modernizéciu vybavenia nabytkom Skolského internatu SI 25,
kde doslo k obmene vstavanych skrini za nové Satnikovo-policové skrine a pracovné stoliky, vyrobené
v stolarskom pracovisku COVP nasSimi zamestnancami. Modernizovala sa internetova optické siet’ medzi
vSetkymi budovami a serveroviiou, s cielom dosiahnut moZnost' programovania a hlavne za ucelom
zabezpecenia bezpecnosti a nepristupnosti siete voci kybernetickym ttokom.

V priebehu $kolského roka bol nakupeny material a pomdocky vo vyske

Nakupy
kancelarske potreby 6:123,17¢€
udrzba 2:285.22/€
postel'né pradlo na internaty 5334,59 €
vybavenie pre SI 3167630 €
Pracovné odevy 8 071,00 €
material pre MOV do COVP 19 288,70 €
Celkova suma 46 728,98 €

V spolupraci s firmou Grohe sme pracovali na vybudovani modularnej odbornej uéebne pre u¢ebny odbor
3678 H inStalatér a Studijny odbor 3693 K technik energetickych zariadeni budov, ktorii sldvnostne
otvorime v priebehu oktébra 2024 v priestoroch COVP.

V Skolskom roku 2023/2024 sme pre potreby praktického vyucovania Ziakov zabezpecili materialovo-
technologické vybavenie odbornych ucebni a dielni. Za podpory partnerskych firiem a zamestnavatel'ov
ziakov sa nam podarilo priebezne ziskavat’ aj d’al$i potrebny material a naradie, ktoré sme vyuzivali na
odbornom vycviku ziakov.

Uloha splnena

6. Znizit energetickli naro¢nost a zvysit’ efektivnost prevadzky SOSTaR

Vyhodnotenie :
Pre zvy3enie efektivnosti prevadzky boli prijaté nasledovné opatrenia nevyzadujice financné

naklady:

- zakaz pouZivania vSetkych sikromnych spotrebi¢ov s dérazom na vyhrevné telesé a chladnicky
- nariadenie ponechavat’ spotrebiCe v stand -by rezime

- vypnutie osvetlenia spolo¢nych priestorov v ¢ase od 07:00- 17:00 hod.

- zakaz nabijania MT Ziakmi a zamestnancami $koly

- uprava izotermickej krivky vykurovania budov na spodnti hranicu a tprava teploty ohrevu TUV

vo velkej kotolni na 45 °C .
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- trvalo sa zabezpe€il no¢ny utlmovy rezim vo vykurovani a ohreve TUV.

Tieto ulohy sa ném darilo priebeZne realizovat’ a nasledne nahodne aj kontrolovat. Ziakmi a
zamestnancami boli dodrziavané.
Modernizaciou priestorov telocvine, vymenou osvetlenia za LED osvetl'ovacie telesa a
zmodernizovanim zézemia opravou $atni a spfch, sa nam podarilo skvalitnit’ priestory pre ¢innost’
Sportovcov a to sa okamzZite prejavilo na zvy$enom zaujme o prenajmy Sportovymi klubmi a Sukromnou
Skolou umeleckého priemyslu Bohumila Bacu.

Uloha splnena

7. Pripravit podmienky pre realizaciu kurzov celoZivotného vzdelavania v priestoroch COVP

Vyhodnotenie:
V Skolskom roku 2023/2024 sme realizovali skratené externé $tidium v ucebnych odboroch stolar,
inStalatér, elektromechanik — silnoprudova technika a elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla za ucasti majstrov OV v priestoroch COVP. Akreditovany kurz elektrotechnického minima sa
nam z dovodu nizkeho zaujmu zo strany uéastnikov v danom $kolskom roku nepodarilo realizovat’.
Uloha : &iasto&ne splnena

8. Zdokonal'ovat’ marketing $koly, zlepSit’ prezentaciu $koly v on-line priestore

Vyhodnotenie:
Na zlepSovani foriem prezentacie $koly sme pracovali pocas celého skolského roka 2023/2024.
Zorganizovali sme 6 terminov "Interaktivnych dielni", ktorych sa zu¢astnili Ziaci zo 7., 8. a 9. roénikov
celkom zo 6 zékladnych §kol z Bratislavského samospravneho kraja. Okrem toho sme usporiadali 4
terminy akcie ,,Den otvorenych dveri* po¢as pracovného tyzdna a aj vikendov a taktiez sme sa za¢astnili
prezentacie $koly na podujati Zupné §koly, ktoré organizoval Bratislavsky samospravny kraj. NaSa Skola
za materidlovo-technickej pomoci v su€innosti s partnermi a zamestnavatel'mi ziakov, zorganizovala v
poradi uz 7. ro¢nik medzinarodnej siitaze praktickych zruénosti a odbornych vedomosti kombinovanych
druzstiev Ziakov u¢ebnych odborov elektromechanik - murar - instalatér s ndzvom Staviame buduicnost’ -
EMI 2024. Myslienkou tejto sit'aze je poukazat’ na nevyhnutnost’ kooperacie a prepojenia troch
ucebnych odborov elektromechanik — murar — instalatér, ktoré si v dnesnej dobe na trhu prace
nesmierne Ziadané a potrebné. Tieto a aj mnohé iné aktivity realizované na$ou $kolou sa snaZzime okrem
prezentacii na zdkladnych Skolach, socidlnych sietach ¢i na nasej webovej stranke, propagovat’ aj v TV
médiach. NaSa §kola, aj vzh'adom na novozrekonstruované Centrum odborného vzdelavania a pripravy
v stavebnictve, bola medializovanéa formou rozhovorov s TV moderatormi a taktiezZ TV spotmi
zameranymi na podporu odborného vzdelavania a zatraktivnenia stavebnych a technicky orientovanych
odborov Ziakom zékladnych $kol.

Uloha: splnena

9. Podporovat realizaciu projektov

Vyhodnotenie:
Nasa Skola sa vZdy aktivne podielala na tvorbe a realizéacii projektov. V $kolskom roku 2023/2024 sme
sa zapojili do projektov ako ERASMUS +, v ramci ktorého ziaci 2., 3., a 4. ro¢nikov $tudijnych odborov
mechanik PC sieti, technik energetickych zariadeni budov a mechanik elektrotechnik chladiacich
a klimatizaénych zariadeni sa zicastnili odbornej staze spolu s majstrami OV a uéite'mi v Portugalsku
v dvoch terminoch, a to 25.11. — 08.12.2023 a 18.02. — 02.03.2024. Dalej to bol Narodny projekt
,,Pomahajuce profesie v edukécii deti a Ziakov* POP 3; Otvorena $kola oblast’ §portu 2023 ,,Pohyb,
zivot, zdravie*. S podporou BSK sme boli u¢astni projektu s ndzvom ,,Skola $kole*. Projekt s ndzvom
,»Coloristika v kazdom odbore* bol zamerany na zvysenie praktickych zru¢nosti ziakov u¢ebnych
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odborov maliar a murar v ramei odborného vycviku zameraného na maliarske a murarske prace
spolo&enskych priestorov SOS kadernictva a vizazistiky. V ramci podpory odborného vzdelévania a
pripravy sme sa so spolo¢nostou GROHE zapojili do projektu zameraného na zriadenie novej
modulérnej odbornej ucebne pre ziakov u¢ebného odboru 3678 H instalatér a Studijného odboru 3693
K technik energetickych zariadeni budov, ktora sa bude nachadzat’ vo vel'kopriestorovej prezentacnej a
cvicnej hale budovy COVP, ktora slavnostne otvorime v priebehu kalendarneho roka 2024. Taktiez
podporujeme projekt v spolupréci so Statnym instititom odborného vzdeldvania, zamerany na
vybudovanie novej modernej uebne pre studijny odbor 3693 K technik energetickych zariadeni budov s
nazvom "Vybavenie $§kol v zaujme odbornej pripravy v oblasti zelenych zru¢nosti, pre oblast’
obnovitel'né zdroje energie v Bratislave." Ziaci, ktori boli ubytovani v SI sa navyse zapojili do projektu
»Zalozka do knihy*.

Uloha: splnena
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Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych si nedostatky a
treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’

SWOT analyza — siiasny stav SOSTaR

Silné stranky Slabé stranky

o Sirokd ponuka Studijnych a uéebnych odborov,
foriem vzdelavania

e odbomy vycvik u renomovanych
zamestnavatel'ov

e spoluprica so zamestnavatel'mi
a profesijnymi organizaciami

o spolupréca so zékladnymi $kolami
o finan¢né odmeny za produktivne prace Ziakov
e technické vybavenie Skoly

o technologické a priestorové vybavenie COVP
o Skolsky internat

e vyhodna poloha

acechmi

o vysoky priememy vek zamestnancov

o priemerné vychovno-vzdelavacie vysledky
e vysoka absencia Ziakov

o vysoky pocet netspesnych ziakov

o vyuZzivanie IKT pri vyucovani

e motivacia zamestnancov Skoly

e profesijny rozvoj zamestnancov

¢ technicky stav budov

Prilezitosti

o nedostatok odbornikov na trhu prace
e propagacia odborného vzdelavania

e kvalitna PR

e dualne vzdelavanie

e zvySujuci sa pocet ziakov s lepSimi Studijnymi
predpokladmi

e motivaéné Stipendium

e ziujem zamestnavatel'ov

o vzdeldvanie zamestnancov

o Cinnost’ centra COVP v stavebnictve
o projekty

Rizika

e nezdujem absolventov SOS, VS, odbornikov
z praxe o pracu v Skolstve

e nezaujem absolventov ZS o technické vzdelanie

e nizka Groveii vedomosti absolventov ZS

o nedostatkovy, kvantitativny systém financovania
¢ administrativna naro¢nost’

e socialne podmienky Ziakov

Na zaklade analyzy suasného stavu, silnych aslabych stranok, rizik a prilezitosti, s ohladom na
realizaciu koncepcného zameru rozvoja SOSTaR boli stanovené hlavné ulohy na $kolsky rok 2024/2025.
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Hlavné dlohy na Skolsky rok 2024/2025

1. Personélne zabezpecit' ¢innost’ jednotlivych tsekov skoly.

2. Vytvarat’ bezpecné prostredie v Skole, Skolskom internate a v areéli Skoly.

3. Zlepsit ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor a skolsky digitalny koordinator.

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zlepsit' zavadzanie novych poznatkov do vyucovacieho
procesu TV a OV.

5. Skolsky podporny tim. Spracovat’ manual pre skvalitnenie spoluprace medzi PZ a §kolskou
psychologickou a Specialnou pedagogickou.

6. Znizit’ energeticki naro¢nost’ a zvysit’ efektivnost’ prevadzky budov v sprave skoly.
7. Zdokonal'ovat’ marketing $koly, zlepSovat prezentaciu $koly.
8. Podporovat’ realizaciu projektov.

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov SOSTaR k 15. 9. 2024

Studijné Pocet Zamestnani Prihliska na VS
odbory absolventov
Skola podnikania 0 & ’
Mechanik pocitacovych sieti 21 11 10
mechanik elektrotechnik 11 10 1
chladiacich a klimatiza¢nych
zariadeni
technik energetickych zariadeni 11 9 2
budov
Prihléseni na
Ucebné odbory — 3-ro¢né nadstavbové dialkové
§tadium
strojny 8 8 =
mechanik
elektromechanik—chladiace 12 12 -
zariadenia tepelné ¢erpadla
elektromechanik silnopradova 12 12 -
technika
inStalatér 9 9 -
murar ¥ 7 -
Maliar 3 3 -
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stolar 10 10 -

technicko-administrativny 8 8 -

pracovnik

NiZSie stredné vzdelanie — 2-ro¢né Prihlaseni na 3-ro¢né
denné studium

stavebna vyroba 0 - -

strojarska vyroba 12 1 11

Spolu: 124 100 24

Absolventskd miera nezamestnanosti absolventov SOSTaR, Ivanska cesta 21, Bratislava bola podla
CVTI 2024 SR v pocte 10 absolventov, ¢o zodpoveda AMN k 5/2024 hodnote 7,5%.

Zdrojom dat o nezamestnanych absolventoch je informaény systém Ustredia prace socialnych veci a
rodiny. Udaje o absolventoch §kdl su z databaz Centra vedecko- technickych informacii SR.

Uspesnost’ absolventov za minuly §kolsky rok je uvedena z podkladov od triednych ucitelov k 15. 09.
2024 nasledovne:

Absolventi Zamestnani Nezamestnani Pokracuji v Stadiu

124 100 0 24

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Nazov sut’aze, Umiestnenie Medzindrodné sut’aze
olympiédy Regional-ne Krajské Celoslovens Nazov sut’aze Umiestnenie
kolo kolo ké kolo

Sutaz v 3D modelovani v »Staviame 1. miesto

programe budicnost™ EMI

SOLIDWORKS v Trnave 2024

SOC SMART HOME ,,Jcen instalatér* 2.a 4. miesto
2024

Dalsie informacie o $kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Spravnou organizaciou prace sme dodrziavali psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania
naSich ziakov. Dbali sme o ich dusevné zdravie, vniitornt motivaciu a psychick pohodu. DodrZiavali
sme systém striedania prace — ucenia a odpoc¢inku formou prestavky. ReSpektovali sme vykonnostné
krivky Ziakov pocas vyu€ovania. Motivovali sme ich k zdravému Zivotnému $tylu. Snazili sme sa pre
ziakov zabezpeCovat’ a neustéle udrziavat v triede prijemnu klimu, spravne osvetlenie, vhodnt teplotu,
eliminovat’ hlu¢nost a iné.

Ziakom boli podIa potreby k dispozicii odborni zamestnanci v profesii §kolsky Specialny pedagog,
Skolsky psycholég a vychovny poradca. Zabezpecovali rozne formy podpory Ziakom, rodi¢om aj
zamestnancom Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania, individualne aj skupinové poradenstvo a
konzultacie, skvalitiovanie a optimalizaciu vztahov v triednych kolektivoch, identifikaciu Ziakov so
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SVVP ¢&i ziakov s rizikovym spravanim. Podporovali spolupracu medzi PZ a OD so zakonnymi
zastupcami a d’alSimi odbornikmi.

Spolupraca $koly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodicom

Snahou $koly bolo ¢o najviac zainteresovat rodi¢ov do diania v $kole. Tento proces ulah¢ovali osobné
kontakty s rodi¢mi. Rodi¢ov sme zapdjali do Zivota $koly pravidelnymi stretnutiami s pedagogickymi
zamestnancami, zasadnutiami Rady $koly a zasadnutiami Rodiovskej rady. Snahou bolo informovat
rodi¢ov nielen o vychovnovzdelavacich vysledkoch Zziakov, ale aj vysokej absencii a o Skolskych
a mimoskolskych aktivitach. V neformalnych diskusidch sme riesili spolo¢né problémy vo vychove
a vzdelavani ich deti a tiez hlavné ulohy, zdmery a ciele §koly.

Komunikacia s rodi¢mi sa realizovala osobnym a pisomnym kontaktom. Nasim ciefom bolo udrziavat
informovanost’ rodi¢ov, posiliiovat’ ich déveru k vychove a vzdelavaniu a zvySovat zdujem rodiCov o
dianie v triede, na praktickom vyucovani, aj na internate. Musime v8ak skonstatovat’, Ze nie vZdy sa nam
komunikécia s rodiémi vydarila. Vyplyva to najmid ztoho, z akého prostredia Ziak pochadza. Vo
vieobecnosti plati netispe$ny Ziak = netispe$na rodina, vychova, nezaujem o diet’a, o Skolu a pod.
komunikaciu.

Vzijomné vzt’ahy medzi $kolou a Ziakmi, rodi¢mi a zamestnavatelmi, ktori sa podiePaji na
vychove a vzdelavani

V priebehu $kolského roka sme realizovali zamer rozsirenia spoluprace s novymi zamestnavatelmi a
vyrobnymi spolo¢nostami na zatraktivnenie vyucovacieho procesu. Oslovovali sme vyrobcov stavebnych
materialov, dodavatelov technoldgii a ponukali im priestor na prezentaciu svojich produktov. Na zéklade
tychto aktivit sa podarilo ispesne realizovat’ viacero exkurzii, odbornych prednasok, odbornych §kolent,
prezentécii firiem.

Pri organizovani praktického vyucovania $kola spolupracuje s profesijnymi zdruzeniami, komorami:
Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK), Zviz stavebnych podnikatel'ov Slovenska(ZSPS),
Slovenska komora stavebnych inZinierov (SKSI ), Slovenské Zivnostenska komora (SZK), Republikova
Ginia zamestnavatelov (RUZ) a Cech strecharov. Dalej s konkrétnymi zamestnavatelmi, fyzickymi a
pravnickymi osobami:

Grohe CR, s. 1. 0., ESL, a.s., Ceska republika, SLOVARM, a.s., Myjava, Saint-Gobain Construction
Products, s. 1. 0., znacky Isover a Rigips, Alcadrain, s. r. 0., Bfeclav, Loxone Slovakia, s. r. 0., Elstra, s.
r. 0., Senkvice, TITTL, s.r.o., Bratislava, ENGIE Services a.s., Bratislava, Bratislavska vodarenska
spolo¢nost’, a.s. (BVS), Veolia Energia Slovensko, a.s., M.F.Team s.r.o , Bratislava, M-M Klima s.r.0., ,
Bratislava, Zapadoslovenska distribuéna, a.s., Bratislava, ACEA s.r.o0., Bratislava, E.D.T. spol. s.r.o.,
Bratislava, C-bau, spol. s.r.o., Bratislava, OPTIMAL PARTNER s.r.0., Bratislava, ELT — Servis s.r.o.,
Bratislava, MITECO spol., s.r.o., Bratislava, MH Teplarensky Holding, a.s., Bratislava, ITS — Elektrik,
s.1.0., Senec, KOCKA INDUSTRY, s.r.0., Senec, VSE Solutions, s.r.0., Bratislava, Veolia Energia
Slovensko, a.s., Bratislava, N.A.S.T.A. Group, s.r.0., Bratislava, Schier Technik Slovakia s.r.o0., Trencin.

DalSie kooperujiice institicie si:

Bratislavsky samospravny kraj

Regionalny urad $kolskej spravy Bratislava

Statny institit odborného vzdeldvania

Statny pedagogicky tustav Bratislava

NIVAM Bratislava

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
Urad préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave
Erasmus+ SAAIC
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Liga pre dusevné zdravie

Slovensky zvaz chladiacej a klimatiza¢nej techniky

Cech maliarov Slovenska

Policajny zbor SR - Obvodné oddelenie Bratislava I1.-Trnavka
Dom Matice slovenskej v Bratislave

Stavebna fakulta STU v Bratislave

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave

FIIT STU v Bratislave
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Spravu o vychovno-vzdeliavacej €¢innosti $koly vypracovali:

Ing. Peter Cordas - riaditel’ SOSTaR

Ing. arch. Dagmar Mikuskova, PhD.- zastupkyna riaditel’a pre TV
Mgr. Lucia Szkurédkova, PhD. - zastupca riaditel'a pre PV
Jozef Axamit- zastupca riaditel’a pre SI

Denisa Kratochvilova — PR manazérka

Ing. Cubos§ Pol¢i¢ - samostatny odborny ekoném

Sonia Cernakova - samostatna odborna ekonémka

Ing. Boris Kamenicky — veduci prevadzky skoly

Alena Fusekova - personalistka

10 Ing. Peter Pavlik — predseda RS

11. Mgr. Mariana Soltysové — §kolska psychologi¢ka

12. Mgr. Jana Baranec — $kolska $pecialna pedagogicka

30 (00 H1ION in! = 13 B e

Sprava je vypracovana v zmysle:

Zakona €.596/2003 Z.z. o §tatnej sprave Skolstve a Skolskej samosprave a doplneni niektorych zadkonov
Vyhlasky MSVVaS SR &. 435/2020 Z.z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej skoly 2018-2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych usekov metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
Informécie o ¢innosti Rady Skoly SOSTaR, Ivanska cesta 21,Bratislava
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Prerokované v pedagogickej rade dna: 11.10.2024

Stanovisko rady Skoly

Rada Skoly pri Strednej odbornej $kole technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava odportéa
Bratislavskému samospravnemu kraju ako zriad’ovatel'ovi Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 82375 Bratislava schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2023/2024.

Prerokované dna: 15.10.2024

ing. Peter Pavlik - p;édseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel ,,Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel, Ivanska
cesta 21, 823 75 Bratislava“ schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2023/2024.

V Bratislave:

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA
predseda
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