Stredna odborna skola technoldgii a remesiel , Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

InStalatér, InStalatérka

P
SOS
o

ucebny odbor

3678 H InStalatér, InStalatérka

denné Studium



Stupen vzdelania
Dizka studia
Vyucovaci jazyk:
Studijna forma:
Druh Skoly:
Nazov:
Predkladatel
Nazov Skoly:

Adresa:

ICO:
Riaditel' Skoly:

Predseda PK:

Kontakty E- mail:

Telefén: tel./fax:

www stranka:

Zriadovatel:

Bratislavsky samospravny kraj

Sabinovska16
821 02 Bratislava

Platnost dokumentu:

Ing. Mariana Simkova
predseda PK

stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
trojroéna

slovensky

denna

Statna

InStalatér, InStalatérka

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

lvanska cesta 21
823 75 Bratislava

42128790
Ing. Peter Cordas

Ing. Mariana Simkova

sostar@sostar.sk

02/43425086 / 02/43423613

http://www.sostar.sk

od 01.09.2025

Ing. Peter Cordas
riaditel’ Skoly


mailto:sostar@sostar.sk
http://www.sostar.sk/

OBSAH

Uvodné identifikaéné Gidaje a personalne zabezpeéenie $koly

VSeobecna charakteristika Skoly

Velkost' Skoly

Regionalne podmienky

Charakteristika Ziakov

Personalne zabezpeenie a charakteristika pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Organizacia prijimacieho konania

Spbdsob a podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania

Dlhodobé projekty

Spolupraca so socialnymi partnermi

Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly

o

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani

F2|exN|eo A (wIN =T

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Popis Skolského vzdelavacieho program ucebného odboru

Pedagogicky princip Skoly

Zameranie Skoly a stupef vzdelania

BlwIN=

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Profil absolventa a kompetencie

Pedagogické stratégie

Kfu€ové kompetencie

bl B T e

Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vnutorny system kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vysledkov Ziakov

Vnutorny system kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Metddy hodnotenia Ziakov

Ucebny plan uéebného odboru

Uc&ebny plan

Poznamky k ramcovému u€ebnému planu

Vzdelavacie oblasti

NI NI BN P NI RN P

Vzdelavacie Standardy

Prilohy

Uc&ebné plany jednotlivych predmetov

Normativ




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Instalatér, InStalatérka

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3678 H Instalatér,Instalatérka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR'

Dizka studia

3 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzd

elavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, tUpravy a pod.

01.09.2025

1. september 2025 zacinajuc prvym ro¢nikom




UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technoldégii a remesiel,
lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Instalatér, InStaltérka

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov u¢ebného odboru

3678 H Instalatér, InStalatérka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR'

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP Normativ materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia pre ucebny odbor 3678 H Instalatér,
InStalatérka bol  schvaleny Ministerstvom  Skolstva,

vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna 19.
juna 2025 pod Cislom 2025/7895:22-A3720, s ucinnostou od
1. septembra 2025, zacinajuc prvym ro€nikom.

Miesto vydania

SOS TaR, Ivanska cesta 21, Bratislava

Platnost’ SkVP

1. september 2025 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Pracovna

Titul, meno, priezvisko . .
pozicia

Telefon

Fax E-mail Iné

Ing. Peter Cordas riaditel

46204203

43423613 cordas@sostar.sk www.sostar.sk

zastupca
riaditela pre
teoretické
vyucovanie

Ing. arch.Dagmar
Mikuskova

48204208

mikuskova@sostar.sk

43423613 www.sostar.sk

zastupca
riaditela pre
teoretické
vyucovanie

Ing. Daniel Vadkerti

48204208

vadkerti@sostar.sk

43423613 www.sostar.sk

zastupca
riaditela pre
praktické
vyuc€ovanie

Mgr., PhD, Lucia
Szkurakova

48204204

szkurakova@sostar.sk

43423613 www.sostar.sk

zastupca
riaditela pre
vychovu
mimo
vyucovania

Jozef Axamit

48204214

43423613 axamit@sostar.sk www.sostar.sk

Alena Fusekova personalista

46204203

afusekova@sostar.sk

43423613 www.sostar.sk

Skolska
Specialna
pedagogicka

Mgr. Jana Baranec

) spec.pedagog@sostar.sk www.sostar sk

Zriad'ovatel’

Bratislavsky samospravny kraj

odbor Skolstva, kultury, mladeze a Sportu
Sabinovska16

821 02 Bratislava

Tel.: 02/48 26 41 11

E-mail: bratislavskykraj@region-bsk.sk

Bratislava 01.09. 2025

Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly



mailto:cordas@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:mikuskova@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:vadkerti@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:szkurakova@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:axamit@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:afusekova@sostar.sk
http://www.sostar.sk/
mailto:spec.pedagog@sostar.sk
http://www.sostar.sk/

I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna skola technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s
pravnou subjektivitou, zriadena na dobu neur€itu. Je napojend na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.
Skola zabezpeéuje komplexnu pripravu Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti v stlade s prisludnymi
ucebnymi a Studijnymi odbormi. Poskytuje teoretické vyu€ovanie, praktické vyuCovanie a vychovu mimo
vyu€ovania. Vzdelavanie prebieha v réznych formach denného a externého $tudia.

Vzdelavaci proces je realizovany v dvojroénych a trojroénych ucebnych odboroch, Stvorrocnych
Studijnych odboroch a v nadstavbovom $tudiu, so zameranim najmd na oblasti stavebnictva, strojarstva,
elektrotechniky a ekonomiky.

V rdmci svojej hlavnej €innosti Skola poskytuje aj dalSie vzdeldvanie ako sucast’ verejnoprospesnej €innosti,
¢im prispieva k celozivotnému vzdelavaniu a zvySovaniu kvalifikacie.

2. Regionalne podmienky

Stredna odbornda Skola technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava
sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastralnom tzemi Trnavka. Skolsky areal je ohranieny ulicami
Ivanska cesta, Galvaniho a Na krizovatkach. V su¢asnosti sa v areali nachadza Sest budov v sprave Skoly.

Sme $kola s viac ako 60-ro€nou tradiciou. Historia naSej vzdelavacej institicie sa zacala pisat v roku 1958, ked
vzniklo Odborné ugciliSte Statnych pracovnych zaloh, ktoré pripravovalo Ziakov pre S§tatny podnik
Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom bol rok 1966, ked sa v spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym
stavebnym podnikom vybudoval novy aredl odbornych ugilist na Ivanskej ceste. Skola bola na svoju dobu
moderne vybavena — disponovala ucebniami s kabinetmi, domovom mladeze, jedalfiou s kuchyriou a cviCnymi
dielfiami.

V polovici 70. rokov do$lo k zmene nazvu na Stredné odborné uciliSte stavebné. V roku 1986 bol
Skolsky komplex rozSireny o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a telocvi€nu, vybavenu
modernou didaktickou a pocitacovou technikou.

Po roku 1989 nastali vyrazné spolo¢enské a organizacné zmeny. Od 1. januara 1991 sa Skola stala
samostatnym pravnym subjektom pod Ministerstvom vystavby a stavebnictva SR. Od roku 2002 je jej
zriadovatefom Bratislavsky samospravny kraj.

V roku 2004 doslo k integracii — SOU stavebné Il, Ivanska cesta 23 sa zlucilo s naSou Skolou, ¢im
vzniklo SOU stavebné, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 nesie Skola Statut strednej odbornej Skoly a od 1.
septembra 2018 ma sucasny nazov: Stredna odborna skola technologii a remesiel.

Skola neustale modernizuje vyuébu a rozsiruje svoju ponuku odborov. V poslednych rokoch pribudol
Studijny  odbor mechanik  elektrotechnik  chladiacich a klimatizacnych zariadenia ucebny
odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadia.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, ako aj do skvalitnenia teoretického a praktického
vyu€ovania a vychovy mimo vyucovania, su prioritou vedenia Skoly. NadStandardné vybavenie vypoctovou
technikou a IKT, ako aj kultivované pracovné prostredie, radia Skolu medzi moderné odborné skoly eurépskeho
typu.

Vdaka bohatej histérii, kvalitnému vzdelavaniu a aktivnej &innosti si SOS technolégii a remesiel, Ivanska
cesta 21, Bratislava udrziava stabilné a reSpektované miesto medzi odbornymi Skolami v pésobnosti
Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

Na Strednej odbornej Skole technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava Studuju Zziaci
predovSetkym z Bratislavského kraja, no aj z okolitych regiénov. Vacsina ziakov pochadza zo socialne stabilného
a podnetného rodinného prostredia. Skola véak poskytuje vzdelavanie aj Ziakom z menej podnetného prostredia,
ktorym vytvara vhodné podmienky na plnenie Studijnych povinnosti a osobnostny rozvo;.

Sugastou Ziackeho kolektivu su aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).
Pedagogicki zamestnanci Skoly maju s ich vzdelavanim dlhoro€né skusenosti a pristupuju k nim s odbornou
starostlivostou a individualnym pristupom.

Ziaci sa aktivne zapajaju do mimoskolskych aktivit prostrednictvom réznych zaujmovych kruzkov, ktoré
8kola ponuka. V $kolskom prostredi prevlada pozitivna a kon$truktivna atmosféra. Ziaci prejavuji ochotu poméct,
otvorenost, uprimnost, schopnost kultivovane vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu a viest vecnu
diskusiu.

Cenna je aj ich angazovanost v aktivitAch zameranych na ochranu FPudskych pravapomoc
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva. Ziaci sa pravidelne zapajaji do organizovania a
realizacie charitativnych zbierok a dobrovolnickych projektov.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor $koly, vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov, je stabilizovany a



odborne zdatny. VSetci pedagogicki zamestnanci spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku sposobilost.
Skola zabezpecuje psychologicke poradenstvo prostrednictvom externej odbornicky.

Clenovia manazmentu Skoly a vychovna poradkyna disponujiu okrem odbornej a pedagogickej

spdsobilosti aj vzdelanim v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva, v sulade s platnou
legislativou.

Mimoskolské aktivity su realizované pedagogickymi zamestnancami Skoly v spolupraci s externymi

partnermi — napriklad prislusnikmi Policajného zboru, zastupcami zamestnavatelov a dalSimi odbornikmi z
praxe.

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je suc¢astou ro€ného planu
Skoly. Manazment 8koly povaZuje za prioritné zabezpedit

1.
2.

3.
4.

10.

11.

bl

6.

Podporu zacinajucich ucitel'ov pri ich vstupe do pedagogickej praxe.

Zvysovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov, najma v oblasti jazykovych zruénosti a
efektivneho vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii (IKT).

Motivaciu k celozivotnému vzdelavaniu, sebavzdelavaniu a profesijnému rastu.

Rozvoj osobnostnych predpokladov ucitelov — schopnost budovat’ efektivne vztahy, riesit’ konflikty a
komunikovat.

Prenos inovacii a novych poznatkov z oblasti metodiky vyu€ovania, pedagogiky, pribuznych vied a
odbornych predmetov.

Pripravu na vykon Specializovanych funkcii, ako su triedny ucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie a pod.

Zapojenie do rozvoja Skolského systému, napriklad prostrednictvom pedagogického vyskumu, tvorby
8kVP, $tandardov a pedagogickej dokumentacie.

Zvladnutie prace s modernymi technickymi prostriedkami, ako su videotechnika, multimédia a
dalSie didaktické nastroje.

Zber a Sirenie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podpora tvorivosti a
inovativneho pristupu.

Zabezpecenie aktualneho prenosu odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informaéného systému.

Pripravu na kvalifikacné skusky — prvu a druhu atestaciu.

Organizacia prijimacieho konania

Denné Stadium ucebnych odborov na Strednej odbornej Skole technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Bratislava je uréené pre absolventov zakladnej Skoly.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium:

Uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly (ziskanie nizSieho stredného vzdelania),
splnenie podmienok prijimacieho konania,

zdravotna spdsobilost na zvoleny odbor vzdelavania.

Kritéria prijatia do u¢ebnych odborov (stredné odborné vzdelanie):
Uchadzac¢ uspesne ukoncil zakladnu $kolu (ziskal nizSie stredné vzdelanie).
Uchéadzac je zdravotne spbsobily na $tudium v danom odbore.
Poradie uchadzagov bude zostavené na zaklade priemerného prospechu za 1. polrok 9. roénika ZS.
Uchadzac€ vykond zapis do 1. ro€nika v termine uréenom riaditelom Skoly.

Prijimacie konanie sa riadi platnou legislativou:

zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

zakonom &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
vyhlagkou MS SR &. 145/1996 Z. z. o prijimani na §tadium na strednych $kolach

Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania.

1. Zaverecna skuska

Studium v uebnych odboroch sa ukonduje zavereénou skuskou, ktora overuje vedomosti, zruénosti a schopnosti
Ziaka ziskané pocas Studia.

Casti zavereénej skisky
1.Pisomna Cast' — overuje vedomosti Ziaka z odbornej problematiky na zaklade vyzrebovanej témy.

2.

3.

Prakticka Cast — overuje praktické zru€nosti a schopnosti ziaka pri rieSeni Uloh z odbornej praxe podla
vyzrebovanej témy.
Ustna Cast’ — overuje odborné vedomosti Zziaka formou odpovede na vyzrebovanu tému.

Organizacia zavereénej skusky

1.

Jednotné zadania pre vSetky Casti zavere€nej skusky schvaluje Republikova Unia zamestnavatelov



(RUZ). Skola ich implementuje v stlade s pokynmi a metodikou RUZ.
Témy na jednotlivé Casti skusky, vratane zoznamu povolenych uéebnych pomécok, schvaluje riaditel
Skoly na navrh predsedu predmetovej komisie do 31. marca prisludného Skolského roka.
Vlypracovanie tém:
e Pisomn4 a ustna €ast: ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odbornej
vychovy.
e  Prakticka Cast: majstri odbornej vychovy v spolupréci s ucitefmi odbornych predmetov.
Pisomna Cast’
e Poclettém: 1 az 10.
e Trvanie: 45 az 120 minut.
e Musi byt ukon€end v jednom dni.
Prakticka Cast:
e Pocettém: 1 az 15 (podla naro¢nosti odboru).
Trvanie: najviac 24 hodin; v Specifickych pripadoch az 4 tyzdne.
Méoze byt individualna alebo skupinova.
Povolené pomécky su uvedené v zadani.
) 1 hodina = 60 minut.
Ustna Cast:
Pocet tém: najmenej 25.
Trvanie odpovede: najviac 15 minut.
Priprava: 15 az 30 minut (podla odboru).
Musi byt ukonéena v jednom dni.
e  Komisia mdze v jednom dni vyskusat najviac 30 Ziakov.
Zverejnenie:
. ® ZavereCna skuska je verejna, okrem pisomnej Casti.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
e Predseda skiobnej komisie méZe primerane predizit ¢as trvania skisok.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zavereénej skusky

Celkové hodnotenie ziaka na zavere¢nej skuske

Skusobna komisia klasifikuje Ziaka nasledovne:
a) Prospel s vyznamenanim, ak ziak:

1.

7.

na praktickej ¢asti zavereénej skusky dosiahol vyborny prospech,

na pisomnej a Ustnej ¢asti skisky ma priemerny prospech najviac 1,5,

a v odbornych ugilistiach ma z odborného vycviku v poslednom roéniku najmenej chvalitebny
prospech,

v Studijnych odboroch skupiny 82 (umenie, uzitkové umenie a ru¢na umelecko-remeselna vyroba) ma z
praktickej Casti alebo absolventského vykonu z hlavného odboru Studia vyborny prospech,

a v skupine 53 (zdravotnicke odbory) ma z praktickej skusky vyborny prospech,

na absolventskej skuske ma priemerny prospech najviac 1,50 podla § 79 ods. 2 Skolského zakona.

b) Prospel vel'mi dobre, ak ziak:

na praktickej, pisomnej a Ustnej Casti zavere€nej skiusky ma najmenej chvalitebny prospech,

a v odbornych ucilistiach ma z odborného vycviku v poslednom roéniku najmenej chvalitebny
prospech,

v Studijnych odboroch skupiny 82 ma z praktickej Casti alebo absolventského vykonu z hlavného odboru
Studia najmenej chvalitebny prospech,

a v skupine 53 ma z praktickej skusky najmenej chvalitebny prospech,

na absolventskej skiske ma priemerny prospech najviac 2,00 podla § 79 ods. 2 Skolského zakona.

c) Prospel, ak ziak:

na pisomnej, praktickej a Ustnej Casti zavere¢nej skusky neziskal znamku nedostatocny,
na ziadnej Casti absolventskej skusky podla § 79 ods. 2 Skolského zakona neziskal znamku
nedostatocny.

d) Neprospel, ak ziak:

na niektorej Casti zavere€nej skusky ziskal znamku nedostatocny,

na niektorej Casti absolventskej skusky podla § 79 ods. 2 Skolského zakona ziskal znamku
nedostato¢ny.

Dlhodobé projekty



Projekena Cinnost je stcastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych
vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujtca zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skél

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na spoznavanie
réznorodosti tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzdjomnych podobnosti.
Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava na
pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodicmi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su aktivnymi ¢lenmi rady Skoly a pravidelne sa zapajaju do Zivota Skoly. O priebehu vzdelavania
Ziakov su informovani prostrednictvom triednych schédzok a individualnych konzultacii s vyucujucimi.
Pre rodi€ov Ziakov 1. ro€nikov pripravujeme slavnostné rodi€ovské zdruzenie, ktoré je spojené
s prehliadkou priestorov $koly a neformalnou diskusiou s vedenim Skoly a pedagogmi.
Rodicia su priebezne informovani o aktualnom diani na Skole a pripravovanych aktivitach prostrednictvom:
e oficialnej webovej stranky Skoly,
e internetovej Ziackej knizky (1ZK).

Cielom Skoly je zvysit urovern komunikacie s rodi¢mi. Elektronicka ziacka knizka poskytuje rodiCom
moznost sledovat priebezné Studijné vysledky svojich deti a byt tak aktivne zapojeni do ich vzdelavacieho
procesu.

Skola je otvorena véetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiGovskej verejnosti. Tradiéne pozyvame
rodi€ov na slavnostné odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych vysvedceni, &im podporujeme ich u€ast na
vyznamnych momentoch v Zivote Ziakov.

Na podporu zlepSenia dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a ich rodi€ov, ktoré
sa konaju raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
odbornej praxe, materialno-technické zabezpefenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
prezentacie, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkivaju aktualne informacie
0 zmenach a vyvoji novych technoldgii. Ziaci v lIl. roéniku §tudia absolvuju suvisli odbornt prax u konkrétnych
zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje v ramci
praktického vyu€ovania. Odbornu prax mozu ziaci vykonat aj v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade
zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyu&ovania s dal§imi
partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri naplfiani vizie
Skoly, Zvadzom stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou,
Republikovou uniou zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie $koly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviiuje osobnost
ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie $koly splha vSetky podmienky z
hladiska plnenia uéebnych planov a osnov.



Zabezpecenie prevadzky Skoly

a. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priruény sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov
c. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienické priestory, socialne zariadenia, $atne
e. Sklad u€ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Teoretické vyudovanie méa k dispozicii 24 ugebni. 3 udebne sl vybavené poéitaémi /PC/. Styri uéebne su
vybavené interaktivnymi tabufami. Ucitelia m6zu vyuZivat zdroje internetu v ktorejkolvek u€ebni, maju k dispozicii
notebooky a dataprojektory.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyudovanie aj volnodasové aktivity.

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich
stanovenie su vSeobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba
uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.
Praktické vyuCovanie je neoddelitefnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je pre:

- niz8ie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvi¢enia

Teoretické vyu€ovanie

Klasicke triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

Ucebra stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spologenskej komunikacie

Ekonomicka ucebna

Ucebna informatiky

2 WIN|=2=2]=2 (N,

Oddychovy priestor pre ziakov

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softveéry:
kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF , Skolska administrativa
—aSc agenda , antivir — NOD 32, interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyucovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiarefi — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny
dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehravac — 13, DVD — 1, TV LCD/Plazma — 9ks.
Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . Vetky PC st pripojené na intern poéitadovu siet tak, Ze
spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a kancelarie
nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie - Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje v dielfiach, ktoré su kazdoroCne doplhované
novymi strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyuSovanie Ziaci maju k dispozicii atne a socialne
zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.

Dielne, v ktorych prebieha prakticka vyuka: dielfia pre murarov, strojnych mechanikov, maliarov, instalatérov,
technikov energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov, mechanikov pocitacovych sieti, technicko-
administrativnych pracovnikov a pre strojarsku a astavebnu vyrobu.

VSetky dielne pre u€ebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim normativom
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schvalenym MSVVa$S SR.

Skola ma k dispozicii velkli prednaskovi salu (kapacita 86 os6b), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technologii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v ¢ase mimo vyudovania, ubytovanie a
stravovanie. Nachadza sa v aredli Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 I16zok. V budovéach Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonava obnova
vybavenie na zabezpecenie konfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu €innost maju k dispozicii obe budovy centrum vofného €asu, telocvi€fiu, posilfioviiu a viacucelové
ihrisko, svojpomocne zrekons$truovanu spoloCensku miestnost’ a zasadaciu miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme S$irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre ¢&innost
internatu je k dispozicii multifunkénd tlaCiaren, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac internetovy klub:
spoloenska miestnost’ - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatira so zosilfiovaom, zariadenia
pre svetelné efekty, doméace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. SI ponuka ubytovanie
aj pre Studentov vysokych $kol..

V Skolskom areadli sa nachadzaju vonkajsie Sportiviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové s umelym travnatym
povrchom). VSetky Sportové zariadenia sa vyuZzivaju v ramci vyu€ovacieho procesu a zaujmovych kruzkov.

Skola ako Zivotny priestor

V Skole kladieme velky doraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v oplotenom
areali je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych projektov dosadili a
zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnu plynovu kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej chodbe
budovy 8koly je situovana oddychova zoéna pre Ziakov. Prirodzenou su€astou su pravidelne aktualizované
informacéné nastenky obsahujluce informacie o vysokych Skolach, socialnych Stipendiach, zaujmovych krdzkoch,
realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitach Skoly. Informovanost’ Ziakov, rodic¢ov a aj ucitelov je
zabezpecena aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelski atmosféru a vzajomné
vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpecénost’ a ochrana zdravia v $kole
V&etky priestory uréené na vyudovanie st bezpeéné a spifiaji poziadavky na zdravé a hygienické prostredie.
Skola zabezpeduje vhodnu $truktdru pracovného rezimu a odpoginku pre Ziakov aj ugitelov, ako aj rezim
vyudovania, ktory reSpektuje zasady hygieny udenia. Uéebne a ostatné priestory $koly spifiaju platné normy — su
spravne osvetlené, nehluéné, s teplotou zodpovedajicou predpisom. VSetky u¢ebne su vetratelné, vybavené
umyvadlom s te€ucou vodou a Skolskym nabytkom prisp6sobenym veku stredoSkolakov. Upratovanie
zabezpec€uje externa firma.
Stravovaci rezim je zabezpecéeny 20-minutovou desiatovou a 25-minutovou obednou prestavkou. Na zaciatku
kazdého Skolského roka su Ziaci pou€eni o bezpecnosti pri vychove a vzdelavani, o potvrdzuju podpisom na
prezencnej listine. Osobitné poucenie absolvuju aj pri prvej hodine informatiky. Pred Skolskymi akciami (vyletmi,
exkurziami, sutazami a pod.) su ziaci a ich zakonni zastupcovia informovani o organizacnom zabezpeceni a
pravidlach bezpecnosti. Pred lyziarskym a brannym kurzom prebieha Specialne Skolenie pod vedenim ucitela
telesnej a Sportovej vychovy.
Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné Skolenia o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane v
sulade s platnou legislativou. V pripade Urazu alebo nahleho ochorenia su schopni poskytnut’ prva pomoc. V
Skole prebiehaju pravidelné kontroly BOZP a povinné revizie. Zistené nedostatky sa okamzite odstranuju, aby sa
predislo ohrozeniu zdravia ziakov a zamestnancov.
V areali skoly plati zakaz fajéenia, konzumacie alkoholu a pouzivania inych Skodlivin, €o je zakotvené aj v
Skolskom poriadku.
Praktické vyucovanie
Pracoviska ur€ené na praktické vyucovanie su vybavené v sulade s platnymi technickymi predpismi a vytvaraju
podmienky na bezpe&nl pracu. Ziaci st na prvych hodinach dékladne oboznameni s predpismi BOZP,
hygienickymi a technickymi normami, technologickymi postupmi, pravidlami bezpecnej obsluhy zariadeni a
pouzivanim ochrannych prostriedkov.
Prace, ktoré si vyzaduju priamy dozor, su vykonavané pod dohladom poverenej osoby, ktora musi mat prehlad o
vSetkych pracovnych miestach Ziakov a byt schopna okamzite zasiahnut v pripade ohrozenia zdravia. Ziakom je
zakazané vykonavat prace so zvySenym rizikom.

Il. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu
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1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 3678 H Instalatér , InStalatérka

Absolventi u€ebného odboru instalatér/inStalatérka su kvalifikovani odbornici so Sirokym odbornym

profilom, schopni samostatne vykonavat zakladné technické a technologické cinnosti v oblasti inStalacii v
stavebnictve — najma pri vystavbe, udrzbe, obnove a rekonstrukcii rozvodov vody, plynu, kanalizacie a
vykurovania.

Ovladaju technoldgie montaze a udrzby inStalaénych systémov, poznaju vlastnosti a pouzitie stavebnych
materialov a komponentov. Dokazu ¢itat' technicki dokumentaciu, pouzivat vhodné pracovné pomécky, naradie,
stroje a zariadenia. Kontroluju kvalitu vykonanej prace, hospodarnost a energeticku efektivnost s dérazom na
ochranu zivotného prostredia a dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

Absolvent:

ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolo€enskych vied a z odborného
zamerania, ktoré dokaze uplatnit' v praxi aj pri dalSom Studiu alebo pracovnom zaradeni,

efektivne komunikuje v slovenskom jazyku a v beznych situaciach aj v cudzom jazyku,
ovlada a vyuziva moderné informagno-komunikaéné technolégie,
vie kriticky vyhodnotit’ informacie vratane masmedialnych a zaujat’ k nim postoj,

pozna svoje schopnosti, silné a slabé stranky a vie sa rozhodovat o dalSom vzdelavani a profesijnom
smerovani,

reSpektuje fudské prava, inakost a demokratické principy spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje obc&ianske prava a povinnosti a vyznam obc&ianskej angaZzovanosti,
zaujima sa o dianie vo svete, aktivne chrani fudské a kulturne hodnoty a Zivotné prostredie.
Uplatnenie absolventa

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych &innosti v podmienkach velkych, strednych aj malych podnikov,
ako aj na samostatné podnikanie v oblasti inStalatérskych prac. Ich odborna priprava je spojena s fyzicky
narocnou pracou, preto sa predpoklada primerana zdravotna a fyzicka sposobilost.

2.Pedagogicky princip Skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava si stanovila ako svoj
strategicky ciel:
~Spokojny Ziak — spokojny ucitel — uspe$ny absolvent.”

Tento ciel vyjadruje zakladnu filozofiu Skoly, ktora sa zameriava na vytvaranie podnetného
prostredia pre vSetkych Ugastnikov vychovno-vzdeldvacieho procesu. Skola sa aktivne usiluje
o naplnenie poziadaviek a oCakavani vSetkych zainteresovanych partnerov — Ziakov, rodicov, ucitefov,
zamestnavatelov, zriadovatela i Statu. Kazdy z tychto partnerov by mal byt primerane spokojny. Plati,
Ze spokojny ucitel a spokojny ziak su zakladom spokojnosti zamestnavatefla.

Plnenie vizie Skoly

Vizia Skoly sa konkretizuje prostrednictvom hlavnych uloh, ktoré si jednotlivé useky Skoly rozpracovavaju
do vlastnych planov prace. Kazdy plan obsahuje:

konkrétne ulohy,

terminy ich plnenia,

zodpovedné osoby.

Tieto plany prace sluzia ako podklad pre realizaciu hlavnych ciefov Skoly, medzi ktoré patria najma:
realizacia projektov zameranych na rozvoj skoly,

modernizacia vyu€by a odborného vycviku,

podpora dualneho vzdelavania,

spolupraca s partnermi z praxe,

zvySovanie kvality vzdelavania a spokojnosti vSetkych ucastnikov.

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel,
Ilvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského InStalatér, InStalatérka

vzdelavacieho programu

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov ué¢ebného 3678 H Instalatér, Instalatérka

odboru

Dizka $tudia: 3 roky

Forma vychovy a denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

vzdelavania:
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Poskytnuty stupen
vzdelania:

stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/EKR'!

3

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Studium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spoésob ukonéenia Studia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedc€enie o zavere€nej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vyucény list

Moznosti pracovnhého
uplatnenia absolventa:

Absolvent sa méze uplatnit’ ako kvalifikovany pracovnik v
jednotlivych stavebnych profesiach zaoberajicich sa vystavbou,

montazou, udrzbou alebo obnovou stavieb, v Statnych a
sukromnych firmach a v sikromnom podnikani.

Moznosti d'alSieho studia:

vzdelavacie programy nadstavbového §tudia pre absolventov
trojroénych uéebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré umoznuju
rozsirit’ odbornu kvalifikaciu absolventov.

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca o odbor 3678 H InStalatér/Instalatérka

Uchadzaé o $tudium v tomto odbore musi spifiat zdravotnii spdsobilost’, ktori posudzuje lekar so

Specializaciou v

prisluSshom Specializacnom odbore. Zdravotna spdsobilost sa overuje na

zaklade lekarskeho potvrdenia, ktoré je suc¢astou prihlasky na Studium.

Odporucané zdravotné predpoklady:

dobry zrak (vratane schopnosti rozliSovat farby a priestorové videnie),

dobra manualna zruénost’ a koordinacia pohybov,

zdravy pohybovy aparat (praca v roznych polohach, zdvihanie bremien),
normalna funkcia dychacieho systému (praca v praSnom alebo vihkom prostredi),
psychicka stabilita a schopnost pracovat v time aj samostatne,

nepritomnost’ chronickych koznych ochoreni (kontakt s chemikaliami, vodou, kovmi),
nepritomnost’ zavaznych alergii, najma na prach, kovy, chemikalie.

Zdravotné obmedzenia:

zavazné poruchy pohybového aparatu,

poruchy zraku, ktoré nie je mozné korigovat,

epilepsia alebo iné zachvatové ochorenia,

zavazné psychické poruchy,

alergie znemoznujuce pracu s technickymi materialmi alebo v praSnom prostredi.

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi, v sulade so Skolskym zakonom:
a) ziskat kompetencie najma v oblastiach:

komunikacnych schopnosti (Ustnych aj pisomnych),

vyuzivania informacno-komunikaénych technologii,

komunikacie v Stathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti,

prirodnych vied a technolégii,

celozivotného ucenia,

socialnych a obcianskych kompetencii,

podnikatelskych schopnosti,

kulturnych kompetencii;

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho prakticky pouzivat (s vynimkou nizSieho stredného odborného
vzdelania);

c) naucit sa spravne identifikovat, analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet ich prakticky riesit;

d) rozvijat manuéalne zru€nosti, tvorivé, umelecké a psychomotorické schopnosti, pracovat s aktualnymi
poznatkami v oblastiach suvisiacich s dalSim vzdelavanim alebo uplatnenim na trhu prace;

e) posilfiovat’ Uctu k rodi€om, ostatnym osobam, kultirnym a narodnym hodnotam, tradiciam Statu, Statnemu
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jazyku, materinskému jazyku a vlastnej kultare;

f) ziskat a posilfhovat uctu k ludskym pravam, zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd;

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia, znasanlivosti, rovnosti muzov
a Zien, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami, ako aj naboZenskej tolerancie;

h) nauc€it sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost, celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat
zodpovednost;

i) naucit’ sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie (vratane zdravej vyzivy), chranit
Zivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické hodnoty;

j) ziskat informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

1. Profil absolventa

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EQF): 3
Absolventi u¢ebného odboru inStalatér/instalatérka su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom,
schopni samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické €innosti v oblasti inStalacii. Su
pripraveni na montaz, udrzbu, opravy a rekon$trukcie rozvodov vody, plynu, kanalizacie, kdrenia a inych
technickych zariadeni budov. Ovladaju technoldgie spracovania potrubnych systémov, poznaju vlastnosti
materialov a zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Absolventi:
e pouzivaju vhodné pracovné pomdcky, naradie, stroje a zariadenia;
e kontroluju kvalitu prevedenych prac, hospodarnost a energeticki narocnost' instalacii s ohfadom na
Zivotné prostredie a zasady BOZP;
e poznaju technické vykresy a dokumentaciu a vedia ich Citat' a aplikovat v praxi;
e su pripraveni na vykon odbornych €innosti v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ako aj
pre zivnost alebo samostatné podnikanie.
Absolvent:

e ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied a prislusného
odboru vymedzené vzdeldvacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzZit v praktickom Zivote a pri dalSom
Stadiu/pracovnom zaradenti;
efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu€ovacom jazyku a v cudzom jazyku;
ovlada a vyuziva su€asné informacno-komunikacné technoldgie;
vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;
uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;
akceptuje a uplatiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v spolo¢nosti;

e je si vedomy svojich ob&ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianskej
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

e uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

e zaujima sa o svet a [udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kultirne hodnoty a Zivotné
prostredie na Zemi.

2. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

o vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku v oblasti inStalatérskych prac, zasady technickej
normalizacie a Standardizacie v odbore,

o vysvetlit zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany zivotného prostredia pri inStalatérskych ¢innostiach,

e charakterizovat technicki dokumentaciu inStalatérskych systémov (voda, plyn, kurenie, kanalizacia) a
spbsoby jej zhotovenia a Citania,
popisat zakladné stavebné konstrukcie, do ktorych sa instaluju rozvody a zariadenia,
charakterizovat druhy technickych materidlov (kovy, plasty, kompozity) z hladiska ich fyzikalnych a
mechanickych vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo montaze v ramci instalatérskych
prac,

e popisat podstatu montaze, spajania, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravy inStalaénych systémov a
zariadeni,
charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy montaze a oprav instalatérskych systémov,

vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a pracovnych
postupov pri intalatérskych ¢innostiach,
e opisat druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomécok, pristrojov, pomocnych
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zariadeni, mechanizacnych prostriedkov a strojov pouzivanych v instalatérskom odbore,

e orientovat sa v technickych schémach, pracovnych navodoch a katalégoch pouzivanych pri
inStalatérskych pracach,

e opisat mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s inStalatérskou ¢innostou a nacrtnut
moznosti eliminacie tychto zdrojov.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:
pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku v oblasti indtalatérskych prac,
uplatiovat zdsady technickej normalizécie a Standardizacie pri montazi a udrzbe instalacii,

e dodrziavat a realizovat zasady bezpelnosti prace, ochrany zdravia, hygieny prace a ochrany pred
poZiarmi pri indtalatérskych ¢innostiach,

e dodrziavat zasady technického zobrazovania pri praci s technickou dokumentaciou,
¢itat' technicku dokumentaciu k jednoduchym instalatérskym systémom a normalizovanym suciastkam,
Citat' a pouzivat' technicki dokumentéaciu, schémy rozvodov, pracovné navody a kataldgy pri vykonavani
inStalatérskych prac,

e pouzivat pocitatové aplikacie relevantné pre inStalatérsku prax (napr. CAD nastroje, vypoctove
programy),

e zvolit a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy, naradie a zariadenia pri montazi a oprave
inStalacii,

e zhotovovat, montovat a opravovat inStalatérske systémy (vodovod, kanalizacia, kurenie, plyn),

e vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace a funkénosti instalacii,

navrhnut a pouzivat vhodné spésoby skladovania, manipulacie, dopravy a montaze materidlov a
zariadeni,

vykonavat pracu precizne, s dérazom na estetiku, funkénost a kvalitu prevedenia,

uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v ramci inStalatérskej profesie,
identifikovat' a odstranovat zavady a rizika pri inStalatérskych pracach,

poskytnut prvi pomoc pri Uraze alebo nahlej zdravotnej prihode na pracovisku,

ur¢it mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s inStalatérskou ¢innostou a navrhnuat
ich eliminaciu,

pracovat hospodarne s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat technicku, technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace a rieSit jednoduché problémové situacie v ramci
odboru,

e dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov a sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

ddéslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti v oblasti inStalatérskych prac,
samostatnostou pri praci a schopnostou rie$it bezné technické ulohy bez neustaleho dohladu,
manualnou zru€nostou pri montazi, oprave a udrzbe instalatérskych systémov,

technickym a praktickym myslenim, schopnostou hladat’ efektivne rieSenia,

schopnostou prispdsobit sa réznym pracovnym podmienkam a prostrediam (napr. stavby, interiéry,
exteriéry),

organizacnymi a komunikaCnymi schopnostami pri spolupraci s kolegami, zakaznikmi a nadriadenymi,
prispdsobivostou pri praci s novymi technoldgiami, materialmi a pracovnymi postupmi,

vhodnym socialnym spravanim, sluSnostou a uctou k zakaznikom a spolupracovnikom,
sebadisciplinou, spolahlivostou a ochotou pracovat’ aj v naro€nejSich podmienkach,

zdravou sebaddverou a pozitivnym pristupom k praci a dalSiemu odbornému rastu.

3. Kracové kompetencie

Kla¢ové kompetencie su tie schopnosti, ktoré potrebuje kazdy ¢lovek pre osobny rozvoj, naplnenie svojho
potencialu, zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zzivotny Styl, UspesSny zivot v mierumilovnej
spolo¢nosti, zodpovedné riadenie vlastného Zivota, starostlivost o zdravie a aktivne obc&ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie su rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému zivotu v spolognosti.
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Kompetencie sa vyuZivaju v réznych kontextoch a kombinaciach, prekryvajl sa a vzajomne sa dopifiaji — aspekty
dolezité v jednej oblasti ¢asto podporuju rozvoj kompetencii v inych oblastiach.

V stlade s Odportéanim Rady EU z 22. maja 2018 o klugovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
rozvijat tieto kompetencie:

e a) Gramotnost

Gramotnost je schopnost identifikovat, pochopit, vytvarat a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory — ustne

aj pisomne — pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v ré6znych oblastiach a kontextoch. Zahffa

schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

Absolvent dokaze:
e porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a

odbornym zaujmom,

e pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), vyhladat v fiom explicitne aj implicitne

vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti,

vyjadrit svoje myslienky jasne a plynulo, s ohfadom na komunikaénu situaciu a ciel,

sformulovat’ vlastny nazor a obhgjit ho pomocou jednoduchych argumentoyv,

zacat, udrziavat a ukonc€it komunikaciu na ur¢itu tému,

aktivne sa zapojit do diskusie na v8eobecnu alebo odbornu tému, ktord mu je blizka,

dodrZiavat zasady spolo¢enskej komunikacie,

vytvorit jednoduchy, formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom, primerane komunikacnej

situacii.

e b) Viacjazyénost’
Viacjazy€nost' je kompetencia, ktora predstavuje schopnost pouzivat rézne jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranom rozsahu spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Zahffia aj schopnost
sprostredkivat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. V pripade potreby médze zahfiiat aj
zachovanie a rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov)
danej krajiny.
Absolvent dokaze:

e porozumiet beZznym slovnym spojeniam a zakladnej slovnej zasobe vztahujucej sa na oblasti, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju; chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav,

e (Citat velmi kratke a jednoduché texty, najst konkrétne informacie v kazdodennych materialoch (napr.
prospekty, jedalne listky, Casové harmonogramy), rozumiet kratkym osobnym e-mailom a SMS spravam,

e komunikovat' v beznych situaciach, ktoré si vyzaduju jednoduchu a priamu vymenu informacii o0 znamych
témach a c&innostiach; zvladnut' kratku spoloensku konverzaciu, aj ked ju sam nedokaze dlhodobo
udrziavat,

e pouzit jednoduché slovné spojenia a vety na opis svojho vzdelania a pracovnych skusenosti,

e napisat kratke jednoduché spravy tykajluce sa svojich bezprostrednych potrieb.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, technolégiach a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie pri
rieSeni roznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede zahffia schopnost vysvetlovat prirodné javy pomocou zakladnych poznatkov a
vedeckej metodiky vratane pozorovania a experimentovania, klast otazky a vyvodzovat zavery podlozené
dbkazmi.

Kompetencie v technolégiach a inzinierstve predstavuju schopnost aplikovat’ poznatky a metodiku na
rieSenie praktickych potrieb a problémov v spolo€nosti. Zahffiaju aj porozumenie dbsledkom ludskej €innosti a
zodpovednosti jednotlivca.

Absolvent dokaze:
o aplikovat zakladné matematické principy a postupy vo svojom odbore,
e pouzivat technické nastroje a pristroje, pracovat s technickymi a vedeckymi informaciami a dodrziavat
zasady bezpecnosti v domacnosti aj na pracovisku,
e zaujimat sa o etické otazky a principy environmentalnej udrzatelnosti a aktivne ich uplatiiovat v
osobnom aj pracovnom Zzivote.

e d) Digitadlna kompetencia
Digitalna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu, spoloCensku participaciu a interakciu. Obsahuje oblasti ako informac¢na a datova
gramotnost, komunikacia a spolupraca, medialna gramotnost, tvorba digitalneho obsahu, bezpecnost,
duSevné vlastnictvo, rieSenie problémov a kritické myslenie.
Absolvent dokaze:

e chapat, ako digitalne technoldgie prispievaju ku komunikacii, tvorivosti a inovacii,

e rozpoznat prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika spojené s pouzivanim digitalnych technoldgii.
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e d) Digitalna kompetencia (pokrac¢ovanie)
Digitalna kompetencia zahffia schopnost'
e pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, vytvarat a zdielat,
e chranit informacie, obsah, udaje a digitalnu identitu, ako aj rozpoznat umelu inteligenciu a robotické
systémy,
e chapat zakladné principy fungovania digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a moznosti
vyuzitia réznych softvérov a sieti.

e ¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
Tato kompetencia zahffia schopnost’ reflektovat vlastni osobnost, efektivne riadit’ €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a aktivne riadit vlastné vzdelavanie a kariérny rozvoj. Zaroven zahffia schopnost
zvladat narocné situacie, udrziavat’ fyzické a dusevné zdravie, viest zodpovedny zivotny Styl, byt empaticky a
rieSit konflikty v inkluzivnom a podpornom prostredi.
Absolvent dokaze:

e realisticky posudit svoje fyzické a psychické moznosti a uvedomovat si désledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti,
kriticky uvazovat o sebe z réznych perspektiv,
vyjadrit doveru vo svoje schopnosti zvladnut prekazky pri dosahovani ciefov,
odovzdat svoju pracu v stanovenom termine,
spolupracovat pri dosahovani spolo¢ného ciela skupiny,
identifikovat dostupné zdroje uc€enia (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informacie,
e overovat spravnost a déveryhodnost informacii, ktoré pouziva.

e f) Obcianska kompetencia
Obcianska kompetencia predstavuje schopnost konat ako zodpovedny obcan a aktivne sa zapajat do
obc¢ianskeho a spolo€enského Zivota. Opiera sa o znalost socialnych, ekonomickych, pravnych a politickych
Struktur a konceptov, ako aj o porozumenie globalnym vyzvam a principom udrzatelnosti.
Absolvent dokaze:

e spravat sa s reSpektom ku vSetkym fudom bez ohladu na ich kulturne alebo socialne zazemie,
diskutovat o moznostiach zlepSenia zivota v komunite,

chapat zodpovednost kazdého jednotlivca za uplatfiovanie prav a slobéd inych,

vysvetlit potrebu kritického myslenia a ochrany pred propagandou,

uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

e g) Podnikatel'ska kompetencia
Podnikatelska kompetencia je schopnost vyuzivat prilezitosti a napady a premiefiat ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni, rieSeni problémoyv, iniciativnosti, vytrvalosti a schopnosti
spolupracovat pri planovani a realizacii projektov s kulturnou, socialnou alebo ekonomickou hodnotou.
Absolvent dokaze:

e prijimat finanéné rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

Tato kompetencia zahffia porozumenie a reSpektovanie spbésobov, akymi sa myslienky a vyznamy
kreativne vyjadruju a Siria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych foriem umenia a kultirneho
prejavu. Zaroven podporuje rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje
miesto a ulohu v spolo¢nosti v roznych kontextoch.
Absolvent dokaze:

e nadviazat kontakt s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet,

e vyjadrit presvedCenie, zZe kultirna rdéznorodost v spolo€nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne,

e poznat miestnu, regionalnu, narodnd a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii a kulturnych
produktov,

e porozumiet tomu, ako kultura ovplyviiuje nazory jednotlivca a spolo¢nosti.

e Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania uruje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a
kombinovanie sluzia ako prostriedok motivacie a usmerfiovania Ziakov pri vyuCovani a uceni.
Pedagogicki zamestnanci Skoly volia metddy vyuc€by podla cielov, obsahu udiva, vyu€ovacich zasad a
foriem prace ucitela a Ziaka, pri€om zohladnuju rézne cesty a spdsoby dosiahnutia cielov vyu€ovacich
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predmetov.

Metody a formy prace su v sulade so zamermi Skoly a prispievaju k rozvoju klu€ovych kompetencii.
Podporujeme vyucbu prostrednictvom:

didaktickej techniky,

diskusii,

samostatnych a timovych projektov,

dlhodobych samostatnych prac,

prezentacii a obhajoby vystupov,

praktickej vyucby.

Déraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov za vlastné ucenie. Vo vyucovani aktivhe
vyuzivame informaéno-komunikacné technoldgie (IKT). Timové praca Ziakov je rozvijana naprie€ vSetkymi
predmetmi, priCom Ziaci vypracuvaju viastné projekty vratane ich administracie.

Z&kladnou stratégiou vychovy a vzdelavania je rozvijat u Ziakov:
tvorivé myslenie,

samostatnost,

aktivitu,

schopnost’ sebahodnotenia.

Osobnostny a socialny rozvoj Zziakov podporujeme stimulaciou skupin so slabsimi vyu€ovacimi vysledkami a
rozvojom individualnych schopnosti.
Vychovny poradca poskytuje odborni pomoc zZiakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich
rodi€om a zamestnancom Skoly.
Environmentalna vychova ma na Skole bohaté zastipenie a ziaci o tuto oblast prejavuju velky zaujem.
Prevencia drogovych zavislosti zahffa rézne aktivity, ako su besedy, systematické pdsobenie proti
fajéeniu a konzumacii alkoholickych napojov. Do prevencie sa zapajaju koordinator prevencie, rodicia a
vSetci vyucujuci, a to aj prostrednictvom ucéelného vyuZzivania volného €asu a vlastného pozitivheho
prikladu.
Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa désledne orientuju na potreby ziakov a motivuju ich k
ugeniu pestrymi formami vyuéby. Ziakov s mimoriadnym nadanim podporujeme v rozvoji ich potenciélu
do maximalnej moznej miery. Preferujeme samostatnu pracu ziakov, cielavedomé zvladanie uciva a
pozitivne hodnotenie, najma u slabo prospievajucich ziakov, s cielom zvysit' ich vnatorni motivaciu.

e Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su integrované do vyucovania nasledovne:

Multikulturna vychova — zaclenena do u€ebnych osnov predmetov eticka vychova a obCianska nauka,
Osobny a socialny rozvoj— realizovany formou besied v spolupraci s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPP) Bratislava,

Environmentélna vychova — zaélenena do vSetkych vyu€ovacich predmetoy,

Ochrana zivota a zdravia — realizovana formou dvoch jednodrfiovych kurzov,

Tvorba projektu a prezentacné zru€nosti — zac¢lenena do odbornych predmetov,

Podnikatel'ské zru€nosti — zaclenené do odbornych predmetov,

Finanéna gramotnost — prvky Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG 1.2) su zadlenené
najma do odbornych predmetov.

N —

Noohkw

4.0sobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Absolvent uéebného odboru 3678 H Instalatér je kvalifikovany odborny pracovnik, schopny samostatne
vykonavat odborné &innosti v oblasti inStalatérskych prac. Disponuje potrebnymi vedomostami a zru¢nostami,
orientuje sa v technickej dokumentacii, pozna vlastnosti materialov pouzivanych v rozvodoch vody, kanalizacie,
plynu a kurenia, a vie spravne volit technologické postupy. Dokaze navrhovat, realizovat a opravovat instalacie,
montovat' potrubné systémy, sanitarne zariadenia a vykonavat’ jednoduché stavebno-montézne prace suvisiace s
inStalatérskymi Cinnostami. Pre kvalifikovany vykon tychto innosti ma absolvent vSeobecné vzdelanie a Siroky
odborny profil, zalozeny na pevnom zaklade vSeobecného vzdelania prepojeného s odbornou pripravou.

e  Zdravotné poziadavky

Uc&ebny odbor si vyZzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, najma:
e nenarusSenu pohyblivost,
e funk&né zmyslové organy (zrak, sluch),

e nepritomnost zachvatovych stavov.

Odbor nie je vhodny pre ziakov s vaznym telesnym, mentalnym alebo sluchovym postihnutim. Slabsie
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poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné. Vhodnost Studia posudzuje dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia. V pripade Specifickych
zdravotnych obmedzeni sa odporuca konzultacia s prislusnym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori spifiajd tieto kritéria:

pochadzaju z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny nepresahuje Zivotné
minimum,

aspon jeden zdkonny zastupca je dlhodobo nezamestnany,
rodi¢ia maju najviac zakladné vzdelanie, pripadne ho nemaju ukoncéené,
Ziju v nevyhovujucich bytovych a hygienickych podmienkach,

vyucovaci jazyk Skoly je odliSny od jazyka, ktorym hovoria doma.

Podmienky integracie:

Ziaci budl ubytovani v Domove mladeze, Ivanska cesta 21, Bratislava, ¢im sa zabezpe&i stabilné
prostredie, znizi sa absencia a riziko socialno-patologickych javov. Budu zapojeni do kruzkovej ¢innosti.

Budu integrovani do beznych ftried, ich vzdelavanie bude individualne sledované. Poskytne sa im
doucovanie a individualne konzultacie.

Budu pravidelne navstevovat vychovnu poradkyriu, v pripade potreby aj Specializované odborné
pracoviska.

Skola bude intenzivne spolupracovat s rodiémi — organizovat mesa&né neformalne stretnutia ugitefov,
vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a pripadne zamestnavatelov, kde budu Ziaci prezentovat’ svoje
nazory a poziadavky.

V spolupraci so zamestnavatelmi bude Skola rieSit moznosti ich budiceho pracovného uplatnenia.
Vsetci Ziaci, vratane integrovanych, budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Podpora nadanych Ziakov

V pripade, Ze sa o Studium uchadzaju nadani Ziaci, vyu¢ba mdze prebiehat podla individualnych Studijnych
planov, ktoré zohladfuju:

moznost skrateného Studia,
pripravu na nadstavbové studium,

pripravu na podnikanie v danom odbore.

V spolupraci s Gzemnou samospravou a UPSVaR je mozné ziskat pre Ziakov prispevky na $kolské pomécky,
cestovné, ubytovanie a stravovanie.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom podmienky na rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Ziakov je vo vSeobecnosti povazovana za velmi efektivnu a Ziaducu — z hladiska
spolo¢enského, individualneho aj ekonomického, najma vzhfadom na navratnost’ investovaného €asu a
prostriedkov.

Aj v odbore technickoadministrativny pracovnik je ziaduce identifikovat nadanych Ziakov a systematicky
s nimi pracovat. Nejde len o podporu intelektovo nadanych ziakov, ale aj tych, ktori vynikaju manualnymi
a praktickymi zruénostami, vedomostami, zaujmom, kreativitou a vysledkami prace. Tito ziaci si zasluzia
vynimo¢&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Podpora nadanych Ziakov zahffia:

Integraciu do beznych tried — Skola nezriaduje osobitné triedy, pretoze to nepovazuje za vhodné z
vychovného hladiska,

Ubytovanie v domove mladeze — ak si to situacia vyzaduje a so sthlasom zakonného zastupcu,
Individualne ucebné plany a vzdelavacie programy — v mimoriadnych pripadoch umoznuju aj skratené
ukoncenie Studia,

Rozsirené moznosti $tudia — vratane vacsieho poctu volitelnych predmetov a dalSich cudzich jazykov,
Odbornu starostlivost — podla potreby budu Ziaci navstevovat vychovnu poradkynu, v Specifickych
pripadoch aj Specializované odborné pracoviska (napr. pri vyskyte anomalii v spravani),
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Individualne Studijné plany pre $portovo nadanych ziakov — s vymedzenim konzultaénych hodin,
Nadstandardné vyucCovacie metddy — vratane problémového a projektového vyu€ovania, prace na
vlastnych projektoch, v odévodnenych pripadoch aj moznost online Studia,

Spolupracu s rodi€mi — prostrednictvom pravidelnych mesacnych neformalnych stretnuti ucitefov,
vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a pripadne zamestnavatelov, kde Ziaci prezentuju svoje nazory a
poziadavky,

Spolupracu s vysokymi Skolami — Skola umozni aktivnu spolupracu nadanych Ziakov s vysokymi Skolami
a bude s nimi intenzivne spolupracovat,

Spolupracu so zamestnavatelmi — s cielom vytvarat prilezitosti pre budice uplatnenie nadanych ziakov,
Dodrziavanie Skolského a internatneho poriadku — plati pre vSetkych Ziakov bez vynimky.

V spolupraci s Gzemnou samospravou a UPSVaR je moZné ziskat pre Ziakov prispevky na $kolské
pomdcky, cestovné, ubytovanie a stravovanie.

IV. Vnutorny systém hodnotenia a kontroly

Vnatorny systém hodnotenia je ucinnym nastrojom na zabezpecenie harmonickej organizacie celého
vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Skola bude vyuzivat Standardné formy
hodnotenia, a to:

formativne hodnotenie — slizi na priebezné sledovanie pokroku Ziakov, poskytovanie spatnej vazby a
zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,

sumativne hodnotenie — pouZiva sa na rozhodovanie o vysledkoch vzdelavania, klasifikaciu a
ukoncenie jednotlivych vzdeldvacich obdobi.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava najma na:

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole,

vykonnost a prinos jednotlivych zamestnancov pre Skolu,

podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani skoly,
pracovné a socialne spravanie ziakov,

rozvoj klu€ovych kompetencii.

Hodnotenie vysledkov ziakov

Skola si pre hodnotenie vykonov Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre dany odbor. Tento
Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie po€as Studia aj po jeho ukonéeni.

Pocas Studia sa hodnotia vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vo vykonovych
Standardoch u€ebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Ku kazdému vystupu su vymedzené:

kritéria hodnotenia,
ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy,

metédy a prostriedky hodnotenia.
Tieto prvky su v sulade s ciefmi predmetu a jeho vychovno-vzdeldvacimi stratégiami, &im sa
zabezpecluje komplexnost vedomosti a ich prakticka aplikacia.

Zasady hodnotenia
Hodnotenie je formulované pozitivne.
Ziak je hodnoteny podla miery spinenia stanovenych kritérii.
Znamka z predmetu nezahffia hodnotenie spravania.
Klasifikuju sa len prebrané a precvi¢ené uciva.
Ziak ma dostatok &asu na osvojenie a precviéenie udiva.
Podklady pre hodnotenie ziskava ucitel prostrednictvom:

e sledovania vykonov a pripravenosti Ziaka,

e rbéznych druhov pisomnych prac,

e analyzy vysledkov €innosti,

e konzultacii s kolegami a odbornymi zamestnancami.
Pri klasifikacii sa pouziva platna klasifikacna stupnica.
Hodnotenie je objektivne.
Pisomné prace su ziakom oznamené vopred.
Praca s chybou je vnimana ako délezity prvok u€enia.

Hodnotenie predmetov s prevahou teoretického zamerania
Zameriavame sa na:
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ucelenost, presnost a trvalost osvojenych poznatkov,
kvalitu a rozsah ziskanych spdsobilosti,

schopnost’ aplikovat vedomosti pri rieSeni uloh,

kvalitu myslenia (logika, samostatnost, tvorivost),

aktivitu, zaujem a vztah k ¢innostiam,

odbornu jazykovu spravnost ustneho a pisomného prejavu,
kvalitu vysledkov €innosti,

osvojené metddy samostatného Studia.

Vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

uplatnil osvojené poznatky pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
preukazal rozsah a kvalitu vedomosti a zru€nosti,

prezentoval logické, samostatné a tvorivé myslenie,

prejavil aktivny pristup a zaujem o &innosti,

vyjadroval sa presne, vystizne a odborne,

dosiahol kvalitné vysledky v zadanych ulohach,

osvojil si u€inné metody a formy Studia.

Hodnotenie predmetov s prevahou praktického zamerania
Zameriavame sa na:

vztah k praci, kolektivu a praktickym ¢innostiam,
osvojenie praktickych zruénosti a navykov,
vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi,

aktivitu, samostatnost, tvorivost a iniciativu,

kvalitu vysledkov €innosti,

organizaciu prace a pracoviska,

dodrziavanie BOZP, hygieny a ochrany pred poziarmi,
starostlivost o zivotné prostredie,

hospodarne vyuZivanie materialov a energie.

VSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

pouzival odbornu terminoldgiu v rozsahu odboru,

pripravil pracovisko na €innost,

pracoval s materialmi, pomdckami, naradim a zariadeniami,
spravne volil a pouzival nastroje, stroje a zariadenia,

manipuloval s materialmi pri doprave a skladovani,

volil vhodné technologické postupy pri jednoduchych &innostiach,
odstranoval jednoduché chyby a nepresnosti,

dodrziaval zasady BOZP, hygieny a ochrany pred poziarmi,
pouzival osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziaval zasady ochrany Zivotného prostredia a spravne likvidoval odpad.

e a) Sebahodnotenie kfu€ovych kompetencii
Sebahodnotenie klu€ovych kompetencii Ziak realizuje prostrednictvom hodnotiaceho dotaznika, ktory vyplfuje po
konzultacii s ulitefom a rodiémi. Dotaznik je zamerany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii uvedenych v
tomto vzdelavacom programe. Jeho obsah pripravuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou
alebo Skolskym psycholégom. Vyjadrenia ziaka mézu doplnit’ uCitel alebo rodi€. UCitel poskytuje ustny komentar k
hodnoteniu.

e b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost reflektovat svoju pracu, vedomosti, zruénosti, postoje a vlastnosti. Zvazuje svoje silné a slabé
stranky, identifikuje chyby, hlada ich priiny a navrhuje spdsoby ich odstranenia. Ugitelia pripravuju hodnotiaci
dotaznik a kritéria hodnotenia, ¢im zZiakov vedu k uvedomelému hodnoteniu vlastného pokroku.
Ziak vyjadruje:

e Co sa za urcité obdobie naucdil,
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e v ¢om sa zlepsil,

e v ¢om by sa chcel zlepsit.
Okrem ustneho hodnotenia ucitelom sa vyuziva aj pisomné sebahodnotenie formou volného pisania, ktoré ziaci
vypracuvaju na triednickej hodine. UCitel je pri hodnoteni nestranny a komentar poskytuje vyhradne Ziakovi, nie
pred triedou. Ziak méze svoje hodnotenie konzultovat aj s rodiémi.
Hodnotené oblasti:

e Praca v Skole — pripravenost na vyu€ovanie, aktivita, prezentacia vedomosti a zru¢nosti,
e Vzdelavacie vystupy — podfla stanovenych kritérii,
e Domaca priprava — formalne a obsahovo,

e Vystupy ziaka — testy, pisomné prace, eseje, cviCenia, projekty, skupinové ulohy, pripadové Studie,
prezentacie, sutaze, simulacie, laboratérne cvitenia,

e Spravanie — v $kole, na verejnosti, poCas praxe, exkurzii, vystav a inych aktivit.
Frekvencia hodnotenia:

e denne,

e mesacne,
e  Stvrtrocne,
e polro¢ne,

e rocne.

¢ Hodnotenie ziakov so SVVP
Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa vykonava s
prihliadnutim na stupen poruchy. Ugitelia reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni a uplatiuju ich pri
hodnoteni. Volia primerané formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka a neohrozuju jeho
psychicky vyvoj. Uprednostfiuju formy prejavu, v ktorych méze Ziak dosiahnut ¢o najlepSie vysledky.

e Zaverecna skuska (ZS)
Po ukonéeni $tudia sa hodnotia vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy formulované vo vykonovych $tandardoch
kompetenéného profilu absolventa odboru 3678 H InStalatér, InStalatérka formou zavereénej skusky (ZS).

Ciel ZS:

Overit komplexné vedomosti a zruénosti ziaka a jeho pripravenost uplatnit nadobudnuté kompetencie v praxi.
Zaverecna skusSka predstavuje klu€ovy vystup sumativneho hodnotenia. Absolvent jej GspeSnym vykonanim
ziska:

e odbornu kvalifikaciu na vykon povolania,
e moznost pokraovat v dalSom vzdelavani,

e vyucny list a vysved€enie o zavere¢nej skudke ako potvrdenie dosiahnutych kompetencii.
Zaverecna skuska pozostava z troch casti:

1. Pisomna éast’ — overuje Uroveri teoretickych vedomosti a poznatkov v stlade s cielmi SVP,

2. Praktickd cast’'— overuje Uroven osvojenych zru€nosti a schopnost aplikovat tedriu pri rieSeni
komplexnych praktickych uloh,

3. Ustna éast — overuje schopnost Ziaka prezentovat a vysvetlit teoretické poznatky.
Obsah jednotlivych &asti ZS vychadza z kompetencii definovanych v Skolskom vzdelavacom programe. Témy
skusok su koncipované tak, aby ziak mohol preukazat naplnenie hodnotiacich kritérii.

. Témy zaverecnej skusky

Témy zaverecnej skusky (ZS) pripravuju predmetové komisie v sulade s platnymi predpismi o zavereénej skuske.
Pri ich tvorbe sa kladie déraz nielen na schopnost Ziaka prepajat poznatky z réznych predmetov
(medzipredmetové vztahy) vo vSeobecnej aj odbornej zlozke vzdelavania, ale aj na uroven jeho Ustneho prejavu
— jazykovu spravnost a odbornu terminolégiu. Hodnotenie vykonu bude prebiehat na zaklade vopred
stanovenych kritérii.

Kazda téma zavereCnej skuSky bude formulovana ako konkrétna uloha alebo ¢innost’ a bude obsahovat
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Profilovu €ast’ — zameranu na prioritné vykony uréené v ramci profilovych odbornych predmetov.

Aplikaénu &ast — ktora dopifia profilovu &ast o $irSie stvislosti a vézby, &im umozfiuje komplexné spracovanie
témy. Obe Casti budu obsahovat podtémy, ktoré budu koncipované tak, aby ziak mohol preukazat komplexné
pochopenie problematiky a naplnenie poZzadovanych vykonov.

e Pravidla tvorby tém zavere€nej skusky

Kazda téma musi:
e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru 3678 H Instalatér,
InStalatérka,
e prepajat vedomosti z viacerych obsahovo pribuznych odbornych predmetoyv,
vychéadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov odborného vzdelavania (komplexnost obsahu),
umoznit vyuzitie vSetkych dostupnych u€ebnych zdrojov (u¢ebné pomacky, pisomné materialy, internet, IKT a
pod.),
e preverit schopnost Ziaka aplikovat ziskané vedomosti a intelektualne schopnosti pri rieSeni konkrétneho
odborného problému,
e byt zrozumitelna, konzistentna a primerana — z hladiska naro€nosti, vecného i ¢asového rozsahu,
e obsahovat jasne a logicky formulované podtémy, ktoré vedu od jednoduchS$ich problémov k zlozitejSim javom,
e mat aplikaény charakter — podtémy dopifiajii vedomosti a zrugnosti ziskané podas $tudia
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov.
e Hodnotenie a dokumentacia
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na vopred stanovenych kritériach hodnotenia. Ku kazdej
téme budu spracované:
konkrétne kritéria hodnotenia,
prostriedky a postupy hodnotenia,
e organizacné a metodické pokyny.
Tieto dokumenty budu vypracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu tvorit samostatnu
prilohu Skolského vzdelavacieho programu. Su¢astou tejto dokumentacie bude aj Zaznam o vykone
absolventa (vypracovany individualne, nie skupinovo).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zavere€nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved&ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchacémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.
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Slovna zésoba bola mala.
Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere€nej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Zvolil spravny

V podstate zvolil

Zvolil postup s

s problémami

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Por’ozuvm'el SO Neporozumel
. . zavaznymi .
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadovalsi | Robil zasadné .
odbornej s malou Neovladal
R Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost, Bol sam.os’tatny, Bol celkom Bol menej Bol , Bol ,
= - tvorivy, . ¢ nesamostatny, nesamostatny,
spravnost , samostatny, samostatny, . o .
: pohotovy, o , Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost ? tvorivy nekomplexny X
pochopil . . . | chyby, nechapal vykazoval
odpovede P . a pohotovy a malo pohotovy Y : . .
suvislosti suvislosti zasadné chyby
. . Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
g Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne, X . IR
Samostatnost e P Ly ; s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle | celkom vystizne niekedy .
prejavu . P - nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle nesuvisle, s ! NG
! chybami skuSajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval vefmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
I A . A . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami s problémami . )
. . . . S aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Por’ozuvmsal S0 Neporozumel
L . . zavaznymi ;
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil

spravny postup

Vol'ba postupu a efektivny ? . . ;
spravny postup problémami a s pomocou ani s pomocou
postup X e
skusajuceho skusajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu ,
- . i P . . Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s s problémami PR
. L L . ; organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skusajuceho
V podstate Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny vV po - . | produkt/€innost produkt/€innost Pripravil
Z v . | pripravil kvalitny . e
prace produkt/€innost o g S nizkou s velmi nizkou nepodarok
produkt/€innost . .
kvalitou kvalitou
Dodrziavanie s V podstate Dodrz_al Dodrzal iba "
. Dodrzal presne oy predpisy o Nedodrziaval
BOZP a hygieny - - dodrzal vietky e velmi malo .
ri praci vSetky predpisy predpisy s ve[kyml . predpisov predpisy
P problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky
Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje
SkVP a doplneny podla podmienok a Specifik uéebného odboru 3678 H instalatér.,InStalatérka

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly
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Je ucinnym nastrojom zabezpeclenia harmonickej organizécie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Skola bude vyuZivat $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne
hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej
¢innosti v Skole, na celkovu vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom
fungovani Skoly, na pracovné a sociélne spravanie a klu¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metody:

e hospitacie
rozhovor
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (dochadzka, prospech, ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny”)
hodnotenie ucitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdd vyu€ovania.
3. Metdody hodnotenia ziakov

Hodnotenie bude prebiehat’ priebezne aj suihrnne, a to prostrednictvom:
- Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)

- Ustneho skt$ania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)
- Pozorovania ¢innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)
- Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)

- Zavere¢ného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

. Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna uspesnost’ _ Klasifikacny stupen_ Slovné hodnotenie

100 % — 90 % 1 — vyborny Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikacia
poznatkov

89,9 % — 75 % 2 — chvalitebny | Dobré zvladnutie uéiva, mensie chyby v aplikacii

74,9 % — 55 % 3 — dobry Zakladné zvladnutie uciva, obéasné chyby, potreba
vedenia

54,9 % — 30 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba
vyraznej pomoci

menej ako 29,9 % 5 — nedostatoény Nezvladnutie uéiva, neschopnost’ aplikovat’
poznatky

V. Ucéebny plan uéebného odboru 3678 H Instalatér, InStalatérka

1.Uéebny plan 2025/2026

. 3 Stredna odborna Skola technologii a remesiel
skola (nazov, adresa) Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP Instalatér, Instalatérka

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
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Kéd a nazov ué¢ebného odboru 3678 H Instalatér, Instalatér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Dizka studia 3 roky

Forma studia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyu€ovacich predmetov

1. 2. 3. Spolu
VsSeobecno-vzdelavacie predmety 9 6,5 6 21,5
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
cudzi jazyk / Anglicky jazyk 1,5 1,5 2 5
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 1
Clovek a spoloénost’
obcianska nauka 1 1

Clovek a priroda
fyzika 1 1
Matematika a praca informaciami

matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 1
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova d) 2 2 2 6
Odborné predmety 7 7 10,5 24,5
ekonomika - - 2 2
uvod do sveta prace - - 1 1
materialy 1 1 - 2
technolégia i) 2 2 3 7
stavebné konstrukcie 2 2 2,5 6,5
Vykurovanie 2 2 2 6
Teoretické predmety — praktické vyu€ovanie

Odborné kreslenie g) j) 2 2 - 4
PRAKTICKE VYUCOVANIE

Cinnost 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik
Vyu€ovanie podla rozpisu 33 33 30
%évereéné skuska X X 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 7 6

vi’chovno-vzdelévacie akcie a i.i

2. Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 3-roény ucebny odbor 3678 H Instalatér,
InStalatérka

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych
planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov
vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
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nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie
sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba v u¢ebnych odboroch
sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin
za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5
vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro€niku.

g) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa v uéebnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v 3. ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa méze vyu€ovat’ ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty si predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

i) Susastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet obgianska nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZenstvo
(podfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova mdze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predmetov.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet obg&ianska nauka.

k) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuguju podla
ich u¢elu v danom odbore $tudia. Vyberie sa z predmetov podla ich u€elu v danom odbore Studia.

1) Su€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a informatika, ktoré
sa vyuc€uju podla ich U€elu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa v ucebnych odboroch realizuje s
dotaciou minimalne 2 hodin tyZdenne za celé Studium.

m) Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.
n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne 1520
hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cviceni (v
laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych
cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najmé s ohladom na bezpec&nost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny
su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy,
ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

r) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode,
ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti a Sporty.
Organizuje sa v druhom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.
Ugelové cvienia su stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutogfiuje sa jedno v kazdom roéniku
tadia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu&ovacich dni, Stdtny
vzdeldvaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia najmenej vSak v rozsahu
15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro€niku Studia.
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3. Vzdelavacie oblasti
Odborné vzdelavanie pripravuje ziaka na zvladnutie uloh, ukonov a operacii v u¢ebnom odbore, na ktory sa
pripravuje. Jeho zakladnym ciefom je osvojenie si vedomosti a zru€nosti potrebnych na zvladnutie vSetkych
oblasti u€iva, upevriiovanie a prehlbovanie vedomosti, rozvoj manualnych zruénosti, tvorivych psychomotorickych
schopnosti a navykov predpisanych pre vykon buduceho povolania.
Odborné vzdelavanie umoznuje Ziakovi:

4. spravne identifikovat a analyzovat problémy,

5. navrhovat a realizovat ich rieSenia,

6. rozvijat uctu k fTudskym pravam a zakladnym slobodam,

7. pripravovat sa na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti,

8. rozvijat a zuSlachtovat svoju osobnost,

9. celozivotne sa vzdelavat,

10. pracovat samostatne aj v time a preberat zodpovednost.
Ziak sa uéi kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie, dodrziavat zasady zdravej vyzivy,
chranit zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty. Koneénym cielom odborného vzdelavania je
schopnost’ aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v praxi.
Ziaci sa naugia:

e pracovat podla technologickych postupov,

e  (itat vyrobné vykresy vyrobkov a konstrukcii,

e pouzivat mechanizované naradie, stroje a zariadenia v danom odbore,

e dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarmi a
ochrany zivotného prostredia.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vyucovanie

2. Praktické vyucovanie

Teoretické vyucovanie

Obsah tejto oblasti sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych predmetov, ktorych su¢astou mézu
byt aj praktické cvi€enia.

Tato oblast’ zahffa klu€ové poznatky nevyhnutné nielen pre uplatnenie absolventa na trhu prace, ale aj pre jeho
dalSie vzdelavanie. U¢ivo umozniuje Ziakom ziskat prehlad o:

e materidloch,

e technickej dokumentécii,

e  vyrobnych zariadeniach a technoldgiach pouzivanych pri montazi, udrzbe a opravach rozvodov vody,
plynu, kanalizacie, vykurovania a sanitarnych zariadeni, ako aj pri indtalacii technickych zariadeni
budov.Ziaci nadobudaju poznatky o technickych, technologickych a ekonomickych parametroch vyroby v
odbore.

Aby absolvent spolahlivo preukazal vykon v tejto oblasti, musi:

e disponovat vykonovymi Standardmi,

e ovladat ucivo podla obsahovych Standardov.
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Praktické vyucovanie
Tato oblast rozvija odborné zruénosti Ziakov potrebné na vykon pracovnych &innosti v uéebnom odbore. Ziaci
ziskavaju praktické skusenosti o zakladnych technickych a technologickych postupoch délezitych pre vykon
povolania.
Ziak sa pripravuje na:

e samostatnu pracu so surovinami a materialmi,

e vykonavanie vypoctov a kalkulacii,

e  praktické uplatnenie skuSok materialov, ich skladovanie a hospodarenie s nimi,

e  pouzivanie pracovnych strojov, naradia a zariadeni.

Vzdelavacie Standardy su nastavené tak, aby Ziak vedel:
e uplatnit zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe,
e dodrziavat bezpecnostné predpisy a zasady ochrany zdravia pri praci,
e reSpektovat zasady ochrany zivotného prostredia.

Aj v tejto oblasti musi absolvent preukazat zvliadnutie vykonovych a obsahovych standardov prislusného
odboru.

4. VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poZiadavky, ktoré maju Ziaci spinit v rdmci stanoveného ¢asového obdobia.
Tieto poziadavky su formulované ako vykony, ktoré zahffiaju vedomosti, zruénosti, postoje a ramcovy ucebny
obsah.
Vzdelavacie Standardy sa Clenia na:

e spoloéné vzdelavacie Standardy, ktoré su platné pre vSetky ucebné odbory na danom stupni

vzdelania,

o Specifické vzdelavacie Standardy, ktoré su uréené pre jednotlivé u¢ebné odbory.
Vykonové a obsahové Standardy spolu vytvaraju zaklad pre planovanie, realizaciu a hodnotenie vzdelavacieho
procesu, ako aj pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy.

1. ro¢nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyu¢. hodin
Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu¢. hodin
3. ro¢nik 1 hodiny tyzdenne, spolu 30 vyu¢. hodin
Rocnik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka
Koéd a nazov ucéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'!
Forma Studia denna

Viuéovaci 'azik slovenski'

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Zakladnym cielom vzdelavacej oblasti je sprostredkovat ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie tak, aby sa
rozvijala ich komunikativnha kompetencia — ako prostriedok dorozumievania, myslenia, podavania a vymeny
informécii. Statny vzdelavaci program sa prostrednictvom tejto oblasti usiluje podporit socialne kompetencie Ziakov,
rozsirit ich kulturny rozhlad, formovat estetické citenie a celkovo kultivovat ich jazykovy prejav a spravanie.

Jazykové vzdelavanie vedie Ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a vyznamne sa podiela na ich duSevnom
rozvoiji.




Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka s cielom rozvijat vnutorne bohatd individualitu,
schopnu sebauvedomenia a kulturneho vnimania sveta v jeho celistvosti a rozmanitosti. Popri Citatel'skej
gramotnosti sa rozvijaju vedomosti Ziakov o slovenskej a svetovej literature. Déraz sa kladie na poznanie modernej,
najma sudasnej literatury, ako aj na pochopenie umeleckého a filozoficko-etického prinosu starse; literatury. Ziaci si
zarovef uvedomuju vyznam literarnej tvorby v ramci ndrodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto oblasti, musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo definované obsahovymi Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciele vyu€ovania predmetu Slovensky jazyk a literattura

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu zahfnia tri zakladné ciefové komponenty : komunikativny, kognitivhy a
formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k rozvoju klu€ovych kompetencii, ktoré su spolocné pre vSetky vyucovacie
predmety, no realizuju sa v stlade so Specifikami jednotlivych predmetov. V oblasti slovenského jazyka a literatury
na strednych odbornych Skolach sa sleduju a naplfiaju najma tieto ciefové zamery:

e Rozvijat umelecké vnimanie Ziakov prostrednictvom veku primeranych praktickych a intelektovych
zruénosti.

e Vytvarat predpoklady pre estetické vnimanie reality a chapanie literatury ako zdroja estetickych zazitkov.

e Podporovat presné a spravne pouzivanie terminolégie v oblasti jazykovej a literarnej vychovy v kontexte
vyucby. Rozvijat komunikativne zruénosti a schopnosti, najma vedenie dialégu a diskusie, obhajovanie
vlastnych nazorov a predstav.

e Chapat a pouzivat jazyk ako znakovy systém s roéznymi funkciami — kognitivnou, komunikativnou a
expresivnou. Ziskavat skusenosti s aktivnym pouzivanim jazyka v ustnej aj pisomnej forme.

e Podporovat a upeviiovat pozitivne moralne a volové vlastnosti, ako su samostatnost, vytrvalost,
hdzevnatost, sebakritickost, kritické myslenie, cielavedoma sebavychova a sebavzdelavanie, dévera vo
vlastné schopnosti, systematickost a presnost pri rieSeni uloh.

Krac¢ové kompetencie

Krac¢ové kompetencie
Klacové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatura predstavuju suhrn zruénosti, schopnosti a navykov,
ktoré sa navzajom dopifiaju, stvisia spolu a aktivne sa podielaji na napifiani cielov predmetu. Ziaci sa s mnohymi z
nich stretavaju uz na zakladnej Skole, pricom na strednej Skole sa tieto kompetencie dalej prehlbuju a rozsiruju, ¢im
sa podporuje proces celozivotného vzdelavania.

e Poznavacie a reCové kompetencie
Verejny prejav a prezentacia textu:

e  Pri ustnom prejave spravne dychat, artikulovat, pouzivat spisovnu vyslovnost a uplatfiovat

suprasegmentalne javy.

Primerane vyuzivat paralingvistické prostriedky (intonacia, tempo re¢i, mimika, gestikulacia).
Reprodukovat umelecky aj vecny text — doslovne, podrobne alebo struéne.

Pamat'ové, klasifikacné a aplikaéné zruénosti

Zapamatat si délezité fakty a definicie a vediet ich spravne pouzit.

Vysvetlit' podstatu osvojenych javov a vztahy medzi nimi.

Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit’ charakteristiky novych javov.

Usporiadat zname javy do tried a systémov.

Aplikovat jazykovedné poznatky pri analyze vecnych a umeleckych textov.

Dodrziavat pravopisné normy pri pisomnom prejave.
Analytické a syntetické zruénosti

e Vykonat jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.
e RozliSovat medzi umeleckym a vecnym textom.

e |dentifikovat rozdiely medzi textami z hladiska jazykového Stylu, slohovych postupov a Zanrov.
Tvorivé zruénosti

e Vytvorit vlastny text podla stanoveného zanru, slohového postupu a jazykového $tylu a prezentovat ho
Ustne.

e  Samostatne napisat kratky pribeh — bud na zaklade vlastného zazitku, alebo ako fikciu.

e  Porozpravat pribeh na danu tému (napr. podla nazvu, obrazkov), pouzit priamu re¢, dokoncit rozpravanie
alebo zdramatizovat krat$i prozaicky i basnicky text.
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Informacné zrucnosti
e Pouzivat jazykovedné slovniky a korigovat podla nich viastné texty.
e Vlyhladavat, spracuvat a vyuzivat informacie z literarnych a odbornych prameriov.
Komunikaéné zruénosti
e Komunikovat primerane vzhfadom na konkrétnu komunikaénu situaciu.
e Vyuzivat a rozumiet neverbalnym prejavom v komunikacii.
e Verejne prezentovat’ a obhajit vlastny nazor.
Poznavacie a Citatel'ské kompetencie
Technika éitania a verejna prezentacia textu
e Plynulo ¢&itat suvisly umelecky text; pri hlasnom ¢itani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat’ spisovnu
vyslovnost.
e Recitovat prozaické a basnické dielo; reSpektovat’ rytmicku Struktdru basnického textu a frazovat' basnicky
aj prozaicky text v sulade s vlastnym porozumenim jeho vyznamu.
e  Pri spolo€nom dramatizovanom ¢itani interpretovat’ text postavy dramatického diela a modulovat’ hlas
podla vyznamu textu.

Pamatové, klasifikaéné a aplikaéné zruénosti
e Zapamatat si dolezité fakty a definicie a vediet ich spravne pouzit.

Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahy medzi nimi.

Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit’ charakteristiky (definicie) novych javov.

Usporiadat zname javy do tried a systémov.

Aplikovat literarnovedné poznatky na literarne texty s analogickou Strukturou (jednoduchy transfer).

Aplikovat literarnovedné poznatky na Strukturalne odliSné literarne texty (Specificky transfer).

Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatelské skdsenosti s poznatkami a

recepnymi zazitkami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zru€nosti

e RozliSovat medzi epickymi, lyrickymi a dramatickymi textami.

e RozIisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).

e Extrahovat a linearne reprodukovat dejovu liniu epického diela.

e RozliSovat medzi dejovym a vyznamovym planom umeleckého diela, pripadne identifikovat nepritomnost

vyznamového planu.

Chapat umelecké dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

Analyzovat literarny text z hladiska Stylisticko-lexikalneho a kompozié¢ného a urcit' funkciu tychto prvkov v

rdmci dejového a vyznamového planu.

e Interpretovat vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat vysledkami Strukturalno-funkénej analyzy,
uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

e Hodnotit dielo v kontexte doby jeho vzniku, ako aj z vlastného stanoviska a v si€asnom kontexte.

e Vypracovat alebo verejne predniest ucelenu analyzu, interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela vo
forme diskusného prispevku alebo referatu.

Tvorivé zruénosti
e Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.
e Transformovat text do iného literarneho druhu, formy alebo zanru.
e  Samostatne vytvorit basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratSi text primerane
naro¢ného zanru.
e Inscenovat kratSi dramaticky text.

Informacné zrucnosti
e Orientovat sa vo verejnej kniznici a vyuzivat jej sluzby.
e Pracovat s udajmi o kniznom fonde v listkovej aj elektronickej podobe.
e Ziskavat informacie z integrovanych informacnych systémov a internetu.

e Spolocenské kompetencie v prepojeni s inymi vyu€ovacimi predmetmi

e Cudzie jazyky: rozSirovanie poznatkov o literature inojazy€nych krajin.

e Etika: porozumenie etickym a moralnym principom &loveka, vztahu nabozZenstva k svetskym problémom a
jeho vplyvu na vyvoj literatury.
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Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Slovensky jazyk a literatura prvy 1,5 49,5

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuc€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina, opakovanie uéiva zo ZS

1

2.Staroveka literatura

2.1. Orientalna literatdra, Epos o GilgamesSovi

2.2. Grécka literatura, Homér : llias a Odysea

2.3. Sofokles : Antigona

2.4. Rimska literatara, Vergilius, Horacius, Ovidius

2.5. Rozbor ukazok , test ¢.1

aAlalalala

3. Stredoveka literatura

3.1. Francuzska a Spanielska literatura, Pieseri o Rolandovi, Pieserno Cidovi

—_

3.2. Nemecka a ruska literatura, Piesen o Nibelungoch, Slovo o Pluku
Igorovom

3.3. Rozbor ukazok, test ¢.2

4.Komunikacia

4.1. ReCova komunikacia a reCové komunikacné situacie

4.2.Koncept

5. Pravopis

5.Pravopisné cvicenie diktat ¢.1

5.2.Sukromny list

6.Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis

6.3. 1.5kolské pisomné praca — oprava, Citanie najlepSich prac

7.Sttaroslovienska literatira — slovenska stredoveka literattra

7.1. Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Kons$tatnina, Zivot Metodov

7.2. Nové konstituovanie stredovekej literatury

7.3.Rozbor ukazok, test ¢.2

8. Humanizmus a renesancia

8.1. Eurdpske humanistické a renesancné literatary, D.Alighieri,
G.Boccaccio, F.Petrarca

8.2. Eurdpske humanistické a renesanéné literatury, M. de Cervantes
Saavedra, W.Shakespeare

8.3. Rozbor ukazok, test ¢.4

9. Pravopis

9.1.0snova a konspekt

9.2. Pravopisné cviCenie, diktat €.2

10. Slovensky humanizmus a renesancia

10.1. Predstavitelia slovenského humanizmu a renesancie, charakteristika

10.2. Videoukazka

-

11. Barok

11.1. Barokova literatdra- hlavné znaky, predstavitelia

11.2. Ceska barokova literattra. J. A. Komensky

11.3. Slovensky barok, H. Gavlovi¢ : Valaska Skola mravov stodola

11.4. B. Szollosi, P. Benicky

11.5. Rozbor ukazok, Test ¢.4

Alalalala

12. Administrativny styl

12.1. Objednavka, reklamacia, splnomocnenie

12.2. Uradny list, Ziadost

13. 2.5kolska pisomna praca

13.1. 2. Skolské pisomnd praca — priprava

13.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis

13.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava

14. Kllasicizmus a osvietenstvo

14.1. Klasicizmus, osvietensto-hl. znaky, Moliére

14.2. Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcera
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14.3. J. Holly: Svatopluk, J. Chalupka: Kocurkovo

15. Romantizmus

15.1. Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, A.Puskin

15.2. V. Hugo- Chram Matky BoZej v Parizi

16. Pravopis

16.1. Pisanie i-y v domacich a cudzich slovach,pisanie velkych pismen,
interpunkéné znamienka, Diktat .3

17.Slovensky romantizmus

17.1. Slovensky romantizmus,L’.Stur

17.2. S. Chalupka, J. Kral

17.3. A. Sladkovic, J. Botto

17.4. Romanticka préza, J.M. Hurban, J. Kalin¢iak

17.5. Rozbor ukazok, Test ¢.5

Alalalala

18. Slovensky postromantizmus

18.1. L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky

—_

18.2. J. Zaborsky, J. Palarik -Beskydov

19. Celoroéné opakovanie uciva

19.1. Opakovanie uciva za 1.roénik

0,5

Pocet tyzdennych
Rozpis u€iva predmetu Roé&nik vyuc€ovacich hodin

Pocet
vyu€ovacich hodin za roénik

Slovensky jazyk a literatura druhy 1
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Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1. Nazov tematického celku/ Témy Uvodna hodina

1

2. Realizmus

2.1. Spolo¢ensko — historické pomery, anglicka literatdra, Ch.Dickens —
Kronika Pickwickovho klubu

2.2. Franclzska literatira — Honoré de Balzac, Otec Goriot

2.3. Ruska literatura, F.M.Dostojevskij-Zlo€in a trest, Ruska literatura,
L.N.Tolstoj — Anna Kareninova

2.4. Opakovanie tematického celku, rozbor ukazok, test ¢.1

IR\ R U PN

3. Opis

3.1. Opis — znaky, druhy opisu

-

3.2. Opis pracovného postupu

3.3. Diktat ¢.1

-

4. Realizmus v slovenskej literature

4.1. Slovensky realizmus — hlavné znaky, predstavitelia

4.2. P.O.Hviezdoslav,lyrika -Krvavé sonety,epika -Hajnikova Zena

4.3. M.Kukugin - Neprebudeny,vRysavé jalovica

4.4. B.S. Timrava — Hrdinovia, Tapakovci

Alalala

5. 1. Skolska pisomna praca

5.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

5.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis

5.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, €itanie najlepSich prac

6. Slovna zasoba

6.1. Charakteristika slovnej zasoby

6.2 Precvienie slovnej zasoby

6.3.0pakovanie tematického celku, test .2

7. Literarna moderna

7.1. MySlienkové a umelecké smery literarnej moderny, Ch.Baudelaire,
Kvety zla

7.2. Slovenska literarna moderna, |.Krasko, Noc a samota,

7.3.0Opakovanie tematického celku, test €.3

8. Slovniky

8.1. Slovniky, praca so slovnikmi

9. Pravopis

9.1. Pisanie a vyslovnost cudzich slov
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9.2. Pravopisné cvienia 1

9.3. Diktat na tému finanéna gramotnost, diskusia 1

10. Medzivojnova literatira

10.1. Spolo€ensko-historické pomery v medzivojnovom obdobi, 1
E.M.Remargue, Na zapade ni€ nové

10.2. Francuzska lit.,, R.Rolland, Peter a Lucia 1

10.3. Literatira USA - E.Hemingway, Zbohom zbraniam 1

11. Charakteristika

11.1. Charakteristika osoby 1

11.2. Priama a nepriama charakteristika osoby 1

12. 2.8kolska pisomna praca

12.1. 2. $kolska pisomna praca — priprava 1

12.2. 2.8kolska pisomna praca — Cistopis 1

13. Koncoroéné opakovanie

13.1. Koncoro€né opakovanie — literatura a gramatika 1

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za roénik
Slovensky jazyk a literattura treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Uvod
1.1.Uvodna hodina 1
2. Literarna moderna
2.1. Slovensky symbolizmus — I. Krasko 1
2.2. Vitalizmus — znaky — J. Smrel 1
2.3. Neosymbolizmus — znaky — E. B. Lukaé 1
2.4. Test 1
3. Pravopis
3.1. Pravopisné cvi€enia 1
3.2. Diktat ¢.1 1
4. Slovenska medzivojnova préza
4.1. Realistické tradicie — L. N. Jége 1
4.2. Socialno-psychologicky realizmus — J. C Hronsky: Jozef Mak 1
4.3. Socialno-psychologicky roman, M. Urban: Zivy bi¢ 1
4.4. Lyrizovana préza — M. Figuli, L. Ondrejov 1
4.5. Lyrizovana préza. — D. Chrobék, F. Svantner 1

5. Vykladovy slohovy postup

5.1. Charakteristika vykladového slohového postupu 1
5.2. Utvary vykladového slohového postupu 1
5.3. Uvaha — charakteristika a jej formy 1
6. 1. Skolska pisomna praca

6.1. 1. Skolska pisomna praca — priprava 1
6.2. 1. Skolska pisomna praca — Cistopis 1
6.3. 1. Skolska pisomna praca — oprava 1
7. Pravopis

7.1. Pravopisné cviCenia 1
8. Svetova literatira po 2. svetovej vojne

8.1. Réznorodi literarni autori — A. S. Exupéry,J. Steinbeck 1
8.2. Zachytenie 2. sv. vojny v préze — J. Heller, N. Mailer 1
8.3. Test 1
9. Slovenska poézia po 2. svetovej vojne

9.1. StarSia generacia basnikov po 1945 — J.Kostra, M. Valek, M. Rufus 1

9.2. Stredna a mlada generacia basnikov po 1945 — I'. Feldek, S.Moravéik,
D. Hevier, poppoézia
10. Administrativny Styl

10.1. Ziadost a Zivotopis 1
11. Slovenska préza po 2. svetovej vojne
11.1. R.Jasik, F.He¢ko 1
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11.2. P. Jaro$, D. Tatarka 1

12. Slovenska drama po 2. svetovej vojne

12.1. S. Kralik, |. Bukovéan 1
12.2. Test 1
13. Koncoroéné opakovanie uéiva 1
Nazov predmetu Anglicky jazyk
1. roénik 1,5hodiny tyZdenne, spolu 49,5 vyu€. hodin
Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 49,5 vyuc. hodin
3.ro¢nik 2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyué.hodin
Roc¢nik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka
Koéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Forma Studia denna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov na strednej odbornej Skole v dennom
Studiu u€ebného odboru technicko — administrativny pracovnik. Predstavuje nielen intenzivny prienik
zahrani¢nych trendov, ale tieZ ponechanie vSetkych pozitivnych &ft slovenskej Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak
schopny cielavedome usmernit’ svoj vlastny Zivot. Vyu€ovanim nemeckého jazyka v dennom $tudiu — technicko —
administrativny pracovnik rozvijame a podporujeme spolo€ensku, individualnu a profesijnu akcieschopnost, ktora
pomodze zjednodusit a zjednotit spdsob vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je
rozvoj komunika¢nych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost prijimat a
spracovavat v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide tu o uplatnenie jazyka v realnom Zzivote. Stredobodom vyu€ovania je ziak. Vyber tém, textov a socialnych
foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na jeho vykonnostnu
uroven. VyuCovanie nemeckého jazyka pritom uzko nadvazuje aj na skusenosti z redlneho Zivota. V sulade s tym
treba vyuCovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho skusenosti a na neustale sa rozSirujuci rozsah
zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy u€enia pomocou objavovania, pricom treba Ziaka vo zvy$ene;j
miere viest k tomu, aby samostatne pristupoval k ttmam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka.
Cely proces vyuc€ovania je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu
vSeobecnych zasad opisanych v u€ebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy ziak pripraveny na
realnu komunikaciu v nemeckom jazyku podfa svojich individualnych predpokladov, berdc do uvahy i rozdiely v
individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostiiujeme takeé stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu¢by ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k €o
najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci denného
Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat klu€ové kompetencie komunikativne a socialno interakcné,
interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riesit problémy, spdsobilosti vyuzivat informaéné
technolégie a spodsobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat komunikaéné jazykové
kompetencie, spdsobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky, perspektivy Ziaka a interkultirne zru€nosti.
Preto je doblezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upeviovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov. Cielom tematickej orientacie je, aby sa Ziak dokazal zu€asthovat na
jednoduchych rozhovoroch, o ktorych sa hovori viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyu€ovanie
umoznuje Ziakom vnutorne spracovat’ vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucéba anglického jazyka, nemeckého jazyka v dennom S§tidiu odboru technickoadministrativny
pracovnik je zamerana na trvalé rozSirovanie a spracovavanie informacii s cielom:
e rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sustredit sa, podporovat ich v
lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom ziju,
e viest Ziakov k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov,
e podporovat prijimanie zodpovednosti za vlastné myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, rozvijat
kreativitu, nadanie, $pecifické schopnosti a predstavivost,
e rozvijat komunikaéné zrucnosti a schopnosti potrebné pre kvalitny pracovny, obd&iansky, rodinny a
partnersky zivot,
e upevnovat zakladné poznatky v konverzacii v anglickom jazyku,
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podporovat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej aj samostatnej praci,

prepajat konkrétne komunikacné situacie s preberanymi témami,

zabezpedit vyvazeny pomer medzi opakovanim a osvojovanim nového uciva podla potrieb Ziakov,

viest vyucovanie tak, aby prostrednictvom vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo dvojici) a
cvi€eni dochadzalo k rastucej samostatnosti Ziakov.

Vo vyugovani sa budeme snazit napinat tri hlavné ciele: komunikativny, informativny a formativny.

Komunikativny ciel: Ziaci si osvoja zaklady komunikativnej kompetencie vo vSetkych zakladnych
reCovych zru€nostiach (poc¢uvanie, hovorenie, Citanie, pisanie).

Informativny ciel’: Ziaci ziskaju jazykové aj nejazykové poznatky, ktoré im pomozu lepSie porozumiet
svetu.

Formativny ciel: budeme rozvijat vlastnosti a schopnosti potrebné pre UspeSné zaclenenie Ziaka do
spoloCenského zivota.

Kracéové kompetencie
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

samostatne ziskavat nové informacie prostrednictvom Studia, ktoré priamo suvisia s objasnenim
neznamych oblasti problému,

pri rieSeni problémov vyuzivat vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni,

hodnotit vyznam réznorodych informacii, samostatne ich zhromazdovat, triedit a vyuzivat len tie, ktoré
sU najddlezitejSie pre objasnenie problému,

identifikovat najzavaznejSie aspekty problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich vyhody a
nevyhody v danom kontexte aj v dlhodobych suvislostiach, a stanovit kritéria pre vyber optimalneho
rieSenia,

vediet zvolit vhodny postup na realizaciu zvoleného rieSenia a dosledne ho dodrziavat,

jasne a jednoznacéne formulovat problémovu ulohu,

vyhladavat a vyuzivat dalSie metody, informacie alebo nastroje, ktoré mézu prispiet k rieSeniu daného
problému.

Sposobilosti vyuzivat’ informaéné technologie

ovladat zakladné operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby boli efektivne vyuzitelné pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo manipulaciou,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov a kriticky pristupovat k ziskanym informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

pochopit a vyhodnotit’ svoju ucast na vzdelavacom procese a jeho vysledkoch, ktoré zabezpeduju pravo
ob&ana slobodne sa pohybovat, Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

vyjadrovat' a zdévodhovat’ svoje nazory,
podat’ vyklad alebo popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj stru¢ne a vystizne,

orientovat’ sa v réznych informaciach, porozumiet im, aplikovat ich a posudit ich vyznam v osobnom aj
pracovnom zivote.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

aktivne sa podielat na stanoveni primeranych kratkodobych ciefov zameranych na zlepSenie vlastnej
vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozvijat vlastnu iniciativu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a schopnost samostatného
myslenia,

samostatne pracovat a zapajat sa do timovej prace, riadit jednoduchsie ulohy v mensom kolektive a
niest zodpovednost aj za pracu inych,

stanovovat' si ciele a priority v sulade so svojimi schopnostami, zaujmami, pracovnou orientaciou a
zivotnymi podmienkami.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom
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e uvedomovat si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat’ pojmy ako spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a vediet ich aplikovat v globalnom
kontexte,

e {tvorivo riskovat, primerane kritizovat, zaujat jasné stanovisko pri rieSeni problémov, rychlo sa
rozhodovat, byt dbésledny a inSpirovat ostatnych pri hladani podnetov, iniciativ a vytvarani novych
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost inych ludi vratane ich kultirnych Specifik,

e konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania a prispievat’ k uplatriovaniu
hodnét demokracie.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Anglicky jazyk prvy 1,5 49,5

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Uvodna hodina 1
2. Slovna zasoba: krajiny, abeceda, narodnosti
3. Sloveso “to be” (byt) — Pritomny jednoduchy ¢as
4. Hovorenie: predstavovanie sa, zoznamovanie
5. Po&uvanie: tinedzeri sa predstavuju
Unit 1: Rodina a priatelia
6. Slovna zasoba: rodinni prisludnici
7. Gramatika: have got / has got (mat)
8. Hovorenie: predstavenie mojej rodiny
9. Pisanie: opis rodinnej fotografie
10. Opakovanie — Cvi€enia v pracovnom zoSite
11. Gramatika: pritomny jednoduchy ¢as
(kladné vety + koncovka -s)
12. Slovna zasoba: kazdodenna rutina
13. PoCuvanie: tinedzer opisuje svoj den
14. Hovorenie: Ako vyzera tvoj typicky den?
15. Gramatika: pritomny jednoduchy ¢as
— otazky a zapor (don’t / doesn’t)
16. Hovorenie: porovnanie tvojej Skoly s inou
17. Podstatné mena v jednotnom a mnoznom ¢isle
18. Cvi€enia v pracovnom zoSite
19. Hry s gramatikou na opakovanie
20. Citanie textu “Brotherly Love” (SB p. 15)
21. Projekt ,, M6j osobny profil “
22. Test z 1. lekcie
Unit 2: Skolské dni
23. Slovna zasoba: denné Cinnosti
24. Hovorenie: Ako vyzera tvoj def?
25. Gramatika: have to (vyjadrenie povinnosti)
26. Aktivita: “M6j Skolsky defl” — Opis obrazkov
27. Tvorba viet s ,have to* v 1. a 3. osobe
28. Slovna zasoba: Skolské predmety
29. Po&uvanie: deti hovoria o nezvy€ajnych Skolach
30. Citanie a porozumenie textu: “How dangerous is your journey to
school?”
31. Hovorenie: Aka je tvoja Skola?
32. Gramatika: predlozky €asu. Cvi€enia v pracovhom zoSite. 1
33. Gramatika: Prislovky frekvencie v pritomnom ¢ase jednoduchom. 1
Cvi€enia v pracovnhom zoSite.

aAlalala

Alalalalala

aAlalala

Alalalalalala

Alalalalalalala

—_

37



34. Opis$ svoj den pomocou prisloviek

35. Po¢uvanie: davanie rad (“should” — “mal(a) by”)

36. Opakovanie gramatiky

37. “Exam Skills Trainer”: SB p. 28-29

38. Kratky test z gramatiky

Alalalala

Unit 3: Styl

39. Slovna zasoba: oblecenie a farby

40. Hovorenie: opi$, o mas na sebe

41. Gramatika: pritomny priebehovy &as (kladné a zaporné vety)

42. Porovnanie pritomnych ¢asov:
pritomny priethovy ¢as a pritomny jednoduchy ¢as

aAlalala

43. Dialdgy: ,Co mas na sebe dnes?” vs. ,Co zvyéajne nosis?*

44. Slovna zasoba: protikladné pridavné mena

45. CviCenia v pracovnom zoSite

46. Opakovanie 3. lekcie

47. Kratky test, vyhodnotenie testu

48. Priprava na zavereCny test

49. Zaverecny test

Alalalalalala

50. Zaverecné zhrnutie a hodnotenie

0,5

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk druhy 1,5 49,5

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

1

Unit 4: Food — Jedlo

. Nova slovna zasoba: jedlo, jedalne navyky

. Kratky test zo slovnej zasoby z lekcie 4

. Gramatika: much / many, (a) few / (a) little — pouzitie

. Gramatika: much / many, (a) few / (a) little — precvi€ovanie

. CviCenia SB a WB — doplriovacky

. Posluchové cvi¢enia s porozumenim v SB

. Gramatika: how much / how many — tvorba otazok

OO (N0 |WIN

. Cvi€enia v pracovnom zoSite

10. Tvorba a pouzitie pridavnych mien s predlozkami

11. Praca v skupinach — Nazvy druhov jedal na obrazkoch

12. Citanie: Junk food advertising

13. Doplhovacie cvienia na pridavné mena s predlozkami

14. Citanie textu “Out of the ordinary” a preklad, prerozpravanie textu
vlastnymi slovami

15. V reStaurécii — kratke dialégy vo dvojiciach

16. Pisanie: Pozvanka

17. Opakovanie 4. Lekcie

18. Test zo 4.lekcie

19. Oprava testu a rozbor chyb

Alalalala]l A alalalalalalalalalalal—a

Unit 5 — In the city

20. DokéZem opisat miesta v meste — nova slovna zdsoba

21. Opisovanie obrazkov , posluchové cvi¢enia — info do cviceni

22. Stupnovanie pridavnych mien — tvorba a pouzitie, cvi€enia

23. Cvicenia v pracovnom zoSite

24. Nezvy&ajné mesta — Citanie s porozumenim

25. Viem navigovat fudi v meste — frazy pri navigovani, posluchové cvicenie

26. Rozpravanie: Vyhody a nevyhody Zitia na dedine alebo v meste

27. Cvi€enia v pracovnom zoSite.

28. Opakovanie 5.lekcie

29. Test z 5.lekci

30. Oprava testu, rozbor chyb a hodnotenie

Alalalalalalalalalala
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31. Kratky anglicky film — Extra

32. Rozpravanie o filme vlastnymi slovami

33. Hry na slovnu zasobu

—_

Unit 6 — Going wild

34. Zvierata v divo€ine — nova slovna zasoba, opis obrazkov

35. Posluchové cvi¢enia — ziskavanie informacii

36. Minuly ¢as jednoduchy — tvorba a pouzitie, posluch vyslovnosti

37. Cvi€enia na jednoduchy minuly €as s pravidelnymi slovesami

38. Nepravidelné slovesa a ich pouZitie vo vetach

39. Cvicenia v SB

40. Opisovanie obrazku a pouzitie novej slovnej zasoby

41. Viem rozpravat o minulosti pouzitim slovies byt a mézem — posluch

42. Predlozky pohybu a miesta — precvi€ovanie pomocou obrazkov

43. Real Animals — &itanie s porozumenim

44. Opisovanie obrazkov, posluchové cviéenia — info doplfat do cvigeni

45. Kratky anglicky film — Extra

46. Viem napisat pohladnicu svojim priatelom alebo rodine

47. Exam Skills Trainer — cviény gramaticky test

48. Test zo 6.lekcie

49. Hodnotenie testu a rozbor chyb

50. Zaveretné hodnotenie a klasifikacia

Alalalalalalalalalalalalalalalala

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za roénik
Anglicky jazyk treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvodna hodina

1

Unit 7: Digitélne svety

rozhodnutiach

2. Slovna zasoba: moderné zariadenia a technolégie 1
3. Minuly jednoduchy &as: nepravidelné slovesa (kladné vety) 1
4. Gramatické cvi¢enia v zoSite 1
5. Minuly jednoduchy €as: zadporné vety a otazky 1
6. Gramatické cvicenia v zosite 1
7. Co som robil v8era: dialégy vo dvojiciach 1
8. Frazové slovesa: spojené s pocitami a internetom 1
9. Pisomné a uUstne cvienia na frazové slovesa 1
10. Citanie s porozumenim textu “People power” — diskusia o vplyve 1
jednotlivcov cez internet

11. Po€uvanie: inStrukcie (SB str. 77) 1
12. Dialégy vo dvojiciach o pouzivani technolégii, problémy s pocitacom, 1
rozhovory medzi rovesnikmi

13. Pisanie narativneho textu: “Mgj digitalny zazitok” 1
14. Hovorenie: popis oblubenej aplikacie / technického zariadenia 1
15. Opakovanie 7. lekcie 1
16. Test z 7. lekcie 1
17. Vyhodnotenie testu 1
Unit 8: Bud’ aktivny

18. Slovna zasoba: Sporty a konicky 1
19. Kviz o Olympijskych hrach 1
20. Gramatika: to be going to: plany do budicnosti 1
21. Gramatické cvi€enia v zoSite 1
22. Gramatika: will — predpovede a rozhodnutia 1
23. Gramatické cvi¢enia v SB str. 88 1
24. Pocuvanie: rozhovory o Sportoch, fithes planoch, cieloch a 1

25. Citanie s porozumenim textu “Unstoppable” — inpirujuci pribeh o
prekonavani prekazok
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26. Citanie kratkych textov o slavnych $portovcoch a ich rozpravanie 1
vlastnymi slovami v minulom €ase

27. Gramatika: podstatné mena s priponami (napr. -er, -tion)

28. Neformalny list kamaratovi o planoch na leto 1
29. Role-play: rozhovor medzi trénerom a ziakom 1
30. Opakovanie 8. lekcie 1
31. Test z 8. lekcie 1
Unit 9: Domoyv, sladky domov

32. Slovna zasoba: druhy nabytku, &asti domu, izby 1
33. Cvi€enie na novu slovnu zasobu (SB str. 97) 1
34. Pouzitie predpritomného ¢asu 1
35. Gramatika: Predpritomny ¢as — vety v kladnej a zaporné forme 1
36. Gramatika: Predpritomny €as — otazky 1
37. Pouzitie “for”, “since”, “ever / never” 1
38. Gramatické cvi€enia na predpritomny as 1
39. Text: “Island Home” — netradi¢né miesto na zZivot: itanie, cvi¢enia na 1
porozumenie textu

40. PocCuvanie a Citanie textov k téme lekcie. Rozbor slovnej zasoby 1
41. Do/make/have/take/bring — kolokacie 1
42. Cvicenia v pracovnom zosite 1
43. Posluch: Nahravky o ubytovani. Cvi€enia. 1
44. PoCuvanie: dialogy medzi Studentmi o ich bydlisku. PoCuvanie a 1
doplianie viet

45. Hovorenie: porovnavanie budov na obrazkoch — frazy na porovnavanie, 1
kontrastovanie a Spekulovanie

46. Hovorenie: porovnanie zivotnych podmienok v dvoch vybranych 1
krajinach

47. Popis izby, opytovanie sa na vybavenie: dialdgy vo dvojiciach 1
48. Pisanie: Popis vlastného domova alebo idedlneho bytu 1
49. Opakovanie 9. lekcie 1
50. Gramatické cvi€enia na opakovanie 1
51. Cvi€enia na opakovanie slovnej zasoby 1
52. Test z 9. lekcie 1
53. Opakovanie 7. lekcie. Priprava na zaverecny test. 1
54. Cvi¢enia v pracovnom zosite 1
55. Opakovanie 8. lekcie. Priprava na zaverecny test. 1
56. CviCenia v pracovnom zoSite 1
57. Opakovanie 9. lekcie. Priprava na zavere¢ny test. 1
58. Cvicenia v pracovnom zoSite 1
59. Zaverelny test 1
60. Vyhodnotenie testu, diskusia 1
Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1. ro€nik 1 hodiny tyZdenne, spolu 33 vyu€. hodin
Roénik Prvy

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Koéd a nazov ucebného odboru stiudia 3678 H Instalatér ,InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Forma $tudia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej Ucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty zaujimaji vyznamné
miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale
zazitkovym ucenim Gc€inne podporuje pochopenie a interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem
a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych ludi pre Zivot v tom zmysle,
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aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v ndrode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych

postojoch a v regulacii spravania Ziakov. Pre eticki vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a prosocialneho
spravania. Jej suc¢astou je aj rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie
inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej prevenciu poruch spravania a ucenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je formovat osobnost, ktora:

ma vlastnu identitu, je sama sebou, priCom tato identita zahffia prosocialnost,
ma pozitivny vztah k Zivotu a fudom, spojeny so zdravou mierou kritického myslenia,

kona na zaklade osobného presvedcéenia a etickych noriem vychadzajucich z univerzalnej solidarity a
spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od spolo¢enského tlaku,

disponuje zrelym moralnym usudkom, opierajucim sa o vSeobecne platné zasady, a je schopna spravne
reagovat aj v zlozitych a neGakanych situaciach,

spaja spravne myslenie so spravnym konanim,

kona v sulade so svojimi zasadami a zaroven s citovym nasadenim — nekona len z povinnosti, ale aj s
nadsSenim a bez seballtosti,

prijima inych v ich odliSnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna hladat prijatefné kompromisy, ktoré nie
su v rozpore so v8eludskymi hodnotami,

je ochotna a schopna spolupracovat, iniciovat spolupracu a viest Ziakov k sebalcte, autondmnemu
citeniu a mysleniu,

vedie Ziakov k hodnoteniu, zaujimaniu stanovisk a rozliSovaniu dobra od zla,

uci ziakov rozpoznavat prvky efektivnej komunikacie a prosocialneho spravania primeraného ich veku,
umoznuje ziakom spoznavat zasady dobrych medziludskych vztahov,

podporuje zvnutorfiovanie prosocialnych hodnét, postojov a socialnych noriem,

rozvija u ziakov socialne zru¢nosti,

formuje spolupracujice spolo¢enstvo ziakov.

Rodina a medzifudské vzt'ahy

Vyznam rodi€ovskej lasky v Zivote dietata (emocionalne prejavy, starostlivost, pomoc),

Ucta, komunikacia a pomoc medzi ¢lenmi rodiny (napr. ,Koho rad pozorujem pri praci?*, ,Co by som rad
vedel ako moji blizki?*),

Vyznam blizkeho €loveka pre zivot jednotlivca.

Predmetové spdsobilosti

Dosahovanie cielov etickej vychovy predpoklada rozvoj nonkognitivnych funkcii osobnosti:

K — Kognitivizacia: rozvija schopnost poznavat, mysliet a riesit problémy,

E — Emocionalizacia: rozvija schopnost citit, prezivat  a rozvijat city,

M - Motivacia: podporuje rozvoj zaujmov, potrieb, tizob a aktivity osobnosti,

S — Socializacia: udi zit' s inymi, komunikovat a budovat pozitivne medziludské vztahy,
A - Axiologizacia: rozvija hodnotovu orientaciu a schopnost hodnotit),

K — Kreativizacia: podporuje tvorivy Styl Zivota.

Sposobilost’ vyuzivat informaéné technolégie

Ziak by mal byt schopny:

ovladat zakladné operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
vybrat’ vhodné rieSenie Ulohy alebo situacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim.

-  Spoésobilost’ posudzovat’ informacie a medialna gramotnost’
- Posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt medialne
gramotny.

- Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania, Studovat’ a pracovat v podmienkach

otvoreného trhu prace,

Vlyjadrovat a zdévodfiovat svoje nazory,

Podat’ vyklad konkrétnej veci alebo &innosti,

Vyjadrovat sa stru¢ne a vystizne,

Vyplhovat formulare (napr. Zivotopis, ziadost),

Orientovat sa v réznych informaciach, ziskavat' ich, rozumiet im a aplikovat ich v osobnom aj pracovnom
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Zivote,
Pochopit' a osvajit' si metddy informacénych a komunikaénych technolégii vratane moznosti online
vzdelavania.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Vyznamne sa podiefat na stanoveni kratkodobych cielov smerujucich k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
Overovat a interpretovat ziskané informacie,

Rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie,
Samostatne pracovat a aktivne sa zapajat do prace kolektivu,

Niest zodpovednost za svoje rozhodnutia a Ciny,

Stanovit si ciele a priority v stlade so svojimi schopnostami, zaujmami, pracovnou orientaciou a zivotnymi
podmienkami.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Uvedomovat si a orientovat sa v problematike etnickych, rasovych a ndbozZenskych konfliktov,

Chépat pojmy ako spravodlivost, fudské prava a zodpovednost a vediet ich aplikovat v praxi,

Tvorivo riskovat, primerane kritizovat, aktivne sa zapajat do rieSenia problémov, rozhodovat sa a byt
dosledny,

Dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, ich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

Konat' v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat k uplatfovaniu
hodnét demokracie a pravneho Statu.

Obsahovy standard

e Postoje a zru€nosti medzifudskych vztahov

Cielom je ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spolo¢enstva ako zakladu dobrého spoluzitia. Tato vizia
zahffia jednoduché a viditelné prvky:

e sedenie v kruhu,
formulovanie pravidiel (napr. pravo byt vypocuty, pravo nevyjadrit sa),
vzajomna Ucta a dovera (nevysmievat sa, hovorit pravdu, chranit’ svoje aj cudzie veci).
Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive
vzajomna Ucta pri komunikacii (pozdravit' sa, pekne sa oslovovat, po€uvat sa navzajom),
vdacénost' za vykonané dobro (pouzivanie slov ,prosim*, ,dakujem®),
vzajomna pomoc medzi spoluziakmi a ¢lenmi rodiny.
Ludska dostojnost a sebaucta
uvedomovanie si vlastnej hodnoty a jedine€nosti (vnimanie rozdielu medzi sebou a ostatnym svetom),
postupné zvnutorfiovanie povedomia o nedotknutelnosti fludskej déstojnosti,
rozvijanie schopnosti sebaovladania a vytrvalosti pri prekonavani prekazok.
Pozitivne hodnotenie inych
spoznavanie pozitivnych vlastnosti blizkych osob (v rodine, triede, Skole, medzi rovesnikmi),
¢ napr. ,Co sa mi najviac pa&i na mojej mamicke, ockovi, starych rodi¢och?,
rozvijanie postoja k ludom, ktori si nam nesympaticki alebo spdsobuju zlo (Umyselne ¢i neimyselne),
podpora empatie a schopnosti vidiet hodnotu aj v odliSnosti.

Nasa rodina

e Uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca aj pre spolo¢nost,
Pribuzenské vztahy a ich vyznam,

Rodi¢ovska laska a jej uloha v Zivote dietata,

Ucta, komunikacia a vzajomna pomoc medzi ¢lenmi rodiny,
Vyznam blizkeho €loveka pre Zivot jednotlivca,

Tvorivost’

e Objavovanie vlastnych danosti, talentu a pozitivnych stranok,

e Rozvoj fantazie a pozorovacich schopnosti,

e Vnimanie tvorivosti ako hodnoty, ktort od nas oakavaju ini a ktora nas obohacuje,
e Uplatnenie tvorivosti v Zivote triedy.

Iniciativa

e Iniciativa v sebapoznani a vo vztahoch k inym,
e Hladanie a realizacia moznosti, ako vychadzat v Ustrety druhym,
e RozliSovanie medzi pozitivhou a negativnou iniciativou:
e iniciativa, ktora nie je prijata inymi,
e iniciativa inych, ktora je pre mna neprijatelna (napr. navadzanie na klamstvo, podvadzanie,
kradnutie, ohovaranie),
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e iniciativa, ktora ohrozuje moje zdravie a bezpecnost (napr. fajéenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuzivanie).
Vyjadrovanie citov
e \Verbdlne a neverbalne vyjadrovanie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu,
e  Spdsoby vyjadrovania citov v rodine, medzi priatelmi a spoluziakmi,
e Kultivované vyjadrovanie negativnych citov (hnev, vzdor, smutok),

e Akceptovanie citov inych ludi.
Nasa trieda

e Vztahy medzi Ziakmi — slusnost, ohfaduplnost, Cestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti,
e Kamaratstvo a priatelstvo,
e Dodrziavanie pravidiel spravania v triede.

Vykonovy standard — Komunikacia
e  Ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spoloCenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie:
e sedenie v kruhu,
e formulovanie pravidiel (napr. pravo byt vypocuty, pravo nevyjadrit sa, vzajomna Ucta a dbvera,
nevysmievat sa, hovorit pravdu, chranit’ veci svoje i inych),
e  Prvé kontakty v triede a v Skole (zoznamovanie, oslovovanie, pozdrav),
e Komunikacia zamerana na sebaprezentaciu a budovanie socialnych vztahov,
e Pravidla podporujlce spoluZitie v skupine (s moZnostou ich neskorsieho prehodnocovania a dopifiania).

Poznanie a pozitivne hodnotenie seba aj inych

e Vzajomna ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, po€uvat sa navzajom),
Ucta k vzajomnym poZiadavkam, vdagnost za vykonané dobro (,prosim®, ,dakujem®),
Vzajomné pomoc medzi spoluziakmi a &lenmi rodiny,
Uvedomovanie si vlastnej hodnoty (vnimanie rozdielu medzi sebou a ostatnym svetom),
Poznanie a postupné zvnutorfiovanie povedomia o jedinecnosti a nedotknutelnosti,
Vedenie k sebaovladaniu a schopnosti znasSat namahu pri prekonavani prekazok,
Spoznavanie pozitivnych vlastnosti blizkych oséb (v rodine, triede, Skole, medzi rovesnikmi),
Verbalne vyjadrovanie pozitivneho hodnotenia druhych,

Prehodnocovanie negativnych javov (napr. branie si veci bez dovolenia, posudzovanie a poniZovanie,

urazanie menej zdatnych deti, klamanie, Zalovanie),

Postoj k Tudom, ktori si nam nesympaticki alebo spdsobuju zlo (Umyselne ¢i neimyselne),

e Uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca aj spolognost (napr. ,Co sa mi na nasej rodine najviac
paci?”),

e  Pribuzenské vztahy (napr. ,S kym z rodiny si najviac rozumiem?, ,Co by som mohol urobit pre lepsie
vztahy v rodine?*),

e Rodi¢ovska laska a jej vyznam v zivote dietata (emocionalne prejavy, starostlivost, pomoc),

e Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (napr. ,Koho rad pozorujem pri praci?*, ,Co by som rad
vedel ako maoji blizki?*),

e Vyznam blizkeho ¢loveka pre Zivot jednotlivca.

RieSenie problémov a zat'azovych situacii
e Objavovanie vlastnych danosti, talentu a pozitivnych stranok (napr. ,V ¢om som vynimo&ny?*),

e Rozvoj fantazie a pozorovacich schopnosti,
e Iniciativa v sebapoznani (napr. ,Kto som?*“, ,PreCo reagujem tak, ako reagujem?“),
e Iniciativa vo vztahu k inym,
e Hladanie a realizacia moznosti, ako vychadzat v ustrety inym (v rodine, triede, medzi kamaratmi),
e RozliSovanie medzi prijatelnou a neprijatelnou iniciativou:
e iniciativa, ktora nie je prijata inymi,
e iniciativa inych, ktora je pre mna neprijatelna (napr. navadzanie na klamstvo, podvadzanie,
kradnutie, ohovaranie),
e iniciativa, ktora ohrozuje zdravie a bezpecCnost (napr. fajCenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuzivanie).
Empatia

e Verbalne a neverbalne vyjadrovanie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu (napr. ,Ako si vyjadrujeme city
v rodine, medzi priatefmi, spoluziakmi?),
o Ucta k Z2enam — matke, sestre, spoluziacke (napr. ,Co sa mi pa&i/nepadi na Zenach a diev&atach?*),
¢ Ucta k muzom — otcovi, bratovi, spoluziakovi (napr. ,Co sa mi pa&i/nepadi na muzoch a chlapcoch?*),
e  Kultivované vyjadrovanie negativnych citov (hnev, vzdor, smutok),
Akceptovanie citov inych.
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e  Prosocialne hodnoty a vzory
e Spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€atami — sluSnost, ohladuplnost, Cestnost,
pomoc slabsim, re$pektovanie inakosti (napr. ,Co sa mi v nasej triede najviac pagi?*),
e Kamaratstvo a priatelstvo, rozliSovanie medzi uprimnym a falodnym priatelstvom (napr. ,Mam v triede
priatelov? Co je déleZité pre priatelstvo?*),
e Dodrziavanie pravidiel spravania v rodine a triede — podpora vzajomnosti, spokojnosti, tolerancie a
spoluprace (napr. ,M6zem nie€o zmenit na sebe, aby sa so mnou lepsie zilo?“).
e Hodnotenie predmetu
Predmet nie je klasifikovany znamkou. Ziaci budi hodnoteni na zaklade UGéasti na aktivitach, ich
zapojenia, ochoty spolupracovat’, vyjadrovat’ sa a reSpektovat’ pravidla skupiny.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Ro¢&nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za roénik

Eticka vychova prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

. Komunikacia

Komunikacia, nadviazanie, udrzovanie, ukonc¢enie. Rozdelenie

. Neverbalna komunikacia, ,rec tela ,, , mimika

. Aktivita - pozorné pocuvanie

1
2
.3. Verbalna komunikacia
4
5

. Aktivita - rozhovor cez prekazku

Aktivita - pantomima

Aktivita - Gsmev

Alalalalalalala

Aktivita - srdce

S IEIRN

oznanie a pozitivne hodnotenie seba

1.1 Ciel a zlozky

2.2 A - Moje vlastnosti

2.3 A-Test najdélezitejSich

2.4 Zdravie — drogova prevencia

Alalalala

2.6 A - Uspechy, nelspechy, ciele

b.  Pozitivne hodnotenie a sebalcta (tedria), Sebaovladanie, pevna vola
—drogové prevencia 1
A — Sebavychova, Prekonat’ antipatie

2.7 Podrobnosti, A - M§j obraz ako zviera, A - M§j obraz ako strom 1

2.7 Maly netvor, ktory je vo mne 1

3. RieSenie problémov a zatazovych situacii

3.1. Tvorivost, definovanie, rozvoj tvorivosti 1

3.2. A- Inzerat — fantazia, predstavivost, tvorivost 1

3.3. A- Slovna zasoba, pozornost, pohotovost 1

34. A - Co urobis, ked .. (Ti niekto ponukne drogu)
Co by sa stalo, keby .. (Ta drogovo zavisly priatel poziadal o pomoc), 1
Dokoné&enie pribehu

3.5. Medziludské vztahy 1

4.Empatia

4.1. Vyjadrovanie citov a pochopenie druhych, teéria (hnev, smutok)

4.2. A— Galéria, Pantomima, Citova rozcvicka

4.3. A - Malovanie zatiSia

4.4. A-Bez nazvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole)

4.5. A— Samohodnotenie, ¢o si cenim sam na sebe

4.6. A- Som oblubeny

4.7 A-NajddlezitejSich Sest

Alalalalalalala

4.8. A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde plaéem

5.Prosocialne hodnoty a vzory

5.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory

5.2. Vztahy v rodine — pochopenie rodi€ov, prava a povinnosti ¢lenov rodiny

5.3. A- Vzor (pozitivny — negativny, drogova prevencia), Vzacny ¢lovek

Alalala

5.4. Zhrnutie
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Casovy rozsah vyuéby 1. roénik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu¢. hodin
Roénik_ Prvy

Nazov §VP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Koéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!

Forma $tudia denna

Vyu€ovaci jazyk slovensky

Vzdelavacia oblast obéianska nauka rozvija osobnost Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v
ktorej sa prelinaju:

e Ucta k Cloveku a prirode,
e schopnost spoluprace,

e reSpektovanie narodnych hodnét.
Tato oblast vychovava k vlastenectvu a posiliiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie.
Pripravuje mladych fudi na zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch — v rodine, na pracovisku, medzi
spolo€enskymi skupinami, v rdmci naroda aj medzi ndrodmi.

Cielom vyucovacieho predmetu obéianska nauka v u¢ebnom odbore je pripravit takého absolventa, ktory ma
nielen odborny profil, ale zarovern je schopny Uspesne sa presadit na trhu prace aj v beznom zivote.
Vzdelavacia oblast ob¢ianskej nauky ma za ciel vybavit Ziaka vedomost'ami a kompetenciami, ktoré mu umoznia
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady na uspesné uplatnenie v pracovnom prostredi a pri
budovani profesijnej kariéry.
Ziaci ziskavaju:

e zakladné poznatky o ¢loveku a fudskom spolocenstve,

e vedomosti o postaveni Cloveka ako ob&ana,

e z3klady pravneho povedomia,

e zaklady ekonomiky.
V ramci predmetu je ziak vedeny k:

e uvedomeniu si vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace,

e pochopeniu dblezZitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, ekonomického zabezpec&enia rodiny a prostriedku

sebarealizacie.

Zaroven ziskava:

e zakladné vedomosti a zru€nosti v oblasti pravnych vztahov,

e schopnost racionalne ekonomicky uvazovat a konat,

e uvedomenie si zodpovednosti voci sebe aj svojmu okoliu.
Absolvent chape spolocensky vyznam socialnej pomoci a vie, ako postupovat pri jej narokovani. Rozmysla o
vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatfiuje vo svojom
ekonomickom spravani principy vSeobecnej moralky.

e Doéraz na prakticku aplikaciu
Vzhladom na neustale sa meniacu legislativu a dynamiku ekonomického trhu je nevyhnutné, aby absolvent
vedel aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi. Preto sa kladie déraz na:

e rieSenie modelovych situacii,

e pracu s autentickymi materialmi (napr. z médii),

e rozvoj schopnosti pouzivat moderné informaéné technolégie, ktoré su nevyhnutné v su¢asnom

pracovnom svete.

Délezitou sucastou vyucby mdzu byt aj besedy s odbornikmi z praxe, ktoré Ziakom sprostredkuju kontakt s
realitou a prepoja tedriu s konkrétnymi zivotnymi situaciami.

Kracéové kompetencie
Pracovno-pravne sposobilosti




Posudit' svoje osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon povolania, vratane moznosti dalSieho
Studia a profesijnej orientacie,

Vhodne prezentovat vlastnu osobu a primerane vystupovat v kazdodennom Zivote,

Poznat svoje prava, vediet ich uplatnit a vyzadovat ich reSpektovanie, zaroven reSpektovat svoje
povinnosti,

Vyberat' bezpe¢né pracovné postupy s ohfadom na ludi vo svojom okoli, pouzivat primerané pracovné
prostriedky a primerane reagovat na rézne situacie.

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Systematicky objasnovat najzavaznejSie rysy problémov pomocou vSeobecne platnych pravidiel,

Ziskavat nové informacie Studiom tém suvisiacich so spravanim, pravom, fudskymi pravami, ob¢ianstvom a
ekonomikou,

Hodnotit' vyznam réznych informacii, samostatne ich zhromazdovat, triedit a vyuZit tie najdolezitejSie pre
rieSenie problému,

Urcit podstatu problému, zvazit moznosti rieSenia, ich vyhody a nevyhody, a stanovit' kritéria pre vyber
optimalneho riesenia,

Vybrat vhodné postupy na realizaciu rieSenia a désledne ich dodrziavat.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

Ovladat zakladné operacie pri praci s pocitacom,
Vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
Vybrat primerané rieSenie ulohy alebo situacie,

Evidovat, triedit a uchovavat informacie,

Chranit informacie pred znehodnotenim alebo manipulaciou,

Posudzovat vierohodnost informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt medialne
gramotny.

Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti

Pochopit a vyhodnotit svoju u¢ast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného
trhu prace,

Vyjadrovat a zdévodhovat svoje nazory,

Podat vyklad konkrétnej veci alebo &innosti,

Vyjadrovat sa stru¢ne a vystizne,

Vyplfiovat formulare (napr. Zivotopis, Ziadost),

Orientovat sa v roznych informaciach, vediet ich ziskat, porozumiet im a aplikovat ich v osobnom aj
pracovnom Zivote,

Pochopit' a osvajit' si metédy informaénych a komunikaénych technolégii vratane moznosti online
vzdelavania.

Intrapersonadlne a interpersonalne spdsobilosti

Aktivne sa podielat na stanoveni kratkodobych cielov, ktoré vedu k zlepSeniu viastnej vykonnosti,
Overovat a interpretovat ziskané informacie,

Rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a schopnost samostatného myslenia,
Samostatne pracovat a aktivne sa zapajat do prace kolektivu,

Niest zodpovednost za svoje rozhodnutia a ¢iny,

Stanovit si ciele a priority v stlade so svojimi schopnostami, zaujmami, pracovnou orientaciou a zivotnymi
podmienkami.

Sposobilost byt demokratickym obéanom

Uvedomovat si a orientovat sa v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov,

Chapat pojmy ako spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a vediet ich aplikovat v konkrétnych
situaciach,

Tvorivo riskovat, primerane kritizovat, aktivne sa zapajat do rieSenia problémov, rozhodovat sa a byt
dosledny,

Dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, ich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

Konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€enského spravania, prispievat k uplatfiovaniu
hodnot demokracie a pravneho Statu.

Obsahovy standard spoloéenskovedného vzdelavania
4.1 Uvod do spoloc¢enskovedného vzdelavania — Psycholdgia osobnosti
Vzdelavaci okruh motivuje Ziakov k ziskavaniu novych vedomosti a rozvijaniu schopnosti, ktoré im pomézu aktivne
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sa uplatnit v Zivote a zabezpeéit si Zivotné prostriedky pre seba a svoju rodinu. Ziaci sa oboznamia s technikami
uCenia a ziskaju praktické navody na pripravu na vyu€ovanie. Poznatky z psycholégie osobnosti im pomézu lepSie
spoznat samych seba, vyrovnavat sa s vyvinovymi zmenami, porozumiet’ vlastnému psychickému prezivaniu, ¢o
vedie k sebauvedomeniu a sebavychove.

4.2 Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Tento okruh oboznamuje zZiakov so socialnym prostredim a interakciou medzi fludmi. U&i ich nadvazovat kontakty,
pocuvat a porozumiet druhym, efektivne komunikovat. Zahffa témy ako socializacia, socialne skupiny, roly a statusy.
Ziaci sa ugia rozpoznavat vztahy podriadenosti a nadriadenosti v réznych prostrediach (rodina, $kola, pracovisko) a
uvedomuju si potrebu regulacie spravania na predchadzanie konfliktom. Prakticky si precvicuju zasady
spoloCenského spravania.

4.3 Demokracia a jej fungovanie

Ziaci sa oboznamuju s podstatou demokracie, zakladnymi informaciami o Ustave SR, volbach, politickych stranach a
zastupitel'skych organoch (parlament, regiony, obce). UCia sa o prevencii konflikiov a o spdsobe ich rieSenia.
Prakticky si osvojuju demokratické pristupy v triede, Skolskej samosprave a zaujmovych organizaciach.

4.4 Mravné rozhodovanie éloveka — Clovek a pravne vztahy

Ziaci sa ugia zodpovednému mravnému rozhodovaniu v kontexte etickych otazok (dobro/zlo, laska/nenavist,
nasilie/sloboda, vina/trest). Oboznamuju sa s ludskymi pravami, pravnou regulaciou spolo¢nosti, pravnymi vztahmi v
rodine, ochranou zdravia, Zivota a majetku. Ziskavaju poznatky o obcianskom, sprdvnom, pracovhom a
hospodarskom prave. Rozumeju funkciam sudov, policie, Statneho zastupitel'stva, advokacie a notarstva. Ucia sa
rozliSovat' medzi trestnymi &inmi a priestupkami, poznaju pri€iny kriminality mladeZze a chapu vyznam prevencie.
Okruh uzatvara téma zodpovednosti ¢loveka za seba, rodinu a prostredie, v ktorom Zije.

4.5 Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka — Zmysel a spdsob zivota

Ziaci si uvedomuiju, ako majetok a bohatstvo ovplyvriuju Zivotny $tyl. Rozli$uju medzi podnikanim a zamestnanim,
poznaju zasady sukromného podnikania, kvalitu a korektnost. Oboznamuju sa s réznymi socialnymi triedami a ich
Zivotnymi podmienkami. Ucia sa o vplyve trhovej ekonomiky na rodinu, o socialnej politike Statu a neStatnych
in&titucii, ako aj o ulohe odborov v demokratickej spolo&nosti.

4.6 Filozoficko-etické zasady hfadania zmyslu Zivota

Ziaci sa oboznamia so zakladmi filozofie, socialnou politikou a otazkami vztahu &loveka k svetu. Budu uvazovat o
pravde ako filozofickom probléme a o jej nefilozofickom chapani (napr. v politike, médiach, terminolégii). Okruh
zahffia aj otazky slobody a nutnosti v fudskom konani, problematiku hodnét a $tastia v Zivote &loveka. Ziaci budi
premySiat o vyzname Stastia a o tom, pre€o ma mat kazdy zZivot zmysel. Doraz sa kladie na prakticku etiku —
zakladnu slusnost, poctivost a mravnu zodpovednost v beznych aj hraniénych situaciach.

4.7 Estetika zivotného prostredia

Témy: priroda ako inSpiracia pre umenie, medziludska komunikacia, ¢lovek v prostredi, uzitkové umenie, dizajn,
interiérova kultura, kultira odievania, estetika prace, vztah techniky a umenia. Ziaci sa oboznamia so zmenami
estetickych noriem v historickom vyvoji a naucia sa ich aplikovat v kazdodennom Zivote. Cielom je rozvijat vlastny
esteticky hodnotovy systém (krasa, vkus).

4.8 Ludové a regionalne umenie

Témy: architektura, vytvarné umenie, fludova slovesnost, oblasti ludovej kultury na Slovensku, uchovavanie tradicii
(skanzeny, remeselné dielne). Cielom je pochopit vyznam fudového umenia v narodnej kultdre, oboznamit sa s
materialmi a technikami a porozumiet’ vztahu medzi profesionalnym, fudovym a insitnym umenim.

4.9 Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do zivota

Ziaci sa ugia hladat paralely medzi umenim a kulttrou, navétevovat' kultirne podujatia, prezentovat individuine
aktivity, organizovat Skolské a mimoskolské podujatia. Orientuju sa v oblasti médy, vkusu, farebnych harmoénii a
rozvijaju kultdru spravania a medzifudskych vztahov.

e Vykonovy Standard

e Zaklady komunikéacie

o Vysvetlit zakladné zasady komunikacie,

e  Preukazat pozitivne spravanie na verejnosti,

e Preukazat spolo€ensky cit a takt.
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Filozoficko-etické zasady hfadania zmyslu Zivota

Oboznamit sa s vyznamom filozofie a vztahom ¢&loveka k svetu,
Uvazovat o pravde ako filozofickom aj nefilozofickom probléme,

Riesit otdzky slobody, nutnosti a hodnét,

Premyslat’ o Stasti v ludskom Zivote a pochopit jeho zmysel,

Riesit otazky praktickej etiky (sluSnost, poctivost, mravna zodpovednost).
Mravné rozhodovanie ¢loveka

Zadefinovat zakladné etické otazky (dobro/zlo, laska/nenavist, nasilie/sloboda, vina, trest),
Chapat vyznam moralky,

RozliSovat zakladné ludské prava (prirodzené a dohodnuté),

Vyjadrit' vlastny nazor na socialne prava (nasilie, diskriminacia, rovnost pohlavi, zdravie),
Poznat z&klady obcianskeho a rodinného prava.

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka

Zadefinovat zakladné ekonomické pojmy,

Pochopit fungovanie hospodarstva,

Uvedomit’ si vplyv majetku a bohatstva na Zivotny Styl,

RozliSit podnikanie a zamestnanie,

Poznat zdsady sukromného podnikania, kvalitu a korektnost.
Psycholdgia osobnosti

Rozlisit pojmy prezivanie a spravanie,

Popisat psychické procesy,

Vysvetlit rozdiel medzi genotypom a fenotypom,

Zadefinovat' pojem ucenie a popisat’ jeho zasady,

Zaradit sa podla typoldgie osobnosti,

Popisat charakterové vlastnosti.

Socialna psycholdgia

Zadefinovat socioldgiu ako vedu a jej vyuzitie,

Popisat postup sociologického vyskumu,

épecifikovat’ funkcie socializacie,
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e Rozli$it socialnu rolu a status,

e Popisat znaky socialnej skupiny,

e |dentifikovat ludské vztahy,

e Vysvetlit zasady komunikacie,

e  Preukazat spolo€ensky cit a takt.

e Estetika Zivotného prostredia

e Pochopit prirodu ako inSpiraciu pre umenie,

e Vnimat ¢loveka v kazdodennom kontakte s prostredim,

e Rozpoznat Uzitkové umenie, dizajn, kultdru odievania a prace,
e Oboznamit sa so zmenami estetickych noriem v historii,

e Aplikovat estetické zasady v praxi,

e Rozvijat vlastny esteticky hodnotovy systém.

e Umenie a kultura

e Popisat architektiru a vytvarné umenie,

e Pochopit vyznam ludovej slovesnosti,

e Popisat oblasti ludovej kultury na Slovensku,

e Vysvetlit vyznam uchovavania tradicii (skanzeny, remeselné dielne),
e Vysvetlit vztah profesionalneho, ludového a insitného umenia,
e Hladat paralely v umeni a kulture,

o Navstevovat kulturne podujatia,

e  Prezentovat individualne aktivity,

e Organizovat podujatia v 8kole aj mimo nej,

e Orientovat sa v mdde, vkuse a farebnych harmoniach,

e Rozvijat kultru spravania a medziludskych vztahov.

Hodnotenie predmetu

Ziaci budu hodnoteni na zaklade Ustneho a pisomného skiSania. Déraz sa kladie nielen na teoretické vedomosti, ale
aj na schopnost vyjadrovat sa Ustne a pisomne, pouzivat odbornu terminoldgiu a aplikovat' teériu na praktické

situacie.

Hodnotenie bude prebiehat v sulade s klasifikaénym poriadkom $koly. Zohladfiovany bude aj pristup Ziaka k vyucbe a

plnenie $tudijnych povinnosti.
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e  Kritéria hodnotenia:

e  Zvladnutie uciva podfa osnov,

e Urovefi myslenia,

¢ Urovefi vyjadrovania,

e Schopnost aplikacie vedomosti,

e Usilovnost a zaujem o ucenie.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Ro¢&nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Obcianska nauka prvy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin

Clovek ako jedinec

1. ZloZky Struktury osobnosti

2. Zasady spolocenského spravania

3. Medziludska komunikacia

Obcan a stat

4. Ustava - zékladny zakon $tatu

5. Politicky systém a jeho zloZky

6. Politické subjekty, volby

Clovek a pravo - zaklady prava

7. Obgianske pravo

8. Rodinné pravo

9. Trestné pravo procesné a hmotné
Clovek a pravne vztahy

10. Organy na ochranu zakonnosti

11. Sudy, prokuratura, policia

12. Notarstvo, advokacia

Ludské prava a slobody

13. Zakladné prava a slobody - pojmy
14. LP - zakladné dokumenty, systém ochrany
15. Prava dietata

Clovek a spolo&nost - sociolégia

16. Proces socializacie

17. Socialne vztahy, status, rola

18. Skola - $kolska samosprava

19. ManZelstvo - histéria, typy

20. Rodina - vznik a vyvoj, funkcie

21. Soc. problémy - kriminalita, extrémizmus
Clovek a ekonomika

22. Ekonomika a ekondémia

23. Typy ekonomik

24. Vlyrobné faktory

25. Zakladné ekonomické kategorie

26. Trhovy mechanizmus

27. Pracovny ftrh

Vplyv podmienok na Zivot ¢loveka

28. Clovek a jeho zdravie - zdrava vyZiva
29. Zdravy zivotny $ty, volny ¢as, odpocinok
30. Psychoaktivne latky - zavislost
Estetika a umenie

[ SN RN BN XY IR IR JERN) JEEN JEEN) QIR ', )| EEN) JEEN) (EEN) JERN) JEEN JEEN) [, Y] JEEN) JEEN) JEEN) IR RN JEEN PRV FOXY) RN JEEN) JEENG POV RN DR IRV POV RN PR RN XY
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31. Estetika - pojem predmet a kategorie 1
32. Umenie - predmet, druhy, smery 1
33. Vytvarné umenie - druhy 1

Casovy rozsah vyugby 1. roénik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu¢. hodin
Roénik' Prvy

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kdéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér, InStalatérka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Forma $tudia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Zakladnou charakteristikou predmetu fyzika je hfadanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi vlastnostami
prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zzivote.

Porozumenie podstate javov a procesov si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj izku spolupracu s chémiou,
bioldgiou, geografiou a matematikou. Okrem rozvijania pozitivheho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné
poznatky interpretované aj ako neoddelitelnd a nezastupitelna su€ast kultury fudstva. V procese vzdeldvania sa ma
Ziakom sprostredkovat’ poznanie, Ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Uroviiami organizécie prirody
a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych
odborov s vyuzitim prostriedkov IKT.

Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a rozvijania kompetencii fyzikalne vzdelavanie poskytne
ziakovi moznost ziskania informacii o tom, ako suvisi rozvoj prirodnych vied s rozvojom techniky, technolégii a so
spOdsobom Zivota spolo¢nosti.

Vyuéba fyziky v ramci prirodovedného vzdelavania ma u Ziakov prehibit aj hodnotové a moralne aspekty vychovy, ku
ktorym patria predovSetkym objektivita a pravdivost poznania. To bude mozné dosiahnut’ slobodnou komunikaciou

a nezavislou kontrolou spbésobu ziskavania dat alebo overovania hypotéz.

Ziak prostrednictvom fyzikalneho vzdelavania ziska vedomosti na pochopenie vedeckych idei a postupov potrebnych
pre osobné rozhodnutia, na u€ast’ v obCianskych a kulturnych zéleZitostiach. Ziska schopnost zmysluplne sa stavat
k lokalnym a globalnym zalezitostiam, ako zdravie, Zivotné prostredie, nova technika, odpady a podobne. Ziak by mal
byt schopny pochopit kultirne, spolo¢enské a historické vplyvy na rozvoj vedy, uvazovat nad medzinarodnou

Eovahou vedﬁ a vztahoch s technikou.

Ciele vyucovania fyziky

e Pochopit zakladné fyzikalne pojmy, zakony, tedrie, vztahy a suvislosti medzi nimi,
Ziskat zru€nost v pouzivani fyzikalnej terminoldgie, symboliky a jednotiek Sl,
Nadobudnut schopnost riesit' fyzikalne ulohy,
Studovat primerane naroény fyzikalny text,
Aplikovat fyzikalne poznatky v odbornej zlozke vzdelavania,

Pochopit socialne a environmentalne ddsledky aplikacii fyziky, vratane potreby ochrany zdravia a Zivotného
prostredia.

Vychovno-vzdelavaci proces

e Mechanika
Vzdelavanie zahffia rozne druhy pohybov — priamociary, rovnomerny pohyb po kruznici, Newtonove pohybové
zakony. Ziaci ziskaji poznatky o uginkoch sil, gravitacii, mechanickej praci, energii, otaéavom pohybe, skladani sil,
tlakovej sile a tlaku v tekutinach.

e Termika
Ziaci sa oboznamia s pojmami ako teplota, tepelna roztaznost, teplo, praca, zmena vnutornej energie telesa. Naudia
sa zaklady tepelnych motorov, Struktiru pevnych latok a kvapalin, zmeny skupenstva.

o Elektrina a magnetizmus
Ziaci ziskaju poznatky o elektrickom naboji, elektrickej sile, elektrickom poli, kapacite vodi&a, zakonoch elektrického
prudu, polovodi¢och, magnetickom poli a elektromagnetickej indukcii. Naucia sa o vzniku a prenose striedavého
prudu.

Spésoby prace v prirodnych vedach
e  Opisat metdédy prace v prirodnych vedach,
e Vlyhodnotit prinosy a rizika aplikacii vedy,




Diskutovat o etickych a moralnych otazkach vyplyvajucich z aplikacie vedy,
Uvazovat o kultdrnych vplyvoch na stadium vedy,

Chépat prepojenie medzi prirodovednymi disciplinami a inymi predmetmi,
Vnimat vedu ako aktivitu spoluprace.

Krac¢ové kompetencie
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e Rozpoznavat problémy a vyuzivat dostupné metédy (pozorovanie, grafy, vypocty),
Jednoznacne formulovat problém,
Hradat alternativne metddy a nastroje,
Posudzovat spravnost a efektivnost rieSeni,
Korigovat nespravne rieSenia,

e Aplikovat osvojené metddy aj v inych oblastiach vzdelavania.
Podnikatel'ské sposobilosti

e Orientovat sa v udajoch a vediet ich efektivne vyuzivat,
Samostatne planovat podla vlastnych potrieb,
Mat realnu predstavu o podmienkach v odbore,
Porovnavat poZiadavky s vlastnymi predstavami,
Orientovat sa v trhovom prostredi,

e Vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti.
Spoésobilosti vyuzivat’ informaéné technoldgie

e Ziskavat informacie pomocou dostupnych metdd a nastrojov,
Zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie,
Graficky znazornovat ulohy,
Uchovavat a chranit informacie,
Posudzovat vierohodnost informaénych zdrojov,
Kriticky pristupovat k ziskanym informaciam.
Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo),
Jednoznacne formulovat vlastny nazor a zaver,
Kriticky hodnotit informacie z réznych zdrojov,
Spravne interpretovat fakty, vyvodzovat zavery,
Reprodukovat text, podat vyklad javu, veci, €innosti,

Orientovat sa v informaciach, aplikovat ich a spracovat.
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

Rozvijat timovu pracu v priatelskej atmosfére,
Osvojit' si zodpovednost za seba a kolektiv,
ReSpektovat vlastnu pracu aj pracu druhych,
Samostatne pracovat, rozvijat aktivitu, sebapoznanie, sebaddveru,
Niest zodpovednost za seba i za pracu inych,
Stanovit si ciele a priority.
posobilost’ byt’ demokratickym obéanom
Formulovat’ a prezentovat postoje pomocou dostupnych metdd,
Preukézat zodpovednost za spravanie, zdravie, Zivotné prostredie a spolo¢nost,
Chapat spravodlivost, ludské prava,
Vediet primerane riskovat, kritizovat, rozhodovat sa a inSpirovat druhych,
Dodrziavat zakony, reSpektovat prava a $pecifika inych,
Konat v sulade s moralnymi principmi a prispievat k rozvoju demokracie.

e 6 o o o o (e o o o o o

Rozpis uc€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Halst
P P vyucovacich hodin vyucéovacich hodin za ro¢nik
Fyzika prvy 1 33
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Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Sila a pohyb

1.Sila a pohyb

2.Sila a jej1 jednotka

3.Vzajomné pbsobenie telies

4.0tacavy ucinok sily

5.Rovnovazna poloha telesa

6.Poloha a pohyb telesa

7.Pohyby rovhomerné a nerovnomerné

8.Priemerna rychlost’ pohybu

9.Rovnomerny pohyb

10.Draha a rychlost rovnomerného pohybu

11.RieSenie prikladov

12.1. Newtonov pohybovy zakon

13.Trenie

14.Ako padaju telesa

15.Draha volného padu

16.Rovnomerne zrychleny pohyb

17.2. Newtonov pohybovy zakon

18.Pohybova rovnica

19.RieSenie prikladov

20.Sily odporujuce pohybu v tekutinach

21.Hybnost telesa a jej zmena

22.Javy suvisiace so zachovanim hybnosti sustavy

Energia okolo nas

1.Praca sily, ktora nepdsobi v smere pohybu

2.Potencialna energia

3.Praca v gravitatnom poli Zeme

4 Kineticka energia telesa

5.0pakovanie

6.Vzajomné premeny energie

7.RieSenie prikladov

8.0Opakovanie

9.Vykon a prikon stroja

10.U&innost stroja

11.RieSenie prikladov

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyuéby

1. ro¢nik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyug. hodin
2. ro¢nik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu€. hodin
3. roénik 1 hodiny tyzdenne, spolu 30 vyug&. hodin

Roénikv Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP Instalatér, Instalatérka

Kod a nazov uéebného odboru studia

3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
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Forma studia denna

Vyu€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

e Matematické vzdelavanie v odbornom skolstve

Matematické vzdelavanie v odbornom S$kolstve plni popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravni

funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania a praktické uplatnenie v profesii.
e VSeobecny ciel

Cielom je rozvoj matematickej kompetencie, ako ju definuje Eurdpsky parlament:

,Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouZivat matematické myslenie na rieSenie réznych
problémov v kazdodennych situaciach. Viychadzajiuc z dobrych numerickych znalosti sa déraz kladie na postup a
aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematicka kompetencia zahrria na réznych stuprioch schopnost’ a ochotu pouzivat
matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy,
tabulky).”

Matematika ako vSeobecnovzdelavaci predmet zahfia:
e Matematické poznatky a zruénosti, ktoré Ziaci potrebuju vo svojom osobnom, ob¢ianskom a pracovnom
Zivote,
Cinnosti s matematickymi objektmi, ktoré rozvijaju kompetencie potrebné pre prakticky Zivot,
Rozvoj presného a logického myslenia, schopnost argumentovat v réznych kontextoch,
Rozvoj algoritmického myslenia, ktoré je zakladom pre rieSenie uloh a problémov,
Suhrn matematickych poznatkov, ktoré patria k vSeobecnému vzdelaniu kultirneho ¢loveka,
Informacie dokumentujice vyznam matematiky pre spolo¢nost a jej rozvoj.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu Matematika
Cielom vyu€ovania matematiky na strednych Skolach je komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. Vzdelavaci proces
smeruje k tomu, aby Ziaci:
e  ziskali schopnost pouzivat matematiku v kazdodennom aj profesijnom Zivote,
e rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat’ a spolupracovat' v skupine pri
rieSeni problémov,
e nadobudli a rozvijali zru€nosti suvisiace s u€enim, aktivitou na vyu€ovani a samostatnym, racionalnym
pristupom k uceniu,
spravne pouzivali matematicki symboliku a vedeli znazorfiovat vztahy,
¢itali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy, ako aj nesuvislé texty (tabulky, grafy,
diagramy),
vedeli pouzivat rozne formy reprezentacie matematického obsahu (text, tabufky, grafy, diagramy),
rozvijali orientaciu v rovine a priestore, ako aj priestorovu predstavivost,
boli schopni pracovat s navodmi a samostatne ich vytvarat,
naucili sa analyzovat texty uloh, riesit ich, odhliadnut, hodnotit a zdévodfiovat vysledky, porovnavat rézne
spbsoby rieSenia,
e pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, uchovavanie a prezentaciu informacii — s cielom
ulahdit vypocCty a sustredit sa na podstatu problému,
e prostrednictvom medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém spoznali matematiku ako sucast ludske;j
kultary a zaroven ako ddlezity nastroj pre spolo€nost.

[ ]
Kruc¢ové kompetencie
Studium matematiky na strednej Skole prispieva k rozvoju klu€ovych kompetencii:
kompetencia uplatriovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti pozndvat’ v oblasti vedy a
techniky
e  pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabulky),
e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podloZzené usudky, priCom vie
pouzit ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémoy,
kompetencia riesit’ problémy
e uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,
e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov, formuluje
argumenty a dékazy na obhéjenie svojich vysledkov,
e dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat Urovne
ich rizika,
e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
kompetencia v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii
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e ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
e dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi
e dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
kompetencia k celoZivotnému uceniu sa — ucit’ sa ucit
e uvedomuje si potrebu svojho autondmneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,
o dokaze reflektovat proces vlastného uc¢enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a
informacii a uplatriuje rézne stratégie u€enia sa,
e dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,
e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové moznosti,
socidlne komunikaé¢né kompetencie
e dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii r6zneho
typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a u¢elu uplatnenia,
e efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technolégie,
e vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

e chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych spdésobilosti, ktoré su zakladom efektivnej
spoluprace, zaloZzenej na vzdjomnom resSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
kompetencie socialne a personalne

e dokaze na primeranej Urovni reflektovat viastnu identitu a budovat' si vlastni samostatnost/nezavislost ako
¢len celku,

e vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a potrebami,

e osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [ uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde
dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych cielov,

e dokaze odhadnut a korigovat désledky viastného spravania a konania a uplathovat socialne prospesné
zmeny v medziosobnych vztahoch,
kompetencie pracovné

e dokaze si stanovit’ ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne
pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

e je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

e dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit nové projekty so zdmerom dosiahnut
ciele, a to nielen v rdmci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.
kompetencie obcCianske

e uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi¢stva, uplatiuje a
ochranuje principy demokracie,

e vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti,
e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k
naplneniu prav inych,
e je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,
e ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného zivota a zaujimat k nim
stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality zivotného prostredia,
kompetencie vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
e uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote celej spolo¢nosti,
e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
e pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam, je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

Rozpis u€iva predmetu Roénik FoERl e e PR
P P vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Matematika prvy 1 33
) Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
1.Cisla, premenna a poctové vykony s islami 33
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1.Uvodna hodina

2.Vstupna previerka

3.Mnozina realnych gisiel, podmnoziny, os

4.Poctové operacie s prirodzenymi Cislami

5.Poctové operacie s celymi Cislami

6.Poctové operacie s desatinnymi &islami, zaokruhlovanie

7.Zlomky

8.0Operacie so zlomkami

9.Kontrolna praca

10.Troj€lenka

11.Priama Umernost

12.Rie$enie slovnych uloh z praxe

13.Nepriama umernost

14.RieSenie slovnych uloh z praxe

15.Mierka v technickej praxi

16.Vypocet mierky

17.1. pisomna praca

18.Analyza 1. pisomnej prace

19.Kurzy a meny penazi

20.Percenta - spdsoby zapisu, percentovy pocet

21.Vypocet zakladu percentovej €asti, potu percent

22.RieSenie uloh

23.Vypocet zliav a dani

24.Urokovy poéet - zakladné pojmy

25.Vypocet uroku

26.Kontrolna praca

27.Mocnina s prirodzenym exponentom

28.Poctove operacie a mocninami

29.Poctové operacie a mocninami

30.Ur€ovanie hodnét druhej mocniny pomocou kalkulagiek

31.0dmocnina - poctové operacie s mocninami

32.0dmocnina - poctové operacie s mocninami

33.Zaverec€né opakovanie a hodnotenie

NG IR NG UG (IS NG NG (RN UG QIS (RN JUINY NS JUENG U] [UIENY JUENG IS KN NG KN JUEN U] NI\ JUEN) PN NI\ U\ NI\ U\ JUEN) N\ RN

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Matematika druhy 1 33

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.0pakovanie: mnozina R, po¢tové operacie v R

2.0Opakovanie: percenta, slovné ulohy na %

3.0pakovanie: mocniny odmocniny, poctové operacie s mocninami a odmocninami

4.Opakovanie: vyrazy a ich uprava, rozklad na sucin, druha mocnina dvoj€lena

5.Rovnost’, Linearna rovnica - ekvivalentné Upravy, skuska spravnosti

6.CvicCenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej

7.Cvicenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej so zlomkami

8.Cvicenie: rieSenie linearnych rovnic

9.Kontrolna praca

10.Nerovnost, Linearna nerovnica

11.Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu

12.RieSenie linearnych nerovnic o jednej nezname;j

13.Riesenie linearnych nerovnic o jednej neznamej so zlomkom

14.CviCenie — rieSenie linearnych nerovnic

15.Ulohy z praxe podla odboru tudia

16.CviCenie — rieSenie Uloh z praxe

17.1. pisomna polro€na praca

Alalalalalalalalalalalalalalalal—~
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18.Analyza a oprava 1. pisomnej prace

19.Funkcia — pojem; spdsoby zadavania funkcie

20.Linearna funkcia a jej graf, Typy linearnych funkcii

21.Konstrukcia grafov linearnych funkcii

22 Defini€ny obor; obor hodnét linearnej funkcie; rast, klesanie linearnej funkcie

23.CviCenie — urCovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu

24 Lomena funkcia y = a / x Nepriama umernost

25.Porovnanie grafu priamej a nepriamej umernosti; Matematizécia slovnych uloh na
priamu a nepriamu Umernost

Alalalalalalal—a

26.Kontrolna praca

27.Planimetria — pojem; Zakladné rovinné utvary

28.Vzdialenost bodu od priamky; vzdialenost dvoch rovnobeznych priamok;

29.Uhol, meranie a konstrukcia uhla

30.Cvi€enie - odchylka réznobeziek

31.Druha polro¢na pisomna praca

32.Analyza a hodnotenie druhej pisomnej prace

33.Zhrnutie poznatkov

Alalalalalalala

Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Pocet
vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Matematika treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuovacich hodin
30

1.Uvodna hodina 1
2.0pakovanie: Vyrazy a ich upravy, po¢tové operacie, rozklad na sucin 1
3.0pakovanie : linearne rovnice a nerovnice 1
4.0Opakovanie: Linearna funkcia, priama a nepriama Uumernost 1
5.0pakovanie: Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost’ dvoch rovnobeziek, 1
odchylka réznobeziek
6.Kocka, kvader - objem, vlastnosti 1
7.Povrch kocky a kvadra 1
8.Cvicenie - rieSenie praktickych uloh s pouzitim vypoc&tu objemu a povrchu 1
kocky a kvadra
9.lhlan - vlastnosti a objem 1
10.Povrch ihlana 1
11.CviGenie - rieSenie praktickych uloh s vyuzitim vypoétu objemu a povrchu 1
ihlana
12.1. pisomna praca
13.Analyza 1. pisomnej prace 1
14.Rotacné telesa, valec-vlastnosti a objem 1
15.Povrch telesa
16.Cvicenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu valca 1
17 .Kuzel - vlastnosti a objem
18.Povrch kuzela 1
19.Cvicenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu kuzela 1
20.Kontrolna praca 1
21.Analyza a hodnotenie kontrolnej prace 1
22 .Aritmeticky priemer 1
23.Cvicenie - praktické ulohy na vypocet aritmetického priemeru 1
24 .Diagram - pojem a druhy diagramov, vyuzitie 1
25.CviCenie - praktické ulohy na zndzornenie diagramu 1

57




26.Vyhodnotenie suborov tdajov pomocou percentualneho poctu

27.CviCenie - Praktické ulohy na spracovanie suborov Udajov pomocou
percentualneho poctu
28.2. pisomna praca

29.Analyza 2. pisomnej prace
30.Zhrnutie poznatkov

Alalal A [~

Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 1 hodiny tyzdenne, spolu 33 vyu€. hodin
Roénikv druhy

Nazov §VP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Koéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!

Forma $tudia dennd

Viuéovaci 'azik slovenski'

e Poslanie vyu€ovania predmetu Vypoctova technika
Poslanim vyuCovania predmetu vypocétova technika je naulit Ziakov zakladné pojmy, postupy a prostriedky
pocitacového vzdelavania. Cielom je viest Ziakov k efektivhemu a zodpovednému vyuzivaniu informaénych
technolégii, a to v sulade s pravnymi a etickymi zasadami ich pouzivania.
Vyuc€ovanie by malo byt zamerané na to, aby Ziaci:

e ziskavali nové vedomosti prostrednictvom rieSenia uloh s réznorodym kontextom,

e tvorili jednoduché zadania a skumali ich pravdivost,

e vedeli pouzivat rézne formy reprezentacie informaéného obsahu (text, tabulky, grafy, diagramy),

e rozvijali schopnost’ orientacie v digitalnom prostredi.
Najvacsi doraz sa kladie na samostatnu pracu ziakov — aktivity zamerané na Cinnosti, ktoré vedu k objavovaniu a
osvojovaniu si novych poznatkov a rozvijaniu digitalnych kompetencii.
Okrem technickych zru€nosti poskytuje pocitatové vzdelavanie aj prehfad o suvislostiach medzi rozvojom
éloveka, techniky, technolégii a spésobom zivota spoloénosti. Ziak tak ziskava nielen praktické zrugnosti, ale
aj Sirsi pohlad na ulohu informaénych technolégii v su¢asnom svete.

Ciele vyucovania predmetu Vypoc¢tova technika

= Naucit ziakov zakladné pojmy, postupy a prostriedky vypoctovej techniky.

= Budovat' informatickd kultdru — viest Ziakov k efektivnemu vyuZzivaniu prostriedkov informaénej civilizacie s
dérazom na reSpektovanie pravnych a etickych zasad pouzivania informacénych technoldgii a produktov.

= Pracovat v prostredi beznych aplikaénych programov.

= Efektivne vyhladavat a spracovavat informacie.

= Rozvijat schopnosti kooperacie, komunikacie a timovej prace pri rieSeni problémov.

= Podporovat osobnostny rozvoj, tvorivost, logické myslenie a zodpovednost.

= ReSpektovat principy dusevného vlastnictva a autorstva informatickych produktov.

= Kracéové kompetencie

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

= Sprostredkovat informacie zrozumitelnym sp&sobom.

= Jednoznacéne formulovat vlastny nazor a zaver.

= Kiriticky hodnotit informacie.

= Spravne interpretovat fakty a vyvodzovat z nich zavery.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

= Rozvijat timovu pracu v priatel'skej atmosfére.

= Osvoijit' si zodpovednost za vlastnu pracu a spoluzodpovednost za timové vysledky.
= Hodnotit a reSpektovat vlastnu pracu aj pracu ostatnych.

Schopnosti riesit’ problémy

= Jednoznacne formulovat problém vzniknuty po€as vzdelavania.

= Hfadat a navrhovat’ alternativne metddy, informacie alebo nastroje na rieSenie problému.
= Aplikovat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania.

= Spodsobilosti vyuzivat’ informaéné technolégie
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= Ziskavat informacie pomocou dostupnych metdd a nastrojov.

= Zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie na rieSenie problémov alebo osvojenie novych
poznatkov.

= Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Formulovat' a prezentovat svoje postoje pocas vzdelavania s vyuzitim dostupnych prostriedkov.

Obsahovy standard

= Zakladné pojmy: hardvér, softvér, princip prace pocitaca.

= Casti poéitada: mikroprocesor, paméte (vnutorné, vonkajsie).

= Pridavné zariadenia: klavesnica, mys, monitor, tlaCiaren, skener, modem, mikrofén, reproduktor; rozdelenie
podla vstupu a vystupu udajov, ich vyuzitie.

Softvér: rozdelenie podla oblasti pouzitia.

Operacny systém: zakladné vlastnosti a funkcie (sprava zariadeni, prieCinkov a suborov).

Textovy editor: formatovanie textu, pouzivanie Stylov.

Internet: zakladné pojmy (adresa, URL, poskytovatel sluzieb), historia, princip fungovania, oblasti vyuZitia,
neinteraktivna komunikacia, principy elektronickej posty.

Vykonovy standard

Oboznamit sa s pojmami: pocita¢, hardvér, softvér.

Vymenovat typy pocitacov a ich Casti.

Charakterizovat zakladné pridavné zariadenia.

Vysvetlit kapacity pamati a ich obmedzenia.

Vymenovat druhy pamatovych zariadeni.

Charakterizovat operacny systém a jeho funkcie pri praci so subormi a prie€inkami.
Prakticky pracovat so subormi a prie€inkami.

Definovat’ pojem internet a zakladné pojmy s nim spojené.

Poznat histériu a princip fungovania internetu.

Vymenovat oblasti vyuZitia internetu v praxi.

Vysvetlit pojem neinteraktivna komunikacia a principy elektronickej posty.
Pouzivat elektronicku poStu.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Informatika druhy 1 33
Nazov tematického celku / Témy Pocet vyu€ovacich hodin

1.Bezpecnost a hygiena pri praci

2.Autorsky zakon, licenéna zmluva

3.Pocitac, typy pocitaCov. Zlozenie PC

4.Vstupné a vystupné zariadenia

5.Paméat, pamatové zariadenia
6.Zadanie
7.0peracny systém Windows

8.Praca so subormi a prieCinkami

9.Menu Start. Tento pogita&

10.0Ovladaci panel

11.Vlastnosti obrazovky. Nastavenie pracovnej plochy
12.Zadanie
13.Internet — zdroj informacii

14 Netiketa, autorské prava

15.Vyhladavanie informacii na www strankach

Al Al Al Al Al A A Al Al A Al Al Al A A -

16.Elektronicka posta — zalozenie emailovej schranky
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17.Praca s e- postou

18.Pripajanie suborov ku sprave, priorita

19.Zadanie

20.Textovy editor MS Office Word — popis prostredia, ulozenie dokumentu na
disk

21.Zobrazovanie dokumentu, Panely nastrojov, moznosti nastrojov

Al Al Al

22.Pisanie textu

23.Vkladanie Specialnych znakov, symbolov

24.Upravy textu — oznagovanie, prepisovanie

25.Upravy textu — kopirovanie, prestvanie, mazanie

26.Upravy textu — vyhladavanie, nahradzanie konkrétneho slova, frazy
27.Zadanie
28.Formatovanie pisma — velkost, typ pisma

29.Formatovanie pisma — farba, efekty

30.Horny, dolny index

31.Kopirovanie formatu textu
32.Zadanie
33.Zadania — kontrola, hodnotenie

Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al A A

1. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyuc¢. hodin
Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin
3. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu¢. hodin
Roénik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP Instalatér, Instalatérka
Kdéd a nazov u¢ebného odboru studia 3678 H InStalatér , InStalatérka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR®
Forma $tudia denna

Viuéovaci 'azik sIovenski’

Predmet Telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celoZivotnej starostlivosti o zdravie.
Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické skusenosti v oblasti vychovy k zdraviu prostrednictvom pohybovych a
Sportovych aktivit.

Predmet poskytuje zakladné informacie o biologickych, telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych
aspektoch zdravého Zivotného Stylu. Ziaci si osvojuju kompetencie suvisiace s poznanim a starostlivostou o vlastné
telo, pohybovym rozvojom, telesnou zdatnostou a zdravim — faktormi, ktoré vyznamne ovplyviuju kvalitu zivota v
dospelosti.

Osvojuju si:

e postupy ochrany a upeviiovania zdravia,




e principy prevencie civilizaénych ochoreni,

e metddy rozvoja pohybovych schopnosti a vykonnosti.

Ziskavaju zru€nosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych cvi¢eniach a &innostiach z réznych Sportovych disciplin
podla vyberu. Su vedeni k pochopeniu vyznamu kvality pohybu ako neoddelitelnej sucasti komplexného
osobnostného rozvoja. UCia sa orientovat’ vo vybere vhodnych pohybovych aktivit pri zdravotnych problémoch a ich
prevencii, spoznavaju kompenzacéné a regeneracné aktivity v suvislosti so svojou budicou profesiou a ich uplatnenim
v dennom reZime.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnym cielom vyucovania telesnej a Sportovej vychovy je umoznit ziakom primerane sa oboznamovat,
osvojovat si, zdokonalovat a upevnovat spravne pohybové navyky a zru€nosti. Ciefom je zvySovat pohybovu
gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinacné schopnosti, podporovat celkovi pohybovl vykonnost a telesnu
zdatnost, ako aj aktivitu v starostlivosti o zdravie.

Ziaci ziskavaju vedomosti o motorike vlastného tela, o telesnej vychove a $porte, a zaroven si vytvaraja trvaly vztah k
pohybovej aktivite ako su€asti zdravého Zivotného Stylu. Tym sa vytvara predpoklad pre celoZivotnu starostlivost’ o
zdravie.

Ziaci:

nadobudaju spdsobilosti suvisiace so starostlivostou o svoje telo a zdravy Zivotny Styl,

planuju a realizuju rozvoj pohybovych schopnosti s cielom zlepSit svoju vykonnost a zdatnost,

chapu pozitivny vplyv pohybovych €innosti ako prevencie civilizagnych ochoreni,

organizuju si pohybovy rezim na zaklade vlastnych mozZnosti,

aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin v praxi,

vyuzivaju poznatky z oblasti prevencie a ochrany zdravia v kazdodennom zivote.

Krac¢ové kompetencie

Pohybové kompetencie

Ziak si vytvara vlastnt pohybovu identitu, pohybovt gramotnost a zdravotny status.

Pozna zakladné prostriedky rozvoja pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych zru€nosti.

Ovlada pohybové zruénosti, ktoré pdsobia preventivne proti civilizaénym chorobam a pomahaju pri Uprave
zdravotnych poruch.

e Vie tieto zru€nosti uplatnit v kazdodennom pohybovom rezime.
Kognitivhe kompetencie

e Rozvija kritické myslenie a flexibilitu pri rieSeni situacii.
e Ma pozitivny zazitok z pohybovej €innosti a buduje si pohybovy imidZ v duchu zdravého Zivotného Stylu.
e Oboznamuje sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami zameranymi na celozivotné pohybové vzdelavanie.
Komunikaéné kompetencie
Jasne a zrozumitelne sa vyjadruje po€as pohybovych a Sportovych ¢innosti.
Rozumie odbornej terminoldgii v oblasti telesnej vychovy a Sportu.
Vie vyhladavat informacie a vyuzivat informacné technoldgie.
Je objektivnym divdkom, spolahlivym partnerom pri Sportovej €innosti a zodpovedne plni zverené ulohy.
e Vie presviedcat, spolupracovat’ a rieSit problémy v time.
Ucebné kompetencie
e Vie sa motivovat k dosahovaniu ciefov (napr. $portovy vykon, zvladnutie zru€nosti).
Oddvodriuje svoje hodnotové postoje a buduje si navyky zdravého Zivotného Stylu.
Ziskava, triedi a systematicky vyuziva poznatky a zru¢nosti.
Vie si organizovat ¢as, urCit si priority a dodrziavat zasady zdravého zivotného Stylu.
Otvorene prijima podnety z inych kultdrnych a Sportovych prostredi a zaujima k nim hodnotové stanovisko.
Zodpovedne hodnoti svoju u€ast na vzdelavani a jeho vysledkoch.
Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie
e Ma pozitivny vztah k sebe aj k inym, objektivne hodnoti svoje silné a slabé stranky.
e Predvida désledky svojho konania a rozvija sebaovladanie.
e  Efektivne pracuje v kolektive a podiela sa na stanovovani ciefov zameranych na zlep$enie vykonnosti.
e Rozvija samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a tvorivé myslenie.
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e  Prispieva k vytvaraniu pozitivnych medzifudskych vztahov, predchadza konfliktom a odmieta predsudky.

Postojové kompetencie

e Aktivne sa zapaja do Skolskej, mimoskolskej a zaujmovej telovychovnej, Sportovej a turistickej innosti.
e Vie uplatnit poznatky, skisenosti a zruénosti z telesnej vychovy a Sportu v praktickom zivote.

Rozpis ugiva predmetu Roé&nik Pociet tyz'dennyc'h Pocet vyucovva\c’lch hodin za
vyucovacich hodin rocnik
Telesna a Sportova vychova 1 2 66

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyucovacich hodin

UVOD - organizaéné pokyny + testy VPV

1. Vyznam TSV, hygiena, zédsady BOZ - poucenie

2. Testy VPV

NN

3. Testy VPV

N

ATLETIKA

4. BeZecké cvitenia - ABC

5. Technika behov - Sliapavy a Svihovy

6. Starty - nizky, polovysoky a padavy

7. Sprintérsky tréning - Gseky

8. Sutaze s prvkami rychleho behu

NINININ(IN

S.H.: FUTBAL

9. Histdria, pravidla, hra - zistenie urovne hry

10. H.C.J.: prihravky, timenie a stahovanie lopty

11. H.C.J.: strelba, hra

12. H.C.J.: uvolfiovanie, nabiehanie, hra

13 .Zapasy druzstiev - herny vykon (K)

NININININ

S.H.: BASKETBAL

14. Historia, pravidla, H.C.J.: prihravky

15. H.C.J.: dribling

16. H.C.J.: strelba (N, Z) + klasifikacia predmetu

17. Strelba - trestné hody (K)

18. Zapas - herny vykon (K)

NININININ

SPORTOVA GYMNASTIKA

19. Akrobacia - kotul vred a vzad, letmo (N)

20. Akrobacia - kotul vred a vzad, letmo (Z2)

21. Akrobacia - zostava - kotule (N)

22. Akrobacia - zostava - kotule (Z)

23. Akrobacia - zostava (K) + Splh na Zrdi

NININININ

FLORBAL

24. Pravidla, prihravky na mieste a v pohybe

25. H.C.J.: vedenie loptigky

26. H.C.J.: strelba, hra

27. Trestné strielanie, hra

28. Zapasy druzstiev

NININININ

VYBEROVY SPORT - podla zaujmu Ziakov

29. Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

30. Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

31. Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

32. Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

33. Stolny tenis, tenis, posilfiovanie + klasifikacia predmetu

NININININ
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Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik

Telesna a Sportova vychova druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

UVOD - organizaéné pokyny + testy VPV

1 .Vyznam TSV, hygiena, zasady BOZ - poucenie

2. Testy VPV

NIN|N

3. Testy VPV

ATLETIKA

4. Bezecka ABC, technika behu

5. Starty - nizky, polohové

NININ

6. Sprintérsky tréning - tiseky

S.H.: FUTBAL

7. H.C.J.: prihravky na mieste a v pohybe

8. H.C.J.: strelba, nabiehanie, uvolfiovanie

9. H.K. Uto¢na: dvaja proti jednému

10. H.S.: postupny utok, osobna obrana

NININININ

11. Z4pasy druZstiev - HV.: K

BASKETBAL

12. H.C.J.: prihravky, strelba, dribling (Z)

13. H.C.J.: dvojtakt (N), hra

14. H.C.J.: dvojtakt (Z, K)

15. H.K. Gto¢na - hod a bez, hra

NININININ

16. Zapas - H.V.: K + klasifikacia predmetu

SPORTOVA GYMNASTIKA

Akrobacia.: kotule (Z)

A.: stojka na rukach, premet bokom (N)

A.: stojka na rukach, premet bokom (Z, K)

Akrobacia - zostava + Splh na Zrdi

NININININ

Preskoky - roznozka, skréka

VOLEJBAL

Pravidla, H.C.J.: odbitie obojruéne zhora

H.C.J.: odbitie obojruéne zdola (bager)

H.C.J.: podanie zhora a zdola

NINININ

H.S.: herny systém 4 : 4, hra

H.S.: herny systém 6 : 6, zapas

VYBEROVY SPORT - podl'a zaujmu ziakov

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

NININININININ

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Pocet tyzdennych Pocet vyucovacich hodin za
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin rocnik
Telesna a Sportova vychova 3 2 60
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin
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UVOD - organizaéné pokyny + testy VPV

1. Vyznam TSV, hygiena, zasady BOZ - pouceni

2. Testy VPV

3. Testy VPV

NIN|N

ATLETIKA

4. Bezecka ABC

5. Technika $tartov (nizky, vysoky, padavy)

6. Technika behov (Svihovy, Sliapavy)

~

. Pohybové hry s prvkami rychleho behu

o]

.Sprintérsky tréning - Useky

NINN[N[N

S.H.: FUTBAL

9. H.C.J.: strelba, vedenie lopty

10. .K.: uto¢né a utocné

11. .S.: postupny utok

11. .S.: osobna obrana

12 .Zapasy druzstiev - H.V.: Kontrola

NINN|NN|N

S.H.: BASKETBAL

13. H.C.J.: prihravky, strelba, dribling, dvojtakt

14. H.K.U.: clonenie, H.K.O.: preberanie

15. H.S.: osobna obrana + klasifikacia predmetu

16. H.S.: zébnova obrana

16. Zapas - H.V. (K)

NININININ

S.H.: VOLEJBAL

17. H.C.J.: odbijanie zhora a zdola

18. H.C.J.: podanie zhora a zdola

19. H.C.J.: ito&ny Uder - smeé

20.H.S.:hra6:6

21. Zapas - H.V.: K

NININININ

STOLNY TENIS

22. Pravidla, H.C.J.: forhend, bekhend, hra

23. H.C.J.: podanie, hra

24. Dvojhra

25, Stvorhra

26. Triedny turnaj - dvojhra

=S AN

VYBEROVY SPORT - podl'a zaujmu ziakov

Florbal, tenis, posilfiovanie

Florbal, tenis, posilfiovanie

Florbal, tenis, posilfiovanie

Florbal, tenis, posilfiovanie

Florbal, tenis, posilfiovanie

Alalalala

Casovy rozsah vyucby

1 hodiny tyzdenne, spolu 30 vyuc€ovacich hodin
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Roénik' treti

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H InStalatér |, InStalatérka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR®
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomické vzdelavanie vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike, ziskavaju
z4kladné vedomosti o pravnej uprave pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najmé podnikania Zivnostenského.
Oblast zahriuje ucivo o zakladnych podnikovych €innostiach a u€ivo o majetku podniku a jeho hospodareni

v intenciach NSFG. Ziaci sa ugia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia
a zamestnancov. Predmet ekonomika sa v tretom ro¢niku vyu€uje 2 hodiny tyzdenne, celkom je to 60 vyucovacich
hodin. Ugivo je rozdelené do tematickych celkov. Su to: Zakladné ekonomické pojmy, podnikanie, podnikatelf,
podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku, peniaze, mzdy, dane, poistné, zamestnanci. Vyu€ovanie bude
prebiehat v beznej triede, trieda nebude delena na skupiny.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vzdelavacej oblasti ekonomika je poskytnut ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch
a vztahoch, zakladoch makroekonémie, ekonomike podniku, efektivnom a hospodarnom spravani a naudit ich
praktickej realizacii v odbore. Sucastou tejto oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v pravnej problematike
vztahujucej sa k odboru. Ziaci maju ziskat schopnost orientovat’ sa v ekonomickom diani, nauéit sa racionalne
a ekonomicky mysliet, orientovat sa v zakladnych ekonomickych kategoriach, porozumiet im, vediet ich
interpretovat’ a vyuzivat.

Obsahovy standard
Zakladné ekonomické pojmy

Obsah vzdelavania vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike, ovladali pojmy
ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a Zivotna Uroven. Ziaci ziskavaji zékladné poznatky o vyrobe, zakladnych
vyrobnych faktoroch a hospodarskom cykle. Oboznamia sa s podstatou tovaru, formou a funkciou pefazi. Ziaci
ziskavaju vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu - ponuke, dopytu
a cene.
Podnikanie, podnikatel
Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najma o
zivnostenskom podnikani. Oboznamia sa s vyznamom podnikatelského zameru pre podnikatela, so Strukturou,
obsahom a spracovanim jednoduchého podnikatelského zameru.
Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku
Obsah zahffia uCivo o zakladnych podnikovych c¢innostiach (hlavna &innost, zasobovanie, investi¢na cinnost,
personalna Cinnost, odbytova &innost, riadiaca ¢innost) a ucivo o majetku podniku a jeho hospodareni.
Peniaze, mzdy, dane, poistné
Ziaci sa naudia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socidlneho poistenia. Ziskavajt
vedomosti o naleZitostiach a obehu zakladnych uctovnych dokladoch a ucia sa ich vyhotovovat.
Zamestnanci
Obsah vzdelavania ugi Ziakov porozumeniu organizacii prace na pracovisku. Ziaci ziskaju vedomosti o druhoch
$§kéd a 0 moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.
Vykonovy standard

o porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike,
ovladali pojmy ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a Zivotna uroven
ziskavaju zakladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom cykle,
oboznamia sa s podstatou tovaru, formou a funkciou penazi,
ziskavaju vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu,
ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu - ponuke, dopytu a cene,
ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najma o
zivnostenskom podnikani,
oboznamia sa svyznamom podnikatelského zameru pre podnikatela, so Struktirou, obsahom
a spracovanim jednoduchého podnikatelského zameru,
oboznamia sa so zakladnymi podnikovymi innostami,
ziskaju poznatky o majetku podniku a jeho hospodareni,
naucia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia,
ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu zékladnych uétovnych dokladoch a ucia sa ich vyhotovovat,
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e  porozumiet’ organizacii prace na pracovisku,
e  ziskaju vedomosti o druhoch $kéd a 0 moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti zamestnanca
a zodpovednosti zamestnavatela.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Rocénik vyucovacich hodin vyucéovacich hodin za ro¢nik

Ekonomika treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Zaklady ekonomiky

1.1.Ekonomika, ekondémia. Typy ekonomik.

1.2.Potreba, spotreba. Statky a sluzby.

1.3.Transformacny proces. Vyrobok, tovar.

1.4.Peniaze a formy penazi.

1.5.0pakovanie a upevnenie zakladov.

2.Podnikanie — fyzické osoby

2.1.Podnik, podnikanie. Pravne formy podnikania FO.
2.2.Zivnost — charakteristika, Zivnostensky zakon.
2.3.Podmienky na ziskanie Zivnosti. Druhy Zivnosti.
2.4.Praktické cvi¢enie — zaradenie Zivnosti.

2.5.ZaloZenie Zivnosti. Zivnostensky register.

2.6.Jednotné kontaktné miesto. ZruSenie zivnosti.
2.7.Podnikatel'sky zamer.

2.8.0Opakovanie a diskusia.

3.Podnikanie — pravnické osoby

3.1.Podnikanie PO. Obchodné spolo¢nosti.

3.2.0bchodny register. Akciova spolo€nost’ — vyhody/nevyhody.
3.3.Spolo€nost s ru¢enim obmedzenym — vyhody/nevyhody.
3.4.V. o. s. a k. s. — charakteristika, vyhody/nevyhody.

3.5.Iné formy podnikania. Zhrnutie a diskusia.

3.6.0pakovanie podnikania FO a PO.

3.7.Iné formy podnikania. Zhrnutie a diskusia.

4.Majetok podniku

4.1.Majetok podniku — charakteristika a €lenenie.
4.2.Nadobudnutie a oceriovanie majetku.

4.3.0pakovanie a zhrnutie.

5.Manazment a marketing

5.1.Manazment — charakteristika a funkcie.

5.2.Marketing — z&kladné pojmy a vyznam.

5.3.0Opakovanie tematického celku.

6.Danovnictvo

6.1.Dane — charakteristika, priame a nepriame dane, DPH. 2
6.2.Dan z prijmu FO a PO. Opakovanie. 2
7.Bankovnictvo a poist'ovnictvo
7.1.Banky, uvery, poistenie — zakladné pojmy a vyznam. 2
8.Zavere¢né opakovanie a hodnotenie
8.1.0pakovanie vsetkych tematickych celkov, diskusia, hodnotenie. 2

Casovy rozsah vyuéby 3. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyug€. hodin

NININININ

NINININININININ

NININININININ

NIN|N

N

NN

Roc':nik' treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
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Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér, Instalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR®
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet Uvod do sveta prace poskytne ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky
zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naulia zakladnej orientacii na pracovnom trhu. Predmet vedie Ziakov k
aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po ukonceni strednej Skoly. Obsah uciva je
Strukturovany do dvoch Casti. V prvej Casti sa Ziaci oboznamia so zakladnymi pojmami a problémami
pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace. V druhej €asti sa ziaci oboznamia s réznymi spdsobmi a zasadami
pri hfadani zamestnania. U¢ivo umoznuje ziakom ziskat' vSeobecné poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov,
naucit sa spravne prezentovat u budiceho zamestnavatela, orientovat sa na trhu prace. Oboznamit sa so
sprostredkovatelskymi a poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci nadobudnd zruénost v pisani
profesijného a Struktdrovaného Zivotopisu, motivaéného listu. Osvoja si zakladné pravidla pri hfadani zamestnania
na inzerat v tlagi a na internete. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu svet prace sa volia podla obsahu
jednotlivych tém. Uprednostfiuji sa také, pri ktorych mézu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost,
komunikativnost. Metédy ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa
striedaju, €o vedie ziakov k rozvoju poznavacich schopnosti. Predmet vedie ziakov k tomu, aby verbalne a
neverbalne komunikacné spdsoby i personalne vztahy budovali na zaklade korektnosti a pripadné konflikty vedel
rieSit' kultivovanym spésobom. Medzi vyznamné prvky vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu svet prace
patria nové informacné technoldgie. Internet a interaktivna tabula ponukaju Siroki moznost prepojenia tedrie na
prax.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu svet prace je umoznit ziskat ziakom odborné teoretické vedomosti a zru¢nosti v
oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolo¢enskych kontaktoch, spoloéenského spravania sa ako aj
etického rozhodovania sa. Poskytnut Ziakom moznost vyuzivat a aplikovat poznatky z inych predmetov, formovat
ich logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru€¢nosti a kfu€ové kompetencie vyuZitelné v dalSom vzdelavani a v
pracovnych aktivitach, aby sa uspesne presadil na trhu prace

Krac¢ové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu neznamych
oblasti problému,

e uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len tie,
ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritérid pre volbu kone¢ného optiméalneho rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technologie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
e pochopit a vyhodnocovat svoju U¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo
volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
e vyznamne sa podieflat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,
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Spés
[ ]
[ ]

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsSie prace v menSom kolektive, niest

zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych

podmienok.

obilost’ byt demokratickym ob¢anom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat byt
désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoyv, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat’ k uplatiovaniu

hodnét demokracie.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
rocnik
Uvod do sveta prace treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

Pracovné pravo

1. Uvod do pracovného prava

1.1. Charakteristika pracovnopravnych vztahov

Charakteristika zamestnavatela a zamestnanca

Vznik pracovného pomeru

Pracovna zmluva a jej nalezitosti

Zmena pracovného pomeru

Ukonéenie pracovného pomeru

Ukonéenie pracovného pomeru

Opakovanie a zhrnutie

Pracovny €as a prestavky v praci

2
3
4
5
.6
7
.8
.9
A

0.

Dovolenka za kalendarny rok

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.

Dovolenka za odpracovany €as a dodatkova dovolenka

1.12.

Diskusia a zhrnutie

1.13.

Mzda a jej formy

1.14 Pohyblivé zlozky mzdy

1.15.

Povinné a nepovinné zrazky zo mzdy

1.16.

Vypocet hrubej a Cistej mzdy

1.17.

Mzdova kalkulacka

1.18.

Zhrnutie a opakovanie

1.19.

Prekazky v praci

1.20.

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancovi v suvislosti

s vykonom povolania

1.21.

BOZP a PO

1.22.

Kolektivne vyjednavanie

1.23.

Kolektivna zmluva, pracovny poriadok

RN UL\ PUEN) U [\ L) IR\ PEEN NN (RSN R\ JEEN) JUEN DUENG JEENY (RN PUEN) JENY [IEN) RN I\ JUEN) JEEN) NN

2.Trh

prace - sprostredkovanie zamestnania

2.1. Evidencia nezamestnanych, rekvalifikacia

2.2. Ako sa uchadzat o zamestnanie

2.3. Dokumentacia suvisiaca s nezamestnanostou

2.4. Internetové ponuky prace

2.5 Pracovny pohovor

2.6.Diskusia, zhrnutie a opakovanie

Alalalala—a
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Nazov predmetu Odborné kreslenie

B 1. roénik 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€. hodin
Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€. hodin
Rocnik Prvy, druhy

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Koéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR®

Forma $tudia dennd

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Odborné kreslenie je zakladny odborny predmet vyu€ovany v 1. a 2. ro€niku $tudia. PIni pripravnu funkciu pre
pochopenie a zvladnutie odbornych predmetov ako stavebna technolégia a odborny vycvik.

Rozvojom priestorovej predstavivosti sa ziaci ucia porovnavat a identifikovat geometrické prvky s im znamymi
vlastnostami a postupne dokazu zobrazovat skuto€¢nost pomocou pravouhlého (alebo kosouhlého)
premietania. Obsah predmetu je rozdeleny do zakladnych tematickych blokov, ktoré su spracované do
didaktického systému s logickou postupnostou uciva.

Pocas vyucovania sa kladie déraz na prepojenie kreslenia a €itania stavebnych vykresov, ¢im sa Ziaci
pripravuju na pracu s projektovou dokumentaciou. Predmet zaroven rozvija logické myslenie, samostatnost’,
tvorivost, presnost’ a estetické citenie. \Vychovava Ziakov k starostlivosti o rysovacie pomocky, poriadok pri
praci a zmysel pre proporcie.

Didaktické zasady a metodika vyucby

Pri vybere uciva sa prihliadalo na jeho prakticku aplikaciu v odbornom vycviku, ako aj na primeranost’
obsahu vzhlfadom na schopnosti Ziakov a tyzdennu hodinovu dotaciu. Predmet umoznuje ziakom pochopit tvary
stavebnych konstrukcii, nau€it sa pravidla technického kreslenia a ziskat schopnost €itat’ a interpretovat’ vykresy
stavebnych celkov.

Medzipredmetové vzt'ahy su vytvarané najma s predmetmi odborny vycvik, materialy, technolégia a stavebné
konstrukcie. U¢ivo nadvazuje na vedomosti zo zakladnej Skoly, najma z matematiky (geometrie) a vytvarnej
vychovy, ktoré dalej rozvija.

Vo vyucovani sa vyuzivaju rozne metédy a formy prace — vyklad, riadeny rozhovor, praca s uebnicami a
vykresovou dokumentaciou. DOraz sa kladie na prepojenie tedrie a praxe, ¢im sa podporuje rozvoj klu¢ovych
kompetencii, ako je tvorivé rieSenie problémov a vyuzivanie informaénych technolégii.

e Vychovno-vzdelavacie ciele
V predmete sa rozvijaju:

e poznavacie schopnosti Ziakov,

e cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost,

o estetické citenie a vztah k Zivotnému prostrediu,

e zruénosti a navyky potrebné pre technické kreslenie a pracu s vykresovou dokumentéaciou.
Sucastou vyucby je aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh, ktoré prepajaju poznatky z viacerych
tematickych celkov a predmetov. Tieto ulohy podporuju systematizaciu a prehlbovanie vedomosti.

Hodnotenie ziakov

Hodnotenie ziakov bude prebiehat na zaklade vopred stanovenych kritérii pre kazdy vzdelavaci vystup.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia uvedenych v Skolskom vzdelavacom programe. Pouziju
sa primerané metody a nastroje hodnotenia, ktoré zohladnia praktické aj teoretické vykony ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyu€ovacieho predmetu Odborné kreslenie v uéebnom odbore je poskytnut Ziakom odborné vedomosti a
zruénosti potrebné na ¢itanie technickych vykresov a kreslenie schém a nacrtov stavebnych konstrukcii v sulade
s platnymi technickymi normami.
Ziaci sa naugia:

e rysovat a presne zobrazovat geometrické Utvary,

o kreslit jednoduché priestorové uUtvary podla prediohy,

e oboznamit sa s pravidlami nazorného zobrazovania geometrickych telies a principmi pravouhlého

premietania.

Osobitna pozornost sa venuje:

e normalizacii v technickom kresleni,
e  (itaniu a pouzivaniu grafického znacenia stavebnych materialov a zariadovacich predmetoy,
e kresleniu v mierke, kétovaniu a &itaniu pddorysov, rezov a pohladov jednoduchych stavebnych objektov.

69




Zaroven sa poukazuje na vyznam Citania projektovej dokumentacie stavebnych objektov, vratane slovného
popisu stavebného objektu podla vykresovej dokumentacie.

e Vychovno-vzdelavacie ciele
Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu spocivaju v:

rozvijani odbornych vedomosti a praktickych zru€nosti Ziakov,

podpore schopnosti Citat' a interpretovat technické vykresy,

osvojeni si pravidiel technického kreslenia podla noriem,

rozvoji priestorovej predstavivosti, presnosti, estetického citenia a technického myslenia.

Klacoveé kompetencie

Vyucovaci predmet Odborné kreslenie prispieva k formovaniu a rozvijaniu nasledujucich kltu¢ovych kompetencii
prostrednictvom vychovno-vzdelavacich stratégii, ktoré ziakom umozriuju:

e Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

e rozpoznat problém pocas vzdelavania a vyuzit dostupné metddy a prostriedky (pozorovanie, grafické
nastroje a pod.),

e jednoznaéne formulovat problém,

hradat, navrhovat a vyuzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ak doterajsie rieSenia nevedu k

cielu,

posudzovat rieSenia z hladiska spravnosti, jednoznacnosti a efektivnosti, porovnavat rézne pristupy,

korigovat’ nespravne rieSenia,

aplikovat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania.

Podnikatel'ské sposobilosti

orientovat sa v udajoch a efektivne ich vyuzivat,

samostatne planovat €innosti podla svojich potrieb,

mat realnu predstavu o podmienkach v danom odbore,

porovnavat poziadavky trhu s viastnymi predstavami,

orientovat sa v trhovom prostredi,

vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti.

o Spobsobilost’ vyuzivat informacéné technoldgie
Ziaci sa udia:
e  ziskavat informacie po€as vzdelavania vyuzivanim dostupnych metéd a nastrojov,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a efektivne vyuzivat informacie na rieSenie problémov alebo
osvojenie si novych poznatkov,

e graficky znazorriovat ulohy a technickeé rieSenia,
e uchovavat a chranit informacie,
e posudzovat déveryhodnost informaénych zdrojov,
e  kriticky pristupovat k ziskanym informaciam.
. * Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti
Ziaci sa ugia:
e  sprostredkovat informacie vhodnou formou (video, text, hovorené slovo) tak, aby boli zrozumitelné pre
vSetkych,
e jednoznacne formulovat vlastny nazor a zaver,
e  kriticky hodnotit' informacie z réznych zdrojov (€asopisy, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty a vyvodzovat’ z nich zavery a désledky,
e reprodukovat text a podat vyklad javu, veci alebo €innosti,
e orientovat sa v informaciach, spracovavat ich a aplikovat' v praxi.

. * Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

Ziaci sa ucia:

rozvijat schopnost spolupracovat v kolektive v priatelskej a tvorivej atmosfére,
osvojit' si zodpovednost za vlastnu pracu a spoluzodpovednost za pracu timu,
hodnotit’ a reSpektovat vlastnu pracu aj pracu ostatnych,

samostatne pracovat a rozhodovat sa,

rozvijat’ aktivitu, samostatnost, sebapoznanie a sebadéveru,

niest zodpovednost za seba aj za vysledky spolo¢nej prace,

stanovovat' si ciele a ur€ovat si priority.

Spoésobilost’ byt’ demokratickym obéanom
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Ziaci sa ugia:
formulovat a prezentovat svoje postoje pocas vzdelavania s vyuzitim dostupnych metdd a prostriedkov,
preukazovat zodpovednost za zverené veci, vlastné spravanie, zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné
prostredie a spolo¢nost ako celok,
chapat vyznam spravodlivosti a ludskych prav,
vediet primerane riskovat, kriticky mysliet, rychlo sa rozhodovat a inSpirovat’ ostatnych,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a Specifika inych ludi,
konat v stlade s moralnymi principmi a spolo¢enskymi normami,
e aktivne prispievat k rozvoju demokratickej spolo¢nosti.
Obsahovy Standard
Ciefom vyuc€ovacieho predmetu Odborné kreslenie v uéebnom odbore je poskytnut Zziakom odborné
vedomosti a zruénosti potrebné na €itanie technickych vykresov a kreslenie schém a nacrtov stavebnych
konstrukcii podfa platnych technickych noriem.
Ziaci sa naucia:
e rysovat a presne zobrazovat geometrické utvary,
e kreslit jednoduché priestorové utvary podla prediohy,
e obozndmit sa s pravidlami nazorného zobrazovania geometrickych telies a pravidlami zobrazovania v
pravouhlom premietani.

Osobitna pozornost sa venuje:
e npormalizacii v technickom kresleni,
e (citaniu a pouzivaniu grafického znacenia stavebnych materialov a zariadovacich predmetov,

e kresleniu v mierke, kétovaniu a ¢itaniu pédorysov, rezov a pohladov jednoduchych stavebnych
objektov.
Zdorazfiuje sa vyznam Citania projektovej dokumentacie, vratane slovného popisu stavebného objektu
podla vykresovej dokumentécie.

e Vykonovy standard
Absolvent predmetu Odborné kreslenie by mal:

e Ovladat’ zakladné pojmy z oblasti technického kreslenia.

Vediet' narysovat’ zakladné geometrické konstrukcie:
e bod, priamka, polpriamka, usecka, uhol,
e Stvorec, obdiznik, trojuholnik, lichobeznik, kosostvorec, mnohouholnik,

e rozvinuté plaste telies, bokorys, narys, podorys telesa.

Vediet’ narysovat’ pravouhlé priemety telies:
e kocka, hranol, gula, valec, ihlan, kuzel.

e Poznat’ mierky a druhy ¢&iar a vediet ich spravne pouzivat.

Spravne kétovat’ vykresy podla technickych pravidiel.
e Oznacovat’ materialy v stavebnom vykrese pomocou grafickych znaciek.
e Rysovat’ v mierkach 1:50 a 1:100.

e Pouzivat’ odborné pojmy presne a v spravnom kontexte.

»Vyucovanie predmetu Odborné kreslenie bude prebiehat’ nielen teoreticky, ale aj prakticky — formou
samostatnych prac, rysovania podla prediéh a vypracovavania vykresov, aby si ziaci osvojili zruénosti
potrebné pre prax v stavebnictve.*

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Odborné kreslenie prvy 2 66
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Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

Vyznam predmetu a jeho napln

1.Pomdbcky a material na rysovanie a kreslenie a ich vyuZitie

2.Technika rysovania a kreslenia

3.Bod, priamKy, polpriamky

4.Usecka

5.Delenie UsecCiek

6.Uhly konstrukcia uhlov

7.Konstrukcia uhlov

8.Kontrolna praca

9.Trojuholniky

10.KonS§trukcia trojuholnikov

11.Stvoruholnik

12.Konstrukcia Stvoruholnikov -Stvorec

13.Konstrukcia Stvoruholnikov - obdIZznik

14.KonStrukcia Stvoruholnikov - lichobeznik

15.Konstrukcia Stvoruholnikov - kosostvorec

16.Kontrolna praca

17.Pravidelné mnohouholniky

18.Kons$trukcia mnohouholnikov

19.Kruznica, kruh

20.Rysovanie kruznic

21.0val, elipsa

22.0pakovanie

23.1.pisomna praca

24.Analyza pisomnej prace

25.Spbsoby a zasady zobrazovania

26.Pbdorys

27 Narys

28.Bokorys

29.Premietanie na tri priemetne

30.Kontrolna praca

31.Priemety hranatych telies - kocka

32.Priemety hranatych telies — hranol

33.Priemety hranatych telies — ihlan

34.Priemety rotaCnych telies - gula

35.Priemety rotaénych telies — valec

36.Priemety rotacnych telies — kuzel

37. 2. Pisomna praca

38.Rozvinuty plast kocky

39.Rozvinuty plast hranola

40..Rozvinuty plast ihlana

41.0Opakovanie

42.2.pisomna praca

43.Z4&kladné poziadavky na technické vykresy

44.Formaty vykresov, skladanie

45.Mierky vykresov

46.Druhy Ciar

47 .Normalizované pismo

48.Z4&sady kétovania stavebnych vykresov

49.Z4sady kétovania stavebnych vykresov

50.Kontrolna praca

51.Druhy vykresov —pohlad,

52.Druhy vykresov — pédorys

53.Druhy vykresov —rez

54.Pisomna praca

55.Druhy vykresov — situacia

56.Znacenie materialov na vykresoch

57.Zakreslovanie zariadovacich predmetov

58.Zakreslovanie zariadovacich predmetov

59.Kontrolna praca

60.Zobrazenie a kotovanie konstrukcii v mierke

61.Zobrazenie a kétovanie konstrukcii v mierke

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalmalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalmalalalalalalalalalalalalala
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62..M — 1:50

63.M —1: 100

64 .Precvi¢ovanie mierok

65.Pisomna praca

66.Analyza pisomnej prace, hodnotenie

Alalalala

Rozpis ugiva predmetu Ro&nik Pociet tyzgiennth Pocet vyucovva\c'lch hodin za
vyucovacich hodin roénik
Odborné kreslenie druhy 2 66
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyucovacich hodin
6

1. Terén, vykopy a zaklady stavieb

1.1. Zobrazovanie Uprav terénu

1.2. Vykopy, Kreslenie vykopov

1.3. Oznacovanie figur, Kétovanie vykopov

1.4. Priklady Citania vykresov vykopov

1.5. Opakovanie

1.6. Pisomna praca

2. Zaklady stavieb

2.1. Kreslenie zakladov

2.2. Kreslenie kanalov v zakladoch a $acht

2.3. Kétovanie zakladov a kanalov

2.4. Samostatna praca ziakov

2.5. Opakovanie

2.6. Pisomna praca

3. Zvislé konstrukcie, vyplne otvorov

3.1. Zvislé konstrukcie

3.2. Upravy povrchov, otvory a ich vyplne

3.3. Okna, kétovanie a oznacovanie okien

3.4. Dvere a vrata, kotovanie a oznacovanie dveri

3.5. Zasklené steny a vyklady

3.6.0pakovanie

3.7. Samostatna praca ziakov

4. Kominy, prestupy, vyklenky , drazky

4.1. Kominové a ventila¢né prieduchy, oznaovanie a kétovanie prieduchov

4.2. Stavebné upravy( prestupy, vyklenky a drazky )

4.3. Prestupy

4.4. Drazky

4.5. Vyklenky

4.6. Opakovanie

4.7. Pisomna praca

5. Stropy a zavesné podhlady, podlahy

5.1. Kreslenie stropov

5.2. Kreslenie zavesnych podhladov

alalelalalalalalalalNlalalalalalalalN]lalalalalalaleolalalalalala

5.3. Spbsob zobrazovania a kreslenia previsnutych konstrukcii ( rimsy , balkony,

loggie )

—_
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5.4. Kreslenie zvislych rezov, kreslenie klenieb, kreslenie podlah

5.5. Postup pri €itani vykresov vodorovnych konstrukcii

5.6. Priklady ¢itania vykresov

5.7. Opakovanie

5.8. Pisomna praca

6.Zariad’'ovacie predmety,

6.1.Zakreslovanie zariadovacich predmetov v pddoryse

Alalalalala]a

7. Zdravotechnika a potrubia

-
[<}]

7.1. Vykresova dokumentacia zdravotechnickych instalacii

7.2.Druhy ¢iar vo vykresoch zdravotechnickych instalacii

7.3.Mierky, kétovanie a popisovanie zdravotechnickych vykresov

7.4.Legenda a popisny ramcek zdravotechnickych vykresov

7.5.Pédorysy

7.6.Priklady oc€islovania stupacich potrubi

7.7.Rozvinuté rezy

7.8.Zasady kreslenia rozvinutych rezov

7.9.Detaily

7.10.Potrubia

7.11.Zasady kreslenia potrubi

7.12.Grafické znacenia potrubi

7.13.Tvarovky a armatuty

7.14.Grafické znacenie tvaroviek a armatur

7.15. Opakovanie

7.16. Kontrolna praca

8. Vykurovacia sustava

8.1. Vykurovacie telesa

8.2. Zasady zakreslenia vykurovacich telies

8.3. Zakreslenie vykurovacej sustavy v pddoryse

8.4. Opakovanie

8.5. Pisomna praca

9. Zjednodusené vykresy

9.1. Zakladné poziadavky

9.2. Kreslenie v mierkach 1:100, 1:50

9.3. Kreslenie jednotlivych konstrukcii

9.4 Kreslenie podrobnosti v mierkach 1:25, 1:20

9.5. Opakovanie

9.6. Pisomna praca

9. Opakovanie ucéiva

9.1. Zaverecné zadanie

9.2. Vyhodnotenie

aAaldhlOA|mlaaafalalOmAaafamaO A aalalalalalaa|~

Nazov predmetu

Materialy

Casovy rozsah vyuéby

1. roénik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin

Rocnik

Prvy, druhy
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Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,,Vzdelavanie o surovinach a materialoch“ podra SVP 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia.
Na vytvorenie predmetu sme vychadzali z obsahového Standardu tejto vzdelavacej oblasti. Predmet je zaradeny do
odborného vzdeldvania s ¢asovou dotaciou 1 hodina tyZdenne a je ur€eny pre 1. a 2. ro¢nik Studia.
Charakteristika predmetu:
Predmet ,Materialy“ predstavuje $pecifické odborné ugivo, ktoré dopliiia a rozsiruje teoretické poznatky ziskané v
predmetoch ako odborné kreslenie, technolédgia a stavebné konstrukcie. Cielom je, aby Ziaci dokazali prepajat
nadobudnuté vedomosti a aplikovat ich pri chapani stavebného objektu ako celku.
Struktara uéiva:
UCivo je rozdelené do tematickych celkov (témy a podtémy). Pri jeho vybere sme prihliadali na:

e  prakticku vyuzitelnost v odbornom vycviku,

e tyzdennu hodinovu dotaciu,

e primeranost a proporcionalitu vzhladom na schopnosti Ziakov.
Ciele predmetu:
Predmet vedie ziakov k:

e osvojeniu si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti v oblasti bezpe€nej a hygienickej prace s

materialmi,

e rozvoju komunikaénych a personalnych kompetencii zalozenych na tolerancii,

e schopnosti prepajat poznatky z viacerych odbornych predmetov.
Medzipredmetové vzt'ahy:
Predmet je Uzko prepojeny s odbornym vycvikom, stavebnymi konstrukciami, technolégiou a odbornym kreslenim.
Metddy a formy vyucovania:
Vyu€ovanie je zamerané na rozvoj poznavacich schopnosti, cielavedomosti, samostatnosti a tvorivosti ziakov.
Uprednostriiujeme:

e vyklad a riadeny rozhovor,

e pracu s ucebnicami, pocitaom a odbornymi €asopismi,

e vyuzitie videi a CD nosi¢ov so zaznamami spracovania materialov,

e simulacie experimentov prostrednictvom internetu.
Didaktické zasady:
Déraz kladieme na rovnovahu medzi teoretickym a praktickym poznavanim. RieSenie kvantitativnych a
kvalitativnych uloh, ako aj komplexnych uloh, podporuje systematizaciu vedomosti a rozvoj kfu¢ovych kompetencii,
najma:

e tvorivé rieSenie problémov,

e efektivne vyuzivanie informacnych technoldgii.
Hodnotenie ziakov:
Hodnotenie bude prebiehat podla vopred stanovenych kritérii pre kazdy vzdelavaci vystup. Klasifikacia sa bude
riadit pravidlami hodnotenia Skolského vzdelavacieho programu a budu pouzité primerané metody a prostriedky
hodnotenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciel vyuéovacieho predmetu

Cielom vyuc€ovacieho predmetu Materialy je poskytnut Ziakom odborné vedomosti a prehlad o stavebnych
materialoch, ich vlastnostiach a pouziti v stavebnej vyrobe. Predmet zaroven poskytuje zakladné informacie o
vhodnom vybere materidlov pre pracovné €innosti vykonavané na odbornom vycviku a vytvara predpoklady pre
uspesné zvladnutie uciva v predmete Technolégia.

e Vychovno-vzdelavacie ciele
Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu si zamerané na:
¢ sledovanie sortimentu novych stavebnych materialov, latok a vyrobkov,

e ich praktické uplatnenie, hospodarne spracovanie a spravne skladovanie,
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e rozvoj environmentalneho povedomia — ochranu Zivotného a pracovného prostredia, spravne nakladanie s
odpadom, prevenciu zneCistovania ovzdusia, vody a pody.

Formy a prostriedky vyu€ovania
Vyuc€ovanie je obohatené o:

e exkurzie na stavby a vystavy stavebnych materialov,

e nazorné uc¢ebné pomocky (vzorky materialov, katalégové listy, diapozitivy, prospekty, filmy a pod.),

e kombinaciu tradicnych a modernych vyu€ovacich metéd.

Vychovné a vzdelavacie stratégie
Rozvoj schopnosti rieSit’ problémy:

e rozpoznavat problémy poc€as vyucby a vyuzivat dostupné metédy a nastroje,

e formulovat problém a navrhovat rieSenia,

e posudzovat efektivnost rieSeni a porovnavat alternativy,

e korigovat nespravne rieSenia a aplikovat osvojené metddy aj v inych oblastiach.
Rozvoj sposobilosti vyuzivat informacné technolégie:

e ziskavat, zhromazdovat, triedit a vyhodnocovat informacie,

e efektivne vyuzivat dostupné digitalne nastroje na rieSenie problémov a osvojenie si novych poznatkov.

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Materialy prvy 2 66
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
1. Uvod do predmetu, vyznam a rozdelenie materialov (4 hodiny) 4
1.1.Vyznam poznania materidlov v stavebnictve a instalatérstve 1
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1.2.Zakladné rozdelenie materialov (prirodné, umelé, kovové, nekovové)

1.3.Bezpecnost a hygiena pri praci s materialmi 2
2. Kovové materialy (14 hodin) 14
2.1.Vlastnosti kovov (pevnost, tvrdost, korézia) 2
2.2.Z&kladné druhy kovov: Zelezné (ocel, liatina), nezelezné (med, hlinik, zinok) 3
2.3.Tepelné spracovanie kovov 3
2.4.Povrchové Upravy a ochrana proti korozii 3
2.5.Pouzitie kovov v inStalatérstve (potrubia, tvarovky, spojovaci material) 3
3. Nekovové materialy (12 hodin) 12

3.1.Plasty: druhy, vlastnosti, pouzitie (PVC, PE, PP, PEX)

3.2.Sklo, keramika, guma — vlastnosti a vyuzitie

3.3.Vyhody a nevyhody plastovych materidlov v inStalatérstve

3.4.Spdsoby spajania plastovych potrubi

4. Spojovaci material a tesniace prvky

4.1.Skrutky, matice, podlozky, hmozdinky

4.2 Tesniace materialy: konopné vlakno, teflonova paska, tesniace pasty

4.3.Vyber vhodného spojovacieho a tesniaceho materialu podla typu montaze

5. Izolaéné materialy

5.1.Tepelné a zvukové izolacie

5.2.Materialy na izolaciu potrubi (mineralna vina, penové izolacie, reflexné félie)

5.3.0chrana proti kondenzacii a tepelnym stratam

6. Pomocné a montazne materialy

6.1.Montazne peny, lepidla, tmely

6.2.Konzoly, objimky, drziaky potrubi

6.3.Vyznam spravneho vyberu montaznych prvkov

7. Manipulacia, skladovanie a doprava materialov

7.1.Zasady bezpec€nej manipulacie

7.2.Skladovanie materialov podla druhu

7.3.0chrana materialov pred poSkodenim a znehodnotenim

8. Ekologické aspekty a recyklacia materialov

8.1.Vplyv stavebnych materialov na Zivotné prostredie

8.2.Triedenie a recyklacia odpadov

8.3.Ekologicky Setrné materidly v inStalatérstve

9. Opakovanie a precvi¢ovanie uciva

9.1.RieSenie praktickych uloh a pripadovych Studii

9.2.Priprava na hodnotenie a overenie vedomosti

9.3.Prepojenie tedrie s odbornym vycvikom
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Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Materialy druhy 2 66
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Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Pokrocilé kovové materialy a ich spracovanie (10 hodin) 10
1.1.Zliatiny Zeleza a nezeleznych kovov (mosadz, bronz, nerezova ocel) 3
1.2.Specialne vlastnosti a pouzitie v technickych zariadeniach budov 3
1.3.Spo6soby spajania kovov (zvaranie, spajkovanie, lisovanie) 4
2. Pokrocilé plastové materialy 10
2.1.Viacvrstvové potrubia (PEX-AL-PEX, PB) 2
2.2.Vlastnosti plastov pri réznych teplotach a tlakoch 3
2.3.Spbsoby spajania plastov (zvaranie, lepenie, mechanické spojky) 3
2.4 .Porovnanie plastov a kovov z hladiska Zivotnosti a udrzby 2
3. Materialy pre rozvody vody, plynu a kurenia 12

3.1.Vyber vhodnych materidlov podla typu rozvodu

3.2.Kombinované systémy (napr. plast-kov)

3.3.Vplyv vody a plynu na materialy (korézia, usadzanie vodného kameria)

3.4Bezpecnostné poziadavky na materialy v rozvodoch

4. Tesniace a izolacné materialy v praxi (8 hodin)

4.1.Pokrocilé tesniace techniky a materialy

4.2.1zolacie proti hluku, teplu a vihkosti

4.3.Spravne pouzitie izolacnych materidlov pri montazi potrubi

5. Ekologické a recyklovatel'né materialy (6 hodin)

5.1.Ekologické alternativy tradi€nych materialov

5.2.Recyklacia a opatovné pouZzitie materialov

5.3.Pravne a environmentalne poZiadavky na stavebny odpad

6. Praktické ukazky a praca s technickou dokumentaciou (8 hodin)

6.1.Citanie technickych listov, noriem a oznadeni materialov

6.2.Praca s katalégmi vyrobcov

6.3.Vyber materialov podla technickych parametrov a projektovej dokumentacie

7. Manipulacia, skladovanie a logistika materialov (6 hodin)

7.1.Pokrocilé zasady skladovania Specifickych materialov

7.2.0chrana materialov pred po$kodenim poc¢as prepravy

7.3.Logistika na stavbe — efektivne uskladnenie a manipulacia

8. Opakovanie, precvic¢ovanie a hodnotenie vedomosti (6 hodin)

8.1.RieSenie komplexnych uloh z praxe

8.2.Prepojenie tedrie s odbornym vycvikom

8.3.Priprava na hodnotenie a zavere¢né opakovanie
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Nazov predmetu Technolégia

: 1. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyuc¢. hodin

Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin
3. ro¢nik 3 hodiny tyzdenne, spolu 90vyu¢. hodin

Roénikv Prvy, druhy, treti,

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér,InsStalatérka

Kdéd a nazov uéebného odboru studia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'

Forma $tudia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti Technologické vzdeldvanie SVP 36 Stavebnictvo,
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geodézia a kartografia. Na vytvorenie predmetu sme vychadzali z obsahového $tandardu tejto oblasti.
Vyucba je rozvrhnuta do 1., 2. a 3. ro€nika Studia.
Technolégia je hlavhym odbornym predmetom, ktory vytvara zaklady teoretickych znalosti pre
prakticku €ast’ vyucby. Objasnuje principy, pracovné postupy a Ucel zakladnych instalatérskych prac
a ovplyviuje obsah ostatnych odbornych predmetov.

e 1.rocnik

Ugivo je zamerané na:

zakladné poznatky o materialoch pouzivanych v instalatérstve (kovy, plasty, tesniace materialy),

ruéné opracovanie potrubi (rezanie, ohybanie, zavitovanie),

zaklady vodoinstalaénych a kanalizaénych systémov,

bezpeénost’ prace a hygiena pri praci s inStalatérskym naradim,

prehlad o zakladnych instalatérskych nastrojoch a pomoéckach.

2. roénik

Zameranie vyucby:

technolégia montaze vodovodnych a kanalizaénych rozvodov,

spojovacie techniky (zvaranie plastov, spajkovanie, zavitové spoje),

praca s technickou dokumentaciou a schémami rozvodov,

montaz armatur, ventilov, batérii a sanitarnych zariadeni,

opravy a udrzba instalacii.

3. rocnik

Zameranie vyucby:

navrh a realizacia komplexnych instalaénych systémov (rodinny dom, byt),

vykurovacie systémy — principy, montaz, udrzba,

plynové instalacie — bezpe¢nostné predpisy, montazne zasady,

kontrola tesnosti, tlakové skusky, revizie,

ekologické a usporné technolégie (solarne systémy, rekuperacia).

Medzipredmetové vzt'ahy

Predmet technolégia je uzko previazany s:

odbornym vycvikom,

predmetmi materialy, odborné kreslenie, vyrobné zariadenia a stavebné konstrukcie.

Ciele predmetu

Rozvijat praktické zruénosti a technické myslenie Ziakov.

Viest ziakov k bezpeénej a hygienickej praci.

Podporovat samostatnost’, tvorivost’ a ciefavedomost'.

Rozvijat kfac¢ové kompetencie: rieSenie problémov, vyuzivanie IT, spolupraca.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu technolégia v u¢ebnom odbore instalatér, InStalatérka je poskytnut
ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii vo vyuzivani najefektivnejSich pracovnych metéd pri
indtalatérskych pracach, ktoré vznikaju v désledku novych technolégii, materialov a vy$Sich narokov na
odbornu zdatnost a kvalifikaciu pracovnikov v stavebnictve.
Predmet zahffia proces osvojovania si konkrétnych technologickych poznatkov, €innosti a praktickych
metéd, ktoré su su€astou komplexu odbornych vedomosti a zru€nosti instalatéra. Nové technoldgie, materidly,
pracovné postupy a rekonstrukcie budov kladu vysSie poziadavky na odbornu vyspelost remeselnikov, ktori
vSak musia ovladat aj tradiéné techniky montaze a oprav.
Predmet vysvetluje zasady spracovania réznych instalatérskych materialov (kovy, plasty, tesniace hmoty)
progresivnymi technologickymi postupmi tak, aby ziaci ziskali potrebné vedomosti o vybere naradia,
pracovnych prostriedkov a technolégii.

e Rozvoj kl'uéovych kompetencii
Vo vyu€ovacom predmete technoldgia sa vyuzivaju vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozfuju
rozvijat:
Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (text, hovorené slovo, digitalne prostriedky),

e  vyjadrit vlastny nazor a zaver,

e  kriticky hodnotit informacie (Casopisy, internet),

e spravne interpretovat fakty a vyvodzovat z nich zavery.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive v priatel'skej atmosfére,

e 0svojit si zodpovednost za seba a za kolektivnu pracu,

o reSpektovat vlastnu pracu aj pracu druhych.
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Schopnosti riesit’ problémy
e rozpoznavat problémy poc€as vyucby a praktickych ¢innosti,
e formulovat problém a hfadat vhodné rieSenia,
e porovnavat r6zne rieSenia a korigovat nespravne postupy,
e aplikovat osvojené metddy aj v inych oblastiach vzdelavania.
Spodsobilosti vyuzivat’ informaéné technologie
e ziskavat informacie z dostupnych zdrojov (internet, softvér),
e triedit a vyuzivat informacie na rieSenie problémov a osvojenie novych poznatkov.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

o formulovat a prezentovat svoje postoje vhodnym spésobom.

Kritéria hodnotenia ziakov
e  Zvladnutie uciva predpisaného osnovami.
Uroveri myslenia.
Urovef vyjadrovania.
Uroven aplikacie vedomosti.
Usilovnost a zaujem o ucenie sa.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Ro¢&nik vyuC€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik

Technolégia prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvod do technolégie a BOZP

1.1.Vyznam predmetu a uvod do odboru — prehlad profesie, vyznam
inStalatérstva

1.2.Bezpecnost a hygiena prace — BOZP, pracovné rizika, zasady
bezpec&nosti

1.3.0sobné ochranné pracovné prostriedky — typy OOPP, spravne
pouzivanie

1.4.Z4sady prace s naradim a strojmi — bezpeéné pouzZivanie, udrzba 2

2. Zakladné materialy v inStalatérstve

2.1.Kovoveé potrubia — ocel, med, nerez — vlastnosti, pouzitie

2.2.Plastové potrubia — PPR, PVC, PE — vyhody, obmedzenia

2.3.Armatury — ventily, spatné klapky, redukcie

2.4.Tesniace materidly — konopné vlakno, teflén, tesniace pasty

Alalalala

2.5.Porovnanie a vyber materialov (— podla pouzitia a prostredia

3. Ruéné opracovanie potrubi

3.1.Rezanie potrubi - ruéné a strojové rezacky, bezpecnost

3.2.0hybanie potrubi — ohyba&ky, techniky ohybania

3.3.Zavitovanie — zavitniky, mazanie, kontrola zavitu

aAlalala

3.4.0dhrotovanie a priprava na spoj — nastroje, spravne postupy

4. Spojovanie potrubi — kovové systémy

4.1.Zavitové spoje — montéz, tesnenie, kontrola

4.2.Spajkovanie — makké a tvrdé spajkovanie medenych rur

4.3.Lisovanie — lisovacie tvarovky, nastroje

NIN(=|—

4.4.Porovnanie technik — vyhody, nevyhody, pouzitie

5. Spojovanie potrubi — plastové systémy

5.1.Zvaranie plastov_— polyfuzne, elektrotvarovky

5.2.Lepenie plastov — PVC, PP — priprava, lepidla

5.3.Mechanické spojky — skrutkové, rychlospojky

NININN

5.4.Kontrola spojov — vizualna a tlakova kontrola

6. Vodovodné rozvody

N

6.1.Princip fungovania vodovodu — tlak, prietok, hygienické pozZiadavky




6.2.Schémy rozvodov — jednoduché a cirkulaéné systémy 2
6.3.Montaz potrubi — trasy, upevnenie, izolacia 2
6.4.Montaz armatur a batérii — pripojenie, tesnenie, skusky 2
6.4.Skusky a uvedenie do prevadzky — tlakové skusky, kontrola 2
7. Kanaliza¢né rozvody
7.1.Gravitatné systémy — sklony, dimenzie, odvetranie 2
7.2.Tlakové systémy — Cerpadla, spatné klapky 2
7.3.Montaz odbodiek a spojov — tvarovky, tesnenie 2
7.4.Cistenie a udrzba - &istiace kusy, revizne otvory 2
7.5.Skusky tesnosti — metddy, dokumentéacia 2
8. Naradie a pomd&cky instalatéra
8.1.Ruéné naradie — kluce, rezacky, zavitniky 2
8.2.Elektrické a akumulatorové naradie — vitacky, brasky 2
8.3.Udrzba a kontrola funk&nosti — &istenie, skladovanie, bezpe&nost 2
9. Citanie technickej dokumentacie
9.1.Znacky a symboly — potrubia, armatury, zariadenia 2
9.2.Schémy a vykresy — pddorysy, rezy, orientacia 2
9.3.0rientacia v planoch — ¢&itanie projektovej dokumentacie, vypisy 2
materiadlov
10. Kontrola kvality a skusky tesnosti
10.1.Tlakové skusky — vodovod, kanalizacia 2
10.2.Vizualna kontrola — spoje, armatury, montaz 1
10.3.0pravy a Upravy — oprava netesnosti, vymena Casti 2
Rozpis uciva predmetu Pocet tyzdennych Pocet
Roénik | vyucéovacich hodin vyucovacich hodin za
rocnik
Technolégia druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Vodovodné rozvody — rozSirenie

1.1.Tedria rozvodov vody — tlakové pomery, hygienické poziadavky

1.2.Montaz studenej vody — potrubia, trasy, pripojenie

1.3.Montaz teplej vody — cirkulacia, izolacia, ohrev

1.4.Tlakové skusky a kontrola — skuSobné tlaky, protokoly

1.5.Bezpecnostné prvky — spatné klapky, poistné ventily

Alalalala

2. Kanalizacné rozvody — rozsirenie

2.1.Zasady gravitaéného odtoku — sklony, dimenzie

2.2.Montaz odpadovych potrubi — materialy, spoje, trasy

2.3.0dvetranie kanalizacie — vetracie potrubia, zapachové uzavery

2.4 Cistenie a kontrolné prvky — revizne kusy, &istiace otvory

2.5.Skusky tesnosti — metddy, dokumentacia

Alalalala

3. Montaz armatur a zariadeni

3.1.Typy armatur — ventily, spatné klapky, redukéné ventily

3.2.Montaz batérii a vytokovych armatur — stojankové, nastenné

3.3.Montaz WC a splachovacich systémov — podomietkové, kombi

3.4.Montaz umyvadiel a drezov — sifény, upevnenie, pripojenie

3.5.Skusky funkénosti — kontrola tesnosti, spravna funkcia

Alalalala

4. Spojovacie techniky — pokrogilé

4.1.Lisovanie kovovych a plastovych rur — nastroje, technika

4.2.Zvaranie plastov— polyfuzne, elektrotvarovky

4.3.Spajkovanie medenych rdr — makké a tvrdé spajkovanie

4.4.Lepenie PVC a PP_— priprava, lepidla, doba vytvrdnutia

4.5.Porovnanie technik — vyhody, nevyhody, pouzitie

=ININININ

5. Technologické postupy montaze

5.1.Pracovné postupy — planovanie, priprava pracoviska

5.2.Poradie montaZe — logika montazZe, minimalizcia chyb

5.3.Kontrola kvality — vizualna a funkénd kontrola

5.4.0pravy a Upravy — oprava netesnosti, vymena Casti

5.5.BezpecCnost pri praci — OOPP, manipulacia s naradim

=ININININ
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6. Citanie technickej dokumentacie

6.1.Zaklady Citania vykresov — podorysy, rezy

6.2.Znacky a symboly — armatury, potrubia, zariadenia

6.3.Schémy rozvodov — vodovod, kanalizacia, cirkulacia

6.4.Orientacia v projektovej dokumentacii — vypisy materidlov, legendy

aAlalala

7. Materialy a ich vlastnosti

7.1.Kovové potrubia — med, ocel, nerez — pouzitie a vlastnosti

7.2.Plastové potrubia — PPR, PVC, PE — vyhody a obmedzenia

7.3.Kombinovanie materialov — prechody, dilatacie

7.4.0dolnost a zZivotnost — chemicka, mechanicka, teplotna

NINININ

8. Naradie a stroje v inStalatérstve

8.1.Rucné naradie — rezacky, zavitniky, kluce

8.2.Elektrické a akumulatorové naradie — vitacky, brusky

8.3.Lisovacie a zvaracie stroje — udrzba, bezpe€nost

8.4.Spravne pouzivanie a udrzba — Cistenie, skladovanie

NINININ

9. Skusky a kontrola rozvodov

9.1.Tlakové skuSky — vodovod, kanalizacia

9.2.Skusky tesnosti — metddy, pristroje

9.3.Meranie a protokoly — dokumentacia, hodnotenie vysledkov

NIN|N

10. Ekologické a usporné technoloégie

10.1.Usporné armatury — perlatory, termostatické batérie

10.2.Recyklacia vody — siva voda, vyuzitie dazdovej vody

10.3.Solarne systémy — zaklady — ohrev vody, zapojenie

10.4Ekologické normy a trendy — legislativa, certifikacie

= (ININN

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
ro¢nik
Technolégia treti 3 90
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
1. Vykurovacie systémy — principy a typy 10

1.1.Tedria vykurovania — fyzikalne principy, prenos tepla, tepelné straty

1.2.Typy vykurovania — Ustredné, podlahové, lokalne, kombinované systémy

1.3.Komponenty systémov — kotly, radiatory, rozvody, ¢erpadla

1.4.Schémy zapojenia —jednoduché a zlozité schémy, zapojenie okruhov

2. Montaz vykurovacich systémov

2.1.Montaz rozvodov — materialy, spdsoby spajania, izolacia

2.2.InStalacia radiatorov a podlahového kurenia — umiestnenie, pripojenie

2.3.Montaz kotlov a Cerpadiel — typy kotlov, obehové Eerpadla, zapojenie

2.4.Expanzné nadoby a bezpecénostné prvky — funkcia, montaz, kontrola

3. Plynové inStalacie — bezpeénost’ a zasady

3.1.Druhy plynu a ich viastnosti — zemny plyn, propan-butan

3.2.Legislativa a normy — STN, vyhlasky, povolenia

3.3.Bezpeclnostné predpisy — detekcia uniku, vetranie, havarijné plany

3.4.0chranné pasma a rizika — vzdialenosti, poZiarna bezpecnost

4. Montaz plynovych rozvodov a spotrebicov

4.1.Potrubia a armatury — materialy, spajanie, znacenie

4.2.Montaz plynovych kotlov a sporakov — typy, pripojenie, odvetranie

4.3.Skusky tesnosti — metddy, tlakové skusky, dokumentacia

4.4 .Bezpecnostné prvky — uzavery, poistky, detektory

5. Revizie a skusky instalacii

5.1.Tlakové skusky — postup, pristroje, hodnotenie

5.2.Skusky tesnosti — plynové a vodovodné systémy

5.3.Meranie a diagnostika — teplota, tlak, prietok

5.4.Protokoly a dokumentacia — revizne spravy, zaznamy

6. Ekologické a Usporné technolégie

6.1.Solarne kolektory — princip, montaz, vyuzitie

6.2.Rekuperacia tepla — vetranie s rekuperaciou, uginnost

6.3.Zber dazdovej vody — systémy, vyuZzitie v domacnosti

6.4.Usporné armatury a technolégie — perlatory, termostatické ventily
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7. Projektovanie instalacii

-
o

7.1.Navrh rozvodov vody a kanalizacie — dimenzovanie, materialy

7.2.Navrh plynovych a vykurovacich systémov — vypoéty, schémy

7.3.Softvéroveé nastroje — CAD, BIM, vypoctoveé programy

7.4.Zasady projektovania — normy, bezpe€nostné poziadavky

8. Diagnostika a opravy instalacii

8.1.ldentifikacia porich— bezné chyby, vizualna kontrola

8.2.0pravy a vymena komponentov — Cerpadla, ventily, potrubia
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8.3.Udrzba systémov — gistenie, kontrola funk&nosti, servis
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9. Kombinované systémy TZB

9.1.Prepojenie systémov— voda, kurenie, plyn

9.2.Navrh a montaz — praktické priklady, schémy

9.3.Kontrola a testovanie — funkéné skusky, bezpecnost

10. Zavere€ny projekt a prezentacia

10.1.Samostatny navrh systému TZB — vypocCet, vyber materidlov, schéma
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10.2.Prezentéacia a obhajoba — Ustna prezentacia, diskusia

Nazov predmetu Stavebné konstrukcie

; 1. roénik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin

Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€. hodin
3. ro¢nik 2,5 hodiny tyzdenne spolu 75 vyu€. hodin

Roénik' Prvy, druhy

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kdéd a nazov u¢ebného odboru studia 3678 H InStalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Stavebné konstrukcie st odbornym predmetom, ktory usmeriiuje, vysvetluje a dopifa teoretické poznatky
Ziakov ziskané v predmetoch odborné kreslenie, technolégia a materialy. Vedie Ziakov k tomu, aby
vedeli prepajat’ nadobudnuté informacie o stavebnom objekte a jeho technickych zariadeniach, najma z
pohladu inStalatérskych prac.
Obsah uciva je Strukturovany do tematickych celkov (témy a podtémy), ktoré su uzko prepojené s praktickymi
zruénost'ami ziakov. Pri vybere uiva sa prihliadalo na jeho aplikaciu v odbornom vycviku, ako aj
na primeranost’ a schopnosti ziakov.
Predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi:

e odborny vycvik,

e  materialy,

e technologia,

e odborné kreslenie.
Mnohé uciva su spracované aj vo forme digitalnych materialov (videa, animacie, interaktivne schémy), ktoré su
dostupné na internete alebo na CD/DVD nosicoch.

e jele predmetu
Predmet vedie Ziakov k tomu, aby:

e ziskali a osvojili si teoretické vedomosti o stavebnych konstrukciach (zaklady stavieb, rozvody,
prestupy, technické miestnosti),
rozumeli vztahu medzi stavebnymi prvkami a inStalatérskymi systémami,
vedeli bezpeéne a hygienicky manipulovat’' s materialmi a pracovat v sulade s technickymi normami,
rozvijali komunikaéné a personalne spdsobilosti na zaklade spoluprace a tolerancie.
Metédy, formy a prostriedky vyucby
Vyucba predmetu stavebné konstrukcie je zamerana na:
rozvoj poznavacich schopnosti ziakov,
cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivne zapojenie ziaka do procesu vyucby (diskusia, rieSenie problémov, praca s vykresmi),
motivaciu a podporu zo strany ucitel'a.
Pouzivané formy vyucby:
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vyklad, riadeny rozhovor,

praca s u¢ebnicami, vykresmi, poc¢itacom,

vyuzivanie odbornych ¢asopisov a digitalnych nastrojov (napr. 3D modely, technické schéemy),
exkurzie na stavby, do vyrobnych zavodov a predajni stavebného materidlu.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu Stavebné konstrukcie je poskytnut Ziakom prehlad o hlavnych ¢Eastiach
objektov pozemnych stavieb, o rozdeleni stavebnych konstrukcii z roznych hladisk a o ich vyzname pre
technické zariadenia budov (TZB). Ziaci sa oboznamia so spdsobmi zakladania stavieb, so zvislymi nosnymi a
nenosnymi konstrukciami z r6znych stavebnych materialov.

Osobitna pozornost sa venuje vodorovnym nosnym konstrukciam, ich tepelnym, zvukovym a hydroizolaénym
vlastnostiam, ako aj prestupom instalacii cez stavebné konStrukcie. Zdbéraziiuje sa vyznam znizovania
tepelnych strat budov a zabezpecenia tepelnotechnickych vlastnosti konstrukcii.

Sucastou uCiva su aj schodistia, povrchové upravy a technické zariadenia budov, ktoré dotvaraju celkovy
prehlad o hlavnych a dokoncovacich pracach na stavbach. Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu spocivaju v
poskytnuti prehfadu o pracovnych postupoch v stavebnictve a v dodrziavani ich ¢asovej nadvaznosti, co je
nevyhnutné pre spravne planovanie a realizaciu inStalatérskych prac.

® Rozvoj klaéovych kompetencii
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy
e rozpoznavat problémy pocas vyucby a praxe (napr. kolizie rozvodov so stavebnymi prvkami),
e jednoznacne formulovat problém,
e hladat a navrhovat alternativne rieSenia pomocou dostupnych nastrojov (vykresy, schémy, pozorovanie),
e posudzovat rieSenia z hladiska spravnosti, efektivnosti a bezpecnosti,

e korigovat nespravne rieSenia a aplikovat osvojené metddy aj v inych odbornych oblastiach.

Podnikatelské sposobilosti

e orientovat sa v technickych a ekonomickych tdajoch a vediet ich vyuzit pri planovani prac,

e samostatne planovat’ pracovné postupy podla poZiadaviek zakaznika,

e mat realnu predstavu o podmienkach v odbore instalatér, inStalatérka

e porovnavat poziadavky zakaznika s technickymi moznostami,

e orientovat sa v trhovom prostredi a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti.
Sposobilosti vyuzivat’ informacné technoldgie

e ziskavat informacie z réznych zdrojov (internet, odborné databazy, softvér),

e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie na rieSenie problémov,

e graficky znazorfiovat ulohy (napr. technické vykresy, schémy),

e uchovavat a chranit informacie,

e posudzovat' vierohodnost informacnych zdrojov a kriticky k nim pristupovat.
Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo),

e jednoznacne formulovat vlastny nazor a zaver,

o kriticky hodnotit informacie z réznych zdrojov (Casopisy, internet),

e spravne interpretovat fakty, vyvodzovat zavery a dosledky,

e reprodukovat text, podat vyklad javu, orientovat sa v informaciach a spracovat’ich.

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

e rozvijat pracu v kolektive v priatelskej atmosfére,
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e 0osvojit si zodpovednost za seba a za spolo¢nu pracu,
e hodnotit a reSpektovat vlastnu pracu aj pracu druhych,

e samostatne pracovat, rozvijat aktivitu, sebaddveru a stanovit’ si ciele a priority.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

formulovat’ a prezentovat svoje postoje vhodnymi prostriedkami,

preukazat zodpovednost za zverené veci, vlastné spravanie a spoluzodpovednost za zivotné prostredie,

chapat spravodlivost, fudské prava, konat v sulade s moralnymi principmi,

reSpektovat prava inych a prispievat k rozvoju demokracie.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik  |vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Stavebné konstrukcie prvy 2 66
Nazov tematického celku/ témy Pocet vyuc€ovacich hodin
1. Uvod do stavebnych konstrukcii 6
1.1.Vyznam predmetu a uvod do problematiky — uloha stavebnych konS&trukcii 1
1.2.Zakladné pojmy — nosné a nenosné konstrukcie, statika, stabilita 2
1.3.Rozdelenie stavebnych konstrukcii — zvislé, vodorovné, obvodoveé, 3
2. Zakladanie stavieb 12
2.1.Druhy zakladov — pasové, patkové, pilotové, doskové 4
2.2.VVykopové prace — ru¢né a strojové vykopy, paznice, bezpecnost 4
2.3.1zolacie zakladov — hydroizolacia, tepelna izolacia, ochrana proti vihkosti 4
3. Zvislé nosné a nenosné konstrukcie 12
3.1.Nosné mury — materialy, hrdbky, statické poZiadavky 3
3.2.PrieCky — lahké a tazké prieCky, montazne systémy 3
3.3.Stavebné materialy — tehla, betén, pérobeton, tvarnice 3
3.4.Vplyv na inStalacie — prestupy, drazky, kotvenie 3
4. Vodorovné nosné konstrukcie (8 hodin) 12

4.1.Stropy — zelezobetonové, keramické, drevené — vlastnosti a montaz
4.2 Preklady — nad oknami a dverami, typy, montaz

4.3.Podlahy — skladba, izolacie, prestupy pre TZB

5. Tepelné, zvukové a hydroizolacie (6 hodin)

5.1.Tepelné izolacie — materidly, umiestnenie, vplyv na energetiku budovy
5.2.Zvukové izolacie — akustické poziadavky, typy materialov
5.3.Hydroizolacie — ochrana proti vode, spdsoby zabudovania

6. Schodistia a ich konStrukcie

6.1.Typy schodisk— priame, tocité, rampy

6.2.Vypocty schodisk — vySka stupnia, Sirka, poCet stupriov
6.3.Bezpecnostné poziadavky — zabradlia, protiSmykové Upravy

7. Upravy povrchov

7.1.0mietky — druhy, vrstvy, priprava podkladu

7.2.0bklady — keramické, plastové, montazne techniky

7.3.Natery — ochranné a dekoracné, vhodnost pre inStalatérske prace
8. Technické zariadenia budov (TZB)

8.1.Rozvody vody a kanalizacie — principy, materialy, schémy
8.2.Kurenie — typy systémov, komponenty

8.3.Plynové instalacie — bezpe&nostné zasady, spotrebice
8.4.Koordinacia TZB so stavebnymi konStrukciami— prestupy, drazky,
9. Citanie stavebnych vykresov
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9.1.Znacky a symboly — stavebné a inStalacné znacky 3
9.2.Pbédorysy a rezy — orientacia, Citanie vykresov 4
9.3.Detaily a vypisy — vykresy detailov, vypisy materialov 4
10. Opakovanie a hodnotenie 7
10.1.0Opakovanie tém — diskusia, zhrnutie kli€ovych poznatkov 2
10.2.Testy a overenie vedomosti — pisomné alebo praktické skusky 2
10.3.Projektové ulohy — navrh jednoduchej konstrukcie s prestupmi TZB 3
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocénik vyucovacich hodin vyucéovacich hodin za ro¢nik
Stavebné konstrukcie druhy 2 66
Nazov tematického celku/ témy Poéet vyuéovacich hodin
1. Opakovanie zakladov z 1. ro€nika 4

1.1.Typy zakladov a ich vplyv na vedenie rozvodov

1.2.Mury — nosné a nenosné, prestupy, kotvenie

1.3.Stropy — typy, nosnost, prestupy

1.4.1zolacie — hydroizolacia, tepelnd izolacia, akustika

2. Technické miestnosti a priestory TZB

2.1.Poziadavky na kotolne — priestor, vetranie, bezpe€nost

2.2.Rozvodne a technické Sachty — pristupnost, udrzba

2.3.Montazne priestory — pldnovanie, rozme.ry, normy

2.4.Praktické priklady a schémy technickych miestnosti

3. Prestupy cez stavebné konstrukcie

3.1.Naradie a techniky vftania

3.2.Jadrové vitanie — princip, bezpenost’

3.3.Tesnenie prestupov — materialy, normy

3.4.Protipoziarna ochrana — pasivne a aktivne prvky

4. Koordinacia profesii na stavbe

4.1.Harmonogram prac a nadvaznost’ profesii

4.2 Konflikty pri montazi — rieSenie a prevencia

4.3.Komunikacia a dokumentacia medzi profesiami

5. Stropné a podlahové konstrukcie

5.1.Typy podlah — beténové, suché, plavajuce

5.2.Prestupy a ich utesnenie

5.3.Dilatacné Skary — vyznam a umiestnenie

5.4.Zaklady podlahového kurenia — princip, vrstvy

6. Obvodové a vnutorné steny

6.1.Typy stien — tehla, betdn, sadrokartén

6.2.Drazkovanie — pravidla, naradie, bezpeénost

6.3.Kotvenie potrubi a zariadeni

6.4.0Oprava a Uprava stien po montazi
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7. Stavebné vykresy a dokumentacia
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7.1.Z4aklady technického kreslenia

7.2.Pbdorysy a rezy — orientacia a Citanie

7.3.Detaily prestupov, kotvenia, montaze

7.3.Znacky a symboly TZB

7.4.Praca s projektovou dokumentaciou

8. Bezpecnost prace pri stavebnych Upravach

8.1.Rizikéa pri stavebnych pracach — identifikacia a prevencia

8.2.0chranné pomdcky, naradie, bezpecné pracovisko

8.3.Praca vo vySkach a v uzavretych priestoroch

9. Opakovanie a hodnotenie

9.1.0pakovanie tedrie — diskusia, otazky

9.2.Praktické ulohy — vykresy, navrhy riesSeni

9.3.Test — teoreticka a prakticka Cast

9.4.Projektova uloha — navrh technickej miestnosti alebo prestupov
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Pocet tyzdennych Pocet

Rozpis uc€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Stavebné konstrukcie treti 2,5 75
Nazov tematického celku/ témy Pocet vyucovacich hodin
1. Opakovanie zakladnych konsStrukcii
1.1.Z34klady stavieb — typy, vyznam pre stabilitu 3
1.2.Mury — nosné a nenosné, materialy 3
1.3.Stropy — druhy, nosnost, uloZenie 3
1.4.1zolacie — tepelné, zvukové, hydroizolacie 3
2. Rekonstrukcie a prestavby objektov
2.1.Postupy pri demontazi starych rozvodov 3
2.2 Prestupy cez kon$trukcie — techniky, bezpe&nost 3
2.3.InStalacia novych rozvodov vody, kurenia, kanalizacie 3
2.4.0chrana stavebnych konstrukcii pri rekonstrukcii 3
3. Montazne priestory a technické miestnosti
3.1.Kotolne — poziadavky na priestor, vetranie, bezpe¢nost 3
3.2.InStalacné Sachty — rozmery, pristupnost, udrzba 3
3.3.Rozvodné skrine — umiestnenie, znacenie, normy 3
3.4.Normy a predpisy pre technické miestnosti 3
4. Moderné stavebné systémy
4.1.Montované stavby — vyhody, obmedzenia 3
4.2 Drevostavby — Specifika pri inStalaciach 3
4.3.Modularne systémy — rychlost vystavby, kompatibilita s TZB 3
5. Koordinacia profesii na stavbe
5.1.Spolupraca instalatéra s elektrikarom, murarom, tesarom 3
5.2.Casova nadvaznost prac — planovanie, harmonogram 3
5.3.RieSenie konfliktov na stavbe 4
6. Dokumentacia a vykresy TZB
6.1.Citanie technickych vykresov — podorysy, rezy 4
6.2.Schémy rozvodov — symboly, znacenie 4
6.3.Detaily inStalacii — kotvenie, prestupy, napojenia 3
7. Opakovanie a hodnotenie
7.1.Zhrnutie uCiva 3
7.2.0pakovanie formou diskusie a praktickych prikladov 3
7.3.Test alebo projektova uloha (napr. navrh technickej miestnosti) 3

Casovy rozsah vyuéby

1. ro€nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€. hodin
2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin
3.ro¢nik 2 hodiny tyzdenne spolu 66 vyu€. hodin

Roénik druhy, treti
Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Koéd a nazov ué¢ebného odboru studia

3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR!

Forma studia

Vyucovaci jazyk

Obsah vyuéby vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia.
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Odborny predmet Vykurovanie je medzipredmetovo previazany s odbornymi predmetmi ako su:

a tiez

Stavitel'stvo

Stavebné materialy
Vzduchotechnika

Zasobovanie plynom
Zasobovanie vodou a kanalizacia
Prax

Geodézia

Grafické informacné systémy

so v§eobecnovzdelavacimi predmetmi fyzika a matematika.

Ciele predmetu

Predmet Vykurovanie poskytuje ziakom vedomosti a zru€énosti v oblasti:
vykurovacich sustav,

vykurovania objektov,

zasobovania objektov plynom.

Ziaci ziskaju poznatky, ktoré mézu uplatnit ako:

pracovnici obsluhy a udrzby vykurovacich sustav,

technici pri priprave stavieb,

pomocni projektanti v oblasti TZB

Metédy a formy vyucby

Vo vyucovani sa vyuzivaju:

vyklad a riadeny rozhovor,

diskusia a praca s u¢ebnicami,

studium technickych noriem, odbornych €asopisov a prospektov,
ukazkové projekty z praxe,

modely vykurovacich systémov,

vypoctova technika a internet.

Moderné pristupy vo vyucbe

Do vyucby su systematicky zapracovavané nové technologické postupy a materialy.

Doéraz sa kladie na prakticku aplikaciu poznatkov, samostatné rieSenie uloh a orientaciu v
technickej dokumentacii.

Ziaci sa udia &itat' schémy vykurovacich sustav, poéitaju tepelné straty a navrhuji vhodné
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rieSenia pre rozne typy objektov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom vyucovacieho predmetu Vykurovanie je poskytnut Ziakom subor vedomosti, schopnosti a
zru€nosti v oblasti vykurovania jednoduchych objektov a vykurovacej techniky. Ziaci sa naudia:

e pouzivat odbornu terminoldgiu,
e  (itat technické vykresy vykurovacich sustay,

e samostatne vypracovat projektovi dokumentaciu ustredného vykurovania vratane zapracovania
jednotlivych prvkov a zariadeni,
e reSpektovat zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
e  Rozvoj klfuc¢ovych kompetencii
Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy
e rozpoznavat technické problémy poc¢as vyucby a praxe (napr. navrh rozvodov, vypocet vykonu),
e jednoznacne formulovat problém,
e hladat a navrhovat alternativne rieSenia pomocou dostupnych nastrojov (pozorovanie, vykresy, vypocty),
e posudzovat rieSenia z hladiska spravnosti, efektivnosti a bezpecnosti,
e korigovat nespravne rieSenia a aplikovat osvojené metddy aj v inych odbornych oblastiach.
e Metody a formy vyucby
Vo vyucovani sa vyuzivaju:
e vyklad, riadeny rozhovor, diskusia,
e praca s ucebnicami, technickymi normami, odbornymi ¢asopismi a prospektmi,
e Studium ukazkovych projektov z praxe,
e praca s modelmi vykurovacich systémov,
e vyuzivanie vypoctovej techniky a internetovych zdrojov.
e Moderné pristupy vo vyucbe
e Do vyucby su systematicky zapracovavané nové technologické postupy a materialy.
e Doéraz sa kladie na prakticku aplikaciu poznatkov, samostatné rieSenie uloh a orientaciu v
technickej dokumentacii.

e  Ziaci sa ugia navrhovat’ vykurovacie ststavy, pogéitaju tepelné straty a volia vhodné zariadenia pre
konkrétne objekty.
Podnikatel'ské sposobilosti
Ziak by mal byt schopny:
e orientovat sa v technickych a ekonomickych udajoch a vediet ich vhodne vyuzit v praxi,
samostatne planovat pracovné ulohy podla potrieb a moznosti,
mat realnu predstavu o podmienkach a poziadavkach v odbore inStalatér, inStalatérka
porovnat poziadavky zakaznika so svojimi schopnostami a technickymi moznostami,
orientovat sa v trhovom prostredi a chapat’ zakladné principy ponuky a dopytu,
e vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v oblasti technickych zariadeni budov (TZB).
Spésobilosti vyuZivat’ informaéné technolégie
Ziak by mal vediet:
e ziskavat informacie po€as vzdelavania pomocou dostupnych nastrojov (internet, odborné databazy,
softvér),
e zhromazdovat, triedit, posudzovat a efektivne vyuzivat informacie na rieSenie odbornych uloh alebo na
osvojenie si novych poznatkov,
e graficky znazorfiovat technické ulohy (napr. vykresy, schémy vykurovacich sustav),
uchovavat a chranit informacie v sulade s pravidlami kybernetickej bezpecnosti,
posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov a kriticky pristupovat k ziskanym udajom.

Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti

Ziak by mal byt schopny:

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby boli zrozumitelné

pre vSetkych,
jednoznacne vyjadrit a formulovat vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie z réznych zdrojov (€asopisy, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty a vyvodzovat z nich zavery a désledky,
reprodukovat’ odborny text a podat’ vyklad javu, veci alebo &innosti,
orientovat sa v informaciach, aplikovat ich a posudzovat ich vyznam,
spracovat informacie do podoby vhodnej na dalSie vyuzitie (napr. vykres, technicka dokumentacia).
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Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
Ziak by mal byt schopny:

efektivne pracovat v kolektive v priatel'skej a spolupracujucej atmosfére,

osvojit' si zodpovednost za vlastnu pracu a spoluzodpovednost za vysledky timu,
hodnotit’ a reSpektovat’ svoju pracu aj pracu ostatnych,

samostatne pracovat a rozhodovat sa v ramci zverenych uloh,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie a sebadbveru,

niest zodpovednost za seba aj za pracu inych,

stanovit' si ciele a priority v silade s odbornym a osobnostnym rastom.

Spoésobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Ziak by mal byt schopny:

formulovat’' a prezentovat’ svoje postoje poas vzdelavania s vyuzitim vSetkych dostupnych metéd a
prostriedkov (Ustne, pisomne, digitalne),

preukazovat’ zodpovednost’ za zverené veci, vlastné spravanie, zdravie a spoluzodpovednost za zivotné
prostredie a stav spolo¢nosti,

chapat’ vyznam spravodlivosti, fudskych prav a rovnosti v spolo¢nosti aj na pracovisku,
primerane riskovat’, kriticky mysliet, rozhodovat’ sa a inSpirovat’ druhych k zodpovednému konaniu,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava inych a ich individualne Specifika (napr. kultirne, nabozenské,
zdravotné),

konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€¢enského spravania,

aktivne prispievat’ k rozvoju demokracie, spoluprace a zodpovedného obcianstva v Skole, na pracovisku
aj v komunite.

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Vykurovanie prvy 2 66
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Nazov tematického celku/ témy Pocet vyucovacich hodin

1. Uvod do vykurovania

1.1.Vyznam vykurovania v stavebnictve 2
1.2.Historia a vyvoj vykurovacich systémov 2
1.3.Zakladné pojmy: teplo, teplota, tepelna pohoda 2
2. Tepelna technika
2.1.Spdsoby prenosu tepla: vedenie, prudenie, salanie 3
2.2.Tepelné straty budov 3
2.3.Vypocet potreby tepla 3
3. Druhy vykurovacich systémov
3.1.Ustredné vykurovanie: teplovodné, parné 3
3.2.Lokalne vykurovanie: kachle, krby 3
3.3.Alternativne systémy: solarne kolektory, tepelné Cerpadla 3
4. Komponenty vykurovacich sustav
4.1.Kotly: plynové, elektrické, na tuhé palivo 3
4.2 .Rozvody: potrubia, izolacie, armatury 3
4.3.Vykurovacie telesa: radiatory, podlahové kurenie 3
4.4 Expanzné nadoby, Cerpadla, ventily 3
5. Montaz vykurovacich systémov
5.1.Zasady montaze a inStalacie 2
5.2.Pripojenie kotla, rozvodov a radiatorov 2
5.3.Skusky tesnosti a funk&nosti 2
6. Udrzba a opravy
6.1.Pravidelna udrzba vykurovacich zariadeni 2
6.2.0dvzdusnovanie, Cistenie, vymena komponentov 2
6.3.Diagnostika poruch 2
7. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
7.1.Praca s horfavymi latkami a plynom 3
7.2.BOZP pri montazi a udrzbe 3
7.3.Prva pomoc pri trazoch 3
8. Zhrnutie a opakovanie
8.1.0pakovanie klu€ovych tém 3
8.2.Praktické priklady a testy
8.3.Priprava na hodnotenie

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Vykurovanie druhy 2 66
Nazov tematického celku/ témy Pocet vyucovacich hodin
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1. Opakovanie zakladov z 1. ro€nika

1.1.Prenos tepla, druhy vykurovania 1
1.2.Zakladné komponenty vykurovacich sustav 2
2. Kotly a ich technolégia
2.1.Plynové, elektrické a kotly na tuhé palivo 2
2.2.Konstrukcia, princip ¢innosti 2
2.3.Bezpecnostné prvky a regulacia 2
3. Rozvody tepla
3.1.Potrubné systémy: materialy, dimenzovanie 2
3.2.1zolacie potrubi 2
3.3.Montazne zasady 3
4. Vykurovacie telesa
4.1.Radiatory: typy, vypocty vykonu 3
4.2.Podlahové vykurovanie: princip, vyhody a nevyhody 3
4.3.Pripojenie a reguldcia 3
5. Hydraulické vyregulovanie sustav
5.1.Vyvazovanie sustav 3
5.2.Pouzitie regulacnych ventilov 3
5.3.Meranie prietokov a tlakovych strat 3
6. Expanzné zariadenia a ¢erpadla (6 hodin) 3
6.1.0tvorené a uzavreté sustavy 3
6.2.Expanzné nadoby: vypocet objemu 3
6.3.0behové Cerpadla: vyber, montaz, udrzba 3
7. Montazne prace a skusky
7.1Postup montaze vykurovacej sustavy 3
7.2.Skusky tesnosti a tlakové skusky 3
7.3.Uvedenie do prevadzky 3
8. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
8.1.BOZP pri praci s vykurovacimi zariadeniami 2
8.2.Préaca s plynom a elektrinou 2
8.3.Prva pomoc 2
9. Opakovanie a hodnotenie
9.1.0pakovanie tém 2
9.2.RieSenie praktickych uloh 2
9.3.Zaverecné hodnotenie 1
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Vykurovanie treti 2 60

Nazov tematického celku/ témy

Pocet vyucovacich hodin
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1. Opakovanie zakladnych konstrukcii

1.1.Zhrnutie poznatkov z 1. a 2. ro¢nika 2

1.2.Diskusia o praktickych skusenostiach z odborného vycviku 1

2. Moderné vykurovacie systémy (6 hodin)

2.1.Nizkoenergetické a pasivhe domy 2

2.2.Nizko-teplotné vykurovanie 2

2.3.Kombinované systémy (napr. solar + kotol) 3

3. Regulacia a automatizacia (6 hodin) 6

3.1.Termostatické ventily, priestorové termostaty 3

3.2.Ekvitermicka regulacia 3

3.3.Riadiace jednotky a ich programovanie 3

4. Energeticka efektivnost’ a ekolégia (6 hodin)

4.1.Energetické Stitky a hodnotenie ucinnosti 3

4.2 Emisie a ekologické aspekty vykurovania 3

4.3.Usporné opatrenia v praxi 3

5. Diagnostika a servis vykurovacich systémov (6 hodin)

5.1.Bezné poruchy a ich priciny 3

5.2.Diagnostické nastroje a postupy 3

5.3.Udrzba a servisné zasahy 3

6. Pravne a normativne predpisy (3 hodiny)

6.1.STN normy pre vykurovanie 3

6.2.Bezpecnostné predpisy a revizie 3

6.3.Zodpovednost instalatéra, inStalatérky 3

7. Opakovanie a priprava na zavere¢nu skusku (3 hodiny)

7.1.RieSenie modelovych uloh 3

7.2.Diskusia nad pripadovymi Stadiami 3

7.3.Priprava na prakticku ¢ast’ skusky 2
1. ro¢nik 15 tyzdenne, spolu 495 vyug. hodin

Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 17,5 hodiny tyzdenne, spolu 577,5 vyu€. hodin
3. ro¢nik 17,5 hodiny tyZzdenne, spolu 527 vyu€. hodin

Roénik Prvy, druhy, treti

Nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Nazov SkVP InStalatér, InStalatérka

Kéd a nazov uéebného odboru stadia 3678 H Instalatér , InStalatérka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie - SKKR/EKR'

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Prakticka priprava® SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a
kartografia, ktort sme uplatnili pri tvorbe vyu€ovacieho predmetu. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 3
obsahové Standardy: BezpeCnost a ochrana zdravia pri praci, technologické procesy v odbore a
zodpovednost' za kvalitu a zverené prostriedky. Z tychto hlavnych obsahovych Standardov sme vytvorili 6
tém v prvom roéniku: Uvod, vyroba a spracovanie beténovej zmesi, cviéné murovanie, ruéné
opracovanie dreva, ru¢né opracovanie kovov, plastov a sadrokartonu a zakladné maliarske a
natieraCské prace. Vyucba predmetu je orientovana do vSetkych troch roénikov $tudia.




V predmete odborny vycvik si Ziaci upeviuju a prehlbuju teoretické znalosti, ziskavaju zrucnosti a
pracovné navyky stanovené v profile absolventa tohto u¢ebného odboru.

Predmet odborny vycvik zahffia ulivo dané osnovou, ktoré je potrebné prehlbovat a upevriovat
subornymi pracami. Majster odbornej vychovy kladie déraz na désledné pinenie uloh podla technologickych
postupov, na spravne odborné vyjadrovanie sa ziakov a na pouzivanie nazvoslovia, ktoré je predpisané
normami. Zabezpec€enie vyucby odborného vycviku materidlom a pracovné prostredie v druhom a
tretom roéniku ma byt v sulade s moznostou profilacie a zodpovedat neskorSie volenym pracovnym
zaradeniam.

Ak nie je mozZné prebrat ulivo niektorych tematickych celkov so vSetkymi Ziakmi, je povinnostou majstra
odbornej vychovy doplnit preradovacie plany tak, aby ugivo prebral dodatoéne. Ziaci musia poznat
bezpe&nostné a protipoZiarne predpisy a riadne dbat na hygienu prace a ochranu svojho zdravia. Ziaci
su vedeni k pouzivaniu vhodnych pracovnych prostriedkov, k spravnej manipulacii s materialmi tak, aby
sa v nich vypestoval zmysel pre starostlivost a ochranu Zivotného prostredia, krajiny a objektov. Majster
OV zodpoveda za skupinu Zziakov v plnom rozsahu po€as odborného vycviku organizovaného skupinovou
formou.

V Uvodnej Casti kazdého tematického celku a vzdy pri zmene prac majster OV vykona instruktaz o BOZ a
hygiene prace danej tematiky a jej priebeh zapiSe do zapisnika BOZP.

Polas vyulby si Ziaci vytvaraju odborné postoje a nazory, vztah k odbornému Studiu, Kk plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty. Aby absolvent vzdelavacieho programu
spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi. DodrzZiavanie poziadaviek na bezpecnost a hygienu
prace a ochrany pred poziarom je sucastou obsahu celej praktickej pripravy ziakov v odbore. Je to
bezpecnost pri obsluhe mechanického naradia, vyrobnych zariadeni a pri vSetkych ¢&innostiach v odbore.
Ziaci musia nevyhnutne poznat a vediet pouzivat ochranné zariadenia na v$etkych technickych
zariadeniach, ktoré sa v technologickych procesoch vyuzivaju, ale aj osobné ochranné prostriedky ziakov pri
praktickych ¢innostiach v odbore.

Z hladiska zodpovednosti za kvalitu a zverené prostriedky Ziaci ziskaju zakladné zru€nosti v
hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a namahavosti jednotlivych konkrétnych uloh vo vztahu k
zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa, ako hospodarne vyuZivat zverené materialne hodnoty, Setrit
energiu, chranit zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom. V odbornom vycviku sa ma rozvijat aj
vizualna kontrola vykonanych prac ziakov.

Vyuc€ovaci predmet odborny vycvik vytvara nevyhnutné predpoklady pre uvedomelé a komplexné zvladnutie a
chapanie ugiva predmetov ekonomika, technoldgia, technické kreslenie a materialy. Ziaci maju byt vedeni k
tomu, aby si popri osvojeni zakladného uciva uvedomili, Ze v obdobi spriemyselfiovania stavebnictva
dochadza k podstatnym zmendm ako v oblasti stavebnych materidlov, tak aj v oblasti stavebnych
technolégii. Tradi€né materialy sa nahradzuju materialmi novymi, podstatne inovovanymi. Tato skutoénost
vyzaduje aj nové pristupy k vzdelavaniu, a to priebezné osvojovanie si najnovSich poznatkov
vedeckotechnického pokroku a dalSie sustavné rozsirovanie a prehlbovanie si nadobudnutych vedomosti
samovzdelavanim.

Majster OV voli metddy sprostredkovania uc€iva primerané psychickym danostiam Zziakov, vhodne kombinuje
rozpravanie, vyklad a rozhovor. Pre lahSie pochopenie uiva planuje vyulujuci vhodne volené exkurzie,
pouziva nazorné uc¢ebné pomécky, vzorky materialov, filmy, diapozitivy, prospekty a podobne. Metédy, formy
a prostriedky vyu€ovania predmetu maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich
cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostriujeme také stratégie vyuCovania, pri ktorych ziak
ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, majster OV zase
ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k €o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity
vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného odboru. Pri vyu€be pouzivame formu
vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s modelmi a nazornymi pomdckami, ale i u€ebnicami a
pocitatom. Odporuc¢aju sa aj rézne odborné Casopisy so stavebnou tematikou. Stimulovat poznavacie
Cinnosti ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyuCovani predmetu proporcionalne zastUpenie a prepojenie
praktického a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevnovaniu
kla€ovych kompetencii ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kluCové kompetencie
tvorivo rieSit problémy a spdsobilosti vyuzivat informacné technologie. Preto je ddlezitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upevrnovania, prehlbovania a systematizacie
poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uUloh z uciva jednotlivych tematickych
celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat a vyuzivat poznatky z viacerych Casti uciva v
ramci medzipredmetovych vztahov.

Hodnotenie zZiakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa
adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyu€ba bude prebiehat’ v dielfiach odborného vycviku a na jednotlivych pracoviskach stavieb podla zmluvne
oSetrenych podmienok s jednotlivymi firmami.

Ziaci ziskaju z hladiska technologickych procesov zruénosti v odbornych pracovnych &innostiach v
stavebnictve. Majster OV sa podiefa na aktivnom zapojeni sa Ziakov do Cinnosti stavebnej
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organizacie pri rozSirovani odbornych vedomosti potrebnych na vykonanie prace, na pripravu, na spravnu
volbu pracovnych a technologickych postupov, na pouzivanie a udrziavanie vhodného naradia a
prostriedkov vratane malej mechanizacie. Ziaci ziskaju zruénosti pri obsluhe technickych a technologickych
zariadeni v odbore. Osvoja si praktické uplatiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a
predpisov v odbore, vSetky manualne zruénosti v oblasti vyroby a montaze v danom odbore, zohladriuju
hladisko ekonomické, bezpecCnosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podla potreby vyuzivaju
informacné a komunikac¢né technolégie v danom odbore.

Cielom vyuCovacieho predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore 3661 2 / 3661 H InStalatér,
InStalatérka je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii o stavebnych postupoch,
technolégiach, technologickej discipline, technickych a technologickych norméch, legislative v danom
odbore, zabudovani réznych materialov vratane vedomosti o ich akosti, zloZeni a skladovani. Ciefom je
formovat logické myslenie arozvijat vedomosti, zrucnosti a klu¢ové kompetencie vyuzitelné ajv dalSom
vzdelavani a obc¢ianskom zivote.

- rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkoy,

- ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie a pod.),

- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

- hlradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

- posudzovat rieSenie daného problému =z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbézne rieSenia daného
problému,

- korigovat nespravne rieSenia
problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su dané
metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

- ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzZivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky.

Kla¢ové kompetencie
Vo vyuCGovacom predmete odborny vycvik vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozriuju:

Komunikativne a socidlne interakéné spdsobilosti

- sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy

kazdému porozumel,
- vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
- kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
- spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

- rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

- osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

- hodnotit' a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

- rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim v8etkych metdd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii.

- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

- hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli

- prispiet k rieSeniu daného problému, pokial' doteraz pouzivané metddy, informacie a
prostriedky neviedli k ciefu

- posudzovat rieSenie daného problému z hfadiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo

- efektivnosti a na z&klade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,
korigovat nespravne rieSenia problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su dané
metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informaéné technolégie

o ziskavat informacie vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvaijit si nové poznatky..
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Rozpis predmetu uciva Roc¢nik Pocet tyzdnovych Pocet vyuc€ovacich
vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Odborny vycvik Prvy 15 495

Nazov tematického celku Témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvod a BOZP

1.1.Zaklady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci 10
1.2.Prva pomoc, poziarna ochrana 10
1.3.Pracovny poriadok. hvaiena prace 10
1.4.0boznamenie sa s pracoviskom a naradim 10
2. Naradie a pomécky
2.1.Rozpoznavanie ruéného a elektrického naradia 10
2.2.Spravne pouzivanie a udrzba naradia 10
2.3.Meracie pristroje (vodovaha, meter, posuvné meradlo) 10
2.4.Ostrenie a kontrola naradia 9
3. Materialy a spojovanie
3.1.Zaklady spracovania kovov a plastov 10
3.2.Rezanie, ohybanie, pilovanie, vitanie 10
3.3.Zavitovanie, spaianie skrutkami a maticami 10
3.4.Zaklady spajkovania a zvarania plastov 10
4. Vodoinstalatérske prace
4.1.MontaZ jednoduchych vodovodnych potrubi (plast, 25
4.2.InStalacia ventilov, batérii, spatnych klapiek 25
4.3.Pripojenie umyvadla, drezu, WC 25
4.4.Skusky tesnosti a funkénosti 25
5. Kanaliza¢né rozvody
5.1.Montaz odpadovych potrubi z plastu 20
5.2.InStalacia sifénov, lapacov necistot 20
5.3.Napojenie na kanalizaéné pripojky 20
5.4.Zaklady odvzdu$iiovania 20
6. Zaklady kurenia
6.1.Zoznamenie sa s vykurovacimi systémami 20
6.2.MontaZ jednoduchych rozvodov kurenia 20
6.3.InStalacia radiatorov a ventilov 20
6.4.Pripojenie na zdroj tepla (modelové situacie) 2
7. Technicka dokumentaci 30
7.1.Citanie jednoduchych technickych vykresov 17
7.2.Znacenie potrubi a symbolov 8
7.3.Tvorba jednoduchych né&értov a schém 14
7.4.Praca podla vykresu 9
. Zavere¢né pra hodnoteni
8.1.Praktické ulohy na overenie zru¢nosti 14
8.2.Samostatna montaz podla zadania 14
8.3.Hodnotenie presnosti, BOZP a samostatnosti 14
8.4.Priprava na 2. ro¢nik 14
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Pocet tyzdennych . o .
— - o . Pocet vyuéovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢€nik vyucovacich hodin za ro&nik
hodin
Odborny vycvik druhy 17,5 578

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. BOZP a pracovna disciplina

1.1.0pakovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace 5
1.2.Praca s elektrickym naradim 5
1.3.Prva pomoc, poziarna ochrana 5
1.4.Pracovna disciplina a zodpovednost’ S
2. Vodoinstalatérske systémy
2.1.Montaz rozvodov studenej a teplej vody 22
2.2.Indtalacia armatir (ventily, batérie, spatné klapky) 22
2.3.Montéz zasobnikov TUV, ¢erpadiel 22
2.4.Tlakové skusky, kontrola tesnosti 22
2.5Napojenie na verejny vodovod 22
3. Kanalizacné systémy
3.1.MontaZ odpadovych potrubi z plastu a liatiny 20
3.2.Sifény, lapace nedistot, odvzdudnovanie 20
3.3.Napojenie na kanaliza¢né pripojky 20
3.4.Skusky tesnosti, &istenie potrubi 30
4. Kurenarske prace
4.1.Montaz vykurovacich telies (radiatory, konvektory) 26
4.2 Instalacia rozvodov kurenia (plast, med, ocel) 26
4.3.Montaz cerpadiel, expanznych nadob 26
4.4.Z4klady hydraulického vyregulovania 26
4.5.2Pripojenie na zdroj tepla (kotol) 26
5. Plynarenské instalacie (zaklady)
5.1.Zaklady prace s plynovymi rozvodmi 15
5.2.Montaz plynovych spotrebicov pod dohladom 15
5.3.Bezpecnostné predpisy a STN normy 15
5.4.Skasky tesnosti plynovych potrubi 15
6. Spajanie materialov
6.1.Zavitovanie, spajkovanie, lisovanie spojov 20
6.2.Zvaranie plastovych potrubi (teplovzdusné, polyfuzne) 20
20

6.3.Praca s lisovacimi systémami (napr. PEX, AluPEX)
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6.4.Kontrola kvality spojov

10

7. Technicka dokumentacia a vykresy

7.1.Citanie technickych vykresov a schém 10
7.2.Orientacia v projektovej dokumentacii 10
7.3.Znacenie potrubi a symbolov 10
7.4.Tvorba jednoduchych naértov 8
8. Diagnostika a opravy
8.1.Zistovanie porich na vodovodnych a kdrenarskych systémoch 10
8.2.Vymena poskodenych komponentov 10
8.3.Preventivna uUdrzba zariadeni 10
8.4.Praca s jednoduchymi meracimi pristrojmi 10
9. Zaverecné prace a hodnotenie
9.1.Praktické Ulohy z reainej praxe 5
9.2.Samostatna montaz systému podla vykresu S
9.3.Hodnotenie zrucnosti, presnosti a BOZP 5
4,5

9.4 Priprava na 3. roCnik

Pocet tyzdennych . . i
R . . . Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyuc€ovacich . -
, hodin za ro¢nik
hodin
Odborny vycvik treti 22 660

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich

hodin
1. BOZP a pracovna disciplina
1.1.0Opakovanie BOZP 3
1.2.Préaca vo vyskach 3
1.3.Manipulécia s nebezpe&nymi latkami 4
1.4.Prva pomoc pri Urazoch 4
2. Komplexné vodoinstalacie
2.1.Montaz rozvodov vody v celych objektoch 20
2.2.In8talacia zasobnikov TUV, &erpadiel, armatur 20
2.3.Tlakové skusky, dezinfekcia potrubi 20
2.4 Napojenie na verejny vodovod 20
3. Komplexné kanalizaéné systémy
3.1.Montaz a oprava kanalizacnych potrubi 20
3.2.0dvzdusnovanie, Cistenie, kontrola kamerou 20
3.3.Napojenie na verejnu kanalizaciu 20
3.4.Praca s dazdovou a splaskovou vodou 20
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4. Kurenarske systémy

4.1.Montaz kotlov (plynové, elektrické, tuhé paliva) 15
4.2.InStalacia radiatorov, podlahového kurenia 15
4.3.Expanzné nadoby, Cerpadla, poistné ventily 15
4.4 .Hydraulické vyregulovanie systému 15

5. Plynarenské instalacie

5..1.Montaz plynovych spotrebicov (sporaky, kotly) 30
5.2.Skusky tesnosti plynovych rozvodov- Pripojenie na plynomer 30
5.3.Dodrziavanie STN a bezpeénostnych predpisov 40

6. Obnovitel'né zdroje energie

6.1.Instalacia solarnych kolektorov 12
6.2.Tepelné Cerpadla — princip a montaz 12
6.3.Kombinované systémy (solar + kotol) 12
6.4.Vypracovanie reviznych sprav 12
6.5.Ekologické aspekty a Uspora energie 12

7. Diagnostika a opravy

7.1.Vyhladavanie poruch v systémoch 10
7.2.Vymena poskodenych komponentov 10
7.3.Preventivna tdrzba 10
7.4.Praca s diagnostickymi pristrojmi 10

8. Technicka dokumentacia a normy

8.1.Citanie projektovej dokumentacie 10
8.2.Tvorba jednoduchych schém 10
8.3.Praca podla STN a technickych listov 10
8.4.Vypracovanie reviznych sprav 10

9. Zaverecné prace a priprava na skusky

9.1.Praktické ulohy simulujuce realne zakazky 12
9.2.Priprava na zavere¢nu skusku 12
9.3.Hodnotenie zru¢nosti a samostatnosti 14
9.4 Prezentacia vlastného projektu 15
Priloha:

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Zakladné udaje
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny s cielom
zabezpeclenia kvalitnej pripravy absolventov Studijného odboru 3693 K technik energetickych zariadeni budov.
Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu odborov vzdeldvania 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia poskytujuceho Upiné stredné odborné vzdelanie, z Casti ,Materialno-
technické a priestorové zabezpedenie vyudby“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujici komplex
poziadaviek s cielom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ uruje poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie u¢ebnych
priestorov pre teoretické a praktické vyu€ovanie v u¢ebnom odbore 3678 H InStalatér, InStalatérka.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su su€astou normativu aj odporu€ané ucebné
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priestory a odporu¢ané materialno-technické vybavenie. Tieto si nad ramec zakladného vybavenia, ich uc¢elom je
zabezpeclenie vySSej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poZiadavky trhu prace v danom odbore.
Vybavenost v sulade s tymto normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom pre strednu
odbornu skolu uchadzat’ sa 0 mozZnost pdsobit ako centrum odborného vzdelavania

pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pre praktické vyu€ovanie podla tohto normativu moéze
stredna odborna Skola splnit vo svojich priestoroch aj pouzivanim materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma Skola uzatvorent zmluvu o
poskytovani praktického vyu€ovania alebo zmluvu o dualnom vzdelavani.

e VSeobecne zavdzné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladhuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpecnost
prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov 35kdél a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné
operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisludnymi platnymi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutoCriuje teoretické a praktické
vyucovanie musia umozfiovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie
novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technickda dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpec€nej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné
predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoZiarnej ochrany, prvej pomoci a potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky.

e Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné na nadobudnutie pozadovanych vedomosti a zrucnosti
stanovenych vykonovymi $tandardami SVP a $pecifik vyuéby uéebného odboru 3678 H instalatér, Instalatérka.
Stanovené su priestory pre teoretické vyu€ovanie v tabulke €.1 a v tabulke €.2 pre praktické vyu€ovanie, ktoré
vyhovuju v8eobecne zavaznym pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty v
stlade s typologickymi a typizaénymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi normami, predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poziarom, platnymi pre normovanie a
prevadzku zariadeni pre pripravu ziakov na povolanie.

3.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Taburlka ¢.1
P. ¢. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
o odborna u€ebna (na vyucovanie odbornych predmetov)
° klasicka trieda

3.2 Zakladné uéebné priestory pre praktické vyu€ovanie

Tabulka €. 2

P. ¢. Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie
Skolska dielha pre stavebné prace

Skolska dielha pre inStalatérske prace

3. kabinet majstra odbornej vychovy (MOV)




sklad stavebného materialu a naradia

sklad instalatérskeho materialu a naradia

hygienické priestory

Satha ]

o oo |

e Zakladné vybavenie uc¢ebnych priestorov

Jednotlivé u¢ebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie uvedené v tretej €asti su rozpracované
v
36 SOV.pdf kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyu€ovanie a zakladné vybavenie pre praktické
vyuc€ovanie v odbore.

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vSetky zakladné pomébcky, naradie a pod., ktoré Ziak
potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,podla potreby“ sa neda presne vySpecifikovat mnozstvo, ale pre

dany Studijny odbor su povinné. Jedna sa najma o cviény material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné
ucebné pomdcky.

Vybavenie je definované pre u¢ebnu skupinu 12 Ziakov v 1. roéniku a pre 7 Ziakov v 2. a
3. ro¢niku.

5. Odporucéané uéebné priestory

KvalitnejSiu vyucbu v u¢ebnom odbore 3678 H inStalatér, InStalatérka umozni zriadenie odporuc¢anych
nadstandardnych ucebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyu€ovania. Odporu¢ané
nadstandardné ucebné priestory zriaduje Skola na zaklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti v
sulade s regionalnymi poziadavkami stavovskych organizcii.

5.1 Odporucané ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhladom na vlastné
podmienky a moznosti z dévodu zabezpec€enia kvalitnejSej teoretickej vyucby v Studijnom odbore 3693 K
technik energetickych zariadeni budov zriadit nasledovné odporu¢ané ucebné priestory:

Tabulka €. 5

P. ¢. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
° odborna pocitaCova ucebna

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhlfadom na vlastné
podmienky a moznosti z dovodu zabezpelenia kvalitnejSej praktickej pripravy v uéebnom odbore 3678 H
inStalatér, InStalatérka zriadit nasledovné odporu¢ané ucebné priestory:

Tabulka €. 6

P.¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1 Ziacka dielfa s prezentacnou Castou
2 Zvarovha
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e Poziadavky na ucebné priestory a ich vybavenie pre vSeobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka ¢. 9
P. ¢. Nazov ucebného priestoru
Ucéebna
2. Telocvi€éna

7.3 Odporucané ucebné priestory

KvalitnejSiu vyu€bu v danom odbore umozni zriadenie odporu¢anych nadStandardnych ucebnych
priestorov pre zabezpec€enie vyu€ovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporuc¢ané (nadStandardné)
ucebné priestory zriaduje Skola podfa potrieb odboru Studia a na zaklade vlastnych priestorovych a
ekonomickych moznosti.

Tabulka €. 11
P. ¢. Nazov ucebného priestoru
1. Fyzikalna u€ebna
2. Chemicka ucebna
3. Jazykova ucebna
4. Multimedialna u€ebria
5. Matematické u€ebna

http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/3678 H instalater.pdf

Dodatok ohl'adom prerusenia vyuéovania v Skolskom roku 2019/20

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla ustanovenia § 3 ods. 8 vyhlasky ¢.
231/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych skolach, na
strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych ucilistiach a na
jazykovych Skolach v désledku ohrozenia zivota a zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov $kdl a Skolskych
zariadeni na zéklade rozhodnutia hlavného hygienika a zaverov Ustredného krizového $tabu, ktoré je zapriginené
Sirenim respiracného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom COVID-19 prerusil vyu€ovanie na Skolach a
Skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do odvolania.

Vyu€ovanie bolo zabezpecené formou diStanéného vzdelavania prostrednictvom elektronickej komunikacie
ucitelov a majstrov so Ziakmi.

Vzdelavacie plany boli dodrzané a preto nie je potrebné menit asovo-tematické plany jednotlivych predmetov a
presuvat témy do dalSieho ro¢nika.

Predmety Telesna a Sportova vychova a Odborny vycvik boli v 2.polroku hodnotené slovne “absolvoval”.

Usmernenie pre sk.rok 2020/21

Podra usmerneni bude sa vyu&ovanie TSV do 20. 09. 2020 uskutociiovat mimo priestorov telocvicne. Zameria sa
na teoretické hodiny (somatometria, hygiena TSV, Sportové Uspechy,...) a pohybové &innosti na ihriskach skoly.
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