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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel,
Ivanské cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

Miesto vydania

SOS TaR, Ivanska cesta 21, Bratislava

Platnost’ SkVP

1. september 2024 zaginajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:
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Alena Fusekova . 46204203 | 43423613 | SUSSKOVA@SOstaAr. |\ sostar sk
personalista sk

Zriad'ovatel:

Bratislavsky samospravny kraj

odbor Skolstva, kultury, mladeZe a Sportu
Sabinovska16

821 02 Bratislava

Tel.: 02/48 26 41 11

E-mail: bratislavskykraj@region-bsk.sk

Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly
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Nazov a adresa Skoly

Strednd odborné Skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdeldavacieho programu

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizcia, sluzby a obchod

Koéd a nazov uc¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Zmeny Skolského vzdeldvacieho programu

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01.09. 2024

November 2024 Zmena — v osobe zastupcu riaditela pre TV

1.9.2025

Uprava — pocet tyzdennych vyudovacich hodin
v predmetoch:

ANJ L.r. —na 1.5 h tyzdenne (z 2 h)

TSV L.r.- na 1 htyzdenne (z 1,5 h)

MOF I.r. — 2 h tyzdenne (presun 1 h z Il.r.)

MAN — presun do Il.r. (z lll.r.)

MRG - zmena dotacie z1 h na 1,5 h tyzdenne
v lIl,roéniku




. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna Skola, lvanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadena na dobu neurcitu, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajucich prislu§nym ugebnym
a Studijnym odborom. Zabezpeluje teoretické vyulovanie, praktické vyulovanie a vychovu mimo
vyu€ovania. Poskytuje rézne formy denného a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie
Ziakov v dvojro€nych, trojroénych uéebnych odboroch a StvorroCnych Studijnych odboroch,
v nadstavbovom S$tudiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku.
Sucastou vzdelavacieho systému je skratené Studium v u€ebnych odboroch instalatér, murar, elektrikar
so zameranim na silnoprud. V zdkladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako
verejnoprospesnu &innost.

2. Regionalne podmienky

Areal SOS TaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri
Trnavka. Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na
krizovatkach. V sugasnosti sa v areali nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institicie —
Odborné ugiliste §tatnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre statny podnik Stavoindustria.
Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava
a Bratislavskym stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na Ivanskej ceste. Na
svoju dobu to bola moderne vybavena Skola — moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen
s kuchyriou a cvi¢né dielne.

Polovica 70. rokov minulého storocia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné ucilite stavebné.

V roku 1986 sa rozsiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a
telocvi¢hiu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a po€itaCovou technikou.

Roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spoloénost, ale aj pre SOU. 1. januara
1991 sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su¢asnym
zriadovatelfom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicrocia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I, lvanska cesta
23 zlu€uje s naSou Skolou a vznika SOU stavebna, lvanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou
odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 méa novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku o
Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych zariadeni a novy uéebny odbor
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadia.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyucovani, a vychove
mimo vyuc€ovanie su prioritou manazmentu Skoly. Nad&tandardné vybavenie vypoctovou technikou
a IKT pre vyucbu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.
Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &innosti si SOS technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Bratislava drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju Ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj z okolitych krajov a zo zahranicia. Vacsina je
zo socidlne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuduje aj Ziakov z menej
podnetného rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli plnit svoje Studijné
povinnosti. Ziakmi $koly su aj Ziaci s $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).
S vyucovanim tychto ziakov maju pedagogicki zamestnanci dlhorocné skusenosti.

Ziaci sU organizovani v réznych zaujmovych krizkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly prevlada pozitivny a
konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, Uprimnost, snaha kultivovane
vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu a nadvazovat dialég. Cenna je aj angazovanost v
organizaciach presadzujucich ochranu [ludskych prdv a pomoc hendikepovanym ob&anom
prostrednictvom koordinovania a realizacii zbierok.



4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je stabilizovany. Skola
zabezpecCuje psychologické poradenstvo prostrednictvom internej zamestnankyne. VSetci u itelia
spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment $koly a vychovna poradkyria
maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského
manazmentu a vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpec€uju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou ro€ného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

- uvadzanie zaCinajucich ucitefov do pedagogickej praxe

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie atd'.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné Skoly upravuje Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(S8kolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Predpoklady prijatia: Uchadza& méze byt prijaty do Studijného programu po splneni vSetkych
podmienok uréenych v podmienkach pre prijatie a preukazal zdravotnu spdsobilost.

6. Spoésob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.
Organizacia zavere¢nej skusky

Studium ugebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-administrativna
pracovniCka sa ukoncCuje zaverecnou skuSkou po uspeSnom ukonceni tretieho ro¢nika.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem otieto d¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, &innosti a ich tvoriva aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,



- preukazal kvalitu prejavu,
- preukazal vztah a zaujem o dané €innosti,
- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfu¢ovych
kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.
a) Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni kluCovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu¢ovych kompetencii, ktoré
sU uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyriou alebo so psycholégom. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ u€itel alebo rodi¢. Hodnotenie uditel
komentuje Ustne.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvazZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny
jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia - vyucujuci si
pripravia kritéria hodnotenia. Tymto sp6ésobom sa budeme usilovat viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naudil, v éom sa
zdokonalil, v éom by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou
alebo so sociold6gom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije primerany
komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom mdze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
- pracu v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€énosti a kompetencii,
- vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,
- domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia,
- prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cvi€enia, praktické cvienia, projekty,
skupinové projekty, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, prezentacie, a pod.,
- spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach, exkurziach a pod.,
Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- StvrtroCne,
- polrocne,
- rocne.
Po ukonCeni Studia hodnotime v3etky oCakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten&nom profile absolventa 3kolského vzdeldvacieho programu 6475
technickoadministrativny pracovnik formou zaverecnej skudky. Ciefom zavereénej skusdky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych ¢&innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskany vyucény list potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
ZS pozostava z tychto &asti v nasledujucom poradi:
e prakticka Cast,
e Ustna Cast.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro€nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopinat nas kolsky vzdelavaci program.



Jednotlivé C&asti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a Ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej téme.

Cielom praktickej Casti ZS je overit' urovern osvojenych zru€nosti a spbsobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom Ustnej ¢asti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 6475 H technicko-administrativny
pracovnik. Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi M8VVa$S SR.

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie na zaklade jednotného zadania RUZ.. Ich priprava sa bude
riadit platnymi predpismi o zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost zZiaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho
prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilova a aplikaénu ¢ast. Profilova
Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna Sast ZS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopinaju profilovi ast.
Kazda profilova a aplikatna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost' v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci
danej témy. Skola bude uplatiiovat pri tvorbe tém na zavere&né skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u€ebného odboru

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na ZS su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritérid hodnotenia Ustneho prejavu (prezentécia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.




Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celtu dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere€nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia . . - . . . Nedostato¢-
Kritéria Vyborny Chvalitebny |Dobry Dostatoény ny
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s Pgro%ur,ne_l S0 Neporozumel
. ] . zavaznymi .
téme téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie |, i\ Pouzival Vyzadovalsi | Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
N Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Bol Bol Bol
, , Bol menej nesamostatny, nesamostatn
Vecnost’, samostatny, Bol celkom . \ .
. , L . samostatny, Casto Y,
spravnost tvorivy, samostatny, . . .
. Y nekomplexny vykazoval taZzkopadny,
a komplexnos | pohotovy, tvorivy !
, . , a malo chyby, vykazoval
t odpovede pochopil a pohotovy ., g 4 .
- . pohotovy nechapal zasadné
suvislosti i .
suvislosti chyby
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
A e nepresne, g . S
Samostatnost’ | vystiZzne, celkom nicked s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystiZzne a nesuvigle s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle L chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal




praktickej a samostatne | spravne nepresne, velmi aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou s problémami
poznatkov skuSajuceho a zasadnymi
chybami
Pochpper_lle Porozumel V podstate Porozumel s Pf)ro%ur’ne_l S0 Neporozumel
praktickej . . zavaznymi .
. ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil spravn V podstate Zvolil postup rs\l er?\//(:\m
Volba P y PO X Zvolil postup s | s problémami P y
a efektivny zvolil spravny . ; postup ani
postupu problémami a s pomocou
postup postup i S pomocou
skuSajuceho A
sku$ajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil organizaciu .
b X . \ o ] . Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s s problémami .
. . o . . organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skusajuceho
. . V podstate . . Pripravil
Kvalita Prlpra\{ll pripravil Prlprawlw produkt/€innos . :
. kvalitny o produkt/€innos | e Pripravil
vysledku - kvalitny o t's velmi
. produkt/€innos . t's nizkou ; nepodarok
prace ) produkt/€innos . nizkou
t X kvalitou :
t kvalitou
Dodrziavanie . Dodrzal . 1
BOzZP Dodrzal “ v posistatve predpisy Do,d r_zal !ba Nedodrziaval
. . presne vSetky | dodrzal vietky D velmi malo X
a hygieny pri redpis redois s velkymi redbisov predpisy
praci predpisy predpisy problémami predp

7. Dlhodobé projekty

Projekcna Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov,
ktorych vyzyvatelmi boli MSVVM SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujuca zdravie

Nadacia PONDS
Slovak Telekom
Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu
Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych $kél
Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na
spoznéavanie réznorodosti tradicii slovenského a eského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.
Projekt Leonardo
Zdravie a bezpec¢nost na Skolach
Ciastkové enviroprojekty
Stredné Skoly a technika
Grafické systémy
Elektronizacia Skolskych ucebnic
Aktivity nadacie Orange

Erasmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi, profesijnymi
zvazmi.



Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyu&ujucimi. Pre rodi€ov Ziakov I|. ro€nikov pripravujeme slavnostné
rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodicia su
informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly
a EduPage. Cielom S$koly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej
ziackej knizky davame priestor rodiCom na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradi¢ne
pozyvame rodi¢ov na slavnostné odovzdavanie vyuénych listov a maturitnych vysvedc¢eni. Na zlepSenie
dochadzky ziakov organizujeme vychovné komisie pre ziakov a rodi€ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im
sprostredkivaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Ziaci v Ill. roéniku $tadia
absolvuju suvisld odbornd prax u konkrétnych zamestnavatefov. Su to hlavne firmy strojarskeho
a stavebného zamerania, s ktorymi $kola spolupracuje v ramci praktického vyu¢ovania. Odborny vycvik
moZzu ziaci vykonat aj v organizaciach statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuovania
s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok,
zriadovatelom pri napifani vizie $koly, Zvédzom stavebnych podnikatefov Slovenska, Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou zamestnavatelov, stavovskymi
organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu zZiakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviuje
osobnost’ Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly splfia
vSetky podmienky z hladiska plnenia u€ebnych planov a osnov.

Teoretické vyudovanie ma k dispozicii 24 uéebni. 3 uebne su vybavené poé&itaémi /PC/. Styri uéebne
su vybavené interaktivnymi tabufami. U itelia m6éZu vyuZivat zdroje internetu v ktorejkolvek uéebni,
maju k dispozicii notebooky, dataprojektory, |AT, interaktivne displeje.

Na praktickom vyu€ovani budu zrekonstruované dielne, v ktorom bude pdsobit COVP. Tieto priestory
vytvaraji moznost praktickej realizacie predmetu odborny vycvik vrozsahu stanovenom SVP
a nasledne SkVP.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyugovanie aj volno&asové aktivity.

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucéebha elektro

Uc¢ebna strojarskych predmetov
Uc¢ebna stavebnych predmetov
UCebna etickej vychovy a spolocenskej
komunikacie

Ekonomicka ucebna

Ucebna informatiky 3
Oddychovy priestor pre Ziakov 1

N[

N




10.

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: ARCON, AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — aSc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyucovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10,
interaktivny dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD -1, TV
LCD/Plazma — 9 ks, interaktivne display — 4 ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . VSetky PC su pripojené na internd pogitadovu
siet tak, Zze spdja odborné u€ebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov
a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyuéovanie - Praktické vyu&ovanie sa uskutoé&fiuje v COVP. Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia pre ziakov a majstrov PV.

Vsetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVaS SR.

Skola mé k dispozicii velku prednaskovu salu (kapacita 86 osob), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia Ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpe&uje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v aredli Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 16zok. V budovach S| sa priebeZne z vlastnych zdrojov vykonava
obnova vybavenie na zabezpeéenie komfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand, 50 ks kompletnej
postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu &innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného Casu, telocvi€riu, posilfioviu a
viacucelové ihrisko, svojpomocne zrekonStruovanu spoloensku miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme S$irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre
¢innost internatu je k dispozicii multifunkéna tlaciareri, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac
internetovy klub: spolo€enska miestnost' - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so
zosilfhiovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy
stél, kuchynky. SI pontka ubytovanie aj pre $tudentov vysokych $kol.

Skola ako zivotny priestor

V Skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v
oplotenom areali je udrziavany park s prisluSnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych
projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastn plynova kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na hlavne;
chodbe budovy 3koly je situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou su€astou su pravidelne
aktualizované informacéné nastenky obsahujice informacie o vysokych Skolach, socialnych stipendiach,
zaujmovych kruzkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitach Skoly. Informovanost
Ziakov, rodiCov a aj ucitefov je zabezpelena aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelski atmosféru a
vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V&etky priestory na vyugovanie su bezpeéné a zarudené su zdraviu vyhovujuce podmienky. Skola
zabezpec€uje vhodnu Struktdru pracovného reZimu a odpoéinku Ziakov a uditelov, vhodného reZimu
vyu€ovania s reSpektovanim hygieny uc€enia, zdravého prostredia u€ebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych noriem. U&ebne su spravne osvetlené a nehluéné: teplota v miestnostiach
zodpoveda prisluSsnym predpisom. Upratovanie zabezpeCuje externa firma. VSetky ucCebne su
vetratelné a vybavené umyvadlom s teCucou vodou. V triedach je Skolsky nabytok ureny pre vekovu
skupinu stredoskolakov. Stravovaci rezim je zabezpeCeny 20-minutovou desiatovou prestavkou a 25-
minutovou obednou prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su ziaci pouceni o bezpecénosti vo



vychove a vzdelavani. Zaskolenie potvrdzuju svojim podpisom na prezen&nej listine zo Skolenia.
Osobitne su ziaci oboznameni aj s pravidlami bezpecnej prace v ucebniach informatiky na prvej
vyu€ovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a
pod.) su Ziaci a ich zakonni zastupcovia oboznameni s organizaénym zabezpeéenim akcie a o
bezpednosti a ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame pre Ziakov pred realizaciou
lyziarskeho a suvislého cvi€enia na ochranu Zivota a zdravia prostrednictvom ucitela telesnej a
Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy pravidelné Skolenia o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V Skole su zamestnanci schopni v pripade
Urazu alebo choroby podat prvu pomoc. V Skole su pravidelné kontroly bezpeénosti a ochrany zdravia a
povinneé revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne odstranené tak, aby nedoslo k poskodeniu zdravia
Ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a jej okoli je zadkaz fajéenia a pitia alkoholu a pouzivania inych
Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZziadavky SVP na vSeobecné a odborné vzdelavanie Ziaka v
uc¢ebnom odbore 6475 H technickoadministrativny pracovnik. Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené
tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava
pre zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie vytvara
predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej €innosti
v oblasti ekonomiky, administrativy, podnikania, obchodu a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym
povolaniam. Doéraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi. Vzdelavaci
program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov, ktorych realizacia nepovedie
iba k priprave uUzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu S$irSieho rozsahu
kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace,
pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Zziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych &innosti,
uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov, marketingu a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej
kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu
vyS$8ej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Umozni
mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika, etickymi
zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Teoretické vyu€ovanie a prakticka
priprava sa uskutoc¢fiuje podla platnych pravnych predpisov.

1.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je
spokojny Ziak, spokojny ucitel, uspesny absolvent. Pre Skolu je délezité hfadat naplnenie poZiadaviek
a oCakavani zainteresovanych partnerov, Ziakov, rodi€ov, ucitefov, zamestnavatefov, zriadovatela,
Statu. Kazdy zo zu€astnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel, spokojny ziak
su zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. VSetky useky $koly

si tieto ulohy rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi dlohami, terminom plnenia
a zodpovednou osobou. Plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy Skoly, ktorymi su: projekty

2.Zameranie Skoly a stupei vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho Technicko-administrativny pracovnik

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby




Kéd a nazov uéebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Dizka Studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium

NizSie stredné vzdelanie, spinenie podmienok

prijimacieho konania a zdravotna spbsobilost
uchddzada o Studium
Zavere€na skuska
Vysved&enie o zaveretnej skuske s dolozkou
Vyucny list
Podla profilacie absolventa:
- v sikromnych a Statnych podnikoch
a organizaciach,
- v organizaciach poskytujucich osobné
a prevadzkové sluzby,
- v organizaciach poskytujucich sluzby,
- v sukromnom podnikani
Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojroénych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

Sposob ukonéenia studia

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania
Doklad o ziskanej kvalifikacii

Moznost’ pracovného uplatnenia absolventa

Moznosti d'alSieho Studia

3. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so $kolskym zakonom:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v §tatnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych
vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obc¢ianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit, rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé,
psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace, posilfiovat Gctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku
kultdirnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a
zakladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobéd, pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami, naboZenskej
tolerancie, naudit' sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine
a preberat na seba zodpovednost, naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a
chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické
hodnoty, ziskat vSetky informacie o

pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Cielom vzdelavacieho programu technickoadministrativny pracovnik je pripravit absolventa, ktory bude
schopny uplatnit sa vo svojom povolani so vdeobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru&nostami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat do spolo€nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Bude
schopny prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskava zru€nosti pri praci s osobnym pocitaom a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat
informacné a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.



Odborné vzdelavanie je délezitou su€astou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho
charakteristickou &rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine odborov
pripravuje absolventa podla jeho profilacie pre uplatnenie sa v obchodnych podnikoch, osobnych a
prevadzkovych sluzbach a v sutkromnom podnikani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami
Kracové kompetencie

V sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril
zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas
celého svojho Zivota. KfuCové kompetencie ako vykonové S&tandardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a
hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolonym eur6pskym ramcom kftucovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP a
SkVP vymedzil nasledovné klti¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolotenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuji vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym
normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vofby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloénosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny slovensky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rbézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,



- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ s rdznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- motivovat’ pozitivhe seba a druhych,

- ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s uditelom a s ostatnymi, ¢i su schopni

uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat

druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného

optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

- zhodnotit' funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

- pracovat' s odbornou literatarou,



- nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostoou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

Prierezové témy:

1. Multikulturna vychova: za¢lenena do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetov dejepis,
eticka vychova, obcCianska nauka a cudzie jazyky.

2. Medialna vychova: zaclenena do predmetov informatika, obCianska nauka, eticka

vychova.

3. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

4. Environmentalna vychova: zac¢lenena do vSetkych predmetov.

5. Ochrana zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodriovych kurzov v I. a ll.

ro€niku

6. Tvorba projektu a prezentacné zruénosti: zaclenena do odbornych predmetov

7. Podnikatel'ské zruénosti: zalenena do odbornych predmetov

8. Finanéna a spotrebitelska gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zaglenené hlavne do odbornych predmetov



Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna sSkola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
Forma stuadia Denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

vyuéovacich predmetov

1.

2,

3.

Spolu

VsSeobecné vzdelavanie

9

5,5

5

19,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

1,5

3,5

Anglicky jazyk

1.5

55

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Bioldgia

Matematika a praca s
informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

1,5

3,5

Odborné vzdelavanie

24

28,5

28,5

81

Teoretické vzdelavanie

11

11

31

Ekonomika

(]

Uvod do sveta prace

—_

Administrativa a
koreSpondencia

Uétovnictvo

Pravna nauka

= 1IN N

Manazment

Marketing

= af=0Nf1 N

Tovaroznalectvo

W= [=IN || O

Volitel'né predmety

Spolo¢enska komunikacia

w

Manazment osobnych financii

Prakticka priprava

15

17,5

17,5

50

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

50




Spolu 33 34 33,5 100,5

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a
zdravia 18 hodin 18 hodin

Telovychovno-vycvikovy kurz

Poznamky k ramcovému uéebnému planu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 33 hodin a za celé
Studium minimalne 100. Vyucba v u¢ebnom odbore sa realizuje v 1.a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v
3. roéniku v rozsahu 30 tyzdrov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz
na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zavere¢nej skusky.

c) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

d) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v
rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

f) Vyuluje sa jeden anglicky jazyk. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky v rozsahu
minimalne 1,5 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2. ro¢niku a 2 tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v 3.
ro¢niku.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ je predmet eticka vychova a vyuduje sa podla
zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

ch) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet obgianska nauka.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia.

ch) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucCuju podla ich uéelu v danom odbore Studia. Vyuéba matematiky sa v
ucebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyZzdenne za celé Stadium.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova

vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

j) Riaditel $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych
celkov.

k) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe. Disponibilné hodiny su spolo&né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

I) Su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méZe sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky stymto obsahom:- rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické &innosti a $porty. Organizuje sa v trefom roéniku $tadia a trva tri dni po $est hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo
vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa organizuje vo forme lyzZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo
inych Sportov v prirode.

n) Zavere¢na skuska sa organizuje podla suasne platnej Skolskej legislativy.



Ucebny plan platny od 1. 9. 2025 zacinajuc 1. roénikom

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna sSkola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
Forma stuadia Denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy
vyuéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1.

2,

3.

Spolu

VsSeobecné vzdelavanie

8

5,5

5

18,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

1,5

3,5

Anglicky jazyk

1,5

1.5

5

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Bioldgia

Matematika a praca s
informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

25

28,5

28

81,5

Teoretické vzdelavanie

10

11

10,5

31,5

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Administrativa a
koreSpondencia

Uétovnictvo

Pravna nauka

= 1IN N

Manazment

=S =N DN

=N O] o

Marketing

1,5

1,5

Tovaroznalectvo

Volitel'né predmety

Spolo¢enska komunikacia

Manazment osobnych financii

Prakticka priprava

15

17,5

17,5

50

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

50




Spolu 33 34 33 100
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a

zdravia 18 hodin 18 hodin

Telovychovno-vycvikovy kurz




Ucebné osnovy

Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatira

3 I. ro¢nik - 1,5 hodin tyzdenne /spolu 50 hodin
Casovy rozsah vyucby [l.ro€nik — 1 hodina tyzdenne/ spolu 33 hodin
[ll.ro€nik — 1 hodina tyZdenne/ spolu 30 hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

R ) AR DR I @l Technicko-administrativha pracovnicka

Roc¢nik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
amyslenie, napodavanie avymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje
prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinut a podporit socialne kompetencie ziakov, ich
vSeobecny kulturny rozhfad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania
a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiefa sa na
rozvoji ich duSevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti ziaka v snahe dosiahnut vnutorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stupfa sebauvedomenia, kultirnu osobnost, ktora dokaze pochopit
svet v jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti
Ziakov o slovenskej a svetovej literature. Doéraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej
literatury, na pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starsej literatdry, uvedomenie
si rozvoja literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucéivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpeceniu tych kli€ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podra ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce ciefové zdmery:

- Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych zruénosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skuto&nosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazZitkov.

- Presné pouzivanie terminoldgie vramci literarnej ajazykovej vychovy, v kontextualnej
konstrukcii. Pouzivat komunikativne zruénosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu
a diskusie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozliénymi
funkciami: kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej
aplikacii jazyka v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upevfiovanie kladnych moralnych a vélovych vlastnosti ako je
samostatnost’ vytrvalost, huZevnatost, sebakritickost, kritickost, ciefavedoma sebavychova,
sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost’ a presnost’ pri
rieSeni uloh.




Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informaéné technologie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zadkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva




Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roc€nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
ro€nik
Slovensky jazyk a literatira prvy 1,5 50

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Opakovanie ugiva zo ZS 1
Orientalna literatura, Epos o GilgamesSovi 1
Grécka literatura, Homér : llias a Odysea 1
Sofokles : Antigona 1
Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius 1
Rozbor ukazok 1
Test ¢. 1 1
Francuzska a $panielska literatura, Piesen o Rolandovi, Piesen o Cidovi 1
Nemeckd a ruska literatura, Piesen o Nibelungoch, 1
Slovo o Pluku Igorovom

Test &.2

Recova komunikacia a reCové komunikaéné situacie 1
Koncept 1
Pravopisné cvi¢enia. Diktat ¢.1 1
Sukromny list 1
1. Skolska pisomna praca — priprava 1
1. Skolska pisomna praca — Cistopis 1
1. Skolska pisomna praca - oprava 1
Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konstatnina, Zivot Metodov 1
Noveé konstituovanie stredovekej literatiry. Rozbor ukazok 1
Test .3 1
Eurépske humanistické a renesanéné literatury, D.Alighieri, G.Boccaccio, 1
F.Petrarca

Eurépske humanistické a renesanéné literatury, M. de Cervantes Saavedra, 1
W.Shakespeare

Test .4

Osnova a konspekt 1

Pravopisné cvienia. Diktat ¢.2

Slovensky humanizmus a renesancia

Videoukazka

Barokova literatura- hlavné znaky, predstavitelia

Ceska barokova literatdra. J. A. Komensky

Slovensky barok H. Gavlovi€ :

Valaska Skola mravov stodolaB. Szollosi, P. Benicky

Rozbor ukazok. Test ¢.4

Objednavka, reklamacia, splnomocnenie

Uradny list, Ziadost

2. Skolska pisomna praca — priprava

2. Skolska pisomna praca — oprava

2. 8kolska pisomna praca — Cistopis

Klasicizmus, osvietenstvo-hl. znaky Moliére

Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcéra

J. Holly: Svétopluk, J. Chalupka: Kocurkovo

Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, A.Puskin

V. Hugo- Chram Matky BozZej v Parizi

Pisanie i~y v domacich a cudzich slovach

Pisanie velkych pismen

Interpunkéné znamienka

Diktat €.3

L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky

J. Zaborsky, J. Palérik -Beskydov

Zhrnutie a opakovanie
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Zavere€né opakovanie 1
Hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik
Slovensky jazyk a literatira druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina

1

2. Realizmus

2.1. Spolo¢ensko — historické pomery, anglicka literatira, Ch.Dickens —
Kronika Pickwickovho klubu

2.2. Franclzska literatura — Honoré de Balzac, Otec Goriot

2.3. Ruska literatura, F.M.Dostojevskij-Zlocin a trest, Ruska literatura,
L.N.Tolstoj — Anna Kareninova

2.4. Opakovanie tematického celku, rozbor ukazok, test ¢.1

R U PN Y

3. Opis

3.1. Opis — znaky, druhy opisu

N

3.2. Opis pracovného postupu

3.3. Diktat ¢.1

—_

4. Realizmus v slovenskej literattre

4.1. Slovensky realizmus — hlavné znaky, predstavitelia

4.2. P.O.Hviezdoslav,lyrika -Krvavé sonety,epika -Hajnikova Zena

4.3. M.Kukug€in - Neprebudeny, Rysava jalovica

4.4. B.S. Timrava — Hrdinovia, Tapakovci

L IR\ PEEN JEEN

5. 1. Skolska pisomna praca

5.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

5.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis

5.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac

6. Slovna zasoba

6.1. Charakteristika slovnej zasoby

6.2 PrecviCenie slovnej zasoby

6.3.0Opakovanie tematického celku, test .2

7. Literarna moderna

7.1. Myslienkové a umelecké smery literarnej moderny, Ch.Baudelaire,
Kvety zla

7.2. Slovenska literarna moderna, |.Krasko, Noc a samota,

7.3.0Opakovanie tematického celku, test €.3

8. Slovniky

8.1. Slovniky, praca so slovnikmi

9. Pravopis

9.1. Pisanie a vyslovnost cudzich slov

9.2. Pravopisné cvitenia

9.3. Diktat na tému finanéna gramotnost, diskusia

10. Medzivojnova literatara

10.1. Spolo¢ensko-historické pomery v medzivojnovom obdobi,
E.M.Remargue, Na zapade ni€ nové

10.2. Francuzska lit.,, R.Rolland, Peter a Lucia

10.3. Literatdra USA - E.Hemingway, Zbohom zbraniam

11. Charakteristika

11.1. Charakteristika osoby

11.2. Priama a nepriama charakteristika osoby

12. 2.5kolska pisomna praca

12.1. 2. Skolska pisomna praca — priprava

12.2. 2.5kolska pisomné praca — Cistopis

13. Koncoro¢né opakovanie

13.1. Koncoro&né opakovanie — literatura a gramatika




Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Slovensky jazyk a literatura treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina

1

2. Literarna moderna

2.1. Slovensky symbolizmus — I. Krasko

2.2. Vitalizmus — znaky — J. Smrek

2.3. Neosymbolizmus — znaky — E. B. Luka¢

2.4. Test

aAlalala

3. Pravopis

3.1. Pravopisné cvienia

-

3.2. Diktat ¢.1

—_

4. Slovenska medzivojnova préza

4.1. Realistické tradicie — L. N. Jége

4.2. Socialno-psychologicky realizmus — J. C Hronsky: Jozef Mak

4.3. Socialno-psychologicky roman, M. Urban: Zivy bi¢

4.4. Lyrizovana préza — M. Figuli, L. Ondrejov

4.5. Lyrizovana préza. — D. Chrobak, F. Svantner

aAlalalala

5. Vykladovy slohovy postup

5.1. Charakteristika vykladového slohového postupu

5.2. Utvary vykladového slohového postupu

5.3. Uvaha — charakteristika a jej formy

6. 1. Skolska pisomna praca

6.1. 1. Skolska pisomna praca — priprava

6.2. 1. Skolska pisomna praca — Cistopis

6.3. 1. Skolska pisomna praca — oprava

7. Pravopis

7.1. Pravopisné cvitenia

8. Svetova literatira po 2. svetovej vojne

8.1. Rbéznorodi literarni autori — A. S. Exupéry,J. Steinbeck

8.2. Zachytenie 2. sv. vojny v proze — J. Heller, N. Mailer

8.3. Test

9. Slovenska poézia po 2. svetovej vojne

9.1. StarSia generacia basnikov po 1945 — J.Kostra, M. Valek, M. Rifus

9.2. Stredna a mlada generacia basnikov po 1945 — L. Feldek, S.Moravgik,
D. Hevier, poppoézia

10. Administrativny Styl

10.1. Ziadost a Zivotopis

11. Slovenska préza po 2. svetovej vojne

11.1. R.Jasik, F.Hecko

11.2. P. Jaro§, D. Tatarka

12. Slovenska drama po 2. svetovej vojne

12.1. S. Krélik, |. Bukov&an

12.2. Test

13. Koncoro¢éné opakovanie uciva

Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby . roénik - 2h tyzdenne, spolu 66 hodin

0Od 1.9.2025 1,5 h tyzdenne, spolu 50 hodin
II. ro€nik - 1,5h tyzdenne, spolu 50 hodin

[ll. ro€nik — 2 h tyzdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby




Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov ué¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovni¢ka

Roc¢nik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou su¢astou vychovy a vzdelavania ziakov na strednej odbornej
Skole v dennom s&tudiu u€ebného odboru technicko-administrativny pracovnik. Predstavuje nielen
intenzivny prienik zahraniénych trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnych &ft slovenskej
Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak schopny cielavedome usmernit svoj vlastny Zivot. Vyu€ovanim
anglického jazyka v dennom $tudiu rozvijame a podporujeme spolocensku, individualnu a profesijnu
akcieschopnost, ktora poméze zjednoduSit a zjednotit spdsob vyjadrovania ziaka v praxi a v
$tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikaénych schopnosti, kde sa posilfiuje
ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost prijimat a spracovavat v anglickom jazyku
informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide tu o uplatnenie jazyka v redlnom zivote. Stredobodom vyucovania je ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na
jeho vykonnostnu uroven. Vyu€ovanie nemeckého jazyka pritom uzko nadvazuje aj na skusenosti z
realneho Zivota. V sulade s tym treba vyulovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho
skusenosti a na neustale sa rozsirujlci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy
u€enia pomocou objavovania, priCom treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu, aby samostatne
pristupoval k témam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces
vyu€ovania je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu
v8eobecnych zasad opisanych v uebnych osnovach a vzdeldvacom $tandarde bol kazdy ziak
pripraveny na realnu komunikaciu v nemeckom jazyku podfa svojich individualnych predpokladov,
beruc do uvahy i rozdiely v individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby
ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat
aviest Ziaka k o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti
zvySeného zaujmu v ramci denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitfiovat’ kfu€ové kompetencie komunikativne a socialno
interak&né, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riedit problémy, spdsobilosti
vyuzivat informaéné technoldgie a spdsobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat
komunikaéné jazykové kompetencie, spdsobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky,
perspektivy Ziaka a interkultirne zru€nosti. Preto je dblezitou sucastou teoretického poznavania
a zaroven prostriedkom precviCovania, upevhovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov.
Cielom tematickej orientacie je, aby sa ziak dokazal zucastfiovat na jednoduchych rozhovoroch, o
ktorych sa hovori viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyu€ovanie umoziiuje ziakom
vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuéba nemeckého jazyka v dennom Studiu technickoadministrativny pracovnik je sustredena na
trvalé rozSirovanie a spracovavanie informacii s ciefom:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich paméat’ a schopnost sustredenia, podporovat
Ziakov v lepdom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju

- viest k porozumeniu zékladnych jazykovych prostriedkov

- viest Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikaéné zruénosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, obgiansky,  rodinny a
partnersky zivot

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci




- konkrétne situacie v komunikacii zmyslupline spojit s preberanymi témami

- vyuCovaci proces usmerfiovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere,
ktory bude zodpovedat potrebam ziaka

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca
vo dvojici) a cvi€eni na vyuCovani k rasticej samostatnosti

Vo vyugovani sa budeme snazit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize
budeme sa snazit, aby si Ziaci osvoijili zaklady komunikativnej kompetencie vo vietkych zakladnych
re¢ovych zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a
nejazykové poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre uspesné
zaradenie Ziaka do spolo¢enského Zivota.

Kriucové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete anglicky jazyk vyuzivame pre utvéranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné spbsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (dataprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o kriticky hodnotit’ informacie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riedit problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

e pouzivat osvojené metddy riedenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metédy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spoésobilosti vyuzivat informacné technolégie

o ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Spdsobilost’ byt demokratickym obéanom
o formulovat a prezentovat' svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim
v8etkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.

Spdsobilost vyuzivat komunikacné jazykové prostriedky

e umoznit ziakovi pouzivanie konkrétnych jazykovych prostriedkov

e reakcie ziaka v pisomnom aj Ustnom prejave ako UCastnika komunikacnej situacie

e zvladnutie zakladnych jazykovych funkcii ziaka, aby sa mohla komunikacia v cudzom
jazyku uskutocnit

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Anglicky jazyk prvy 2 66




Nazov tematického celku

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Predstavovanie, zakladné osobné udaje

2.1 Cisla, datumy

2.2 Osobné, privlastiovacie zamena

2.3 Zamestnania, a - an

2.4 Ukazovacie zamena, the, predloZzky miesta

2.5 Jednotné a mnozné Cislo podstatnych mien

3. Predstavovanie

3.1 Sloveso to be — otazka, zapor

3.2 Sloveso have got, some, any, a

3.3 Citanie s porozumenim

3.4 PocCuvanie s porozumenim

3.5 Opakovanie

3.6 Test

4. Privlastiovanie pomocou ‘s

4.1 Sloveso have got, otazka, zapor, kratke odpovede

4.2 Opis osoby

4.3 Upevnovanie vedomosti

4.4 Opis (osoby na fotografii)

4.5 PoCuvanie s porozumenim

4.6 Opakovanie

5. Vyjadrenie postoja

5.1 Jednoduchy pritomny &as

5.2 Like - ing

5.3 Predmetové zamena

5.4 Vyjadrenie suhlasu, nesuhlasu

5.5 Upeviiovanie vedomosti

5.6 Citanie a podluvanie s porozumenim

6. UrCovanie ¢asu, denny program

6.1 Citanie a poglvanie s porozumenim

6.2 Jednoduchy pritomny ¢as — 3. os. jednotného Cisla

6.3 Upeviovanie vedomosti

6.4 Test

7. Pisomny prejav, opis — mdj zaujem o Sport

7.1 Slohova praca — méj oblubeny Sport

7.2 Zhodnotenie prac

8. Pisanie pohradnice priatelovi

8.1 Priebehovy pritomny &as

8.2 Priebehovy pritomny Cas — otazka, kratke odpovede

8.3 Jednoduchy a priebehovy pritomny ¢as - opakovanie

8.4 Kratky test, vyhodnotenie

9. Pocitatelné a nepocitatel'né podstatné mena

9.1 Vyjadrenie mnozstva — some, any, jedla, napoje

9.2 Vyjadrenie existencie — there is, there are

9.3 Vyjadrenie mnozstva — a few, a little, a lot of

9.4 Upeviiovanie vedomosti

9.5 Polro¢ny test

9.6 Vyhodnotenie testu

9.10 Praca s odbornym textom

10. Praca s lexikou (v restauracii)

10.1 Vyjadrenie ziadosti a ponuky

10.2 Vyjadrenie navrhu

10.3 Modalne sloveso - can

Al alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal alalalalalalalalalalalalala




10.4 Prezentacia projektov — moje oblubené jedlo
10.5 Lexika — vplyv americkej kultury

11. Minuly cas slovesa be — otazka, zapor
11.1 Predlozky miesta

11.2 Vyjadrenie suhlasu a prosby

11.3 Intonacia otazok

11.4 Upevriovanie vedomosti, Ustne sku$anie
11.5 Citanie pre ziskanie informéacie

11.6 Opakovanie prebratej gramatiky

11.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

12. Opakovanie, samohodnotenie

12.1 Opakovanie gramatiky a slovnej zasoby
12.1 Priprava na zaverec¢ny test

12.2 Zaverecny test, hodnotenie

Alalalalalalalalalalalalal—
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Pocet tyZdennych

Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin
vyucovacich hodin za roc¢nik

Anglicky jazyk prvy 1.5 49.5

Nazov tematického celku/ Témy ‘ Pocet vyucovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Slovna zasoba: krajiny, abeceda, narodnosti

3. Sloveso “to be” (byt) — Pritomny jednoduchy ¢as
4. Hovorenie: predstavovanie sa, zoznamovanie

5. Pocuvanie: tinedZeri sa predstavuju

Unit 1: Rodina a priatelia

6. Slovna zasoba: rodinni prislusnici

7. Gramatika: have got / has got (mat)

8. Hovorenie: predstavenie mojej rodiny

9. Pisanie: opis rodinnej fotografie

10. Opakovanie — Cvicenia v pracovnom zosite

11. Gramatika: pritomny jednoduchy cas

12. Slovna zasoba: kazdodenna rutina

13. Pocuvanie: tinedZer opisuje svoj den

14. Hovorenie: Ako vyzera tvoj typicky den?

15. Gramatika: pritomny jednoduchy cas

16. Hovorenie: porovnanie tvojej Skoly s inou

17. Podstatné mena v jednothom a mnoznom cisle
18. Cvicenia v pracovnom zosite

RlR|R|Rr|k
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19.

Hry s gramatikou na opakovanie

20.

Citanie textu “Brotherly Love” (SB p. 15)

21.

Projekt ,, M@j osobny profil “

22.

Test z 1. lekcie

RiR|R|~

Unit 2: Skolské dni

23.

Slovna zasoba: denné cinnosti

24.

Hovorenie: Ako vyzera tvoj den?

25.

Gramatika: have to (vyjadrenie povinnosti)

26.

Aktivita: “Ma6j Skolsky den” — Opis obrazkov

27.

Tvorba viet s ,have to“ v 1. a 3. osobe

28.

Slovna zasoba: skolské predmety

29.

PocCuvanie: deti hovoria o nezvycajnych Skoldch

30.

Citanie a porozumenie textu: “How dangerous is your journey

31.

Hovorenie: Akd je tvoja Skola?

32.

Gramatika: predlozky ¢asu. Cvi¢enia v pracovnom zosite.

33.

Gramatika: Prislovky frekvencie v pritomnom case

34.

Opis svoj denl pomocou prisloviek

35.

Poclvanie: ddvanie rad (“should” — “mal(a) by”)

36.

Opakovanie gramatiky

37.

“Exam Skills Trainer”: SB p. 28-29

38.

Kratky test z gramatiky

RlIRR|R|IR[R|R|IR[RPR|RPR|R[R|R|R|R|R

Unit 3: Styl

39.

Slovna zasoba: oblecenie a farby

40.

Hovorenie: opis, o mas na sebe

41.

Gramatika: pritomny priebehovy ¢as (kladné a zaporné vety)

42.

Porovnanie pritomnych ¢asov:

43.

Dialégy: ,Co mds na sebe dnes?“ vs. ,Co zvy&ajne nosi§?“

44,

Slovnd zasoba: protikladné pridavné mena

45.

Cvicenia v pracovnhom zosite

46.

Opakovanie 3. lekcie

47.

Kratky test, vyhodnotenie testu

48.

Priprava na zaverecny test

49.

Zaverecny test

50.

Zaverecné zhrnutie a hodnotenie

RiRr|R|R[R|RPR|R[R|[RPR|R|[R|R

Pocet tyZzdennych

Rozpis uciva predmetu Rocnik
vyucovacich hodin

Pocet

vyucovacich hodin za ro¢nik




Anglicky jazyk druhy 1.5

50

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

1.Uvodna hodina

Unit 4: Food - Jedlo

. Nova slovna zasoba: jedlo, jedalne navyky

. Kratky test zo slovnej zasoby z lekcie 4

. Gramatika: much / many, (a) few / (a) little — pouzitie

. Gramatika: much / many, (a) few / (a) little — precvicovanie

. Cvi€enia SB a WB — doplfiovacky

. Posluchové cvicenia s porozumenim v SB

. Gramatika: how much / how many — tvorba otazok

OO |IN|O|N|DIWIN

. Cvi€enia v pracovnom zosite

[EEN
o

. Tvorba a poutzitie pridavnych mien s predloZkami

[any
[EEY

. Praca v skupinach — Nazvy druhov jeddl na obrdzkoch

[EEN
N

. Citanie: Junk food advertising

[ERY
w

. Dopliiovacie cvicenia na pridavné mena s predlozkami

[ERY
S

. Citanie textu “Out of the ordinary” a preklad, prerozpravanie

[ERY
(3]

. V restauracii — kratke dialdgy vo dvojiciach

[EEN
(e}

. Pisanie: Pozvanka

[EEN
~N

. Opakovanie 4. Lekcie

[EEN
(0]

. Test zo 4.lekcie

19. Oprava testu a rozbor chyb

RRR|RRR|IRIRPRIR|IRIRPRR|IR[R|R|R|[R|R

Unit 5 — In the city

20. DokaZzem opisat miesta v meste — nova slovna zasoba

21. Opisovanie obrazkov , posluchové cvicenia — info do cviceni

22. Stuphovanie pridavnych mien — tvorba a pouZzitie, cvi¢enia

23. Cvicenia v pracovnom zoSite

24. Nezvycajné mesta — Citanie s porozumenim

25. Viem navigovat ludi v meste — frazy pri navigovani, posluchové

26. Rozpravanie: Vyhody a nevyhody Zitia na dedine alebo v meste

27. Cvicenia v pracovnom zosite.

28. Opakovanie 5.lekcie

29. Test z 5.lekci

30. Oprava testu, rozbor chyb a hodnotenie

31. Kratky anglicky film — Extra

32. Rozpravanie o filme vlastnymi slovami

33. Hry na slovnu zasobu

RIRRRIRIR(RIR(R|RIR[R|[R|~

Unit 6 — Going wild

34. Zvieratd v divoCine — nova slovna zdsoba, opis obrazkov

35. Posluchové cvicenia — ziskavanie informacii

36. Minuly cas jednoduchy — tvorba a poutzitie, posluch vyslovnosti

37. Cvicenia na jednoduchy minuly ¢as s pravidelnymi slovesami
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38.

Nepravidelné slovesad a ich pouZitie vo vetach

39.

Cvic¢enia v SB

40.

Opisovanie obrazku a pouZitie novej slovnej zasoby

41.

Viem rozpravat o minulosti pouZitim slovies byt a mézem —

42.

Predlozky pohybu a miesta — precvi¢ovanie pomocou obrazkov

43.

Real Animals — ¢itanie s porozumenim

44,

Opisovanie obrazkov, posluchové cvi¢enia — info doplriat do

45.

Kratky anglicky film — Extra

46.

Viem napisat pohladnicu svojim priatelom alebo rodine

47.

Exam Skills Trainer — cvicny gramaticky test

48.

Test zo 6.lekcie

49

. Hodnotenie testu a rozbor chyb

50

. Zavere¢né hodnotenie a klasifikacia

RRRR(RIR|RIR(R|R[R[R|R

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyZzdennych

vyucovacich hodin

Pocet

vyucovacich hodin za roc¢nik

Anglicky jazyk treti 2

68

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvodnd hodina 1
Unit 7: Digitalne svety

2. Slovna zasoba: moderné zariadenia a technoldgie 1
3. Minuly jednoduchy ¢as: nepravidelné slovesa (kladné vety) 1
4. Gramatické cvicenia v zoSite 1
5. Minuly jednoduchy ¢as: zaporné vety a otazky 1
6. Gramatické cvicenia v zoSite 1
7. Co som robil véera: dialégy vo dvojiciach 1
8. Frazové slovesa: spojené s pocitatmi a internetom 1
9. Pisomné a uUstne cvicenia na frazové slovesa 1
10. Citanie s porozumenim textu “People power” — diskusia o 1
11. Pocuvanie: instrukcie (SB str. 77) 1
12. Dialogy vo dvojiciach o pouzivani technologii, problémy s 1
13. Pisanie narativneho textu: “Moj digitalny zazitok” — tedria 1
14. Pisanie narativneho textu: “Moj digitalny zazitok” 1
15. Hovorenie: popis obl'ibenej aplikacie / technického zariadenia 1
16. Otazky a odpovede v minulom c¢ase: Ustne opakovanie 1
17. Opakovanie 7. lekcie 1
18. Test z 7. lekcie 1




19.

Vyhodnotenie testu

Unit 8: Bud' aktivny

20.

Slovna zasoba: Sporty a konicky

21.

Kviz o Olympijskych hrach

22,

Gramatika: to be going to: plany do buducnosti

23.

Gramatické cvicenia v zosite

24.

Gramatika: will — predpovede a rozhodnutia

25.

Gramatické cvi¢enia v SB str. 88

26.

Poctvanie: rozhovory o Sportoch, fitnes planoch, ciel'och a

27.

Citanie s porozumenim textu “Unstoppable” — ingpirujuci pribeh

28.

Citanie kratkych textov o slavnych $portovcoch a ich

RiR(R|IR(R|R|R[R|R

29.

Gramatika: podstatné mena s priponami (napr. -er, -tion)

30.

Neformalny list kamaratovi o planoch na leto — teéria

31.

Neformalny list kamaratovi o planoch na leto

32.

Role-play: rozhovor medzi trénerom a ziakom

33.

Opakovanie 8. lekcie: gramatika

34.

Opakovanie 8. lekcie: slovna zasoba

35.

Test z 8. lekcie

RR(R|R|(R|R

Unit 9: Domov, sladky domov

36.

Slovna zasoba: druhy nabytku, ¢asti domu, izby

37.

Cvicenie na novu slovnu zasobu (SB str. 97)

38.

Pouzitie predpritomného casu

39.

Gramatika: Predpritomny c¢as — vety v kladnej a zdporné forme

40.

Gramatika: Predpritomny ¢as — otdzky

41.

% ¢¢ 99 ¢

Pouzitie “for”, “since”, “ever / never”

42.

Gramatické cvicenia na predpritomny cas

43.

Text: “Island Home” — netradi¢né miesto na zivot: ¢itanie,

44.

Poctivanie a ¢itanie textov k téme lekcie. Rozbor slovnej zasoby

45.

Do/make/have/take/bring — kolokécie

46.

Cvicenia v pracovhom zosite

47.

Posluch: Nahravky o ubytovani. Cvicenia.

48.

Pocuvanie: dialégy medzi Studentmi o ich bydlisku. Pocuvanie a

49.

Hovorenie: porovndvanie budov na obrazkoch — frazy na

50.

Hovorenie: porovnanie zZivotnych podmienok v dvoch

51

. Popis izby, opytovanie sa na vybavenie: dialogy vo dvojiciach

52.

Hra “Kahoot” na slovnu zasobu k téme lekcie

53.

Pisanie: Popis vlastného domova alebo idealneho bytu — SB str.

54.

Pisanie: Popis vlastného domova alebo idedlineho bytu

55.

Opakovanie 9. lekcie: gramatika

56.

Gramatické cvi¢enia na opakovanie

57.

Opakovanie 9. lekcie: slovna zasoba

58.

Cvicenia na opakovanie slovnej zasoby

59.

Test z 9. lekcie

60.

Opakovanie 7. lekcie. Priprava na zaverecny test.

61.

Cvicenia v pracovnom zosite

62.

Opakovanie 8. lekcie. Priprava na zaverecny test.

63.

Cvicenia v pracovnom zosite

64.

Opakovanie 9. lekcie. Priprava na zaverecny test.

65.

Cvicenia v pracovnom zosite
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66. Zaverecny test 1

67. Vyhodnotenie testu, diskusia 1
68. Pozeranie filmu v anglickom jazyku 1
Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuc€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru : L . o
technicko-administrativna pracovnicka

Roc¢nik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitefného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaji vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciefa sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucenim uc€inne podporuje pochopenie
a interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi
v sulade. Pripravuje mladych ludi pre zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu
harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spoloenskymi skupinami,
v narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktord sa odraza v moralnych
postojoch a v regulacii spravania Ziakov. Pre eticki vychovu je primarny rozvoj etickych postojov
a prosocialneho spravania. Jej sulastou je aj rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena komunikacia,
empatia, pozitivhe hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej
prevenciu poruch spravania a u€enia

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

e ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe aj
prosocialnost,

e ma pozitivny vztah k zivotu a ludom spojeny so zdravou kritickostou,

e jej spravanie je urCované osobnym presved&enim a interiorizovanymi etickymi normami,
vyplyvajucimi z univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od
tlaku spolo¢nosti,

e ma zrely moralny Usudok opierajuci sa o0 zovSeobecnené zasady, preto je schopna spravne
reagovat aj v neoCakavanych a zlozitych situaciach,

e charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

e kona vsulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangaZovanostou - sulad medzi
emdciami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalutosti,

e prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna na prijatelny kompromis,

ktory ale nie je v rozpore so vSeludskymi hodnotami,

je ochotna a schopna spolupracovat a iniciovat spolupracu.

viest' Ziakov k sebadcte, k autondmnemu citeniu a mysleniu,

naucit’ Ziakov hodnotit, zaujimat’ stanoviskd, rozliSovat’ dobro od zla

naucit ich spoznat’ prvky efektivnej komunikacie, dévody a prv,ky prosocialneho spravania
primerané veku,




umoznit ziakom spoznat’ zasady dobrych medziludskych vztahov,

umoznit’ Ziakom, aby sa v nich zvnutorriovali prosocidlne hodnoty, postoje a socidlne normy,
podporovat’ u ziakov rozvoj socialnych zruénosti,

format spolupracujuce spolo¢enstvo Ziakov.

pochopit’ a aplikovat etické témy sucasnosti

Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujluce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit' a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného
optimalneho riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt’ demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoyv, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodnbét demokracie.




Obsah vzdelavania — rozpis ucdiva

Pocet tyzdennych

Rozpis uciva predmetu Roénik vyuéovacich hodin

Pocet vyu€ovacich hodin
za roc¢nik

Eticka vychova prvy 1

33

1. Komunikacia

1.1 Komunikacia, nadviazanie, udrzovanie, ukonéenie. Rozdelenie

1.2. Neverbalna komunikacia, ,re€ tela , , mimika

1.3. Verbalna komunikacia

1.4. Aktivita - pozorné pocuvanie

== a s

2. Poznanie a pozitivne hodnotenie seba

2.1 Ciel a zlozky

2.2 A - Moje vlastnosti

2.3 Zdravie — drogova prevencia

2.4 A - Uspechy, netspechy, ciele

N = N =N N

2.4 Pozitivne hodnotenie a sebaucta (tedria), Sebaovladanie, pevna
vbla - drogova prevencia, A — Sebavychova, Prekonat antipatie

—_

3. Empatia

3.1. Vyjadrovanie citov a pochopenie druhych, tedria (hnev, smutok)

3.2. A — Galéria, Pantomima, Citova rozcvicka

3.3. A - Malovanie zatiSia

3.4. A -Bez nazvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole)

3.5. A - Samohodnotenie, ¢o si cenim sam na sebe

3.6. A - Som oblubeny

3.7 A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde platem

JEE g I ) (K (RS Q) K ) NI Q) QN

4. Prosocialne hodnoty a vzory

4.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory

4.2. VVztahy v rodine — pochopenie rodicov, prava a povinnosti ¢lenov
rodiny

4.3. A - Vzor (pozitivhy — negativny, drogové prevencia), Vzacny
Clovek

5. Clovek ako osobnost’

5.1 Vznik morélky, symboly mravnosti, vSeludské hodnoty

5.2 Moraélka, sloboda a zodpovednost, volba, ¢in a riziko

5.3 Svedomie a mienka druhych

5.4 Etika prace , nezamestnanost

5.5 Generacné vztahy ako eticky problém — zodpovedné
rozhodovanie

—_ [N S N S N N N

5.6 Generacné vztahy ako eticky problém — zodpovedné
rozhodovanie

6. Etické témy sucasnosti

6.1 Tradi¢né etické uvazovanie

6.2 Interupcie,

6.3 Antikoncepcia, désledky antikoncepcie, zdrava sexualita

6.4. AIDS — homosexualita, narkomania — prevencia

6.5 Eutanazia — pravo na Zivot

6.6 Aktivity — nebezpe&enstvo sexualneho zneuZivania deti

6.7 Diskusia k problémom sucasnosti

Alalalalala—a




Nazov predmetu Ob¢ianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov u¢ebného odboru . L , ,v
technicko-administrativna pracovni¢ka

Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast obgianska nauka rozvija osobnost Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava
k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje
mladych fudi pre Zzivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi. Preferuje aktivne obcianstvo, rozne postupy
k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie zloZitosti socialnych vztahov, uvedomenie si
hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom oblasti ob¢ianska nauka je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomozu
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie na trhu prace
a pre budovanie profesijnej kariéry.

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o &loveku a ludskom spologenstve, &lovek ako ob&an, zaklady
pravneho povedomia a zaklady ekonomiky. V rdmci predmetu je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si doleZitost' prace ako zdroja tvorby hodnét,
nastroja ekonomického zabezped&ia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak dalej ziskava
zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti pravnych vztahov, uéi sa racionalne ekonomicky uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti , vo vztahu k vlastnej osobe ivo vztahu
k svojmu okoliu. Absolvent chape spolo€ensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie
chranit’ svoj majetok a uplatfiuje vo svojom ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu vyzaduju, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky doéraz na
prakticku aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou

s autentickymi materialmi, s ktorymi sa beZne stretne v médiach. To predpoklada schopnost
pouzivat moderné informaéné technoldgie, bez ktorych sa v su€asnom svete prace nezaobide.
PretoZe je v tejto oblasti kontakt s realitou vefmi vyznamny, mozu byt su€astou ekonomického
vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi

Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy
e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
e zhodnotit' vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat’ informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,
e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a




z4pory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,
jednoznalne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’' informaéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitaom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat' svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt’ demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat' k riedeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo&enského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Obgdianska nauka prvy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1. Clovek v Fudskom spolocéenstve
1.1 Uvod do predmetu 1
1.2 VSeobecné zasady spolofenského spravania 1
1.3 Socioldgia -veda o spolocnosti 1




1.4 Vznik a pri€iny socidlnej nerovnosti chudoba v su&asnosti 1
1.5 Hospodarenie rodiny a jednotlivca 1
1.6 Socialne zabezpecenie 1
1.7 Socialna politika Statu 1
1.8 Zakladné informacie o nabozenstvach a sektach 1
2 Clovek ako obé&an
2.1  Ludské prava 1
2.2  Ludské prava 1
2.3 Verejny ochranca fudskych prav 1
2.4 Préava a povinnosti ob&anov, volebny systém SR 1
2.5 Ustava, znaky a funkcie $tatu 1
2.6 Pravo na zakonnost 1
2.7 Stétne rezimy 1
2.8 Opakovanie udiva
2.9 Radikalizmus a extrémizmus 1
2.10  Aktivity 1
3 Clovek a pravo
3.1 Zakladné kategérie prava 1
1.2 Spobsobilost na pravne ukony 1
3.3 Organy na ochranu zakonnosti- sudy, Statny notar 1
3.4 Advokacia a prokuratura, policia 1
3.5 Trestné pravo hmotné 1
3.6 Trestné pravo procesné 1
3.7 Trestné pravo procesné 1
3.8 Opakovanie uciva 1
4 Clovek a ekonomika
4.1 Zakladné ekonomické kategorie 1
4.2 Trh a trhovy mechanizmus 1
4.3 Pracovny trh 1
4.4 Praca a odpocinok, zivotny Styl 1
4.5 Spravna zivotosprava 1
4.6 Aktivity 1
4.7 Opakovanie 1
4.8 Zhrnutie -klasifikacia 1
Nazov predmetu Bioldgia
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru : L . -
technicko-administrativna pracovni¢ka

Ro¢nik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma stadia denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou predmetu bioldgia je hladanie suvislosti medzi prirodnymi javmi a




procesmi, ktoré nas obklopuju. Predmet nadvazuje na vedomosti ziskané na z&kladnej Skole a jeho
cielom je poskytnut ziakom kompetencie, ktoré im umoznia spravne chapat prirodu ako zdroj trvalo
udrzatefného zivota na Zemi. Formuje ekologické myslenie, citenie a postoje Ziakov, podiela sa na
tvorbe novej hierarchie hodnét z aspektu trvalo udrzatelného rozvoja.

Predmet poskytne Ziakom moznost' ziskat navyky a osobné rozhodnutia potrebné pre zachovanie
svojho zdravia. Prehlbuje schopnost’ zmysluplne sa stavat k lokalnym a globalnym zalezitostiam,
ako zdravie, Zivotné prostredie, nova technika, odpady a podobne.

Predmet pini ulohu vSeobecnovzdelavacieho predmetu, ako aj ulohu pripravného predmetu pre
odborné vzdelavanie.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyu¢ovacieho predmetu

Zakladnym cielom predmetu je poskytnut Ziakom kompetencie, ktoré im umoznia spravne chapat a
vysvetlovat prirodu ako celok a prirodné javy i procesy vo vzajomnych suvislostiach.

Vyuc€ovanie smeruje k tomu, aby Ziaci:
- identifikovali klu€ové pojmy z oblasti zdravia Cloveka,
- dokazali aplikovat vedomosti o zdravi a chorobe v osobnom Zivote,
- realne posudzovali prinosy existujucich vedeckych objavov v oblasti zdravia,
- porozumeli prirodnym javom, procesom a objektom vo vzajomnych suvislostiach,
- spravne interpretovali informacie o zivej prirode,
- dokazali prezentovat vysledky svojej prace uUstnou i pisomnou formou.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet tyzdennych Pocet
vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Biolégia prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy FeEs g e [eel (T

N
N

Clovek a jeho zdravie

Definicia zdravého zivotného Stylu

Vyznam spanku, odpocinku a relaxacie

Planovanie volného ¢asu a denného rezimu

Biorytmy a ich vplyv na zdravie

Stravovacie navyky a ich vplyv na zdravie

Zlozvyky v stravovani a ich dbsledky

Analyza vlastnych stravovacich navykov

1
2
3
4.
5. Zaklady zdravej vyZivy
6
7
8
9

Psychické zdravie

10. Socialne vztahy a ich vplyv na psychické zdravie

11. Ako zlepSit svoju psychickud pohodu?

12. Zavislosti

13. Mechanizmus vzniku zavislosti

14. Désledky zavislosti

15. Prevencia a lieCba zavislosti

16. Choroby

17. Zakladné informacie o infek&nych chorobach

18. Choroby dychacich ciest, traviacej a obehovej sustavy

19. Vyznam o&kovania a preventivnych opatreni

20. Popis priznakov beZnych ochoreni

21. Zivot ohrozujlice zdravotné stavy

22. Zaklady prvej pomoci
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Clovek a Zivotné prostredie




23. Zivotné prostredie

24. Vplyv Eloveka na Zivotné prostredie

25. Globalne problémy

26. Ochrana prirody

27. Co mézem urobit ja pre ochranu prirody?

28. Recyklacia

VSeobecna bioldgia

29. Organizmy, mikroorganizmy, huby, rastliny, zivocichy

30. Clovek

31. Hierarchicky princip usporiadania organizmov

32. Opakovanie

AlAalalalainalalalaala

33. Zhrnutie - klasifikacia

Nazov predmetu Matematika

3 l.r. - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Casovy rozsah vyucby [l.r. - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
lll.r. -1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kaéd a nazov u¢ebného odboru . - . o
technicko-administrativha pracovni¢ka

Roénik Prvy, druhy, treti
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu
Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania pini aj v
jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zloZku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova premyslajuceho &loveka, ktory bude
vediet matematiku pouzivat v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zloZke vzdelavania, v
osobnom Zivote, budicom zamestnani i dalSom vzdelavani). Vyu€ovanie matematiky méa byt
vedené snahou umoznit’ ziakom, aby ziskavali nové vedomosti a rozvijali svoje schopnosti a
postoje, prostrednictvom rieSenia uloh s roznorodym kontextom, tvorili jednoduché hypotézy a
skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat r6zne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,
tabulky, grafy, diagramy), rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore. Vyucovanie
matematiky ma napoméct rozvoju ich algoritmického myslenia, schopnosti pracovat s navodmi a
tvorit ich. Obsah vzdelavania je spracovany na kompetencnom zaklade. Pri prezentacii novych
matematickych poznatkov sa vychadza z predchadzajuceho matematického vzdelania Ziakov, z
ich skusenosti s aplikaciou uz osvojenych poznatkov. Vyu€ovanie sa prioritne zameriava na rozvoj
Ziackych schopnosti, predovdetkym vacSou aktivizaciou Ziakov.
Vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat' Ziakovu
osobnost. Proces vzdelania smeruje k tomu, aby ziaci ziskali schopnost pouzivat
matematiku vo svojom buducom Zzivote a vedeli:

e spravne pouzivat matematicku symboliku, znazorfiovat vztahy,

e (Citat s porozumenim suvislé texty obsahujuce €isla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty

obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

e pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,
tabufky, grafy, diagramy),
e orientovat sa v rovine a priestore,




e pracovat s navodmi a tvorit ich,
e samostatne analyzovat' texty uloh, a rieSit ich, odhadovat, hodnotit a zddvodriovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spdsoby rieSenia.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

. Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik - ] ] vyucovacich hodin za
vyucovacich hodin o
roCnik
Matematika prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy PeECl MU EREElE (eeT

1.Cisla, premenna a poétové vykony s &islami

Uvodna hodina

Vstupna previerka

Mnozina realnych Cisiel, podmnoziny, os

Poctové operacie s prirodzenymi Cislami

Poctové operacie s desatinnymi Cislami, zaokruhlovanie

Zlomky

Operacie so zlomkami

1
2
3
4.
5. Poctové operacie s celymi Cislami
6
7
8
9

Kontrolna praca

10. Trojclenka

11. Priama umernost’

12. RieSenie slovnych uloh z praxe

13. Nepriama umernost

14. RieSenie slovnych uloh z praxe

15. Mierka v technickej praxi

16. Vypocet mierky

17. 1. pisomna praca

18. Analyza 1. pisomnej prace

19. Kurzy a meny penazi

20. Percenta - spbsoby zapisu, percentovy pocet

21. Vypocet zakladu percentovej €asti, po&tu percent

22. RieSenie uloh

23. Vypocet zliav a dani

24. Urokovy pocet - zakladné pojmy

25. Vypocet uroku

26. Kontrolna praca

27. Mocnina s prirodzenym exponentom

28. Pocltové operacie a mocninami

29. Pocltové operacie a mocninami

30. Uréovanie hodnét druhej mocniny pomocou kalkuladiek

31. Odmocnina - podtové operacie s mocninami

32. Odmocnina - podtové operacie s mocninami

aAlalalalalalajlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|w

33. Zavere€né opakovanie a hodnotenie

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet tyZdennych vyuSovacich hodin za rognik

vyu€ovacich hodin




Matematika druhy 1

33

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Vzt'ahy, funkcie, tabul'ky, diagramy

N
(<]

1.

Opakovanie : mnozina R, po¢tové operacie v R

Opakovanie: percenta, slovné ulohy

Opakovanie : mocniny, odmocniny, po¢tové operacie

2.
3.
4

Opakovanie: vyrazy a ich Uprava, rozklad na sugcin, druha
mocnina dvoj¢lena

—_ LN UL ) S §

5.

Rovnost, Linearna rovnica - ekvivalentné Gpravy, skiska
spravnosti

6.

Cvi€enie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej

7.

Cvi€enie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej so
zlomkami

8.

CviCenie rieSenie linearnych rovnic

9

Kontrolna praca

10,

Nerovnost, Linearna nerovnica

11.

Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu

12.

Riesenie linearnych nerovnic o jednej neznamej

13.

Riesenie linearnych nerovnic o jednej neznamej so
zlomkami

14.

Cvicenie - rieSenie linearnych nerovnic

15.

Ulohy z praxe podla odboru

16.

Cvicenie - rieSenie Uloh z praxe

17.

1. pisomna polro¢na praca

18.

Analyza 1. pisomnej polro¢nej prace

19.

Funkcie - pojem, spésoby zadavania funkcie

20.

Linearna funkcia a jej graf. Typy linearnych funkcii

21.

Konstrukcia grafov linearnych funkcii

22.

Definiény obor, obor funkénych hodnét, rast, klesanie
funkcie

23.

Cvicenie - ur€ovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu

24.

Lomena funkcia y=a/x. Nepriama umernost

25.

Porovnavanie grafu priamej a nepriamej Umernosti.
Matematizacia slovnych uloh na priamu a nepriamu Uumeru

26.

Kontrolna praca

2.Geometria a meranie

27.

Planimetira - pojem, z&kladné rovinné atvary

28.

Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost’ dvoch
rovhobeZnych priamok

20.

Uhol. Meranie a konStrukcia uhla

30.

Cvi€enie - odchylka r6znobeZiek

31.

2. pisomna polrona praca

32.

Analyza 1. pisomnej polro&nej prace

33.

Zhrnutie poznatkov

Alalalalal A AN A alal A (alalalalalalalal A (alalalalal A (Al A

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Matematika treti 1

30




Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. 30
1. Uvodna hodina 1
2. Opakovanie: Vyrazy a ich upravy, poctové operacie, rozklad y
na sucin
3. Opakovanie : linearne rovnice a nerovnice 1
4. Opakovanie: Linearna funkcia, priama a nepriama umernost 1
5. Opakovanie: Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost dvoch y
rovnobeZiek, odchylka r6znobeZiek
6. Kocka, kvader - objem, vlastnosti 1
7. Povrch kocky a kvadra 1
8. Cuvicenie - rieSenie praktickych uloh s pouzitim vypoctu objemu y
a povrchu kocky a kvadra
9. lhlan - vlastnosti a objem 1
10. Povrch ihlana 1
11. Cvicenie - rieSenie praktickych uloh s vyuzitim vypoctu objemu y
a povrchu ihlana
12. 1. pisomna praca
13. Analyza 1. pisomnej prace 1
14. Rotacné telesa, valec-vlastnosti a objem 1
15. Povrch telesa
16. Cvicenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu valca 1
17. KuZzel - vlastnosti a objem
18. Povrch kuzZela 1
19. Cvicenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu y
kuZela
20. Kontrolna praca 1
21. Analyza a hodnotenie kontrolnej prace 1
22. Aritmeticky priemer 1
23. Cvicenie - praktické ulohy na vypocet aritmetického priemeru 1
24. Diagram - pojem a druhy diagramov, vyuZitie 1
25. Cvicenie - praktické ulohy na znazornenie diagramu 1
26. Vyhodnotenie suborov udajov pomocou percentualneho poctu 1
27. CviCenie - Praktické ulohy na spracovanie suborov udajov y
pomocou percentualneho poctu
28. 2. pisomna praca 1
29. Analyza 2. pisomnej prace 1
30. Zhrnutie poznatkov 1
Nazov predmetu Informatika
Casovy rozsah vyuéby 1 h tyzdenne/ spolu 33 h
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocénik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Informatika ma ddlezité postavenie vo vzdelavani, pretoZze podobne ako matematika rozvija




myslenie Ziakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, zovSeobeciovat, hfadat vhodné
stratégie rieSenia problémov a overovat ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu myslienok a
postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych zapisoch, ktoré slizia ako vSeobecny prostriedok
komunikécie. Poslanim vyu€ovania informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v pocitaovych systémoch.
Buduje tak informaticku kultdru, t. j. vychovava k efektivnemu vyuZzivaniu prostriedkov informacnej
civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych technolégii a
produktov. Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuzitia jej nastrojov
zabezpecdi rovnaku prilezitost pre produktivny a plnohodnotny pivot obyvatelov SR v informacnej
a znalostnej spolo¢nosti, ktord budujeme. Oblast informatiky zaznamenava mimoriadny rozvoj,
preto v predmete informatika je potrebné dbékladnejSie sa zamerat na Studium zakladnych
univerzalnych pojmov, ktoré prekraCuju sucasné technolégie. Dostupné technoldgie maju
poskytnut’ vyu€ovaniu informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom predmetu informatika je nadobudnutie zakladnych digitalnych vedomosti a zru¢nosti. V
tomto predmete by Ziaci mali ziskat pozitivny vztah k vypoctovej technike, vediet vyuzivat
zakladné programy pre svoju potrebu alebo pre zamestnavatela tak, aby si v budicnosti dokazali
doplfiat a rozsirovat svoje vedomosti $tidiom na vy$$om type $koly, pripadne v réznych kurzoch
alebo formou samostudia. Absolvovanie predmetu ma ulahdit absolventom hladanie zamestnania
a zvySenie $ance ich uplatnenia na trhu prace. Okrem nadobudnutia digitalnych zruénosti a
kompetencii ma tento predmet prispiet k rozvoju ich osobnosti, skvalitnenie komunika¢nych
zruénosti a k zvySovaniu ich sebavedomia.

Ziaci:
e uvazuju o informaciach a réznych reprezentaciach, pouzivaji vhodné nastroje na ich
spracovanie;
e poznaju principy softvéru a hardvéru a vyuzivaju ich pri rieSeni informatickych problémov;
e komunikuju cez siet;
e ziskavaju informacie na webe.

Kricové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technoldgie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti
e pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
e vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,




podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonadlne spésobilosti

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace

v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obcanom

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Poc“iet tyigennych vyuéovacicrl: ?]f:’jtm 7a rocnik
vyucovacich hodin
Informatika druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy egsl vy el

1.INFORMACIE OKOLO NAS 7
Zakladné informacie o IKT 1
Prenos a vyuZivanie informacii 2
Technické vybavenie pocitada 2
Zakladné programoveé vybavenie 2
2. Principy fungovania IKT 12
Operacny systém 1
Praca v operanom systéme 2
Pravna ochrana programov 1
Malvér a ochrana proti nemu 2
Ochrana dat 1
Graficky editor 1
Textovy editor , pisanie a Uprava textu, Cislovanie a formatovanie 2
Tabulkovy editor, zadanie tém projektov vyuzivajucich 5
medzipredmetové vztahy
3. Komunikacia prostrednictvom IKT 10
Internet a jeho vyuZitie 2
Programy vyuzivajuce internet 1
Projekty 2
Vyhladavanie informacii a ich triedenie 1
Sluzby internetu 1
Vyuzivanie pocitaCa na ufahCenie prace 2
4. Informacna spolo¢nost’ 4
Zadanie tém projektov vyuzivajucich medzipredmetovych vztahov 1




Praca na projekte

Prezentdcia projektov

Nazov predmetu

Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyucby

1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin

Nazov SVP

Technicko-administrativny pracovnik

Nazov SkVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocénik

Prvy

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

R . Pocet tyZzdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
Rozpis udiva predmetu Ro¢nik . , , .
vyucovacich hodin ro¢nik
Telesna a Sportova vychova 1 1,5 50
1. OvoD 4
1. 1 Uvodna hodina 1
1. 2 Somatometria 1

1. 3 - 1. 4 Teoretické hodiny — Specifika telesnej a Sportovej €innosti u
dievCat a Zien

Il. CAHKA ATLETIKA

2. 1 Bezeckeé cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

2.2 Beh na 50m — bezecké useky z letmého a polovysokého Startu

2. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

2.4 Sutaz v trojskoku z miesta

2.5 Hodnotiaci Standard

lll. RYTMICKA GYMNASTIKA

. 1 Cvienia zamerané na spravne drzanie tela

. 2 Zakladné cvicebné pohyby (tanecné kroky, chédza, beh, cval,...)

. 3 Cvi€enia so Svihadlom, gymnastickym kruhom

. 4 Kompenzacné cvitenia (strecing, relaxacia)

. 5 Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 3/4 takte

. 6 Preskoky cez Svihadlo

W WWWWWww

. 7 Triedna sutaz, hodnotiaci Standard

IV. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihravok — rézne spbsoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Uto&né herné ¢innosti

Al DD

. 6 Obranné herné &innosti

N

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvienia

5. 2 Cvicenia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvienia - kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

6. 2 Vedenie loptiCky a prihravky

6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

6. 4 Rozohranie, trestné strielanie

6. 5 Hra druzstiev, rozhodovanie

6. 6 — 6.7 Hra druzstiev

VIl. VYBEROVY SPORT

7.1 —7. 8 Sportové aktivity podfa zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis,
posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

8.1-8. 3Testy VPV

8. 4 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna prevencia

8. 5 Zavere¢na hodina - hodnotenie

Alalwlag O || N =_alalalalNl_alalalalalaN| RN ma(alalaa(Nalalalalalag] N




Obsah vzdelavania - rozpis u€iva — od 1. 9. 2025

Rozpis u€iva predmetu

Rocénik Pocet tyZdennych

vyucovacich hodin

Pocet

vyucovacich hodin za roénik

Telesna a Sportova vychova prvy 1

33

Nazov tematického celku / Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

UVOD - organizaéné pokyny + testy VPV 3

1. Vyznam TSV, hygiena, zasady BOZ - poucenie 1
2. Testy VPV 1
3. Testy VPV 1
ATLETIKA 5

4. BeZecké cvi¢enia - ABC 1
5. Technika behov - Sliapavy a Svihovy 1
6. Starty - nizky, polovysoky a padavy 1
7. Sprintérsky tréning - Gseky 1
8. Sutaze s prvkami rychleho behu 1
S.H.: FUTBAL 5

9. Histdria, pravidla, hra - zistenie urovne hry 1
10. H.C.J.: prihravky, timenie a stahovanie lopty 1
11. H.C.J.: strelba, hra 1
12. H.C.J.: uvolfovanie, nabiehanie, hra 1
13 .Zapasy druzstiev - herny vykon (K) 1
S.H.: BASKETBAL 5

14. Histdria, pravidla, H.C.J.: prihravky 1
15. H.C.J.: dribling 1
16. H.C.J.: strelba (N, Z) + klasifikacia predmetu 1
17. Strefba - trestné hody (K) 1
18. Zapas - herny vykon (K) 1
SPORTOVA GYMNASTIKA 5




19.

Akrobacia - kotul vred a vzad, letmo (N)

20.

Akrobacia - kotul vred a vzad, letmo (Z)

21.

Akrobacia - zostava - kotule (N)

22.

Akrobacia - zostava - kotule (Z)

23.

Akrobacia - zostava (K) + Splh na Zrdi

FLORBAL

24.

Pravidla, prihravky na mieste a v pohybe

25.

H.C.J.: vedenie loptigky

26.

H.C.J.: strelba, hra

27.

Trestné striefanie, hra

28.

Zapasy druzstiev

VYBEROVY SPORT - podla zaujmu ziakov

29.

Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

30.

Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

31.

Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

32.

Stolny tenis, tenis, posilfiovanie

33.

Stolny tenis, tenis, posilfiovanie + klasifikacia predmetu




Obsah vzdelavania - rozpis uéiva

Pocet
Rozpis u€iva predmetu Rocénik Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin za roénik
vyucovacich hodin
Telesna a Sportova vychova druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

UVOD - organizaéné pokyny + testy

VPV

.Vyznam TSV, hygiena, zasady BOZ - poucenie

. Testy VPV

. Testy VPV

ATLETIKA

. Bezecka ABC, technika behu

. Starty - nizky, polohové

. Sprintérsky tréning - Useky

S.H.: FUTBAL

. H.C.J.: prihravky na mieste a v pohybe

8.

H.C.J.: strelba, nabiehanie, uvolfiovanie

9.

H.K. Uto¢na: dvaja proti jednému

10. H.S.: postupny utok, osobna obrana

11. Zapasy druzstiev - H.V.: K

BASKETBAL

12. H.C.J.: prihravky, strelba, dribling (2)

13. H.C.J.: dvojtakt (N), hra

14. H.C.J.: dvojtakt (Z, K)

15. H.K. Uto¢na - hod a bez, hra

16. Zapas - H.V.: K + klasifikacia predmetu

SPORTOVA GYMNASTIKA

Akrobacia.: kotule (Z)

A.: stojka na rukach, premet bokom (N)




A.: stojka na rukach, premet bokom (Z, K)

Akrobacia - zostava + Splh na zrdi

Preskoky - roznozZka, skréka

VOLEJBAL

Pravidla, H.C.J.: odbitie obojruéne zhora

H.C.J.: odbitie obojruéne zdola (bager)

H.C.J.: podanie zhora a zdola

H.S.: herny systém 4 : 4, hra

H.S.: herny systém 6 : 6, zapas

VYBEROVY SPORT - podla zaujmu ziakov

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posiliiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Florbal, stolny tenis, tenis, posilfiovanie

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Roc&nik

Pocet tyZdennych

vyucovacich hodin

Pocet

vyucovacich hodin za ro¢nik

Telesna a Sportova vychova Treti

1

30

Néazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuc€ovacich hodin

UVOD - organizaéné pokyny + testy

VPV

1. Vyznam TSV, hygiena, zdsady BOZ - pouceni

2. Testy VPV




3. Testy VPV

ATLETIKA

4. Bezecka ABC

5. Technika Startov (nizky, vysoky, padavy)

6. Technika behov (Svihovy, Sliapavy)

7. Pohybové hry s prvkami rychleho behu

8 .Sprintérsky tréning - Gseky

S.H.: FUTBAL

9. H.C.J.: strelba, vedenie lopty

10. .K.: utoéné a utocné

11. .S.: postupny utok

11. .S.: osobna obrana

12 .Zapasy druzstiev - H.V.: Kontrola

S.H.: BASKETBAL

13. H.C.J.: prihravky, strelba, dribling, dvojtakt

14. H.K.U.: clonenie, H.K.O.: preberanie

15. H.S.: osobna obrana + klasifikacia predmetu

16. H.S.: zénova obrana

16. Zapas - H.V. (K)

S.H.: VOLEJBAL

17. H.C.J.: odbijanie zhora a zdola

18. H.C.J.: podanie zhora a zdola

19. H.C.J.: Gtogny Uder - smeé

20.H.S.:hra6:6

21.Zapas - H.V.: K

STOLNY TENIS

22. Pravidla, H.C.J.: forhend, bekhend, hra

23. H.C.J.: podanie, hra

24. Dvojhra




25. Stvorhra 1
26. Triedny turnaj - dvojhra 1
VYBEROVY SPORT - podl'a zaujmu ziakov 5
Florbal, tenis, posilfiovanie 1
Florbal, tenis, posilfiovanie 1
Nazov predmetu Ekonomika
3 l.r.- 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€. hodin
Casovy rozsah vyucby [l.r.- 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢. hodin
[ll.r.- 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€. hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru : L . o
technicko-administrativna pracovni¢ka

Roc¢nik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Vyu&ovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomika je zakladnym odbornym predmetom v sustave odbornych predmetov.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat
teoretické zaklady, maju rozumiet zakladnym pojmom, vztahom a javom, ziskat prehlad
v ekonomickych &innostiach. Maju sa naudit’ spravne ekonomicky mysliet. Predmet ekonomika je
vstupnym predmetom v sustave odbornych predmetov. Vzhfadom k tomu je potrebné, aby Zziaci
ziskali v predmete Ekonomika zakladny prehlad o ekonomickych pojmoch a javoch. UcCivo je
rozdelené do troch tematickych celkov (s pod témami). Su to: Zakladné ekonomické pojmy, Trh
a trhovy mechanizmus, Podnik ajeho ¢innost. V druhom atrefom roCniku sa ziaci blizSie
oboznamia s charakteristikou a ¢innostou vnutorného a zahrani¢ného obchodu a ziskaju prehlad
v oblasti bankovnictva. Hlavnhym ciefom je podporit v Ziakoch finanénu gramotnost a ziskat
zakladny prehfad v ekonomickom diani, na ktory mdZu nadviazat v dalSom ekonomickom
vzdelavani.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v ekonomickom diani, naucit' sa racionalne
a ekonomicky mysliet, orientovat' sa v zadkladnych ekonomickych kategériach, porozumiet’ im,
vediet ich interpretovat’ a vyuzivat. Maju sa vediet orientovat’ v zakladnych ekonomickych
pojmoch a javoch. Ziaci ziskaju prehlad aj o majetku podniku, jeho &leneni na dihodoby
a kratkodoby majetok, jeho oceriovani, opotrebeni a odpisovani. Oboznamia sa s jednotlivymi
¢innostami podniku — investovanie, zasobovacia, personalna, odbytova innost, financovanie
a riadenie podniku. Hlavnym cielom je podporit v Ziakoch finanénu gramotnost a ziskat' zakladny
prehlad v ekonomickom diani, na ktory mézu nadviazat v dalSom ekonomickom vzdelavani




Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informaéné technologie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace

v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zadkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva




L - . . . Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roé¢nik Pocet tyZdennych hodin vyugovacich hodin za rocnik
Ekonomika prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvodna hodina

1

Ekonomika, ekondmia

Potreby, druhy potrieb

Statky, sluzby s dérazom na environmentalne povedomie Ziakov

Opakovanie

Vlastnosti vyrobnych faktorov

Vyroba

Vyrobok, tovar s dérazom na environmentalne povedomie Ziakov

Opakovanie

Peniaze, Formy pefiazi, a ich funkcie

Opakovanie

Trh, prvky trhu, subjekty trhu, typy trhov

Zakladné ekonomické otazky

Dopyt, krivka dopytu

Cinitele ovplyviiujuce dopyt

Ponuka krivka ponuky

Cinitele ovplyviujuce ponuku

Cena, funkcie ceny

Trhovy mechanizmus

Trhova rovnovaha

Trhova nerovnovaha

Opakovanie

Konkurencia

Druhy konkurencie

Opakovanie

Podnik

Zlozky podniku

Ekonomicka samostatnost, pravna subjektivita podniku

Funkcie podniku

Typy podnikov

Opakovanie

Majetok podniku

Clenenie majetku podniku

Dlhodoby majetok

Ocenovanie dlhodobého majetku

Priklady na oceriovanie majetku

Opotrebenie dlhodobého majetku

Odpisovanie dlhodobého majetku

Priklady na odpisovanie dlhodobého majetku

Opakovanie

Kratkodoby majetok

Ocefovanie kratkodobého majetku

Priklady na oceriovanie kratkodobého majetku

Opakovanie

Cinnosti podniku

Investi€na Cinnosti podniku

Zasobovanie

Zasobovacie ¢innosti podniku

Personalna innost podniku

Opakovanie

Odbytova €innost podniku

Financovanie podniku s prihliadnutim na Narodny Standard
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finan&nej gramotnosti

Diskusia na aktualnu ekonomicku tému

Zhrnutie a opakovanie

Zaverecné hodnotenie

Pocet tyZzdennych
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za
ro¢nik

Ekonomika druhy 2

66

Nazov tematického celku/ Témy

p

ocet vyucovacich hodin

1.Vyroba

20

1.1. Podstata vyrobnej ¢innosti

1.2. Ciele vyrobnej ¢innosti

1.3 Planovanie vyrobného procesu

1.4. Plan vyroby

1.5. Priprava vyroby

1.6. Druhy vyrobnych procesov

1.7. Znaky jednotlivych druhov vyroby

1.8. Typy vyroby

1.9. Typy vyroby

1.10. Zakonitosti vyrobného procesu

1.11. Vyrobok a jeho funkcie a

1.12. Osobitné kategdrie vyrobkov

1.13. Pravna ochrana vyrobu

1.14. Znackovy tovar

1.15. Vyrobny program

1.16. Vyrobna kapacita

1.17.Technicka kontrola vyroby

1.18. Praktické cvic¢enie na priklady vyrobok, polovyrobok, finalny
vyrobok
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1.19. Zhrnutie

B

1.20. Opakovanie

=

2. Vnutorny obchod

N
N

2.1 Charakteristika obchodu

2.2. Zakladna uloha obchodu

2.3. Obchodné podniky a ich ¢lenenie

2.4.Velkoobchod — charakteristika

2.5. Clenenie velkoobchodu

2.6. Velkoobchod typu Cash & Cary

2.7. Technologicky proces vo velkoobchodnom sklade

2.8. Postup pri priprave a expedicii tovaru

2.9. Maloobchod — charakteristika

2.10. Zakladné znaky maloobchodu

2.11. Clenenie maloobchodu
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2.12. Maloobchod podla sortimentu

2.13. Formy kooperacie v maloobchode

2.14. Vyhody a nevyhody

2.15. Hospodarenie obchodnych podnikov

2.16 Obchodné centrum

2.17. Elektronické registracné pokladnice

2.18. Elektronické registracné pokladnice

2.19. Zhrnutie

2.20. Diskusia

2.21. Opakovanie

2.22. Hodnotenie
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3. Zahranicny obchod

N
S

3.1. Podstata a vyznam zahrani¢ného obchodu v NH

3.2. Zakladné pojmy

3.3. Predmet zahrani¢ného obchodu

3.4. Podstata a vyznam zahraniéného obchodu v SR

3.5. Vyznam zahrani¢ného obchodu pre NH

3.6. Ekonomicky, politicky a kultdrny vyznam

3.7. Operdcie v zahraniénom obchode

3.8. Struktura a vrcholné bilancie zahrani¢ného obchodu

3.9. Pravna Uprava zahrani¢ného obchodu

3.10. Subjekty zahrani¢ného obchodu

3.11. Vyvoz

3.12.Priamy vyvoz

3.13. Nepriamy vyvoz

3.14. Import

3.15. Formy KZ: Kontrakt, Uzavierkovy list, Zdvere¢na néta

3.16. Kdpna zmluva v zahrani¢nom obchode

3.17. Podmienky, priebeh, formy obsah, plnenie kdpnej zmluvy

3.18. Zahrani¢noobchodnad politika SR

3.19. Rozdelenie §tatov podla €lenstva v EU

3.20. Rozdelenie statov

3.21. Colny kédex

3.22. Intrakomunalny obchod

3.23. Intrastat

3.24. Zaverec¢né hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis ucéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyucCovacich hodin vyuc€ovacich hodin za
ro€nik
Ekonomika Treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.-4. Opakovanie uciva

Struktdra bankového systému v SR

5. Struktira a modely bankového systému

6. Dvojstupriova Struktura bankového systému

7. Centralna banka, jej postavenie a hlavna tloha

8. Funkcie a ciele centralnej banky

9. Narodna banka Slovenska

10. Podstata a €innosti obchodnej banky

11. Pasivne operacie obchodnych bank

12. Aktivne operacie obchodnych bank

13. Aktivne operacie obchodnych bank

14. Prostriedky zaistujuce €innost obchodnej banky

15. Vlastny kapital a cudzie zdroje banky

16. Druhy bankovych rizik

17. Bankové produkty

18. Svetova banka a Eurépska menova unia

19. Praktické cvicenia

20. Opakovanie a hodnotenie

_\_\_\4444444_\_\_\_\_\_\;,5

Poistenie

-
w

21. Podstata a vyznam poistenia

—_

22. Funkcie poistenia

—_

23. Principy poistenia

—_

24. Subjekty poistenia

25. Vztahy medzi subjektami poistenia

26. Klasifikacia rizik a riadenie rizika

27 .- 30. Klasifikacia poisteni

31.-32. Praktické cviCenie

33. Opakovanie, hodnotenie

Danovnictvo

34. Dah — pojem, vyznam

35. Zakladné darnové pojmy

36. VedlajSie dafové pojmy

37.- 39. Sustava dani v SR

40. Priame a nepriame dane

41.-42.. Dan z prijmov FO — zakladné pojmy, dafovnik, zaklad
dane, zniZzenie zékladu dane

43.-44.. Dan z prijmu PO

45. Dan z pozemkov — predmet, zaklad dane, sadzba a vypocCet

46. Dan zo stavieb — subjekt dane zo stavieb, predmet zaklad dane,
sadzba a vypocet
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47. Dan z bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome — subjekt
dane, predmet dane, zaklad dane

N

48.Dan z motorovych vozidiel

49.-50. Dan z pridanej hodnoty

51.- 52. Spotrebné dane

53.- 55. Praktické cvicenie — dafiové priznanie

56. — 60. Opakovanie a hodnotenie, priprava na ZS
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Nazov predmetu Uvod do sveta prace

Casovy rozsah vyucby 1 h tyzdenne/ spolu 30 h

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov ué¢ebného odboru 6475 H Technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovni¢ka

Rocnik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet Uvod do sveta prace poskytne ziakom zakladné vedomosti o formach a
nastrojoch politiky zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naucdia zakladnej orientacii na pracovhom
trhu. Predmet vedie Ziakov k aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po
ukonéeni strednej Skoly. Obsah uciva je Strukturovany do dvoch ¢asti. V prvej Casti sa Zziaci
oboznamia so zakladnymi pojmami a problémami pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace.
V druhej Casti sa Ziaci oboznamia s réznymi sposobmi a zasadami pri hladani zamestnania. Ugivo
umoziuje ziakom ziskat vSeobecné poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov, naucit sa
spravne prezentovat u buduceho zamestnavatela, orientovat sa na trhu prace. Oboznamit sa so
sprostredkovatelskymi a poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci nadobudnu
zru€nost v pisani profesijného a Strukturovaného zivotopisu, motivaéného listu. Osvoja si zakladné
pravidld pri hladani zamestnania na inzerat v tlaci a na internete. Metddy, formy a prostriedky
vyu€ovania predmetu svet prace sa volia podla obsahu jednotlivych tém. Uprednostiuju sa také, pri
ktorych m6zu Zziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost, komunikativnost. Metddy ako vyklad,
riadeny rozhovor, praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa striedaju, ¢o vedie ziakov
k rozvoju poznavacich schopnosti. Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne
komunikaéné spdsoby i personalne vztahy budovali na zaklade korektnosti a pripadné konflikty
vedeli riedit’ kultivovanym spdsobom. Medzi vyznamné prvky vo vychovno-vzdelavacom procese
predmetu svet prace patria nové informacéné technoldgie. Internet a interaktivna tabula ponukaju
Sirokl moZnost prepojenia tedrie na prax.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu svet prace je umoznit' ziskat’ Ziakom odborné teoretické vedomosti
a zrucnosti v oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolocenskych kontaktoch,
spoloCenského spravania sa ako aj etického rozhodovania sa. Poskytnut Ziakom moznost vyuzivat
a aplikovat poznatky z inych predmetov, formovat ich logické myslenie a rozvijat vedomosti,
zruénosti a kf'u€ové kompetencie vyuZzitelné v dalSom vzdeldvani a v pracovnych aktivitach, aby sa
uspesne presadil na trhu prace

Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit' vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat’ informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

e urcCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacdne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.




Spésobilosti vyuzivat’ informaéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat' svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodfiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat' k riedeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spolo&enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Uvod do sveta prace treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

Pracovné pravo

1. Uvod do pracovného prava

1.1. Charakteristika pracovnopravnych vztahov

1.2. Charakteristika zamestnavatela a zamestnanca

1.3. Vznik pracovného pomeru

1.4. Pracovna zmluva a jej nalezitosti

1.5.Zmena pracovného pomeru

1.6. Ukonc€enie pracovného pomeru

1.7. Ukoncenie pracovného pomeru
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.8. Opakovanie a zhrnutie

.9. Pracovny €as a prestavky v praci

10. Dovolenka za kalendarny rok

11. Dovolenka za odpracovany €as a dodatkova dovolenka

12. Diskusia a zhrnutie

13. Mzda a jej formy

14 Pohyblivé zlozky mzdy

16. VypocCet hrubej a Cistej mzdy

17. Mzdova kalkulacka

18. Zhrnutie a opakovanie

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.15. Povinné a nepovinné zrazky zo mzdy

19. Prekazky v praci

1.20. Nahrady vydavkov poskytované zamestnancovi v suvislosti

s vykonom povolania

1.21. BOZP a PO

1.22. Kolektivne vyjednavanie

1.23. Kolektivha zmluva
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1.24. Pracovny poriadok

2.Trh prace - sprostredkovanie zamestnania

2.1. Evidencia nezamestnanych, rekvalifikacia

2.2. Ako sa uchadzat o zamestnanie

2.3. Dokumentacia suvisiaca s nezamestnanostou

2.4. Internetové ponuky prace

2.5 Pracovny pohovor

2.6.Diskusia, zhrnutie a opakovanie
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Nazov predmetu

Administrativa a koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby

l.r.- 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyuc. hodin
[l.r.- 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€. hodin
[ll.r.- 2 hodiny tyZ?denne, spolu 60 vyu€. hodin

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov ucebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovni¢ka

Rocnik

Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet administrativa a koreSpondencia v sa zameriava na zakladny nacvik zrucnosti

desatprstovou hmatovou metédou bez zrakovej korekcie.

Administrativa a koreSpondencia poskytuje Zziakom vedomosti, ale najma praktické zru¢nosti na
racionalne vykonavanie administrativnych cinnosti. Predmet osobitne suvisi s predmetom
informatika a aplikovana informatika, najma pri automatizovanom spracovavani textov. Jeho

obsah je Strukturovany do tematickych celkov.

Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Stadiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia




a nadvazuju na predmety slovensky jazyk, cudzi jazyk, ekonomika, prakticka priprava a suvisi
s ich obsahom, preto je nevyhnutna koordinacia medzipredmetovych vztahov

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

e ovladat desatprstovi dotykovi metddu pri maximalnej presnosti pisania bez zrakovej
korekcie,

e hospodarne zaobchadzat so vSetkymi prostriedkami na pracovisku,

e dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej Uprave textu,

e poznat funkénost prostriedkov elektronickej a on-line komunikacie, reprografickej,
reproduk&nej, spojovacej techniky, moderné prostriedky pre automatické spracovanie textov,

o aplikovat ziskané poznatky z ostatnych predmetov, predovSetkym zo slovenského jazyka,
ekonomiky, informatiky a aplikovanej informatiky,

e vyuzivat poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej dokumentacie pri styku so
zahrani¢im.

Studium predmetu administrativa a koreSpondencia prispieva k rozvoju tychto kli&ovych
kompetencii:

Kompetencia komunikativne a socialne interakéne pésobit

sprostredkuva informacie vhodnym spésobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,
vyjadruje a formuluje vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnoti informacie (Casopis, internet),

spravne interpretuje ziskané fakty, vyvodzuje z nich zavery a dosledky.

Kompetencia interpersondlne a intrapersondlne spésobit’

e rozvija pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e prejavuje pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnoti a reSpektuje svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Kompetencia riesit problémy

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni,
e je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu réznych aj inovativnych postupov, formuluje argumenty
a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,
e dokaZe spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady a zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,
e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov
Kompetencia spdsobilosti vyuZivat informacéné technoldgie
ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy IKT pri praci s textom a prezentécii,
dokaze vytvorit tabulky,
zhromazduje, triedi, posudzuje a vyuziva informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému a osvojuje si nové poznatky.
Kompetencia k celoZzivotnému uéeniu sa — uéit’ sa ucit’

. uvedomuje si potrebu svojho autonémneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,
o dokaze reflektovat proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatfiuje rézne stratégie ucenia sa,
. dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,
. kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojové moznosti.
Socialne komunika¢né kompetencie

o dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav situacii a ucelu
uplatnenia

. efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technolégie,

. vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny




jazyk
o chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.
Kompetencie socidlne a personalne

. dokaze na primeranej Urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat’ si vlastnu
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

. vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

. osvoji si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych
cielov,

. dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat
socialne prospesSné zmeny v medzifudskych vztahoch.

Kompetencie pracovné

. dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto&neniu svojich cielov,

. je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny.

Kompetencie smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti

. dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni Uloh, planovat a riadit nové projekty

. so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencie obc&ianske

. uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho
dediCstva, uplatfiuje a ochranuje principy demokracie

. vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

o uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych

. je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti

. ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného

. Zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného
prostredia.

Kompetencie vnimat’ a chdpat’ kultiuru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

o uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zZivote

celej spolo€nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich hodin
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin za roénik
Administrativa a -
korespondencia prvy 2 66
1. Pracovisko a starostlivost o PC. Bezpecnost pri praci s PC 1
2. Vyznam techniky v administrative. Prehlad technickych 1

prostriedkov. Histéria kancelarskej techniky

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

Opakovanie

Hmatové cviCenie d, f, j, k,

Hmatové cvicenie a, 0, s, |
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Nacvik pismena e a &iarky




Nacvik pismena e a Ciarky

10.

Precviovanie prebranych pismen, hmatov a slov

11.

Precvi€ovanie prebranych pismen, hmatov a slov

12.

Nacvik pismena w, X, 0

13.

Nacvik pismena t, n

14.

Upevriovanie hmatovej istoty vo vetach

15.

Upevriovanie hmatovej istoty vo vetach

16.

Nacvik pismenac, i

17.

Nacvik pismen q, vy, p

18.

Opakovacie cvi¢enie slov a viet z AFT

19.

Spoluhlasky r, m

20.

Opakovacie cvi€enie slovnych spojeni a viet

21.

Nacvik u, v

22.

Nacvik pismena z, b

23.

Nacvik slov a slovnych spojeni z ATF

24.

Spojovnik a pomi¢ka

25.

Nacvik pismena h, U

26.

Nacvik slov a slovnych spojeni spojovnik, pomli¢ka, h, g, u

27.

Nacvik pisania velkych pismen — lavy preradovac

28.

Nacvik bodky

29.

Nacvik pisania velkych pismen — pravy preradovac

30.

Zamka preradovaca

31.

Opakovanie

32.

Nacvik pismena y, t

33.

Nacvik pismena a

34.

PrecviCovanie pismen a, y, t z ATF

35.

Nacvik pismena &, i

36.

Nacvik pismena &, i

37.

Nacvik pismena §, é

38.

Nacvik pismena §, é

39.

Nacvik pismena I, Z

40.

Nacvik pismena I, Z

41.

Nacvik pismen 3, i

42.

Nacvik pismen &, i

43.

PrecviCovanie suvislych textov

44.

Opakovanie

45.

Mék&en, dizer

46.

Otaznik, vykri€nik

47.

Dvojbodka, bodkodiarka

48.

Dvojbodka, bodkodiarka

49.

Uvodzovky

50.

Znamienko opakovania

51.

Zatvorky

52.

Lomka

53.

PrecviCovanie znamienok pomocou ATF

54.

Precvi¢ovanie udiva

55.

Spdsoby zvyraziiovania textu

56.

Upevhovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania

57.

Opakovanie

58.

Pisanie Cislic pomocou ATF Sudoku

59.

Nacvik Cislic pomocou ATF Sudoku
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60. Nacvik pomocou ATF Sudoku

61. Nacvik pomocou ATF Sudoku

62. Nacvik pomocou ATF Sudoku

63. Nacvik Specialnych znakov pomocou ATF Sudoku

64. PrecviCovanie Specialnych znakov pomocou ATF Sudoku

Al ala

65. Upeviiovanie pisania Specialnych znakov pomocou ATF
Sudoku

66. Zhrnutie, hodnotenie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

o Poget tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik i . . Vyucovacich hodin za
vyu€ovacich hodin .
rocnik
Administrativa a druhy 2 66

koreSpondencia

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Oboznamenie sa s obsahom, priebehom vyu€ovacich hodin a
prevadzkovym poriadkom uéebne. Pracovisko a starostlivost o PC

1

Vyznam pisomného styku v obchodnej €innosti

Obchodné, uradné pisomnosti

Formaty listového papiera a obalok pouzivanych OK

Pisanie adries na obalky

Zahlavie listu, dopravné a doru€ovacie udaje, adresové pasmo
a spbsoby pisania adries

Odvolavacie udaje a ich Struktura na formate A4

Prakticky nacvik zahlavia, adresového pasma a odvolavacich
udajov

Uprava odsekov v obchodnom liste

Pozdravné formulky, peCiatka a podpis

Prilohy obchodného listu

Doplfujuce udaje, ich Struktura

PrecviCovanie jednotlivych €asti listov. Praktické ukazky

Odpis ukazok obchodnych listov s environmentalnou problematikou

Frekventované formulacie pouzivané v OK

Vypracovanie OL na zaklade dispozicie

Zhrnutie a opakovanie

Pisomna skuska

Formulare a druhy

Zasady tvorby formuléra

Tvorba vlastného formulara

Zhrnutie a opakovanie

E-mail, Struktdra zasady pisania e-mailov

Prilohy e-mailu

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Pisomnosti bezhotovostného platobného styku

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Internetbanking

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti v Zelezniénej doprave

Pisomnosti cestnej doprave
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Pisomnosti v leteckej doprave

Zhrnutie, opakovanie

Reklama, vyznam a ulohy

Letaky, prospekty, katalégy

N (PR I\ RN

Tvorba vlastného propagaéného tlacdiva s problematikou zdravého

zivotného Stylu

—_

Zhrnutie a opakovanie

Ponuka, dopyt

Odpis ukazok dopytu a ponuky

Objednavka

Potvrdenie objednévky

Kdpna zmluva a jej nalezitosti

Odpis ukazky KZ

Ukazky réznych obchodnych zmluv

Dodaci list

Zarucny list

Faktura a jej nalezitosti

Reklamacia nalezitosti, vybavenie reklamacie

Urgencia

Upomienka a jej nalezitosti

RieSenie dlhodobo nesplatenych pohladavok

Zhrnutie a opakovanie

Zavereéné hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin y Py
za rocnik
P|somr]a’a _elektronlcka treti 2 60
komunikacia

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Organizacia pisomného styku

N

Oboznamenie ziakov s obsahom, organizaciou vyuc€ovania na
hodinach PEK a prevadzkovym poriadkom u¢ebne

Organizacia pisomného styku

Zapisovanie pisomnosti

Vybavovanie pisomnosti

N

Qdosielanie pisomnosti

Archivacia a skartacia pisomnosti

2
3
4.
5. Podpisovanie pisomnosti
6
7
8

Obeh pisomnosti

9. Registraturny poriadok

10. Konkrétny registratirny poriadok

11. Registraturne miesto

12. Zhrnutie a opakovanie

aAlalalalala

2. Interné pisomnosti

13. Interné pisomnosti a ich €lenenie

14. Smernice, prikazy, obezniky a interné oznamenia

15. Prakticky priklad smernice s environmentalnou problematikou

16. Pozvanka, druhy a jej nalezitosti

17. Zapisnica, druhy, Struktdra

18. Prakticky nacvik zapisnice

19. Prezencna listina a jej formy

20. Vypracovanie zapisnice z konkrétneho mitingu

21. Cestovny prikaz a sprava z pracovnej cesty
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22. Vnutropodnikové pisomnosti evidenéné charakteru 1

23. Zhrnutie a opakovanie

—_

3.Uradné pisomnosti

24. Ziadost a jej nélezZitosti

25. Rdzne typy Ziadosti ob&anov

26. PrecviCovanie robznych Ziadosti

27. Zhrnutie a opakovanie

e

4 .Osobné listy

28. Charakteristika, rozdelenie a uprava osobnych listov

29. Blahoprajny list

30. Odporuéajuci list

31. Dakovny list a

32. Sustrastny list

33. OspravedIiiujuci list

34. Pozvanka ako osobny list

35. Zhrnutie a opakovanie

Alalalalalalal—a

5. Zamestnanecké pisomnosti

36. Ziadost o prijatie pracovného pomeru a jej rozne formy

37. Motivagny list

38. Zivotopis jeho néleZitosti a formy Zivotopisov

39. EUROPEAN CURRICULUM VITAE FORMAT

40. Vypracovanie vlastného Zivotopisu

41. Pracovna zmluva a jej nalezitosti

42. Ukazky konkrétnych pracovnych zmluv

43. Iné druhy zamestnaneckych pisomnosti

44. Skoncenie pracovného pomeru v sku$obnej dobe

45. Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

46. Vypoved dana zamestnancom

47. Okamzité skon&enie pracovného pomeru

48. Pracovné hodnotenie a potvrdenia o pracovnom pomere

49. Zhrnutie a opakovanie
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6. Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru

50. Splnomocnenie

51. Zmluva o pdzicke

52. Potvrdenie

53. Kupna zmluva v zmysle Obé&ianskeho zakonnika

54. Zhrnutie a opakovanie
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7. Cudzojazy€na koreSpondencia

55. Specifika cudzojazyénej kore$pondencie

56. Odpis obchodného listu v AJ, NJ

57. Tvorba a vypracovanie OL v AJ, NJ

58. Zhrnutie a opakovanie

59. Zaverecné opakovanie

60. Zaverecné hodnotenie

Alalalalal—a

Nazov predmetu

Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby

l.r. - 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Il.r. - 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
[lll.r. - 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov ucebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka

Rocnik

Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia

denna

Vyuc&ovaci jazyk

slovensky




Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet uctovnictvo je zakladnym odbornym predmetov v sustave odbornych
predmetov. Pomaha Ziakom rozvijat' logické ekonomické myslenie, uéi ich spravne hodnotit
ekonomické javy, analyzovat vysledky €innosti a vyuzivat ich v praxi. V jednotlivych tematickych
celkoch su vyc&lenené hodiny na opakovanie udiva a diskusiu, ktora bude zamerana na
zvySovanie finanénej gramotnosti mladdeze, v sulade s Narodnym Standardom financnej
gramotnosti. Do tematickych planov v su zallenené aj vyulovacie hodiny zamerané na
samostatné rieSenie uloh a pisomné prace, ktoré ziaci budu riesit. Predmet uctovnictvo
nadvazuje na poznatky ziskané v predmete ekonomika a vyuziva ich.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov
(napr. informatika, administrativa a koreSpondencia, spolocenska komunikacia), s ktorymi
obsahovo suvisi.

Osvoja si prehlad o podkladoch ziskanych v ucétovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej
ginnosti, vypodty a kontrolu v ramci danového systému. Ziaci si prehibia uz ziskané vedomosti
z predchadzajuceho roénika. Ziaci vedia otvorit' gty vygislit obraty, uzavriet Gty a zauétovat
bezné hospodarske operacie. V tretom roéniku sa naucia uUltovat v sustave jednoduchého
uctovnictva a kalkulovat’ naklady a ceny.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom je aktualizovat u Ziakov potrebné zruénosti vedenia podvojného uétovnictva. Ugtovnictvo
naudi Ziakov orientovat sa v problematike uc¢tovnej evidencie jednotlivych €innosti podnikatela,
ako podkladu pre hodnotenie hospodarskej &innosti a finanéné planovanie podniku. Ziaci
pochopia dblezity vyznam Uuctovnictva pre vSetky firmy — vedia na zaklade podkladov
z Uctovnictva zistit' stav spolo¢nosti. Ciefom vyucovacieho predmetu Ucétovnictvo je aj poskytnat
Ziakom zakladné odborné poznatky v oblasti utovnictva, s dérazom na potreby podnikatelov.
Dal$im ciefom vyuSovacieho predmetu UGdtovnictvo je vybavit Ziaka vedomostami
a kompetenciami, ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady
pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Kricové kompetencie
Stadium predmetu prispieva k rozvoju tychto kit&ovych kompetencii:

Schopnosti tvorivo riesit problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom
mysleni

e zhodnotit' vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat' informacie,
vytriedit a vyuZit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,

e urlovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacdne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informaéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat' informécie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost' réznych informa&nych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informéaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
e pochopit a vyhodnocovat svoju U¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory




zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodfiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani.

Interpersonalne a intrapersonadlne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje
rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podfla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok.

Spésobilost’ byt demokratickym obcanom
e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,
e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,
e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost’ druhych fudi, ich kultirne $pecifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodndt demokracie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
ro¢nik
Uétovnictvo Prvy 2 66

1.Zaklady podvojného uétovnictva

Uvodné informécie o predmete

Predmet a ulohy Gé&tovnictva

Zakladné pojmy

Funkcie uctovnictva

Pravna uprava uctovnictva

Zakon o Uctovnictve

Opakovanie

Majetok — formy a druhy majetku

Dlhodoby majetok — charakteristika

Druhy dlhodobého majetku

Cvicenie — zaradovanie DM do skupin

Kratkodoby majetok — charakteristika

Druhy kratkodobého majetku

Cvicenie — zaradovanie KM do skupin

Opakovanie

Zdroje krytia majetku

Vlastné zdroje krytia majetku

Cudzie zdroje krytia majetku

Opakovanie

Inventura
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Druhy inventur




Inventdrny supis

Inventarizacia — charakteristika a druhy

Inventarizacia — praktické priklady

Vypocet inventarizanych rozdielov

Opakovanie

Kolobeh majetku

Suvaha

Druhy suvah podla zakona o uétovnictve

Zostavenie suvahy — prakticky priklad

Opakovanie

Typické zmeny suvahovych stavov

Typické zmeny suvahovych stavov — prakticky priklad

Opakovanie

Uget — jeho podstata

Funkcie a formy uétov

Otvorenie uctov aktiv

Otvorenie Uctov pasiv

Zasady uctovania na suvahovych uétoch

Cvi€enie — Uc¢tovanie na slvahovych G¢toch

VypocCet obratov suvahovych uctov

Uzatvaranie suvahovych uctov

Cvicenie - priklady

Uétovanie na vysledkovych uétoch

Uétovanie nakladov

Uétovanie vynosov

Uzatvaranie vysledkovych uctov

Uget ziskov a strat, vypodet vysledku hospodarenia

Ué&tovanie vysledku hospodarenia

Opakovanie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Uétovnictvo druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Opakovanie uéiva l. roénika

2. Ramcova uétova osnova pre podnikatelov

Ugtovéa osnova — charakteristika a druhy

Clenenie u&tovej osnovy. Analyzy tried, skupin, Gétov v Utovej
osnove.

Ugtovy rozvrh

Opakovanie

3. Uétovna dokumentacia

Ugtovné doklady — pojem, vyznam

Druhy uétovnych dokladov

NaleZitosti utovnych dokladov

Vyp[ﬁanie uctovnych dokladov — PPD, VPD

Vyplianie uétovnych dokladov — vydana faktura

Obeh ué&tovnych dokladov

Spracovanie uétovnych dokladov

Systematické uétovné zapisy — hlavna kniha
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Synteticka evidencia

Analyticka evidencia — skladové karta, inventarna karta

Opakovanie

4.Uétovné zapisy

Casové Ugtovné zapisy - dennik

Opravy chybnych u&tovnych zapisov. Priklady na opravu
preCiarknutim a €iastoénym stornom
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Opravy chybnych uétovnych zapisov — priklady na opravu
doplnkovym zapisom a Uplnym stornom

Kontrola vecnej a formalnej spravnosti uctovnych zapisov

Opakovanie

5.Ué&tovanie o peniazoch a ceninach, uétovanie o bankovych
uétoch, uétovanie o kratkodobych bankovych uveroch (2xx)

-
o

Zakladné uctovanie o peniazoch a ceninach v hotovosti, priklady

Ug&tovanie o bankovych uétoch, priklady

Priklady na u¢tovanie o bankovych uétoch

U&tovanie o peniazoch na ceste, priklady

Ué&tovanie o kratkodobych bankovych Gveroch, priklady

Opakovanie

6.Uétovanie o pohradavkach a zavizkoch (3xx)

Ué&tovanie o pohladavkach voéi odberatelom

Uétovanie o zavazkoch vodi odberatelom

Uétovanie DPH

Priklady na uc¢tovanie o pohfadavkach voci odberatefom a
zavazkoch voci dodavatelom — Pfa, Vfa

Uétovanie miezd

Opakovanie

7. Uétovanie o zasobach (1xx)

Zasoby — pojem, Clenenie, uctovanie nakupovanych zasob

Ugtovanie nakupu materialu

Evidencia a ocefovanie materialu. Priklady na uétovanie nakupu
materialu

Uétovanie spotreby materialu

Uétovanie tovaru

Opakovanie

8.Uétovanie o dlhodobom majetku (0xx)

DM — pojem, &lenenie, uétové skupiny

Obstaranie a ocefiovanie DM, priklady na u¢tovanie obstarania DM

Opotrebenie a odpisovanie DM. Vypocet odpisov, uétovanie
odpisov.

Vyradenie DM

Suvisly priklad, opakovanie
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Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
rocnik
Uétovnictvo treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Jednoduché uctovnictvo

26




. Uvodna hodina

. Opakovanie

. Jednoduché uctovnictvo - charakteristika

. Zasady vedenia jednoduchého uétovnictva

. Ugtovné knihy v jednoduchom uétovnictve

. Peniazny dennik

. Peniazny dennik

. Kniha pohladavok a zavazkov
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. Pomocné uctovné knihy

10. Kniha dlhodobého majetku

11. Kniha zasob

12. Kniha cenin a kniha rezerv

13. Kniha zavazkov z pracovnopravnych vztahov

14. Mzdova evidencia

15. Kniha socialneho fondu

16. Zhrnutie a diskusia

17. Opakovanie

18. Hodnotenie

19. Uétovna uzavierka

20. Uzavierkové operacie

21. Uétovna zavierka

22. VVykaz o prijmoch a vydavkoch

23. Vykaz o majetku a zavazkoch

24. Zhrnutie a diskusia

25. Opakovanie
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Kalkulacie

N
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27. Kalkulacia nakladov

28. Vyznam kalkulacii

29. Druhy kalkulacii

30. Clenenie nakladov v kalkulacii

31. Priame naklady

32. Nepriame naklady

33. Kalkulaény vzorec

34. Vlastné naklady vyroby

35. Vlastné naklady vykonu

36. Uplné vlastné naklady vykonu

37. Zhrnutie a diskusia

38. Opakovanie

39. Hodnotenie

40. Kalkulaéné metody

41. Kalkulacia delenim

42. Kalkulacia delenim pomerovymi Gislami

43. Kalkulacia delenim pomerovymi Gislami

44. Prirdazkova kalkulacia

45. Prirdzkova kalkulacia

46. Zhrnutie a diskusia

47. Opakovanie

48. Hodnotenie

49. Kalkulacie zisku a ceny vykonu

50. Kalkulacie zisku a ceny vykonu

51. Kalkulaéné pisomnosti — kalkulagné listy

52. Kalkulaéné doklady

53. Opakovanie

Vnutroorganiza&né uétovnictvo

54. Nakladové uctovnictvo

55. Funkcie nakladového uétovnictva

56. Funkcie nakladového uétovnictva
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57. Opakovanie

58. — 60. Opakovanie, priprava na ZS 3

Nazov predmetu S e

Casovy rozsah vyucby Il.r.- 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyué. hodin
lll.r.- 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyué. hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kod a nazov ué¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

technicko-administrativna pracovni¢ka

Roc¢nik Druhy, treti

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet pravna nauka poskytne ziakom struény prehlad o pravnom poriadku Slovenskej
republiky s osobitnym zretelom na pravo v oblasti malého a stredného podnikania. Ulohou
predmetu je naudit ziakov pouzivat pravne normy, ktoré suvisia s rozvojom podnikania pri réznych
formach vlastnictva. Naucia sa pracovat s predpismi, ktoré sa vztahuju na predaj vyrobkov, tovarov
a sluzieb. V primeranom rozsahu sa oboznamia aj s pravnymi normami v oblasti ob&ianskeho
prava. Predmet by mal Ziakov motivovat k sustavnému sledovaniu vydavanych pravnych noriem,
ktoré suvisia s ich podnikatelskou &innostou. Ug&ivo je dopifiané prikladmi z praxe. Ziaci sa budu
ucit pracovat' s odbornou literatdrou a internetom a pravnymi normami.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom predmetu je podporovat zaujem zZiakov o pravne povedomie, najma v oblasti pravnych
noriem, foriem podnikania, obé&ianskopravnych vztahov. Ulohou predmetu je motivovat Ziakov k
sledovaniu vydavanych pravnych noriem suvisiacich s podnikatelskou d¢innostou, naucit ich
spravne sa orientovat v pravnych normach a predpisoch. Ziaci maju pochopit proces od zaloZenia
a vzniku podniku aZ po jeho zruenie a zanik z hladiska pravneho poriadku SR. Ziaci maju ziskat
schopnost orientovat sa v pravnej terminoldgii, naulit sa racionalne mysliet, orientovat sa
v zakladnych pojmoch a vztahoch, porozumiet im, vediet' ich interpretovat a vyuzivat. Ciefom
vyu€ovacieho predmetu je vybavit Ziaka vedomostami, kompetenciami, ktoré mu umoznia lepSie sa
uplatnit’ na trhu prace a pri budovani kariéry. Vyu€ovaci predmet pravna nauka vedie Ziakov k tomu,
aby porozumeli pravnym vztahom v spolo€nosti. U€ivo zahffa informacie v oblasti podnikania.
Oboznamia sa s pravnymi formami podnikania v SR, naudia orientovat v Obchodnom z&konniku,
pravnych norméach a predpisoch v oblasti kiipnopredajnych vztahov. Ulohou podnikového prava je
osvojit' si zakladné predpisy v oblasti podniku.

Kracéové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit probléemy

» rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdeldvania vyuZivanim v3etkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky a pod.),

> vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

> hladat, navrhovat alebo pouZivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzZivané metddy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

» posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbzne rieSenia daného
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problému,
korigovat' nespravne rieSenia problému,
stanovit’ kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia
vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat

Podnikatel'ské sposobilosti

- pochopit podstatu a princip podnikania

- mat predstavu o aspektoch podnikania

- vediet sa orientovat' v $tatistickych udajoch

- vediet pouzivat ziskané udaje

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych vztahov

- predstavy s realnymi predpokladmi

- dokazat vyhladavat podnikatel'ské prilezitosti, posudzovat ich s realitou trhového prostredia

Osobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

Y
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ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit’ si nové poznatky.

ovladat operacie pri praci s pocitatom

evidovat, triedit, uchovavat informacie

chranit informacie pred znehodnotenim a cudzou manipulaciou

posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov

medialna gramotnost’

munikativne a socialne- interakéné spodsobilosti

Ko
>
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sprostredkovat informacie vhodnym spOsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacne) vlastné nazory, vediet ich zdévodnit

vediet reprodukovat text

vediet sa vyjadrovat stru¢ne, vystizne, ale aj podrobne a bohato

podat popis €innosti, veci, javu

kriticky hodnotit informacie (printové média, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Stylizovat pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru

vypliovat formulare

spracovavat pisomné informacie a materialy s ohladom na potreby uzivatela

orientovat sa v informaciach, vediet ich ziskat, porozumiet im, vediet ich aplikovat

pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie vratane moznosti u€enia
sa formou on-line

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
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rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

rozvijat samostatnost, aktivitu, sebaddveru

samostatne pracovat, zapajat sa do prace kolektivu

overovat a interpretovat ziskané udaje

stanovovat si ciele, urcit’ priority podla schopnosti, moznosti a zaujmov, podmienok a pracovnej
orientacie

Sposobilost byt demokratickym obanom

A\ 7

formulovat' a prezentovat’ svoje postoje

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost, aplikovat ich

vediet riskovat, primerane kritizovat, rychle sa rozhodovat, byt dosledny

orientovat sa v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii




» konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat

k uplatiiovaniu hodnt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis udiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roé&nik vyucCovacich hodin vyuc€ovacich hodin za ro¢nik
Pravna nauka druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Pravne vzt'ahy, pravne normy

1.1 Uvodna hodina

1.2 Hlavné ulohy prava v pravnom $tate

1.3 Pravne normy, pravne vztahy

1.4 Druhy pravnych noriem a ich platnost

1.5 Pravne normy suvisiace s podnikanim

1.6 Opakovanie

1.7 Hodnotenie

Alalalalalala

2.0bchodné pravo

2.1 Podnik jednotlivca

2.2 ZaloZenie a vznik Zivnosti, prava a povinnosti zivnostnika

2.3 Druhy Zivnosti. Zanik a skon&enie zivnosti

2.4 Opakovanie, hodnotenie

Alalala

2.5 Podnikanie pravnickych os6b. Spolo¢nost s ruéenim
obmedzenym

N

2.6 Akciova spolo¢nost, komanditna spolo¢nost

2.7 Verejna obchodna spolo¢nost, druzstvo

2.8 Ticha spolo€nost, konzorcium

2.9 Opakovanie

2.10 Hodnotenie

Alalalala

3.Zmluvné vztahy, zmluvy

3.1 Zmluvné vztahy podla Obchodného zakonnika

3.2 Pravne podmienky uzatvorenia kupnej zmluvy

3.3 Kupna zmluva a jej néleZitosti

3.4 Specifika kipnej zmluvy uzavretej podla Obchodného
zakonnika

3.5 Reklamacéné konanie

3.6 Upomienka, urgencia, mediacia

3.7 RieSenie sporov vzniknutych z podnikatel'skej Cinnosti

3.8 Zaloba, navrh na vydanie platobného rozkazu

3.9 Opakovanie

3.10 Hodnotenie

3.11 Poistna zmluva a jej nalezitosti

3.12 Najomna zmluva a jej nalezitosti

3.13 Zmluva o pozicke

3.14 Sankcie z neplnenia zmluvnych podmienok

3.15 Opakovanie

3.16 Hodnotenie




Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyucCovacich hodin vyuc€ovacich hodin za
ro€nik

Pravna nauka treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

Trestné pravo

1. Uvod do trestného prava

1.1. Zaklady trestnej zodpovednosti

1.2. Trestny &in a druhy trestnych inov

1.3. Spbsoby spachania trestného &inu

1.4. Stadia trestnej &innosti

1.5. Pachatel, spolupachatel a u¢astnik trestného €inu

1.6. Zakladné zasady trestného konania

1.7.Stadia trestného konania

1.8. Odvolacie konanie

1.9.Vykonné konanie

1.10. Ucast na sidnom konani

1.11. Ugast na stidnom konani

Alalalalalalalalalanalamal s

1.12. Diskusia a zhrnutie

2 Spotrebitel'ské spravanie

2.13. Charakteristika spotrebitela a dodavatela 1
2.14 Spotrebitelska zmluva 1
2.15.Prava spotrebitela a povinnosti predavajuceho 1
2.16. Reklamécia a reklamaéné konanie 1
2.17. Vady tovaru 1
2.18 Nakup na dialku a mimo prevadzkovych priestorov 1
predavajuceho
2.19. Internetovy nakup tovaru 1
2.20. Predajné akcie 1
2.21. Nekalé obchodné praktiky 1
2.22. Priklady obchodnych nekalych praktik 1
2.23. Moznosti rieSenia sporov a dozor nad dodrziavanim povinnosti 1
20 zakona
2.24. Organy mimosudneho rieSenia spotrebitelskych sporov
2.25 Priestupky, priebeZné opatrenia, sankcie 1
2.26. Zhrnutie a opakovanie 1
2.27 .Diskusia 1
2.28 Celkové opakovanie spotrebitelského spravania 1
2.29.Priprava na zavere¢né skusky 1
2.30.Diskusia, zhrnutie a opakovanie 1
Nazov predmetu Manazment
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Koéd a nazov u¢eného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovnicka
Rocnik druhy
Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie




Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu
Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci
musia pochopit ako sa podniky musia pruzne prispésobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej delbe
prace. Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou manazérskeho myslenia.
Podfa toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik ajeho zamestnancov, t.j., ide
0 podnikatel'sku orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Dalsimi cielmi predmetu st definovanie manazment ako proces, poznat jeho funkcie a pristupy
manazmentu. Dal$im cielom predmetu je, aby Ziak vedel identifikovat postavenie manazéra
a sugasne porozumiet vyznamu komunikaénych schopnosti manazéra. Ziaci budl vediet trovne
manazérov v organizacii a zaroven budu chapat kategorii etiky ako dbélezity aspekt v procese
riadenia podniku.

Kricové kompetencie
Spodsobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunika¢né technolégie

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po¢uvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- urCovat najzavaznejsSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
rocnik
Manazment druhy 1 33

Nézov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin




1.Manazment, zdkladné manazérske funkcie a ulohy

1.1 Uvod do predmetu manaZzment 1

1.2 Vyvoj manaZmentu 1

—_

1.3 Charakteristika manazérskych funkcii

1.4 Planovanie ako funkcia manazmentu 1

1.5 Organizovanie ako funkcia manazmentu

1.6 Vedenie fudi ako funkcia manazmentu

1.7 Kontrola ako funkcia manazmentu

1.8 Druhy kontroly

1.9 Druhy cielov podniku

1.10 Prostriedky na dosahovanie cielov

1.11 Opakovanie
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1.12 Hodnotenie

2.Postavenie manazéra v organizacii

2.1 Funkcia a charakteristika manazérskej prace

2.2 Komunikacia manazéra s podriadenym

2.3 Vyznam pocuvania

2.4 Verbalna komunikacia

2.5 Neverbalne aspekty komunikacie

2.6 Auditivny komunikacny kanal

2.7 Praktické cvicenie

2.8 Opakovanie
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2.9 Hodnotenie

3.Typy manazérov a manazérska etika

3.1 Vrcholovy, top manazment

3.2 Manazéri strednej linie

3.3 Prvostupriovy manazéri

3.4 Vyznam etiky v intenciach manazérskej prace

3.5 Manazérska etika

3.6 Normy a pravidla spravania sa v skupine

3.7 Negativne prejavy spravania sa na pracovisku

3.8 Mobbing na pracovisku

3.9 Praktické cvi¢enie

3.10 Praktické cvicenie

3.11 Opakovanie
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3.12 Hodnotenie

Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 1,5 hodiny tyZdenne, spolu 45 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovni¢ka

Rocnik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Marketing rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, ze ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispdsobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej delbe




prace. Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou marketingového myslenia.
V tejto suvislosti je dblezité urCenie politiky podniku a podnikovych cielov z pohladu
marketingovych mozZnosti. Podnikové ciele by sa mali formovat v smere vytvérania urCitych
fudskych potrieb a potom ich uspokojovanie.

Podla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik ajeho zamestnancov, tj., ide
o podnikatelsku orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Ulohy a formy marketingu:

Cielom je pochopit vyznam marketingového mixu v prostredi podniku.
- Marketingovy vyskum:

Stanovuje vyznam ziskanych informécii, zabezpeclujice inovaéne zmeny podniku pre jeho
uspesne fungovanie.

Kricové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spodsobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s poc¢itacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov, kriticky pristupovat' k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdovodfiovat' svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informécie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym ob&anom




e uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom

kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa

rozhodovat byt désledny,

a vytvarani moznosti,

inSpirovat druhych pri

vyhladavani podnetov, iniciativ

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultdrne Specifika,
e konat v sulade s moralnymi principmi a zadsadami spolo¢enského spravania, prispievat

k uplatfiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyucCovacich hodin vyuc€ovacich hodin za
rocnik
Marketing treti 1,5 45
Nazov tematického celku/ Témy Pocet

vyuc€ovacich hodin

Ulohy a formy marketingu

Uvod do predmetu

Marketing — podstata, definicie marketingu

Vyvoj marketingu

Zakladné pojmy

Marketingovy mix

Produkt —charakteristika, klasifikacia produktov

Produktova politika

Zivotny cyklus produktov

Vyvoj nového produktu

Opakovanie

Cena — podstata ceny

Faktory ovplyviiujuce cenu

VSeobecné postupy tvorby cien

Prispésobovanie cien

Zmeny cien

Opakovanie

Distribucia — pojem, distribu¢né cesty

Ciele a ulohy distribu¢nej politiky

Organizacné formy distribucie

Velkoobchod

Maloobchod

Marketingova logistika

Opakovanie

Propagacia, podstata, proces, komunikacny mix

Reklama

Podpora predaja

Public relations

Osobny predaj

Priamy marketing

Opakovanie
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Praktické cvi¢enie, prezentacie, projekty 3

Marketingovy vyskum

Definicia marketingového vyskumu 1
Sekundarny marketingovy vyskum 1
Primarny marketingovy vyskum 1
Metody marketingového vyskumu 2
Opakovanie 1
Nazov predmetu Tovaroznalectvo
l.r. - 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Casovy rozsah vyuéby Il.r. - 1 hodina tyZdenne, spolu 66 vyuc. hodin
N&zov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
N&zov SkvP Technicko-administrativny pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru . . , v
technicko-administrativna pracovnicka

Rocnik Prvy, druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia Denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ucivo predmetu tovaroznalectvo poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o tovare, jeho Uzitkovych
vlastnostiach, o spdsobe ich hodnotenia, o kvalite tovaru, o technickej normalizacii, dizajne a
ochrane tovaru. Obsahom uciva su jednotlivé druhy sortimentnych skupin tovaru. V ramci tychto
sortimentov sa ziak nauci spoznavat jednotlivé druhy tovarov, materialov, oSetrovanie, skladovanie,
dodrzZiavanie zdsad hygieny. DéleZitou su€astou vyu€ovania predmetu su exkurzie vo vyrobe,
obchodnych domoch, na vystaviskach a veftrhoch. Odborny predmet tovaroznalectvo rozSiruje a
prehlbuje u€ivo ekonomiky i marketingu.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu tovaroznalectvo patri vyuZitie
IKT, ktoré umoznuje prezentovat rézne ukazky tovarov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu tovaroznalectvo v ucebnom odbore 6475 H technicko-
administrativny pracovnik je poskytnat Zziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
o spotrebnom tovare, jeho vlastnostiach, zloZeni, moZnostiach skladovania a ponuke. Ziaci ziskaju
poznatky o polotovaroch a tovaroch v obchodnej sieti. Oboznamia sa s platnymi normami,
predpismi suvisiacimi s tovarom a obchodnou &innostou. Naucia sa jednotnt odbornu terminolégiu,
ktort budu vediet uplatnit' v praxi, zasady hodnotenia akosti surovin a hotovych vyrobkov, zasady




skladovania a manipulacie s tovarom.

Kracové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

¢ logicky a realne zdévodfovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

e zddvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby.

Spoésobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informacie a komunikaéné technolédgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

e vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

e pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

o predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s uliteflom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

o diskutovat konStruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

e prispiet k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik | vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
roCnik
Tovaroznalectvo prvy 1 33

Nazov tematického celku/

. Pocet vyucovacich hodin
Témy

1. Zakladné pojmy

Tovaroznalectvo, vyrobok a tovar

Uzitkova hodnota a Uzitkové vlastnosti tovaru

e

Hodnotenie tovaru, ukazovatele kvality, skdsanie a
testovanie tovaru

N

Vplyvy pOsobiace na tovar

2. Technicka normalizacia

Technickd normalizacia- pojem, metddy

Certifikacia, metrolégia a skusobnictvo

ZlepsSovacie navrhy, priemyselné vzory, licencie

N(FRINIFR O

Ochranné znamky a oznacenie tovaru /EAN/




3. Dizajn a ochrana tovaru 7
Dizajn tovaru, kritéria hodnotenia 1
Vyznam a funkcie obalov 1
Druhy obalov 2
Manipuldcia s obalmi 1
Obaly a Zivotné prostredie 2
4. Rozdelenie tovaru podla sortimentov 2
Sortiment, tovarova trieda, skupina, podskupina, druh tovaru | 2
5. Kvalita tovaru a spotrebitel 13
Pozivatiny a hodnotenie pozivatin 1
Zakon o potravindach, potravinovy kédex, HACCP 2
Zakladné pojmy o vyzive 1
Hodnotenie kvality priemyselného tovaru 1
Spotrebitelska vychova 2
Zakon o ochrane spotrebitela 2
Prava spotrebitela 2
Zarucné doby, chyby tovaru, reklamdcia 1
Slovenska obchodnd inSpekcia 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik | vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za

rocnik

Tovaroznalectvo druhy | 2 66

Nazov tematického celku/
Témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Potravinarsky tovar

Zakladné pojmy

Rozdelenie potravin

Zakladné zloZenie potravin

Vitaminy, mineraly, pridavné latky

[NEN UG N R S

2. Potraviny rastlinného povodu

(Y
[TRY

Obilniny, produkty z obilnin

Chlieb a pecivo

Pekarske vyrobky

Cestoviny

Cukrarske vyrobky

Cukor, med, Skrob

Ovocie, vyrobky z ovocia

Zelenina, vyrobky zo zeleniny

RIRIRIR|IR|R|R|R




Huby, zemiaky 1

=

Strukoviny, vyrobky zo strukovin

=

3. Potraviny ZivociSneho povodu

Maso, Masové vyrobky

Hovadzie, bravcové, telacie maso

Baranie, jahnacie, kozlacie, konské a krali¢ie maso

Zverina, hydina, ryby

Mlieko, mlie¢ne vyrobky

Syry, syrové vyrobky, bryndza, vajcia

RlRr|RPR|IRPR|IR|IR|[R|~| 0

4. Tuky, oleje

=N

Tuky rastlinného a Zivoc¢iSneho p6évodu

[EY

Maslo

5. Pochutiny

Koreniny

Kypriace prostriedky, dehydrované polievky a pripravky

Ocot, sol, horcica

Kdva, kdvoviny

Caj, kakao

RIR|IR|IR(R|RLl0

N

6. Cokolada, cukrovinky

Cokolada 1

=

Cukrovinky

7. Nealkoholické a alkoholické napoje

Nealkoholické napoje

Alkoholické napoje

Vino, pivo

Tabak a tabakové vyrobky

RPlRr(RP|IRP|S

Nazov predmetu Manazment osobnych financii

Casovy rozsah vyuéby l.r. - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin
Il.r. - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin




0d 1.9.2025:
l.r. — 2 h tyZdenne, spolu 66 hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kod a nazov uéeného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
technicko-administrativna pracovni¢ka
Roc¢nik Prvy, druhy
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma Studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Manazment osobnych financii rozvija u Ziakov spdsobilosti, ktoré su potrebné pre
orientaciu v sugasnom finanénom svete. Ziaci maju moznost nadobudnut znalosti, schopnosti
a rozvijat hodnotové postoje potrebné k tomu, aby mohli efektivne reagovat na osobné udalosti
v neustale sa meniacom ekonomickom prostredi.

Opodstatnenost vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti Uzko suvisi s potrebou pripravit Ziakov
na jednotlivé etapy zivota jednotlivca a rodiny v spolo€nosti. Predmet rozvija schopnost Ziakov
orientovat sa vo sfére pefiazi, chapat’ potrebu zabezpecenia penazi pre uspokojovanie zivotnych
potrieb, prijimat finanéné rozhodnutia a finanénd zodpovednost, planovat tok penazi a hospodarit
s nimi v kazdodennych Zivotnych situaciach.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom predmetu je, aby ziak vedel vysvetfovat priiny a suvislosti z oblasti financii, kriticky
a selektivne spracovavat informacie, diskutovat o nich a zaujimat k nim stanoviska. Ziak dokaze
aplikovat vedomosti a zru¢nosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach.

Ziak je schopny:

- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti sveta penazi, vediet ich pouzivat,

- n@jst, kriticky vyhodnotit a pouZit finan&né informécie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naudit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvijat potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- vyhladavat a efektivne pouzivat finanéné sluzby,

- plnit svoje finan&né zavazky,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych potrieb,

- poznat priklady uspeSnych jednotlivcov a inSpirovat sa nimi na profesijnej ceste,

- vedie vysvetlit vyznam vzdelavania pre uplatnenie sa na trhu prace,

- orientovat' sa v oblasti finan¢nych inétitacii (banky, poistovne a pod.),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny uplatfiovat ich,

- vysvetlit vztah moralky a pefiazi a vyznam zodpovedného spravania sa.
Kracové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete Manazment osobnych financii vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umozriuju:
Komunikativne a socidlne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spbsobom tak, aby kazdy vSetkému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e kriticky hodnotit’ informacie (€asopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,




e osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

¢ hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.
Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,
e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky

neviedli k cielu,
Spodsobilosti vyuzivat informacéné technoldgie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat), triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za roénik
Manazment osobnych financii | prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Peniaze

Uvodna hodina

Vyvoj penazi

Vlastnosti pefazi

Funkcie penazi

Pric€iny vzniku réznych druhov penazi

Euro — vznik a vyvoj

Menova Unia - eurozéna

Vstup SR do menovej Unie

Euro mince a euro bankovky

Ochranné prvky na euro bankovkach

Ochranné prvky na euro bankovkach — interaktivna hra

Opakovanie a diskusia

Hodnotenie

Zakladné pojmy — finanéna gramotnost, finanéna nezavislost

Etapy v Zivote &loveka a financie

Detstvo a Studentsky vek — rizikd, poistenie, vyznam poistenia

Alalalalalalalalalalalalalala]—a

Urazové poistenie, poistenie zodpovednosti za $kody, cestovné
poistenie

Vysvetlenie pojmu fin. rezerva a druhy fin. rezerv

Studentské sporiace Udty, stavebné sporenie

Diskusia a opakovanie

ManZzelsky a partnersky vztah - zdkladné pojmy- rodinny rozpocet,
hospodarnost, platobna neschopnost

Prijmy a vydavky

Rozdiel medzi hrubymi a istymi prijmami

Vyznam a zmysel odvodovych a dafiovych povinnosti

Rizika, vybrané druhy poisteni, Zivotné poistenie

Kratkodobé a dlhodobé rezervy

Terminované bankové vklady, investovanie, stavebné sporenie,
dbéchodkové pripoistenie

Pojem aver a vybrané druhy dverov

Rodi¢ovstvo, preddéchodkovy a déchodkovy vek — krytie rizika,
produkty s garantovanymi vynosmi

Zostavenie mesacného rodinného rozpodctu

Diskusia a opakovanie




| Zavere&né hodnotenie 1

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro€nik

ManazZment osobnych financii druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1.Prijmy

1.1 Uvodna hodina

1.2 Hodnota a cena penazi

1.3 Prijmy za pracu a prijmy z podnikania

1.4 PrileZitostné prijmy Ziaka

1.5 Prijmy z majetku

1.6 Iné prijmy domacnosti

1.7 Prijmy od $tatu

1.8 Opakovanie TC

Alalalalalalalala

1.9 Hodnotenie

2.Ako funguju banky, bankovy tcet

2.1 Vznik banky

2.2 Narodna banka Slovenska

2.3 Eurdpska centralna banka

2.4 Informacie o finanénom trhu

2.5 MoZnosti uloZenia penazi

2.6 Opakovanie, hodnotenie

2.7 Uget v banke, $tudentsky Gdet

2.8 Vyuzitie bezného uctu

2.9 Hotovostny platobny styk

2.10 Bezhotovostny a kombinovany platobny styk

2.11 Opakovanie TC

L PEEN) JEEN) PEE) UL PEEN) PEE) JEEN) PEE) PEEN) PEEN) PEEN

2.12 Hodnotenie

3.Elektronické bankovnictvo a platobna karta

3.1 Elektronické bankovnictvo - charakteristika

3.2 Internetbanking

3.3 Platobna karta a jej druhy

3.4 Bezpecnost pri pouzivani platobnych kariet

3.5 Opakovanie TC

Alalalalala

3.6 Hodnotenie

4.Moznost' pozi€ania si penazi - Gver

4.1 Uver - Spotrebitelské tvery

4.2 Pouzitie uverovej kalkulacky

4.3 Vyhody a nevyhody uveru

4.4 Podmienky ziskania uveru — prakticka uloha

4.5 Opakovanie TC

Alalalalala

4.6 Hodnotenie

0d 1.9.2025:

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Manazment osobnych financii | prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin




1.Peniaze

Uvodna hodina

Vyvoj penazi

Vlastnosti penazi

Funkcie pehazi

Priciny vzniku réznych druhov penazi

Euro — vznik a vyvoj

Menova Unia - eurozéna

Vstup SR do menovej Unie

Euro mince a euro bankovky

Ochranné prvky na euro bankovkach

Ochranné prvky na euro bankovkach — interaktivna hra

Opakovanie a diskusia

Hodnotenie

Zakladné pojmy — finanéna gramotnost, finanéna nezavislost

Etapy v Zivote ¢loveka a financie

Detstvo a Studentsky vek — rizika, poistenie, vyznam poistenia

RN [P K\ I (KN P\ PR [N\ I (K [N UK G K IS KN RN

Urazové poistenie, poistenie zodpovednosti za $kody, cestovné
poistenie

Vysvetlenie pojmu fin. rezerva a druhy fin. rezerv

Studentské sporiace U&ty, stavebné sporenie

Diskusia a opakovanie

—_

Manzelsky a partnersky vztah - zakladné pojmy- rodinny rozpocet,
hospodarnost, platobna neschopnost

Prijmy a vydavky

Rozdiel medzi hrubymi a Cistymi prijmami

Vyznam a zmysel odvodovych a danovych povinnosti

Rizika, vybrané druhy poisteni, Zivotné poistenie

Kratkodobé a dlhodobé rezervy

Gl G G )

Terminované bankové vklady, investovanie, stavebné sporenie,
dbéchodkové pripoistenie

N

Pojem uver a vybrané druhy uverov

Rodi¢ovstvo, preddéchodkovy a déchodkovy vek — krytie rizika,
produkty s garantovanymi vynosmi

Zostavenie mesacného rodinného rozpodctu

Diskusia a opakovanie

-

Prijmy

Prijmy za pracu a prijmy z podnikania

Prilezitostné prijmy Ziaka

Prijmy z majetku

Iné prijmy domacnosti

Prijmy od $tatu

Opakovanie TC

Alalalalal—a

Ako funguju banky, bankovy ucet

Vznik banky

Narodna banka Slovenska

Eurdpska centralna banka

Moznosti ulozenia penazi

Opakovanie, hodnotenie

Uget v banke, $tudentsky Uget

Vyuzitie bezného uctu

Platobny styk — pojem, €lenenie

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Kombinovany platobny styk

Alalalalalalalalalal—a

Elektronické bankovnictvo a platobna karta

Internetbanking

Platobna karta a jej druhy

Bezpecnost pri pouzivani platobnych kariet

Opakovanie TC

aAlalala

Moznost' pozi¢ania si penazi - Gver




Uver - Spotrebitelské tivery

PouZitie Uverovej kalkulacky

Vyhody a nevyhody uveru

Podmienky ziskania uveru — prakticka uloha

Opakovanie TC

[SVY PN V) PN IR (EEN

Hodnotenie projektov, prezentacie

Nazov predmetu Spolo¢enska komunikacia

l.r. - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Casovy rozsah vyuéby [l.r. - 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
[ll.r. - 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SVP Technicko-administrativy pracovnik

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru . . . .
technicko-administrativna pracovnicka

Ro¢nik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Spolo¢enska komunikacia rozsSiruje a prehlbuje vedomosti v ramci predmetu eticka vychova. Je to
hlavne z dévodu narastajuceho vyznamu etického spravania sa mladych fudi. Samotny predmet je
rdmcovym vymedzenim pojmov etiky a spolo€enského spravania, komunikacie v interpersonalnych
vztahoch.

Tvorba ulebnej osnovy predmetu spolotenska komunikacia prebiehala uz so zretefom na tato
stratégiu v duchu novej koncepcie a pripravy Skolskej reformy.

V pripade vyucby predmetu spolocenska komunikacia su vybrané tematické celky vyvazene
vyjadrené podla jednotlivych celkov uéebnej osnovy. SKVP je vypracovany v intenciach Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti upeviiovania environmentalnych hodnét

Vychovno-vzdelavacie ciele

—Naudit ziakov pochopit kategériu komunikacie v intenciach spoloCenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania.

—Vediet stanovit oblast socialnej komunikacie, porozumiet asertivnemu a prosocialnemu
spravaniu v ramci interaktivneho spravania.

—Pochopit’ a osvojit’ si pravidla spoloCenského spravania sa.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kl'ua¢ové kompetencie:

Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a reélne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,




- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivhne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis ucdiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Spolo€enska komunikacia prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

1. Komunikacia ako proces

Zakladné funkcie komunikacie 1

Delenie komunikacie podla typu a smerovania

Delenie komunikacie podla podoby

Neverbalna komunikacia

Proxemetika

Haptika

Posturika

Gestikulacia

Mimika

Okulezika

Podavanie ruk

Wl mlalAalalAaAalaAalalaal

Praktické cvienia

Opakovanie 1

2. Socialna komunikacia

Formy socialnej komunikéacie

Bariéry socialne komunikacie

Priestorové spravanie

Praktické cvi¢enie

Praktické cvi¢enie

Prosocialne spravanie

Asertivne spravanie

AlAalalalalalal—

Opakovanie




3. Spolocenské pravidla spravania sa

Etika v spoloCenskom spravani 2
Pozdravy 1
Predstavovanie 1
Stolovanie 1
Pozornost’ 1
Praktické cvi¢enie 3
Opakovanie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Spolo€enskéd komunikacia druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Osobnost’

Charakteristika osobnosti

Struktura osobnosti — aktivaéna — motivaéna, sebaregulaéna...

Vlastnosti osobnosti — narodny program prevencie obezity

Poznavanie osobnosti - typoldgia

Cvi€enie typy osobnosti

Na$e silné a slabé stranky — poznavanie osobnosti

Praktické cvienie

Opakovanie TC

1
1
1
1
2
1
2
1

2. Jednotlivec a komunikacia

Stres — priciny vzniku

Stresové situacie

Ako Celit’ stresu

Praktické cvienia

Spolocenska etiketa v spravani

Starostlivost o zovhajSok

Rétorika zasady dobrého prejavu

Priprava prejavu Struktura

Praktické cvienia

Opakovanie TC

SN === N ===

3. Komunikacia na pracovisku

Komunikacia na pracovisku

Konflikt — pojem a rozdelenie

Dovody konfliktu

Spdsoby rieSenia konfliktu

Stratégia rieSenia konfliktu

Praktické cvienia

Opakovanie TC

Zaverecné opakovanie a hodnotenie

SD(RAN === =N




Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roc&nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Spolo¢enska komunikacia treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Cesty k uspesnej kariére

Kra¢ k uspechu — vzdelanie, prax, sebavedomie

Zlozvyky neuspesnych

Plan osobného vyvoja

Ako hladat pracovné miesto

Uspesny pohovor

Praktické cvienia

Opakovanie TC

SN ==

2. Obchodné rokovania

VSeobecné zasady — ciel, taktika informacie

Typy obchodnych rokovani — skupinové, individualne

Priprava obchodnych rokovani

Priebeh obchodnych rokovani

Praktické cvienia

NajCastejSie chyby pri obchodnom rokovani

Praktické cviCenie

=S RAIN == =N

Opakovanie TC
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3. Organizovanie akcii a zasady vystupovania na spoloéenskych

a pracovnych akciach

Planovanie a priprava akcii — konferencia, seminar

1

Realizacia, priebeh a ukon&enie akcie

Zabezpecenie akcie, materialne, personalne finanéné

Miting

Praktické cvienia

Spolocenské udalosti — recepcia, banket, kokteil

Pracovna vecera, obed, pracovna navsteva

Opakovanie TC

Zavere€né opakovanie a hodnotenie

SRR AN = =N

Nazov predmetu Odborny vycvik

1. rocnik: 15 hodin tyzdenne, spolu 495 vyuc. hodin
Casovy rozsah vyucby 2. rocnik: 17,5 hodin tyZzdenne, spolu 577,5 vyuc. hodin
3. roc¢nik: 17,5 hodin tyZzdenne, spolu 525 vyuc. hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
N&zov SkvP Technicko-administrativny pracovnik
Kdéd a nazov ucebného odboru 6475 H technicko- administrativny pracovnik

technicko-administrativna pracovnicka




Rocnik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vyucovacieho predmetu odborny vycvik je pripravit v stlade

s poziadavkami uréenymi v charakteristike u¢ebného odboru kvalifikovanych a zodpovednych
zamestnancov, ktori budu plnit pracovné ulohy pri vykone technicko-administrativnych prac.

V odbornom vycviku uéebného odboru technicko-administrativny pracovnik si Ziaci upeviuju
odborné vedomosti a zrucnosti, ktoré nadobudli na teoretickom vyucovani, ziskavaju zruc¢nosti
potrebné pre vykon technicko-administrativnych prac. Tematické celky v u¢ebnej osnove su
usporiadané tak, aby obsahovali okruhy préc, ktoré su charakteristické pre komplexné technicko-
hospodarske funkcie ako aj pracovné ¢innosti v odbore strojarstvo, na ktoré sa zameriava priprava
v tomto ucebnom odbore. Vyuc€ovanie je mozné organizacne a metodicky upravit tak, aby sa
prace spajali a nacvicovali v sulade s redlnymi potrebami praxe, pricom sa zachovava rozdelenie
obsahu podla tematickych celkov. Vyucovanie sa uskutocnuje v priestoroch praktického
vyucovania ale aj na pracoviskach potencionalnych zamestnavatelov.

Tazisko prace v prvom roéniku spoéiva v:

- oboznameni sa s pracovnymi normami a vyhlaSkou Slovenského tiradu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, zdokonal'ovani pisania na pocitaci desatprstovou hmatovou
metddou bez zrakovej korekcie, ktorého sucast'ou je program ATF,

- nadobudnuti novych vedomosti z oblasti administrativy a koreSpondencie,
elektronickej komunikécie pomocou vypoctovej techniky, spojovej a reprografickej
techniky, uctovnictva, pravnej nduky, spoloCenskej komunikacie, manaZzmentu,
strojarstva a manaZzmentu osobnych financii azprecviCovania uloh z dalSich
odbornych predmetov.

Obsahové standardy predmetu sa zameriavaju na:

Organizaciu prace a pravne predpisy v podnikani — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci —
zakladné povinnosti pracovnikov v oblasti BOZP, ochrany Zivotného prostredia, odpadové
hospodarstvo, najcastejsie zdroje a priciny pracovnych Urazov na pracovisku, ich evidencia,
zaklady prvej pomoci pri Urazoch na pracovisku. Vnutorné predpisy, hygienické normy osobnej
hygieny, hygiena na pracovisku, pracovny rezim na pracovisku, rozvrhnutie pracovné casu.
Skladové hospodarstvo — skladova evidencia, pisomnosti skladového hospodarstva, obchodné
zmluvy, pisomnosti spojené s odberom, prijmom, vydajom a reklamaciou, pisomnosti spojené

s vydajom a vyskladnenim tovaru a materidlu, pisomnosti spojené s evidenciou zasob, moderné
sposoby riadenia skladového hospodarstva. Inventura a inventarizacia zasob — pisomnosti spojené
s inventdrou a inventarizaciou, inventarizacné rozdiely.

Administrativne Cinnosti — prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, modernymi aplikdciami
a IKT, tvorba obchodnych listov, tabuliek a databaz, obchodna koreSpondencia, doslad a odoslana
posta.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




Cielom predmetu odborného vycviku v u¢ebnom odbore 6475 H technicko-administrativny
pracovnik je poskytnuit Ziakom z nadobudnutych teoretickych vedomosti, ziskanie praktickych
zruénosti a ndvykov. Ziakom je umoznené osvojovat si zakladnt odbornu terminolégiu z oblasti
administrativy a korespondencie, ziskat zruénosti v obsluhe PC, elektronickej formy komunikacie
ako aj prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich modernych prostriedkov pre
spracovanie textov na PC ako aj zruénosti vo vypracovani r6znych druhov pisomnosti, vedenia
podvojného uctovnictva.

V predmete odborny vycvik u¢ebného odboru technicko-administrativny pracovnik si Ziaci
upeviuju odborné vedomosti, zruc¢nosti a ndvyky, ktoré nadobudli na teoretickom vyucovani a
ziskavaju zrucnosti potrebné pre vykon administrativnych prac. Odbor je pripravovany v sulade s
poziadavkami uréenymi v charakteristike ucebného odboru, kde pripravujeme kvalifikovanych a
zodpovednych pracovnikov, ktori budud plnit pracovné ulohy pri vykone technicko-
administrativnych prac.

. v

Klicové kompetencie
Spésobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

- realne zdovodnovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidla, zadkonitosti, predpisy, socidlne formy, moralne zésady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si sprdvne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a
potreby

- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informécie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunika¢nymi technologiami.

Schopnost pracovat v rdznych skupinéch

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat’ a pozorne poc¢tvat’ druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réoznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobych suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,




- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,
- urCovat’ nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov,

predchadzat’

osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA

Pocet
Rozpis predmetu Roénik Pocet tyZzdennych vyucovacich
ocni
uciva vyucovacich hodin hodin za
rocnik
ODBORNY VYCVIK Prvy 15 495
Pocet
Nazov tematického celku-témy vyucovacich
hodin
1. UVOD BOzZP, PO 6
Zakladné ustanovenia pravnych noriem BOZP a PO na odbornom vycviku, Skolsky
poriadok a oboznadmenie sa s pracoviskom pri PC. Hygiena prace, druhy 6
ohrozenia, spésoby ochrany Ziakov a zéklady prvej pomoci pri Urazoch.
Pracoviska OV a organiza¢né usporiadanie SOSTAR
Il. Zakladné principy, zasady prace a nacvik pisania na PC 12
Uvod do klavesnicovej gramotnosti. Pocitace, starostlivost o PC. Ergonomické
zasady a ochrana zdravia pri praci s PC. Spravne drZanie tela a ruk. BOZP pri praci 6
s PC
Klavesnica PC. Spravna technika pisania.
Priprava na prdcu s PC. Prvé dotyky s klavesnicou. 6
Zaklady prace v textovom editore a vo vyucbovom programe ATF
lll. Administrativa a koreSpondencia- stredny a dolny pismenkovy rad 138
Lekcia 1. hmatové cvicenie d, f, j, k, medzernik.
6

Nacvik hmatov a slov z vyucbového programu ATF a z u¢ebnice ADK




Lekcie 2. — 3. hmatové cvicenie a, 6, s, |

Nacvik hmatov a slov z vyucbového programu ATF a z u¢ebnice ADK

Lekcia 4. — precvicovanie uciva z lekcii 1. — 3.

Lekcie 5. — 6. hmatové cvicenie e, Ciarka, w, x, o Nacvik hmatov, slov a viet z ATF
a ADK

Lekcia 7. hmatové cvicenie t, n

Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 8. hmatové cvicenie precviCovanie preberaného uciva pismen na hornom
rade, opakovacie cviéenie viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK

Lekcie 9. — 10. hmatové cvicenie ¢, i, g, y p Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 11. hmatové cvicenier, m

Néacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 12. hmatové cvienie —precvicovanie prebratého uciva z pismen na
hornom rade, opakovacie cvicenia viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK

Lekcie 13. — 16. hmatové cvicenie u, v z, b. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF
a ADK

Lekcia 17 hmatové cvicenie - precvi¢ovanie preberaného uciva pismen na
hornom a dolnom rade, opakovacie cvic¢enie viet, hmatov, slov a textu z ATF
a ADK.

Lekcie 18.—21. hmatové cvicenie- spojovnik, pomlcka, h, g, 4. Nacvik hmatov,
slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 22. hmatové cvicenie - precvi¢ovanie preberaného uciva pismen na
hornom a dolnom rade, opakovacie cvicenie viet, hmatov, slov a textu z ATF
a ADK.

Lekcia 23. hmatové cvi¢enie — hmatové cvicenie velké pismena, lavy preradovac.
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 24. hmatové cvicenie bodka. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 25. hmatové cvicenie — velké pismena, pravy preradovac. Nacvik hmatov,
slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 26. hmatové — znamka preradovaca (Caps Lock). Nacvik hmatov, slov
aviet z ATF a ADK




Lekcia 27. precvicovanie prebratého uciva v rdmci upeviiovania hmatove;j istoty.

6
Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK
Lekcia 28. precvicovanie prebratého uciva v rdmci upeviiovania hmatovej istoty. 6
Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK
Lekcia 29. nacvik pisania po anglicky. Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet 6
z ATF a ADK
Lekcia 30. nacvik pisania po nemecky. Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z 6
ATF a ADK
Samostatna suborna praca

6
Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK od lekcie 1. aZ 29
IV. Nacvik pismen na Ciselnom rade, nacvik znamienok 93
Lekcie 31. — 33. hmatové cvicenie v, t, a. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcie 34. — 35. hmatové cvicenie. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Ndcvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcia 36. precviovanie prebratého uciva v rdmci upeviiovania hmatove;j istoty. 6
Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK.
Lekcie 37. — 39. hmatové cvicenie S, é, I. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 9
Lekcie 40. — 41. hmatové cviCenie Z, 4, n. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 9
Lekcia 42. precviCovanie prebratého uciva v rdmci upeviiovania hmatove;j istoty. 6
Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK.
Lekcie 43. — 45. hmatové cvi¢enie makéen, dizeri a nacvik textu. Nacvik hmatov, .
slov a viet z ATF a ADK
Lekcie 46. — 49. hmatové cvi¢enie niektorych znakov v cudzich jazykoch.
Precvicovanie pisania textov po anglicky a nemecky. Opakovacie cvi¢enie, slov 9
a viet z ATF a ADK
Lekcie 50. — 51. hmatové cvi¢enie otdaznik, vykri¢nik, dvojbodka, bodkociarka. 6
Néacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK
Lekcie 52. hmatové cvicenie Uvodzovky ,znamienko opakovania, zatvorky, lomka. 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK
Lekcia 53. hmatové cvicenie Uvodzovky ,znamienko opakovania, zatvorky, lomka. 6
Opakovacie cvicenia, slov a viet z ATF a ADK

6

Lekcia 54. precvi¢ovanie prebratého uciva. Opakovacie cvicenia, slov a viet z ATF




a ADK.

Lekcie 55. — 56. hmatové cvicenie podciarkovanie, zvyraznovanie textu 6

a precvicovanie prebratého uciva. Opakovacie cvicenia, slov a viet z ATF a ADK

V. Nacvik dislic, znaciek a Ciselnych tdajov 30

Lekcia 57. hmatové cvicenia Cislic 5, 8, § a priemer. Nacvik hmatov, slov a viet z 3

ATF a ADK

Lekcia 58. hmatové cvicenia Cislic 4, 9, % a promile. Nacvik hmatov, slov a viet z 3

ATF a ADK

Lekcie 59. — 60 hmatové cvicenia Cislic 3, 0, 1 a matematické znacky. Nacvik 6

hmatov, slov a viet z ATF, sudoku a ADK

Lekcie 61. — 62. hmatové cvicenia Cislic 6, 7, 2, pisanie ddtumu, ¢asovych Udajov. 6

Nacvik hmatov, slov a viet z ATF, sudoku a ADK

Lekcie 63. — 64. hmatové cvicenia indexov, mocnin, chemickych znaciek. Nacvik 6

hmatov, slov a viet z ATF, sudoku a ADK

Lekcie 65. - 66. hmatové cvicenia rimskych Cislic, precvicovanie prebratého 6

uciva. Opakovacie cvicenia, slov a viet z ATF, sudoku a ADK

VI. Nacvik osobitnej Upravy textu 24

Lekcia 67. hmatové cvicenia - zvyraznovanie textu — riedené pismo,

podciarkovanie, velké pismena, tuéné pismo, kombindcia. Nacvik hmatov, slov 6

aviet z ATF a ADK

Lekcia 68. hmatové cvitenia zvyraziovanie centrovanim. . Precvi¢ovanie 6

prebratého uciva

Lekcia 69. hmatové cvicenia - tabuldtor, pisanie do stfpcov, . Precvicovanie 6

prebratého uciva

Lekcia 70. hmatové cvicenia - Precvi¢ovanie prebratého uciva 6
. . . . _— . 18

VII. Upeviiovanie presnosti a zvySovanie rychlosti

Lekcie 71. — 73. Nacvik pisania naro¢nych textov. Ustny rozbor textov so ziakmi. 3

Lizing, Zivot na Gver, Platobné karty

Lekcie 74. — 76. Nécvik pisania naro¢nych textov. Stavebné sporenie, 3

Poistovnictvo. Kolektivne investovanie.

Lekcie 77.—79. Ndcvik pisania ndroénych textov. Podielové fondy. Elektronické 3

bankovnictvo. Personalne poradenstvo.

Lekcie 80. — 84. Nacvik pisania ekonomickych textov. Persondlny lizing. Prieskum 3

trhu. Zaciatok Uspechu firmy. Kvalita manazmentu. Manazérsky tréning.

Lekcie 85.—92. Nacvik pisania naro¢nych textov v nemeckom a anglickom jazyku. 3

Odpis textov podla vlastného vyberu z dennej tlace, z u€ebnice . Prepisovanie 3

konceptov na ¢asopis. Nacvik diktovaného textu, diktatu.

VIII. Informatika — zaklady prace vo Worde 30

Standardné okno Wordu: hlavny panel, panel s ndstrojmi, panel s ponukami, 6

klavesové skratky




Pouzivane aplikacie: prvé kroky s textovym procesorom, prispésobenie 6
nastaveni

Hlavné Cinnosti: vyhladavanie a nahravanie, vyberanie textu, upravovanie 6
textu, kopirovanie, presuvanie, vymazavanie, vkladanie textu

Formatovanie: textu, odstavca, dokumentu 6
Principy a praktické vyuZitie: Uprava textov podla réznych zadani, opakovanie

a upeviovanie naucenych teoretickych poznatkov pri ziskavani zru¢nosti 6
a spravnych navykov pri praci na pocitaci a v programe Word.

IX. Ekonomika 18
Zakladné ekonomické pojmy: pouzivat ekonomické pojmy a ovladat ich 6
stvislosti, orientovat sa v zakladoch ekonomickych tedrii

Podnikanie a podnikatelska ¢innost 6
Podnik, majetok podniku, hospodarenie podniku, peniaze, formy 6
X. Tovaroznalectvo 18
Skladové hospodarstvo — zasady skladovania tovaru, druhy skladov, zariadenia 6
skladov

Metddy hodnotenia Uzitkovych vlastnosti tovaru, kontrola kvality — praktické 6
cvi¢enia

Ochrana spotrebitela — zakony, Slovenskda obchodnd inSpekcia 6
XI. Uétovnictvo 4
Zakladné pojmy uctovnictva, pravna forma Gctovnictva, ulohy a vyznam 6
uctovnictva pre podnik.

Hmotny a nehmotny majetok, princip kolobehu majetku a vediet jednotlivé 6
zmeny majetku a zdrojov krytia zachytit v G¢tovnictve

Sdvaha, 701 — Zaciatocny Ucet sivahovy — otvorenie Uctov uctovnym spbsobom

Sustava Uctov — Ucet a jeho podstata, Uctovny zapis, u¢tovné doklady 6
a jednoduché priklady Uctovania na Uctoch aktiv a na uc¢toch pasiv

Obraty a zostatky na stivahovych ucétoch

Opakovanie a prehlbovanie uciva — zakladné pojmy, zakladné principy 6
Uctovania na uctoch aktiv a na uctoch pasiv

Uzavieranie suvahovych uctov 6
Praktické precvi¢ovanie — pracovné listy

Opakovanie — otvaranie sivahovych Uctov, pracovné listy 6
Opakovanie — Uctovanie na suvahovych Uctoch — jednoduché priklady 6
Opakovanie — Uzavieranie suivahovych uctov 6
Suvisly jednoduchy priklad na uc¢tovanie na stivahovych tGctoch

Vysledkové ucty 6

Zakladné pravidla uctovania na uc¢toch ndkladov a na uc¢toch vynosov




Zistovanie vysledku hospodarenia, Gcet 710 — Gcet ziskov a strat

Xll. ManaZment osobnych financii — finanéna gramotnost 18
Vznik a vyvoj penazi. Financie — zakladna charakteristika, spravovanie financii. 6
Hospodarenie s peniazmi — finan¢na gramotnost, test finanénej gramotnosti
Sporenie a investovanie 6
Exkurzia — Narodna banka Slovenska 6
XIll. Strojarstvo 18
Technické materidly — zakladna charakteristika
Vlastnosti technickych materidlov — ski$anie, porovnavanie - praca v strojarske;j 6
dielni
NeZelezné kovy — druhy, rozdelenie — praca v strojarskej dielni 6
Nekovové materidly — zakladna charakteristika , spracovanie, ukazky Povrchové 6
Upravy — druhy povrchovych Uprav - ukazky
XIV. Opakovanie a prehlbovanie uciva 18
Opakovanie prebratého uciva z tematického celku I. az Ill. 3
Opakovanie prebratého uciva z tematického celku IV. az VI. 3
Opakovanie prebratého uciva z tematického celku VII. az IX. 3
Opakovanie prebratého uciva z tematického celku X. az XII. 3
. 6
Hodnotenie
OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA
Pocet
Pocet tyzdennych vyucovacich vyucovacich
Rozpis predmetu uciva Rocnik . ¥ v y v i
hodin hodin
za rocnik
ODBORNY VYCVIK Druhy 17,5 577.,5
Pocet
Nazov tematického celku-témy vyucovacich
hodin

1. UvoD BOZP, PO

14




Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na odbornom
vycviku. Skolsky poriadok a obozndmenie sa s pracoviskom pri PC.

oy " . - L . . . 7
NajéastejSie zdroje a priciny pracovnych uUrazov, ich evidencia a
zaklady prvej pomoci.
Hygiena prace, pracovny rezim a rozvrhnutie pracovného casu. 7
Pracoviska OV a organiza¢né usporiadanie SOS.
Il. Informatika 42
Spracovanie textu v textovom editore — Uprava textu, kldvesové skratky,
kontrola pravopisu a gramatiky. Formatovanie odseku. 7
Praca s tabuldtormi
Nastavovanie odrazok a Cislovania
Praca s kartou rozloZenie strany, tla¢ dokumentu 7
Nastavovanie Stylov nadpisov a podnadpisov
Vytvaranie, formdtovanie a vyhotovovanie tabuliek podla zdsad Upravy
tabuliek v textovom editore. 7

Uprava, precvicovanie formatovania tabuliek v textovom editore.
Grafika v textovom editore.

Vypracovanie suvislého ekonomického dokumentu s vyuzitim kapitol,
podkapitol, ¢islovania, nastavovania Stylov obsahu Praca s hromadnou 7
korespondenciou

Praca s tabulkovym kalkulatorom — spustenie programu, praca s tabulkou.
Oprava nespravneho Udaja v tabulke, oznacovanie suvislej a nesuvislej oblasti, 7
Formatovanie buniek, kopirovanie a presun.

Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva 7

lll. Elektronicka prezentdcia — zasady a postup vytvarania 14

Tvorba prezentdcie, vloZenie tabulky, grafu, objektov do

7
prezentdcie, animacie, prechody objektov, spustenie prezentacie
Zaklady pocitacovej grafiky 7
IV. Administrativa a koreSpondencia — normalizovana Gprava pisomnosti 140
Vyznam Uradnych a obchodnych pisomnosti 7
Oboznamenie s normami STN 01 6910, STN 88 6101
Profesionalna Uprava pisomnosti, ovladanie jazykovej, Stylistickej, 7
formalnej, terminologickej spravnosti
Pravidla pisania a Upravy pisomnosti ;

Postové obalky a tasky. Adresy v listoch. Odvoldvacie udaje

Uprava textu Gradného a obchodného listu, zakonéenie listu. 7




Uprava obchodného listu, doplfiujice Gdaje 7
Tvorba hlavickovych listov s lubovolnou tematikou podla STN 88 6101 7
Tvorba uradnych a obchodnych listov podla STN 01 6910 7
Uprava listového formatu A4 .
Uprava viacstrankovych pisomnosti STN 01 6910

Uprava zloZitych listov

Emailova obchodna komunikacia 7
Korektorské znacky 7
Pisomnosti z oblasti platobného styku .
Pisomnosti v oblasti dopravy a spojov - posta

Uvod do stylizacie 7
Pisomnosti z oblasti ndkupu a predaja 7
Uvod do stylizacie

Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja 7
Pisomnosti pri nepravidelnosti plnenia kdpnych zmldv 7
Nacvik pisania podnikovych listov v cudzom jazyku 7
Priprava konceptov obchodnych listov, vyhotovovanie Cistopisov, pisanie Z
obchodnych listov r6zneho druhu z prebratého uciva podla dispozicii

Praktické precvi¢ovanie tvorby podnikovych pisomnosti ré6zneho 7
druhu z prebratého uciva

Praktické precvi¢ovanie tvorby podnikovych pisomnosti ré6zneho 7
druhu z prebratého uciva

Suvisly priklad z obchodnej koresSpondencie 7
Zaverecné zhodnotenie prace Ziakov

V. Administrativa a koreSpondencia — upeviiovanie presnosti a zvySovanie 70
rychlosti pisania na pocitaci

Nacvik zvySovania presnosti a rychlosti pisania desatprstovou hmatovou 7
metddou Texty so zameranim na opakovanie prstokladu

Diktovanie textu

Nacvik ¢lenitého textu, pisanie do odstavcov, Cislovanie, viacuroviiové Cislovanie, 7

vytvaranie nadpisov




ZvySovanie rychlosti a presnosti pisania, Uprava textu pomocou korektorskych

7
znaciek
SIP — spracovanie informdcii na pocitaci — Uprava textu pomocou korektorskych 7
znaciek
Zvysovanie presnosti pisania desatprstovou hmatovou .
metddou
ZvySovanie presnosti pisania na klavesnici 7
Texty so zameranim na podnikatelskd ¢innost, manazment a marketing, texty z
dennej tlace, z ¢asopisu, zdokonalovanie vykonu v pisani desatprstovou 7
hmatovou metédou
PrecviCovanie pisania rozsiahlejsich a zlozitejsich textov 7
PrecviCovanie pisania rozsiahlejsich a zlozitejsSich textov v cudzom jazyku 7
Triedna sutaz v pisani na rychlost a presnost 7
VI. Ekonomika 49
Hruby a Cisty narodny produkt
Ndrodny déchodok a Cisty ekonomicky blahobyt 7
Inflacia
Nezamestnanost, hospodarstvo SR, hospodarsky cyklus Fiskalna 7
a monetarna politika
Podnik, typy podnikov ;
Ekonomickd a pravna subjektivita
Obchodny register, majetok podniku, ¢innosti podniku 7
Investovanie, financovanie, naklady podniku 7
Naklady a vynosy podniku, vysledok hospodarenia 7
Zakladné cinnosti podniku, typy podnikov, podnikatelsky plan 7
VII. Tovaroznalectvo 14
Ochrana Zivotného prostredia a ekologicka stopa v suvislosti s vyrobnou
¢innostou podniku — environmentalne oznacovanie vyrobkov, ekoznacky, 7
udrZatelnd vyroba a spotreba
Odpadové hospodarstvo — triedenie odpadov, spdsoby zneskodriovania 7

obalovych odpadov




VIII. Spojova, reprograficka a faxova technika, spolocenska komunikacia 35
Spojova technika — obsluha telefénu, vyhladavanie teleféonnych stanic, nacvik 7
spravneho telefonovania

Reprograficka technika — oboznamenie s pristrojom, ovladacim panelom, prvkami 7
panelu, zaklada¢om papiera

Sekretarske prace — komunikacia a spolocensky styk asistentky, pracovné

prostredie, praca a povinnosti asistentky, kniha doslej, odoslanej posty 7
a spracovanie pisomnosti. Vnutropodnikova kultura

Internetova komunikacia a jej vyuZitie v praxi — videohovor, videokonferencia 7
Emailova komunikacia, netiketa. .
Zakladné pravidla spolocenského sprdvania v telefonickom aj osobnom styku

IX. Uétovnictvo 105
Casové uctovné zapisy v PU 7
U¢tovna osnova a Uctovny rozvrh 7
Otvorenie aktivnych a pasivnych uctov, uctovanie typickych hospodarskych Z
operécii na stivahovych t¢toch v ststave PU

U¢tovanie o bankovych Gétoch, peniazoch na ceste, bankovych tveroch, 7
pokladnica

Pohladdvky a zavazky — uctovanie 7
Uc¢tovné doklady — PPD, VPD, faktura 7
U¢tovanie nakupu, ocefiovanie, spotreba materialu, obstaranie dlhodobého Z
majetku, opotrebenie a odpisovanie dlhodobého majetku

Zaradenie a vypocet odpisov, Uc¢tovné a danové odpisy 7
Synteticka a analytickd evidencia — skladova karta, inventarna karta 7
U¢tovanie obratov, uzatvdranie sivahovych Gétov v ststave PU 7
Zakladné uctovanie nakladov v PU 7
Zakladné Gctovanie vynosov v PU 7
Praca s Uétom ziskov a strat v sustave PU 7




RieSenie suvislych uctovnych prikladov v rozsahu prebratého uciva 7
RiesSenie suvislych Gctovnych prikladov v rozsahu prebratého uciva 7
X. Pravna nauka 21
Pisomnosti spojené so zmluvnymi vztahmi spolo¢nosti a organizacii podla OZ — 7
kdpna zmluva

Pisomnosti pri nepravidelnostiach pri plneni kiipnych zmldv — upomienka, 7
urgencia, reklamacia, mediacia, Zaloba

Poistné a ndjomné zmluvy, zmluvy o vypozicke, nalezitosti, sankcie 7
XI. Strojarska vyroba 21
Technické kreslenie — druhy vykresov, mierky, zakladné geometrické tvary, narys, .
podorys

Kdétovanie 7
Spoje — druhy a charakteristika spojov, druhy zvarov — vyhody a nevyhody 7
XIl. Manazment osobnych financii 24,5
Prijem a praca, iné prijmy domdcnosti, prijmy od statu 7
Bankovnictvo, druhy bank, moZnosti uloZenia, pozicania penazi, ucet v banke, 7
urok, uver

Internet banking, elektronické bankovnictvo 3,5
Exkurzia — Narodna banka Slovenska 7
Xlll. Opakovanie 28
Opakovanie |. — IV. 7
Opakovanie V. - VII. 7
Opakovanie VIII. — X. 7
Opakovanie XI. — XII. .

Triedna sutaZ v pisani na presnost a na cas




OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA

Pocet
. .. .. Pocet tyzdennych vyucovacich vyucovacich
Rozpis predmetu uciva Rocnik i i
hodin hodin za
rocnik
ODBORNY VYCVIK Treti 17,5 525
Pocet
Ndazov tematického celku- témy vyucovacich
hodin
1. UvoD BOZP, PO 7
Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na OV, skolsky poriadok a
obozndmenie sa s pracoviskom pri PC. Hygiena préace, druhy ohrozenia a 7
spdsoby ochrany Ziakov
Il. Obchodna koreSpondencia 70
Organizacia pisomného styku, zapisovanie, vybavovanie, podpisovanie, archivacia, 7
obeh pisomnosti, registratuirny poriadok, reg. miesto
Interné pisomnosti — smernice, prikazy, obezniky, interné oznamenia, pozvanka, 7
zapisnica, druhy zapisnic
Precvicovanie zapisnice, prezencna listina, cestovny prikaz, sprava z pracovnej 7
cesty, praktické priklady
Uradné pisomnosti — ziadosti, praktické cvi¢enia 7
Osobné listy — precvi¢ovanie r6znych druhov osobnych listov 7
Zamestnanecké pisomnosti — Ziadost do PP, motivacny list, Zivotopis, pracovna 7
zmluva - precvi¢ovanie
Pisomnosti pri skonéeni pracovného pomeru — precvi¢ovanie réznych spésobov 7
skoncenia PP
Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru — potvrdenia, splnomocnenia, 7
zmluva o po6zicke, kipna zmluva
Cudzojazycna koreSpondencia 7
Praca s hromadnou koreSpondenciou pri precvi¢ovani prebratého uciva
Riesenie praktickych uloh — zamestnanecké pisomnosti — opakovanie 7
I11. Uvod do sveta prace 28
Pracovné pravo — pracovny Cas a prestavky v praci, dovolenka za odpracovany cas a 7
dodatkova dovolenka, mzda a jej formy
Pohyblivé zlozky mzdy, povinné a nepovinné zrazky zo mzdy, vypocet hrubej a 7




Cistej mzdy, mzdova kalkulacka

spotrebitela a povinnosti predavajuceho

Prekazky v praci, ndhradny vydavok poskytovany v suvislosti s vykonom povolenia, 7
kolektivne vyjedndvanie, pracovny poriadok

Trh prace — evidencia nezamestnanych, ako sa uchadzat o zamestnanie, 7
dokumenticia slvisiaca s nezamestnanostou, internetové ponuky

IV. Uétovnictvo 105
BOZP pri praci v uctarni. Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na 7
pracovisku.

Jednoduché Gétovnictvo — zakladné pravne ustanovenia a spésob vedenia JU

Pefiazny dennik, stipce a ¢lenenie pefiazného dennika, pomocné knihy v JU. 7
Periazné prostriedky: hotovost, BU, priebezné polozky — zapisy do petiazného

dennika

Prijmy podliehajuce dani z prijmov (Prijmy ovplyviiujuce zaklad dane) Predaj 7
tovaru, Vyrob./sluzby, Ostatné prijmy

Prijmy neovplyviujluce zaklad dane z prijmov (Prijmy, ktoré nesmu ovplyvnit zaklad 7
dane)

Vydavky odpocitatelné od zakladu dane (Vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a 7
udrzanie prijmov), Zasoby, Sluzby, Mzdy, Poistné a prispevky za zamestnancov a

FO podnikatela, Socialny fond — tvorba, Ostatné vydavky

Vydavky neovplyviujlce zidklad dane (Vydavky, ktoré nesmu ovplyvriovat zéaklad 7
dane). DHM, Osobna spotreba, DzP, DPH, Ostatné

DHM, obstaranie, zaradenie, vypocet odpisov, rovhnomerné odpisy, zrychlené 7
odpisy v sustave JU

Opakovanie a precvi¢ovanie uciva z JU — vypocet odpisov 7
Vyradenie dlhodobého majetku, uctovanie vyradenia dlhodobého majetku

likvidaciou a predajom, resp. bezplatnym prevodom, resp. vyradenie do osobného 7
pouZivania

U¢tovanie dani a poplatkov Opakovanie 7
prebratého uciva

Vysledok hospodarenia — vypocet, zistovanie vysledku, rozdelenie vysledku 7
hospodarenia

U¢tovanie vysledku hospoddrenia, opakovanie a precvi¢ovanie prebratého uciva 7
U&tovna zévierka, podstata a obsah Uctovanej zavierky 7
Vykaz o prijmoch a vydavkoch, Vykaz o majetku a zavazkoch

Suvisly uctovny priklad v sustave jednoduchého Uctovnictva 7
Druhy kalkulacii a kalkulacné metddy — rieSenie praktickych uloh 7
V. Pravna nauka 21
Charakteristika spotrebitela a doddvatela, spotrebitel'ska zmluva, prava 7




Ekonomické texty a ekonomické hry v rozsahu prebratého uciva

Reklamacie a reklamacné konanie, nakup na dialku a mimo prevadzkovych 7

priestorov e-shop, predajné akcie

Nekalé obchodné praktiky, moznosti rieSenia sporov a dozor nad dodrziavanim 7

povinnosti zo zdkona, organy mimosudneho rieSenia spotrebitelskych sporov

Priestupky, priebezné opatrenia, sankcie, opakovanie spotrebitelského préva

VI. Informatika 84

BOZP pri praci s PC. Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na

pracovisku. 7

Tabulkovy procesor — prepinanie medzi harkami, vkladanie udajov, vyberanie

buniek, vypracovanej jednoduchej tabulky

Riesenie praktickych cviceni 7

Vyberanie buniek, riadky, stfpce, vyhladdavanie Udajov, nahradzanie, Uprava,

kopirovanie, presuvanie

Riesenie praktickych cviceni 7

Usporiadanie Udajov, prdca s pracovnymi harkami, formdatovanie buniek — ¢islo,

obsah, zarovnanie, efekty, oramovanie buniek

Riesenie praktickych prikladov 7

Praca s funkciami vyhladdvacie, matematické, absolutna adresa, tvorba tabuliek s 7

pouzitim funkcii, tvorba kontingencnych tabuliek

Riesenia praktickych cviceni na matematické vzorce 7
Praca s funkciami — Statistické, logické, vytvorenie grafov, formatovanie grafu, 7
presun udajov medzi aplikaciami
Priklady na vypocty v tabulke a vypracovanie grafov 7
Informacie a komunikacia — internet principy, pojmy, bezpec¢nost 7
Elektronicka posSta — prdca s elektronickou postou 7
Tvorba elektronickej pozvanky vo vhodnom PC programe. 7
Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva 7
VII. Ekonomika 35
Charakteristika obchodu, podniky, velkoobchod, ¢lenenie 7
Charakteristika maloobchodu, ¢lenenie, formy kooperacie, obchodné operacie, 7
prvky maloobchodného mixu
Hospodarenie obchodnych podnikov, registracné pokladnice, ¢iarovy kdd, 2
opakovanie
Zahrani¢ny obchod, predmet, vyznam, operacie v ZO, vyvoznd, dovozna operacia, 7
kdpna zmluva v ZO
Opakovanie a prehlbovanie udiva .




VIII. Marketing

21

Marketingovy mix, produktova stratégia, stratégia budovanie trhovej pozicie,

kipna zmluva v ZO

7
cena — definicia, druhy cielov podniku — odpis textov s danou problematikou
Metdda stanovenia cien, distriblcia a propagacia, ciele a Ulohy distribu¢nej
politiky, manazment predaja, stanovenie cielov pre predajcov, odmenovanie 7
predajnych sil, promotions, prezentacia odliSenia — odpis textov s danou
problematikou
Chyby prezentacie, nastroje odliSenia produktu a sluzieb, marketingovy vyskum,
sekunddrny a primarny, metddy mark. vyskumu, dopytovanie, tvorba dotaznika, 7
typy otdzok — odpisov textov s danou problematikou.
IX. Zdokonal'ovanie presnosti a rychlosti pisania 42
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurdpsku Uniu, .
zavedenie eura
ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurdpsku Uniu, 7
zavedenie eura
ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti — texty zamerané na ekonomiku, 7
marketing a manazment
Praca s funkciami — Statistické, logické, vytvorenie grafov, formatovanie grafu, 7
presun Udajov medzi aplikaciami
Priklady na vypocty v tabulke a vypracovanie grafov /
L. S L, . . , 7
Informdcie a komunikacia — internet principy, pojmy, bezpecnost
Elektronicka posta — prdca s elektronickou postou /
Tvorba elektronickej pozvanky vo vhodnom PC programe. /
Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva /
VII. Ekonomika 35
Charakteristika obchodu, podniky, velkoobchod, ¢lenenie /
Charakteristika maloobchodu, ¢lenenie, formy kooperacie, obchodné operacie, 7
prvky maloobchodného mixu
Hospodarenie obchodnych podnikov, registraéné pokladnice, ¢iarovy kdd, 7
opakovanie
Zahrani¢ny obchod, predmet, vyznam, operacie v ZO, vyvozna, dovozna operdacia, 7




Opakovanie a prehlbovanie uciva 7
Ekonomické texty a ekonomické hry v rozsahu prebratého uciva

VIIl. Marketing 21
Marketingovy mix, produktova stratégia, stratégia budovanie trhovej pozicie, cena 7
— definicia, druhy cielov podniku — odpis textov s danou problematikou

Metdda stanovenia cien, distriblcia a propagdcia, ciele a ulohy distribu¢nej politiky, 7
manazment predaja, stanovenie cielov pre predajcov, odmerniovanie predajnych sil,
promotions, prezentdcia odliSenia — odpis textov s danou problematikou

Chyby prezentdcie, nastroje odliSenia produktu a sluzieb, marketingovy vyskum, 7
sekundarny a primarny, metédy mark. vyskumu, dopytovanie, tvorba dotaznika,

typy otdzok — odpisov textov s danou problematikou.

IX. Zdokonal'ovanie presnosti a rychlosti pisania 42
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurdpsku uniu, 7
zavedenie eura

ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurdpsku uniu, 7
zavedenie eura

ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti — texty zamerané na ekonomiku, marketing a 7
manaZzment

Texty zamerané na ludské prava 7
X. Strojarstvo 28
Praskova metalurgia — charakteristika, vyroba a spracovanie kovovych praskov, 7
obrabanie materidlov — licovanie, Gcel a zakladné pojmy

Sustruzenie — charakteristika, noZe, sustruhy, vitanie, vitacky, vitacie nastroje — 7
praca v dielne

Brusenie, brisne kotuce — prdca v strojarskej dielni Exkurzia 7
do strojarskej dielne

Exkurzia do strojarskej dielne 7
XI. Opakovanie 77
Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva — zdverec¢né hodnotenie, triedna 7
sutaz

Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva — texty zamerané na presnost a 7
rychlost pisania

Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok — obchodné a 7
zamestnanecké pisomnosti — dopyt, ponuka, objednavka

Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok — obchodné a 7

zamestnanecké pisomnosti — dodaci list, faktura, dhrada faktary




Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok obchodné a 7
zamestnanecké pisomnosti — Ziadosti
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok — priklady Word — 7
Uprava textov

Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok- priklady Excel 7
tabulky

Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverec¢nych skusok — jednoduché 7
Uctovnictvo

Priprava na zaverecné skusky 7

RieSenie Uradnych obchodnych pisomnosti

Priprava na zaverecné skusky. Opakovanie ekonomickych tém /
Priprava na zaverecné skusky. Suvisly priklad z jednoduchého Uctovnictva. /
Organizacné pokyny k ZS

Zaverecné skusky 7

Kritéria hodnotenia:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete odborny vycvik je zamerané na:

- vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost,
iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a
ochrane zdravia pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie
surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vieobecné kritérida hodnotenia:
Ziak:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- 2Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu pouZivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie a klasifikacia vykonu v pisani na pocitaci

Hodnotenie presnosti pisania vo vSetkych rocnikoch



Znamka % chyb
1 - vyborny do 0,20
2 - chvdlitebny 0,21-0,40
3 - dobry 0,41-0,60
4 - dostatocny 0,61 -0,80
5 - nedostatocny 0,81 aviac

pocet chyb x 100

% chyb =

pocet hrubych uderov

Vypocet hrubych Uderov, Cistych Uderov a percenta chyb:

Ziak dosiahol napr. za 10 minGt 1988 Gderov a v praci mal 5 chyb
Pocet hrubych dderov za 10 minut: 1988

5 chyb x 10 trestnych bodov: _-50

Pocet Cistych uderov za 10 minut 1938

Pocet Cistych uderov za minutu 193,8

Percento chyb: (500 : 1 988) = 0,25 %

evvs

1. rocnik
Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Jun Znamka
70 70 80 90 100 110 120 130 140 150 1
55 55 65 75 85 95 105 115 125 135 2
40 40 50 60 70 80 90 100 110 120 3
25 25 35 45 55 65 75 85 95 105 4

2. rocnik




Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Jin Znamka
150 150 155 160 160 165 170 175 180 180 1
135 135 140 145 145 150 155 160 165 165 2
120 120 125 130 130 135 140 145 150 150 3
105 105 110 115 115 120 125 130 135 135 4

3. rocnik

Sept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. Ma3j Jan Znamka
180 180 185 185 190 190 195 195 200 200 1
165 165 170 170 175 175 180 180 185 185 2
150 150 155 155 160 160 165 165 170 170 3
135 135 140 140 145 145 150 150 155 155 4

Hodnotenie pre obchodny list

1. Okraje (0,5 b za kazdy okraj) 2b

Zahlavie

(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ idajov) 3b
3. Adresové pasmo

(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ idajov) 3b
4. Odvolavacie udaje

(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ idajov) 3b
5. Vec — heslo veci

(1 b formatovanie a umiestnenie, 1 b gramatika, 1 b spravnost’ idajov) 3b
6. Text listu — Stylizacia a formatovanie

(3 b obsahova, 3b jazykova a 3b gramaticka spravnost’, 1 b formatovanie) 10b
7. Pozdravna formulka

(1 b umiestnenie, 1 b gramatika) 2b
8. Odtlacok peciatky, vlastnoru¢ny podpis, meno a funkcia podpisujuceho

(kazdy udaj po 1 b) 4b
9. Doplnajuce udaje

(1 b gramatika, 1 b spravnost’ udajov) 2b

Spolu 32b

Znamka Pocet bodov




1 - vyborny 32-28
2 - chvalitebny 27 -24
3 - dobry 23-16
4 - dostatocny 15-10
5 - nedostatocny 9-0

Normativ
1. Zakladné udaje

Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecéenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny
s ciefom zabezpeCenia kvalitnej pripravy absolventov ufebného odboru 6475 H technicko-
administrativny pracovnik, technicko-administrativna pracovni¢ka. Normativ vychadza zo Statneho
vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupinu odborov vzdeldvania 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 1l poskytujuceho stredné odborné vzdelanie, z Casti ,Povinné
materidlno-technické a priestorové zabezpedenie vyucby“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa
podmienujuci komplex poziadaviek s cielom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. Materialno-
technické a priestorové zabezpelenie urené vtomto normative je zavazné aj pre ucebny odbor
technicko-administrativny pracovnik s oznagenim ,, 6475 H .

Normativ stanovuje zakladné u¢ebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie v danom odbore
aich zakladné materialne, technické a pristrojové vybavenie. Kazda stredna odborna Skola, ktora ma
zaradeny dany udebny odbor, musi stanovené zakladné podmienky normativu spifiat. Vybavenie
strednej odbornej Skoly, strediska praktického vyu€ovania, 8kolského hospodarstva, strediska odbornej
praxe a pracoviska praktického vyu€ovania v rozsahu zakladného vybavenia poskytuje predpoklady pre
zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdelavania.



Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sugastou normativu aj odporucané ucebné
priestory a odporu¢ané materialne a pristrojové vybavenie. Tieto su nad ramec zakladného vybavenia,
ich ucelom je zabezpelenie vy3Sej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu
prace v danom odbore. Vybavenost v sulade s tymto normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je
predpokladom pre strednu odbornu Skolu, stredisko praktického vyu€ovania, Skolské hospodarstvo
a stredisko odbornej praxe uchadzat sa o moznost pésobit ako centrum odborného vzdelavania
a pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpeCenie podla tohto normativu méze Skola splnit aj
pouzivanim materialno-technického a priestorového zabezpelenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne Specifikovany rozsah.

2. VSeobecne zaviazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpecnost
prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov S§kél a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajluce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

Uc&ebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory v ktorych sa uskutoc¢niuje teoretické
a praktické vyu€ovanie musia umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ulebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technicka dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpeénej obsluhy technickych ainych zariadeni, hygienické
a bezpelnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomaoci.

3. Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie pozadovanych vedomosti a zruénosti
stanovenych vykonovymi $tandardami prislusného SVP a zohladiuju $pecifikd vyusby udebného
odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-administrativha pracovni¢ka. Zaroven
musia umozfovat optimalnu organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie
novych zariadeni do prevadzky.

Ucebné priestory musia vyhovovat poZiadavkdm hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ochrany pred pozZiarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami.

Sucastou vybavenia ulebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technickd dokumentacia,
technologické postupy, pravidld bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadenim, hygienické
a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prve;j
pomoci.

Priestory pre teoretické vyuCovanie su stanovené v tabulke &.1 a priestory pre praktické vyu€ovanie
v tabulke ¢.2.

3.1 Zakladné uéebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Tabulka ¢.1

P.¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre teoretické vyucéovanie

1. UCebna pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania

3.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyu€ovanie



Tabulka ¢.2

P. ¢&. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyuc¢ovanie

Ucebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na
1. ekonomické vzdelavanie (napr. odborny vycvik, administrativy a koreSpondencie,
sekretdrske prace, cvi€enia z uétovnictva)

Dielfia pre ruéné opracovanie kovov

Ucebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na technické
a technologické vzdeldvanie (odborny vycvik — inStruktaze)

Kabinet majstra odbornej vychovy &

Vydajia naradia

Sklad materialu

Noo ke w N

Hygienické a iné zariadenia &&

# Kabinet majstra odbornej vychovy méze byt su¢astou dielne.

&% Pocet, rozmery a vybavenie $atni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt
navrhnuty v sulade s typologickymi a typizaénymi smernicami, normami STN, hygienickym normami,
predpismi o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poziarom, platnymi pre
normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na povolanie.

4. Zakladné vybavenie ué¢ebnych priestorov

Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov uvedenych v tabulke €. 1 a €. 2 je rozpracované v tabulkach €.
3 a €. 4. Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vsetky zakladné pomdcky, naradie a pod.,
ktoré ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Vybavenie je uréené pre u€ebnu skupinu 12 Ziakov.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,podla potreby” sa neda presne vySpecifikovat mnozstvo, ale pre
dany u€ebny odbor su povinné, ide najma o cviény material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné
uCebné pomdcky. Tematické celky, ktoré vyzaduju pripojenie na internet sa médzu vyucovat aj
v 8pecializovanej uebni IKT.

Nakolko jednotlivé typy pristrojov, vypoctovej a didaktickej techniky podliehaju z dévodu technického
pokroku rychlym zmenam, v rozpise su uvedené ich vS§eobecné pomenovania.

4.1 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre teoretické vyuéovanie

Vybavenie priestoru s nazvom , Uc&ebria pre vyuCovanie odbornych predmetov teoretického
vzdelavania“ sa bude C&lenit na zakladné vybavenie a u¢ebné pomdcky podfa odbornych predmetov,
ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat (napr. ekonomika, aplikovand ekondémia, tovaroznalectvo, pravna
nauka, uctovnictvo, obchodna koreSpondencia, materialy, odborné kreslenie atd.) Pocet takychto
ucebni zavisi od poctu tried, ziakov a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyuéovacom procese v sulade
so SVP a SkVP.

Tabulka ¢.3
Teoretické vyuéovanie
P. é. Nazov . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
priestoru | taburky &.1 iaka | skupinu
Uéebna pre Skolska tabula 1
vyucéovanie Pracovny stél pre ucitela 1
1. odbornych Stoli¢ka pre ucitela 1
predmetov Pracovny stél pre Ziaka 1 30
teoretického Stoli¢ka pre Ziaka 1 30




vzdelavania Skrifia na uéebné pomdbcky 1

Kb na odpadky 1
Umyvadlo 1
Prezentacné zariadenie a technolégia 1 subor

(interaktivna tabufa, PC, dataprojektor,
prezentaCna plocha, pristup na internet)

Programové aplikacné vybavenie na jednotlivé 1 - podla
odborné predmety predmetu
Ucebné pomdcky a uebnice v materialnej podla
alebo elektronickej forme podla obsahu SkVP

predmetov, ktoré sa budu v u€ebni vyuovat

4.2 Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyuc¢ovanie

Vybavenie priestorov s nazvom , Uebna pre vyuCovanie odbornych predmetov praktickej pripravy®
bude zamerané na ekonomické a technické a technologické vzdelavanie. Okrem toho sa bude ¢&lenit na
zakladné vybavenie a u¢ebné pomdcky podla odbornych predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyuCovat
(napr. odborny vycvik, technika administrativy, sekretarske prace, cvi€enia z uctovnictva.) Pocet
takychto u€ebni zavisi od poctu tried, ziakov a skupin a potreby delenia ziakov vo vyu€ovacom procese
v stlade so SVP a SkVP.

Podla odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové Standardy, ktoré sa budu v u€ebni vyucovat
(napr. uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, informatika a dalSie). Pocet takychto u€ebni zavisi
od poétu ziakov, tried a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyudovacom procese v stlade so SVP.
Tabulka ¢.4

Praktické vyucovanie

P. ¢. Pocet na

. Nazov priestoru . .
pries- 2 tab. &. 2 Nazov vybavenia
toru T

Ziaka Skupinu

Skolska tabula 1
Pracovny stdl pre ucitela 1
Stolicka pre ugitela 1

Ucebna pre
vyucovanie
odbornych
predmetov
praktickej
pripravy
zamerana na
ekonomické
vzdelavanie

Pracovny stdl pre Ziaka

12

Stoli¢ka pre Ziaka

12

Skrifia na u¢ebné pomdcky

1

K&s na odpadky

1

Umyvadlo

1

Prezentacné zariadenie a technoldgia
(interaktivna tabul'a, prezentaéna plocha,
dataprojektor)

1 subor

Pocditac pre ucitela

1

PocditaC pre Ziaka

12

Pripojenie na internet a intranet

1

Programové aplikacné vybavenie pre
ucitefa a Ziaka na jednotlivé odborné
predmety:

- ekonomicky softvér, kancelarsky
softvér, softvér na vyucbu 10-prstovej
hmatovej metddy, softvér pre sietovu
komunikaciu, softvér podla obsahového
zamerania vyu€ovacich predmetov

1 - podfla
predmetu

Multifunkéné zariadenie na kopirovanie
a tla¢ dokumentov, alebo samostatné
zariadenia na tieto pracovné innosti




Ucebné pomdcky a ucebnice podla SkVP
v materialnej alebo elektronickej forme
podla obsahu predmetov, ktoré sa budu
v u€ebni vyucovat
Kancelarske zariadenie napr. viazacie 1
zariadenie, laminovacie zariadenia,
skartovacie zariadenia
Ostatny kancelarsky material — tonery, podla potreby
kancelarsky papier, zoSivaci strojcek,
dierovac, spony, zakladace, obaly,
obalky, noznice, peciatky, a dalSie podla
potreby
Vnutorna telefénna linka s faxovym 1
telefébnnym pristrojom
USB klU¢, pripadne externy disk 1
2, Dielna pre Bezné ruéné naradie pre prislusné 1 12
zakladny nacvik zamerania
zruénosti
Stroje a zariadenia pre prislusné 1 1
zameranie
Skolska tabula 1
Ucéebna pre Pracovny stdl pre ucitela 1
3. vyuéovanie Stolicka pre ugitela 1
odbornych Pracovny stdl pre Ziaka 1 12
predmetov Stoli¢ka pre Ziaka 1 12
praktickej Skritia na uéebné pomdcky 1
pripravy Pogitad s pripojenim na internet 1
Zamerana na Dataprojektor 1
technicke Skrinka na ué¢ebné pomacky 2
a technologicke U&ebné pomacky podla
vzdelavanie potreby
Pisaci stél 1
4. Kabinet majstra Stolicka 1
odbornej vychovy | Pogita¢ s pripojenim na internet 1
Skrine na dokumentéciu a literatdru 1
Planovacia tabula 1
Lekarnicka 1
Sada naradia pre prisluSné zameranie podla
5. Vydajna naradia potreby
Spotrebny material podla
6. Sklad materialu potreby
Osobné ochranné pomécky
Pracovny odev 12
Pracovnéa obuv 12
Ochrana hlavy - Ciapka 12
Ochranné okuliare / ochranny $§tit 6
Iné
Cistiace prostriedky, pomocky podla
potreby
7. Hygienické a iné Satne, umyvarne, sprchy, WC v sulade s
zariadenia predpismi

5. Odporucéané ucebné priestory

Zriadenie odporucanych uéebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyucovania
umozni realizovat kvalitnejSiu vyucbu vzhladom na poziadavky Skolského vzdelavacieho programu v




u¢ebnom odbore. Danymi u¢ebnymi priestormi sa skvalitni vyu¢ba a odborna priprava Ziakov uéebného
odboru.

5.1 Odporucané uéebné priestory pre teoretické vyu€ovanie

Tabulka ¢.5

P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre teoretické vyucovanie

1. Multimedialna uéebna

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyuéovanie

Tabul'ka ¢€.6
P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyuc¢ovanie
1. Dielfa s prezenta¢nou ¢astou
2. Odborna ucebna pre cviénu firmu

6. Odporucané vybavenie uéebnych priestorov

Odporucané vybavenie ucebnych priestorov umozni realizovat kvalitnejSiu teoreticku a prakticku
vyu€bu vzhlfadom k podmienkam a moznostiam Skoly.

6.1 Odporucané vybavenie uéebnych priestorov pre teoretické vyuéovanie

Tabulka é.7
Teoretické vyucovanie
P. ¢. l\_lazov . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
priestoru | tabulky &.5 iaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1
StoliCka pre Ziaka 1
Skrifia na u¢ebné pomdbcky 1
KbS na odpadky 1
Umyvadlo 1
Osobny pocitac / notebook 1
1 Multi-medialna | Prezenta¢né zariadenie a technoldgia 1 subor
) ucebna (interaktivna tabula, pocitac, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,
intranet)
Programové aplikacné vybavenie 1 podla
potreby
Multifunkéné zariadenie 1
Velkoplosny TV 1
DVD prehravac 1
Vizualizér 1
Didaktické pomécky (podla potreby vyuc. )

6.2 Odporucané vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuc¢ovanie

Tabulka ¢.8



Praktické vyuéovanie

P. ¢.
priestoru

Nazov priestoru
z tabulky ¢€.6

Nazov vybavenia

Pocet na

Ziaka skupinu

Dielna
s prezentacnou
castou

Skolska tabula

1

Pracovny stél pre ucitela

1

Stoli¢ka pre ugitela

1

Pracovny stél pre Ziaka

Stoli¢ka pre Ziaka

Skrifia na u¢ebné pomacky

1

K&S na odpadky

1

Umyvadlo

1

Prezentacné zariadenie a technoldgia
(interaktivna tabula, pocita¢, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,
intranet)

1 subor

Aplikaény softvér

podfla
potreby

Mikrokamera

1

Vizualizér

Odborna
ucebna pre
cviénu firmu

Skolska tabula

Pracovny stél pre ucitela

Stoli¢ka pre ucitela
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Pracovny stél pre Ziaka

Stoli¢ka pre Ziaka

Skrifia na u¢ebné pomaocky

1

K68 na odpadky

1

Umyvadlo

1

Prezentacné zariadenie a technoldgia (pocitac,
dataprojektor, prezentacna plocha, pristup na
internet, intranet)

1 subor

Osobny poéita¢ / notebook

Softvérové vybavenie — kancelarky balik,
ekonomicky a uctovny softvér, graficky softveér,
softvér na tvorbu www stranok a iné aplikacie
podla potreby

1 podfla
potreby

Telefénna linka s faxovym pripojenim

Multifunkéné zariadenie alebo samostatné
zariadenia na tieto ¢innosti

Kancelarske zariadenia

Ploter — na tla¢ katal6gov, velkoploSnych
grafickych materidlov, plagatov, formatov

Ostatny drobny kancelarsky material

podfla
potreby

Zbornik administrativnych tlaciv

podfla
potreby

POZIADAVKY NA UCEBNE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE PRE VSEOBECNOVZDELAVACIE

PREDMETY

1. Zakladné ucebné priestory




Tabulka ¢.1

P.¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie

1. Ucebria

Telocvicna

1.1 Zakladné vybavenie ué¢ebnych priestorov

Tabulka ¢.2

Teoretické vyu€ovanie

Nazov
priestoru Nazov vybavenia
z tabulky ¢.1 Zziaka | skupinu

P. ¢.
priestoru

Pocet na

Skolska tabula
Katedra

Stolicka pre ucitela
Pracovny stél pre Ziaka 1
Stolicka pre Ziaka 1
Skrina na u¢ebné pomaocky
Didaktické pomocky podla predmetov
Néastenka

Rebrina

Ty¢€ na Splhanie

Lano na $plhanie

Kruhy

2, Telocvicha Hrazda

Lavicka

Didaktické pomédcky (podla potreby
vyucujuceho)

Skrinka pre audiovizualnu techniku

—_

2. Odporucéané ucebné priestory

KvalitnejSiu vyucbu v danom odbore umozni zriadenie odporu¢anych nadstandardnych ucebnych
priestorov pre zabezpeCenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporucané
(nadstandardné) ucebné priestory zriaduje Skola podla potreby na zaklade vlastnych priestorovych
a ekonomickych moznosti

2.1 Odporuéané ucebné priestory

Tabulka ¢.3
P.¢. Nazov ucebného priestoru
1. Fyzikalna ucebria
2. Matematicka ucebrnia
3. Jazykové laboratérium
4. Multimedialna u€ebria

Tabulka ¢.4

Teoretické vyuéovanie




P. ¢.
priestoru

Nazov
priestoru
z tabul'ky €.3

Nazov vybavenia

Pocet na

ziaka

skupinu

Fyzikalna
ucebna

Katedra

1

Stolicka

1

15

Skolské lavice

1

15

Skolské tabula s kresliacimi poméckami

Skrina

Interaktivna tabula

Didaktické pomécky (podla potreby
vyucujuceho)

RN U\ KN PN

Nastenka

—_

Dataprojektor

Notebook

16

Pristup na internet

16

Zdroj napéatia a prudu

Matematicka
ucebna

Katedra

Stolicka

Skolskeé lavice

Magneticka tabula s kresliacimi
pomébckami

Skrina

Interaktivna tabula

Didaktické matematické a rysovacie
pomocky

Nastenka

Dataprojektor

Notebook

Pristup na internet

Matematicky softvér

Audiosystém

Jazykové
laboratorium

Katedra

Stolicka

Skolské lavice

Skolska tabula

Skrina

Interaktivna tabula

Didaktické pomécky (podla potreby
vyuéujuceho)

Nastenka

Dataprojektor

Notebook

Audiosystém

Sluchadla

Pristup na internet

Multimedialna
ucebna

Katedra

Stolicka

Skolské lavice

Skolska tabula

Skrina

Interaktivna tabula

Didaktické pomécky (podla potreby
vyudujuceho)

EENg U ) PEE N SN

Nastenka

—_

Dataprojektor

Notebook

16

Ozvudéenie

Multifunkéné zariadenie




Kamera

Pristup na internet

16

Velkoplo$ny TV 3D a DVD




