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Nazov a adresa Skoly
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Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Skola podnikania

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, sluzby a obchod

Kod a nazov studijného odboru

6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania
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Dizka studia
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Forma studia

denna

Zmeny Skolského vzdelavacieho programu

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2018
09. 03. 2020 Prerusenie vyu€ovania od 09.03. —-13. 03. 2020
na zaklade rozhodnutia predsedu BSK zo dna
08. 03. 2020
12. 03. 2020 PreruSenie vyu€ovania od 16.03. — 29. 03. 2020
na zaklade usmernenia ministra Skolstva, vedy,
vyyskumu a $portu SR zo dna 12. 03. 2020
30. 03. 2020 Prerusenie vyu€ovania od 30. 03. 2020 az do odvolania
30. 06. 2020 V I. ro¢niku v Il. polroku Skolského roku 2019/20
hodnotené slovom absolvoval predmety: Geografia,
Spolocenska etika a estetika, Hospodarske vypocty a
Statistika, Aplikovana informatika, Ekonomické
cviCenia v cviCnej firme
VII. roéniku v II. polroku Skolského roku 2019/20
hodnotené slovom absolvoval predmety:
Geografia, Hospodarske vypocty a Statistika,
Aplikovana informatika, Ekonomické cvi€enia v cvitnej
firme, Cvienia z uctovnictva, Jazykova obchodna
priprava z ANJ
30. 06. 2021 V Skolskom roku 2020/21 od oktébra 2020 do aprila 2021
diStancné vzdelavanie
31. 08. 2021 Aktualizacia u¢ebnych planov ekonomickych predmetov
01.07. 2022 Vymenovany novy riaditel Skoly
31. 08. 2022 Zmena obsahu v predmete ekonomika
31. 08. 2022 Inovacia obsahu v predmete pravna nauka
01. 07. 2023 Zmena — nova ZRTV
15. 01. 2024 Zmena — novy predseda PK
31. 08. 2024 Zmena ucebného planu — zmena tyZdennej hodinovej dotacie

predmetov ANJ, EKN

Zmena —novy ZRTV (+1)
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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost skoly

Stredna odborna Skola, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadena na dobu neurcitd, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajicich prislusnym udebnym a
Studijnym odborom. Zabezpecuje teoretické vyu€ovanie, praktické vyu€ovanie a vychovu mimo vyuc€ovania.
Poskytuje rézne formy denného a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie Ziakov v dvojro€nych,
trojro€nych ucebnych odboroch a Stvorroénych

Studijnych odboroch, v nadstavbovom $tudiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku
a ekonomiku. Sucastou vzdelavacieho systému je skratené $tudium v ucebnych odboroch instalatér, murar,
elektrikar so zameranim na silnoprud. V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako
verejnoprospesnu €innost.

2. Regionalne podmienky

Areal SOS TaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka.
Je to Skolsky aredl, ktorého hranice tvoria ulice lvanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach.
V sugasnosti sa v areali nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme skola s 60-ro€nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institucie — Odborné
uciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym
stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na Ivanskej ceste. Na svoju dobu to bola
moderne vybavena $kola — moderné u€ebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyriou a cvi¢né
dielne.

Polovica 70. rokov minulého storo€ia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné ugiliste stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a
telocvi€fiu. Bola vybavena na ti dobu najmodernejSou didaktickou a pocitaCovou technikou.

Roky minulého storoc€ia prinaSaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991 sa
stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su¢asnym zriadovatelfom
je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kra;.

Prvé roky nového tisicrocia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, Ivanska cesta 23
Zlu€uje s nadou 3kolou a vznika SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou odbornou
$kolou. Od 1. septembra 2018 ma novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku
o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni a novy ucebny odbor
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadia.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani, a vychove mimo
vyucovanie su prioritou manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie vypocltovou technikou a IKT pre
vyucbu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi nasu 8kolu medzi 8koly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &innosti si SOS technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava
drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj s okolitych krajov a zo zahranicia. Vacsina je zo
socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuduje aj Ziakov z menej podnetného
rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli pInit svoje §tudijné povinnosti. Ziakmi
skoly su aj Ziaci s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). S vyugovanim tychto Ziakov maji
pedagogicki zamestnanci dihoro¢né skusenosti.

Ziaci sU organizovani v réznych zaujmovych krizkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly previada pozitivny a
konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, Uprimnost, snaha kultivovane
vyjadrit svoj nazor, redpektovat’ partnera v dialogu a nadvazovat dialég. Cenna je aj angaZovanost v
organizaciach presadzujucich ochranu ludskych prav a pomoc hendikepovanym ob&anom prostrednictvom
koordinovania a realizacii zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola
zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne. VSetci ucitelia spliaju



poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment Skoly a vychovna poradkyna maju okrem
odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu a
vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizujd a zabezpeduju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatefov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za prioritnd Ulohu zabezpegit:

- uvédzanie zacinajucich ulitelov do pedagogickej praxe

- priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné Skoly upravuje Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Predpoklady prijatia:
Uchadza& méze byt prijaty do Studijného programu po splneni vSetkych podmienok uréenych v
podmienkach pre prijatie a preukazal zdravotnu spésobilost.

6. Spodsob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.
Organizacia maturitnej skusky

Studium $tudijného odboru 6341 M $kola podnikania sa ukonéuje maturitnou skuskou po Uspe$nom
ukond&eni Stvrtého roénika.

Uspesny absolvent $koly ziskava maturitné vysvedéenie a dodatok k maturitnému vysved&eniu, o su
doklady o ziskanom vzdelani.

Priebeh a organizaciu maturitnej skusky realizujeme podla platnej legislativy- Zakon €. 245/2008 Z. .z,
Vyhladka MS SR €. 209/2011 v zneni neskorSich predpisov.

Maturitna skuska na strednej Skole ma dve Casti: extern a internd ast. Internd ast’ ma dve formy: pisomnu a
ustnu. Externd €ast' a pisomnu formu maju predmety slovensky jazyk a literatdra a cudzie jazyky

Ziak povinne maturuje zo 4 predmetov:

1. slovensky jazyk a literatura

2. cudzi jazyk na urovni B2 spolo&ného eurdpskeho ramca
3. prakticka Cast odbornej zlozky

4. teoreticka Cast odbornej zlozky.



Terminy externej asti a pisomnej formy internej &asti uréuje MSVVaS SR. Termin Ustnej formy internej Sasti
urcuje Obvodny urad Bratislava.

Externa Cast MS pozostava z centralne zadavanych testov. Testy a pisomna forma (sloh alebo esej) su
hodnotené v percentach a percentilom. Ustna forma maturitnej skusky prebieha pred trojélennou
predmetovou maturitnou komisiou (PMK). Clenov predmetovych maturitnych komisii (PMK) menuje riaditel
Skoly, predsedov PMK menuje Obvodny urad Bratislava.

Ustna forma MS zo slovenského jazyka a literatiry a cudzieho jazyka spoéiva v odpovedi na jedno
vyzrebované zadanie z celkového poétu 30 zadani. Zadania MS pozostavaju z dvoch alebo troch uloh.
Obsah a forma zadani je dana vyhlaskou. Vysledné hodnotenie Ustnej formy je stanovené znamkou ziskanou
z vazeného priemeru Ciastkovych znamok z jednotlivych Uloh. Podmienky uspesSného vykonania maturitnej
skusky su dané legislativou. Ciefom praktickej ¢asti OZ MS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a
spbsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom teoreticka ¢ast odbornej zlozky MS je overit Grover teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6341 M Skola podnikania. Podrobnosti
o MS su upravené platnymi predpismi MSVVa$S SR.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri
MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania
odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov formulovana v podobe konkrétnej
ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su urCené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna €ast MS uvadza vSetky
délezité vazby a suvislosti, ktoré doplifiaju profilovi ast. Kazda profilova a aplikadna éast MS ma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a
preukazat naplnenie vsetkych vykonov v ramci danej témy. Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitnej
skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru,

e uplathovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat 2z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, internet, IAT, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat' pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Podtémy st aplikadného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia
odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov daného studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny su spracované
v priebehu posledného ro¢nika Stidia a st osobitnym dokumentom Skoly.

7. Dlhodobé projekty

Projekcna Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych vyzyvatelmi
boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujica zdravie
Nadacia PONDS
Slovak Telekom



Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na spoznavanie
réznorodosti tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.
Projekt Leonardo

Zdravie a bezpeénost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych u¢ebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

Rekonstrukcia zdruzenych dielni COVP

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava
na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a
konzultaciami s vyu€ujucimi. Pre rodi¢ov Ziakov . roénikov pripravujeme slavnostné rodi€ovské zdruzenie, spojené s
prehliadkou priestorov $koly a neformalnou diskusiou. Rodi¢ia st informovani o aktualnom diani na Skole, o
pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly a 1ZK. Ciefom 8koly je zvySit komunikaciu s
rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej Ziackej knizky davame priestor rodi€om na sledovanie
priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiovskej verejnosti. TradiCne pozyvame rodi€ov na slavnostné odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych
vysvedCeni. Na zlepSenie dochadzky ziakov organizujeme vychovné komisie pre ziakov a rodiCov raz
mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednadky, prezentacie, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, €im
sprostredkuvaju aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Ziaci v . roéniku $tudia
absolvuju suvislt odbornt prax u konkrétnych zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a
stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje v rdmci praktického vyu€ovania. Odbornu prax mézu
Ziaci vykonat' aj v organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu&ovania s dal$imi
partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednagok, zriadovatelom pri napifiani vizie
Skoly, Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou,
Republikovou uniou zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s
priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci
preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky Skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovi pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviuje
osobnost’ Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly splfia
vSetky podmienky z hladiska pInenia u¢ebnych planov a osnov.

Teoretické vyuSovanie ma k dispozicii 24 uebni. 3 udebne su vybavené poditadmi /PC/. Styri udebne su
vybavené interaktivnymi tabufami. Ucitelia mézu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek ucéebni, maju k
dispozicii notebooky a dataprojektory.



Na praktickom vyuc€ovani budu zrekonstruované dielne, v ktorom bude pdsobit COVP. Tieto priestory
vytvaraju moznost praktickej realizacie predmetu Odborna prax v rozsahu 66 hodin v lll. roéniku a 60 hodin vo
IV. ro¢niku.

Ziaci maju k dispozicii telocviériu a $kolské $portoviska pre vyudovanie aj volnogasové aktivity.

Teoretické vyu€ovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Uc&ebna strojarskych predmetov
Uc&ebna stavebnych predmetov
Ucebna etickej vychovy a spolo¢enskej
komunikacie

Ekonomicka ucebria

Ugebda informatiky
Komunikaéna miestnost’
Oddychovy priestor pre ziakov

IS N S S PN I L I S

V odbornych uebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: ARCON, AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF
Skolska administrativa — aSc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuéovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiarenn — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10,
interaktivny dataprojektor 6, interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD —
1, TV LCD/Plazma — 9ks, interaktivne displaye — 2 ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . V3etky PC su pripojené na interni pogitadovu
siet tak, Ze spdja odborné ulebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych
zamestnancov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie - Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje v dielfiach, ktoré su kazdorocne
dopliiované novymi strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyudovanie Ziaci maju k
dispozicii S8atne a sociélne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.

VSetky dielne pre u€ebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVa$S SR.

Skola ma k dispozicii velkli prednagkovu salu (kapacita 86 oséb), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukoveé ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpetuje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo vyu€ovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v aredli Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 16zok. V budovach S| sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonava
obnova vybavenie na zabezpecenie konfortu ubytovanych ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmova &innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného Casu, telocvi¢hu, posilfioviiu a
viacuceloveé ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spolocensku miestnost a zasadaciu miestnost.
V budovéch Sl zabezpedujeme $irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre
¢innost' internatu je k dispozicii multifunkénd tladiareni, laserova tladiaren, televizor a DVD prehravad
internetovy klub' spolo&enska miestnost' - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatdra so
zosilfiovatom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a
biliardovy stél, kuchynky. S| ponuka ubytovanie aj pre $tudentov vysokych $kél.



Skola ako zivotny priestor

V 8kole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy $koly je oplotené, v
oplotenom areali je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori ziaci prostrednictvom
environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola mé vlastnu plynovu kotolfiu, preto je schopna zabezpegit potrebny tepelny komfort. Na hlavne;
chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou su€astou su pravidelne
aktualizované informacné nastenky obsahujuce informacie o vysokych S$kolach, socialnych
Stipendiach, zaujmovych kruzkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitach
Skoly. Informovanost Ziakov, rodiCov a aj ucitelov je zabezpeCena aj prostrednictvom Skolskej web
stranky.

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatelski atmosféru a
vzajomné vztahy aj mimo $koly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpeé€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V8etky priestory na vyu&ovanie s bezpe&né a zaruéené su zdraviu vyhovujice podmienky. Skola
zabezpec€uje vhodnu Struktiru pracovného rezimu a odpo€inku ziakov a ucitelov, vhodného rezimu
vyu€ovania s reSpektovanim hygieny uc€enia, zdravého prostredia u€ebni (tried) a ostatnych
priestorov Skoly podla platnych noriem. UCebne su spravne osvetlené a nehlu€né: teplota v
miestnostiach zodpoveda prislusnym predpisom. Upratovanie zabezpecuje externa firma. VSetky
ucebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s te€ucou vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny pre
vekovu skupinu stredoSkolakov. Stravovaci rezim je zabezpeceny 20-minutovou desiatovou
prestavkou a 25-minutovou obednou prestavkou. Na zaliatku kazdého Skolského roka su Ziaci
pouceni o bezpelnosti vo vychove a vzdelavani. Zaskolenie potvrdzuju svojim podpisom na
prezencénej listine zo Skolenia. Osobitne su Ziaci oboznameni aj s pravidlami bezpecénej prace v
ucebniach informatiky na prvej vyu€ovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej
akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) su ziaci a ich zakonni zastupcovia oboznameni s
organizaénym zabezpe&enim akcie a o bezpednosti a ochrane zdravia. Specialne preskolenie
vykondvame pre ziakov pred realizaciou lyziarskeho a kurzu na ochranu zivota a zdravia
prostrednictvom ucitela telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej
legislativy pravidelné Skolenia o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V Skole
su zamestnanci schopni v pripade Urazu alebo choroby podat’ prvd pomoc. V Skole su pravidelné
kontroly bezpec¢nosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne
odstranené tak, aby nedoslo k poSkodeniu zdravia Ziakov a zamestnancov 8koly. V Skole a jej okoli
je zakaz fajCenia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na v&eobecné a odborné vzdelavanie Ziaka v
Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania. Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre
zivot v obc&ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie vytvara
predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej
¢innosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania, obchodu a pre Specializaciu smerom ku
konkrétnym povolaniam. Déraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami, ktoré bude vediet' aplikovat v praxi.
Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozZnoval vznik vzdelavacich programov, ktorych
realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoZznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie v Sirej
oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondémie a mikroekonodmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, Uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov, marketingu a pod. Poskytuje zZiakovi
potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o
svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky,
prispievat k dosahovaniu vy$Sej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpeCnost a
ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi
nadviazat' kontakt a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej



pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s
poziadavkami zakaznika, etickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.
Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskuto€riuje podfa platnych pravnych predpisov.

1.Pedagogicky princip skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava
je spokojny ziak, spokojny ucitel, uspesny absolvent. Pre Skolu je délezité hladat naplnenie
poziadaviek a oCakavani zainteresovanych partnerov, Zziakov, rodiCov, uditefov, zamestnavatelov,
zriadovatela, $tatu. Kazdy zo z(c¢astnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel,
spokojny Ziak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych dloh SOS technolégii a remesiel. Vetky useky
Skoly si tieto Ulohy rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi tlohami, terminom plnenia
a zodpovednou osobou. plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy Skoly, ktorymi su
‘projekty

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola  technoldgii aremesiel,
Ivanské cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho Skola podnikania

programu

Koéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Dizka Studia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov 9. ro¢nika ZS

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky - Uspe$né ukon&enie 9.roénika ZS

na Stadium - podmienky prijatia na Stadium ustanovuje

vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly
-zdravotna spdOsobilost uchadzaca o Studium

Spoésob ukoncéenia studia Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni VysvedCenie o maturitnej skuske
vzdelavania
Doklad o ziskanej kvalifikacii VysvedCenie o maturitnej skuske

Moznost’® pracovného uplatnenia | Absolvent najde uplatnenie:

absolventa -vo vyrobnych, obchodnych organizaciach,
-v organizaciach poskytujucich sluzby,

- ako vykonny zamestnanec,

- ako manazér strednej Urovne,

- ako sukromny podnikatel

Moznosti d'alSieho studia Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupria vysokoskolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

3. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti
pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom



jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obdcianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet' ho pouzivat, naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy
a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit, rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické
schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach sdvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace, posilfiovat’ Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a
narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym
slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, nabozenske;j
tolerancie, nauéit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost, naucit sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit
svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,
ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatfiovanie.

4. Profil absolventa

Cielom $kolského vzdelavacieho programu Studijného odboru je pripravit absolventov, ktori budu
schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou. Absolventi ziskaju schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom
jazyku, riedit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat do spoloCnosti a svoje
vedomosti a zrunosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni
prijimat’ zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s informacnymi a komunikaénymi
technologiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj
osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia je délezitou sucéastou
stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢&rtou je Siroko koncipovana
odborna orientacia.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
Kracéové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP 6341 M $kola podnikania je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom
stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy &lovek potrebuje na svoje
osobného uspokojenie a rozvoj, aktivne obclianstvo, spoloCenské asocialne zallenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota.
Klicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na drovni
Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurdpskym rdmcom kltu¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

SkVP vymedzil nasledovné kfaéové kompetencie:
a) Spdsobilosti konat' samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému
prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym intiticiam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultdry myslenia a poznavania.



Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje [udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat' vedomosti, informaéné a komunika¢né
technolégie, komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunika¢nych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny slovensky a cudzi
jazyk, disponovat s Ccitatelskou, matematickou, finanénou a pocitacovou gramotnostou a
prehodnocovat zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat' ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrodilejSimi informacnymi a komunikanymi technol6giami.

c) Schopnost’ pracovat’ v ré6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, naZivat a
pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii

umozfuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- motivovat’ pozitivne seba a druhych,

- ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i s schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuva
druhych,



- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut' o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat' hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urGovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného

optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo viastnom ucéeni, pracovnych vykonoch a

osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep$enie prace, bez zaujatosti

posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu Cloveka,

- popisat’ zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literatarou,

- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a
s ohlfadom na zZivotné prostredie,

- hospodérit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat’ estetické hladiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat' informécie o vSeobecnych fudskych pravach.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.Pedagogické stratégie

Stratégia vyu€ovania ur€uje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a
kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani a uceni. Pedagogicki
zamestnanci Skoly podmienuju vyber metéd vyulovania podla ciefov, uliva, réznych ciest a
spbésobov, ako dosiahnut ciel vyu€ovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem prace ucitefa a



Ziaka. Metédy a formy prace v sulade so zamermi Skoly rozvijaju klu¢ové kompetencie. Podporujeme
vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné
prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickd vyuébu.

Ddraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost za u¢enie. Vyuzivame IKT vo vyu€ovani, timovu pracu
Ziakov rozvijame v ramci vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné projekty a robia aj
kompletnu administraciu projektu. Zakladnou stratégiou vychovy a vzdelavania je rozvijat' u Ziakov
tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj budeme
realizovat’ stimulaciou skupin Ziakov so slabSimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych
schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odbornu pomoc zZiakom so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami, ich rodi€om a zamestnancom $koly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej
$kole velmi bohata. Ziaci maju o tuto oblast velky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, sustavne podsobit
proti fajéeniu a alkoholickym napojom prostrednictvom koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich,
ucelnym vyuzivanim volného €asu i vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je doésledne vychadzat z potrieb Ziakov a
motivovat' ich do uéenia pestrymi formami vyugby. Ziakov s mimoriadnym nadanim v jednotlivych
oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Preferenciou je samostatna praca ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva, pozitivne hodnotenie ziakov, najma slabo prospievajucich, pre
zvy$enie vnutornej motivacie.

6. Zabezpecenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Absolventi Studijného odboru Skola podnikania sa v praxi uplatiiujd ako stredni technicko-
administrativni zamestnanci, ¢asto su v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu
skupinu zamestnancov mézu sukromne podnikat. Aplikuju v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a
zasady marketingu, ziskavaju, spraclivaju a vyuzivajui ekonomické informacie, v organizacnej praci a
pri vedeni agendy vyuzivaju informacno-komunikacné technoldgie, orientuju sa v zakladnych
pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi. Pracuju zva¢Sa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych
vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti,
manualnej zruénosti je dblezité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni
prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie sa v
kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost. Z tychto dévodov vhodnost
vzdelavania v tomto Studijnom odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna telesného, zrakového a sluchového
postihnutia a naruSenia.

V pripade uchadzadov so Specifickymi poruchami u€enia sa zaleZi od individualneho pripadu, od
typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru na Studijné
predpoklady ziakov (matematicka zrucnost, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich
vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost Studijného odboru 6341 M
Skola podnikania pre zZiakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia treba konzultovat so
Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Studijny odbor 6341 M $kola podnikania nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim. Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na
vykon prisludnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.
V spolupréaci 8koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozZno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spologensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 6341 M Skola podnikania uchadzaju nadani Ziaci
so zaujmom o pracu v ekonomike, sluzbach. Vyucba sa u nich mdze organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

7. Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy:

1. Multikultirna vychova: zaglenena do jednotlivych uéebnych osnov predmetov dejepis,



1.

eticka vychova, obcCianska nauka a cudzie jazyky.
. Medialna vychova: zaélenena do predmetov informatika.
. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava
. Environmentalna vychova: zac¢lenena do vSetkych predmetov.
. Ochrana Zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodrfiovych kurzov
. Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti: zaClenena do odbornych predmetov
. Podnikatelské a spotrebitelské zruénosti: zaclenené do odbornych predmetov
. Finan&na gramotnost: Prvky NSFG 1.2 za&lenené hlavne do odbornych predmetov

O~NO U WN

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Hodnotenie vysledkov ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre $tudijny
odbor 6341 M Skola podnikania. Definuje subor kritérii, organizanych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocas Studia a po
ukonceni Studia.

Pocas studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyudovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a
prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne. Ziak

sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precviovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a
socialnymi zamestnancami.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platna klasifikacnu stupnicu. Vysledky

Ziakov posudzuje ucitefl objektivne.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poCas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k
¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto &innostiam, vystiZznost a odborna jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metédy samostatného
Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
> uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov,
» preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a
motorické ¢innosti,
prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,
mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym &innostiam,
preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

Y VY



» preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,
> siosvojil u€inné metddy a formy Stadia.

1. Metédy hodnotenia
Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj suihrnne, a to prostrednictvom:
¢ Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovné listy)
¢ Ustneho skusania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)
o Pozorovania ¢innosti ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)
o Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického postupu)
e Zaverecného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

2. Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna Klasifikaény Slovné hodnotenie

uspesnost’ stupen

100 % — 90 % 1 - vyborny Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikacia
poznatkov

89 % — 75 % 2 — chvalitebny Dobré zvladnutie uc€iva, mensie chyby v aplikacii

74 % — 55 % 3 —dobry Zakladné zvladnutie uciva, obasné chyby, potreba
vedenia

54 % — 30 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie udiva, Casté chyby, potreba

vyraznej pomaoci

menej ako 30 % 5 — nedostatoCny Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat’ poznatky

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych zruénosti a
navykov, ovladania uc€elnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov &innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin,
materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

iak:

si osvaijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie,

preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost a
tvorivost,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok,

»  zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanej techniky, prekonal prekazky v praci.

» dodrzZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplathovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu,
vztah ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a
estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:



Ziak:

preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,

prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,
preukazal kvalitu prejavu,

preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnd pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.
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a)Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu¢ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajicej konzultacii s ucitefom a
rodi€mi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu¢ovych kompetencii, ktoré
su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetoveé
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou alebo so Skolskym psycholégom. Vyjadrenia Ziaka
mdze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj postojmi a
vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. UCitelia - vyuc€ujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest ziakov k
hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa zaurdité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina
formu, ktord chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je
nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit spolu
s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

» pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii,

» vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

» domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

» prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, prezentacie, a pod.,

» spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach, exkurziach a pod.,

Obdobie hodnotenia:

denne,
mesacne,
Stvrtrocne,
polrocne,
roc¢ne.

YVVVYY

Percentualne hodnotenie a klasifikacia

Percentualna
uspesnost’

100 % — 90 %

89 % —-75%

74 % — 55 %

Klasifikaény
stupen

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

Slovné hodnotenie

Vyborné zvladnutie uciva, samostatna aplikacia
poznatkov

Dobré zvladnutie u€iva, mensie chyby v aplikacii

Zakladné zvladnutie uciva, ob€asné chyby, potreba
vedenia



Percentualna Klasifikacny Slovné hodnotenie

uspesnost’ stupen

54 % — 30 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie uciva, ¢asté chyby, potreba
vyraznej pomoci

menej ako 30 5-— Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat poznatky

% nedostatocny

Po ukon&eni Studia hodnotime vSetky oCakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu 6341 M Skola
podnikania formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusdky je overenie komplexnych vedomosti a
zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
Cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho
vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané maturitné vysvedc€enie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

externa a interna forma pisomnej ¢asti MS zo slovenského jazyka a literatary, externa

a interna forma pisomnej ¢asti MS z cudzieho jazyka,

prakticka ¢ast odbornej zlozky MS, teoreticka

Cast’ odbornej zlozky.
Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.
Cielom externe a internej formy pisomnej Casti MS z vyu€ovacieho jazyka a cudzieho jazyka je overit Uroven
teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu.
Cielom praktickej €asti OZ MS je overit' Urover osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuZit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri riedeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom teoreticka ¢ast odbornej zlozky MS je overit Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.
MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6341 M Skola podnikania. Podrobnosti
0 MS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej skuske.
Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfovania
odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Bude formulovana v podobe
konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikanu Cast. Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. AplikaCna Cast MS uvadza vSetky
dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu &ast. Kazda profilova a aplikaéna ast MSma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a
preukazat naplnenie véetkych vykonov v ramci danej témy. Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitnej
skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

» vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6341 M Skola podnikania,

» uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

» vychadzat =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

» umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, internet, IAT, atd.) pre splnenie danej témy,

» umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudine schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

» dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,



> svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasnd, jednoznaéna, v logickom slede od riedenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliaju
informacie, ktoré ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tidia a budl osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas $kolsky
vzdelavaci program. Jeho sucast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu ha maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Dobry




Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna z&soba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Por,ozuvmfal S0 Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pg&‘;&‘:ﬂ:;e Pouzival goﬁg’%u Vyzadoval si Robil zasadné Neoviadal
T Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Bol Bol menej nesarr?c?sltatn y Bol
Vecnost), samostatny, Bol celkom samostatny &asto Y, nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, samostatny, nekomplexn,y vykazoval tazkopadny,
a komplexnost’ pohotovy, tvorivy a malo chvb vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy . Yoy, zasadné
suvislosti pohotovy nechapal chyby
suvislosti
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ vystiZne, celkom ne_prke sge, S problémami, vyjadrit’ ani
prejavu sti§Ie a vys,tiine a ner:l?vieslg s nesuvisle,_ S S pomocou
spravne suvisle chybami chybami skusajuceho
Schopnost’ Celkom Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne asamostatne s problémami s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov b skuSajuceho chybami
Pr())rcarll(t)i?:ig;e Porozumel V podstate Porozumel s Pg;%zg:;rL?o Neporozumel
i ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
. Zvolil postup Nezvolil
Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s s problémanmi spravny
Vol'ba postupu a efektivny zvolil spravny ] ; postup ani
problémami a s pomocou
postup postup skusajliceho S pomocou
skusajuceho
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu o
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami as organizaciu

pomocou
skusajuceho




Kvalita Prioravil V podstate Pripravil Pripravil
vsledku kvgli v pripravil produkt/€innost s produkt/€innost s Pripravil
y race dukt/ci Y ¢ kvalitny nizkou velmi nizkou nepodarok
P produktcinnos produkt/¢innost kvalitou kvalitou
Dodrziavanie N Dodrzal oy
BOzZP Dodrzval presne v po dstvate predpisy Do’dr.zal ',b a Nedodrziaval
: 3 vietky dodrzal v3etky e velmi  mélo ;
ahygieny pri predpisy predpisy S vell'(yml _ predpisov predpisy
praci problémami

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uc¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a
dalsich Skolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovu vykonnost' a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického
zamestnanca na efektivnom fungovani skoly, na pracovné a socialne spravanie a klucové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:

rozhovor

hospitacie

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (dochadzka, prospech, ziacke sutaze, a pod.)
tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
vzajomné hodnotenie ucitelfov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
hodnotenie ucitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metéd vyu€ovania.




Skolsky uéebny plan

Skola

Strednd odborna Skola technoldgii a remesiel,

Ivanska cesta 21, Bratislava

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dlzka Studia 4 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

predmetov . Il. I, V. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 17 16 12 11 56
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatara 3 3 4 4 14
Anglicky jazyk 4 4 3 3 14
Clovek a hodnoty

Eticka vychova [ 1 [ 1 ] [ [ 2
Clovek a spoloénost’

Dejepis 1 1 2
Obcianska nauka 2 1 3
Clovek a priroda

Geografia | =+ [ 1 7 1 | | 3
Matematika a praca s informaciami

Matematika 2 2 2 2 8
Informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 16 17 21 22 76
Teoreticka vzdelavanie 6 8 11 10 35
Ekonomika 3 3 2 2 10
Podnikanie 2 2 4
Pravna nauka 1 2 1 4
Manazment 2 1 1 4
Marketing 2 2 4
Uctovnictvo 2 2 2 6
Administrativa a koreSpondencia 3 3
Prakticka priprava 10 9 10 12 41
Ekonomické cviCenia v cvicnej firme 2 2 4
Spolo¢enska etika a etiketa 2 2
CviCenia z uctovnictva 2 2 2 6
Jazykova obchodna priprava z ANJ 1 2 3
Manazment osobnych financii 2 2
Pisomna a elektronicka komunikacia v

praxi 2 2 2 6
Hospodarske vypodty a Statistika 2 2 4
Bankovnictvo 1 1
Poistovnictvo 1 1
Aplikovana informatika 2 1 1 1 5
Darovnictvo 2 2
Odborna prax 2 3 5
Spolu 33 33 33 33 132
Uéelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz




Poznamky k uéebnému planu

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

)

k)

m)

n)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vS8eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Je vychodiskom pre spracovanie u€ebnych osnov
vyucovacich predmetov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci SOS pre intaktnych Ziakov.
VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kon&ené
vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 33 h za tyzden za celé
$tadium minimalne 66. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v I. —

lll. roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, v IV. roéniku v rozsahu 30 tyzdnhov (do celkového poétu hodin za
tudium sa poéita priemer 32 tyzdriov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mbze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

Vyucéba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny v I. — II.
roCniku a v lll. — V. ro€niku 4 hodiny tyzdenne.

VyuCuje sa anglicky jazyk. Vyucba anglického jazyka sa realizuje v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich
hodin v I. a ll. ro¢niku, v lll. a IV. ro¢niku 3 hodin.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost™ st predmety dejepis a obgianska nauka. Dejepis sa
vyuCuje v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v I. a Il. ro¢niku Studia. Ob¢ianska nauka sa vyucuje
v |. ro€niku v rozsahu 2 vyu€ovacich hodin a v II. ro€niku 1 hodina tyzdenne. Predmety su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet geografia, ktory sa vyuduje v rozsahu 1
tyzdennej vyu€ovacej hodiny v I. — III. ro¢niku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika a
informatika, ktoré sa vyuCuje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyuCuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin kazdom v ro¢niku. Na tuto hodinovu dotaciu sa
vyuzili disponibilné hodiny. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludhajsich
hodinach a spajat ju do dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podfla su€asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania su
vytvorené podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni
(v odbornych u€ebniach, cviénych firmach, Studentskych spolo€nostiach, a pod.).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia. VyuZzivaju sa na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov).

Disponibilné hodiny zohfadriuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personalne a
priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfuja profil Ziakov, umoziuju dékladnejsiu
pripravu na maturitné skusky. UmoZznuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vys3ej
urovni. Mozno ich vyuZit na alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho udiva (volitefnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Maturitna skudka sa organizuje podfa su€asne platnej Skolskej legislativy



Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatira

Casovy rozsah vyuéby 3 tyzdenne, spolu 99 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnhu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje
prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinit a podporit socialne kompetencie ziakov, ich
vSeobecny kulturny rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a
spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiela sa na
rozvoji ich dusevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti ziaka v snahe dosiahnut' vnutorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stuprfia sebauvedomenia, kultirnu osobnost, ktora dokaze pochopit’ svet v
jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o
slovenskej a svetovej literature. Déraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatury, na
pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starSej literatury, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat uclivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpeceniu tych kli€ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik. V
oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce cielové zamery:

- Rozvoj ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych a
intelektovych zru€nosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnhimanie skuto€nosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminologie v ramci literarnej a jazykovej vychovy, v kontextualnej
konstrukcii. Pouzivat komunikativne zru€nosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu a
diskusie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozliénymi
funkciami: kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej aplikacii
jazyka v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a volovych vlastnosti ako je samostatnost
vytrvalost,  huzevnatost,  sebakritickost,  kritickost, = ciefavedoma  sebavychova,




sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost a presnost’ pri
rieSeni uloh.

Krac¢ové kompetencie

Klu¢ové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatura su suhrnom zru€nosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom dopifiaju, stvisia spolu a aktivne sa zuéastriuju na realizacii cielov predmetu.
Ziaci sa s niektorymi stretavaju uz na zakladnej $kole, na strednej $kole st klugové kompetencie
prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.

Poznavacie a reCové kompetencie Verejny

prejav, verejna prezentacia textu:

- Pri ustnom prejave dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplatriovat suprasegmentalne javy.

- Pri istnom prejave primerane uplatriovat paralingvistické javy.

- Reprodukovat’ umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamatové, klasifikatné a aplikatné zruénosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat’ pravopisnu normu.

Analytické a syntetické zru€nosti:

- Uskutonit’ jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.

- Odlisit medzi sebou umelecky a vecny text, odliSit medzi sebou texty z hladiska jazykového stylu,
slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zruénosti:

- Vytvorit' viastny text na zaklade dodrzania stanoveného zanru (slohového postupu, jazykového
Stylu) a ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podia nazvu, obrazkov atd.) s pouzitim priamej re¢i, dokongit
rozpravanie, zdramatizovat kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zruénosti:

- PouzZivat jazykovedné slovniky a korigovat podfa nich vlastné texty.

- Vyhladavat, spracuvat a pouZivat informacie z literarnych pramefov.

Komunikacné zru€nosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu.

- Verejne prezentovat a obhajit vlastny nazor.

Poznavacie a Citatelské kompetencie

Technika gitania a verejna prezentacia textu:

- Plynulo Citat suvisly umelecky text, pri hlasnom Eitani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat spisovnu
vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo. ReSpektovat rytmicku usporiadanost basnického textu,
frazovat basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

- Pri spolo€nom dramatizovanom ¢&itani prezentovat’ text postavy dramatického diela a modulovat' hlas
podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikatné a aplikaéné zruCnosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou $truktirou

(jednoduchy transfer). Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odlisné literarne texty
(Specificky transfer).

- Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatel'ské skusenosti s teoretickymi a
historickymi vedomostami a recep&nymi skisenostami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zrucnosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).




- Extrahovat’ a linearne reprodukovat’ dejovu liniu epického diela.

- Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat’ nepritomnost’ vyznamového
planu v diele.

- Chapat umelecké dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

- Analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompoziénej stranke a urcit' funkciu tychto
prvkov pre dejovy a vyznamovy plan diela.

- Interpretovat vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat vysledkami strukturalno-funkénej
analyzy diela, uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

- Hodnotit dielo v kontexte doby jeho vzniku, hodnotit’ dielo z vlastného stanoviska a v si¢asnom
kontexte.

- Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest ucelenu analyzu,
interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zru¢nosti:

- Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

- Transformovat' text diela do iného literarneho druhu, formy alebo Zanru.

- Samostatne napisat basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratSi text primerane
naro¢ného Zanru.

- Inscenovat krat$i dramaticky text.

Informacné zrucnosti:

- Orientovat’ sa vo verejnej kniznici a jej sluzbach.

- Pracovat s udajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.

- Vediet ziskat informacie z integrovaného informacéného systému a internetu.

Spolo€enské kompetencie s inymi vyu€ovacimi predmetmi:

- Cudzie jazyky: literatura inojazyCnych krajin

- Etika: etické a moralne principy Cloveka, vztah nabozenstva k svetskym problémom a naopak,
vyznam nabozenstva na vyvoj literatury atd'.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyucovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Slovensky jazyk a literatara prvy 3 99
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyugovacich hodin
1.Uvod
1.1.Uvodna hodina 1
1.2.0pakovanie uciva zo ZS (literatira) 1
1.3.0Opakovanie uciva zo ZS (gramatika) 1
2.Zakladné pojmy o literattre
2.1.Ako na literatdru (Standardizované pojmy) 1
2.2. Literarna komunikacia-komunikacny retazec(produkcia a
interpretacia 1
textu)
2.3.Funkcie literarneho diela a charakteristika literatary 1
2.4 Literarna veda a druhy literatury, vyrazové prostriedky umeleckej 1
literatary
2.5.Autorsky rozpravac a typy postav 1
2.6.Pasma reli rozpravaca a postav 1
2.7.Citatel, typy Citania a interpretacia 1
2.8.0pakovanie tematického celku, rozbor ukazok, Test &.1 1
3.Komunikacia a sloh I.
3.1.Pojem informacia, jazyk ako nastroj informacie 1
3.2.Slovniky, praca so slovnikmi, kniZnice 1
3.3.Spracovanie informacii — vytah, osnova, tézy, vypisky, kartotéky 1
3.4.0pakovanie 1

4.Staroveka literatura




4.1.Sumerska, hebrejska a anticka literatura, Rozbor diel 1
4.2 Epika — baj/mytus(Genezis), epos(Epos o GilgameSovi) 1
4.3.Rozbor diel llias a Odysea, Eneas 1
4.4 Kratka epicka proza — podobenstvo, bajka, anekdota, Lyrika- 1
Oda(Sapfd), Lubostna baseri(Salamunova piesen)
4.5.Lyrika — Zalospev, elégia, epigram a epitaf 1
4.6.Drama — charakteristika, znaky a kompozicia dramy, rozbor 1
ukazok
4.7.Tragédia — znaky, rozbor diela Antigona 1
4.8.Komédia, rozbor ukazok 1
4.9.Test ¢.2 z literatary 1
5.Komunikacia a sloh Il.
5.1.Styl, Stylistika, Stylotvorné Cinitele 1
5.2.Funk&né Styly a Stylistické rozvrstvenie jazykovych prostriedkov 1
5.3.Stylotvorny proces — kompozicia, Stylizacia 1
5.4.Sukromny list 1
6.Skolska pisomna praca
6.1.1.8kolska pisomna praca - priprava 1
6.2.1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
6.3. 1.8kolska pisomna praca - oprava 1
7.Stredoveka literatira
7.1.Znaky, literarny a spoloensky kontext, hrdina stredovekej 1
literatary
7.2.Stredoveka literatdra na Slovensku, staroslovienska literatura 1
7.3.Epika, legenda — kratka epicka préza(Legenda o sv.Svoradovi 1
a Benediktovi)
7.4.Moravsko — panodnske legendy, Zivot sv. Konstantina 1
7.5.Zivot sv.Metoda 1
7.6.Exemplum, kronika(Anonymova kronika) 1
7.7 Hrdinsky/rytiersky, alegoricky epos(Piesen o Cidovi, Bozska 1
komédia)
7.8.Lyrika — hymnus, chvélospev, oslavna basen(Proglas) 1
7.9.Vagantska basen, Villonska balada 1
7.10.Lubostna a dvorna lyrika, modlidba 1
7.11.0Opakovanie a rozbor ukazok 1
7.12.Test ¢.3, Diktat 1
8.Jazykové prostriedky I.
8.1.Vyznamové vztahy a pomenovania slova v texte, slovo ako 1
pojem
8.2.Slovna zasoba 1
8.3.Zmeny v slovnej zasobe, prevzaté slova 1
8.4.Frazeoldgia 1
8.5.0pakovanie tematického celku 1
9.Humanisticka a renesanéna literatura
9.1.Znaky humanizmu a renesancie, spolo€ensky a historicky 1
kontext
9.2.Humanizmus a renesancia na Slovensku 1
9.3.Epika-renesanéné novela(Dekameron) 1
9.4 .Velka epicka préza — roman(Domyselny rytier Don Quijote de la 1
Mancha)
9.5.Historicka epicka poézia — histor.pieseni, ukazky 1
9.6.Lyrika, sonet — lyricka forma (Petrarca), rozbor ukazky 1
9.7.Lubostna lyrika — libostna basen, basnicka skladba — spolog€.lyrika 1
9.8.Rozbor diela M. Rakovského — Kniha o spolo&enskych vrstvach 1
v State
9.9.Drama — tragédia (tragicka drama), rozbor diela Hamlet 1
9.10.Komédia — komicka drama 1




9.11. Opakovanie temat.celku, test ¢.4, diktat

=

10.Morfolégia

10.1.Typy tvorenia slov

10.2.Morfematicka stavba slova

10.3.Precvicovanie uciva

10.4.0Opakovanie tematického celku

N

11.Barokova literattira

11.1.Znaky barokovej literatury, barokova literatira na Slovensku

11.2.Epika — filozoficky spis- velka epické prdza, Labyrint sveta a raj
srdca

11.3.Vecna/odborna préza (encyklopedické dielo), Matej Bel

11.4.Vecna/odborna préza (obrana a chvala) J.B. Magin, pikareskny
roman

11.5.Dobrodruzna préza — J.Simonides (Cestovny dennik)

11.6.Lyrika-mravou€nd basen, Valaska Skola mraviv stodola

11.7.Duchovna lyrika/duchovna piesen (Citara svatych)

11.8.Lubostna baser — [Ubostna lyrika

11.9.Rozbor ukazok

11.10.0Opakovanie temat celku, test €.5, diktat

12.Informacény slohovy postup

12.1. Zakladné znaky informacnych slohovych postupov

12.2.0bjednavka, reklamacia

12.3.Pozvanie, oznamenie

12.4.0pakovanie, precvicenie temat.celku

N R R R

13.Klasicisticka literatura

13.1.Klasicizmus — 1.a 2 faza, charakteristika

13.2.0svietenstvo (F.M. Voltaire)

13.3.0svietenstvo na Slovensku (1780 — 1815), Maria Terézia
a Jozef Il.

13.4.Epika (vSeobecne), osvietensky roman

13.5.René mladenca prihody a skusenosti - rozbor

13.6.Vrcholny klasicizmus, rovnovaha klasic.diela a klasicizmu na
Slovensku

13.7.Drama — tragédia (Horacius)

13.8.Komédia, Moliére — Lakomec, rozbor ukazky

13.9.J.Chalupka — Kocurkovo, charakteristika postav a rozbor diela

13.10.Epos — rozsiahla epicka skladba (Svatopluk)

13.11.0Opakovanie temat.celku, test €.6, diktat

RlRrRrRrR R (RrR Rk Rk

14.Administratvny Styl

14.1.Struktdra pracovnej porady, schodze a jej vedenie

14.2.Zapisnica

14.3.Diskusny prispevok

14.4.Strukturovany zivotopis

14.5.Beletrizovany zZivotopis

14.6.Nacvik pisania Zivotopisu

Rl R R R

15.Skolska pisomna praca

15.1. 2.8kolska pisomna praca - priprava

15.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis

15.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava

16.Celoro¢né zhrnutie ucéiva z literatary

17.Celoroéné zhrnutie u€iva z gramatiky

e




Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatira
T —

Casovy rozsah vyuéby 3 h tyzdenne, spolu 99 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje
prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinit a podporit socialne kompetencie ziakov, ich
vSeobecny kulturny rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a
spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiela sa na
rozvoji ich duSevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti ziaka v snahe dosiahnut vnutorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stuprfia sebauvedomenia, kultirnu osobnost, ktora dokaze pochopit’ svet v
jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o
slovenskej a svetovej literature. Déraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatury, na
pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starSej literatury, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat uclivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpeceniu tych kluCovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik. V
oblasti slovenského jazyka a literatary pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce cielové zamery:

- Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych a
intelektovych zru€nosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skuto€nosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminoldégie v ramci literarnej a jazykovej vychovy, v kontextualnej
konstrukcii. Pouzivat komunikativne zru€nosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu a
diskusie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozliénymi
funkciami: kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej aplikacii
jazyka v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a volovych vlastnosti ako je samostatnost
vytrvalost,  huzevnatost,  sebakritickost,  kritickost, = ciefavedoma  sebavychova,




sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost a presnost’ pri
rieSeni uloh.

Krac¢ové kompetencie

Klu¢ové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatura su suhrnom zru€nosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom dopifiaju, stvisia spolu a aktivne sa zuéastriuju na realizacii cielov predmetu.
Ziaci sa s niektorymi stretavaju uz na zakladnej $kole, na strednej $kole st klugové kompetencie
prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.

Poznavacie a reCové kompetencie Verejny

prejav, verejna prezentacia textu:

- Pri ustnom prejave dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplatriovat suprasegmentalne javy.

- Pri istnom prejave primerane uplatriovat paralingvistické javy.

- Reprodukovat’ umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamatové, klasifikatné a aplikatné zruénosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat’ pravopisnu normu.

Analytické a syntetické zru€nosti:

- Uskutonit’ jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.

- Odlisit medzi sebou umelecky a vecny text, odliSit medzi sebou texty z hladiska jazykového stylu,
slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zruénosti:

- Vytvorit' viastny text na zaklade dodrzania stanoveného zanru (slohového postupu, jazykového
Stylu) a ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podia nazvu, obrazkov atd.) s pouzitim priamej re¢i, dokongit
rozpravanie, zdramatizovat kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zruénosti:

- PouzZivat jazykovedné slovniky a korigovat podfa nich vlastné texty.

- Vyhladavat, spracuvat a pouZivat informacie z literarnych pramefov.

Komunikacné zru€nosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu.

- Verejne prezentovat a obhajit vlastny nazor.

Poznavacie a Citatelské kompetencie

Technika gitania a verejna prezentacia textu:

- Plynulo Citat suvisly umelecky text, pri hlasnom Eitani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat spisovnu
vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo. ReSpektovat rytmicku usporiadanost basnického textu,
frazovat basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

- Pri spolo€nom dramatizovanom ¢&itani prezentovat’ text postavy dramatického diela a modulovat' hlas
podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikatné a aplikaéné zruCnosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou $truktirou

(jednoduchy transfer). Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odlisné literarne texty
(Specificky transfer).

- Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatel'ské skusenosti s teoretickymi a
historickymi vedomostami a recep&nymi skisenostami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zrucnosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).




- Extrahovat’ a linearne reprodukovat’ dejovu liniu epického diela.

- Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat’ nepritomnost’ vyznamového
planu v diele.

- Chapat umelecké dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

- Analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompoziénej stranke a urcit' funkciu tychto
prvkov pre dejovy a vyznamovy plan diela.

- Interpretovat vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat vysledkami strukturalno-funkénej
analyzy diela, uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

- Hodnotit dielo v kontexte doby jeho vzniku, hodnotit’ dielo z vlastného stanoviska a v si¢asnom
kontexte.

- Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest ucelenu analyzu,
interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zru¢nosti:

- Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

- Transformovat' text diela do iného literarneho druhu, formy alebo Zanru.

- Samostatne napisat basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratSi text primerane
naro¢ného Zanru.

- Inscenovat krat$i dramaticky text.

Informacné zrucnosti:

- Orientovat’ sa vo verejnej kniznici a jej sluzbach.

- Pracovat s udajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.

- Vediet ziskat informacie z integrovaného informacéného systému a internetu.

Spolo€enské kompetencie s inymi vyu€ovacimi predmetmi:

- Cudzie jazyky: literatura inojazyCnych krajin

- Etika: etické a moralne principy Cloveka, vztah nabozenstva k svetskym problémom a naopak,
vyznam nabozenstva na vyvoj literatury atd'.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Slovensky jazyk a literatira druhy 3 99

Nazov tematického celku/ Témy | Poéet vyuCovacich hodin
1.Uvod

1.1.Uvodna hodina 1
1.2.0pakovanie uciva z 1.ro4n9ka (literatura) 1
1.3.0Opakovanie uciva z 1.ro4n9ka (gramatika) 1
1.4.Pravopisné cvicenia, Diktat ¢.1 1

2.Preromanticka literatura

2.1. Spolo€ensky a historicky kontext, znaky preromantizmu

2.2. Jan Kollar — slovanska vzajomnost, Casomerny versovy systém

2.3. Rozbor diela Slavy dcéra

2.4. Znaky klasicizmu a znaky preromantizmu v diele Slavy dcéra

2.5. Epika — roman (J.W.Goethe- Utrpenie mladého Werthera)

2.6. Praca s ukazkami +

I

2.7. Opakovanie tematického celku, test €. 1 z literatury

3. Opisny slohovy postup

3.1. Opisny slohovy postup — hlavné znaky

3.2. Pozorovanie a opis

3.3. Funkcia, obsah a kompozicia opisu

3.4. Jazykové prostriedky a Stylizacia opisu

i

3.5. Odborny opis

3.6. Opis pracovného postupu 1

=

3.7. Umelecky opis

3.8. Opis a charakteristika 1




3.9. Charakteristika osoby

3.10. Priama a nepriama, individualna a skupinova charakteristika

3. 11. Autocharakteristika

3.12. Administrativna charakteristika — osobny posudok

3.13. Opakovanie tematického celku, preverovanie vedomosti

N

4. Skolska pisomna praca

4.1. 1. Skolska pisomna praca — priprava

=

4.2. 1. Skolska pisomna praca — Cistopis

=

4.3. 1. Skolska pisomna praca — oprava

=

5. Romanticka literatira

5.1. Svetovy romantizmus, spoloCensky a historicky kontext

5.2. Znaky romantickej lieratury, forma, postavy

5.3. Slovensky romantizmus — spolo€ensky a historicky kontext

5.4. Slovensky romantizmus — literarny kontext, hrdina

5.5. Ludovit Stur — osobnost, ukazky

5.6. Lyrika- spoloenska lyrika —piesen (Janko Kral — jarna piesen)

NG

5.7. Reflexivna a spolo¢enska lyrika — hymnicka piesen ( Janko
Matuska —
Nad Tatrou sa blyska)

5.8. Lubostna lyrika — basnicka skladba ( Andrej Sladkovi¢ — Marina)

5.9. Lyricko — epické zanre — basnicka poviedka, poéma(G.Gordon
Byron —
Putovanie Childa Herolda)

5.10. Karel Hynek Macha — M3j

5.11 Sylabicky verSovy systém

5.12. Jan Botto — Smrt’ JanoSikova, Zlta lalia

5.13. Balada — lyricko — epicka poézia, druhy balady,Janko Kral —
Zakliata
panna vo Vahu a divny Janko

5.14. Epika — Hrdinska baser — samo Chalupka — Mor ho!

5. 15. Velka epicka préza — roman — V.Hugo — Chram matky bozej v
Parizi
A.S.Puskin — Kapitanova dcéra

5.16. Epika — poviedka — A.Edgar Poe- Jama a kyvadlo, epika —
novela — J.
KalinCiak — Bratova ruka

5.17. Opakovanie, Test €. 2 z literatury

6. Tvaroslovia

6.1. Ohybné slovné druhy

6.2. Neohybné slovné druhy

6.3. Morfologické kategorie

6.4. Menné kategorie

6.5. Gramatické kategorie mien a slovies

6.6. PrecviCovanie gramat. Kategorii, opakovanie tematického celku

RPlR PR R

7. Skladba - syntax

7.1. Skladba — syntax (zakladné pojmy)

7.2. Vetné Cleny

7.3. Suvetie — priradovacie suvetia

7.4. Suvetie — podradovacie suvetia

7.5. Textova syntax — slovosled

7.7. Clenenie textu

7.8. PrecviCovanie uciva, opakovanie tematického celku

RPlRrR PRk,

8. Postromanticka literatura

8.1. Postromantizmus — znaky doznievajuceho romantizmu,
nastupujuceho realizmu

8.2. Epika — humoreska(kratka epicka préza) — G.Kazimir Zechenter
Laskomersky — Svadba




8.3. Drama — Komicka drama (komédie)- J.Palarik — Zmierenie
alebo
dobrodruzstvo pri obZinkoch

8.4. Rozbor a porovnanie ukdzok Test € .3 z literatury

9. Publicisticky Styl

9.1. Publicisticky Styl — znaky a jeho Zanre

9.2. Publicistika a jej funkcie

9.3. Spravodajské Zanre — sprava, referat

9.4. Interview

9.5. Rozli¢né formy publ. Kritiky — kritika, recenzia

9.6. Beletristické Zanre v publicistike — fejton

9.7. Reportaz

9.8. Vztah publicistického Stylu k ostatnym funk&nym Stylom

9.9. Aktualizacia kratkych informacénych publicistickych atvarov

9.10. Ustny prednes interview vo dvojici

9.11. Opakovanie tematického celku

AN R

10. Realisticka literatara

10.1. Realizmus — znaky literarneho realizmu, spolo¢ensky,
historicky
a literarny kontext

10.2. Slovensky realizmus — charakteristika tvorby, osobnosti
v obdobi

dvoch generacii (1.zakladajuca generacia realizmu,
2.generacia

neskorého realizmu)

10.3. Lyrika — sylabotonicky verSovy systém

10.4. Lyricka zanrova/basnicka forma — sonet — P.Orszagh
Hviezdoslav -
Krvavé sonety

10.5. Lyricko — epické zanre — basnicka skladba — P.O.Hviezdoslav

Hajnikova Zzena

10.6. Epika — roman/velka epicka préza, kompozi¢né postupy epického
diela

10.7. Tradiény roman — H.de Balzac — Otec Goriot

10.8. Spoloensky roman (svetova literatura) — L.Nikolajevi€ Tolstoj —
Anna
Kareninova

10.9. Psychologicky roman — F.Michailovi¢ Dostojevskij — Zlo¢in a
trest

10.10. Spolo¢ensky roman(slovenska literattra)- M.Kukucin — Dom v
strani

10.11. Kratka epicka préza — poviedka, .Kukucin — Ked Bacik z
Chocholova
umrie

10.12. Kratka epicka proza — Jozef Gregor Tajovsky — Maco Mlie¢
B.Slané¢ikova Timrava — Bez hrdosti

10. 13. B.Slancikova Timrava- Tapakovci

11. Drama v realizme

11. 1. Drama — &inohra(drama v uz$om zmysle) — A.Pavlovié Cechov
- Ujo
Vana

11.2. Slovenska €inohra — J.Gregor Tajovsky — Statky-zmatky

11.3. Drama — H.Ibsen — Nora

11.4. Rozbor ukazok

11.5. Opakovanie tematického celku, test €. 4 z literatiry

N

12. Skolska pisomna praca




12.1. 2.8kolska pisomna praca - priprava 1
12.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
12.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava 1
13. Systematizacia poznatkov z 2.roénika

13.1. Systematizacia poznatkov 1
13.2. Aktualne problémy, literarneho a kultirneho zivota 1
13.3. Celoro¢né opakovanie uciva z literatury 1
13.4. Celoro¢né opakovanie uciva z gramatiky 1
13.5. Celoro¢né opakovanie uciva zo slohu 1
Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 4 tyzdenne, spolu 132 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyuéovacijazyk Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyzdennych
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin

Pocet vyu€ovacich

hodin za roénik

Slovensky jazyk a literatira treti 4

132

Nazov tematického celku/ Témy | Poéet vyuCovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina

1.2.0pakovanie uéiva z 2 ro€nika (literatura)

1.3.0pakovanie uciva z 2. ro¢nika (gramatika)

1.4.Pravopisné cvicenia, Diktat ¢.1

N

2. Svetova literatira medzi svetovymi vojnami

2.1. Literarny a kultarny vyvoj v Eurdpe medzi svetovymi vojnami
/prehlad/

2.2. Nové podoby realizmu - Stratena generécia - prehlad

2.3. E. Hemingway: Zbohom zbraniam

2.4. E. M.Remarque — Na zapade ni¢ nového

2.5. Na zapade ni¢ nového — film

2.6. Na zapade ni¢ nového —rozbor diela

2.7. R. Rolland — Peter a Lucia

e i

2.8. R. Rolland — Peter a Lucia — film, rozbor diela

2.9. Anglicka medzivojn.literatura — B. Shaw, J. Joyce

2.10. A. Christie — Vrazdy podla abecedy /klasicka detektivka/

2.11. A. Christie — Vrazdy podla abecedy - fim

2.12. O. Wilde — Je déleZité mat Filipa /konverzatna komédia/

2.13. Americka medzivojnova literatdra — W. Faulkner — Blabot
a bes /experimentalny roman/

B R R ke

2.14. Ruska medzivojnova literatira — M.A. Bulgakov: Majster
a Margaréta /experimentalny roman s prvkami grotesky




2.15. Nemecka medzivojn.literatura F. Kafka — po€iatky absurdnej
literatury, Premena

2.16. Ceska medzivojnova literatdra — K. Capek: Valka s mloky
/literatara sci-fi/

2.17. J.HaSek: Osudy dobrého vojaka Svejka /humoristicky roman/

2.18. Opakovanie tematického celku

2.19. Test z tematického celku

RlRrR -

3. Nauény Styl

3.1. Naucny Styl-hlavné znaky

3.2. Internacionalizacia, formalizacia a popularizacia nauc.stylu

3.3. Lexika nau¢ného Stylu

3.4. Precvi€enie vedomosti 0 nauc.style

3.5. Precvienie vedomosti o nauc.style

3.6. Slohové cviCenia 0 nauc Style

3.7. Opakovanie tematického celku, test

NG

4. Slovenéina a ¢estina

4.1. Zakladné rozdiely medzi estinou a slovencinou

=

4.2. PrecviCenie rozdielnosti dvoch jazykov

=

4.3. PrecviCenie rozdielnosti dvoch jazykov

5. Literarna moderna

5.1. Literarna moderna- subjektivizacia umeleckej reality

5.2. Symbolizmus — znaky, Ch. Baudelaire, J.A. Rimbaud

5.3. Slovensky symbolizmus — |. Krasko: Moje piesne, Jehovah,
Topole, Piesen, Vesper dominicae

5.4. Impresionizmus — znaky, P. Verlaine: Basnické umenie,
Jesenna piesen

5.5. Ch.Baudelaire: Clovek a more

5.6. Neosymbolizmus — znaky, E. B. Luka¢ — zivot a dielo

5.7. Vitalizmus - znaky J. Smrek . Cvalajuce dni, Dievca v rozkvete

5.8. Avantgarda — experimentovanie a zrod novej umelec.reality,
slovenska avantgarda

5.9. Futurizmus, kubizmus, kubofuturizmus, G.Apollinaire. Pasmo

5.10. Expresionizmus- znaky, A. Wolfenstein: Obyvatelia miest

5.11. Dadaizmus- znaky, Ch.Morgenstern

5.12. Poetizmus — znaky, V. Nezval

5.13. Nadrealizmus — znaky, A. Breton, R. Fabry: Prvé stretnutie
s Féneom

T e P PN N L L I

5.14. Socialne angazovana poézia , L. Novomesky : Sluzka
/socialna balada/

5.15. Katolicka moderna — znaky, P.G.Hlbina:Basnikova modlitba

5.16. R.Dilong: Mlady svadobnik, J.Silan: Lipa v zime spieva

5.17. Opakovanie tematického celku

5.18. Test z tematického celku

N R

6. Pravopis

6.1. Pravopisné cvienia

=

6.2. Diktat ¢.2

=

7. Vykladovy slohovy postup

7.1. Charakteristika vykladového slohového postupu

7.2. Utvary vykladového slohového postupu

7.3. Utvary vykladového slohového postupu

7.4. Kompozicia vykladu, indukcia, dedukcia, analdgia

7.5. Programovy vyklad

7.6. Rozbor vykladového textu

7.7. VVyklad v praci, postup pri pisani prace

7.8. Stylizacia vykladového textu

7.9. Podstata logického myslenia a vyjadrovania

7.10. Test logického myslenia

7.11. Jazykové vyjadrenie kauzalnych vztahov

R




7.12. PrecviCenie vykladového sloh.postupu

7.13. Uvaha — charakteristika a jej formy

7.14. Rozbor vzorovych textov Uvahy

7.15. PrecviCenie pisania Uvahy

7.16. PrecviCenie pisania Uvahy

7.17. Recenzia, naucéna kritika

7.18. Opakovanie tematického celku

7.19. Test z tematického celku

NG

8. Skolska pisomna praca

8 1. 1.8kolska pisomna praca — priprava

=

8.2. 1. Skolska pisomna praca — Cistopis

8.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie a rozbor najlepsich
prac

9. Slovenska medzivojnova préza

9.1. Slov.préza medzi svetovymi vojnami- charakteristika, hlavné
znaky

9.2. Naturalizmus — znaky L. Nadasi-Jégé — Cesta zZivotom /roman
s biografickymi prvkami

9.3. Socialny/spologensky roman — J.Jesensky: Demokrati

9.4. Socialno-psychologicky roman,

=

9.5. J. Ciger-Hronsky : Jozef Mak (rozbor)

9.6. Jozef Mak -film

9.7. Socialno-psychologicky roman, M. Urban: Zivy bi¢

9.8. M. Urban: Zivy bi€ - fim

9.10. Socialisticky realizmus — hl.znaky, predstavitelia

9.11. P. Jilemnicky: O dvoch bratoch, z ktorych prvy druhého vébec
nepoznal

9.12. Ornamentalna préza- hl.znaky

9.13. Tido J. Gaspar, J. HruSovsky — rozbor tvorby

9.14. G. Vamos: Editino o¢ko /psychologicka poviedka/

9.15. I. Horvath. — rozbor tvorby

9.16. Opakovanie tematického celku

RPlRrRrRrRrRk P RR Rk

9.17. Test z tematického celku

10. Pravopis

10.1 Pravopisné cviCenia

=

10.2. Diktat ¢.3

=

11. Naturizmus

11.1. Préza naturizmu — charakteristika, hl.znaky, predstavitelia

11.2. M. Figuli — Zivot a dielo

11.3. M. Figuli — Tri gastanové kone /rozbor/

11.4. Tri gaStanové kone - film

11.5. D. Chrobak — Zivot a dielo

11.6. D. Chrobak — Drak sa vracia /rozbor/

11.7. Drak sa vracia - film

11.8. Fr. Svantner — Zivot a dielo

11.9. Fr. Svantner — Malka,

11.10. Fr. Svantner: Nevesta hol

11.11. Nevesta hol - film

11.12. L. Ondrejov — Zbojnicka mladost’ /

11.13. Opakovanie tematického celku

11.14. Opakovanie tematického celku

11.15. Test z tematického celku

R EEEEEEEE

12. Slovenska medzivojnova drama

12.1. Slov.dramaticka tvorba po r.1918, chrakteristika, predstavitelia

12.2. Bar¢ lvan — Matka /psychologicka drama/

12.3. J.B.lvan: Matka — premietanie filmu

12.4. 1. Stodola: Jozko Pucik a jeho kariéra

12.5. Statocny zlode;j - film

L




12.6. I. Stodola: BaCova Zena /tragédia/

12.7. bacova Zena - film

12.8. Opakovanie tematického celku

N

12.9. Test z tematického celku

13. Skolska pisomna praca

13.1. 2..8kolska pisomna praca — priprava

=

13.2 2.8kolska pisomna praca — Cistopis

13.3. 2.8kolska pisomna praca — oprava Citanie a rozbor najlepsich
prac

14. Fonetika a fonoloégia

14.1. Zvukova a graficka stranka slovenciny

14.2. Fonéma, graféma, fonetické triedenie hlasok

14.3. Pravidla spisovnej vyslovnosti

14.4. Prozodické vlastnosti reci .

14.5. Prozodické vlastnosti reci Il.

14.6. Slovensky pravopis

14.7. Opakovanie tematického celku

14.8. Test z tematického celku

15. Zaverecné opakovanie uciva

WRRR R R R

Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 4 tyzdenne, spolu 120 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin hodin za ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira sStvrty 4 120

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1.0Opakovanie

1.1. Opakovanie ugiva z 3.ro¢nika /gramatika/

1.2. Opakovanie uciva z 3.ro€nika /literatdra/

=

2. Svetova literatira po ll.svetovej vojne 1.¢ast’

2.1. Prehlad svetovej literatiry po Il.svet.vojne

2.2. Americkaa literatira — Steinbeck,

2.3. J.D.Salinger — Kto chyta v Zite

2.4. Americka literatira — N.Meiler,

2.5. J.Heller — Hlava 22

2.6. Beat generation — A. Ginsberg — Amerika,

2.7. L.Ferlinghetti — Lunapark mysle

2.8. Americka drama — T.Williams,

I

2.9. A. Miller — Smrt obchodného cestujiceho




2.10. Francuzska préza — A. de Saint- Exupéry

2.11. Existencializmus — J.P.Sartre — Mur, S vylu€enim verejnosti,

2.13. A. Camus — Cudzinec, Mor

2.14. Novy roman — antiroman, Grillet - Ziarlivost

2.15. Postmodernisticka literatira — U. Eco — Meno ruze

2.16. Rozbor ukazok

2.17Rozbor ukazok

2.18. Videoukazka

2.19. Opakovanie tematického celku

2.20. Test ¢.1

e

3. Reénicky styl

3.1. Recnicky Styl — znaky

3.2. Dejiny rétoriky

3.4. Re€nicky Styl a jeho Zanre

3.5. Recnicky Styl a jeho zanre

3.6. Fazy tvorenia prejavu

3.7. Fazy tvorenia prejavu

3.8. Sposob nacviku a prednes prejavu

3.9. Sposob nacviku a prednes prejavu

3.10. Sposob nacviku a prednes prejavu

N

3.11. Opakovanie tematického celku

4. Svetova literatura po ll.svetovej vojne 2.¢ast’

4.1. Absurdna drama — S.Beckett — Hra bez slov,

4.2. Cakanie na Godota

4.3. Absurdna drama — Fr.Durrenmatt,

4.4, E. lonescu

4.5. Nemecka literatura — Skupina 47, H. Boll

4.6. Epické divadlo — B. Brecht

4.7. Neorealizmus — A. Moravia - Rimanka

4.8. Rozhnevani mladi muzi — J. Osborn

4.9. Ruska literatura- Solzenicyn — Jeden den Ivana Denisovica,

4.10. B. Pasternak — Doktor Zivago

4.11. Magicky ralizmus — znaky, G.G.Marquez — Sto rokov samoty

4.12. Fantasticka literatira — znaky, G.Orwell- 1984,

4.13. W. Golding- Boh much

4.14. Videoukazka

4.15. Videoukazka

4.16. Rozbor ukazok

4.17. Rozbor ukazok

4.18. Opakovanie tematického celku
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4.19. Test €. 2

5. Rozpravanie

5.1. Rozpravanie ako slohovy postup a slohovy utvar

5.2. Individualny Styl autora

5.3. Autorska re¢

5.4. Re€ postav

5.5. Hlavné druhy Uvodu v rozpravani

5.6. Dramatizujuce jazyk.prostriedky

5.7. Stylistické cviCenia

5.8. Stylistické cvienia

5.9. Opakovanie tematického celku,

L

5.10. Test €. 3

1. Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

=

6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis

=

6.3. 1.8kolska pisomna praca - oprava

7.Slovenska poézia po Il.svetovej vojne

7.1. Slovenska poézia po ll.svet.vojne — prehlad, znaky




7.2.J. Kostra- zivot a dielo, Na Stalina

7.3. P.Horov — Na nové Casy

7.4.V.Mihdlik - Strane

7.5. Slovenska poézia na ceste k modernosti 60.rokov

7.6. M. Rufus — Verse, Slova, Katreny

7.7. M. Valek — Skleneny sonet, Jablko

7.8. L. Feldek — Sonet o vtakovi ¢atakovi,

7.9. S.Morav¢ik, D.Hevier

7.10. Osameli bezci — |.Strpka — Tistan tara, Momentky

7.11. Laucik, Repka

7.12. Rozbor ukazok

7.13. Interpretacia umeleckého textu

7.14. Opakovanie tematického celku

7.15. Test €. 4

A I

8.Slovenska préza po Il.svetovej vojne

8.1. Prehlad slov.prézy po Il.svet.vojne

8.2. Fr.Heéko — Cervené vino

8.3. Cervené vino - videoukazka

8.4. D.Tatarka — zivot a dielo

8.5. R.Jasik — Namestie sv.Alzbety

8.6. Namestie sv. Alzbety - videoukazka

8.7. V. Min&c - Skaliny

8.8. A. Bednar — Skleny vrch, Koliska

8.9. L. TaZky - Zivot a dielo

8.10. L. Miacko — Ako chuti moc

8.11. V. Sikula — Majstri, Muskat, Vilma

8.12. J. Johanides — R.Sloboda

8.14. L.Ballek - Pomocnik

8.15. P. Jaro§ — magicky realizmus, TisicroCna vcela

8.16.Tisicrocna vcela - videoukazka

8.17. D.Dusek — Rychlik, Kufor a sny

8.18. Mitana - Patagénia

8.19. P. Vilikovsky — Vecne je zeleny, J. Lenco

8.20. Rozbor literarnych ukazok

8.21. Interpretacia umeleckého textu

8.22. Opakovanie tematického celku
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8.23.Test&.5

9.Skolska pisomna praca

9.1. 2.8kolska pisomna praca - priprava

=

9.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis

=

9.3. 2. Skolska praca - oprava

=

10. Jazyk a pismo

10.1. Jazyk ako znakovy systém, jazyk a myslenie

10.2. Vznik a vyvin pisma

10.3. Indoeurdpske jazyky Slovanské jazyky a ich triedenie

10.4. . Vznik a vyvin slovenciny, ¢lenenie slov.narod.jazyka

10.5. Vyvinové tendencie sucasnej slovenciny, norma, kodifikacia,
Jazykova kultura

10.6. Opakovanie tematického celku, test €.6
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11. Slovenska drama po ll.svetovej vojne

11.1. Prehlad slov. dramy po Il.svet.vojne, S.Kralik — Posledna

11.2. I. Bukov&an — Sneh nad limbou, Kym kohut nezaspieva

11. 3. P.Karvas — Polno¢na oms$a, Absolutny vitaz

11.4. Divadla malych javiskovych foriem — Lasica, Satinsky - Soirée

11.5. Rozbor ukazok

11.6. Videoukazka

11.7. Opakovanie tematického celku

11.8. Test 8.7

I




Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 4 hodiny tyzdenne, spolu 132 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocnik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov na strednej odbornej Skole v
dennom S$tudiu Studijného odboru Skola podnikania. Predstavuje nielen intenzivny prienik zahrani¢nych
trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnych ¢&ft slovenskej Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak
schopny cielavedome usmernit svoj vlastny zZivot. Vyu€ovanim anglického jazyka v dennom $tudiu — Skola
podnikania rozvijame a podporujeme spolo¢ensku, individualnu a profesijnu akcieschopnost, ktora pombze
zjednodusit a zjednotit' spdsob vyjadrovania Ziaka v praxi a v §tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je
rozvoj komunikaénych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost
prijimat a spracovavat v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide o uplatnenie jazyka v realnom Zzivote. Stredobodom vyu€ovania je ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na jeho
vykonnostnu uroven. Vyu€ovanie anglického jazyka pritom uUzko nadvazuje aj na skusenosti z realneho
Zivota. V sulade s tym treba vyu€ovaci proces zamerat na vedomie ziaka, na jeho skusenosti a na
neustale sa rozSirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy ucenia pomocou
objavovania, pricom treba Ziaka vo zvy3enej miere viest k tomu, aby samostatne pristupoval k ttmam a
situdciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces vyucovania je uz od zakladov
organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vSeobecnych zasad opisanych v
uCebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy ziak pripraveny na realnu komunikaciu v
anglickom jazyku podrla svojich individualnych predpokladov, berdc do uvahy i rozdiely v individualnych
schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat a spolupracovat, uditel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvydeného zaujmu v rdmci
denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat kfuCové kompetencie komunikativne a socialno
interakéné, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riesit problémy, spbsobilosti vyuzivat
informaéné technoldgie a spdsobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat komunikagné
jazykové kompetencie, spoésobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky, perspektivy ziaka a
interkultirne zruénosti. Preto je déleZitou su€astou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom
precviCovania, upeviiovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov.Cielom tematickej orientacie je,
aby sa Ziak dokazal zucastriovat na jednoduchych rozhovoroch, o ktorych sa hovori viac-menej
dennodenne. Tematicky orientované vyu€ovanie umoZfiuje Ziakom vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuéba anglického jazyka v dennom Studiu Skola podnikania je sustredena na trvalé rozSirovanie a
spracovavanie informacii s cielom:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia, podporovat Ziakov v
lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov




- viest' Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, rozvijat
kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikaéné zru€nosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, obc&iansky, rodinny a
partnersky Zivot

- rozvijat’ osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat' cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit’ s preberanymi témami

- vyu€ovaci proces usmernovat' na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere, ktory bude
zodpovedat potrebam Ziaka

- vyucovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvoijici) a cvieni na vyu€ovani k rastucej samostatnosti

VytyEenym ciefom je dosiahnut' Uroveri B1 ako prvého cudzieho jazyka podfa smernic — Common
European Framework of Reference for Languages ,, Spolo&ny eurépsky referenény ramec pre jazyky“. Vo
vyudovani sa budeme snazit' realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize budeme sal
snazit, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo vetkych zakladnych reCovych
zruénostiach. Dalej budeme realizovat’ informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a nejazykové
poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre UspesSné zaradenie Ziaka do
spolo¢enského Zivota.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:

Vo vyuCovacom predmete anglicky jazyk vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné spbsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e  kriticky hodnotit informéacie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druZnej a priatelskej atmosfére
e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riedit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouZivat daldie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu
daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k ciefu,

e pouZivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial
st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technologie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdeldvania vyuZivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré

maju v danom okamihu k dispozicii
o zhromaZdovat, triedit, posudzovat a vyuZivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému
alebo osvojit si nové poznatky.

Spbsobilost byt demokratickym obéanom

o formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzZivanim vietkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.
Spdsobilost vyuzivat komunikaéné jazykove prostriedky
e umoznit ziakovi pouzivanie konkrétnych jazykovych prostriedkov
. reakcie ziaka v pisomnom aj Ustnom prejave ako Ucastnika komunikacnej situacie
. zvladnutie zakladnych jazykovych funkcii ziaka, aby sa mohla komunikacia v cudzom jazyku




Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis ugiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Pocet
P P vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk prvy 4 132

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1.Uvodna hodina

1

2. Predstavovanie

2.1 Cisla, datumy

2.2 Osobné, privlastriovacie zamena

2.3 Zamestnania, a - an

2.4 Opis obrazku

2.5 Ukazovacie zamena, the, predlozky miesta

2.6 Citanie s porozumenim

2.7 Jednotné a mnozné &islo podstatnych mien

2.8 Opakovanie

2.9 Prezentovanie projektov

2.10 Den jazykov — praca s internetom, kviz

2.11 Opakovanie

3. Zakladné osobné udaje

3.1 Sloveso to be — otazka, zapor

3.2 Sloveso have got, some, any, a

3.3 Citanie s porozumenim

3.4 Cisla v komunikacii

3.5 Datumy nacvik vyslovnosti th

3.6 Praca s ¢asopisom

3.7 Citanie s porozumenim

3.8 Pocuvanie s porozumenim

3.9 Vyjadrit vlastny nazor — stanovisko k nie€omu

3.10 Zachytit logicku Strukturu z textu

3.11 Praca s odbornym textom

3.12 Opakovanie

4. Privlastiovanie pomocou s

4.1 Sloveso have got, otazka, zapor, kratke odpovede

4.2 Opis osoby

4.3 Vyslovnost, pravopis

4.4 Upeviiovanie vedomosti

4.5 Praca so slovnou zasobou

4.6 Opis (osoby na fotografii)

4.7 PoClvanie s porozumenim

4.8 Praca s obrazkom

4.9 Praca s monolingualnym slovnikom

4.10 Zaujat’ stanovisko k precitanému

4.11 Opakovanie

4.12 Praca s odbornym textom

5. Vyjadrenie postoja

5.1 Jednoduchy pritomny ¢as, vyslovnost do
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5.2 Like - ing

5.3 Predmetové zamena

5.4 Vyjadrenie, suhlasu, nesuhlasu

5.5 Upevnovanie vedomosti

5.6 Citanie a poCuvanie s porozumenim

5.7 Zachytit' logicku Struktiru v texte

5.8 Vyjadrit vlastny nazor, stanovisko k nie¢omu

5.9 Praca s odbornym textom

5.10 Lexikalne cvicenia

5.11 Riesenie problémovych uloh

5.12 Precvi¢ovanie schopnosti speaking

6. Urcovanie ¢asu, denny program

6.1 Citanie a po&uvanie s porozumenim

6.2 Jednoduchy pritomny ¢as — 3. 0s. jednotného Cisla

6.3 Dialogy

6.4 Frekvencéné prislovky

6.5 Upevnovanie vedomosti

6.6 Citanie s porozumenim

6.7 Pocuvanie s porozumenim

6.8 Kontrolna slohova praca - koncept

6.9 Kontrolna slohova praca - Cistopis

6.10 Kontrolna slohova praca — vyhodnotenie a oprava

6.11 PoCuvanie s porozumenim

7. Pisomny prejav, opis — moj zaujem o Sport

7.1 Rozlisit podstatné a nepodstatné informacie

7.2 Opakovanie a samohodnotenie

7.3 Praca s obrazkom

7.4 Vyjadrit vlastny nazor

7.5 Praca s odbornym textom

7.6 PoCuvanie s porozumenim

7.7 Zhodnotenie prace

7.8 Opakovanie

7.9 Praca s Casopisom

8. Pisanie pohladnice priatelovi

8.1 Priebehovy pritomny ¢as

8.2 Priebehovy pritomny €as — otazka, kratke odpovede

8.3 Prebiehajuce aktivity

8.4 Jednoduchy a priebehovy pritomny €as - opakovanie

8.5 Praca so slovnou zasobou (Skoly USA, GB)

8.6 Pocuvanie s porozumenim

8.7 Pisomny prejav, pisanie kr.spravy — e-mail

8.8 Zachyftit' logicku Strukturu textu

8.9 Zaujat’ stanovisko k precitanému

8.10 RieSenie problémovych uloh

8.11 RozliSit podstatné a nepodstatné informacie

8.12 Praca s odbornym textom

9. Pocitatel'né a nepocitatelné podstatné mena

9.1 Vyjadrenie mnoZstva — some, any, jedla, napoje

9.2 Vyjadrenie existencie — there is, there are

9.3 Vyjadrenie mnoZzstva — a few, a little, a lot of
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9.4 Prezentovanie projektov

9.5 Upeviovanie vedomosti

9.6 Praca s obrazkom

9.7 Vyjadrenie nazoru

9.8 Pisomny prejav — zostavenie sukromného listu

9.9 Prezentacia vysledkov samostatnej prace

9.10 Zaujat stanovisko k pre¢itanému

9.11 Opakovanie

9.12 Praca s odbornym textom

10. Praca s lexikou (v restauracii)

10.1 Vyjadrenie Ziadosti a ponuky

10.2 Vyjadrenie navrhu

10.3 Modalne sloveso - can

10.4 Precviovanie vyslovnosti

10.5 Upeviovanie vedomosti

10.6 Lexika — vplyv americkej kultury

10.7 Rozdiely britskej a americkej angli¢tiny

10.8 Lexikalne cvitenia

10.9 Vyclenenie podstatnych informacii z textu

10.10 Pocuvanie — zachytit' Specifické informacie

10.11 Vyjadrit viastny nazor - stanovisko

10.12 Praca s odbornym textom

11. Minuly ¢éas slovesa be — otazka, zapor

11.1 Predlozky miesta

11.2 Vyjadrenie suhlasu a prosby

11.3 Intonacia otazok

11.4 Praca so slovnou zasobou

11.5 Upevnovanie vedomosti

11.6 Citanie pre ziskanie informéacie

11.7 Pouzitie monolingualneho slovnika

11.8 Pocuvanie s porozumenim

11.9 Rozlisit podstatné a nepodstatné informacie

11.10 Opakovanie prebratej gramatiky

11.11 Kontrolna slohova praca - koncept

11.12 Kontrolna slohova praca - Cistopis

12. Opakovanie, samohodnotenie

12.1 Praca s odbornym textom

12.2 Lexikalne cvienia

12.3 ZavereCné opakovanie

12.4 ZavereCné opakovanie

12.5 Zavereéné hodnotenie
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Nazov predmetu

Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby

4 hodiny tyZdenne, spolu 132 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania




Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou sucastou vychovy a vzdeladvania Ziakov na strednej odbornej
Skole v dennom S&tudiu Studijného odboru Skola podnikania. Predstavuje nielen intenzivny prienik
zahrani¢nych trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnych ¢t slovenskej skoly t. j. vedie k tomu, aby
bol Ziak schopny cielavedome usmernit svoj vlastny zivot. Vyuc¢ovanim anglického jazyka v dennom
Studiu — Skola podnikania rozvijame a podporujeme spolocensku, individualnu a profesijnu
akcieschopnost, ktora poméze zjednodusit a zjednotit' spdsob vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU.
Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikaénych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie
zakladnej slovnej zasoby a schopnost prijimat a spracovavat v anglickom jazyku informécie, aby
vysledky prace boli efektivne.

Ide o uplatnenie jazyka v realnom Zzivote. Stredobodom vyucovania je Ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na
jeho vykonnostnu drovenr. Vyu€ovanie anglického jazyka pritom Uzko nadvazuje aj na skusenosti z
realneho Zivota. V sulade s tym treba vyuCovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho
skusenosti a na neustale sa rozsirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy
uenia pomocou objavovania, pricom treba Ziaka vo zvy3Senej miere viest k tomu, aby samostatne
pristupoval k ttmam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces vyucovania
je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vSeobecnych
zasad opisanych v uCebnych osnovach a vzdeladvacom Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu
komunikaciu v anglickom jazyku podra svojich individualnych predpokladov, bertc do Uvahy i rozdiely v
individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase méa povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k
¢o najlepsim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
denného Stadia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kli€ové kompetencie komunikativne a socialno
interak&né, interpersonalne a intrapersonalne, spésobilosti tvorivo riesit problémy, spodsobilosti
vyuzivat informacné technolégie a sposobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat
komunikaéné jazykové kompetencie, spdsobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky,
perspektivy Ziaka a interkultirne zru€nosti. Preto je ddleZitou su€astou teoretického poznavania a
zérovefl  prostriedkom  precviovania, upeviiovania, prehlbovania a  systematizacie
poznatkov.Ciefom tematickej orientacie je, aby sa Ziak dokazal zu&astfiovat na jednoduchych
rozhovoroch, o ktorych sa hovori viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyucovanie
umoziuje ziakom vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucéba anglického jazyka v dennom $tudiu 8kola podnikania je sustredend na trvalé rozSirovanie a
spracovavanie informacii s cielom:

- rozvijat’ zakladné myslienkové postupy zZiakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia, podporovat Ziakov
v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest' Ziakov Kk prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunika&né zruénosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, ob¢iansky, rodinny a
partnersky Zivot

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit s preberanymi témami

- vyucovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere, ktory
bude zodpovedat potrebam Ziaka




Casovo-tematické plany — rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin hodin za roénik
Anglicky jazyk druhy 4 132
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvoijici) a cvi€eni na vyu€ovani k rastucej samostatnosti

Vytyéenym cielom je dosiahnut uroveri B1 ako prvého cudzieho jazyka podla smernic — Common
European Framework of Reference for Languages ,, Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky“. Vo
vyuovani sa budeme snaZit' realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize budeme sa
snazit, aby si ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo vSetkych zakladnych recovych
zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a nejazykové
poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre UspeSné zaradenie Ziaka do
spologenského Zivota.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:

Vo vyu€ovacom predmete anglicky jazyk vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kltucovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umoznuju:

Komunikativne a sociélne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) vlastny nazor a zaver,

e kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére
e 0svajit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu
daného problému, pokial doteraz pouZivané metddy, informécie a prostriedky neviedli k cielu,

e pouzivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj vinych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial
st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Uvodna hodina 1

Priebehovy pritomny ¢as 1

Gramatické cvi¢enia

Praca vo dvojiciach-konverzacia

Predstavovanie a kratke rozhovory

Zaujmy a konicky

Opytovacie zamena

O No|g AWM

Skolské predmety

9. Moje schopnosti

10. Vazba: There is...There are

11. Citanie s porozumenim — odborny text

12. Jednoduchy minuly ¢as — pravidelné slovesa

13. UZitoCné frazy
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14. Prazdniny — &innosti po€as prazdnin, cviCenie




15.

Pocuvanie s porozumenim

16.

Jednoduchy minuly ¢as — zapor, otazka

17.

Rozpravanie pribehu v minulom ¢ase

18.

RozS8irovanie slovnej zasoby o ekonomické pojmy —
manager-...

A

19.

Upevriovanie vedomosti

20.

Pisanie pohladnice

21.

Zivotné prostredie v€era a dnes

22.

Cestovanie — kratke dialégy

23.

Pocuvanie s porozumenim

24.

Cesta do Londyna - cvienie

25.

Zname budovy a zname mesta

26.

Zname budovy v tvojom meste a v tvojej krajine

27.

Otazky na podmet/predmet

28.

Prislovky ¢asu

29.

Alicin dennik — &itanie rozbor

30.

Upevnovanie vedomosti

31.

Pocuvanie, zachytenie klucovej informacie

32.

Pisanie poznamok

33.

Nakupovanie — kratke rozhovory

34.

Whose a privlastiiovacie zamena

35.

Nakupovanie v tvojom meste - cviCenie

36.

Tvoje najobltbenejSie obchody — rozpravanie

37.

Vyjadrenie priestorovych vztahov

38.

Predlozky pohybu

39.

Whose? Alebo Who's? - cvi¢enie

40.

Upevnovanie vedomosti

41.

DnesSné nakupovanie v Britanii — Citanie s porozumenim

42.

Citanie — vyhladavanie informacii

43.

Pisomny prejav — osnova, koncept

44.

Kontrolna slohova praca - koncept

45.

Kontrolna slohova praca — Cistopis

46.

Druhy stupen pridavnych mien, so/neither

47.

Nacvik kratkych dialégov (v obchode) alebo pfi obchodnych
stretnutiach
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48.

Kto, ¢o nosi - cvicenie

49,

Treti stupeni pridavnych mien

50.

Gramatické cvi¢enia / W.B.

51.
. Roz&irovanie slovnej zasoby - oble€enie

Mladi fudia a méda

53.

Komparativ a superlativ — opakovanie, cvi¢enie

54.

NajlepSie mesto na svete - opis

55.

Upevriovanie vedomosti

56.

Ustny prejav, opis, vyjadrenie nazoru (maéda)

57.

Pisanie, podavanie informacie (oblubeny odev)

58.

Vyjadrenie zamerov a planov do buducnosti

59.

Be, going to — otazka, zapor

60.

Zivot je cesta - cvicenie

61.

Vyjadrenie vopred dohodnutych planov

62.

Cestovatelsky pribeh — kde budem cestovat

63.

Dohodnutie stretnutia

64.

Vyjadrenie buducnosti pritomnym ¢asom priebehovym

65.

Upeviiovanie vedomosti

66.

When, before, after — pouzivanie, cvi€enie

67.

Citanie — zachytenie hlavnej myslienky - economy

68.

Ustny prejav — rozpravanie pribehu

69.

Nacvik lexiky (téma — po€asie)

70.

Lexika, antonyma (charakteristika osoby) - manager
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71. Plany do buducnosti - cvicenie

72. Charakterové vlastnosti - opis

73. Kratke dialdgy — nacvik (slovny prizvuk)

74. Vyjadrenie predpovede/predvidania

75. Co sa bude diat — predvidanie buducnosti - cviCenie

76. Praca bohatych a znamych osobnosti — &itanie, preklad

77. Interview — fakty o mojej oblubenej osobnosti z verejného Zivota

78. Citanie pre ziskanie informacii (opis osoby)

79. Ustny prejav — vyjadrenie nazoru

80. Predpritomny ¢as

81. Pouzivanie predpritomného a minulého ¢asu

82. Hovor o minulosti - cvi¢enie

83. Pouzivanie — past participle

84. Suhlas, nesuhlas (So...Neither)

85. Nacvik dialogu (interview)

86. Co mame spoloCné - cviCenie

87. Predpritomny Cas - pouzitie

88. Upevriovanie vedomosti

89. Technika Citania naro&ného textu (noviny)

90. Nacvik pisania (opis zaZitku)

91. Kontrolna slohova praca - koncept

92. Kontrolna slohova praca - Cistopis

93. Predpritomny ¢as (pouzitie just, already, yet)

94. Gramatické cvicenia

95. Opis fotografie

96. Vyjadrenie navrhu a ponuky

97. Stiahnuté tvary

98. Oslavy, sviatky-konverzacia

99. Pisomny prejav — pozvanie, podakovanie

100. Predpritomny ¢as priebehovy
101. Opakovanie ¢asov

102. Sportové aktivity

103. ZloZené slova

104. Trpny rod

105. Kratky gramaticky test

106. PouzZivanie: must, have to
107. Formy have to

108. Gramatické cvicenia / W.B.
109. Prehlad ¢asov

110. Prislovky vo vetach

111. Predlozky

112. Sloveso+predlozky

113. Slohova praca

114. Like+Would like

115. Gramatické cvicenia / W.B.
116. Roéné obdobia

117. Konverzacia vo dvojiciach
118. Synonyma a antonyma

119. Ako napisat Zivotopis

120. Beletrizovany Zivotopis

121. RozSirovanie slovnej zasoby
122. Prehlad Casov

123. Porovnaj dva novnové pribehy
124. Predmet alebo podmet

125. PrecviCovanie gramatiky

126. Make alebo Do?

127. Had alebo Would?
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128. Gramatické cvicenia / W.B. 1
129. Multikultdrna spolo¢nost’ 1
130. Somebody, Nobody, Anybody 1
131. Opakovanie gramatiky 1
132. Zaveretné opakovanie 1

Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 3 h tyzdenne/ spolu 99 h

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Anglicky jazyk je povinnou su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov na strednej odbornej Skole v dennom
Studiu Studijného odboru Skola podnikania. Predstavuje nielen intenzivny prienik zahrani¢nych trendov,
ale tiez ponechanie v3etkych pozitivnych &ft slovenskej Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak schopny
ciefavedome usmernit svoj vlastny Zivot. Vyu€ovanim anglického jazyka v dennom Studiu — 3kola
podnikania rozvijame a podporujeme spolo€ensku, individualnu a profesijna akcieschopnost, ktora
pomdze zjednodusit a zjednotit spdsob vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU. Nevyhnutnou
podmienkou je rozvoj komunika¢nych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a
schopnost prijimat’ a spracovavat' v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne..

Ide tu o uplatnenie jazyka v realnom zivote. Stredobodom vyuc€ovania je ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na jeho
vykonnostnu droven. Vyu€ovanie anglického jazyka pritom uzko nadvazuje aj na skusenosti z realneho
Zivota. V sulade s tym treba vyu€ovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho skusenosti a na
neustale sa rozSirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy uéenia pomocou
objavovania, pricom treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu, aby samostatne pristupoval k ttmam a
situdciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces vyucovania je uz od zakladov
organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vS8eobecnych zdsad opisanych v
uCebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu komunikaciu v
anglickom jazyku podla svojich individualnych predpokladov, berdc do uvahy i rozdiely v individualnych
schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat a spolupracovat, uCitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlep§im vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat kfu€ové kompetencie komunikativne a socialno
interakéné, interpersondlne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo rieSit problémy, spbsobilosti vyuZivat
informaéné technoldgie a spdsobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat komunikadné
jazykové kompetencie, spoésobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky, perspektivy ziaka a
interkultirne zrucnosti. Preto je délezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom
precvi¢ovania, upeviiovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuéba anglického jazyka v dennom Studiu Skola podnikania je sustredena na trvalé rozSirovanie a
spracovavanie informacii s cielom:




- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia, podporovat Ziakov v
lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest' Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, rozvijat
kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, obciansky, rodinny a
partnersky Zivot

- rozvijat’ osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit' s preberanymi témami

- vyu€ovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere, ktory bude
zodpovedat potrebam Ziaka

- vyucovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvoijici) a cvieni na vyu€ovani k rastucej samostatnosti

VytyEenym ciefom je dosiahnut' Uroveri B1 ako prvého cudzieho jazyka podfa smernic — Common
European Framework of Reference for Languages ,, Spolo&ny eurépsky referenény ramec pre jazyky“. Vo
vyugovani sa budeme snazit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize budeme sa|
snazit, aby si zZiaci osvoijili zaklady komunikativhej kompetencie vo vSetkych zakladnych reovych
zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a nejazykové
poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre Uspesné zaradenie Ziaka do
spologenského Zivota.

Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujlce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e  zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromaZzdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného optimalneho
rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouZivat dalSie metddy, informécie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému.

Spdsobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddvodfiovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat' sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat rozne informéacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,




e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom

kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a

Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym ob¢anom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat' byt
dbsledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat vsulade smoralnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania, prispievat k

uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk treti 3 99

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

9. Uvodna hodina, organizagné pokyny, vstupny test

1

9.1 Zlodin a zlocinci - nova slovna zasoba — lekcia 8

9.2 Slovotvorba - Crimes and Criminals

9.3 Rozpravanie podla obrazkov - filmy

9.4 Pocuvanie s porozumenim

9.5 Cvicenia v pracovnom zoSite

9.6 Priama a nepriama re€ - prezentacia

9.7 Priama re€ - tvorba a pouzitie

9.8 CviCenia na priamu a nepriamu re¢

9.9 PrecviCovanie nepriamej reci vo dvojiciach

9.10 Praca s pracovnym zosSitom - cvienia

9.11 Rozpravanie podla obrazkov o ludoch, ktori spachali zlo€iny - vyjadrit
SVoj nazor

9.12 Poc€uvanie ukazku z historického filmu, odpovedanie na otazky

9.13 Citanie s porozumenim - Bungling burglar

9.14 Slovotvorba pomocou pripon — pridavné mena

9.15 Zahada Australskeho vraha - kruzkovanie spravnych odpovedi z
precitaného textu

9.16 CviCenia v pracovhom zoSite

9.17 Opis obrazkov - porovnanie a kontrast

9.18 Pisanie e-mailu

9.20 Slovesné predlozky

9.21 Opakovanie 8. lekcie

9.22 Test 8. lekcia

9.23 Vyhodnotenie testu a rozbor chyb

10. Vynalezy — nova slovna zasoba — 9. lekcia

10.1 Trpny rod — tvorba a pouzitie

10.2 Trpny rod v minulom jednoduchom &ase — tvorba a pouzitie

10.3 Trpny rod v pritomnom jednoduchom €ase — tvorba a pouZitie

10.4 Pocuvanie s porozumenim — Zamer re¢nika

10.5 Trpny rod v buducom Case — tvorba a pouzitie

10.6 Trpny rod v predpritomnom Case — tvorba a pouzitie

10.7 Rozpravanie podla obrazkov — vyjadrenie nespokojnosti

10.8 PrecviCovanie trpného rodu vo vSetkych €asoch

10.9 Cvicenia v pracovnom zoSite

10.10 Pisanie formalneho listu - koncept
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10.11 Pisanie formalneho listu - Cistopis

10.12 Vyhodnotenie slohovych prac, diskusia

10.13 Rozpravanie podla obrazkov — vynalezy, ktoré zjednodusuju zivot

10.14 Opakovanie 9. lekcie

10.15 Test — 9. lekcia

10.16 Zhrnutie a opakovanie lekcii 1-9

10.17 Suhrnny test z lekcii 1-9 zamerany na gramatiku a slovnu zasobu

10.18 Vyhodnotenie testov, diskusia

11. Ulohy na precvi¢ovanie po€uvania s porozumenim

11.1 Ulohy na precvi¢ovanie &itania s porozumenim

11.2 Ulohy na precvi¢ovanie pisania

11.3 Ustéalené slovné spojenia v angli¢tine

11.4 Porovnanie Britskej a Americkej angli¢tiny

11.5 Past tense contrast

11.6 Present tense contrast

11.7 Future tense contrast

11.8 Pohovor priuchadzani sa o pracu — otazky a odpovede

11.9 Ulohy na precvi¢ovanie anglickej gramatiky - Language in use

11.10 Nacvik pisania pribehu- Story telling

11.11 Vyhodnotenie a diskusia k pisomnému prejavu

11.12 Practice tasks — €itanie s porozumenim — pravda/nepravda

11.13 Kratke dialdgy vo dvojiciach k zadanym témam

11.14 PrecviCovanie slovotvorby

11.15 Gramatické pouzitie vazby used to

11.16 Zakladné frazové slovesa

11.17 Hranie roli - dialégy

11.18 Do, make, take — pouzitie

11.19 Podstatné mena a ich rod

11.20 Mnozné Cislo podstatnych mien

11.21 Pouzivanie ¢lenov — a/an/the/ zero article

11.22 Vyrazy vyjadrujuce mnoZstvo

11.23 Pocitatelné a nepocitatelné podtatné mena

11.24 Vztazné vety

11.25 Cvi¢enia v pracovnom zoSite

11. 26 List kamaratovi - koncept

11.27 List kamaratovi - Cistopis

11.28 Vyhodnotenie pisomnych prac, diskusia

12. Ulohy na precvi¢ovanie anglickej gramatiky - Language in use

12.1 Osobné a privlastriovacie zamena

12.2 Zvratné zamena

12.3 Ukazovacie zamena

12.4 PrecviCovanie zamen, cvienia z pracovného zoSita

12.5 Prislovky v angli¢tine — typy prisloviek a ich tvorba

12.6 Poradie prisloviek vo vete

12.7 Cvicenia v pracovnom zoSite

12.8 Ulohy na precviéovanie po&lvania s porozumenim

12.9 Ulohy na precvitovanie gitania s porozumenim

12.10 Ulohy na precvitovanie pisania

12.11 Vyjadrenie zakazu

12.12 Vyjadrenie toho, €o uprednostfiujeme

12.13 Vyjadrenie pocitov a nalad

12.14 Ulohy na precvi¢ovanie anglickej gramatiky - Language in use

12.15 Ulohy na precvigovanie poguvania s porozumenim

12.16 Ulohy na precvitovanie itania s porozumenim

12.17 Ulohy na precvitovanie pisania

12.19 Praca s ukazkami odpovedi maturantov online — vS§imat’ si pozitiva |

negativa odpovedi

12.20 RieSenie problému a argumentacia - rézne témy

12.21 Hranie roli — o by som spravil v danej situacii

12.22 Opis a porovnavanie obrazkov — rézne témy

12.23 Predlozky — druhy a pouzitie

12. 24 Modalne slovesa — pritomnost, minulost, buducnost

12.25 Zavere€né opakovanie

12.26 Vystupny test
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12.27 Vyhodnotenie testov, diskusia 1

12.28 Systematizacia uciva 1
Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik | Pocet tyzdennych Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk Stvrty 3 90
Nézov tematického celku / Pocet vyu€ovacich hodin

Témy

Rodina a spolo¢nost’

1. Lekcia 1: Rodina a spolo¢nost’ — slovna zasoba 1

2. Citanie s porozumenim: Typy rodiny 1

3. Rozpravanie: Opis obrazkov, opis osoby, dialog 1

Domov a byvanie

4. Lekcia 2: Domov a byvanie — slovna zasoba 1

S. Citanie s porozumenim: Where do Slovaks live? 1

6. Rozpravanie: opis obrazkov, opis vysnivaného domu, 1

dialog

1. Priprava na maturitu: Po¢livanie s porozumenim, 1

gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Ludské telo, starostlivost’ o zdravie

8. Lekcia 3: Cudské telo, starostlivost’ o zdravie — slovna 1
zasoba

9. Rozpravanie: navsteva lekara, opis obrazkov, Covid a 1
symptomy, dialoég

10.  Priprava na maturitu: Pocivanie s porozumenim, 1

gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Doprava a cestovanie

11.  Lekcia 4: Doprava a cestovanie — slovna zasoba 1




12. Citanie s porozumenim: Reasons for travelling 1
13. Rozpravanie: opis obrazkov, opis letnej dovolenky 1
dialog

14, Priprava na maturitu: Po¢ivanie s porozumenim, 1
gramatické cviCenie, Citanie s porozumenim

Vzdelavanie

15.  Lekcia 5: Vzdelavanie — slovna zasoba 1
16.  Cvicenia: choroby a zranenia, lekari Specialisti 1
17. Citanie s porozumenim: The Slovak educational system 1
18. Priprava na maturitu: Po¢ivanie s porozumenim, 1
gramatické cviCenie, Citanie s porozumenim cvicenie

Clovek a priroda

19.  Lekcia 6: Clovek a priroda — slovné zasoba, opis 1
obrazkov

20. Citanie s porozumenim: Climate 1
21. Cvicenia: pocasie, slovné spojenia, prirodné katastrofy 1
22. Rozpravanie: ochrana zivotného prostredia, opis 1
obrazkov, dialog

Vol’'ny ¢as, zaluby a Zivotny $tyl

23.  Lekcia 7: VolI'ny Cas a zal'uby — slovna zasoba, opis 1
obrazkov

24, Cvicenia: zal'uby, slovné spojenia, pridavné mena 1
25.  Rozpravanie: opis obrazkov, moje zal'uby, dialog 1
Stravovanie

26.  Lekcia 8: Stravovanie — slovna zasoba 1
217. Citanie s porozumenim: Eating habits 1
28. Rozpravanie: typické slovenské jedla, obl'ibeny recept, 1
opis obrazku, dialog

29.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Multikultirna spolo¢nost’

30.  Lekcia 9: Multikultirna spolo¢nost’ — slovna zasoba 1
31. Citanie s porozumenim: Cultural habits 1
32. Cvicenia: narody a narodnosti 1
33.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Sviatky

34. Lekcia 10: Sviatky — slovna zasoba 1
35. Citanie s porozumenim: Holidays 1
36.  Rozpravanie: opis obrazkov, porovnanie tradicii v 1
Anglicku, USA a na Slovensku, dialog

37.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Obliekanie a moda

38.  Lekcia 11: Zakladné druhy oblecenia — slovna zasoba 1




39.  Rozpréavanie: opis obrazkov, moj postoj k mode, dialog 1
40. Priprava na maturitu: Po¢ivanie s porozumenim, 1
gramatické cviCenie, Citanie s porozumenim

gport

41.  Lekcia 12: Sport — slovna zasoba, diskusia 1
42. Citanie s porozumenim: Sports 1
43. Cvicenia: Sporty a hry, druhy Sportov, Sportovci a ich 1
vlastnosti

44, Rozpravanie: opis obrazkov, moj obl'ibeny Sport, 1
dialog

Obchod a sluzby

45. Lekcia 13: Obchod a sluzby — slovna zasoba, diskusia 1
46. Citanie s porozumenim: Types of shops 1
47.  Rozpravanie: porovnanie a opis obrazkov, rozpravanie 1
o spravani v obchodoch, dialog

48.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Krajiny, mesta a miesta

49.  Lekcia 14: Krajiny, mesta a miesta — slovna zasoba, 1
diskusia

50. Citanie s porozumenim: Birthplace and hometown 1
51.  Rozpravanie: opis obrazkov, moje mesto, dialog 1
52.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cviCenie, Citanie s porozumenim

Kultura a umenie

53. Lekcia 15: Kultira a umenie - slovna zédsoba 1
54, Citanie s porozumenim: Why are culture and the arts 1
important?

95. Rozpravanie: opis obrazkov, moj obl'ibeny druh 1
umenia, dialog

56.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Knihy a literatura

57.  Lekcia 16: Knihy a literatara - slovna zasoba, diskusia 1
58. Citanie s porozumenim: Reading preferences 1
59.  Rozpréavanie: opis obrazkov, moja obl'ibena kniha, 1
dialog

60.  Priprava na maturitu: Po¢uvanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Clovek a spolo¢nost’

61.  Lekcia 17: Clovek a spoloénost - slovna zasoba, mini 1
dialogy

62.  Citanie s porozumenim: Etiquette — rules of behaviour 1
63. Cvicenia: antonyma, spdsoby spravania, predlozky, 1

slovné druhy, formy slovies to/ing, pravidla v r6znych




krajinach

64. Rozpravanie: opis obrazkov, ako sa spravat’ na 1
navsteve, dialog

Komunikacia a jej formy

65. Lekcia 18: Komunikacia a jej formy — slovna zasoba, 1
porovnanie obrazkov

66. Cvicenia: symboly a ich vyznam, slovesa say / talk / 1
speak / tell, druhy komunikécie, slovné druhy, vyjadrenie

nazoru a preferencie, neverbalna komunikacia, problémy pri

uceni sa jazyka

Masmédia

67. Lekcia 19: Masmédié — slovna zasoba 1
68. Citanie s porozumenim: Mass media 1
69.  Rozpravanie: opis obrazkov, vyjadrenie ndzoru na 1
socialne média, dialog

70.  Priprava na maturitu: Po¢tivanie s porozumenim, 1
gramatické cviCenie, Citanie s porozumenim

Miadez a jej svet

71.  Lekcia 20: Mladez a jej svet — slovna zasoba 1
72. Citanie s porozumenim: Who are teenagers? 1
73. Priprava na maturitu: Po¢ivanie s porozumenim, 1
gramatické cvicenie, ¢itanie s porozumenim

Zamestnanie

74. Lekcia 21: Zamestnanie — po¢uvanie s porozumenim, 1
slovna zasoba

75. Cvicenia: druhy zamestnania, mini dialogy, vyber 1
zamestnania, moja praca, postup pri hl'adani prace, ustalené

slovné spojenia

76.  Rozpravanie: pracovny pohovor, opis obrazkov, moje 1
budiice zamestnanie, dialog

Veda a technika v sluzbach Pudstva

17. Lekcia 22: Technické vynalezy — slovna zasoba 1
78. Citanie s porozumenim: Inventions 1
79. Cvicenia: slovna zasoba vynalezy a elektronické 1
zariadenia, predlozky, pouZitie slovies have, make, do;

predpovede do buduicnosti

80.  Rozpravanie: opis obrazkov, vysvetlenie a 1
argumentovanie, dialog

Vzory a idealy

81. Lekcia 23: Vzory a idealy — slovné zasoba 1
82. Cvicenia: muzské/zenské podstatné mena, rovnaké 1
podstatné mend, pridavné mena a slovesa; pridavné mena —

charakteristika l'udi, opis obrazku

83.  Rozpréavanie: opis obrazku, vyhody a nevyhody bytia 1

celebritou, dialog




Vztahy medzi 'ud’mi
84. Lekcia 24: Vztahy medzi 'ud’'mi — slovna zasoba 1
Slovensko
85.  Lekcia 25: Slovensko — slovna zasoba 1
86.  Rozpravanie: opis obrazkov, rozpravanie o svojej 1
krajine, dialog
Krajina, ktorej jazyk sa u¢im
87.  Lekcia 26: Anglicky hovoriace krajiny — slovna zasoba 1
88. Rozpravanie: opis obrazkov, planovanie dovolenky, 1
dialog
Opakovanie maturitnych tém
89.  Opakovanie maturitnych tém 1
90. Opakovanie maturitnych tém 1
Nazov predmetu Eticka vychova
Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Kéd a nazov Studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Roc¢nik prvy
Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna
Vyulovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitefného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost' s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym uc€enim uc€inne podporuje pochopenie a
interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v
sulade. Pripravuje mladych fudi pre zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu
harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v
narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych
postojoch a v reguldcii spravania Ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a
prosocialneho spravania. Jej su€astou je aj rozvoj socialnych zruénosti /otvorena komunikacia,
empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej
prevenciu poruch spravania a uc¢enia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

e ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe prosocialnost’,

e ma pozitivny vztah k zivotu a ludom spojeny so zdravou kritickostou,

e jej spravanie je urCované osobnym presvedCéenim a etickymi normami, vyplyvajucimi z
univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od tlaku
spolo¢nosti,

e ma zrely moralny Usudok opierajlci sa 0 zovSeobecnené zasady, preto je schopna spravne
reagovat aj v neocakavanych a zlozitych situaciach,

o charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

e kona vsulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangazovanostou - sulad medzi
emociami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nad$enia s pocitom sebalutosti,

e prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna na prijatefny kompromis,
ktory ale nie je v rozpore so vSeludskymi hodnotami,

e je ochotna aschopna spolupracovat' ainiciovat spolupracu, viest Ziakov k sebalcte, k
autonédmnemu citeniu a mysleniu,

e naucit Ziakov hodnotit, zaujimat stanoviska, rozliSovat dobro od zla

e naucit ich spoznat prvky efektivnej komunikacie, dévody a prvky prosocialneho spravania
primerané veku,
umoznit Ziakom spoznat zasady dobrych medziludskych vztahov,
umoznit’ ziakom, aby sa v nich zvnutorrfiovali prosocialne hodnoty, postoje a socialne normy,




e podporovat u Ziakov rozvoj socialnych zruénosti,

o formovat’ spolupracujice spologenstvo Ziakov.

e rodiCovska laska a jej vyznam v Zivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy
starostlivosti, pomaci...),

e Ucta, komunikécia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by som
rad vedel ako moji blizki...),

e vyznam blizkeho ¢loveka pre Zivot jednotlivca.

Predmetové spdsobilosti
Dosahovanie tychto ciefov rata s aktivizaciou a rozvojom nonkognitivnych funkcii osobnosti,

K - kognitivizacia, ktorej ciefom je nauéit ¢loveka poznavat, mysliet, rieSit problémy
E — emocionalizacia, ciefom je naucit ¢loveka citit' a rozvijat jeho kompetencie pre citenie, prezivanie,
rozvijat jeho city
M — motivacia, ciefom je rozvindt zaujmy, potreby, tizby, chcenia osobnosti, jej aktivity S —
socializacia, jej cielom je naudit Cloveka Zit' s druhymi fudmi, naucit ich
komunikovat, tvorit progresivne medziludské vztahy
A — axiologizacia , ktorej ciefom je rozvijat’ progresivnu hodnotovu orientaciu osobnosti,
ucit hodnotit’
K — kreativizacia, cielom tejto funkcie je rozvijat’ v osobnosti tvorivy Styl Zivota.

Sposobilost vyuzivat informaéné technoldgie

- ovladat operacie pri praci s pocitatom

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie

- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie

- evidovat, triedit a uchovavat informacie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt
medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

e pochopit' a vyhodnocovat svoju ugast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat v

podmienkach otvoreného trhu prace

vyjadrovat a zdévodiovat svoje nazory

podat vyklad konkrétnej veci alebo €innosti

vyjadrovat sa kratko a vystizne

vyplhiovat formulare (Zivotopis, Ziadost)

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat r6zne informacie,posudit ich vyznam v osobnom Zivote a

v povolani

e pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresonalne spbsobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti

overovat a interpretovat ziskané informacie

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

niest zodpovednost’

stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok

Spbsobilost’ byt demokratickym ob&anom

e uvedomit' si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov

e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat' ich v kontexte

o tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dosledny

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kulturne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii




e konat'v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat' k
uplathovaniu hodnét demokracie a prava.

Obsahovy standard

Postoje a zruénosti medziludskych vztahov

Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive Ludska
doéstojnost a sebaucta

Pozitivne hodnotenie inych

Na$a rodina

Tvorivost Iniciativa

Vyjadrovanie citov

Na$a trieda

Popis obsahovych standardov

Postoje a zruénosti medziludskych vztahov

Ponuknut ziakom viziu spolupracujuceho spoloenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie (jeho
jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat pravo byt
vypocuty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu uctu a déveru — nevysmievat sa, hovorit pravdu, chranit' veci
svoje i inych.

Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive

Vzajomna ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, pocuvat sa navzajom...) k
vzajomnym poziadavkam, vdacnost za vykonané dobro (prosim, dakujem), vzajomna pomoc medzi
spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

Ludské déstojnost a sebaucta:

Uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom), poznanie a postupné
zvnutorfiovanie povedomia jedine€nosti a nedotknutelnosti, vedenie k sebaovladaniu a znasaniu
namahy pri prekonavani prekazok.

Pozitivhe hodnotenie inych

Clovek a jeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najblizsich v rodine, v triede, v
$kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac paéi na mojej mamicke, ockovi, starkych...),
postoj k ludom, ktori su nam nesympaticki, spésobuju nam alebo druhym zlo (UGmyselne,
neumyselne).

Na$a rodina

Uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spolo&nost, pribuzenské vztahy rodi¢ovska
laska a jej vyznam v Zivote dietata, ucta, komunikacia a pomoc medzi ¢lenmi rodiny, vyznam
blizkeho €loveka pre Zivot jednotlivca.

Tvorivost

Objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok, rozvoj fantazie a pozorovacich
schopnosti, tvorivost, ktoru od nas prijimaju, o€akavaju ini ktora nas obohacuje, vyuzitie tvorivosti v
Zivote triedy.

Iniciativa

Iniciativa v sebapoznani, iniciativa vo vztahu k inym, hfadanie moznosti ako vychadzat v Ustrety inym ludom
a ich realizacia. Iniciativa, ktora nie je prijatd inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mfa neprijatelna
(rieSenie problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...), iniciativa,
ktora ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpelnost (faj€enie, alkohol, drogy, sexuélne zneuzivanie
deti).

Vyjadrovanie citov

Vyjadrenie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne. Ako si vzajomne
vyjadrujeme city v rodine, vo vztahoch s priatefmi, spoluZiakmi a kultivované vyjadrovanie
negativnych citov (hnev, vzdor, smutok...), akceptovanie citov inych.

NaSa trieda

Spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€éencami — sluSnost, ohladuplnost,
Cestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti. Kamaratstvo a priateflstvo. DodrZiavanie pravidiel
spravania v triede.




Vykonovy Standard
Komunikacia

ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spolocenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie
(jeho jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat
pravo byt vypocuty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu dctu a ddéveru — nevysmievat sa,
hovorit pravdu, chranit’ veci svoje i inych...),

prvé kontakty v triede a v Skole (zoznamovanie, oslovovanie, pozdrav),

komunikacia zamerana na sebaprezentaciu a sociélne vztahy,

pravidla podporujuce spoluzitie v skupine (po istom Case mozno pravidla prehodnocovat,
doplnat).

Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba aj inych

vzajomna Ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, po€uvat sa navzajom...),

Ucta k vzajomnym poZiadavkam, vdacnost za vykonané dobro (prosim, dakujem),

vzajomna pomoc medzi spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom),

poznanie a postupné zvnutorfiovanie povedomia jedine€nosti a nedotknutelnosti,

vedenie k sebaovladaniu a znaSaniu namahy pri prekonavani prekazok.

Clovek ajeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najblizSich v rodine, v
triede, v 8kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac padi na mojej mamicke,
ockovi, starkych...),

verbalne vyjadrovanie pozitivneho hodnotenia druhych,

prehodnocovanie negativnych skuto¢nosti (dobro — zlo, napr. branie si veci navzajom,
posudzovanie a ponizovanie, urazanie menej zdatnych deti v oblasti intelektu a prejavov -
spevu, kreslenia, pohybu, oble€enia, rodinnej situacie.. ., klamanie a zalovanie...),

postoj k fludom, ktori si nam nesympaticki, spdsobuju nam alebo druhym zlo (Umyselne,
neumyselne).

uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spolognost (Co sa mi na nasej rodine
najviac paci?)

pribuzenské vztahy (S kym z rodiny si najviac rozumiem...? Co by som mohol urobit pre
lepSie vztahy v naSej rodine, ktoré z rodinnych pravidiel sa mi najtazsie dodrziavaju...),
rodiCovska laska a jej vyznam v Zivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy
starostlivosti, pomoci...),

Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by som
rad vedel ako moji blizki...),

vyznam blizkeho Cloveka pre Zivot jednotlivca.

RiesSenie problémov a zat'azovych situacii

objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok (V ¢om som vynimoény, ¢o viem
dobre robit, ¢o miide dobre...),

rozvoj fantazie a pozorovacich schopnosti,

iniciativa v sebapoznani (Kto som? Aky vplyv ma fungovanie méjho tela na moje prezivanie,
pohodu, ¢i nepohodu? Pre€o reagujem tak, ako reagujem?),

iniciativa vo vztahu k inym,

hladanie moznosti ako vychadzat v astrety inym fudom (v rodine, v triede, v kruhu
kamaratov...) a ich realizacia,

iniciativa, ktora nie je prijata inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mna neprijatefna (rieSenie
problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...), iniciativa,
ktord ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpecnost (fajCenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuZivanie deti).

Empatia

vyjadrenie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne (Ako si vzajomne
vyjadrujeme city v rodine, vo vztahoch s priatelmi, spoluziakmi?),

Ucta k Zene — matke, sestre, spoluziacke... (Co sa mi padi a o sa mi nepadi na Zenach a
diev&atach?),

Ucta k muZovi — otcovi, bratovi, spoluZiakovi...(Co sa mi padi, a o sa mi nepaci na muzoch a
chlapcoch?),

kultivované vyjadrovanie negativnych citov (hnev, vzdor, smutok...),

akceptovanie citov inych.




Prosocialne hodnoty a vzory
e spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€encami — sluSnost, ohladuplnost,
estnost, pomoc slabsim, re$pektovanie inakosti (Co sa mi v nadej triede najviac pagi? Som tu
spokojny? Su ini spokojni so mnou?),
e kamaratstvo a priatelstvo, laska - Uprimné a falo$né priatelstvo (Co je dolezité pre
priatelstvo? Mam v naSej triede priatefov? ),
e dodrziavanie pravidiel spravania v rodine, triede — podpora vzajomnosti, spokojnosti,
tolerancie a spoluprace (Mézem nie¢o zmenit na sebe, aby sa so mnou v nasej triede lepSie
Zilo? Mam dajaky navrh na vylep&enie nasich vztahov?).
Hodnotenie predmetu
Nakolko predmet nie je klasifikovany, Ziaci budi hodnoteni na zaklade Ucasti na aktivitach.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyucovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin hodin za ro¢nik

Eticka vychova prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyucovacich hodin

1. Komunikacia

1.1 Komunikacia, nadviazanie, udrzovanie, ukonéenie. Rozdelenie

1.2. Neverbalna komunikacia, ,rec tela ,, , mimika

1.3. Verbalna komunikacia

1.4. Aktivita - pozorné pocuvanie

1.5. Aktivita - rozhovor cez prekazku

a. Aktivita - pantomima

1.7 Aktivita - ismev

N

1.8 Aktivita - srdce

2. Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba

1.1 Ciel a zlozky

2.2 A - Moje vlastnosti

2.3 A - Test najddlezitejSich

2.4 Zdravie — drogové prevencia

N

2.6 A - Uspechy, neuspechy, ciele

a. Pozitivne hodnotenie a sebalcta (tedria), Sebaovladanie,
pevna vola —drogova prevencia 1
A — Sebavychova, Prekonat’ antipatie

2.7 Podrobnosti, A - M§j obraz ako zviera, A - M6j obraz ako strom 1

2.8 Maly netvor, ktory je vo mne 1

3. Riesenie problémov a zat'azovych situacii

3.1. Tvorivost, definovanie, rozvoj tvorivosti 1

3.2. A-Inzerat —fantazia, predstavivost, tvorivost 1

3.3. A- Slovna zasoba, pozornost, pohotovost’ 1

3.4. A - Co urobi$, ked .. (Ti niekto pontkne drogu)

Co by sa stalo, keby .. (Ta drogovo zavisly priatel poZiadal o
pomoc),

Dokoncenie pribehu

3.5. Medziludské vztahy 1

4. Empatia

4.1. Vyjadrovanie citov a pochopenie druhych, teéria (hnev, smutok)

4.2. A — Galéria, Pantomima, Citova rozcvi¢ka

4.3. A - Malovanie zatiSia

4.4. A - Bez ndzvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole)

e

4.5. A — Samohodnotenie, o si cenim sam na sebe




4.6. A - Som oblubeny 1
4.7 A - NajdoblezitejSich Sest 1
4.8. A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde plaCem 1
5. Prosocialne hodnoty a vzory

5.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory 1
5.2. Vztahy v rodine — pochopenie rodiov, prava a povinnosti ¢lenov 1
rodiny

5.3. A - Vzor (pozitivny — negativny, drogova prevencia), Vzacny 1
Clovek

5.4. Zhrnutie 1
Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kod a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roc¢nik druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucéenim uGcinne podporuje pochopenie a
interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v
sulade. Pripravuje mladych [udi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu
harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v
narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktord sa odraza
v moralnych postojoch a v regulécii spravania Ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych
postojov a prosocialneho spravania. Jej su€astou je aj rozvoj socialnych zruénosti /otvorena
komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa
na primarnej prevenciu poruch spravania a ucenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

e ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahifa v sebe aj prosocialnost,

e ma pozitivhy vztah k zivotu a ludom spojeny so zdravou kritickostou,

e jej spravanie je urCované osobnym presvedéenim a etickymi normami, vyplyvajucimi z
univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od tlaku
spolo¢nosti,

e ma zrely moralny Usudok opierajuci sa o zovSeobecnené zasady, preto je schopna spravne
reagovat aj v neocakavanych a zlozitych situaciach,

e charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

e kona v sulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangazovanostou - sulad medzi
emaociami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalutosti,

e prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna na prijatelny kompromis,
ktory ale nie je v rozpore so vieludskymi hodnotami,




je ochotna a schopna spolupracovat a iniciovat' spolupracu.

viest Ziakov k sebaucte, k autondmnemu citeniu a mysleniu,

naudit Ziakov hodnotit, zaujimat stanoviskd, rozliSovat dobro od zla

nauCit spoznat prvky efektivnej komunikacie, dévody a prvky prosocialneho spravania
primerané veku,

umoznit' Ziakom spoznat zasady dobrych medzifudskych vztahov,

umoznit Ziakom, aby sa v nich zvnutorfiovali prosocialne hodnoty, postoje a socidlne normy,
podporovat’ u Ziakov rozvoj socidlnych zru¢nosti,

formovat spolupracujice spolo¢enstvo Ziakov.

pochopit a aplikovat' etické témy sucasnosti

Napomahat zvnutorfiovaniu prosocialnych hodnét a postojov. UGit sa efektivne komunikovat s
rovesnikmi. Nadobudat socialne zru¢nosti — asertivitu, empatiu.

Cielom etickej vychovy je vysvetlit zakladné etické postoje a spdsobilosti, ako su sebaovladanie,
pozitivne hodnotenie seba samého a druhych, komunikaéné zruénosti, tvorivé rieSenie
medzifudskych vztahov, suvislosti medzi hodnotami a normami. Zameriava sa na principy
nabozenskej a ateistickej etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania spoluob&anov a
spoluziakov, hodnoty a etické normy suvisiace so zivotom a zdravim, rodinnym zivotom,
rodiCovstvom a sexualitou, ekonomickym Zivotom a pracou v povolani.

Poznavat a uplatriovat svoje prava a plnit svoje povinnosti. Osvojovat si socialne normy. Rozvijat mravny
usudok. Prezentovat' prosocialne vzory. Rozvijat Citatel'sku gramotnost. Kriticky hodnotit média — televizne
programy, pocitacové hry, CD, DVD. Rozvijat podnikavost, iniciativnost’ a tvorivost

Predmetové sposobilosti
Socialne postoje a zrunosti v medziludskych vztahoch:
 tolerancia vo vztahoch (Co nechce$, aby udia robili tebe, nerob ty inym.),
e reSpekt a Ucta voéi vSetkym ludom (rovnopravnost pohlavi, ras...),
o doblezitost komunikagnych interpersonalnych zruénosti v medziludskych vztahoch,
e kultivované spravanie k osobam iného pohlavia (vnimanie rozdielov nielen v stavbe tela
a jeho fungovani, ale aj v mysleni, prezivani, spravani, zaujmoch a nasledné empatické
spravanie voci osobam iného pohlavia).
e dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania,
e kvalita otvorenej komunikacie - pravdivost, objektivnost, prijimanie pravdy o sebe aj o inych,
e asertivne spravanie ako sucast efektivnej komunikacie, nacvik bezpe¢ného spravania sa v
rizikovych situaciach (odmietnutie zla, postavenie sa proti Sikanovaniu, vediet povedat nie na
negativne ponuky).

Vcitenie sa do prezivania inych — empatia
e hladanie dévodov na radost a smutok u seba a u inych,
e pochopenie situacie inych ludi prostrednictvom vlastnych zazitkov (u spoluziakov, a ¢lenov
rodiny...),
e odovzdavanie radosti a zmierfiovanie smutku najblizSich,
e zaujem o zdravotne postihnutych, starych ludi.

RieSenie konfliktov - vychova k zmierlivosti

pravo na omyl a moznost napravy,

vyznam odpustania v medzifudskych vztahoch,

rozvijanie sebaovladania a jeho upeviovanie — prehlbovanie vzajomnosti i sebaucty,
sUtazivost a kooperacia.

Pomoc, darovanie, delenie sa

vnimanie a prezivanie prosocialosti (zaklady starostlivosti o prirodu, ochrana zvierat),
zadmerné robenie dobra inym, rozdiel medzi psychickou a materialnou pomocou,
podelenie sa a darovanie v ramci rodiny a Ziackeho kolektivu,

priprava Ziakov na mozné neprijatie dobra inymi.




Nasa Skola

e poznavanie kvalit a prednosti $koly (Co by som porozpraval o nasej $kole priatelovi zo
zahranicia?),

e rozvijanie povedomia a prislusnosti k svojej Skole — osobnosti, prostredie, atmosféra, uéebné
predmety (Co sa mi na nasej $kole najviac paci? ),

e Ucast ziakov na Zivote a Uspechoch Skoly (Podielam sa na vytvarani dobrej atmosféry na naSej
$kole? Ktoré problémy na nasej $kole ma znepokojuju? Co mdzem urobit ja pre vylep$enie
zZivota na nasej Skole?).

Realne a zobrazené vzory: medialna vychova, rozvijanie Citatelskej gramotnosti

¢ sloboda a zodpovednost (kazdé rozhodnutie nesie so sebou désledok),

e pozitivne anegativne vplyvy TV, filmu, pocitacovych hier...(reklama, akéné filmy, Cas
straveny pred TV),

e prezentacia prosocialnych vzorov v bezprostrednom okoli dietata (rodicia, priatelia rodicov,
ucitelia, spoluziaci, kamarati),

o (Citatel'sky navyk ako mozny zdroj objavovania prosocialnych vzorov (vyhlasenie sutaze o
najlepsieho Citatela — Co a kolko Citas?).

Rozvoj tvorivosti a iniciativy
e podporovanie zaujmov, ktoré rozvijaju osobnostné kvality (Sport, umelecké aktivity, socialna
¢innost, Cinnost na ochranu prirody...),
e osobnostné kvality vyuzivané pre dobro jednotlivca i pre celé spoloCenstvo,
o tvorivost, iniciativnost a vytrvalost pri rieSeni kazdodennych problémov.

Napifianie obsahu Dohovoru o prévach dietata

e suvislosti prav deti, dovody, preco vznikli a ich akceptacia v demokratickych krajinach, podiel
UNESCO na ochrane dietata (Co znamena mam pravo? Co znamena mam zodpovednost?),

e  Opcny protokol k pravam dietata (medzinarodné spolocenstvo pritvrdilo),

e pravadietata v slovenskom pravnom poriadku (Ako je to u nas? Ako sa to tyka mna?),

e solidarita a prijatie odliSnosti (uvedomenie si svojich prav a ich akceptacia v naSom prostredi
vedie k solildarite s detmi, ktoré su vykoristované, zatahované do vojnovych konfliktov,
zneuzivané na tazku pracu, alebo sexualne...).

Nas regién — viast
rozvijanie povedomia a prislugnosti k svojmu regiénu — k svojej vlasti (Co sa mi najviac paci
na nasom regiéne, na nasom Slovensku? Co z neho by mi najviac chybalo?),-projekt v ramci
vlastivedy, prirodovedy a etickej vychovy
e iniciativa pri poznavani a ovplyviiovani vlastného regionu — dobre poznat svoje bydlisko a
jeho okolie - geografiu, kultdru, osobnosti, ale aj vediet, €o naSmu regiénu chyba, ¢o by bolo
treba v nom vylepsit (objavovanie tradicii, ochrana a ich rozvoj), ekologické spravanie, vztah
k faune a flére regionu (Co sa mi nepadi alebo o ma trapi na nasom regiéne? Co by som
e mohol urobit' v jeho prospech ja alebo my spolocne).
Popis obsahovych standardov
Eticka vychova
Vzdelavanie v ramci etickej vychovy vedie Ziakov k poznaniu silnych a slabych stranok svojej
osobnosti, vychovava k sebaovladaniu, pozitivhemu hodnoteniu druhych, umeniu hfadat kompromis,
chapat a akceptovat ludi. Ziaci si osvoja pojmy ako je ludska dostojnost, reSpekt a tcta k inym rasam,
etnikdm a handicapovanym. Ziaci ziskaju informéacie o naboZzenskej etike, etike sexuélneho Zivota,
rodinnom spolo€enstve, suvislostiach medzi hodnotami a mravnymi normami, medzi pravnymi a
mravnymi normami, etike prace, etickom kodexe zamestnanca.

Clovek v fudskom spologenstve

V rdmci vzdelavania si Ziaci osvoja informécie o ludskej spoloénosti a spolodenskej skupine, Ziaci sa
nau€ia o zodpovednosti, slusnosti, optimizme a dobrom vztahu k fTudom ako zakladu demokratického
spolunazivania v rodine a 3irSej komunite. Naudia sa pozitivne pristupovat k pojmom ako je socialna
nerovnost a chudoba v su€asnej spolo&nosti. Osvoja si principy hospodarenia jednotlivca a rodiny,
budu vediet rieSit a posudzovat krizové finan¢né situacie a socialne zabezpecenie obCanov. Osvoja si
informacie o viere, cirkvi, nabozenskom hnuti a sektach.




Clovek ako obgan

Ziaci si roz$iria poznatky o ludskych pravach, ich obhajovani a mozného zneuzivania, osvoja si
funkciu verejného ochrancu prav. Naucia sa o slobodnom pristupe k informaciam, funkcie médii,
kritickom pristupe k médiam ako zdroju zabavy a ponaucenia. Ziskaju informacie o State a jeho
funkcii, ustave a politickom systéme v Slovenskej republike, Statnej sprave a samosprave. Budu mat’
vedomosti o politickych stranach, prave volit, politickom radikalizme a extrémizme, zakladnych
hodnotach a principoch demokracie.

Clovek a pravo

Ziaci si rozsiria poznatky o prave a spravodlivosti, 0 pojmoch: pravny $tat, pravna ochrana ob&anov a
pravne vztahy. NauCia sa o sustave sudov, pravnickych povolaniach, prave a pravnej
zodpovednosti, ale aj o trestnopravnej zodpovednosti, organoch ¢&innych v trestnom konani a
kriminalite pachanej na mladistvych a kriminalite pachanej mladistvymi.

Clovek a ekonomika
Ziaci si rozsiria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, hladani zamestnania, hezamestnanosti,
podpore v nezamestnanosti.

Vykonovych standard
o vysvetlit zakladné etické postoje,
vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,
popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,
vysvetlit’ etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,
vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,
e charakterizovat etiku prace,

Hodnotenie predmetu
Nakolko predmet nie je klasifikovany, Ziaci budd hodnoteni na zaklade U¢asti na aktivitach.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za

Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin rocnik

Eticka vychova druhy 1 33

1. Moralka

1.1 Vyznam etickej vychovy

1.2 Moralka

1.3 Etika a moralka

1.4 Moralizovanie a etika

.1.5 Vznik moralky

Ll el Il B WY Y

1.6 Symboly mravnosti, vSeludské hodnoty

2. Clovek ako osobnost’

2.1 Ludskost, rozum, Stastie

2.2 Stastie a mravnost

2.3 Moralka, sloboda a zodpovednost, volba, €in a riziko

I

2.4 Svedomie a mienka druhych

3. Nasvete nie sme sami

3.1 VsSetci nie sme rovnaki

3.2 Pravidlo mravnosti

3.3 Moralka a pravo - hodnoty fudského Zivota

3.4 Moralka a politika - osobna spoluzodpovednost/boj proti drogam

s

3.5 Sam sebe “politikom” v kazdodennom Zzivote (drogova prevencia)




3.6 Etika prace 1
3.7 Clovek a praca — byt sam sebou 1
3.8 Nezamestnanost 1
3.9 Etos povolania 1
3.10 Generacné vztahy ako eticky problém — zodpovedné rozhodovanie 1
4. Etické témy sucasnosti

4.1 Tradi¢né etické uvazovanie 1
4.2 Enviromentalna etika 1
4.3 Enviromentalna etika 1
4.4 Hodnota zivota — droga nie -preco 1
4.5 Interupcie 1
4.6 Antikoncepcia 1
4.7 AIDS — homosexualita, narkomania — prevencia 1
4.8 Eutanazia — pravo na Zivot 1
4.9 Aktivity — naSe spravanie k telesne a duSevne postihnutym 1
4.10 Aktivity — rodina, rodiCovska laska, vztah rodiCov a deti 1
4.11 Aktivity — dosledky antikoncepcie, zdrava sexualita 1
4.12 Aktivity — nebezpecenstvo sexualneho zneuzivania deti 1
4.13 Test - komunikacia 1
Nazov predmetu Dejepis

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Dejepis tvori vzdelavaciu oblast’ spolo&enskovednych predmetov. Predstavuje jeden z vyznamnych
prostriedkov procesu humanizacie Ziakov. Ziaci si v fiom postupne osvojujd kultiru spolo&enskej
komunikécie a demokratické spésoby svojho konania na zaklade oboznamovania sa s historickym
procesom ako jednym zo zakladnych predpokladov komplexného poznavania sveta a fudskej
spolo¢nosti.

Hlavnou funkciou dejepisu je historické vedomie Ziaka ako celistvej osobnosti a uchovanie kontinuity
v zmysle odovzdavania historickej skusenosti z miestnej, regionalnej, celoslovenskej, eurdpskej
alebo svetovej perspektivy. SuCastou jej odovzdavania je predovSetkym postupné poznavanie
historickych udalosti, dejov, javov a procesov v priestore a Case, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnili
vyvoj slovenskej spolo€nosti a premietli sa do obrazu na3ej pritomnosti, v ktorych mézeme najst z
vacsej Casti korene sucasnych spologenskych javov i problémov. Takto vedie Ziakov k ucte k
vlastnému néarodu, k rozvijaniu vlastenectva ako sucasti kultivovania ich historického vedomia, v
ktorom rezonuje i Ucta k inym narodom a etnikdm, rovnako tak reSpektovanie kulturnych a inych

odlidnosti. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej 8kaly demokratickej spolo¢nosti. Rovnako dbéleZitost
pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpskej civilizacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




Za zakladnu cielovu kategériu vyucby dejepisu povazujeme spdsobilosti a schopnosti vyuzivat
ziskané znalosti v réznych poznavacich i praktickych situaciach, ktoré umoznia ziakom:
- poznavat historiu, ktora nepredstavuje uzavretl minulost (sumu faktov a letopoctov)
- poznavat historiu, ktora je vysledkom mnohostranného a protire€ivého procesu
- poznavat histériu na zaklade kritickej analyzy primeranych mnohostrannych Skolskych
historickych pramenov, ktoré povazujeme za zakladny prostriedok nadobudania spdsobilosti
rozumiet dejinam
- rozvijat komplex kompetencii — spdsobilosti, schopnosti klast si v aktivnej Cinnosti réznorodé
otazky, prostrednictvom ktorych Ziaci rieSia uvedené ulohy a problémy
- rozvijat a kultivovat kulturny dialég a otvorenu diskusiu ako zakladny princip fungovania
historie
- zavaznym predpokladom rozvijania a uplatfiovania uvedenych cielovych kategérii je
prekonavat vyucbu dejepisu, ktorej podstatou je odovzdavanie poznatkov v hotovej podobe
prevazne vysvetlujucimi metédami a prostrednictvom frontalnej vyucby, a v SirSej miere
aplikovat pristupy, ktoré kladu déraz na aktivne ucenie, na proces hladania, objavovania a
vytvarania poznatkov na zdklade vlastnej Cinnosti a skusenosti v interakcii s ucitefom a
spoluziakmi v kooperativnom uc€eni

Kriacéové kompetencie

Ziaci si kladu otazky a pouziju ich na osvojovanie danych vyznamov, ktoré suvisia s rieSenim
zakladnych operacii

s historickym ¢asom

- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy v chronologickej postupnosti

- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy do synchréonnych celkov

- rozpoznat nerovnomernost’ historického vyvoja na zaklade prijatych kritérii

- identifikovat rézne Casové Struktury historického vyvoja

- pouzivat periodické terminy — medzniky ako jeden z prostriedkov orientacie v minulosti s
historickym priestorom

- rozliSovat’ medzi miestnymi, regionalnymi, narodnymi, globalnymi historickymi javmi a procesmi

- vystihnut zakladné vyvinové charakteristiky miestnych, regionalnych, narodnych, globalnych
historickych javov a procesov a prepojenost medzi nimi

- chapat vzajomnu prepojenost a podmienenost hospodarstva, politiky, socialnej organizacie a
kultary

- chapat’ vztahy medzi individualnym a socialnym Zivotom

- chapat' ulohu osobnosti v dejinach

s historickymi faktami, udalostami, javmi a procesmi

- vy€lenit’ jednotliva historicki udalost, jav, proces

- charakterizovat historické udalosti, javy, procesy na zaklade uréujucich znakov

- urcit priciny a vymedzit dosledky historickych udalosti, javov a procesov

- vymedzit a popisat’ charakteristické znaky jednotlivych historickych obdobi, civilizacii, kultur

- objasnit vyvinové a typologické zvlastnosti historickych obdobi, civilizacii v jednotlivych krajinach,
oblastiach a regidonoch

- charakterizovat vzhfadom na historickii podmienenost ekonomické, socialne, politické a kultdrne
faktory, ktoré ovplyvriovali historicky vyvoj

- urCit vzhfadom na historicku situaciu vyznam a ulohu jednotlivych oblasti Zivota spolo¢nosti a
Cloveka, predovietkym mytoldgiu, naboZenstvo, vedy, umenie, kazdodenny Zivot

Ziaci aplikuju otazky v novych situaciach, v ,skimatelskych* postojoch a pracovnych postupoch
pri_analyze Skolskych historickych pisomnych, obrazovych, grafickych a hmotnych prameriov -
stopach po minulosti:

- pri vymedzovani predmetu skimania

- pri analyzovani Struktury problému

- pri rozliSovani klu¢ovych problémov, otazok

- pri vyjadrovani toho, €o uz vieme a €o eSte musime odhalit’

- pri mysleni v alternativach

- pri vytvoreni planu skimania

- pri komunikécii v ,skumatel'skom* time o vysledkoch skumania

- pri vytvarani zaznamu zo skimania

pri vyhladavani relevantnych informacii

- z rdznych zdrojov — textov verbalnych, obrazovych, grafickych i z textov kombinovanych




- z ucebnic, cviebnic, pracovnych zoSitov, slovnika cudzich slov, atlasov, novin, ¢asopisov,
webovych stranok
- z odbornej, popularno - vedeckej literatury a historickej beletrie
pri vyuzivani tychto informacii a verifikovani ich hodnoty
- pri vyberani informacii
- pri organizovani informécii
- pri porovnavani informacii
- pri rozliSovani informacii
- pri zaradovani informacii
- pri kritickom zhodnoteni réznych zdrojov informacii
pri Strukturovani vysledkov, vystupov a potvrdeni vybraného postupu
- pri zoradeni vysledkov
- pri rozpoznani podstatného od nepodstatného
- pri uréovani podstatného, klu¢ového
- pri integrovani vysledkov do chronologického a historického ramca
- pri vyhodnocovani spravnosti postupu
- pri tvorbe suboru viastnych prac (portfélio)
Uvedeny komplex Studijnych (predmetovych) kompetencii (spdsobilosti) sa spresriuje, konkretizuje v
uCebnych poziadavkach v jednotlivych tematickych celkoch uéebného obsahu v podobe
systematizovaného vykonového Standardu.
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vychovné a vzdelavacie stratégie podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zruénost' a ucenie Ziaka

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roé&nik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin Pocet
vyucovacich
hodin za roénik
Dejepis prvy 1 33
Nazov tematického celku/Témy Pocet
vyu€ovacich
hodin
1.Uvod
1.1.Uvod do predmetu 1
1.2.Kto sme a kam kra¢ame 1
1.3.Dobrodruzstvo v ¢ase a priestore 1
2.Starovek
2.1.Charakteristika staroveku a Mezopotamia 1
2.2. Staroveky Egypt 1
2.3.Staroveké Grécko 1
2.4.Sparta a Atény 1
2.5.Staroveky Rim 1
2.6.Systematizacia uciva 1
3. Zaéiatky stredoveku — Vel'ka Morava
3.1.Feudalizmus a stredoveky &lovek 1
3.2.Zadiatky krestanstva 1
3.3.Slovania, prvé kniezatstva, Pribina, Velka Morava 1
3.4.Solunski bratia 1
3.5.Ri8a Svatopluka, zanik V. Moravy 1
3.6.Systematizacia uciva 1
4.Stredoveké Uhorsko a Cechy
4 1.Stari Madari prichadzaju 1
4.2 Vélenovanie Slovenska do Uhorska 1
4.3.Vlada Arpadovcov 1
4.4 Vlada Anjouovcov 1
4.5.Luxemburgovci na uhorskom tréne 1
4.6.Husitské hnutie 1




4.7.Matej Korvin a jeho doba 1
4 .8.Stredoveké mestd, rozvoj banictva a mincovnictva — finanéna gramotnost 1
4.9.Systematizacia uciva 1
5.Vrcholny stredovek, za€iatky novoveku

5.1.Humanizmus a renesancia vo svete a u nas 1
5.2.Reformacia a protireformacia, nabozenské vojny v Eurépe 1
5.3.Protihabsburské povstania 1
5.4.Systematizacia uciva 1
6.Klasicizmus a osvietenstvo

6.1.Klasicizmus, osvietenstvo, absolutizmus a parlamentarizmus 1
6.2.Velka franclzska revollcia 1
6.3. Systematizacia uciva 1
7. Klasicizmus a osvietenstvo na Slovensku

7.1.Reformy Marie Terézie a Jozefa |l 1
7.2.Postavenie Slovenska v monarchii, zaCiatky slov. narodného obrodenia 1
7.3.Systematizacia uciva 1
Nazov predmetu Dejepis

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov Studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma &tudia denna

Vyuclovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Dejepis tvori vzdelavaciu oblast’ spologenskovednych predmetov. Predstavuje jeden z vyznamnych
prostriedkov procesu humanizacie Ziakov. Ziaci si v ilom postupne osvojuju kultiru spologenskej
komunikacie a demokratické spdsoby svojho konania na zaklade oboznamovania sa s historickym
procesom ako jednym zo zakladnych predpokladov komplexného poznavania sveta a fudskej
spolo¢nosti.

Hlavnou funkciou dejepisu je historické vedomie Ziaka ako celistvej osobnosti a uchovanie
kontinuity v zmysle odovzdavania historickej skisenosti z miestnej, regionalnej, celoslovenskej,
eurépskej alebo svetovej perspektivy. Sucastou jej odovzdavania je predovSetkym postupné
poznavanie historickych udalosti, dejov, javov a procesov v priestore a Case, ktoré zasadnym
spbsobom ovplyvnili vyvoj slovenskej spolo€nosti a premietli sa do obrazu na3ej pritomnosti, v
ktorych mbzeme ndjst z vagSej Casti korene sucasnych spologenskych javov i problémov. Takto vedie Ziakov k
Ucte k vlastnému narodu, k rozvijaniu vlastenectva ako su&asti kultivovania ich historického vedomia,
v ktorom rezonuje i Ucta k inym narodom a etnikam, rovnako tak reSpektovanie kultdrnych
a inych odliSnosti. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej §kaly demokratickej spolo€nosti. Rovnako
dolezitost pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpskej civilizacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Za zakladnu ciefovu kategdriu vyu€by dejepisu povazujeme spdsobilosti a schopnosti vyuZivat
ziskané znalosti v r6znych poznavacich i praktickych situaciach, ktoré umoznia Ziakom:
- poznavat histdriu, ktora nepredstavuje uzavretd minulost' (sumu faktov a letopoc&tov)




- poznavat historiu, ktora je vysledkom mnohostranného a protire€ivého procesu

- poznavat histériu na zaklade kritickej analyzy primeranych mnohostrannych 3kolskych
historickych pramenov, ktoré povazujeme za zakladny prostriedok nadobudania spdsobilosti
rozumiet dejinam

- rozvijat komplex kompetencii — spdsobilosti, schopnosti klast si v aktivnej ¢innosti réznorodé
otazky, prostrednictvom ktorych Ziaci rieSia uvedené ulohy a problémy

- rozvijat a kultivovat' kulturny dialég a otvorenu diskusiu ako zakladny princip fungovania
historie

- zavaznym predpokladom rozvijania a uplatfiovania uvedenych cielovych kategérii je
prekonavat vyucbu dejepisu, ktorej podstatou je odovzdavanie poznatkov v hotovej podobe
prevazne vysvetlujucimi metédami a prostrednictvom frontalnej vyucby, a v SirSej miere
aplikovat’ pristupy, ktoré kladu déraz na aktivne u€enie, na proces hlfadania, objavovania a
vytvarania poznatkov na zdklade vlastnej €innosti a skusenosti v interakcii s ucitelom a
spoluziakmi v kooperativhom uéeni

Kracové kompetencie
Ziaci si kladu otazky a pouZiju ich na osvojovanie danych vyznamov, ktoré suvisia s rieSenim
zakladnych operacii
s historickym asom
- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy v chronologickej postupnosti
- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy do synchréonnych celkov
- rozpoznat nerovnomernost’ historického vyvoja na zaklade prijatych kritérii
- identifikovat rézne Casové Struktury historického vyvoja
- pouzivat periodické terminy — medzniky ako jeden z prostriedkov orientacie v minulosti s
historickym priestorom
- rozliSovat’ medzi miestnymi, regionalnymi, narodnymi, globalnymi historickymi javmi a procesmi
- vystihnut zakladné vyvinové charakteristiky miestnych, regionalnych, narodnych, globalnych
historickych javov a procesov a prepojenost medzi nimi
- chapat vzajomnu prepojenost’ a podmienenost’ hospodarstva, politiky, socialnej organizacie a
kultary
- chapat’ vztahy medzi individualnym a socialnym Zivotom
- chapat ulohu osobnosti v dejinach
s historickymi faktami, udalostami, javmi a procesmi
- vy€lenit’ jednotliva historicki udalost, jav, proces
- charakterizovat historické udalosti, javy, procesy na zaklade uréujucich znakov
- urcit’ pri¢iny a vymedzit' désledky historickych udalosti, javov a procesov
- vymedzit' a popisat’ charakteristické znaky jednotlivych historickych obdobi, civilizacii, kultar
- objasnit vyvinové a typologické zvlastnosti historickych obdobi, civilizacii v jednotlivych krajinach,
oblastiach a regiénoch
- charakterizovat vzhfadom na historickil podmienenost ekonomické, socialne, politické a kultdrne
faktory, ktoré ovplyvriovali historicky vyvoj
- urCit vzhfadom na historicku situaciu vyznam a ulohu jednotlivych oblasti Zivota spolo¢nosti a
Cloveka, predovSetkym mytologiu, nabozenstvo, vedy, umenie, kazdodenny Zivot
Ziaci aplikuju otazky v novych situaciach, v ,skimatelskych* postojoch a pracovnych postupoch
pri_analyze Skolskych historickych pisomnych, obrazovych, grafickych a hmotnych prameriov
stopach po minulosti:
- pri vymedzovani predmetu skimania
- pri analyzovani Struktury problému
- pri rozliSovani kfu€ovych problémov, otédzok
- pri vyjadrovani toho, €o uz vieme a €o eSte musime odhalit
- pri mysleni v alternativach
- pri vytvoreni planu skimania
- pri komunikacii v ,skimatelskom“ time o vysledkoch skimania
- pri vytvarani zaznamu zo skimania
pri vyhladavani relevantnych informacii
- z rdznych zdrojov — textov verbalnych, obrazovych, grafickych i z textov kombinovanych
- z u€ebnic, cviCebnic, pracovnych zoSitov, slovnika cudzich slov, atlasov, novin, &asopisov,
webovych stranok
- z odbornej, popularno - vedeckej literatury a historickej beletrie
pri vyuZivani tychto inform&cii a verifikovani ich hodnoty
- pri vyberani informacii




- pri organizovani informacii

- pri porovnavani informacii

- pri rozliSovani informacii

- pri zaradovani informécii

- pri kritickom zhodnoteni réznych zdrojov informacii

pri Struktdrovani vysledkov, vystupov a potvrdeni vybraného postupu

- pri zoradeni vysledkov

- pri rozpoznani podstatného od nepodstatného

- pri uréovani podstatného, klu¢ového

- pri integrovani vysledkov do chronologického a historického ramca

- pri vyhodnocovani spravnosti postupu

- pri tvorbe suboru viastnych prac (portfélio)

Uvedeny komplex Studijnych (predmetovych) kompetencii (spdsobilosti) sa spresniuje, konkretizuje v
uCebnych poziadavkach v jednotlivych tematickych celkoch uéebného obsahu v podobe
systematizovaného vykonového Standardu.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru¢nost a ucenie Ziaka.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyucovacich

Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik vyuéovacich hodin hodin za ro¢nik
Dejepis druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Podet vyugovacich hodin
1.Uvod
1.1.Uvod do predmetu 1
1.2. Industrialna spolo¢nost 1
1.3. Slovensk a Bachov absolutizmus 1
2. 1.svetova vojna
2.1. 1.svet.vojna pri€iny 1
2.2. Priebeh a désledky 1.svet.vojny 1
2.3. Ceskoslovensky odboj 1
2.4. Svetova vojna a Slovaci 1
2.5. Opakovanie uciva 1
3. Vznik CSR
3.1. Vznik CSR 1
3.2. Vyznam vzniku spolo€ného Statu 1
3.3. M.R. Stefanik 1
4. Vznik fasizmu a nacizmu
4.1.Vznik fadizmu 1
4. 2. Vznik nacizmu 1
4. 3. Sovietske Rusko 1
5. Rozbitie CSR
5. 1. Rozbitie CSR - Mnichov 1
5. 2. Viedenska arbitraz 1
5. 3. Opakovanie - klasifikacia 1
6. Slovenska republika 1939 - 1945
6. 1. Slovenska autonémia v CSR 1
6. 2. Vznik Slovenskej republiky 1
7. 2. svetova vojna
7. 1. Priiny 2. svet. vojny 1
7. 2. Priebeh 2. svet. vojny 1
7. 3. Koniec 2. svet. vojny 1
7. 4. Slovenské narodné povstanie 1
8. Oslobodzovanie uzemi Slovenska
8. 1. Oslobodenie Slovenska 1




8. 2. KoSicky vladny program 1
8. 3. Vyznam obnovenia CSR 1
8. 4. Prezidentské dekréty, opakovanie uciva 1
9. Svet po 2. svetovej vojne

9. 1. Organizacia spojenych narodov 1
9. 2. Zapas o demokraciu 1945-46,Rok 1948 v CSR 1
9. 3. Neuspesny pokus o reformu v CSR 1968 1
9. 4. Na ceste k demokracii a samostatnosti 1989 1
9. 5. Vznik Slovenskej republiky 1993 1
9. 6. Opakovanie uciva 1
Nazov predmetu Obcianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma &tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast ob&ianska nauka rozvija osobnost ¢loveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju Ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava
k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje
mladych fudi pre zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

preferuje aktivne obc&ianstvo, r6zne postupy k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie
Zlozitosti socialnych vztahov, uvedomenie si hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Oblast vzdelavania obsahuje ulivo z robznych humanitnych a socialnovednych disciplin, ako su
psycholdgia, socialna psycholégia, socioldgia, politoldgia, tedria Statu a prava, ekondmia, etika,
estetika, ndbozZenska vychova, filozofia, historia.

- ziskat vedomosti, zruénosti

- prejavit’ zaujmy, postoje, hodnotovu orientacia

- kultivacia €loveka,

- schopnosti plne prezit Zivot,

- pripravuje €loveka na Zivot aj pracovny proces, na vytvaranie materialnych a kulturnych hodnét,

- pomaha pri hodnotovej a vkusovej orientacii a pri formovani postojov ¢loveka.

- rozvija estetické citenie Ziaka v umeleckej oblasti a prostrednictvom poznavania konkrétnych
umeleckych diel a ich Zzanrov. Jednotlivé druhy umenia vedu v kone€nom désledku k pozitivnemu
svetonazoru a k ucte k Zivotu vbbec.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi &tandardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Kraéové kompetencie

Predmetové spbsobilosti

- chapat nutnost svojho Uspedného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely &as Zivota,
- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatovat pri styku s fudmi




spolo¢ensky uznavané normy,

- poudit sa 0 zodpovednej volbe Zivotného partnera a zodpovednom manzelstve a rodicovstve,

- ziskat zakladné vedomosti o rovnosti ras, narodov, etnickych skupin a vedomosti o potrebe
nabozenskej tolerancie,

- uvedomovat' si svoju narodnu prisludnost’ a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
fudi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych drovniach (Stat
region — obec),

- mat predpoklady na aktivne ob¢ianske spravanie a konanie,

- oboznamit' sa s potrebou zodpovedného mravného rozhodovania a mat ochotu riadit' sa
vS§eobecne uznavanymi zasadami a normami, ktoré fudska spolo¢nost kodifikovala,

- v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

- vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnej$iu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obCianskeho Zivota,

- zaujimat’ k tymto javom stanovisko a diskutovat o fiom, pripadne svoje nazory a postoje v diskusi i
korigovat,

- mat pozitivnu hodnotovu orientaciu, nachadzat kultirny spdsob zivot a hodnotny zmysel Zivota,

- byt prinosom pre ludské spolocenstvo (v rodine, obci, regione, State), nie zatazou pre spoloénost,

- orientovat sa v estetickych objektoch a umeleckych dielach na zaklade skusenosti a zazitkov, mat
vytvorené predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

- chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zicastrovat sa kulturnych a umeleckych podujati,
vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ viastny nazor a obhajit’ ho,

- zatriedit’ konkrétne umelecké diela podla zakladnych druhov a Zanrov, vytvorit si pozitivny vztah ku
kultrnym hodnotédm

Sposobilost vyuzivat informaéné technoldgie

- ovladat operacie pri praci s pocCitatom

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie

- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie

- evidovat, triedit a uchovavat informécie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informéciam a byt
medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

- pochopit' a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat v
podmienkach otvoreného trhu prace

- vyjadrovat a zdévodriovat svoje ndzory

- podat vyklad konkrétnej veci alebo &innosti

- vyjadrovat sa kratko a vystizne

- vyplhovat formulare (Zivotopis, Ziadost)

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informéacie,posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani

- pochopit a osvojit' si metddy informaénej a komunikaénej technolégie véitane moznosti u€enia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresonalne spbsobilosti

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
ZlepsSeniu vlastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat ziskané informacie

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

- niest zodpovednost

- stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok

Sposobilost byt demokratickym ob&anom




- uvedomit si a orientovat' sa v v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dbsledny

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kulturne Specifika, vystupovat’ proti
neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii

- konat'v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplathovaniu hodnét demokracie a prava.

Obsahovy standard

4.1. Uvod do spologenskovedného vzdelavania. Psycholégia osobnosti

4.2. Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

4.3. Demokracia a jej fungovanie

4.4. Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

4.5.Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot Cloveka. Zmysel a spésob Zivota
4.6. Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu zivota

4.7. Estetika zivotného prostredia

4.8. Ludové a regionalne umenie

4.9. Aplikacia poznatkov z umenia a kultdry do zivota

Popis obsahovych standardov

Psycholégia osobnosti.

Vzdelavaci okruh ma Ziakov motivovat' k ziskaniu novych vedomosti k rozvijaniu schopnosti, aby sa
aktivne uplatnili v Zivote a zabezpedili si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky. Ziaci sa
zoznamia s technikou uc€enia sa a dostanu prakticky navod na pripravu na vyucbu. Poznatky zo
psycholégie osobnosti napomahaju ziakom poznat vlastni osobnost a vyrovnavat sa so zmenami, ktoré
su pre ich vek typické, odhalovat’ psychické diania predovsetkym vo vlastnej osobnosti, porozumiet
im, ¢o by malo viest k ich sebauvedomeniu a naslednej sebavychove.

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Obsahovy okruh oboznamuje Ziakov so socidlnym prostredim a socialnou interakciou. U&i Ziakov
nadvézovat kontakt s fudmi, aby boli schopni po&uvat fudi a porozumiet im, komunikovat s nimi. Dalej je
sem zaradena problematika socializacie, socialnych skupin, socialnych rél a socialneho statusu.
Ziaci sa zoznamuju s réznymi ludskymi vztahmi podriadenosti a nadriadenosti (medzi vrstovnikmi v
rodine, v Skole, na pracovisku..). Uvedomuju si nutnost regulovat spravanie, aby d&asto
nedochadzalo ku konfliktom a k napatiu medzi ludmi. Prakticky si precvi€ia zasady spoloenského
spravania.

Demokracia a jej fungovanie

Obsahovy okruh pomaha ziakom pochopit’ podstatu demokracie. UCivo obsahuje zakladné informacie o
ustave SR, o volbach a politickych stranach, o réznych druhoch zastupitelskych zborov (parlament,
regiény, obce). Ziaci poznaju nutnost’ prevencie konfliktov i umenie riesit konflikty. Ziaci si budu prakticky
nacviCovat demokratické pristupy k dianiu v triede, v Cinnosti 3kolskej samospravy, zaujmovych
organizaciach a pod.

Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek a pravne vztahy.

Ziaci poznaju nutnost zodpovedného mravného rozhodovania (okruh zahfiia ugivo o etickych
otazkach dobra - zla, lasky - nenavisti, nasilia - slobody, zlo€innosti, o vine a od¢ineni viny a o treste).
Dalej je sem zaradené udivo o ludskych pravach prirodzenych a dohodnutych, o pravnej reguldcii
zivota spolo¢nosti, o pravnych vztahoch medzi obCanmi v rodine, o ochrane zdravia, zivota a
majetku (pravo obgianske, spravne, pracovné, hospodarske). Ziaci sa zoznamia s nezavislostou
sudov a policie, ziskaju vedomosti o funkciach Statneho zastupitelstva, advokacie a notarstiev.
Porozumeju rozdielom medzi trestnymi Cinmi a priestupkami. Poznaju hlavné priciny kriminality
mladeze. Budu vediet reSpektovat prava (prevencia/ kriminality). Obsahovy okruh uzatvara ucivo o
zodpovednosti ¢loveka za seba, svoju rodinu (vychova deti a prostredie, ktoré ho obklopuje).

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot éloveka. Zmysel a spésob zivota




Ziaci si pomocou ugiva uvedomia, ako majetok a bohatstvo ovplyvriuje spdsob Zivota fudi. Poznaju
rozdiel medzi podnikanim a zamestnanim. Uvedomia si zasady sukromného podnikania, kvalitu
a korektnost. Poznaju roézne socidlne triedy s rozdielnym spdsobom Zivota. Dalsia &ast obsahového
okruhu ukéaze, ako posobi trhova ekonomika na Zivot rodin. Ziaci sa zoznamia so socialnou politikou a
socialnou starostlivostou Statu a nestatnych institacii. Poznaju ulohu odborov v demokratickej
spolo¢nosti.

Filozoficko-etické zasady hl'adania zmyslu Zivota

Ziaci sa oboznamia so socidlnou politikou a vyznamom filozofie a s otazkou vztahu &loveka k svetu.
Budu uvazovat o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chapani pravdy (v politike,
terminologii atd.). Dalej okruh obsahuje otazky slobody a nutnosti v ludskom konani a problematiku
hodnét. Obsahovy okruh povedie Ziakov k premyslaniu o Stasti v ludskom Zivote (spisovatelia a ini umelci,
vedci, vyznamné osobnosti o §tasti), aby pochopili, aky méze mat zmysel a pre€o ma mat kazdy Zivot
rad. Okruh ma tazisko v otdzkach praktickej etiky (zakladna slusnost, poctivost, mravna zodpovednost v
beznych a v medznych situaciach).

Estetika zivotného prostredia

V obsahovom okruhu su témy: priroda ako inSpiraény zdroj umenia, Clovek medzi fudmi, medziludska
komunikacia v kazdodennom styku, €lovek v predmetnom prostredi, uzitkové umenie, dizajn,
interiérova kultira, kultira odievania, kultira a estetika prace, vztah techniky a umenia. Ziaci sa
oboznamia so zmenou estetickych noriem v historickom priereze a nau€ia sa ich aplikovat v
kazdodennej praxi. Ziaci sa naudia usilovat sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového
systému (krasa, vkus).

Ludové a regionalne umenie

Témy: architektura, vytvarné umenie, fudova slovesnost, oblasti ludovej kultiry na Slovensku,
uchovavanie ludovych tradicii — skanzeny, umelecko-remeselné dielne. Cielom okruhu je, aby Ziaci
pochopili $pecifickost a vyznam fTudového umenia v narodnej kultire a oboznamili sa s materialmi a
technikami. Délezité je vysvetlit vztah profesionalneho umenia, ludového umenia a insitného
prejavu.

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do zivota

Naudit sa hfadat paralely v umeni a kultire, navstevovat kultirne podujatia, prezentovat individualne aktivity,
organizovat zabavné podujatie v Skole i mimo nej, orientovat sa v oblasti médy a vkusu, moédnych
trendov, farebnych harmanii, rozvijat kultiru spravania a medziludskych vztahov.

Vykonovy standard

Zaklady komunikacie:

- vysvetlit zakladné zasady komunikacie,

- preukazat’ pozitivne spravanie na verejnosti,
- preukazat spolo¢ensky cit a takt.

Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu Zivota:

- oboznamit’ sa s vyznamom filozofie a s otazkou vztahu ¢loveka k svetu,

- uvazovat o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chapani pravdy,

- riesit’ otazky slobody , nutnosti a problematiku hodnét,.

- premyslat o Stasti v fudskom Zivote,

- pochopit zmysel Stastia,

- rieSit otazky praktickej etiky (zakladna sludnost, poctivost, mravna zodpovednost v beznych a v
medznych situaciach/.

Mravné rozhodovanie ¢loveka:

- zadefinovat’ zakladné etické otazky /dobro-zlo, laska —nenavist, nasilie — sloboda, zlo€innost, vina, jej
odcinenie, trest/,

- chapat moralku,

- rozliSovat' zakladné ludskeé prava, prirodzené a dohodnuté, LP v sivise s obCianstvom,




- vediet’ vyjadrit svoj vlastny nazor z pohladu socialnych prav /nasilie, diskriminacia, xenofébia,
rovnost muza a zeny, nasilie, zdravie/,
-obcCianske a rodinné pravo.

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka:

- zadefinovat’ zakladné ekonomické pojmy;,

- pochopit’ fungovanie hospodarstva,

- uvedomit’ si, ako majetok a bohatstvo ovplyvriuje spdsob Zivota ludi,
- poznat rozdiel medzi podnikanim a zamestnanim,

- uvedomit' si zasady sukromného podnikania, kvalitu a korektnost.

Psycholégia osobnosti.

- rozlisit pojmy preZzivanie a spravanie

- popisat’ psychické procesy

- vysvetlit rozdiel medzi genotypom a fenotypom
- zadefinovat’ pojem ucenie

- popisat’ zakladné zasady ucenia

- zaradit' sa podfa typolégie osobnosti

- popisat charakterové vlastnosti

Socialna psycholégia

- zadefinovat sociolégiu ako vedu uviest kde vSade sa vyuziva

- popisat’ postup pri sociologickom vyskume

- §pecifikovat’ funkcie socializacie

- rozlisit’ socialnu rolu a socialny status

- popisat’ zakladné znaky socialnej skupiny

- identifikovat ludské vztahy

- vysvetlit zakladné zasady komunikacie

- preukazat’ pozitivne spravanie na verejnosti

- preukazat spoloensky cit a takt

- pochopit’ prirodu ako indpiracny zdroj umenia, ¢lovek medzi fudmi,

- komunikacia v kazdodennom styku,

- umenie, dizajn, interiérova kultura, kultdra odievania, kultura a estetika prace, vztah techniky
a umenia.

- oboznamit' so zmenou estetickych noriem v historickom priereze

- naucit sa ich aplikovat v kazdodennej praxi

- usilovat sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového systému (krasa, vkus)

Umenie

- popisat architektura,

- rozdelit vytvarné umenie

- pochopit’ fudovl slovesnost

- popisat oblasti ludovej kultury na Slovensku, uchovavanie fudovych tradicii — skanzeny,
umelecko-remeselné dielne

Estetika zivotného prostredia

- pochopit' $pecifickost' a vyznam fudového umenia v narodnej kultdre -oboznamili sa s materialmi a
technikami

- vysvetlit vztah profesionalneho umenia, fludového umenia a insitného prejavu.

- hfadat paralely v umeni a kulture,

- navstevovat kulturne podujatia,

- prezentovat' individualne aktivity,

- organizovat’ zabavné podujatie v Skole i mimo nej,

- orientovat’ sa v oblasti médy a vkusu, médnych trendov, farebnych harmanii,

- rozvijat’ kultdru spravania a medzifudskych vztahov.

Hodnotenie predmetu

Ziaci budd hodnoteni na zaklade ustneho a pisomného sku$ania. Déraz bude kladeny nielen na
teoretické vedomosti Ziaka, ale aj na jeho vyjadrovanie hovorenym a pisanym slovom a pouZivanim
odbornej terminoldgie. Su€astou klasifikacie ja aj schopnost aplikovat tedriu na priklade z praxe.




Hodnotenie bude v sulade s klasifikacnym poriadkom, ktory je sucastou Skolského poriadku. Pri
klasifikacii bude zohladneny pristup Ziaka k vyuc¢be a plneniu svojich $tudijnych povinnosti.

Kritéria hodnotenia:- zvladnutie u€iva predpisaného osnovami,
- urovefi myslenia
- urovefi vyjadrovania
- Uroven aplikacie vedomosti
- usilovnost a zaujem o ucenie

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin hodin za roénik
Obcianska nauka prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyuCovacich hodin

6. Zaklady komunikacie

1.1. Uvod do predmet

1.2. Komunikacia

1.3.Zasady spolotenského spravania

1.4. Tvorba pravidiel

N

1.5. Skolsky a triedny poriadok

7. Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu zivota

2.1.Moralka- vznik, potreba, etik

2.2.Moralizovanie, etiketa, sloboda a zodpovednost’

2.3.Moralka a pravo

2.4.Etika prace, enviromentalna etika

2.5.Generacéné vztah

2.6.Humanizmus- nazory a postoje

e

8. Mravné rozhodovanie ¢loveka

3.1. Spravodlivost, nasilie, vina — trest, spravodlivost, ludskost

3.2. Pravo na Zivot a rozhodovanie

3.3. Ludskeé prava —histéria, rozdelenie

3.4. Ludskeé prava — pojmy :pravny vztah, pravna spdsobilost, spésobilost]
na pravne ukony

3.5.Ludské prava: Diskriminacia, xenofobia, rasizmus, iné pojmy

3.6.Ludské prava- rieSenie problémovych uloh, Opakovanie TC -
test

L

9. Vplyv hospodarskych podmienok na zivot €loveka.

4.1. Zdravie a zivot - kultura tela,

4.2. Zdravie a choroba

4.3. Prevencia a ochrana vlastného zdravia

4.4. Hygiena

4.5. Hygiena v rodine, na pracovisku

4.6. Vyznam telesného pohybu a Sportu

4.7. Praca a odpocinok, aktivne travenie volného ¢asu

4.8. Spravna zivotosprava

4.9. Poruchy stravovania

4.10. Prekonéavanie neZiaducich navykovych zavislosti

4.11. Vplyv ekologického prostredia na zdravy vyvin osobnost

4.12. Drogové zavislosti

4.13. Aktivity

4.14. Aktivity

4.15. Opakovanie

4.16. Klasifikacia

il I I I I

10. Psycholégia osobnosti

5.1. Osobnost’ €loveka- Psycholégia ako veda

=




5.2. Prezivanie a spravanie 1
5.3.DediCnost a prostredie 1
5.4. UCenie a pamat 1
5.5.Zasady u€enia 1
5.6. Osobnost, Individualita
5.7. Stres
11. Socialna psycholégia
6.1.Spolo¢enské skupiny — socioldgia ako veda 1
6.2.Neziaduce javy v socialnych skupinach, intolerancia 1
6.3.0sobnostné Crty — Zivotné etapy Cloveka 1
6.4.Medzigeneratné vztahy 1
6.5. Prevencia priciny a rieSenie konfliktnych situdcii, dialég 1
6.6. Rodina ako socialna skupina- priatelstvo, laska 1
6.7. Vyber partnera 1
6.8. Manzelstvo 1
6.9. RodiCovstvo, funkcie rodiny 1
6.10. UpIna, neuplna a nahradna rodina 1
6.11. Prava a povinnosti deti 1
6.12. Prava a povinnosti ¢lenov rodiny, rovnost rodi¢ovskych prav 1
6.13. Patologické javy v rodine 1
6.14. Opakovanie uciva 1
12. Estetika zivotného prostredia
7.1. Umenie v Zivote Cloveka- ciel predmet, druhy a Zanre umenia 1
7.2. Estetika v dennom Zivote 1
7.3. Estetika /odievanie, byvanie, stolovanie/ 1
13. Umenie
8.1. Estetika pracovného a zivotného prostredia 1
8.2. Vytvarné umenie —architektura, socharstvo 1
8.3. Maliarstvo, grafika, kresba, uzitkové umenie 1
8.4. Ludové umenie a jeho Specifickost, regionalne umenie, ochrana 1
dedi¢stva — UNESCO
14. Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do zivota
9.1. Masovokomunikacné prostriedky ich miesto a druhy 1
9.2. Pozitiva, negativa 1
9.3. Institucie a Urady 1
9.4. Opakovanie 1
9.5. Klasifikacia 1
Nazov predmetu Obc¢ianska nauka
Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Roénik druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Forma &tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast’ obCianska nauka rozvija osobnost ¢loveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju Ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava




k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie atolerancie. Pripravuje
mladych fudi pre Zzivot v harmonickych a stabilnych vztahoch vrodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Preferuje aktivne obcianstvo, r6zne postupy k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie
Zlozitosti socialnych vztahov, uvedomenie si hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Oblast vzdelavania obsahuje ucivo z réznych humanitnych a socialnovednych disciplin, ako su
psycholdgia, socialna psycholdgia, socioldgia, politoldgia, tedria Statu a prava, ekondmia, etika,
estetika, nabozenska vychova, filozofia, histéria.

- ziskat’ vedomosti, zruénosti

- prejavit zaujmy, postoje, hodnotovu orientacia

- kultivacia €loveka,

- schopnosti plne prezit Zivot, - pripravuje Cloveka na Zivot aj pracovny proces, na vytvaranie
materialnych a kulturnych hodnét,

- pomaha pri hodnotovej a vkusovej orientécii a pri formovani postojov ¢loveka.

- rozvija estetické citenie Ziaka v umeleckej oblasti a prostrednictvom poznavania konkrétnych
umeleckych diel a ich zanrov. Jednotlivé druhy umenia vedi v kone€nom désledku k pozitivnemu
svetonazoru a k ucte k Zivotu vébec.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

KFacové kompetencie

Predmetové spobsobilosti

- chapat nutnost' svojho Uspesného zapojenia sa do spoloenskej defby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spésobilosti po cely €as Zivota,

- mat' zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfovat pri styku s fludmi
spolo€ensky uznavané normy,

- poucit sa o zodpovednej volbe Zivotného partnera a zodpovednom manzelstve a rodi¢ovstve,

- ziskat' zakladné vedomosti o rovnosti ras, narodov, etnickych skupin a vedomosti o potrebe
naboZenskej tolerancie,

- uvedomovat' si svoju ndrodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych

ludi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an mdze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zaleZitosti na réznych urovniach (5tat, region —
obec),

- mat predpoklady na aktivne obCianske spravanie a konanie,

- oboznamit' sa s potrebou zodpovedného mravného rozhodovania a mat ochotu riadit sa

vSeobecne uznavanymi zasadami a normami, ktoré fudska spoloénost kodifikovala,

- v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

- vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obCianskeho Zivota,

- zaujimat k tymto javom stanovisko a diskutovat o iom, pripadne svoje nazory a postoje v diskusii
korigovat,

- mat pozitivnu hodnotovu orientaciu, nachadzat kultirny spdsob Zivot a hodnotny zmysel Zivota,

- byt prinosom pre fudské spoloCenstvo (v rodine, obci, regiéne, State), nie zatazou pre spolo¢nost,

- orientovat sa v estetickych objektoch a umeleckych dielach na zaklade skusenosti a zaZitkov, mat
vytvorené predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

- chapat umenie ako Specificku vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezitu sugast Zivota ¢loveka, vedome vyhladavat a zi¢astiovat sa kultirnych a umeleckych podujati,
vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhdjit' ho,

- zatriedit konkrétne umelecké diela podla zakladnych druhov a Zanrov, vytvorit si pozitivny vztah ku
kultrnym hodnotéam

Spdsobilost vyuzivat informacné technologie
- ovladat operacie pri praci s po€itatom
- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie




- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie

- evidovat, triedit a uchovavat informacie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt
medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

- pochopit' a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat v
podmienkach otvoreného trhu prace

- vyjadrovat a zdévodfiovat’ svoje ndzory

- podat vyklad konkrétnej veci alebo Cinnosti

- vyjadrovat sa kratko a vystizne

- vyplhovat formulare (zivotopis, ziadost)

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat rézne informéacie,posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani

- pochopit a osvojit' si metody informaénej a komunikacnej technolégie véitane moznosti u€enia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresonalne spdsobilosti

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat ziskané informéacie

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

- niest zodpovednost

- stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok

Sposobilost byt demokratickym ob&anom

- uvedomit’ si a orientovat' sa v v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat' ich v kontexte

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
désledny

- dodrziavat zékony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kultirne Specifikd, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

- konat'v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat' k
uplathovaniu hodnét demokracie a prava.

Obsahovy standard

4.10.  Uvod do spologenskovedného vzdelavania. Psycholégia osobnosti

4.11. Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

4.12. Demokracia a jej fungovanie

4.13. Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

4.14.  Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a sposob Zivota
4.15. Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

4.16. Estetika Zivotného prostredia

4.17. Ludové a regionalne umenie

4.18. Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Popis obsahovych standardov

Psycholégia osobnosti.

Vzdelavaci okruh ma zZiakov motivovat k ziskaniu novych vedomosti k rozvijaniu schopnosti, aby sa
aktivne uplatnili v Zivote a zabezpedili si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky. Ziaci sa
zoznamia s technikou uc€enia sa a dostanu prakticky navod na pripravu na vyucbu. Poznatky zo
psycholégie osobnosti napomahaju ziakom poznat vlastni osobnost a vyrovnavat sa so zmenami, ktoré
su pre ich vek typické, odhalovat psychické diania predovSetkym vo vlastnej osobnosti, porozumiet
im, €o by malo viest k ich sebauvedomeniu a naslednej sebavychove.

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Obsahovy okruh oboznamuje Ziakov so socidlnym prostredim a socialnou interakciou. U&i Ziakov
nadvazovat kontakt s fudmi, aby boli schopni po&uvat fudi a porozumiet im, komunikovat s nimi. Dalej je
sem zaradena problematika socializacie, socialnych skupin, socialnych rél a socialneho statusu.
Ziaci sa zoznamuju s réznymi fudskymi vztahmi podriadenosti a nadriadenosti




(medzi vrstovnikmi v rodine, v Skole, na pracovisku..). Uvedomuju si nutnost regulovat’ spravanie,
aby Casto nedochadzalo ku konfliktom a k napatiu medzi ludmi. Prakticky si precviia zasady
spoloCenského spravania.

Demokracia a jej fungovanie

Obsahovy okruh pomaha Ziakom pochopit’ podstatu demokracie. UCivo obsahuje zakladné informacie o
ustave SR, o volbach a politickych stranach, o réznych druhoch zastupitelskych zborov (parlament,
regiony, obce). Ziaci poznaiju nutnost’ prevencie konfliktov i umenie riesit konflikty. Ziaci si budd prakticky
nacviCovat demokratické pristupy k dianiu v triede, v Cinnosti Skolskej samospravy, zaujmovych
organizaciach a pod.

Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek a pravne vztahy.

Ziaci poznaju nutnost zodpovedného mravného rozhodovania (okruh zahfia ugivo o etickych
otazkach dobra - zla, lasky - nenavisti, nasilia - slobody, zlo€innosti, o vine a od¢ineni viny a o treste).
Dalej je sem zaradené ugivo o ludskych pravach prirodzenych a dohodnutych, o pravnej reguldcii
Zivota spolocnosti, o pravnych vztahoch medzi obanmi v rodine, o ochrane zdravia, Zivota a
majetku (pravo obgianske, spravne, pracovné, hospodarske). Ziaci sa zoznamia s nezavislostou
sudov a policie, ziskaju vedomosti o funkciach Statneho zastupitel'stva, advokacie a notarstiev.
Porozumeju rozdielom medzi trestnymi Cinmi a priestupkami. Poznaju hlavné priciny kriminality
mladeze. Budu vediet reSpektovat’ prava (prevencia/ kriminality). Obsahovy okruh uzatvara ucivo o
zodpovednosti ¢loveka za seba, svoju rodinu (vychova deti a prostredie, ktoré ho obklopuje).

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot €loveka. Zmysel a spdsob zivota

Ziaci si pomocou ugiva uvedomia, ako majetok a bohatstvo ovplyvriuje spdsob Zivota fudi. Poznaju
rozdiel medzi podnikanim a zamestnanim. Uvedomia si zasady sukromného podnikania, kvalitu
a korektnost. Poznaju rézne socidlne triedy s rozdielnym spdésobom Zivota. Dalia &ast obsahového
okruhu ukaze, ako posobi trhova ekonomika na Zivot rodin. Ziaci sa zozndmia so socialnou politikou a
socialnou starostlivostou Statu a nestatnych institucii. Poznaju ulohu odborov v demokratickej
spolo¢nosti.

Filozoficko-etické zasady hfadania zmyslu zivota

Ziaci sa oboznamia so socidlnou politikou a vyznamom filozofie a s otadzkou vztahu &loveka k svetu.
Budu uvazovat o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chapani pravdy (v politike,
terminologii atd.). Dalej okruh obsahuje otazky slobody a nutnosti v fludskom konani a problematiku
hodndt. Obsahovy okruh povedie Ziakov k premyslaniu o Stasti v fludskom Zivote (spisovatelia a ini umelci,
vedci, vyznamné osobnosti o Stasti), aby pochopili, aky méze mat zmysel a pre€o ma mat kazdy Zivot
rad. Okruh ma taZisko v otdzkach praktickej etiky (zékladna slusnost, poctivost, mravna zodpovednost v
beZnych a v medznych situaciach).

Estetika zivotného prostredia

V obsahovom okruhu sd témy: priroda ako inSpiraény zdroj umenia, Clovek medzi fudmi, medziludska
komunikécia v kazdodennom styku, €lovek v predmetnom prostredi, Uzitkové umenie, dizajn,
interiérova kultura, kultura odievania, kultira a estetika prace, vztah techniky a umenia. Ziaci sa
oboznamia so zmenou estetickych noriem v historickom priereze a naudia sa ich aplikovat v
kazdodennej praxi. Ziaci sa naudia usilovat sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového
systému (krasa, vkus).

Ludové a regiondlne umenie

Témy: architektura, vytvarné umenie, fudova slovesnost, oblasti fudovej kultiry na Slovensku,
uchovavanie ludovych tradicii — skanzeny, umelecko-remeselné dielne. Cielom okruhu je, aby Ziaci
pochopili Specifickost a vyznam fudového umenia v narodnej kultire a oboznamili sa s materialmi a
technikami. Délezité je vysvetlit vztah profesionalneho umenia, ludového umenia a insitného
prejavu.

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do zivota

Naudit sa hfadat paralely v umeni a kulture, navstevovat kultirne podujatia, prezentovat individuélne aktivity,
organizovat zabavné podujatie v Skole i mimo nej, orientovat sa v oblasti médy a vkusu, moédnych
trendov, farebnych harmonii, rozvijat' kultiru spravania a medziludskych vztahov.

Vykonovy standard

Zaklady prava

- odhalit zakladné zasady rodinného prava

- vymenovat organy na ochranu zakonnosti

- opisat’ pésobenie organov na na ochranu zakonnosti

- rozlisit pojmy priestupok, trestny €in, spolutcast,

- popisat' postup organov na ochranu v trestnom konani
Clovek a pravne vztahy.




- rozumiet’ pravnej regulacii Zivota spolo¢nosti / Ustava- ustavnost, zakon- zakonnost/
- definovat pojmy

- poznat' zasady ochrany zdravia, Zivota a majetku

- popisat’ ulohy sudov, advokacie, prokuratury, Statneho notarstva

- zadefinovat trestné pravo procesné a hmotné, ich pramene,

- popisat postupy organov v procesnom prave

Zmysel a spbdsob zivota

- zadefinovat vedu o spolo¢nosti /socioldgia/

- rozpoznat socialne triedy s rozdielnym spésobom zivota

- zhodnotit pri€iny vzniku sociélnych nerovnosti

- popisat ako pdsobi trhova ekonomika na zivot rodin.

- popisat’ fungovanie rozpoctov

- zoznamit’ sa so socialnou politikou a socialnou starostlivostou Statu a nestatnych institucii.
- poznat Ulohu odborov v demokratickej spolo€nosti

6. Hodnotenie predmetu
Ziaci budu hodnoteni na zaklade ustneho a pisomného sku$ania. Déraz bude kladeny nielen na
teoretické vedomosti ziaka, ale aj na jeho vyjadrovanie hovorenym a pisanym slovom a pouzivanim
odbornej terminoldgie. Su€astou klasifikacie ja aj schopnost aplikovat tedriu na priklade z praxe.
Hodnotenie bude v sulade s klasifikanym poriadkom, ktory je su€astou Skolského poriadku. Pri
klasifikacii bude zohladneny pristup Ziaka k vyu¢be a plneniu svojich $tudijnych povinnosti.
Kritéria hodnotenia:- zvladnutie uciva predpisaného osnovami,

- Urovef myslenia

- Uroven vyjadrovania

- uroven aplikacie vedomosti

- usilovnost a zaujem o uc€enie

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Obcianska nauka druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Poget vyugovacich hodin

1. Demokracia a jej fungovanie

1.1. Vznik SR, funkcie a ulohy Statu

1.2. Demokratické zasady

1.3. Ustava - zakladny zakon Statu

1.4. Najvyssie organy Statnej moci, Narodna rada SR

1.5. Vlada SR

1.6. Prezident SR

1.7. Organy miestnej spravy a samospravy

1.8. Politické strany

e e

1.9. Opakovanie

2. Zaklady prava

2.1. Pravo — vznik, zakonnost

2.2. Obcgianske pravo

2.3. Pracovné pravo

2.4. Rodinné pravo

2.5. Trestné pravo

2.6. Trestné pravo

I e

2.7. Opakovanie

3. Clovek a pravne vztahy

=

3.1. Ochrana zakonnosti -sudy

3.2. Prokuratura, policia 1




3.3. Notarstvo

3.4. Advokacia

3.5. Prava a povinnosti ob&anov

3.6. Volebny systém v SR

3.7. Zakladné dokumenty o ludskych pravach

3.8. Svetonazor a nabozenstvo, tvorba a charakteristika
svetonazoru

R R RRRRre

3.9. Svetové nabozenstva

4. Zmysel a spdsob zivota

4.1. Priprava na samostatny zivot

4.2. Hospodarenie s peniazmi

4.3. Hfadame ubytovanie, byt

4.4. Ako spravne nakupovat

4.5. Orientacia v zamestnani

4.6. U lekara

4.7. Aktivity

RiRR Rk R~

4.8. Opakovanie, klasifikacia

Nazov predmetu Geografia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

VyucCovaci predmet geografia v Studijnom odbore — Skola podnikania zabezpeduje vzdelavanie v
oblasti vnimania zmien a aktualneho stavu prirody Zeme a ludskej spolo€nosti. Kompetencie,
ktoré Ziaci prehlbuju Studiom geografie, umozfuju im spoznavat krajinu, zakonitosti jej
usporiadania, mozZnosti optimalneho vyuzitia a ochrany krajiny ¢lovekom. Predmet ma ddlezZity
vyznam vo vzdeldvani mladého ¢loveka, pretoZe podla toho, ako dobre sa nauéi chapat vzajomny vplyv
Cloveka a prirody, podla toho je S8anca , Ze Zivotny priestor bude zachovany aj pre dalSie generacie.
V obsahu vzdelavania predmetu geografia je potrebné spajat a vyuZivat poznatky aj z inych
oblasti vzdelavania , napr. z histérie, matematiky. Ucebny predmet vytvara priestor na zdokonalenie
sa v praci s roznymi mapami, Statistickymi materialmi a inymi zdrojmi informacii. Zameriava sa tiez
na zdokonalovanie sa v zru€nostiach pri nardbani s databazami, diagramami, grafmi,
fotodokumentaciou a tematickymi mapami. Predmet integruje aj prierezové témy osobného a
socialneho rozvoja, environmentalnej vychovy, multikultirnej vychovy, témy z medialnej vychovy.
Vyznam predmetu hospodarskej geografie spoCiva v tom, ze Ziaci ziskavaju schopnost aplikovat
poznatky po skon&eni Skoly prirozvoji regionov, v ktorych Ziju a pouzitim analyzy a syntézy

dokazu porovnavat vybraté regiény medzi sebou aj so slovenskou realitou a vyhodnotit’ich.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V ramci napliiania cielov geografie, jej obsahu a $tandardu, sa nekladie déraz na jednoduché
osvojovanie encyklopedickych poznatkov, ale taziskom je zamerat sa na identifikaciu zakladnych
zakonitosti, vazieb, aktualnych problémov na Zemi a v spolo¢nosti, ich rieSenie a i. Prostrednictvom
hospodarskej geografie Ziaci ziskaju schopnost rozpoznat' a pochopit’ vyznam tolerancie a ucty k inym
narodom, délezitost poznania a ochrany prirodnej aj kulturnej krajiny, pestovanie kladného postoja
a Ucty k svojmu okoliu, inym narodom, a samozrejme k sebe samému.




Kracéové kompetencie
Vo vyucovani geografie sa vSetky aktivity odvijajd od hlavného ciela: zvladnutia a spravneho
vyuZitia nadobudnutych geografickych poznatkov a zruénosti v praxi. Ziaci maji po skonéeni $tadia
tohto u€ebného predmetu dokazat aplikovat a hodnotit geografické informacie, o znamen3,
informacie ziskané z map, literatiry, médii, osobnych skisenosti z regiéonu alebo z inych oblasti
sveta. Vysledkom bude, Ze Ziaci dokazu rozpoznat moznosti a spdsoby uplatnenia informacii
geografického razu v beznom Zivote, napriklad analyzovat obsah mapy, orientovat sa podla nej,
ziskavat' informacie z diagramov, schém ¢i tabuliek s tematikou hospodarskej geografie. Orientovat sa
v aktualnych situaciach vo svete a na Slovensku. Hodnotit' javy a fakty (vzniknuté v prirode alebo
zapric¢inené c¢lovekom). V jednotlivych regiénoch Zeme dokazat posudit sucasnu politicki a
ekonomicku situaciu. Jednotlivé Ciastkové kompetencie mozno zhrnuat do viacerych tematickych
okruhov:
Rozvijanie kompetencii pracovat s informaciami sa deje prostrednictvom analyzy a interpretacie
rozsiahleho suboru vstupnych faktografickych informacii, ktoré Zziak dokaze sam ziskat a ich
transformovat do hodnotiacich a sumarizujicich vystupov. Schopnost pracovat s tematickymi
mapami, tabulkami, schémami. Rozvijat' ¢itatelski gramotnost v nesuvislych textoch. Cielom je naucit
pracovat a interpretovat Udaje.
Praktické zvladnutie rieSenia problémovych situacii vyzadujucich analyzu kartografického
materialu. Pouzivat informacné a komunikacné technoldgie pri tvorbe projektov, ale aj pri ulohach z
regionalnej geografie.
Prakticky vyznam geografie spociva v tom, ze pomaha modelovat’ aj pracovné moznosti -modelova
cestovna kancelaria, rozvoj regidnu, prezentacia vlastného regiénu
- Pochopenie globalnych trendov vyvoja spolo¢nosti na Zemi a uplatnenie zru€nosti na vyuzitie
tychto poznatkov pri profesnych aktivitach (dalSie Studium, podnikanie a i.).
- Racionalne zhodnotenie dosahov ludskej &innosti na zivotné prostredie a budovanie postojov,
ktoré su v sulade s optimalizaciou vyuzitia krajiny pri minimalnych zasahoch do prirody (udrzatelny
rozvoj).
- Viest' Ziakov k vnimaniu odliSnosti medzi jednotlivymi, narodmi, kultdrami a nabozenstvami a
v kone¢nom dbsledku k odmietavému postoju k intolerancii, xenofébii a nasiliu.
- Spoznavanie kultur a zvykov obyvatelov réznych Statov sveta, ktoré vedie k akceptacii ich spdsobu
Zivota.
- Komunikativnu kompetenciu: vyuzivanim samostatnych prejavov ziakov a pouzivanim spravnej
geografickej terminoldgie.

Vysledkom rozvijania kompetencii je ziskanie geografickej gramotnosti, ktora predstavuje systém
poznatkov prirodnych socio-ekonomickych podmienok a faktorov Zivota spolo€nosti (v globalnych aj
regionalnych rozmeroch). Geografia prehlbuje orientaciu v dneSnom svete.

Absolvent ma:

V priebehu vyu€ovania predmetu geografia by si Ziaci mali osvojit' tieto vedomosti a zru€nosti.

— Vysvetlit, €im sa zaobera predmet hospodarska geografia.

— Pochopit’ a vysvetlit miesto hospodarskej geografie vo vychovno-vzdelavacom procese, jej
Specifika.

— Ovladat zakladné geografické pojmy a podstatu hospodarskych vztahov a vediet ich aplikovat v praxi.
— Pochopit vyvoj ludstva a vediet , aké je rozmiestnenie a pohyb obyvatelstva.

— Ziskat poznatky o zloZeni obyvatelstva, ich sidlach a procese urbanizacie .

— Vediet vymedzit' pojem primarny sektor, sekundarny sektor a terciarny sektor.

— Vysvetlit vyvoj a Struktiru hospodarstva vo svete.

— Pochopit’ politicko-ekonomicku Strukturu sveta.

— Prehibit si poznatky o Svetovom oceéne a polarnych oblastiach a vediet vysvetlit ich vyznam .

— Ziskat regionalny prehlad o Azii.

— Objasnit politicku a hospodarsku charakteristiku v nadvaznosti na fyzicko-geografické pomery .

— Ziskat regiondlny pohfad ( prehlad ) a charakterizovat' vybrané Staty v kazdej oblasti.

— Juhozépadna Azia, Juzna Azia, juhovychodna Azia, Kazachstan a stredna Azia, Zakaukazsko.

— Ziskat regionalny prehlad a charakterizovat' vybrané Staty v Afrike.

— Objasnit politicku a hospodarsku charakteristiku v nadvaznosti na fyzicko-geografické pomery.

— Vediet zakladné geografické rozdelenie Afriky - Severna Afrika, zapadna Afrika, vychodna Afrika
stredna Afrika juzna Afrika




— Prehibit vedomosti o Australii a Oceanii.

— Pochopit politické rozdelenie a hospodarsky vyznam jednotlivych oblasti Australie a Oceanie.

— Vediet zakladné geografické rozdelenie kontinentu Amerika. Ziskat regionalny pohlad.

— Objasnit hospodarsky charakter Ameriky ( Juzna a Severna Amerika ) , civilizacny vyvoj a
integraCny proces.

— Ziskat prehfad rozmiestnenia Statov Ameriky a vediet urcit ich hospodarsku vyspelost (Kanada, Staty str.
Ameriky, Mexiko, Andské Staty , Laplatské Staty, Brazilia).

— Pochopit’ politicky a hospodarsky vyvoj Eurdpy.

— Vediet charakterizovat’ eurépske hospodarske organizacie.

— Vediet charakterizovat’ hospodarstvo vo vybranych Statoch Z. Eurdpa, J. — Z. Eurdpa, J. —
V. Eurépa, V. Eurdpa, Str. Eurdpa.

— Vediet charakterizovat' svetovy populaény vyvoj a vyZivu obyvatelstva.

— Ziskat vedomosti 0 najvacsich oblastiach tazby nerast. surovin a suc¢asnych ekologickych
problémoch [udstva.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis uciva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
vyu€ovacich hodin ro¢nik

prvy 1 33
1. Uvodna hodina 1
2. Humanna geografia 1
3. Obyvatelstvo a sidla 1
4. Hospodarstvo 1
5. Regionalna geografia kontinentov a ocednov. Opakovanie 1
6. Azia, Kazadska republika, Stredna Azia, Zakaukazské Staty 1
7. Juhozapadna Azia 1
8. Juzna Azia, Juhovychodna Azia 1
9. Cina, Japonsko 1
10. Opakovanie 1
11. Afrika 1
12. Severna Afrika, Egypt 1
13. Zapadna Afrika 1
14. Stredna Afrika, Vychodna Afrika 1
15. Juzna Afrika. Opakovanie 1
16. Australia a Oceania 1
17. Amerika -Severna Amerika 1
18. USA 1
19. Kanada 1
20. Juzna Amerika 1




21. Chilska republika. Brazilska oblast. Laplatska oblast 1
22. Argentina. Latinska Amerika — hospodarsky a politicky vyvoj 1
23. Latinska Amerika — integracny vyvoj. Stredna Amerika. 1
Opakovanie

24. Eurdpa a jej politicko-hospodarsky vyvoj 1
25. Eurdpa — vyznam zivotného prostredia 1
26. Zapadna Europa 1
27. Staty severnej Eurépy 1
28. Juhozapadna Eurépa 1
29. Juhovychodna Eurépa 1
30. Vychodna Europa 1
31. Stredna Eurdpa. Opakovanie 1
32. Globalne problémy fudstva - populaény vyvoj a vyziva obyvatelstva 1
33. Zhrnutie a opakovanie 1

Nazov predmetu Geografia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roc¢nik druhy

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu
VyucCovaci predmet geografia v Studijnom odbore — Skola podnikania zabezpecuje vzdelavanie v
oblasti vnimania zmien a aktualneho stavu prirody Zeme a ludskej spolo¢nosti. Kompetencie, ktoré
ziaci prehlbuju stadiom geografie, umoziuju im spoznavat krajinu, zakonitosti jej usporiadania, moznosti
optimalneho vyuzitia a ochrany krajiny ¢lovekom. Predmet ma dblezity vyznam vo vzdelavani
mladého €Eloveka, pretoZze podla toho, ako dobre sa nauéi chapat vzajomny vplyv &loveka a prirody, podla
toho je Sanca , Ze Zivotny priestor bude zachovany aj pre dalSie generécie.
V obsahu vzdelavania predmetu geografia je potrebné spajat a vyuzZivat poznatky aj z inych oblasti
vzdelavania , napr. z histérie, biolégie, matematiky. Ulebny predmet vytvara priestor na
zdokonalenie sa v praci s rOznymi mapami, Statistickymi materidlmi a inymi zdrojmi informacii.
Zameriava sa tieZ na zdokonalovanie sa v zru€nostiach pri narabani s databazami, diagramami,
grafmi, fotodokumentaciou a tematickymi mapami. Predmet integruje aj prierezové témy osobného
a socialneho rozvoja, environmentalnej vychovy, multikultirnej vychovy, témy z medialnej vychovy.
Vyznam predmetu hospodarskej geografie spociva v tom, Ze Ziaci ziskavaju schopnost' aplikovat
poznatky po skonceni Skoly pri rozvoji regiénov, v ktorych Ziju a pouzitim analyzy a syntézy
dokazu porovnavat vybraté regiony medzi sebou aj so slovenskou realitou a vyhodnotit ich.




V ramci naplania cielov geografie, jej obsahu a $tandardu, sa nekladie déraz na jednoduché
osvojovanie encyklopedickych poznatkov, ale taziskom je zamerat sa na identifikaciu zakladnych
zakonitosti, vazieb, aktualnych problémov na Zemi a v spolocnosti, ich rieSenie a i. Prostrednictvom
geografie Ziaci ziskaju schopnost rozpoznat a pochopit vyznam tolerancie a ucty k inym narodom,
délezitost’ poznania a ochrany prirodnej aj kulturnej krajiny, pestovanie kladného postoja a ucty k
svojmu okoliu, inym narodom, a samozrejme k sebe samému.

2. Kracéové kompetencie

VSeobecné ciele vyu€ovacieho predmetu ( vyu€ovacie zamery ):

Vo vyucovani geografie sa vSetky aktivity odvijaju od hlavného ciela:
zvladnutia a spravneho vyuzitia nadobudnutych geografickych poznatkov a zruénosti v praxi. Ziaci
maju po skonéeni Studia tohto uCebného predmetu dokazat aplikovat a hodnotit geografické
informacie o Eurépe, o znamena, informacie ziskané z map, literatury, médii, osobnych skusenosti
Z regiénu alebo aj z inych oblasti sveta. Vysledkom bude, Ze Ziaci dokazu rozpoznat moznosti a
spbsoby uplatnenia informacii geografického razu v beznom Zzivote, napriklad analyzovat obsah
mapy, orientovat' sa podla nej, ziskavat informacie z diagramov, schém ¢&i tabuliek s tematikou
hospodarskej geografie. Orientovat sa v aktualnych situaciach vo svete a na Slovensku. Hodnotit
javy a fakty (vzniknuté v prirode alebo zapri¢inené ¢lovekom). V jednotlivych regionoch Eurépy
dokazat’ posudit su€asnu politicki a ekonomicku situaciu. Jednotlivé Ciastkové kompetencie mozno
zhrnut do viacerych tematickych okruhov:
- Rozvijanie kompetencii pracovat s informaciami sa deje prostrednictvom analyzy a interpretacie
rozsiahleho suboru vstupnych faktografickych informacii, ktoré zZiak dokaze sam ziskat a ich
transformovat do hodnotiacich a sumarizujucich vystupov. Schopnost pracovat s tematickymi
mapami, tabulkami, schémami. Rozvijat' Citatelski gramotnost v nesuvislych textoch. Cielom je naugit
pracovat a interpretovat Udaje.
- Praktické zvladnutie rieSenia problémovych situacii vyzadujucich analyzu kartografického
materialu. Pouzivat' informacné a komunikacné technoldgie pri tvorbe projektov, ale aj pri ulohach z
regionalnej geografie Eurdpy.
- Prakticky vyznam geografie spoCiva v tom, Zze pomaha modelovat aj pracovné moznosti -modelova
cestovna kancelaria, rozvoj regionu, prezentacia vlastného regionu
- Pochopenie globalnych trendov vyvoja spolo€nosti a uplatnenie zru€nosti na vyuzitie tychto
poznatkov pri profesnych aktivitach (dalSie $tudium, podnikanie a i.).
- Racionalne zhodnotenie dosahov ludskej €innosti na Zivotné prostredie a budovanie postojov,
ktoré su v sulade s optimalizaciou vyuZitia krajiny pri minimalnych zasahoch do prirody (udrZzatelny
rozvoj).
- Viest' Ziakov k vnimaniu odliSnosti medzi jednotlivymi narodmi, kultirami a nabozZenstvami a v
konecnom dbsledku k odmietavému postoju k intolerancii, xenofdbii a nasiliu.
- Spoznavanie kultur a zvykov obyvatelov réznych Statov Eurdpy, ktoré vedie k akceptacii ich spdsobu
Zivota.
- Komunikativnu kompetenciu: vyuzivanim samostatnych prejavov ziakov a pouzivanim spravnej
geografickej terminologie.

Vysledkom rozvijania kompetencii je ziskanie geografickej gramotnosti, ktora predstavuje systém
poznatkov prirodnych socio-ekonomickych podmienok a faktorov Zivota spolo€nosti (v globalnych aj
regionalnych rozmeroch).

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet vyuCovacich Pocet Vyuéovacich
P P hodin ty?denne hodin za ro¢nik
Geografia druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
Uvodna hodina 1
Svetadiel Eurdpa 1
Prirodné podmienky Eurépy 1




Obyvatelstvo a sidla Europy

Staty Eurdpy

Regionalne ¢lenenie Eurdpy

Hospodarstvo Eurdpy

Vyznamné Uzemia Eurdpy pre cestovny ruch

Staty severnej Eurépy, Island, Norsko

Svédsko, Finsko, Dansko

Estonsko, LotySsko, Litva

Portugalsko

Spanielsko a Sardinia

Taliansko

Juhovychodna Eurépa

Grécko

Chorvatsko

Zapadna Eurdpa Francuzsko a Korzika

Spojené kralovstvo a Irsko

Staty Beneluxu

Stredna Europa

Nemecko, Svajciarsko

Slovensko a jeho susedné Staty

Vychodna Eurépa

Ukrajina a Bielorusko

Rusko

Eurdpska unia a jej vyznam

Histéria EU

Staty EU

Institucie a iné organy EU

Environmentalne problémy Eurdpy a EU
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Zaverecné opakovanie a hodnotenie

Nazov predmetu Geografia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZdenne/ spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Geografia v Studijnom odbore — Skola podnikania zabezpecuje vzdelavanie v oblasti vnimania zmien
a aktualneho stavu prirody Zeme a ludskej spolo¢nosti. Kompetencie, ktoré ziaci prehlbuju studiom
geografie, umoznuju im spoznavat krajinu, zakonitosti jej usporiadania, moznosti optimalneho
vyuzZitia a ochrany krajiny ¢lovekom. Predmet ma ddleZity vyznam vo vzdelavani mladého &loveka,
pretoZe podla toho, ako dobre sa nauéi chapat vzajomny vplyv ¢loveka a prirody,
podfa toho je Sanca , Ze zZivotny priestor bude zachovany aj pre dalSie generacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V obsahu vzdelavania predmetu geografia je potrebné spajat’ a vyuzivat poznatky aj z inych oblasti
vzdelavania , napr. z histérie, bioldgie, matematiky. UCebny predmet vytvara priestor na
zdokonalenie sa v praci s rébznymi mapami, Statistickymi materidlmi a inymi zdrojmi informacii.
Zameriava sa tiez na zdokonalovanie sa v zru€nostiach pri narabani s databazami, diagramami,




grafmi, fotodokumentaciou a tematickymi mapami. Predmet integruje aj prierezové témy osobného
a socialneho rozvoja, environmentalnej vychovy, multikultirnej vychovy, témy z medialnej vychovy.
Vyznam predmetu hospodarskej geografie spociva v tom, Ze Ziaci ziskavaju schopnost aplikovat
poznatky po skon&eni Skoly prirozvaoji regidnov, v ktorych Ziju a pouZzitim analyzy a syntézy dokazu
porovnavat vybraté regidony medzi sebou aj so slovenskou realitou a vyhodnoatit’ ich.

V ramci napliania cielov geografie, jej obsahu a $tandardu, sa nekladie déraz na jednoduché
osvojovanie encyklopedickych poznatkov, ale taziskom je zamerat sa na identifikaciu zakladnych
zakonitosti, vazieb, aktudlnych problémov na Zemi a v spoloCnosti, ich rieSenie a i. Prostrednictvom
geografie Ziaci ziskaju schopnost rozpoznat a pochopit vyznam tolerancie a ucty k inym narodom,
délezitost poznania a ochrany prirodnej aj kulturnej krajiny, pestovanie kladného postoja a ucty k
svojmu okoliu, inym narodom, a samozrejme k sebe samémul.

Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.

Spoésobilosti vyuzivat informacéné technoldgie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socidlne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu ob¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané Udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,




e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

o tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet t?/]z%efrr:nych hodin za roégicet vyucovacich
Geografia treti 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
Uvodna hodina 1

Opakovanie uciva - Il.roénik

Slovensko ako sucast Europy

Staty susediace so Slovenska

Geograficka poloha Slovenska

Geologicka stavba a vyvoj Uzemia Slovenska

Geomorfologicka stavba Slovenska

Zhrnutie a opakovanie

Podnebie a vodstvo Slovenska

Typy a druhy pddy na Slovensku

Fauna a fléra Slovenska

Chranené uzemia Slovenska

Obyvatelstvo Slovenska

Zhrnutie a opakovanie

Hospodarstvo Slovenska

Uzemné c¢lenenie Slovenska

Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Banskobystricky kraj

Nitriansky kraj

Zilinsky kraj

PreSovsky kraj

Kosicky kraj

Cestovny ruch Slovenska

Zhrnutie a opakovanie

Slovensko ako suc€ast Eurdpskej unie

Slovensko ako stcéast V4

Prezentacie vlastnych prac Ziakov a ich hodnotenie
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Zhrnutie a opakovanie

Nazov predmetu Matematika
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania




Kéd a nazov studijného odboru 6341 M 8kola podnikania
Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii vS8eobecného vzdelania pini aj
v jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym cielom je rozvoj matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurépsky parlament:
,Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie na rieSenie roznych
problémov v kazdodennych situaciach. Vychadzajuc z dobrych numerickych znalosti sa déraz kladie
na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematickd kompetencia zahffia na réznych stuprfioch
schopnost a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie) a
prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).”

Matematika ako vdeobecnovzdelavaci predmet zahffia:

- matematické poznatky a zru€nosti, ktoré Ziaci budu potrebovat vo svojom dalSom Zivote
(osobnom, obcianskom, pracovnom) a ¢innosti s matematickymi objektmi rozvijajuce
kompetencie potrebné v dalSom Zivote,

- rozvoj presného myslenia a formovanie argumentacie v réznych prostrediach, rozvoj
algoritmického myslenia,

- suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu kultirneho ¢loveka,

- informacie dokumentujuce potreb u matematiky pre spolo¢nost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdelania
smeruje k tomu, aby Ziaci:

- ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom budicom Zivote,

- rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat  a spolupracovat v
skupine pri rieSeni problému.

- ziskali a rozvijali zru€nosti suvisiace s procesom ucenia sa, k aktivite na vyu€ovani ak
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,

- spravne pouzivali matematickli symboliku, znazorfovali vztahy,

- Citali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- vedeli pouzivat rdzne spbsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabufky, grafy,
diagramy),

- rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

- boli schopni pracovat s navodmi a tvorit ich,

- naudili sa samostatne analyzovat texty uloh, a rieSit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodnovat vysledky,
vyhodnocovat ré6zne spdsoby riesenia,

- pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii, o by
malo ulahgit’ niektoré namahavé vypocty alebo postupy a umoznit’ tak sustredenie sa na podstatu
rieSeného problému,

- prostrednictvom medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém by mali spoznat matematiku
ako sucast fudskej kultury aj ako déleZity nastroj pre spolocnost.

Kraéové kompetencie

Studium matematiky na strednej $kole prispieva k rozvoju kiigovych kompetencii:
kompetencia uplatriovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v
oblasti vedy a techniky
e pouZiva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podlozené usudky,
priCom vie pouZzit ziskané opera¢né vedomosti na Uspesné rieSenie problémov,
kompetencia riesit probléemy




o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

o dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

e ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

e dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi

o dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia k celozivotnému uéeniu sa — uéit’ sa ucit’

e uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucéenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

e dokaze reflektovat proces viastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatiuje r6zne stratégie ucenia sa,

e dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatni vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojove
moznosti,

socialne komunika¢né kompetencie

o dokaze vyuzivat vietky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a uelu uplatnenia,

o efektivne vyuziva dostupné informacéno-komunikacéné technolégie,

e vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

e chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,

kompetencie sociadlne a personalne

e dokaze na primeranej udrovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

e vie si svoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zadujmami a
potrebami,

e 0svojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo€nych cielov,

e dokaze odhadnut a korigovat désledky viastného spravania a konania a uplatfiovat socialne
prospeSné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

o dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a
aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich ciefov,

¢ je flexibilny a schopny prijat a zviadat inovativne zmeny,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

o dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni Uloh, planovat a riadit nové projekty so

zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zzivote.

kompetencie ob¢ianske
e uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi¢stva,
uplatriuje a ochrariuje principy demokracie,
e vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti,
e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
e je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,
¢ ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat’ k nim stanoviskd, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,
kompetencie vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
e uvedomuje si vyznam umenia a kultdarnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti,
e ceni si areSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,




e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
e jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do piatich tematickych celkov:

Cisla, premennd a poétové vykony s &islami

V priebehu $tudia si Ziak rozvija a upeviiuje vedomosti v oblasti praktickej matematiky (vypinanie
formularov s C&iselnymi udajmi, praca s udajmi vyjadrenymi v percentach, elementarna financna
matematika domacnosti, rozhodovanie o vyhodnosti nakupu alebo zlavy, poistenie rézne typy dani a
ich vypocet, vypisy z uctov a faktur). RozSiruje si poznatky s elementarnej finanénej matematiky (drok,
pozicka, umorena pozicka, splatky a umorovacia listina, lizing a hypotéka). Upeviiuje si pojem realneho ¢isla,
najma v suvislosti s rozSirenim pojmu mocniny a odmocniny s racionalnym exponentom. Poznatky o
vyrazoch sa doplnia o rézne druhy Uprav kvadratického trojélena a o rozvijanie schopnosti vhodnej
volby premennej pri matematizacii realnej situacie, pri uprave vyrazov na tvar vhodny na vypocet
hodnét vyrazu prostriedkami vypoctovej techniky a na vyjadrenie vybranej

premennej z daného vztahu (vzorca).

Vztahy, funkcie, tabul’ky a diagramy

V ramci vzdelavania ziak vykonava algebrizaciu a modelovanie jednoduchych kvantitativnych vztahov
(vyrazy, vzorce, nerovnosti). RieSi rézne (negrafické) metddy reprezentacie vztahov (slovné,
algebrické, tabulkové). RieSi linearne rovnice a nerovnic algebricky alebo pouzitim vhodného softwaru,
osvojuje si rieSenie algebrickych, pribliznych a grafickych rovnic, pracuje s grafom funkcie jednej
premennej a osvojuje si zakladné vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).

Geometria a meranie

Ziak vie pouzivat pojmy a vztahy, ako je bod, priamka, rovina, odchylka dvoch priamok, vzdialenost bodu
od priamky, od dvoch rovnobeziek, Usecka a jej dizka, uhol a jeho velkost. Ziak si rozvija priestorovu
predstavivost, vie zostrojit rézne geometrické tvary, vypocitat’ ich obvod a obsah, riesi praktické ulohy s
vyuzitim trigonometrie pravouhlého trojuholnika. Ziak vie rozliovat zakladné telesa a uréovat ich povrch
aobjem.

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

V kombinatorike Ziak rieSi ulohy zalozené na pouziti kombinatorického pravidla suctu a sucinu.

Ziak vyhladava, vyhodnocuje, uchovava a spracovava Udaje a informécie. Vie pracovat so $tatistickymi
udajmi (grafické spracovanie dat — histogram, kruhovy diagram, Ciarové grafy lomené a hladké) a
pouzivat vhodny softvér na ich spracovanie. Vie urCovat zakladné vlastnosti suboru, ako je pocetnost,
aritmeticky priemer.

Logika, dovodenie a dékazy
Ucivo je volené tak, aby Ziak vedel pouZivat logické spojky a kvantifikatory a ich pouzivanie v beZnom Zivote.
Ucivo rozvija logické myslenie a napomaha jeho aplikacii v praktickych ulohach.

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich
vyu€ovacich hodin hodin za roénik

Téma oh 66

Uvodna hodina

\/stupna previerka

MnoZina R a jej podmnoZziny

Poctové operacie s realnymi Cislami

Kurzy a meny pefazi odhad a zaokruhlovanie vysledku

Ciselna os, druhy intervalov

Znazornenie intervalov na Ciselnej osi

Percentd, vypliianie formuldrov s Gdajmi v percentach

I R I B IS I

Vypocet zakladu, percentovej Easti, poCtu percent

=
©

Zfavy, dane, poistenie, urok

[E=Y
=

Mocniny s celym exponentom
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-
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Mocniny v poistovnictve




13. Zapis Cisla v tvare a.10n 1
14. Ur€ovanie hodnét druhej a tretej mocniny 1
15. Systematizacia uciva 1
16. 1.8tvrtroéna pisomna praca 1
17. Analyza 1.8tvrtroénej pisomnej prace 1
18. Zabavna matematika 1
19. n-t4 odmocnina 1
20. Prevod odmocniny na mocninu s racionalnym exponentom 1
21. Poctové operacie s odmocninami a mocninami s racionalnym exponentom 1
22. Usmerfiovanie zlomkov 1
23. \Vyraz, hodnota vyrazu 1
24. Matematizacia realnej situacie 1
25. Poctoveé operacie s vyrazmi 1
26. Rozklad mnohoélenov na sucin vynimanim a pomocou vzorcov 1
26. Rozklad kvadratického troj¢lena na sucin linearnych Einitefov 1
27. Vyjadrovanie neznamej zo vzorca 1
28. Vyrazy v odbore 1
29. Lomené vyrazy, podmienka existencie 1
30. Systemtizacia uciva 1
31. 2. Stvrtrotna pisomna praca 1
32. Analyza 2.StvrtroCnej pisomnej prace 1
33. Zabavna matematika 1
34. Funkcia, definiény obor, obor hodnét 1
35. Uréovanie definiéného oboru réznych funkcii 1
36. Grafy funkcii v praxi 1
37. Linearna funkcia, vlastnosti, graf 1
38. Typy linearnych funkcii, vlastnosti 1
309. Konstrukcie grafov linearnych funkcii 1
40. Kvadraticka funkcia, vlastnosti, graf 1
41. Parabola, vrchol paraboly, nulové body 1
42. Konstrukcia grafov kvadratickych funkcii pomocou nulovych bodov a vrcholu 1
43. UrCovanie vlastnosti kvadratickej funkcie z grafu 1
44, Linearna rovnica, ekvivalentné upravy 1
45. Algoritmus rieSenia linearnych rovnic 1
46. Linearna rovnica s neznamou v menovateli 1
47. Cvigenie — rieSenie linearnych rovnic 1
48. Linearna nerovnica 1
49. Ulohy z praxe veduce k rieSeniu linedrnych rovnic a nerovnic 1
50. Systematizacia uciva 1
51. 3. StvrtroCna pisomna praca 1
52. Analyza 3.8tvrtroCnej pisomnej prace 1
53. Zabavna matematika 1
54. Sustava linearnych rovnic s dvoma neznamymi — metody rieSenia 1
55. Grafické rieSenie sustavy 1
56. Ulohy z praxe veduce k rieSeniu sustav linearnych rovnic 1
57. Sustava linearnych rovnic s troma neznamymi 1
58. Kvadraticka rovnica, diskriminant 1
59. Metédy rieSenie kvadratickej rovnice 1
60.. Cvigenie — rieSenie kvadratickych rovnic 1
61. Kvadratick& nerovnica 1
62. \yznam grafu pri rieSeni kvadratickej nerovnice 1
63. Systematizacia uciva 1
64. 4. Stvrtro€na pisomna praca 1
65. Analyza 4.StvrtroCnej pisomnej prace 1
66. Zhrnutie celoroénych poznatkov 1




Matematika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Nazov SVP Skola podnikania

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru 6341 M skola podnikania

Rocnik Druhy

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Pocet tyzdennych Pocet
Téma uéiva vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
2 66

Uvodna hodina 1
Opakovanie: Riesenie jednoduchych linearnych rovnic 1
Opakovanie: RieSenie linearnych nerovnic 1
Sustava linearnych rovnic s dvoma neznamymi — scitacia, 2
dosadzovacia metoda
CviCenie — rieSenie sustav dosadzovacou metédou 1
Sustava linearnych rovnic s dvoma neznamymi — porovnavacia 2
metoda
Kontrolna praca 1
Funkcia, definiény obor, obor hodnbt 1
UrCovanie definiéného oboru réznych funkcii 1
Priese¢nik funkcie s osami x, y 1
CviCenie — urCovanie prieseCnika funkcie s osami X, y 2
Vlastnosti funkcii - funkcia rastuca, klesajuca, ohrani¢ena, prosta 2
Prva Stvrtrona pisomna praca 1
Analyza pisomnej prace 1
Typy linearnych funkcii, vlastnosti 1
\/ypocet funkEnej hodnoty 1
CviCenie — konstrukcia grafu linearnej funkcie, ur€ovanie vlastnosti z 2
grafu linearnej funkcie
Grafické rieSenie sustavy lin. rovnic 2
Cvicenie — rieSenie sustav lin. rovnic grafickou metdédou 2
Kvadraticka funkcia, vlastnosti, graf 1
Parabola, vrchol paraboly, nulové body 1
KonStrukcia grafov kvadratickych funkcii pomocou nulovych bodov a 1
vrcholu
CviCenie — konstrukcia grafu kvadratickej funkcie 2
2.8tvrtroéna pisomna praca 1
Analyza pisomnej prace 1
Kvadraticka rovnica, diskriminant, typy kvadratickych rovnic 2
RieSenie kvadratickej rovnice pomocou diskriminantu 1
CviCenie — rieSenie uplnych kvadratickych rovnic 1
CviCenie — rieSenie uplnych kvadratickych rovnic 1
RieSenie neuplnych kvadratickych rovnic 1
CviCenie — rieSenie neuplnych kvadratickych rovnic 1




CviCenie — rieSenie kvadratickych rovnic

CviCenie — rieSenie kvadratickych rovnic

Slovné ulohy veduce k rieSeniu kvadratickej rovnice

VVietove vztahy

CviCenie — vyuzitie Vietovych vztahov

3.8tvrtroéna praca

Analyza pisomnej prace

Kvadraticka nerovnica

\Vyznam grafu pri rieSeni kvadratickej nerovnice

Cvicenie — rieSenie kvadratickych nerovnic

Matematika hrou

Priprava na pisomnu pracu

4. Stvrtroéna pisomna praca

Analyza 4. Stvrtro€nej pisomnej prace

Slovné ulohy na rieSenie nerovnic

Cvi¢enie na slovné ulohy na nerovnice

Kontrolna praca

Oprava kontrolnej prace

Zaveretné hodnotenie

A RN NG EEN NN RN N R

Matematika

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyuc¢ovacich hodin

Nazov SVP Skola podnikania

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Rozpis uciva predmetu Ro&nik Pocet tyzdennych hodin za roérlljiscet vyucovacich
vyuCovacich hodin
Matematika treti 2 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

1.Geometria a meranie

8

Opakovanie - po&tové operacie s mocninami

Mocninova funkcia - definicia, typy mocninovych fukcii

Grafy mocninovych funkcii s kladnym exponentom

CviCenie - konstrukcia grafov

Kontrolna praca

Grafy mocninovych funkcii so zapornym exponentom

CviCenie -konstrukcia grafov

NN

Planimetria

Zakladné pojmy, meranie dizky

Trojuholnik - definicia, klasifikacia, nerovnost

Vyska, taznica, stredna priecka

Os strany,os uhla, vpisana a opisana kruznica

N




Cvicenie - aplikacia poznatkov o trojuholniku pri rieSeni realnych
situacii

Obvod a obsah

Herénov vzorec

Cvicenie - rieSenie obsahu pomocou Herénovho vzorca

Kontrolna praca

Pravouhly trojuholnik, vlastnosti

Pytagorova veta - matematicka a geometricka interpretacia,
historicky pévod

PR R PR k| -

Cvicenie - rieSenie pravouhlého trojuholnika pomocou pytagorovej vety|

Euklidove vety - veta o vySke , veta o odvesne

CviCenie - rieSenie pravouhlého trojuholnika vyuZitim Euklidovych viet

CviCenie - rieSenie pravouhlého trojuholnika

Priprava na pisomnu pracu

1. Stvrtro€na pisomna praca

Analyza 1. Stvrtronej pisomnej prace

Stvoruholniky, klasifikacia Stvoruholnikov, viastnosti

Obsah a obvod Stvoruholnikov

CviCenie - rieSenie uloh z praxe

Cvi€enie - aplikacia poznatkov o Stvoruholnikov pri rieSeni slovnych
uloh

Kontrolna praca

Analyza 2. Stvrtrognej prace

i

Geometria

=
~

Kocka - vlastnosti, povrch, objem

Cvicenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Kvader - vlastnosti, povrch, objem

Cvicenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Kontrolna praca

Kolmy hranol - vlastnosti, povrch, objem

CviCenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Ihlan - vlastnosti, povrch, objem

CviCenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Rotacné telesa - vlastnosti, klasifikacia, povrch a objem

CviCenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Rotaény kuzef - vlastnosti, povrch, objem

CviCenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Gula a jej Casti - vlastnosti, povrch, objem

CviCenie - aplikacia poznatkov pri rieSeni realnych situacii

Priprava na pisomnu pracu

2. StvrtroCna pisomna praca
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Kombinatorika

=
~

Kombinatorika - definicia, klasifikacia

CviCenie - rieSenie slovnych uloch

Variacie bez opakovania

CviCenie - rieSenie slovnych uloch

Kontrolna praca

N - faktorial

CviCenie - rieSenie prikladov

Permutacie

CviCenie - rieSenie slovnych uloch

RieSenie kombinatorickych uloh

Kombinaéné €islo , vlastnosti kombinaénych Eisel

Pascalov trojuholnik

Binomicka veta

Priprava na 4. Stvrtro€nu pracu

PR R R RPR R R R R R R R~k




4. Stvrtroéna pisomna praca 1
Analyza 4. Stvrtronej prace 1
Opakovanie kombinatoriky 1

Matematika

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP Skola podnikania

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

P. €. Poc.
vyug. Téma uciva 60 h
hodiny

1. |Uvod, prehlad uiva Stvrtého roénika

1
2. |Pravdepodobnost,pojem, vzorec 1
3. [Slovné ulohy na pravdepodobnost 1
4. [Slovné ulohy na pravdepodobnost 1
5. [CviCenie-slovné ulohy na pravdepodobnost 1
6. |Pisomna previerka 1
7. [Statistika — pojem, Statisticky subor, Statisticky znak 1
8. [Prvotna tabulka a jej Uprava, relativna poCetnost 1
9. |Cvicenie — zostrojovanie tabuliek, vypocet relativnej pocetnosti 1
10. |Skupinové rozdelenie pocetnosti 1
11. |Grafické znazornenie rozdelenia pocetnosti 1
12. |Cvi€enie - ulohy na skupinové rozdelenie poletnosti a grafické znazornenie rozdelenia 1

pocetnosti
13. |Kontrolna praca 1
14. |[Ciselné charakteristiky polohy: aritmeticky priemer, tabulka rozdelenia po&etnosti, 1
slovné ulohy

15. |Priprava na prvu Stvrtroénu pracu 1
16. |[1.8tvrtroéna praca 1
17. |Analyza Stvrtroénej prace 1
18. |Vazeny aritmeticky priemer, tabulka rozdelenia pocetnosti, slovné ulohy 1
19. |Cvi€enie —slovné ulohy na aritmeticky priemer 1
21. [Median, slovné ulohy na uréenie medianu 1
22. [Modus, slovné ulohy na ur€ovanie modusu 1
23. [Modus, slovné ulohy na uréovanie modusu 1
24. |Ciselné charakteristiky variability, rozptyl, smerodajna odchylka 1
25. [Pisomna previerka 1
26. [Vzdialenost dvoch bodov v pravouhlej suradnicovej sustave 1
27. |CviCenie — ulohy na vzdialenost dvoch bodov v rovine 1
28. [CviCenie — ulohy na vzdialenost dvoch bodov v rovine 1
29. [Sdradnice stredu usecky 1
30. [CviGenie — vypoclet suradnic stredu Usecky 1
31. [CviCenie — vypoclet suradnic stredu Usecky 1
32. [Kontrolna praca 1
33. [Pojem vektora, orientovana Usecka, velkost vektora 1
34. [Suradnice vektora, vypocet suradnic vektora 1
35. [CviGenie, vypocet suradnic vektora 1




36. [Priprava na 2. Stvrtronu pracu

37. |2. StvrtroCna pisomna praca

38. [Analyza 2. Stvrtrocnej prace

39. |[Sucet vektorov

40. |Opacny vektor, sucet opacnych vektorov

41. |CviGenie - sucet vektorov

42. [Nasobenie vektora realnym &islom

43. |Linearna zavislost a nezavislost vektorov

44, |Cviéenie - linearna zavislost a nezavislost' vektorov

45 |Pisomna previerka

46. [Skalarny sucin vektorov

47. |CviCenie .skalarny sucin

48. [Vypocet uhla dvoch vektorov

49. [CviCenie vypocet uhla dvoch vektorov

50. |Priprava na 3. StvrtroCnu pracu

51. |3.8tvrtro¢nd praca

52. |Analyza 3. Stvrtrocnej prace

NG

53. |Kolmost dvoch vektorov, uréovanie kolmosti dvoch vektorov

54. |Uréovanie kolmosti vektorov

55. |Kontrolna praca 1

56. [Priprava na 4. pisomnu Stvrtronu pracu 1

57. |4. StvrtroCna praca 1

58. [Analyza 4. Stvrtrocnej prace 1

59. |Zavereéné opakovanie 1

60. [Zaveretné hodnotenie 1
Informatika

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu¢ovacich hodin

Nazov SVP Skola podnikania

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Informatika rozSiruje a prehlbuje Ziacke vedomosti zo zakladnej Skoly. Predmet informatika sa vyuCuje v
ramci volitelnych alebo nepovinnych predmetov. Bolo to hlavne z dévodu narastajiceho vyznamu
informatiky a splnenia naronych strategickych ciefov stanovenych v Stratégii informatizacie
regionalneho Skolstva. Kompetencie v oblasti IKT patria medzi 8 najddleZitejSich kfuCovych
kompetencii definovanych EK v ramci Eurépskeho referenéného ramca. Ulohou modernej $koly je
pripravit ziaka pre informacnu a vzdelanostnd spolo¢nost.

Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnom zivote:

- logicky a realne zdévodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel' z rbznych moznosti,




- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy.

Spoésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat' vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ kon&truktivne, aktivne predkladat’ progresivne névrhy a pozorne pocuvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit’ priority cielov,
- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte
aj v dlho dobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive.




1. Uvodna hodina, Bezpe&nost a hygiena pri praci 1
2. Autorsky zakon, Licenéna zmluva 1
3. Hardwarové usporiadanie PC 1
4. Pamat poditata, pamatové zariadenia 1
5. Opakovanie, didakticky test 1
6. Operacny systém Windows - praca so subormi a zlozkami 1
7. Ovladaci panel 1
8. Nastavenie pracovnej plochy, Instalacia a odoberanie programov 1
9. Opakovanie zadanie 1
10. Internet — zdroj informacii, WWW 1
11. Vyhladavanie informacii, neetiketa, poCitaCové virusy 1
12. Praca s e- postou 1
13. Pripajanie suborov ku sprave, priorita 1
14. Opakovanie, zadanie 1
15. Ponuka internetu, informacie, komercia a reklama na WWW 1
16. Vyhladavanie informacii — zakony, tlaciva 1
17. Interaktivna komunikacia 1
18. Obchodovanie prostrednictvom internetu 1
19. Zadanie 1
20. Textovy editor Word — zalozenie dokumentu, pisanie textu, ulozenie 1
21. Praca s textom — formatovanie pisma, odseku, stranky, hlavicka, 1
22. Praca s textom — kontrola pravopisu, nastavenie jazyka, panel 1
23. Vkladanie a formatovanie obrazkov, textovych poli, tabuliek 1
24, Zadanie 1
25, Graficky editor PowerPoint — zaloZenie prezent. rozvrhnutie 1
26. Vkladanie textov, obrazkov, grafov, prenos dat z Internetu 1
27. Efekty objektov -animacia a ¢asovanie, zvuk 1
28. UloZenie prezentacie ako webovu stranky 1
29, Zadanie — tvorba projektu 1
30. Zadanie — hodnotenie projektu 1
31. Spracovanie textu z viacerych zdrojov 1
32. Opakovanie a zavere¢né hodnotenie 2

Nazov predmetu

Informatika

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SkVP

Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Roc¢nik

druhy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia

denna

Vyudovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet informatika sa vyu€uje v rdmci povinnych predmetov. Bolo to hlavne z dévodu narastajuceho
vyznamu informatiky a splnenia naro¢nych strategickych ciefov stanovenych v Stratégii informatizacie




regionalneho Skolstva do roku 2011. Kompetencie v oblasti IKT patria medzi 8 najdoleZitejSich klucovych
kompetencii definovanych EK v ramci Eurépskeho referenéného ramca. Ulohou modernej skoly je
pripravit Ziaka pre informaénu a vzdelanostnu spoloénost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu Informatika pre Il. ro€nik Studijného odboru: je oboznamit Ziakov s problematikou
obsluhy PC v ramci vyuzivania balika MS OFFICE. Vzdelavacie ciele predmetu Informatika su
kategorizované dvoma oblastami:

1. Tabulkovy procesor Excel — Ulohou je vediet pracovat v prostredi MS Excel, vediet realizovat
Statistické spracovanie dat a poznat moznosti tabultkového procesora
2. Databazové systémy — tlohou je porozumiet vyznamu databaz v praxi, ich tvorbu.

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote:

- logicky a realne zdévodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat' vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané Udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit’ priority cielov,

- urovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
diho dobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin hodin za roénik
Informatika Druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin

Tabul'kové kalkulatory Excel

1. Uvod do predmetu informatika

1.1 Praca s bunkami

1.2 Format bunky

1.3 Nastavenie pre bunku

1.4 Adresa bunky

1.5 Adresa bunky

1.6 Adresa bunky

1.7 Bloky

N|R P R RIN[R R -

1.8 Tvorba tabuliek




1.9 Tvorba grafu, editacia grafu

1.10 Préaca s filtrami

1.11 Automaticky filter

1.12 Vzorce, funkcie

1.13 Vzorce, funkcie

1.14 Kontingencna tabufka

1.15 Kontingencna tabufka

1.17 Opakovanie

I

1.18 Opakovanie

Databazové systémy

2. Pojem databaza

2.1 Objekt databazy — popis funkcie

2.2 Objekt databazy — vyzitie

2.3 Data Warehousing

2.4 Datové sklady a ich architektura

2.5 Datové sklady a ich architektura

2.6 Praktické cvitenie

2.7 Praktické cviGenie

NP R R RPN PR

2.8 Opakovanie

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP Skola podnikania

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skisenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socidlnych zakladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskavaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost' a zdravie, ktoré ur€uju kvalitu buduceho Zivota v dospelosti. Osvojuju si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizanych ochoreni, metédy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskavaju spdsobilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych
cviCeniach a €innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podla volby vyberu. Su vedeni k
pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo
vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzacnych a regeneraénych aktivit vo vztahu k svojej budicej profesii a k ich uplatneniu v
rezime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyucovacieho predmetu je umoznit ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upevriovat spravne pohybové navyky a
zru€nosti, zvySovat pohybovl gramotnost, rozvijat kondi€né a koordinatné schopnosti,




podporovat rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o
zdravie, nadobudat vedomosti o0 motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo $portu, utvarat trvaly
vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a individualne
potreby ako sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozZivotnej starostlivosti o
svoje zdravie.
Ziaci
M nadobudnu spdsobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym Stylom,
M naplanuju spdsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,
[1 porozumeju pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych ¢innosti ako moznej prevencie civilizad
choréb,
zorganizuju svoj pohybovy reZzim na zéklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti, aplikuju
0 pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti,
O vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zivote.
u
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klfac¢ové kompetencie:
Pohybové kompetencie:
v Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovu gramotnost’ a zdravotny status,
v Ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zruénosti,
v Ziak pozna a ma osvojené pohybové zruénosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako prevencia
civilizaénych chorbb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch,
v Ziak ma osvojené pohybové zruCnosti, ktoré moze vyuzivat v dennom pohybovom reZime.

Kognitivhe kompetencie:

X Ziak si rozvija kritické myslenie,

<> ziak je flexibilny, dokéZe hfadat optimalne rieSenia vzhfadom k situacii,

<> Ziak ma pozitivny zazitok z vykonavanej pohybovej ¢innosti,

<> Ziak sitvori pohybovy imidz v zmysle aktivneho zdravého Zivotného Stylu,

X3 Ziak sa oboznami s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové
vzdelavanie.

Komunikaéné kompetencie:

o Ziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej Cinnosti jasne a zrozumitelne vyjadrovat,
o ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminologii,
o Ziak mé schopnost vyuZivat informacné technoldgie a vediet vyhladavat informacie

0 pohybe, zdravi, zdravotnych poruchach, Sportovych vysledkoch a sprostredkovat
informacie inym,

o Ziak ma schopnost’ byt' objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportove;
¢innosti,

o Ziak dokaze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

o Ziak vie ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

o Ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Ucebné kompetencie:

> Ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zruénosti, prva
pomoc ai.),

> Ziak vie oddvodnit' svoje hodnotové postoje a buduje si celoZivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

> Ziak méa schopnosti ziskavat, triedit' a systematicky vyuZivat ziskané poznatky a Sportové
zrucénosti,

> Ziak vie si organizovat €as, pozna Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie sa
podra nich aj riadit' a dodrziavat' zakladné pravidla zdravého Zivotného Stylu,

> Ziak vie pozitivne prijimat’ podnety z iného kultirneho a Sportového prostredia a zaujimat’ k
nim hodnotové stanovisko

> Ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju G¢ast na procese vzdelavania a jeho

vysledku.

nych



Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,

ziak vie objektivne zhodnotit' svoje prednosti a nedostatky,

Ziak vie predvidat’ nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

Ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbéveru a reproduktivne
myslenie,

Ziak sa oboznamuje s motivacnymivzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie,
ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza osobnym
konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

Postojové kompetencie:

=
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Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej

a turistickej Cinnosti,

ziak vie vyuzit poznatky, skusenosti a zru¢nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob Zivota a ochranu prirody,

Ziak vie zvitazit, ale i prijat prehru v Sportovom zapoleni , uznat’ kvality stpera,

Ziak vie dodrziavat principy fair-play,

Ziak vie spoluorganizovat’ pohybovu aktivitu svojich spoluziakov a priatefov.

ziak vie konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme,
ale aj vo verejnom zaujme,

Ziak sa aktivne zaujima o spoloCenské, hlavne Sportové dianie u nas a vo svete.




Obsah vzdelavania —rozpis udiva

Rozpis uiva predmetu Roénik Pociet tyz’dennycr] Pocet vyucova9|c'h hodin za
vyu€ovacich hodin ro¢nik
Telesna a Sportova vychova prvy 2 66
I. UVOD

1. 1 Uvodna hodina

. 2 Somatometria

1
1.3-1.6Testy VPV
II. LAHKA ATLETIKA

. 1 Bezeckeé cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

. 2 Sutaz v trojskoku z miesta

. 4 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

. 5 Hodnotiaci Standard

2
2
2.3 Beh na 50m —bezecké Useky z letmého a polovysokého Startu
2
2
11

. RYTMICKA GYMNASTIKA

3. 1 CviCenia zamerané na spravne drzanie tela

3. 2 Zakladné cvitebné pohyby (tane¢né kroky, chbdza, beh, cval,...)

3. 3 Cvicenia so Svihadlom, gymnastickym kruhom

3. 4 Kompenzacné cviCenia (stre€ing, relaxacia)

3. 5 Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 2/4takte

3. 6 Preskoky cez Svihadlo

IV. BASKETBAL

4. 1 Nacvik prihravok — rézne spdsoby

4. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

4. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

4. 4 Strelba zostrednej vzdialenosti

4. 5 Uto¢né herné ¢innosti

4. 6 Obranné herné ¢innosti

4.7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V3estranne rozvijajuce cvienia

5. 2 Cvi€enia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvienia - kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

. 2 Vedenie lopticky a prihravky

. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

. 4 Rozohranie, trestné striefanie

. 5 Hra druzstiev, rozhodovanie

. 6 — 6.7 Hra druzstiev

. 8 Triedny zapas

VOLEJBAL

. 1 Herné Cinnosti jednotlivca

. 4 Odbitie lopty obojru¢ne

. 5 Prihravky, nahravky

. 6 Podanie

. 7 UtoCny uder

. 8 Jednoblok, dvojblok

. 9 Herné kombinacie utocné

. 10 Herné kombinacie obranné

.11-7.12 Hra druzstiev, pravidla. Triedny turnaj

6
6
6
6
6
6
VII.
7
7.2 - 7.3 Volejbalovy streh. Pohyb hraca
7
7
7
7
7
7
7
7
\Y;

Ill. VYBEROVY SPORT
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8. 1-8. 9 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis, 9
posilfiovanie, kinball,....

IX.ZZAVERECNE HODINY 6
9.1-09. 4Testy VPV 4
9. 5 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna 1
prevencia

9. 6 Zaverecna hodina - hodnotenie 1

Nazov predmetu

Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kdéd a nazov uéebného odboru

6341 M 8kola podnikania

Roc¢nik

druhy

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis uciva predmetu Roénik Poet tyzdennych Pocet
vyuéovacich hodin vyuc€ovacich hodin za ro€nik
Telesna a Sportova vychova druhy 2 66

Nézov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

.UvoD

6

. 1. Uvodna hodina

. 2. Somatometria

. 3. Testy VPV

.LAHKA ATLETIKA

. 1. Bezecké cviéenia

. 2. Odrazové cvicenia

. 3. Pripravné cvi€enia na skok do vysky

_4. Skok do vysky

_5. Skok do vysky

. 6. Hodnotenie vykonov v LA

. FLORBAL

. Zakladné herné ¢innosti

. Rozohranie

. Herné kombinacie utocné

. Herné kombinacie obranné

. Hra brankara

. Trestné strielanie

. Hra s dérazom na pravidla

N0 B WIN -

. Triedny turnaj
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. GYMNASTIKA

4. 1. VSestranne rozvijajuce cvi€enia. Cvi¢enia na spravne drzanie

tela
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4, 2. Akrobatické cvi¢enia — kotule, zostava kotulov

. 3. Rovnovazne polohy

. 4. Stojky

. 5. Hrazda — vymyk predom

N L

. 6. Kontrola, hodnotenie

. BASKETBAL

=
o

. 1. Uto&né herné ¢innosti

. 2. Obranné herné ginnosti

. 3. Uto&né kombinacie

. 4. Obranné kombinacie

. 5. Hra s dérazom na pravidla

. 6. Hra druzstiev, hodnotenie

. VOLEJBAL

. Pripravné hry na volejbal

. Hra vo dvojiciach cez siet

. Hra 3:3

. Hra 6:6

. Rozhodovanie v hre

RPINWRRERPORERINNDNDN
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. Hra v triednom kolektive s dérazom na pravidla

. FUTBAL

=
o

. 1. Pripravné cvi€enia so zameranim na Sportovu hru

. 2. Prihravky, spracovanie lopty — r6zne spésoby

. 3. Vedenie lopty, stavanie sa a uvolfiovanie, hra

. 4. Obsadzovanie hrac¢a s loptou a bez lopty

. 5. Strelba - r6zne spdsoby

. 6. Utoéné kombinacie

. 7. Obranné kombinacie

. 8. Systém postupného utoku

4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
6
6
6
6.
6
6
6
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7

. 9. Zapasy druZstiev, rozhodovanie v hre
. 10. Triedny turnaj

8. VYBEROVY SPORT
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8. 1. Podla zaujmu Ziakov (stolny tenis, tenis, futsal, outdorové
posilfiovanie, bedminton,. ....)

9. ZAVERECNE HODINY

I

9. 1. Testy VPV

N

=

9. 2. Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna
prevencia

9. 3. Zaverec¢na hodina - hodnotenie 1

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP $kola podnikania

Koéd a nazov ué¢ebného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocnik treti

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie




Forma Studia denna

Vyucéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socidlnych zéakladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskavaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost' a zdravie, ktoré ur€uju kvalitu buduceho Zivota v dospelosti. Osvojuju si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizanych ochoreni, metdédy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskavaju spdsobilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych
cvi€eniach a Cinnostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podfa volby vyberu. Su vedeni k
pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo
vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzacénych a regeneracnych aktivit vo vztahu k svojej buducej profesii a k ich uplatneniu v
rezime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnym ciefom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat’ si, zdokonalovat a upeviiovat spravne pohybové navyky a
zru€nosti, zvySovat’ pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinacné schopnosti, podporovat
rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie,
nadobudat’ vedomosti o motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu, utvarat trvaly vztah k
pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a individualne potreby
ako sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozivotnej starostlivosti o svoje
zdravie.

Ziaci :

O nadobudnu spésobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym Stylom,

O naplanuju spdsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokézu ich aj realizovat,

O porozumeju pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych €innosti ako mozZnej prevencie
civilizaCnych choréb,

[0 zorganizuju svoj pohybovy reZzim na zéklade zhodnotenia svojich pohybovych moZnosti,

O aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti,

O vyuZiju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klaéové kompetencie:

Pohybové kompetencie:

v’ Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovi gramotnost a zdravotny status,

v Ziak pozna z&kladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zruénosti,

v Ziak pozna a ma osvojené pohybové zruénosti, ktoré bezprostredne pésobia ako prevencia
civilizaCnych chorbb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch,

v ziak ma osvojené pohybové zrucnosti, ktoré méze vyuzivat v dennom pohybovom rezime.

Kognitivhe kompetencie:

Ziak si rozvija kritické myslenie,

ziak je flexibilny, dokaze hladat optimalne rieSenia vzhfadom k situacii,

Ziak ma pozitivny zazitok z vykonavanej pohybovej ¢innosti,

Ziak si tvori pohybovy imidZ v zmysle aktivneho zdravého Zivotného Stylu,

Ziak sa oboznami s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné pohybové vzdelavanie.
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Komunikaéné kompetencie:
o ziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej Cinnosti jasne a zrozumitelne
vyjadrovat,




o ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminologii,

o Ziak ma schopnost vyuzivat informacné technolégie a vediet vyhladavat informacie
o pohybe, zdravi, zdravotnych poruchach, Sportovych vysledkoch a sprostredkovat’
informacie inym,

o Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportove;j

¢innosti,

o Ziak dokaze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

o Ziak vie ovplyvriovat fudi (prehovéranie, presvedCovanie),

o zZiak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Uéebné kompetencie:

> Ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie
zrucénosti, prva pomoc a i.),

> zZiak vie odévodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky
(pravidelne Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

> Ziak ma schopnosti ziskavat, triedit a systematicky vyuzivat ziskané
poznatky a Sportové zrucnosti,

> zZiak vie si organizovat’ €as, pozna zivotné priority a priority v starostlivosti

0 zdravie, vie sa podfa nich gj riadit a dodrziavat zakladné pravidld zdravého Zivotného Stylu,

> Ziak vie pozitivne prijimat podnety ziného kulturneho a Sportového
prostredia a zaujimat k nim hodnotové stanovisko

> ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju Ggast na procese

vzdelavania a jeho vysledku.

Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

e  Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,

e Ziak vie objektivne zhodnotit’ svoje prednosti a nedostatky,

e Ziak vie predvidat nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

e Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

e Ziak sa vyznamne podiela ha stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e Ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie,
e Ziak sa oboznamuje s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie,

e Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza osobnym
konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Postojové kompetencie:
= ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej
a turistickej €innosti,

= ziak vie vyuzit poznatky, skisenosti a zru¢nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob zivota a ochranu prirody,
= Ziak vie zvitazit, ale i prijat prehru v $portovom zapoleni , uznat kvality supera,
= Ziak vie dodrziavat principy fair-play,
= Ziak vie spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich spoluziakov a priatelov.
= ziak vie konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme,
ale aj vo verejnom zaujme.
Obsah vzdelavania —rozpis uéiva
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich
vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Telesna a Sportova vychova treti 2 66
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
1. UvVOD 3
1. 1. Uvodna hodina 1

1. 2. Teoreticka hodina — Predchadzanie urazom a ochoreniam pri 1




telovychovnej a Sportovej €innosti

.3

. Somatometria

. LAHKA ATLETIKA

.1

. - 2. 2. Stafetovy beh

.3

.- 2. 4. Vytrvalostny beh. Intervalovy beh 2x300-400m

5

.- 2. 6. Odrazové cviCenie s vyuZitim nizkych prekazok

7

. — 2. 8. Nacvik skoku do vysky

.9

. Hodnotiaci Standard

. SPORTOVA GYMNASTIKA

.1

. Cvi€enia na spravne drzanie tela s hudobnym doprovodom

.2

. Prekazkova draha

.3

. Cvi€enia na zlep3enie stavu chrbtice

4

.- 3. 6. Cvi¢enia na hrazde

.7

. Splh na tyci

.8

. Hodnotiaci Standard

. VOLEJBAL

1

. Odbijanie obojru¢ne zhora na urcitu vzdialenost, pravidla

.2

. Odbijanie obojru¢ne zdola na vyznaéenu vzdialenost

.3

. Priame podanie zhora

.4

. Odbijanie jednoruc¢ne vo vyskoku

5

. Herny systém 4:4, 6.6

.6

. Herné kombinacie uto¢né s nahravacom

7

. Uto¢né kombinacie so smecom

.8

. Obranné kombinacie — postavenie jednobloku

.9

. Obranné kombinacie — vykrytie priestoru za blokom

1

0. Zakladna terminoldgia. Pravidla. Hra

.1

1. Zakladné poznatky o technike a taktike. Hra

.1

2. Hodnotiaci Standard

. AEROBNA GYMNASTIKA

1

. Tréning zamerany na vSestranné posilnenie svalstva celého
tela
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2

.- 5.7. Cvi€enia s réznymi cvicebnymi poméckami pri hudbe

.8

. Hodnotenie vzdelavacieho Standardu

. BASKETBAL

.1

. Herné Cinnosti jednotlivca — zdokonalovanie

N

. Strefba z r6znych vzdialenosti z miesta a za pohybu

. Uvolmovanie sa bez lopty a s loptou

. Branenie uto¢nika bez lopty a s loptou

. Herné kombinacie utocné

. Herné kombinacie obranné

. Herné systémy — rychly protiutok

. Osobny obranny systém

3
4
5
.6
7
8
9

. Hodnotiaci Standard

. RYTMICKA GYMNASTIKA

.1

. Cvienia zamerané na spravne drzanie tela a chbdzu
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.2

. Technika cvi€enia zakladnych pohybov — obraty, rovnovazne
cvicenia, polohy,...
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.3

. Pohybové &innosti so Svihadlom, overbalom, therabandom

.4

. Kompenzacné cvicenia, stre€ing

.5

. Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 3/4 takte

.6

. Skoky cez Svihadlo vo dvaijicich, trojiciach

T

. Kondi¢né cvi€enia jednotlivcov s nacinim

.8

. Hodnotiaci Standard

. VYBEROVY SPORT

00| 00| |~ ~|~|~|~

1

.- 8. 6. Podla zaujmu ziakov: tenis, stolny tenis, florbal, cvi€enia na

outdorovych zariadeniach
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9. ZAVERECNE HODINY

9.1

.- 9. 3. Testy VPV
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| 9.4. Hodnotenie telovychovnych a $portovych &innosti podas $tudia | 1

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP $kola podnikania

Kod a nazov uéebného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocnik Stvrty

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pocet tyZdennych Pocet vyucovacich
vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Telesna a Sportova vychova Stvrty 2 60
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
1. Uvod
1. 1. Uvodnd hodina 1
1. 2. Teoreticka hodina — Predchadzanie Urazom a ochoreniam pri 1
telovychovnej a Sportovej Cinnosti
1. 3. Somatometria 1
2. Lahka atletika
2. 1. Stafetovy beh 4
2. 2. Vytrvalostny beh. Intervalovy beh 2x300-400m 1
2. 3. Odrazové cvi€enie s vyuZitim nizkych prekézok 1
3. Sportova gymnastika
3. 1. Cvi€enia na spravne drZanie tela s hudobnym doprovodom 1
3. 2. PrekaZkova draha 1
3. 3. CviCenia na zlepSenie stavu chrbtice 1
3. 4. CviCenia na hrazde 3
3. 5. Splh na ty¢i 1
3. 6. Hodnotiaci Standard 1
4. Volejbal
4. 1. Odbijanie obojru€ne zhora na urditt vzdialenost, pravidla 1
4. 2. Odbijanie obojruéne zdola na vyznacenu vzdialenost 1
4. 3. Priame podanie zhora 1
4. 4. Odbijanie jednoruéne vo vyskoku 1
4.5. Herny systém 4:4, 6:6 1
4. 6. Herné kombinacie utoéné s nahravatom 1
4. 7. Uto€né kombinacie so smetom 1
4. 8. Obranné kombinacie — postavenie jednobloku 1
4. 9. Obranné kombinacie — vykrytie priestoru za blokom 1
4. 10. Z&kladna terminoldgia. Pravidla. Hra 1
4. 11. Zakladné poznatky o technike a taktike. Hra 1
4. 12. Hodnotiaci Standard 1
5. Aerébna gymnastika
5. 1. Tréning zamerany na vSestranné posilnenie svalstva celého 1
tela
5. 2. Cvi€enia s roznymi cviebnymi pomdckami pfi hudbe 6




=

3. Hodnotenie vzdelavacieho Standardu

Basketbal

. Herné Cinnosti jednotlivca — zdokonalovanie

. Strefba z r6znych vzdialenosti z miesta a za pohybu

. Uvolmovanie sa bez lopty a s loptou

. Branenie uto¢nika bez lopty a s loptou

. Herné kombinacie utocné

. Herné kombinacie obranné

. Herné systémy — rychly protiutok

. Osobny obranny systém
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. Hodnotiaci Standard

. Rytmicka gymnastika

=

. 1. CviCenia zamerané na spravne drzanie tela a chédzu

5.
6.
6
6
6
6
6.
6
6
6
6
7
7
7

=

. 2. Technika cvi¢enia zakladnych pohybov — obraty, rovnovazne
cvicenia, polohy, ...

. 3. Pohybové &innosti so Svihadlom, overbalom, thera bandom

. 4. Kompenzaéné cviCenia, stre€ing

. 5. Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 3/4 takte

. 6. Skoky cez Svihadlo vo dvojicich, trojiciach

. 7. Kondi¢né cvi€enia jednotlivcov s nacinim
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. 8 Hodnotiaci Standard

. Vyberovy Sport
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N

. 1. Tenis, stolny tenis, florbal, cvi€enia na outdorovych
zariadeniach

9. Zavereéné hodiny

9. 1. Testy VPV 3

9. 2. Hodnotenie telovychovnych a Sportovych €innosti pocas Studia 1

Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin

Nazov SVP Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nadzov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Sucastou vyuéby predmetu
ekonomika budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hladaju optimélne rieSenia, overovanie si
schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych &innostiach. Obsah predmetu je Struktdrovany do
tematickych 4 celkov (témy a podtémy).
Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, a tym skér aby dokazali vyuzit jeho vyhody, aby
ziskali a osvaijili si vedomosti a zru¢nosti. Metody, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju
stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kluCové kompetencie: komunikativne a
socialno interakéné, interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti tvorivo riesit problémy,
sposobilosti vyuzivat informacné technoldgie.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu ekonomika patria aj
pripadové Studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj internet a pocitace.




Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
- Funkcia ekonomiky
Ciefom je pochopit vyznam ekonomiky ako nevyhnutni suc€ast existencie spolo€nosti, vediet sa
orientovat’ v zakladnych ekonomickych pojmoch a poznat vyznam vymedzenia jej samotnej funkcie.
Vediet uréit funkciu trhu a vyznam Narodného hospodarstva.
- Majetok podniku a jeho druhy
Tematicky celok kategorizuje Ulohu majetku ako dominantni sucast materialnej vyroby, uruje druhy
majetku a jeho Strukturu, zaobera sa ocefiovanim majetku a druhmi cien.
- Vyrobny proces
Detailne identifikuje vystup transformaéného procesu vyroby tzn. Produkt a jeho vyznamne
postavenie pre ucely fungovania trhového mechanizmu.
-Zahrani¢ny obchod a medzinarodne institucie
Definuje vyznam zahrani€ného obchodu pre fungovanie trhu z hfadiska svetového hospodarstva a
na Eurdépskych Struktur.
Vo vyuéovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:
Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote
- logicky a realne zdévodriovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolotenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel' z rbznych moznosti,
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy.
Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat' vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou.
Schopnost’ pracovat’v réznorodych skupinach
- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poéuvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit’ priority cielov,
- urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte
aj v dihodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,
- pracovat’ samostatne a riadit' prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

" Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
S Rocni . . . , .
Rozpis uciva predmetu K vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Ekonomika prvy 3 99

Nazov tematického celku/

. Pocet vyuéovacich hodin
Témy

Zakladne ekonomické pojmy a kategérie

Potreby a ich uspokojovanie

Zdroje uspokojovania potrieb

Delba prace

Obeh periazi a tovaru
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Trh a trhovy mechanizmus




Kategoéria trh

Zakladné ekonomické otazky

Trhové subjekty

Trhovy mechanizmus

Dopyt

Ponuka

Konkurencia
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Narodné hospodarstvo

Charakteristika narodného hospodarstva

Reprodukény proces

Nezamestnanost

Inflacia

Opakovanie
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Podnik a jeho €innost’

Charakteristika podniku

Faktory podnikatelskej €innosti

Charakteristika podnikového transformaéného procesu

Majetok podniku

Pracovna sila

Cinnosti podniku

Cinnosti podniku zamerané na zabezpe&enie transformaéného
procesu

PIEININ PPN

Cinnosti podniku zamerané na vytvorenie vykonov

Odbytova ¢innost podniku

Financovanie podniku

Riadenie podniku

Typy podnikov

Manazment podniku

Opakovanie

I R e B

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

Ciele podniku

Naklady

Vynosy

Vysledok hospodarenia
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Podnik a podnikanie

Podnikanie

ZaloZenie a vznik podniku, zruSenie a zanik podniku

Zivnosti

Obchodné spolocnosti

Druzstvo a osobitné formy podnikania

Opakovanie
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Tuzemsky platobny styk

Clenenie a podstata platobného styku

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Kombinovany platobny styk

Elektronicky platobny styk

Opakovanie

Opakovanie
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Vyroba

Vyroba




Podstata vyrobnej Cinnosti

Ciele vyrobnej ¢innosti

Priprava vyroby

Druhy vyrobnych procesov

Typy vyroby

Opakovanie

Z&konitosti vyrobného procesu

Funkcie vyrobku

Pravna ochrana vyrobkov

Vyrobny program

Vyrobny plan

Vyrobna kapacita

Vypocet vyrobnej kapacity

Vyuzitie vyrobnej kapacity

Opakovanie tematického celku
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Zavere¢né opakovanie

Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin
Nazov SVP Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do redlneho ekonomického prostredia. Su¢astou vyucby predmetu ekonomika
budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hfadaju optimalne rieSenia, overovanie si schopnosti
aplikacie vedomosti v praktickych ¢innostiach. Obsah predmetu je Struktirovany do tematickych 5 celkov
(témy a podtémy).

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, a tym skér aby dokazali vyuzit' jeho vyhody,
aby ziskali a osvoijili si vedomosti a zru€nosti. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju
stimulovat' rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a
tvorivost.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kfu€ové kompetencie: komunikativnhe a socialno
interakéné, interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti tvorivo riedit problémy, spdsobilosti vyuzZivat
informacné technoldgie.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu ekonomika patria aj pripadové
Studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj internet a pocitace.




Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- vnutorny obchod

Cielom je pochopit vyznam fungovania trhu, porozumiet krivke ponuky a dopytu. Tematicky celok

definuje jeho postavenie v narodnom hospodarstve, kategorizuje typy podnikov

- Zahraniény obchod

Vyzam ZO pre otvorené ekonomik, definuje obchodne zmluvy

- Odmenovanie zamestnancov

Determinuje mzdu, jej tvorbu a samotny jej vypocet.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské ocakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie,

komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat’ vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ kon&truktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit’ priority cielov,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€¢ného optimalneho rieSenia,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyuCovacich hodin hodin za ro¢nik
Ekonomika druhy 3 99
Nazov tem_?tlckeho celku/ Pocet vyucovacich hodin
émy

Vnutorny obchod

Uvodna hodina — Struktura tém predmetu
Charakteristika obchodu

Obchodné podniky

Velkoobchod

Technologicky proces vo velkoobchodnom sklade
Opakovanie

Maloobchod

Maloobchodny predaj v predajniach

Maloobchodny predaj mimo predajni

Formy kooperacie v maloobchode

Prvky maloobchodného mixu

Hospodarenie obchodnych podnikov

Zhrnutie a diskusia
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Opakovanie

Zahraniény obchod




Podstata zahrani¢ného obchodu

Vyznam zahrani¢ného obchodu pre narodne hospodarstvo

Operacie v zahrani¢nom obchode

Struktura a vrcholné bilancie ZO

Obchodné zmluvy a obchodné dohody

Subjekty zahrani¢ného obchodu

Vyvozne operacie

Dovozné operacie

Kdapna zmluva v ZO

Zhrnutie a opakovanie

Zahrani¢noobchodna politika SR

Obchodovanie medzi Statmi EU

Obchodovanie medzi $tatmi EU a tretimi krajinami z pohfadu SR

Colné rezimy

Colné konanie

Zhrnutie a diskusia k aktualnej problematike ZO

Opakovanie
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Medzinarodny platobny styk

Zakladna charakteristika medzinarodného platobného styku

Systém medzinarodného platobného styku

Ucastnici medzinarodného platobného styku

Nastroje medzinarodného platobného styku

Platobné prostriedky medzinarodného platobného styku

Technika medzinarodného platobného styku

Hladka platba

Zmenka a $ek v medzinarodnom platobnom styku

Dokumentarny akreditiv a dokumentarne inkaso ich vyhody a
nevyhody
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Zhrnutie. opakovanie a diskusia

=

Personalna ¢innost’

Charakteristika personalnej €innosti

Personalne planovanie

Stanovenie potreby zamestnancov

Priemerny evidenCny po¢et zamestnancov — prakticky priklad

Zhrnutie a opakovanie

Ziskavanie zamestnancov a metddy ziskavania zamestnancov

Vyber a metdédy vyberu zamestnancov

Aktudlna situacia na trhu prace SR

Riadenie pracovnopravnych vztahov

Zalozenie a vznik pracovného pomeru podla ZP

Zmeny pracovného pomeru

Zhrnutie a opakovanie

Vzdelavanie zamestnancov

Rozvoj zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov a jeho jednotlivé formy

Motivacia a zamestnancov

Stimulacia zamestnancov

Odmeriovanie zamestnancov a cena prace

Mzdové formy

Zlozky mzdy

Suvisly priklad na vypocet mzdy

Aktualne mzdové veli€iny v SR

Evidencia zamestnancov

Zhrnutie a diskusia v problematike odmefiovania zamestnancov

Opakovanie tematického celku

Zavere€né opakovanie a hodnotenie

NN N RN RN N




Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M 3kola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Sucastou vyuéby predmetu
ekonomika budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hladaju optimalne rieSenia, overovanie si
schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych &innostiach. Obsah predmetu je Struktdrovany do
tematickych 2 celkov (témy a pod témy). Predmet vedie ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike,
a tym skoér aby dokazali vyuzit jeho vyhody, aby ziskali a osvoijili si vedomosti a zru¢nosti. Metody,
formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. V tomto predmete budeme rozvijat a
skvalitfiovat’ kfu¢ové kompetencie: komunikativne interakéné vztahy a sposobilosti tvorivo riesit’ problémy,
sposobilosti vyuzivat informacné technolégie.K vyznamnym prvkom vo vychovno-

vzdelavacom procese predmetu ekonomika patria aj pripadové Studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj
internet a pocitace.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym ciefom vyu€ovacieho predmetu je schopnost zorientovat’ sa v mnozstve informacii tykajucich sa
dariovej sustavy SR, osobitne v aktualnych dafiovych zakonoch. Ziaci by mali vediet vyhladavat, vyuzivat
a aplikovat svoje poznatky a zru€nosti v konkrétnych ulohach. Mali by byt schopni vyplnit dafioveé priznania z
prijmov fyzickych oséb typu A a B . Podla zadanej dispozicie
i jednoduché priznania z prijmov pravnickych oséb. VSetky teoretické poznatky by mali byt
precvi¢ené na jednoduchych praktickych prikladoch. Mali by sustavne sledovat novelizaciu
danovych zakonov, vyuzZivat internet — elektronické vyplfiovanie dafovych priznani a ich odosielanie na
dariové urady. Cielom vyuCovacieho predmetu je aj poskytnut’ Ziakom zakladné odborné poznatky v
oblasti dafovej sustavy, s dérazom na potreby podnikatelov.
Dal$im cielom vyugovacieho predmetu je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu
optimalne vyuZit’ svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre
budovanie profesijnej kariér
Krucové kompetencie
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy
e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,
o urdovat najzavaZznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
koneéného optimalneho riesenia,
e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,
e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.




Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddvodfiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Sposobilost byt demokratickym ob¢anom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat’” druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Ekonomika treti 2 66

Nazov tematického celku/

Té Pocet vyuéovacich hodin
émy

Materialové hospodarstvo

Uvodna hodina — Struktura tém predmetu

Opakovanie u€iva 2. ro¢nika - vyroba

Opakovanie — vnutorny obchod

Opakovanie - zahrani¢ny obchod

Personalna &innost’

Odmenovanie zamestnancov

N

Materialové hospodarstvo

Charakteristika a ¢lenenie zasob 2




Ocerlovanie zasob

Zasobovanie a ciele zasobovania

Planovanie zasob

Planovanie spotreby materialu

Vypocet spotreby materialu

Zostavenie planu zasobovania
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Nakupna &innost

Skladovanie zasob, funkcie skladovania

Skladové hospodarstvo

Evidencia a riadenie zasob

Ukazovatele hospodarenia so zasobami
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Diskusia a opakovanie

Dlhodoby majetok

Charakteristika a druhy DM

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Dlhodobé pohfadavky

CviCenia na opakovanie uciva

Obstaravanie DM

Ocenovanie DM

Zvy$ena vstupna cena

Odpisovanie DM

Druhy DM podla odpisovania

Uctovné odpisy

Dariové odpisy

Uctovné a darove odpisy a ich vztah

Praktické rieSenie prikladov a cvi¢eni na vypocet odpisov a ZC

Opakovanie

Vyuzivanie DM

Obnova DM

Vyradovanie DM

Protokol o zaradeni DM

Protokol o vyradeni DM

Praktické cvi¢enie — vystavovanie protokolov

Zhrnutie a diskusia

Opakovanie uciva 2. polroka
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Opakovanie udiva 3. roCnika

Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Forma &tudia dennéa

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu




Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Do obsahu jednotlivych tém v ramci
ucebnych osnov predmetu je prirodzene implementovany obsah Narodného Standardu finanénej
gramotnosti a prierezovych tém (Environmentalna vychova, Medialna vychova, Multikultdrna vychova
a Regionalna vychova)). Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, a tym skér aby
dokazali vyuzZit jeho vyhody, aby ziskali a osvojili si vedomosti a zruénosti. Metddy, formy a
prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. V tomto predmete budeme rozvijat a
skvalithovat’ klu¢ové kompetencie: komunikativne interakéné vztahy a spésobilosti tvorivo riesit’ problémy,
spobsobilosti vyuzivat informacné technolégie. K vyznamnym prvkom vo vychovno- vzdelavacom
procese predmetu ekonomika patria aj pripadové Studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj internet a
pocitace.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym ciefom vyuCovacieho predmetu je porozumiet makroekonomickym ukazovatefom, ktorymi su
inflacia a nezamestnanost' a su¢asne pochopit pri€iny ich vzniku a determinovat’ vplyv korelacie inflacie a
nezamestnanosti uréujuci pozitivny vplyv na NH.

Ekonomicka cinnost podniku determinuje princip hospodarnosti v sucinnosti so zasadou
maximalizaciou vystupov pri danych vstupoch — €o najviac vyrobit’ pri danych minimalnych nakladoch
Medzinarodna ekonomicka integracia a jej vyznam pre slovensku ekonomiku.




Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, zvaZzovat rézne moZnosti riedenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu

konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metody, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k

rieSeniu daného problému.

Sposobilosti vyuzivat informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddvodiiovat svoje nézory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rdézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané Udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podfla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spodsobilost’ byt demokratickym obéanom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dbsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,

konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatfovaniu hodnét demokracie.




Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis u¢iva predmetu Ro¢nik |  vyuovacich hodin hodin za ro¢nik
Ekonomika Stvrty 2 60

Nazov tematického celku/

Pocet vyucovacich hodin

Témy
Uvodna hodina — Struktura tém predmetu 1
Opakovanie uciva 3. ro¢nika 3

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia

Charakteristika nakladov

Casové rozliSovanie nakladov a vydavkov

Clenenie nakladov

Druhové ¢lenenie nakladov

Kalkulacné ¢lenenie nakladov

Kalkulagny vzorec

Kalkulacné metddy

Fixné a variabilné naklady

Kriticky objem vyroby

Naklady podla charakteru ¢innosti

Spdsoby znizovania nakladov

Zhrnutie uciva, opakovanie

RieSenie prikladov a cviceni

Vynosy a ¢asoveé rozliSovanie vynosov a prijmov

Clenenie vynosov

Metody zvySovania vynosov

Zhrnutie uciva, opakovanie

Vysledok hospodarenia

Zistenie VH

Polozky zvysujuce a znizujuce zaklad dane z prijmov

Postup pri zisteni VH

Suvisly priklad na vypocet vysledku hospodarenia

Rozdelenie a pouzitie VH

Diskusia a opakovanie

Cvicenia
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Finanéné hospodarstvo podniku

Podstata finan¢ného hospodarenia podniku

Financovanie podniku

Clenenie financnych zdrojov

Osobitné formy financovania —lizing, faktoring, forfaiting

Investovanie finanénych zdrojov

Finan&na analyza a jej ukazovatele

Postup pri finan¢nej analyze podniku

Diskusia a opakovanie

RPIERINNWNEFEIN

Medzinarodna ekonomicka integracia

Ekonomicka integracia - charakteristika

Formy integracie

Hospodarska a menova Unia

SR a proces medzinarodnej integracie

Zhrnutie a diskusia

Suhrnné opakovanie

Priprava na MS

Zavere¢né hodnotenie
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Nazov predmetu Podnikanie
Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 66 hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Roénik Treti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma studia Denna
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma $tudia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu Podnikanie je pripravit ziakov na podnikanie v suasnom
podnikatelskom prostredi na Slovensku. Ziaci budu schopni vypracovat podnikatelsky plan, pricom sa
naucia zvolit' si vhodnu pravnu formu pre svoj podnik, jednoducho ho zalozit, orientovat sa v oblasti
podnikovych financii, investicii, nakladov, trzieb ako aj poznat moznosti podpory podnikania v SR aj v
medzinarodnom kontexte. Oboznamia sa taktiez s rizikami, ktoré podnikanie prinasa a
spésobmi ako ich minimalizovat'.

Obsah vzdelavania vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v podnikatelskom
prostredi, boli pripraveni na podnikanie a to aj za pomoci sebaanalyzy ako buduceho podnikatela,
zistili aké su predpoklady podnikania ako aj jeho vyhody a nevyhody, naudili sa vyhladavat a vyuzivat
podnikatefské prilezitosti a boli schopni zalozit a riadit maly podnik. K tomu je nevyhnutné, aby vedeli ako
sprave zvolit lokalitu pre svoj podnik a boli oboznameni s rizikami v podnikatelskom prostredi, ktorym
budi vediet UspesSne predchadzat. Taktiez sa naucia orientovat v oblasti podnikovych financii,
investicii, nakladov, vynosov atak, aby boli schopni dosahovat kladny vysledok
hospodarenia

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informéacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuZit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat' ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné sp6sobilosti

e pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

e vyjadrovat a zd6évodiovat svoje nazory,

o podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

e vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

e orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,
e overovat a interpretovat ziskané Udaje
e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
e samostatne pracovat a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduch$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

e chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dbsledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik tyzdennych vyu€ovacich hodin za
hodin rocnik
Podnikanie treti 2 66




Nazov tematického celku/ Témy

hodin

Pocet vyu€ovacich

Uvodna hodina

Zakladné pojmy

Podnik a charakteristika podniku

Ekonomicka samostatnost’

Pravna subjektivita podniku

Obchodny register

Majetok podniku

Clenenie podnikov z réznych hladisk

Interaktivna hra — sikromné a Statne vlastnictvo

Ekonomicky vyznam malych podnikov

Statna podpora malého a stredného podnikania

DalSie formy podnikania

Medzinarodné podnikanie

Zhrnutie a diskusia

Charakteristika podnikatela

Specifikacia F.O. a P.O

Komparacia jednotlivych foriem podnikania

Podnikatel'ské Styly riadenia ludi

Zhrnutie a diskusia

Podnikanie v historickom kontexte

Sucasny stav podnikatelského prostredia v SR

Ako sa stat podnikatelom

Priprava na podnikanie

Sebaanalyza — interaktivna hra

Predpoklady podnikania

Vyhody a nevyhody podnikania

PriCiny zlyhania biznisu

Zhrnutie a diskusia

Podnikatelskych plan

Druhy podnikatel'skych planov

Podnikatelsky zamer

NaleZitosti podnikatelského zameru

Lokalizacia podniku

Faktory ovplyviujuce volbu lokality

SWOT analyza

Zhrnutie a diskusia

Interaktivne hry — priprava na sutaz jednotlivcov

Marketingovy plan

Strategicky plan

Finanény plan

Riziko podnikania

Priciny vzniku rizika

Cisté riziko

Podnikatel'ské riziko

Spdsoby minimalizacie rizika

Tvorba podnikatelskych zamerov na sutaz

Prezentacia jednotlivych podnikatel'skych zamerov

Zhrnutie a diskusia

Zaveretné hodnotenie
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Nazov predmetu

Podnikanie

Casovy rozsah vyuéby

2 tyzdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Roc¢nik

Stvrty

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denné
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Forma Studia denna
Vyudéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Podnikanie je zakladnym odbornym predmetom v sustave odbornych predmetov pre
$tudijny odbor Skola podnikania. Opiera sa o vedomosti z oblasti ekonomického vzdelavania
v predchadzajicom §tadiu. Naplfiou predmetu je poskytnut nevyhnutné informacie o podnikani

a pripravit ich tak na vlastné podnikania v praxi..

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

KFacové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
konec¢ného optimalneho rieenia,




e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
vyhfadavat vhodné informa¢né zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju UCast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

e vyjadrovat a zd6évodiovat svoje nazory,

o podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

e vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

e orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané Udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

o stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dbsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,
dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne 8pecifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatiiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Podnikanie Stvrty 2 60
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

1.Podnikanie

Podnikanie — opakovanie zakladnych pojmov 1




Pravne formy podnikania

Pravne formy podnikania

Interaktivna hra —s. r. 0. &i Zivnost

Podnik — opakovanie zakladnych pojmov

Typy podnikov

Podnikatel — opakovanie zékladnych pojmov

Interaktivna hra — som pripraveny podnikat'?

Vyhodnotenie hry

Kreativny podnikatef

Inovacie v podnikani, praktické priklady

Sucasny stav podnikatelského prostredia v SR

Opakovanie a hodnotenie
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2. Zivotny cyklus podniku

Co je zivotny cyklus podniku

Fazy Zivotného cyklu podniku

Zalozenie a vznik podniku

Lokalizacia podniku

Opakovanie a hodnotenie

Rast podniku, spésoby rastu podniku

Ukazovatele rastu podniku

Rastova kriza a jej priCiny

Spdsoby minimalizacie rastovej krizy

Stabilizacia podniku

Druhy stratégii vo faze stabilizacie podniku

Interaktivna hra — Aku stratégiu zvolis?

Vyhodnotenie hry

Opakovanie a hodnotenie

Kriza podniku

Kriza ako stav podniku

Kriza likvidity a rentability

Druhy stavov krizy

Kriza ako neadekvatny vyvoj podniku

Interaktivna hra — ¢o urobis ak........ ?

Vyhodnotenie hry

Opakovanie a hodnotenie

Upadok, zru$enie a zanik podniku

Spdsoby zrusenia podniku bez likvidacie

Spdsoby zrusenia podniku s likvidaciou

Likvidacia

Interaktivna hra — Som likvidator

Vyhodnotenie hry

Konkurz

Restrukturalizacia

Opakovanie a hodnotenie
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3. Etika v podnikani

Co je etika podnikania?

Moralka v etike podnikania

Podnik ako sucast spolo¢enského systému

Etické minimum

Environmentalny aspekt podnikania
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Zodpovedné podnikanie 2
Eticky kodex 2
Implementacia etického podnikania 2
Opakovanie a hodnotenie 1
Zavere€né opakovanie a hodnotenie 1
Nazov predmetu Pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M $kola podnikania

Rocénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma $tadia denna

Vyudéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet pravna nauka patri k profilujicim predmetom v Studijnom odbore. Je civilizovanym
prostriedkom na upravu spoloenskych vztahov. Vedie ziakov k uplatiiovaniu moralnych aspektov v
podnikani. Vyu€ovaci predmet pravna nauka ma poskytnut’ Ziakom zakladné poznatky z oblasti tedrie
prava, obcianskeho prava, obchodného prava a z oblasti podnikatel'skej ¢innosti pravnickych a fyzickych
os6b. Cielom predmetu je, aby Ziaci ziskali prehlad o pravnych predpisoch upravujlucich problematiku
suvisiacu s obsahom pripravy a prakticky ich vedeli uplatnit. Ziaci si osvoja zakladné prava a
zodpovednosti, nauia sa rieSit pravne aspekty kazdodennych situacii, ziskaju schopnost riesit pravne konflikty a
schopnost' lokalizovat pravne problémy. Predmet umozni Ziakom stimulaciu aktivneho postoja pri
ziskavani vedomosti v literatire a v kompetentnych instituciach. Predmet nadvazuje na poznatky
ziskané v ostatnych odbornych predmetoch. U&ebné osnovy su tvorené stupnovite, obsah je rozdeleny
do 5 tematickych okruhov. V pripade vyu€by predmetu pravna nauka su vybrané tematické celky
interpretované z viacerych u¢ebnych zdrojov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je podporovat zaujem ziakov o pravne povedomie, najma v oblasti pravnych noriem,
foriem podnikania, obgianskopravnych vztahov. Ulohou predmetu je motivovat Ziakov k sledovaniu
vydavanych pravnych noriem suvisiacich s podnikatelskou €innostou, naudit ich spravne sa orientovat v
pravnych norméch a predpisoch. Ziaci maju pochopit proces od zaloZenia a vzniku podniku aZ po jeho
zruenie a zanik z hladiska pravneho poriadku SR. Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v pravnej
terminoldgii, naudit’ sa racionélne mysliet, orientovat sa v zakladnych pojmoch a vztahoch, porozumiet im, vediet
ich interpretovat a vyuzivat. Cielom vyucovacieho predmetu je vybavit Ziaka vedomostami, kompetenciami,
ktoré mu umoznia lepSie sa uplatnit na trhu prace a pri budovani kariéry. Vyu€ovaci predmet pravna
nauka vedie ziakov k tomu, aby porozumeli pravnym vztahom v spolo¢nosti. Ugivo zahffia informacie v
oblasti podnikania. Oboznamia sa s pravnymi formami podnikania v SR, naudia orientovat v
Obchodnom zakonniku, pravnych norméach a predpisoch v oblasti kiipnopredajnych vztahov. Ulohou
podnikového prava je osvaijit si zakladné predpisy v oblasti podniku.

Kracéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky a pod.), vyjadrit alebo
formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani, hladat, navrhovat’ alebo




pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie a prostriedky neviedli k cielu, posudzovat
rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo efektivnosti a na
zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rdozne rieSenia daného problému, korigovat
nespravne rieSenia problému, stanovit kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia, vediet
vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat'.

Podnikatelské spdsobilosti
- pochopit podstatu a princip podnikania
- mat predstavu o aspektoch podnikania
- vediet sa orientovat v Statistickych udajoch
- vediet pouzivat ziskané Udaje
- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych vztahov
- predstavy s realnymi predpokladmi
dokazat vyhladavat podnikatel'ské prilezitosti, posudzovat ich s realitou trhového prostredia

Sposobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré maja v
danom okamihu k dispozicii, zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by monhli
prispiet k rieSeniu daného problému alebo osvojit si nové poznatky, ovladat operacie pri praci s
pocitacom, evidovat, triedit, uchovavat informacie, chranit informacie pred znehodnotenim a cudzou
manipulaciou, posudzovat vierohodnost informacénych zdrojov, medialna gramotnost

Komunikativne a socialne- interakéné spdsobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy kazdému
porozumel, vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastné nazory, vediet ich zdévodnit, vediet
reprodukovat’ text, vediet sa vyjadrovat stru¢ne, vystizne, ale aj podrobne a bohato podat popis
¢innosti, veci, javu kriticky hodnotit informacie (printové média, internet), spravne interpretovat
ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky. Stylizovat pisomnosti jednoduchého pravneho
charakteru, vyplfiovat formulare, spracovavat pisomné informacie a materidly s ohfadom na potreby
uzivatela, orientovat sa v informaciach, vediet ich ziskat, porozumiet im, vediet ich aplikovat, pochopit’ a
osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie vratane moznosti u€enia sa formou on-line

Interpersondlne a intrapersonalne sposobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére, osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a
spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit' a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu
druhych

rozvijat samostatnost, aktivitu, sebadéveru, samostatne pracovat, zapajat sa do prace kolektivu,
overovat’ a interpretovat ziskané Udaje, stanovovat si ciele, urcit priority podfa schopnosti, moznosti a
zaujmov, podmienok a pracovnej orientacie

Sposobilost byt demokratickym ob&anom

formulovat’ a prezentovat' svoje postoje, preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje
vlastné spravanie sa, zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako
celku.Chapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost, aplikovat’ ich vediet’ riskovat, primerane
kritizovat, rychle sa rozhodovat, byt ddsledny orientovat sa v problematike etnickych, rasovych a
nabozenskych konfliktov, terorizmu dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich
kultirne Specifika, vystupovat proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacii, konat v sulade s
moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k uplatfiovaniu

hodnét demokracie.
Obsah vzdelavania —rozpis uéiva
N ., Pocget tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik




Pravna nauka

druhy

33

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuCovacich hodin

1.Zakladné pojmy teodrie prava

1. Uvodna hodina

2. Ustava SR — jej histéria a $truktura

3. Zakonodarna moc, vykonna moc

4. Sudna moc, ustavny sud

5. VSeobecné sudnictvo

6. Ostatné organy v systéme organov Statnej moci a spravy

a Uzemna samosprava

7. Prokuratura

8. Verejny ochranca prava

9. NajvysSi kontrolny Urad SR, Uzemna samosprava

10. Opakovanie I. tematického celku

11. Hodnotenie
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2. Zivnostensky zakon

1. Pravna Uprava zivnostenského podnikania

2. Pravna uprava zivnostenského podnikania

3. Pravna uprava zivnostenského podnikania

4, Opakovanie II. tematického celku

5. Hodnotenie

R

3. Obchodné pravo

1. Predmet a pramene obchodného prava

2. Podnikatel'ska ¢innost

3. Z&kladné pojmy

4. Obchodné meno

5. Obchodny register

6. Typy podnikatelskych subjektov

7. Statny podnik

8. Obchodné spolocnosti

9. Verejna obchodna spolo¢nost

10. Komanditna spolo&nost’

11. Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

12. Akciova spolo¢nost’

13. Druzstva

14. Opakovanie

15. Hodnotenie
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Nazov predmetu

Pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Roc¢nik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie




Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet pravna nauka patri k profilujicim predmetom v Studijnom odbore. Je civilizovanym
prostriedkom na Upravu spolo¢enskych vztahov. Vedie ziakov k uplathovaniu moralnych aspektov v
podnikani. Cielom predmetu je, aby Ziaci ziskali prehlad o pravnych predpisoch upravujucich
problematiku stvisiacu s obsahom pripravy a prakticky ich vedeli uplatnit. Ziaci si osvoja zakladné
prava a zodpovednosti, naucia sa rieSit pravne aspekty kazdodennych situacii, ziskaju schopnost riesit
pravne konflikty a schopnost lokalizovat’ pravne problémy. Predmet umozni Ziakom stimulaciu aktivneho
postoja pri ziskavani vedomosti v literatire a v kompetentnych institiciach. Predmet nadvazuje na
poznatky ziskané v ostatnych odbornych predmetoch. U¢ebné osnovy su tvorené

stupnovite, obsah je rozdeleny do 4 tematickych okruhov. V pripade vyu€by predmetu pravna nauka
su vybrané tematické celky interpretované z viacerych u€ebnych zdrojov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.

Cielom predmetu je podporovat zaujem Ziakov o pravne povedomie, najma v oblasti pravnych
noriem, obgianskopravnych vztahov. Ulohou predmetu je motivovat Ziakov k sledovaniu vydavanych
pravnych noriem suvisiacich s podnikatelskou ¢€innostou, naudit ich spradvne sa orientovat v pravnych
normach a predpisoch. Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v pravnej terminolégii, naudit sa
racionalne mysliet, orientovat sa v zakladnych pojmoch a vztahoch, porozumiet im, vediet ich
interpretovat a vyuzivat. Cielom vyuCovacieho predmetu je vybavit zZiaka vedomostami,
kompetenciami, ktoré mu umoznia lepSie sa uplatnit na trhu prace a pri budovani kariéry. Vyucovaci
predmet pravna nauka vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli pravnym vztahom v spolognosti. Ziaci sa
naucia orientovat v Obchodnom zakonniku, v zakonniku prace, pravnych normach a predpisoch v
oblasti kupnopredajnych vztahov.

Kraéové kompetencie

Kla€oveé kompetencie v predmete Pravna nduka su suhrnom zruénosti, schopnosti a navykov, ktoré sa
navzajom dopifiaju, stvisia spolu a aktivne sa zu&astfiuju na realizacii ciefov predmetu. Ziaci sa s
niektorymi stretavaju uz na zékladnej kole, na strednej Skole su kfu€¢ové kompetencie prehlbované a
rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.

Schopnosti tvorivo riesit problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky a pod.), vyjadrit alebo
formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi priich vzdelavani, hfadat, navrhovat alebo pouzivat|
dalSie metddy, informécie alebo néstroje, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial
doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k cielu, posudzovat rieSenie daného
problému z hfadiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk
pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému, korigovat nespravne rieSenia problému,
stanovit’ kritéria pre volbu kone€ného optimalneho riedenia, vediet vybrat vhodné postupy pre
realizaciu zvoleného rieSenia
a dodrziavat.

Podnikatelské sposobilosti

- vediet sa orientovat v Statistickych udajoch

- vediet pouZivat ziskané udaje

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych vztahov

- predstavy s realnymi predpokladmi

- dokazat vyhladavat podnikatel'ské prilezitosti, posudzovat ich s realitou trhového prostredia

Spbsobilosti vyuZivat informaéné technol6gie
ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim v8etkych metdd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii, zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie,




ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky, ovladat’ operacie
pri praci s pocitatom, evidovat, triedit, uchovavat informacie, chranit informacie pred znehodnotenim a
cudzou manipulaciou, posudzovat vierohodnost informacénych zdrojov, medialna gramotnost

Komunikativne a socialne- interakéné spdsobilosti

sprostredkovat informéacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy kazdému
porozumel, vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacéne) vlastné nazory, vediet ich zdévodnit, vediet
reprodukovat text, vediet sa vyjadrovat stru¢ne, vystizne, ale aj podrobne a bohato podat’ popis
¢innosti, veci, javu kriticky hodnotit’ informacie (printové média, internet), spravne interpretovat
ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky. Stylizovat pisomnosti jednoduchého pravneho
charakteru, vyplfiovat formulare, spracovavat pisomné informacie a materialy s ohfadom na potreby
uzivatela, orientovat sa v informaciach, vediet ich ziskat, porozumiet im, vediet ich aplikovat, pochopit a
osvojit si metddy informacénej
a komunikacnej technoldgie vratane moznosti uenia sa formou on-line Interpersonaine a

intrapersonalne spésobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére, osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a
spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit' a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu
druhych

rozvijat samostatnost, aktivitu, sebaddveru, samostatne pracovat, zapajat sa do prace kolektivu, overovat a
interpretovat ziskané Udaje, stanovovat si ciele, urcit’ priority podla schopnosti, moznosti a zaujmov,
podmienok a pracovnej orientacie

Sposobilost byt demokratickym ob&anom

formulovat’ a prezentovat svoje postoje, preukazat viastni zodpovednost za zverené veci, za svoje
vlastné spravanie sa, zdravie a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo€nosti ako
celku.Chapat pojmy spravodlivost, ludské prava, zodpovednost, aplikovat ich vediet riskovat, primerane
kritizovat, rychle sa rozhodovat, byt désledny orientovat’ sa v problematike etnickych, rasovych a
nabozenskych konfliktov, terorizmu dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych ludi,
ich kultirne Specifikd, vystupovat proti neznaSanlivosti, xenofdbii a diskriminacii, konat' v sulade s
moralnymi principmi a zasadami spolocenského
spravania, prispievat’ k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Pravna nauka treti 2 66

Nazov tematického celku/ Témy | Podet vyugovacich hodin

1.0bchodné zavazkové vztahy

1.1 Uvodna hodina

1.2 Obchodné zavazkoveé vztahy - charakteristika

1.3 Uzavieranie obchodnych zmliv

1.4 Miesto a ¢as plnenia

1.5 OmesSkanie zmluvnych stran

1.6 Nahrada Skody

1.7 Preml&anie

1.8 Opakovanie

L

1.9 Hodnotenie

2.0bchodné zmluvy

2.1 Charakteristika zmluvnych typov v obchodnom prave

2.2 Charakteristika zmluvnych typov v obchodnom prave

2.3 Kupna zmluva

2.4 Kupna zmluva

2.5 Zmluva o dielo
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2.6 Zmluva o dielo




2.7 Zmluva o Uvere

2.8 Zmluva o Uvere

2.9 Mandatna zmluva

2.10 Mandatna zmluva

2.11 Zmluva o sprostredkovani

2.12 Zmluva o sprostredkovani

2.13 Zmluva o obchodnom zastupeni

2.14 Zmluva o obchodnom zastupeni

2.15 Najomna zmluva (o nebytovych priestoroch)

2.16 Najomna zmluva (o nebytovych priestoroch)

2.17 Opakovanie

2.18 Hodnotenie

N

3.Zakladné prava a ochrana spotrebitela

3.1 Uvod do problematiky

3.2 Co si v8imame pri kupe tovarov

3.3 Cenatovaru

3.4 Kvalita tovaru

3.5 Kvalita tovaru

3.6 Informacie o vlastnostiach tovaru

3.7 Informacie o spbdsobe pouzitia tovaru

3.8 Pravo spotrebitela na poZzadované mnozstvo

3.9 Doklad o zaplateni tovaru

3.10 Balenie tovaru

3.11 Predaj poskodeného tovaru

3.12 Zakaz diskriminacie

3.13 Osobitné formy predaja

3.14 Reklamovanie tovaru

3.15 Reklamovanie tovaru

3.16 Zavada a jej charakter

3.17 Zarucéna lehota

3.18 Miesto plnenia reklamacie

3.19 Rozpor medzi predavajucim a kupujucim

3.20 Systém ochrany spotrebitela

3.21 Systém ochrany spotrebitela

3.22 Opakovanie

3.23 Hodnotenie
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4.Pracovné pravo

4.1 Predmet a pramene pracovného prava

4.2 Zakonnik prace a iné zakony

4.3 Vnutropodnikové informativne celky

4.4 Ucastnici pracovno-pravnych vztahov

4.5 Pracovny pomer a pracovna zmluva

4.6 Kolektivne pracovné vztahy

4.7 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

4.8 Pracovny Cas

4.9 Dovolenka

4.10 Odmena a mzda za pracu

4.11 Skoncenie a rozviazanie pracovného pomeru

4.12 Okamzité skonCenie pracovného pomeru

4.13 Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

4.14 Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu

4.15 Opakovanie

4.16 Hodnotenie
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Nazov predmetu Pravna nauka




Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organiz4cia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kod a nazov studijného odboru

6341 M 8kola podnikania

Rocnik

Stvrty

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Pravna nauka Stvrty 1 30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

Pracovné pravo

V&eobecné ustanovenia - opakovanie

Pracovny pomer - opakovanie

Pracovny ¢as a ¢as odpo€inku

Mzda a priemerny zarobok - opakovanie

Prekazky v praci

Ochrana prace

Socialna politika zamestnavatela

Nahrada Skody

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Kolektivhe pracovnopravne vztahy

Osobitné ustanovenia v ¢ase nudzového a vynimocného stavu

Diskusia a zhrnutie problematiky

I N

Trestné pravo

Uvod do trestného prava

Zaklady trestnej zodpovednosti

Trestny ¢in a druhy trestnych Cinov

Spdsoby spachania trestného ¢inu

Stadia trestnej ¢innosti

Pachatel, spolupachatel a t¢astnik trestného Cinu

Zakladné zasady trestného konania

Stadia trestného konania

Odvolacie konanie

Vykonné konanie

Ucast na studnom konani

Diskusia a zhrnutie

Priprava na maturitné skusky

Diskusia, zhrnutie a opakovanie

NN I

Nazov predmetu

Manazment

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov skvp

Skola podnikania




Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Rocnik

Druhy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denné
Vyuéovacijazyk Slovensky jazyk
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci
musia pochopit ako sa podniky musia pruzne prispdsobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej defbe
prace. Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prisluSnou intenzitou manazérskeho myslenia.
Podla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik ajeho zamestnancov, t.j., ide o
podnikatelski orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku. Tvorba u€ebnej osnovy
predmetu manazment prebiehala uz so zretefom na tuto stratégiu v duchu novej koncepcie a
pripravy Skolskej reformy. Uebné osnovy su tvorené stupriovite, obsah je rozdeleny do 8
tematickych okruhov.

V pripade vyucby predmetu manazment su vybrané tematické celky interpretované vo viacerych
ucebnych zdrojov

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Manazment, zakladné manazérske funkcie a tlohy

Ulohou je definovat manaZment ako proces a pozna pristupy manazmentu.

- Manazment Pudskych zdrojov:

Ulohou je porozumiet vyznamu povahe a hlavnym znakom organizacie, za&lenenie manazérov do
prostredia organizacie

- Manazérska etika a zodpovednost’

Cielom porozumiet manazérskej etike a pristupom etického spravania.

- Vyznam ucenia v prostredi organizacie:

Ulohou je porozumiet vyznamu u&enia v prostredi organizécie, poznat formy uéenia aich
uplatnenia v praxi.

- Pracovna spokojnost’ a jej vplyv na osobnost’ jednotlivca

Ulohou je porozumiet pojmom akymi su:

v pracovné postoje

- Vyznam stresu v pracovnom procese

- Manazment ako proces

Ulohou je porozumiet vyznam a Glohu motivacie v organizacii.

- Spoloéenské okolie manazérskej ¢innosti

Celok je ureny k porozumeniu vyznamu dizajnu prace.

- Skupiny a timy v organizacii

Cielom je porozumiet’ postaveniu skupin a timov v organizacii, ich tvorbou a tlohou v organizacii.
- Rozhodovacia funkcia v manazmente

Rozhodovanie ako ddlezita funkcia manazmentu je rozhodujuca pre pochopenie jeho déleZitosti v
organizacii.

- Te6rie manazmentu

Tedrie manaZzmentu su zamarené na pochopenie koncepcie manazmentu

Kraéové kompetencie

Vo vyuCovacom predmete manazment vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich
klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,
o  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),




e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e osvaijit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
o hodnotit' a reSpektovat svoju vliastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riedit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a
prostriedky neviedli k cielu,

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technologie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuZivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit’ si nové poznatky.

Podnikatelské spdsobilosti

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

e orientovat' sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZzivat pre viastné
podnikanie,

e samostatne planovat finanéné prostriedky vzhlfadom na potreby a ciele podnikania,
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch vediet
vystihnut principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a
motivovat’ ich

¢ mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o pozZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

o dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi osobnymi predpokladmi a dal$imi moznostami podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti

o dodrziavat zakony, reSpektovat préva a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

e konat'v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
rocnik
Manazment druhy 2 66
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
1. Podstata a vyvoj manazmentu
1. Uvodna hodina 1
2. Vymedzenie pojmu manazment 1
3. Vyvoj tedérie manazmentu 2
4. Hlavné smery moderného manazmentu (americky, 3
japonsky, eurdpsky)
5. Diskusia, zhrnutie 1
6. Hodnotenie 1




2. Manazment ako proces

1. Manazérske funkcie

2. Manazment ako rozhodovaci proces (druhy a fazy
rozhodovania)

Zakladné metody rozhodovania

Diskusia, zhrnutie

3.
4. Informacie a manazment
5
6

Hodnotenie

RlRrRrRk w |-

3. Planovanie

1. Podstata planovanie

2. Druhy pladnovania

3. Postup tvorby planovania a metédy planovania

4. Diskusia, zhrnutie

5. Hodnotenie

N

4. Stratégia a taktika v manazmente

1. Stratégia a strategicky manazment

2. Postavenie stratégie a taktiky v manazmente

3. Strategicky manazment ako proces

4. Skumanie prostredia podniku

5. Formulacia stratégie

6. Implementacia a kontrola stratégie

7. Diskusia, zhrnutie

8. Hodnotenie

Rk k| w|w| NN

5. Organizacia a organiza€na Struktara

1. Organiza¢né Cinnost podniku

2. Organiza€na Struktura

3. Tvorba organizacnych Struktur

4. Diskusia, zhrnutie

5. Hodnotenie

NN

6. Manazéri a vedenie Pudi

1. Manazéri — osobitna kategoria pracovnikov

2. Osobnost manazéra

3. Vedenie ludi

4. Styl vedenia ludi

5. Motivacia fudi

6. Diskusia, zhrnutie

7 Hodnotenie

N NN

7. Kontrola

1. Podstata a ulohy kontroly

2. Proces kontroly

3. Nastroje kontroly

4. Poziadavky na efektivnu kontrolu

5. Diskusia, zhrnutie

6. Hodnotenie

RIRIERININN

Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby

1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Rocnik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie




Forma Studia denna

Vyucéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Manazment rozsiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispésobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej defbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou manazérskeho myslenia. Podfa toho
ma byt manazZment vyzvou pre cely podnik a jeho zamestnancov, t.j., ide o podnikatelsku orientaciu na
manazment ako vyznamnu ulohu podniku. Tvorba u€ebnej osnovy predmetu manazment prebiehala
uz so zretelom na tuto stratégiu. V pripade vyu¢by predmetu manazment su vybrané

tematické celky interpretované vo viacerych u¢ebnych zdrojov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpec&eniu tych klt€ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podra ich Specifik.

Ciele predmetu su:

- Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych a
intelektovych zru€nosti.

- Chapanie funkciam manazmentu v prostredi organizacie, identifikovat styly vedenia ludi,
identifikovat postavenie a role manazéra.

- Podporovanie a upevriovanie kladnych moralnych a vélovych vlastnosti ako je samostatnost
vytrvalost,  huzevnatost, sebakritickost, kritickost, cielavedoma sebavychova,
sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost a presnost’ pri
rieSeni uloh.

Kraéové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete manazment vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfi¢ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZzuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informéacie (&asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e 0svajit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riedit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat' (jednozna&ne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie a prostriedky neviedli k
cielu,

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technologie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.




Obsah vzdelavania —rozpis udiva

Rozpis uciva predmetu

Pocet tyZdennych
Rocénik vyu€ovacich hodin

Pocet vyuCovacich
hodin za ro¢nik

Manazment

treti 1

33

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

1.Manazment a zakladné funkc

ie manazmentu

1.1 Uvodna hodina

1.2 Manazment ako proces

1.3 Funkcie manazmentu

1.4 Funkcie manazmentu

1.5 Opakovanie

1.6 Hodnotenie

N L

2.Koncepcie (Skoly) zapadnéh

0 manazmentu

2.1 Historické zaklady vzniku manazmentu

2.2 Klasicka Skola manazmentu

2.3 Klasicka Skola manazmentu

2.4 Vedecké zaklady manazmentu

2.5 Vedecké zaklady manazmentu

2.6 Byrokraticky manazment

2.7 Byrokraticky manazment

2.8 Moderna sSkola manazmentu

2.9 Empiricka tedria manazmentu

2.10 Opakovanie

2.11 Hodnotenie

L L L I

3.Styly vedenia fudi

3.1 Styly vedenia ludi v manazmen

te

3.2 Klasickeé Styly vedenia fudi

3.3 Autokraticky Styl vedenia fudi

3.4 Demokraticky Styl vedenia ludi

3.5 Diktatorsky Styl vedenia ludi

3.6 Liberalny &tyl vedenia ludi

3.7 Opakovanie

3.8 Hodnotenie

I I

4. Manazéri

4.1 Typy manazeérov v organizacii

4.2 Vrcholovi manazéri

4.3 Manazeéri strednej rovne

4.4 Prvostupfiovi manazéri

4.5 Charakteristiky manazérskej p

race

4.6 Charakteristiky manazérskej p

race

4.7 Opakovanie

4.8 Hodnotenie

I e

Nazov predmetu

Manazment

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 30 h




Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kod a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispbésobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej defbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prisluSnou intenzitou manazérskeho myslenia. Podfa toho
ma byt manazment vyzvou pre cely podnik a jeho zamestnancov, t. j., ide o podnikatelsku orientaciu na
manazment ako vyznamnu ulohu podniku. Cielov predmetu je pochopit vyznam rozvoja kariéry

v Zivote Eloveka, stanovit prinos zvySovania kvalifikacie pre firmu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom zivote

- logicky a realne zdévodriovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel' z rbznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat' vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit’ priority cielov,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive.

Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

o urdovat najzavaZznejSie rysy problému, zvazovat rézne mozZnosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
koneéného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,




e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,
e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet’ k
rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat' vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat’ a zd6vodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané Udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

o stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dbsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
mozZnosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis u€iva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
rocnik
Manazment Stvrty 1 30
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyugovacich hodin
Komunikacia, formy komunikacie
7. Charakteristika komunikacie
8. Analyza jednotlivych foriem komunikacie 1
9. Analyza jednotlivych foriem komunikacie 1
10. Zasady efektivnej komunikacie 1
11. Diskusia, zhrnutie 1




Personalny manazment

9. Personalna stratégia

10. Organizacna Struktura

11. Typy organizacnych Struktar

12. Orgéany podniku - firmy

13. Subjekty personalneho manazmentu

14. Personalne planovanie

15. Analyza prace

16. Ziskavanie zamestnancov

17. Vyber zamestnancov

18. Rozmiestriovanie a kariéra zamestnancov

19. Kvalifika¢na priprava

20. Vzdelavanie, rozvoj zamestnancov

21. Celozivotné vzdelavanie

22. Hodnotenie zamestnancov

23. Motivacia zamestnancov

24. Stimulacia zamestnancov

25. Odmeriovanie zamestnancov

26. Pracovné vztahy

27. Pracovné podmienky

28. Pracovné prostredie

29. Personalny informacny systém

N e Y ey e PN T e e e e e e e N e e e N

30. Zhrnutie a opakovanie

Zaverecné opakovanie a priprava na MS

1. ManaZment a funkcie manazmentu 1
2. Styly riadenia 1
3. Zhrnutie a opakovanie 1

Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Marketing rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, ze ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prisposobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat’ v narodnej medzinarodnej defbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou marketingového myslenia. V tejto
suvislosti je dblezité urCenie politiky podniku a podnikovych ciefov z pohlfadu marketingovych
moznosti. Podnikové ciele by sa mali formovat v smere vytvarania urcitych fudskych potrieb a potom

ich uspokojovanie so zretelom na Zivotné prostredie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- On-line marketing:

Ciefom je pochopit' vyznam reklamy v prostredi internetu a poznat moznosti propagéacie

-Marketingovy vyskum:

Stanovuje vyznam ziskanych informacii, zabezpecujuce inovacne zmeny podniku pre jeho UspeSne




fungovanie.
-Odvetvovy marketing:
Merchandising: Vediet pochopit’ vyznam vyznam ,impulzivneho” spravania sa zakaznika. Franchising:
Ide o pochopenie marketingového odbytového systému.
- Medzinarodny marketing a CRM:
Je kladeny dbéraz na chapanie marketingovych aktivit suvisiace s umiestfiovanim produktu mimo
krajiny svojho pdévodu. Kategéria CRM kladie déraz na potrieb zakaznika a ich naplnenie v takom
Case a takym spdsobom ako to zakaznik ocakava pri uspeSnom naplneni profitability firmy.

Kracové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit problémy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni

e  zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

e urlovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho riesSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu dlohu,

hladat a pouzivat dalSie metody, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
e vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
e evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
e posudzovat vierohodnost' réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.
Komunikativne a socidlne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju UCast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpec€uje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddvodiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané Udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest' zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom




kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat' byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k
uplathovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Marketing treti 2 66

Nazov tematického celku/ Téemy Pocet vyuCovacich hodin

Ulohy a formy marketingu

1. Marketingovy mix 1

1.1. Produktova stratégia

NN

1.2. Stratégia budovanie trhovej pozicie

1.3. Cena — definicia ceny 1

1.4. Druhy ciefov podniku

1.5. Metddy stanovenia cien

1.6. Distribucia a propagacia

1.7. Ciele a ulohy distribu¢nej politiky

1.8. Manazment predaja

1.9. Stanovenie cielov pre predajcov

1.10 Odmerfiovanie predajnych sil

1.11.Promotions, zdroje prezentacie odliSenia

1.12. Chyby prezentéacie

1.13. Nastroje odliSenia produktu a sluzieb

1.14. Opakovanie
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1.15. Praktické cvi¢enie

Marketingovy vyskum

2. Definicia marketingového vyskumu

2.1. Sekundarny marketingovy vyskum

2.2. Primarny marketingovy vyskum

N[ R R~

2.3. Metddy marketingového vyskumu

2.4. Dopytovanie, tvorba dotaznika 1

2.5. Typy otazok

2.6. Zadanie

2.7. Zadanie

S e

2.8. Opakovanie

Odvetvovy marketing

3. Marketing sluZieb 1

3.1. Proces poskytovania sluzieb

3.2. Poslanie podniku sluZieb ako vyznamna stratégia planu

3.3. Formulacia poslania sluzieb a chyby formulacie sluzieb

3.4. Tvorba obsahu poslania sluzieb

I

3.5. Specifika marketingového vyskumu v sluzbach




3.6.

Ulohy marketingového vyskumu

3.7.

Stratégie marketingu sluzieb

3.8.

Optimalne portfélio sluzieb

3.9.

Opakovanie

3.10

Opakovanie, skupinové skusanie

N L

Priamy marketing

4

Definicia priameho marketingu

4.1.

Uloha priameho marketingu

4.2

Uloha priameho marketingu

4.3.

Vyvoj priameho marketingu

4.4,

Vyvoj priameho marketingu

4.5.

Nastroje priameho marketingu

4.6.

Nastroje priameho marketingu

4.7.

Zadanie

4.8.

Zadanie

4.9.

Obhajoba zadania

4.10. Proces realizacie priameho marketingu

4.11. Proces realizacie priameho marketingu

4.12. Generovanie predaja v priamom marketingu

4.13. Priamy marketing na trhu organizacii podpora ekologickych

prod

uktov
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4.14.

Databaza a jej vyuzitie

4.15.

Zdroje databazy

4.16.

Bod zlomu a jeho vypocet

4.17.

Bod zlomu a jeho vypocet

4.18.

Zadanie

4.19.

Zadanie

4.20.

Opakovanie

4.21.

Opakovanie

RlRrlRrRrRr R Rk

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyzdennych

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin

Pocet vyu€ovacich
hodin za ro¢nik

Marketing

Stvrty 2

60

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuCovacich hodin

On-line marketing

Popis online marketingu

Vyhody online marketingu

Nastroje online marketingu

Digitalna online komunikacia

Online vyskum

Mobilny marketing

Posi

tion marketing

VyuZitie marketingu v internete

Reklamy PPC (pay-per-click)

Socialne siete a ich vyznam v prostredi marketingu

Kontextova reklama
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Display/bannerova reklama

E-mailovy marketing, Emailing alebo E-mailing

Opakovanie

Praktické cvi¢enie

WlRr|lRklRk

Marketingovy vyskum

Definicia marketingového vyskumu

Sekundarny marketingovy vyskum

Primarny marketingovy vyskum

Metody marketingového vyskumu

Dopytovanie, tvorba dotaznika

Typy otazok

Zadanie

Zadanie

Opakovanie
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Odvetvovy marketing

Merchandising

Studené a teple zény

Franchising

Vyuzitie franchisingu v prostredi trhu

Bankovy marketing

Clenenie bankovych klienov

Segmentacia obyvatelstva

Akviziéna ¢innost

Reationshipbanking

Opakovanie

Opakovanie, skupinové skusanie
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Medzinarodny marketing a CRM

Zakladné rozhodnutia medzinarodného marketingu

Po6sobenie faktorov: PESTLE

Dévody vstupu na medzinarodny trh

Rizika vstupu na medzinarodny trh

Strategické aliancie

Efekty Cinnosti strategickych aliancii

Rizika vytvarania strategickej aliancie

Zadanie

Zadanie

Obhajoba zadanie

CRM ( Customer relationship management)

Definicia CRM

Strategicky pohlad na CRM

Nastroje CRM

Principy koncepcie CRM

Ciele CRM

Opakovanie

Opakovanie
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Nazov predmetu Uétovnictvo



https://cs.wikipedia.org/wiki/Banner

Casovy rozsah vyuéby 2 tyZzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kod a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyuc€ovaci predmet ucétovnictvo je zakladnym odbornym predmetov v sustave odbornych predmetov.
Umozhuje ziakom osvojit si zakladné pojmy v uétovnictve, spdsoby a postupy ucétovania, ziskat zakladné zru€nosti
vo vedeni podvojného uctovnictva. Predmet uctovnictvo nadvazuje na poznatky ziskané v predmete
ekonomika a vyuziva ich.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov (napr.
informatika, pisomna a elektronicka komunikacia, podnikatelska komunikacia, ekonomické cvi¢enia vo
vybranej firme ...), s ktorymi obsahovo suvisi.

Ziaci ziskaji schopnost’ hodnotit' ekonomické javy, analyzovat vysledky &innosti, vyuzivat ich v riadeni. Osvoja
si prehlad o podkladoch ziskanych v uétovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej €innosti, vypocty a
kontrolu v rdmci dafiového systému. Ziaci si osvoja zaklady podvojného Uétovnictva — vedia Uétovat
hospodarske operacie, kolobeh majetku a zdrojov krytia, vznik vynosov a nakladov. Vedia vycislit' vysledok
hospodarenia a zauctovat’ ho. Vedia spracovat’ uctovné doklady, prip. opravit chybné uctovné zapisy. UCivo je
rozdelené do piatich tematickych celkov, absolvovanim ktorych su napinené ciele predmetu.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym ciefom je aktualizovat u Ziakov potrebné zru€nosti vedenia podvojného udtovnictva. Predmet
uétovnictvo chce oboznamit’ Ziakov s pravnou Upravou, vyznamom a ulohami U&tovnictva, ako jednej zo
zékladnych zloZiek informagného systému podniku. Ugtovnictvo nauéi Ziakov orientovat sa v problematike G&tovne;
evidencie jednotlivych &innosti podnikatela, ako podkladu pre hodnotenie hospodarskej Cinnosti a finanéné
planovanie podniku. Utovnictvo ma Ziakov naudit vykonavat zakladné Gétovné operacie podvojného
Uctovnictva , zauctovat hospodarske operacie — kolobeh majetku a zdrojov krytia, vznik vynosov a
nakladov. Ziaci pochopia déleZity vyznam uétovnictva pre véetky firmy — vedia na zaklade podkladov z
uctovnictva zistit stav spolo¢nosti.

Krucové kompetencie
Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

o urdovat najzavaZnejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného optimalneho
rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
e vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
e evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,




chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddvodfiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat r6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat byt
dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Rozpis uliva predmetu Roc¢nik Pocet tyide’nnych , . P,Oéet vyucovacich
hodin hodin za roénik

Uétovnictvo druhy 2 66
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
Uvodné informacie o predmete 1
Predmet, ulohy a funkcie uétovnictva 1
Pravne normy uctovnictva, Zakon €. 431/2002 zb. o 1
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

Opakovanie, hodnotenie 1
Formy a druhy majetku 1
Dlhodoby majetok - charakteristika a druhy 1
Kratkodoby majetok - charakteristika 1
Druhy kratkodobého majetku 1
Vlastné zdroje krytia majetku 1
Cudzie zdroje krytia majetku 1
Opakovanie, Hodnotenie 1
Inventura — charakteristika a druhy 1
Inventarizacia — charakteristika a druhy 1
Kolobeh majetku a hospodarske operacie 1
Opakovanie, Hodnotenie 1
Suvaha 1
Druhy suvah podla platného zakona o uétovnictve 1




Typické zmeny suvahovych stavov

Typické zmeny suvahovych stavov

Opakovanie, Hodnotenie

Ucet, jeho podstata

Funkcie a formy ucétov

Uétovanie typickych hospodarskych operéacii na stivahovych Gétoch
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Uétovanie typickych hospodarskych operacii na stivahovych Gétoch

Uzatvaranie suvahovych uctov

Uzatvaranie suvahovych uctov

Opakovanie, Hodnotenie

Zakladné uctovanie nakladov

Zakladné uctovanie vynosov

Ucget ziskov a strat

Opakovanie, Hodnotenie

Podstata, funkcie, uctovnych dokladov

Druhy a nalezitosti u¢tovnych dokladov

Spracovanie u¢tovnych dokladov

Obeh uétovnych dokladov

Systematické uctovné zapisy — hlavna kniha

Synteticka evidencia

Analyticka evidencia

Casové Uctovné zapisy — dennik

Opravy chybnych uctovnych zapisov

Kontrola vecnej a formalnej spravnosti u¢tovnych zapisov

Opakovanie, Hodnotenie

Uctova osnova - charakteristika a druhy

Clenenie Uc¢tovej osnovy — triedy, skupiny, ucty

Uctovy rozvrh

Zakladné uctovanie o peniazoch a ceninach v hotovosti

Ugtovanie o bankovych G&toch

Uctovanie o peniazoch na ceste

Opakovanie, Hodnotenie

Ugtovanie o kratkodobych bankovych tveroch

Uctovanie o pohfadavkach voci odberatefom

Uctovanie o zavazkoch voéi odberatelom

Uc&tovanie nakupu materialu

Evidencia a oceriovanie materialu

Uctovanie o spotrebe materialu

Obstaranie a ocenovanie DM

Opotrebenie a odpisovanie DM

Udétovanie DNM a DHM

Naklady - ich vznik a Clenenie

Udtovanie nakladov

Uctovanie mzdovych nakladov

Vynosy - charakteristika a &lenenie

Uctovanie vynosov

Vycislenie vysledku hospodarenia

Uctovanie vysledku hospodarenia

Opakovanie, Hodnotenie
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Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet t?/é%efrr:nych hodin za roéf{icet vyucovacich
Uctovnictvo treti 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

Zasady vedenia podvojného uctovnictva, vyznam, funkcie a druhy
uctovnych dokladov

1

Ugtovanie zakladnych hospodarskych operacii na suvahovych a
vysledkovych uétoch

Finanéné Uéty - uétovanie o peniazoch v hotovosti a na BU

Uctovanie o beZnych bankovych uveroch

Udtovanie o KFM

Uctovanie dlhovych cennych papierov uréenych na obchodovanie

Obsah uctovej triedy 3

Uctovanie pohladavok a zavazkov

Zmenkové pohladavky a zavéazky
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Uctovanie poskytnutych preddavkov

Uctovanie ostatnych pohladavok a zavéazkov

Zuctovacie vztahy k zamestnancom

UcCtovanie tvorby a Eerpania socialneho fondu

Zuctovacie vztahy k indtiticiam zdravotného poistenia a socialneho
zabezpecenia

Opakovanie, hodnotenie
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Uctovanie priamych dani

Uctovanie nepriamych dani

UcCtovanie spotrebnych dani

Uctovanie dotacii

Opakovanie, hodnotenie

Struktura zasob

Spbdsob obstaravania a ocefiovania zasob

Uctovanie obstarania a spotreby materialu

Uctovanie obstarania a predaja tovaru

Uctovania stavu a pohybu zasob materialu

Opakovanie, hodnotenie

Struktura dlhodobého majetku

Ocenovanie DM

Ud&tovanie obstarania DM

Uctovanie leasingu

Udtovanie investicii

Ugtovanie odpisov

Vyradovanie DM likvidaciou a predajom

Vyradovanie DM bezplatnym prevodom

Vyradovanie DM z podnikania do osobného uzivania

Udtovanie DFM

Uctovanie predaja DFM

Opravné polozky k DM

Opakovanie, hodnotenie

Clenenie nakladov

Uctovanie nakladov na hospodarsku ¢innost

Iné naklady na hospodarsku ¢innost

Uctovanie finanénych nakladov

Uctovanie dani a poplatkov prevodové ucty
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Opakovanie, hodnotenie

Uctovanie vynosov z hospodarskej €innosti

Finanéné vynosy

Iné vynosy z hospodarskej €innosti

Opakovanie, hodnotenie

Vlastné imanie. cudzie zdroje krytia UJ

UcCtovanie pri zaloZeni a vzniku s. r. 0.

Uctovanie pri zalozeni a vzniku a. s

Uctovanie pri zalozeni a vzniku druzstva

Uctovanie individualneho podnikatela

Opakovanie, hodnotenie

Obsah uctovej triedy 7

Podstata uctovnej zavierky

Obsah uctovnej zavierky

Zistovanie VH

Rozdelenie VH

Uctovanie o VH

Opakovanie, hodnotenie

Suvisly priklad z Gétovnictva

Zavere€né hodnotenie
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Nazov predmetu

Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby

2 tyzdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Rocnik

Stvrty

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Forma studia

Denna

Vyucéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Uétovnictvo Stvrty 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyuCovacich hodin

Jednoduché uctovnictvo

1. Uvodna hodina

2. Opakovanie

3. Jednoduché uétovnictvo - charakteristika

4. Zasady vedenia jednoduchého u&tovnictva

5. U€tovné knihy v jednoduchom uétovnictve

6. Pefiazny dennik

7. Pefiazny dennik
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8. Kniha pohladavok a zavazkov

9. Pomocné uctovné knihy

10.

Kniha dlhodobého majetku

11.

Kniha zasob

12.

Kniha cenin a kniha rezerv

13.

Kniha zavazkov z pracovnopravnych vztahov

14,

Mzdova evidencia

15.

Kniha socialneho fondu

16.

Zhrnutie a diskusia

17.

Opakovanie

18.

Hodnotenie

19.

Uétovna uzavierka

20.

Uzavierkové operacie

21.

Uétovna zavierka

22,

Vykaz o prijmov a vydavkoch

23.

Vykaz majetku a zavazkoch

24

. Zhrnutie a diskusia

25,

Opakovanie

26.

Hodnotenie
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Kalkulacie

27,

Kalkulacia nakladov

28.

Vyznam kalkulacii

29,

Druhy kalkulacii

30.

Clenenie nakladov v kalkulacii

31.

Priame naklady

32.

Nepriame naklady

33.

Kalkula¢ny vzorec

34.

Vlastné naklady vyroby

35

. Vlastné naklady vykonu

36.

Uplne vlastné naklady vykonu

37.

Zhrnutie a diskusia

38.

Opakovanie

39.

Hodnotenie

40.

Kalkulaéné metddy

41,

Kalkulacia delenim

42,

Kalkulacia delenim pomerovymi Cislami

43.

Kalkulacia delenim pomerovymi Cislami

44,

Prirazkova kalkulacia

45.

Prirazkova kalkulacia

46.

Zhrnutie a diskusia

47.

Opakovanie

48.

Hodnotenie

49,

Kalkulacie zisku a ceny vykonu

50.

Kalkul4cie zisku a ceny vykonu

51.

Kalkulané pisomnosti — kalkulaéné listy

52.

Kalkulaéné doklady

53.

Opakovanie

54,

Hodnotenie
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Vnutroorganizaéné uétovnictvo

55.

Nakladové ucétovnictvo

56.

Funkcie nakladového uUétovnictva

57.

Funkcie nakladového uUétovnictva

58.

Zhrnutie a diskusia

59.

Opakovanie

60.

Hodnotenie

NG




Nazov predmetu Administrativa a koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 3 tyzdenne, spolu 99 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet administrativa a koreSpondencia v Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania sa zameriava
na zakladny nacvik zruénosti desatprstovou hmatovou metdédou bez zrakovej korekcie.
Administrativa a koreSpondencia poskytuje ziakom vedomosti, ale najma praktické zruénosti na
racionalne vykonavanie administrativnych €innosti. Predmet osobitne suvisi s predmetom informatika
a aplikovana informatika, najma pri automatizovanom spracovavani textov. Jeho obsah je
Struktdrovany do tematickych celkov.

Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia

a nadvazuju na predmety slovensky jazyk, cudzi jazyk, ekonomika, prakticka priprava a suvisi s ich
obsahom, preto je nevyhnutna koordinacia medzipredmetovych vztahov

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




ovladat desatprstovu dotykovi metddu pri maximalnej presnosti pisania bez zrakovej korekcie,

hospodarne zaobchadzat' so vSetkymi prostriedkami na pracovisku,

dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej Uprave textu,

poznat funkénost prostriedkov elektronickej a on-line komunikacie, reprografickej, reprodukénej,

spojovacej techniky, moderné prostriedky pre automatické spracovanie textov,

o aplikovat ziskané poznatky z ostatnych predmetov, predovSetkym zo slovenského jazyka,
ekonomiky, informatiky a aplikovanej informatiky,

e vyuzivat poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej dokumentacie pri styku so zahrani¢im.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiujeme také stratégie
vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyuCby ma moznost spolurozhodovat a
spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepS§im vykonom,
podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru.

Studium predmetu administrativa a koreSpondencia prispieva k rozvoju tychto kla¢ovych
kompetencii:

Kompetencia komunikativne a socidlne interak¢ne pésobit’

sprostredkuva informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,
vyjadruje aformuluje vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnoti informacie (€asopis, internet),

spravne interpretuje ziskané fakty, vyvodzuje z nich zavery a désledky.

Kompetencia interpersonalne a intrapersonalne spésobit’

e rozvija pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
e prejavuje pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnoti areSpektuje svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Kompetencia rieSit’ problémy

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni,
e je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu réznych aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a
dbkazy na obhajenie svojich vysledkov,
o dokéazZe spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady a zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,
¢ ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov
Kompetencia spdsobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy IKT pri praci s textom a prezentacii,
dokaze vytvorit tabulky,
zhromazduje, triedi, posudzuje a vyuZiva informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému a osvojuje si nové poznatky.
Kompetencia k celozivotnému uéeniu sa — uéit' sa ucit’

. uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

o dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informécii a uplatriuje rézne stratégie u€enia sa,

o dokéaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

. kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojové moznosti.

Socialne komunika¢né kompetencie

o dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ucelu
uplatnenia
efektivne vyuziva dostupné informaéno-komunikacné technologie,
vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny




jazyk
o chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom res$pektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.
Kompetencie sociadlne a persondlne

. dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat' si viastnu
samostatnost/nezavislost' ako ¢len celku,

. vie sisvoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
z4ujmami a potrebami,

. osvoji si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spoloénych
cielov,

. dokaZe odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat

socialne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch.
Kompetencie pracovné

. dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

. je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativne zmeny.

Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

. dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty

o so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencie obéianske

. uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatiuje a ochrariuje principy demokracie

. vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

o uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych

. je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti

. ma predpoklady zainteresovane sledovat' a posudzovat udalosti a vyvoj verejného

. zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného
prostredia.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultuary

. uvedomuije si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote

celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,
pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Obsah vzdelavania —rozpis u€iva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyuéovacich hodin roénik

Administrativa a .
koreSpondencia prvy 3

©
©

1. Pracovisko a starostlivost 0 PC. Bezpec¢nost pri pracis PC

2. Vyznam techniky v administrative. Prehlad technickych
prostriedkov. Historia kancelarskej techniky

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

. Hmatové cviCenie d, f, j, k,

. Hmatové cvicenie a, 6, s, |
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3
4,
5. Opakovanie
6
7
8

Nacvik pismena e a Ciarky




Nacvik pismena e a Ciarky

10.

PrecviCovanie prebranych pismen, hmatov a slov

11.

PrecviCovanie prebranych pismen, hmatov a slov

12.

Nacvik pismena w, X, 0

13.

Nacvik pismenat, n

14,

Upevriovanie hmatovej istoty vo vetach

15.

Upeviiovanie hmatovej istoty vo vetach

16.

Nacvik pismenac, i

17.

Nacvik pismenq, vy, p

18.

Opakovacie cvicenie slov a viet z AFT

19.

Spoluhlasky r, m

20.

Opakovacie cvicenie slovnych spojeni a viet

21,

Nacvik u, v

22,

Nacvik pismena z, b

23.

Nacvik slov a slovnych spojeni z ATF

24,

Spojovnik a pomicka

25,

Nacvik pismena h, U

26.

Nacvik slov a slovnych spojeni spojovnik, pomli¢ka, h, g, u

217.

Nacvik pisania velkych pismen — lavy preradovac

28.

Nacvik bodky

29.

Nacvik pisania velkych pismen — pravy preradovac

30.

Zamka preradovaca

31.

Opakovanie

32.

Nacvik pismenay, t

33.

Nacvik pismena a

34.

PrecviCovanie pismen a,y, t z ATF

35.

Nacvik pismena &, i

36.

Nacvik pismena &, i

37.

Nacvik pismena §, é

38.

Nacvik pismena §, é

39.

Nacvik pismenal, Z

40.

Nacvik pismenal, Z

41.

Nacvik pismen &,

42,

Nacvik pismen &,

43.

Precvi€ovanie suvislych textov

44,

Opakovanie

45,

Makéen, dizef

46.

Otaznik, vykriénik

47.

Dvojbodka, bodkodiarka

48.

Dvojbodka, bodkociarka

49,

Uvodzovky

50.

Znamienko opakovania

51.

Zatvorky

52.

Lomka

53.

PrecviCovanie znamienok pomocou ATF

54.

PrecviGovanie uciva

55.

Spbsoby zvyrazfiovania textu

56.

PrecviCovanie zvyrazfiovania textu

57.

Upeviiovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania

58.

Opakovanie

59.

Nacvik €isla 5, 8,
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60. Nacvik priemer, §

61. Nacvik %, promile

62. Nacvik dislic 4, 9,

63. Cislice 3,0

64. Nacvik Cislice 1 a znamienka plus

65. ZmieSané Cisla, zlomky, palce

66. Nacvik cislice 6, 7

67. Nacvik Cislice 2

68. Opakovacie cvicenie z ATF

69. Spbsoby pisania datumu

70. Pisanie Casovych udajov

71. Indexy, mocniny

72. Chemické znacky

73. Zhrnutie postupov pri pisani $pecialnych znamienok a znaciek

74. Rimske dislice

75. Opakovanie

76. Tabulator, jeho funkcia a pouzitie

77. Pisanie do stipcov

78. Spbsoby odosielania a archivacie pisomnosti

79. Precviovanie naro¢nych slov

80. Cvicenie frekventovanych slovnych spojeni

81. Priprava na odpis textu na presnost

82. PrecviCovanie textu na odpis textu na presnost

83. Odpis textu na presnost’

84. Sutaz v odpise textu na presnost

85. Vyhodnotenie sutaze v odpise textu na presnost

86. 1-minutové odpisu textu

87. 5-minutové odpisy textu

88. Odpis textu z predlohy

89. Odpis textu z predlohy

90. Odpis textu z predlohy

91. Odpis textu z predlohy

92. Sutaz v odpise textu na presnost a rychlost

93. Vyhodnotenie sutaze

94. Cudzojazyéné texty

95. Cudzojazyéné texty

96. Cudzojazyéné texty

97. Cudzojazyéné texty

98. Cudzojazycné texty

99. Zhrnutie, hodnotenie
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Nazov predmetu

Pisomna a elektronicka komunikacia

Casovy rozsah vyuéby

2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Roc¢nik

Druhy




Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby uzko nadvéazuje na obsahovy Standard predmetu administrativa a koreSpondencia.
Obsah vzdelavania je zamerany tak, aby si Ziaci osvojili zakladné vedomosti o poskytovani informacii,
o ziskavani informacii od fudi - presnych a stru€nych v pisomnej forme. UCivo vedie Ziakov k
ziskavaniu informacii, skiumani spdsobov, ako prijimat komunikaciu poznatkov prostrednictvom
informacnych a komunikaénych technolégii. UEi Ziakov najucinnejSim spdsobom spracovat ré6zne druhy
pisomnych materialov, ako zmenit pasivne vnimanie ludi na aktivne, rozdielom medzi neverbalnou
a verbalnou komunikaciou, spdsobom sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikacie vo forme
poznamok. UCivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému pisomnému
prejavu, spracovat pisomny material zrozumitelnym spdsobom, prezentovat informacie jasne,
struéne, presne a zrozumitelne, komunikovat prostrednictvom informacnych a komunikacnych
technologii.

Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Stadiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia a nadvazuju na
predmety slovensky jazyk, cudzie jazyky, ekonomika, hospodarske vypodlty, manazment, suvisi z ich
obsahom, preto je nevyhnutna koordinacia medzi predmetovych vztahov.

Predmet osobitne suavisi s predmetom aplikovana informatika, najma pri automatizovanom
spracovavani textov a poskytuje ziakom vedomosti, ale najma praktické zruénosti na racionalne
vykonavanie administrativnych €innosti

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

KFacové kompetencie
Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto kitidovych kompetenci:
Schopnosti tvorivo rieSit problémy
e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
e uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,
o urlovat najzévaZnejSie rysy problému, zvazovat rézne mozZnosti riedenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,
e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
e jednoznaéne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,
e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.
Spodsobilosti vyuzivat’ informaéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat' vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.
Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti
e pochopit a vyhodnocovat svoju UCast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddvodiiovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani.
Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,




overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat' vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spodsobilost’ byt’ demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika, konat' v

sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis udiva predmetu Ro¢nik Poget ty;d ennycr] . . Ppcet Vyuovacich
vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Plsomr}a’a _elektronlcka druhy > 66
komunikacia
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyucovacich hodin

Oboznamenie sa s obsahom, priebehom vyucovacich hodin a
prevadzkovym poriadkom u€ebne. Pracovisko a starostlivost o PC

1

Ergonomické zasady, ochrana zdravia pri praci s PC. Pokyny a
pravidla pre pisanie na PC.

Precvi¢ovanie naro¢nych slov

Minatové odpisy textu

Patminutové odpisy textu

Priprava na 10-minutovy odpis textu

Odpis textu na presnost a rychlost

Zhrnutie a opakovanie

Druhy a typy reprodukénych pristrojov

Vypracovanie podkladov pre reprodukciu pisomnosti

Zhrnutie a diskusia o najnovSich trendoch v oblasti reprodukéne;j
techniky

Odpis textu na presnost a rychlost

Tabulky a ich nalezitosti

Vypracovanie tabuliek podla predlohy

Vypracovanie tabuliek podia prediohy

Vypracovanie tabulky podla zadanej dispozicie

Zhrnutie a opakovanie

Uprava odsekov

Nadpisy a Ciastkoveé nadpisy

Clenenie textu na oddiely a pododdiely

Ciselné oznacovanie oddielov a pododdielov

Abecedno-Ciselné oznacovanie oddielov a pododdielov

Obsahy, prehlady

Zhrnutie a opakovanie

Pisanie podla priameho diktatu

Obsluha zaznamnika

N R R R




Pisanie podla zdznamnika

Odpis textu na presnost’ a rychlost

Prehlad normalizovanych korektorskych znaciek

Prepis konceptov s vyznagenymi opravami

Autorska korektura

Odpis textu s pouzitim korektorskych znaciek

Zhrnutie a opakovanie

Textové skratky, inicialové skratky, skratky titulov a hodnosti
akademickych, pedagogickych, vojenskych, policajnych)

Skratky pravnych foriem organizacii

Znacky menovych jednotiek, pisanie pefiaZznych sum

Spdsoby pisania datumu

Pisanie Ciselnych udajov (telefonnych Cisel)

Pisanie Ciselnych udajov (PSC, spajanie &isel so slovom)

Rimske Cislice a ich vyuzitie

Ustalené skratky, tituly, hodnosti

Zhrnutie a opakovanie

Komunikacia, formy a prostriedky

Vyznam pisomnej komunikacie v obchodnej innosti

Clenenie pisomnosti z réznych hladisk

Obchodné, uradné a sukromné pisomnosti a ich Specifika

Zhrnutie a opakovanie

Druhy a funkcia obalok v koreSpondencii

Analyza jednotlivych z6n obalky

Pisanie adries a ostatnych nalezitosti na obalky

Zhrnutie a opakovanie

Formaty listového papiera pouzivané v OK

STN 01 6910

STN 01 6910

STN 01 6910

Nacvik textu na presnost’ a rychlost’

Odpis textu na presnost a rychlost

STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti.

STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti.

STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti

STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti

Zhrnutie a opakovanie

Archivacia a odosielanie spracovanych pisomnosti

Archivacia a odosielanie spracovanych pisomnosti

Zhrnutie a opakovanie

RlRrRr Rk R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R, | RRRR R R

Zaveretné hodnotenie

Nazov predmetu Pisomna a elektronicka komunikacia
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk




Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik Pociet tyz’d ennycr] . . Ppcet VyuGovacich
vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Pisomna a elektronicka .
treti 2 66

komunikacia

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyuCovacich hodin

Oboznamenie sa s obsahom, priebehom vyu€ovacich hodin a
prevadzkovym poriadkom ucebne. Pracovisko a starostlivost o PC

1

Vyznam pisomného styku v obchodnej ¢innosti

Obchodné, uradné pisomnosti

Formaty listového papiera a obalok pouzivanych OK

Pisanie adries na obalky

Zahlavie listu, dopravné a doruc¢ovacie udaje, adresové pasmo a

spbsoby pisania adries

Odvolavacie Udaje a ich $truktira na formate A4

Prakticky nacvik zahlavia, adresového pasma a odvolavacich

udajov

Uprava odsekov v obchodnom liste

Pozdravné formulky, peciatka a podpis

Prilohy obchodného listu

Doplriujuce udaje, ich Struktura

PrecviCovanie jednotlivych Casti listov. Praktické ukazky

Odpis ukazok obchodnych listov s environmentalnou problematikou

Frekventované formulacie pouzivané v OK

Vypracovanie OL na zaklade dispozicie

Zhrnutie a opakovanie

Pisomna skuska

Formulare a druhy

Zasady tvorby formulara

Tvorba vlastného formulara

Zhrnutie a opakovanie

E-mail, Struktdra zasady pisania e-mailov

Prilohy e-mailu

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Pisomnosti bezhotovostného platobného styku

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Internet banking

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti v Zelezni¢nej doprave

Pisomnosti cestnej doprave

Pisomnosti v leteckej doprave

Zhrnutie, opakovanie

Reklama, vyznam a ulohy

Letaky, prospekty, katalogy

Tvorba vlastného propagacného tladiva s problematikou zdravého

Zivotného Stylu

Zhrnutie a opakovanie

Ponuka, dopyt

Odpis ukazok dopytu a ponuky

Objednavka

sPotvrdenie objednavky

Kupna zmluva a jej naleZitosti

Odpis ukazky KZ

Ukazky réznych obchodnych zmlav

NP R R PR R R P |[Rr|Rr|R|R|R|R| R R R R R R R RRR R R R R RN RN R R RN N (W DN R(R-




Dodaci list

Zarucny list

Faktura a jej nalezitosti

Reklamacia nalezitosti, vybavenie reklamacie

Urgencia

Upomienka a jej nalezitosti

Riesenie dlhodobo nesplatenych pohladavok

Zhrnutie a opakovanie

Zaveretné hodnotenie

RlRrRr R R R R

Nazov predmetu

Pisomna a elektronicka komunikacia

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyuCovacich hodin roénik
:lsomr_la’a -elektronlcka Sturty > 60
omunikacia
Nazov tematického celku/ Témy | Podet vyuCovacich hodin
1. Organizacia pisomného styku
1. Oboznamenie ziakov s obsahom, organizaciou vyu¢ovania na 1
hodinach PEK a prevadzkovym poriadkom uéebne
2. Organizéacia pisomného styku
3. Zapisovanie pisomnosti 1
4. Vybavovanie pisomnosti 1
5. Podpisovanie pisomnosti 1
6. Odosielanie pisomnosti
7. Archivacia a skartacia pisomnosti 1
8. Obeh pisomnosti 1
9. Registraturny poriadok 1
10. Konkrétny registratirny poriadok 1
11. Registratdrne miesto 1
12. Zhrnutie a opakovanie 1
2. Interné pisomnosti
13. Interné pisomnosti a ich ¢lenenie 1
14. Smernice, prikazy, obeZniky a interné oznamenia 1
15. Prakticky priklad smernice s environmentalnou 1
problematikou

16. Pozvanka, druhy a jej naleZitosti 1
17. Zapisnica, druhy, Struktdra 1
18. Prakticky nacvik zapisnice 1




19.

Prezencna listina a jej formy

20.

Vypracovanie zapisnice z konkrétneho mitingu

21,

Cestovny prikaz a sprava z pracovnej cesty

22.

Vnutropodnikové pisomnosti evidenéné charakteru

23.

Zhrnutie a opakovanie

s

3.Uradné pisomnosti

24,

Ziadost a jej naleZitosti

25.

Rbzne typy Ziadosti ob&anov

26.

PrecviCovanie réznych Ziadosti

27.

Zhrnutie a opakovanie

e

4 .Osobné listy

28.

Charakteristika, rozdelenie a Uprava osobnych listov

29.

Blahoprajny list

30.

Odporucajuci list

31.

Dakovny list a

32.

Sustrastny list

33.

OspravedIfujuci list

34.

Pozvanka ako osobny list

35.

Zhrnutie a opakovanie

N

5. Zamestnanecké pisomnosti

36.

Ziadost o prijatie pracovného pomeru a jej rézne formy

37.

Motivaény list

38.

Zivotopis jeho nalezitosti a formy Zivotopisov

39.

EUROPEAN CURRICULUM VITAE FORMAT

40.

Vypracovanie vlastného Zivotopisu

41,

Pracovna zmluva a jej nalezitosti

42,

Ukazky konkrétnych pracovnych zmluv

43.

Iné druhy zamestnaneckych pisomnosti

44,

Skonéenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

45,

Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru

46.

Vypoved dana zamesthancom

47.

OkamZité skonCenie pracovného pomeru

48.

Pracovné hodnotenie a potvrdenia o pracovhom pomere

49,

Zhrnutie a opakovanie

N I

6. Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru

50.

Splnomocnenie

51.

Zmluva o pbzicke

52.

Potvrdenie

583.

Kupna zmluva v zmysle Obg¢ianskeho zakonnika

54,

Zhrnutie a opakovanie

e

7. Cudzojazy¢éna koresSpondencia

55.

Specifika cudzojazycnej koreSpondencie

56.

Odpis obchodného listu v AJ, NJ

57.

Tvorba a vypracovanie OL v AJ, NJ

58.

Zhrnutie a opakovanie

59.

Zaverecné opakovanie

i

Nazov predmetu

Ekonomické cvi¢enia v cviénej firme

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢ovacich hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania




Rocnik Prvy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomické cvi¢enia v cvi¢nej firme je odbornym predmetom v slstave praktickej pripravy.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat teoretické
zaklady. Po ziskani teoretickych vedomosti si ziaci osvoja praktické zruénosti pri zaloZeni a riadeni
vlastnej cvicnej firmy. Prostrednictvom predmetu lep$ie chapu zakladnym pojmom, vztahom a javom,
udia sa spravne ekonomicky mysliet. Ziaci ziskavaju prehlad o jednotlivych oddeleniach firmy —
obchodné, personalne, ekonomické oddelenie. Vzhladom k tomu je potrebné, aby Ziaci ziskali najskér
teoretické vedomosti. Predmet ekonomické cviCenia poskytuje ziakom komplexné, suhrnné vedomosti a
navyky s osobitnym doérazom na ich vyuzitie a uplatnenie v praktickych ulohach. Predmet vychovava
ziakov k podnikaniu a samostatnosti, maju vediet aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti pri
rieSeni situacii vyskytujucich sa v podnikatelskej praxi. Naucia sa formulovat’ podnikatelsky napad, zostavit
podnikatelsky plan a zamer, budu vykonavat €innosti sivisiace so zalozenim firmy a jej Cinnostou.
RieSenim praktickych uloh ziskavaju ziaci nové vedomosti, ich vedomosti sa stavaju trvacnejSimi a
kvalitnejSimi. V predmete ekonomickeé cvi¢enia sa kladie déraz na aktivitu a samostatnu pracu ziakov.
Ziaci st vedeni k zodpovednosti. Predmet sa vyuéuje dve hodiny tyzdenne, teda celkom 66 vyugovacich
hodin.

Obsah vzdelavania vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zdkladnym vztahom v trhovej ekonomike,
moznosti zaloZenia vlastnej firmy. Ziaci si osvojuji teoretické vedomosti o podstate, cieloch, vyzname
firmy, moznosti podnikania v SR — ako fyzicka, prip. ako pravnicka osoba. Tieto teoretické vedomosti
potom aplikuju pri zakladani vlastnej firmy. Ziaci si sami tvoria obchodné meno, logo, pravnu formu
podnikania, predmet €innosti cvi€nej firmy. Sami si volia organizaénu Strukturu, budovanie jednotlivych
oddeleni. UCia sa spravne vystupovat’ pri pracovhom pohovore, napisat zakladné pisomnosti pred
vznikom a pri vzniku pracovného pomeru. Ziaci si vyberaju svojich odberatelov a dodavatelov,
uzatvaraju kupne zmluvy s inymi cviénymi firmami, s ktorymi si navzajom vymienaju doklady- faktuara,
dodaci list Ziaci ziskavaju vedomosti, ktoré mézu uplatnit v praxi. Ziskaju prehlad o ekonomickom
diani na Slovensku, moznostiach zalozenia zivnosti ¢i obchodnej spolo¢nosti, o ich spravnom
fungovani ako aj o svojich povinnostiach vznikajucich podnikatelovi pri vedeni podniku.
Prostrednictvom tohto predmetu Ziaci ziskaju finanénu gramotnost a osvojuju si efektivnu pracu

s finanénymi prostriedkami.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu ekonomické cvienia v cvi¢nej firme v Studijnom odbore Skola podnikania je zo
ziskanych zakladnych teoretickych vedomosti poskytnut’ ziakom praktické zruénosti a navyky.

Ziaci sa naudia racionalne a ekonomicky mysliet, porozumiet ekonomickym javom, vediet ich
interpretovat’ a vyuzivat. Ziskaju prehlad o ekonomickom diani na Slovensku, moznostiach zaloZenia zivnosti Ci
obchodnej spolo€nosti, o ich spravnom fungovani ako aj o svojich povinnostiach vznikajucich podnikatelovi
pri vedeni podniku. Ziaci sa stavaju suéastou firmy, o ktorej rozhoduji sami — rozhoduji o vybere
zamestnancov, dodavatelov, odberatelov, o moZnostiach investovania a pod. Ziaci ziskavaji schopnost
rozhodovat,, prijimat zodpovednost, logicky mysliet. Ziaci dokazu aplikovat teoretické vedomosti pri riedeni
situacii z podnikatel'skej praxe

Ziaci ziskavaju zrugnosti v obsluhe PC a dal$ich modernych prostriedkov pre spracovanie udajov na
PC ako aj zru€nosti v ich vypracovavani.

Kracové kompetencie

Stadium predmetu prispieva k rozvoju tychto klugovych kompetenci:
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e objashovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuZivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahuijluce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,




zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urovat najzavaznejsSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneé¢ného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.

Podnikatel'ské spésobilosti

pochopit podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi.

Spésobilosti vyuzivat informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s po&itatom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informécie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju ufast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu ob¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddévodiiovat svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoluty text v materinskom a v cudzom jazyku,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k

ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
o rozvijat' vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru, myslenie,
e samostatne pracovat’ a zapajat' sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom

kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

¢ stanovovat’ si ciele a priority podfla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a

Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kulturne Specifika, konat' v

sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€enského spravania, prispievat




k uplatfiovaniu hodnét demokracie

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
Rozpis u&iva predmetu Rocnik |  Vyucovacich hodin rocnik
Ekor_I?ml_c!(e cvi€enia prvy 5 66
v cviénej firme
1.Podnikanie
1.1 Uvod do predmetu, podnikanie 1
1.2 Podnikatelsky zamer 1

1.2 Podnikatel'sky rozpocet

1.3 Subjekty podnikania

1.4 Pravne formy podnikania fyzickych oséb, Charakteristika zivnosti

1.5 Podnikanie pravnickych os6b

1.6 Charakteristika obchodnych spolo€nosti

1.7 Verejna obchodna spolo¢nost, komanditna spolo¢nost’

1.9 Spolo¢nost s ruenim obmedzenym, akciova spolo¢nost

1.10 Akciova spolo¢nost, vyhody a nevyhody zaloZenia a. s.

1.11 Druzstvo a osobitné formy podnikania

1.12 Opakovanie

1.13 Hodnotenie

1.14 Volba predmetu €innosti firmy

1.15 Volba pravnej formy

1.16 Vyhody zvolenej pravnej formy

1.17 Obchodné meno firmy

1.18 Logo firmy

1.19 Tvorba loga firmy

1.20 Zostavenie podnikatelského planu

1.21 Postup pri zalozeni firmy

1.22 Tvorba spolo¢enskej zmluvy

1.23 Opakovanie

1.24 Hodnotenie
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2.0rganizacia firmy

2.1 Organizacia firmy

2.2 Organiza&nd Struktura firmy

2.3 Vytvorenie oddeleni

2.4 Rozdelenie funkcii — kompetencie vo firme

2.5 Vybavenie firmy

2.6 Opakovanie

2.7 Hodnotenie
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3.Personalistika firmy

3.1 Uloha personalneho oddelenia

3.2 Vyber zamestnancov

3.2 Vznik pracovného pomeru

3.3 Pisomnosti pri prijimani do pracovného pomeru

3.4 Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

3.4 Zivotopis

3.5 Vyberovy rozhovor
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3.6 Pracovna zmluva

3.7 Hodnotenie zamestnancov

3.8 Odmenovanie zamestnancov

3.9 Mzdova agenda

3.10 Opakovanie
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3.11 Hodnotenie

4.Nakup v cviénej firme

4.1 Nakup a predaj vo firme 1
4.2 Pisomnosti pri predaji a ndkupe tovaru a poskytujucich sluzieb 1
4.3 Ponuka, dopyt. Kupna zmluva, dodaci list, faktura 1
4.4 Opakovanie 1
4.5 Hodnotenie 1
Nazov predmetu Ekonomické cvi€enia v cvi€nej firme
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Rocnik Druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Forma $tudia Denna
Vyuc€ovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomické cvi€enia v cvitnej firme je odbornym predmetom v sustave praktickej pripravy.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat teoretické
zaklady. Po ziskani teoretickych vedomosti si Ziaci osvoja praktické zru€nosti pri zaloZeni a riadeni
vlastnej cvicnej firmy. Prostrednictvom predmetu lepSie chapu zékladnym pojmom, vztahom a javom,
udia sa spravne ekonomicky mysliet. Ziaci ziskavaju prehlad o jednotlivych oddeleniach firmy —
obchodné, personalne, ekonomické oddelenie. Vzhladom k tomu je potrebné, aby Ziaci ziskali najskér
teoretické vedomosti. Predmet ekonomické cvicenia poskytuje ziakom komplexné, suhrnné vedomosti a
navyky s osobitnym dérazom na ich vyuzitie a uplatnenie v praktickych ulohach. Predmet vychovava
Ziakov k podnikaniu a samostatnosti, maju vediet aplikovat ziskané teoretické vedomosti a zru€nosti pri
rieSeni situacii vyskytujucich sa v podnikatelskej praxi. Naucia sa formulovat’ podnikatelsky napad,
zostavit' podnikatelsky plan a zamer, budud vykonavat &innosti suvisiace so zaloZzenim firmy a jej
Cinnostou. Riedenim praktickych uloh ziskavaju Ziaci nové vedomosti, ich vedomosti sa stavaju
trvacnejSimi a kvalitnejSimi. V predmete ekonomické cvienia sa kladie déraz na aktivitu a samostatnu
pracu Ziakov. Ziaci st vedeni k zodpovednosti. Predmet sa vyuéuje dve hodiny tyzdenne, teda celkom 66
vyucovacich hodin.

Obsah vzdelavania vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike,
moznosti zaloZenia vlastnej firmy. Ziaci si osvojuju teoretické vedomosti o podstate, cieloch, vyzname
firmy, moznosti podnikania v SR — ako fyzicka, prip. ako pravnicka osoba. Tieto teoretické vedomosti
potom aplikuju pri zakladani vlastnej firmy. Ziaci si sami tvoria obchodné meno, logo, pravnu formu
podnikania, predmet ¢innosti cvi¢nej firmy. Sami si volia organizacnu Strukturu, budovanie jednotlivych
oddeleni. U¢ia sa spravne vystupovat pri pracovhom pohovore, napisat zakladné pisomnosti pred
vznikom apri vzniku pracovného pomeru. Ziaci si vyberaji svojich odberatelov a dodavatelov,
uzatvaraju kupne zmluvy s inymi cviénymi firmami, s ktorymi si navzajom vymienaju doklady- faktura,
dodaci list Ziaci ziskavaji vedomosti, ktoré mézu uplatnit v praxi. Ziskaju prehlad o ekonomickom diani




na Slovensku, moznostiach zaloZenia zivnosti ¢i obchodnej spolo¢nosti, o ich spravnom fungovani ako
aj o svojich povinnostiach vznikajucich podnikatelovi pri vedeni podniku. Prostrednictvom tohto
predmetu Ziaci ziskaju finan€nu gramotnost a osvojuju si efektivnu pracu s finan&nymi prostriedkami.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom predmetu ekonomické cviCenia v cviénej firme v Studijnom odbore Skola podnikania je zo
ziskanych zakladnych teoretickych vedomosti poskytnut’ Ziakom praktické zru€nosti a navyky.

Ziaci sa nauéia raciondlne a ekonomicky mysliet, porozumiet ekonomickym javom, vediet ich
interpretovat’ a vyuzivat. Ziskaju prehlad o ekonomickom diani na Slovensku, moznostiach zaloZenia zivnosti
¢i obchodnej spolo¢nosti, 0 ich spravnom fungovani ako aj o svojich povinnostiach vznikajucich
podnikatelovi pri vedeni podniku. Ziaci sa stavaju suéastou firmy, o ktorej rozhoduji sami — rozhoduju o
vybere zamestnancov, dodavatelov, odberatelov, o moZnostiach investovania a pod. Ziaci ziskavaju
schopnost rozhodovat, prijimat zodpovednost, logicky mysliet. Ziaci dokazu aplikovat teoretické vedomosti
pri rieSeni situacii z podnikatelskej praxe

Ziaci ziskavaju zruénosti v obsluhe PC a dal$ich modernych prostriedkov pre spracovanie Gdajov na PC
ako aj zru€nosti v ich vypracovavani.

Kracové kompetencie

Stadium predmetu prispieva k rozvoju tychto klugovych kompetenci:
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e objashovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidia,

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahuijluce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejsie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného optimalneho
rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.

Podnikatel'ské spésobilosti

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

e ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov,

e mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

e dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia,

o dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi.

Spoésobilosti vyuzZivat informacné technolégie

e ovladat operacie pri praci s pocitatom,

vyhfadévat vhodné informaéné zdroje a potrebné informécie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat' pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju uUCast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecduje pravo volného pohybu obcana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu
prace,

vyjadrovat a zdévodiiovat svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a v cudzom jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,




e orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat' rézne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

o overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru, myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,

konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€enského spravania, prispievat’ k uplatfiovaniu
hodn6t demokracie

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin
Rozpis uciva predmetu Rocnik |  vyugovacich hodin za roénik

Ekonomické cvi¢enia v cviénej

firme druhy 2 66

Nakup a predaj v cviénej firme

Nakup vo firme

Nakup vo firme

Predaj vo firme

Predaj vo firme

Vyskum trhu
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Obchodovanie cvi¢nych firiem

Pisomnosti pri predaji a nakupe
tovaru a poskytujucich sluzieb

Reklama

Reklamné tlaciva

Naborovy list

Opakovanie

Uzatvaranie zmluv

Uzatvaranie zmluv

Dopyt

Dopyt

Ponuka

Ponuka

Kdpna zmluva

Kdpna zmluva

Podmienky vzniku kapnej zmluvy
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Zmluva o buduicej zmluve




Objednavka

Pisomnosti pri riadnom plneni zmluvy

Dodaci list, faktura

Prevzatie tovaru kupujucim, platenie

Nepravidelnosti pri plneni kiipnej

zmluvy

Dodavka chybného tovaru, reklamacia

Reklamacia

Urgencia (posurenie)

Oneskorenie platenie a rieSenie

taZkosti pri plateni

Sudne vymahanie pohladavok

Opakovanie
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Platobny styk

Podnikatelsky ucet

Podnikatelsky ucet

Bankové operacie

Bankové operacie

Zahrani¢ny platobny styk

Zahrani¢ny platobny styk

Elektronické bankovnictvo

Elektronické bankovnictvo

Pisomnosti v oblasti platobného styku

Pisomnosti v oblasti platobného styku

Opakovanie
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Ugtovnictvo v cviénej firme

Vychodiskovy stav

Vychodiskovy stav

Vychodiskovy stav

Uétovanie pri vzniku a zalozeni
Zivnosti

B Rk

Uétovanie pri vzniku a zalozeni
zivnosti

Uétovanie pri vzniku a zaloZeni s. . 0.

Ugtovanie pri vzniku a zaloZeni s.r. 0.

Vybrané uctovné pripady

Vybrané uctovné pripady

Vybrané uctovné pripady

Vybrané uctovné pripady

Uétovna uzavierka a zavierka

Uétovna uzavierka a zavierka

Opakovanie
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Dane a poistenie v cviénej firme

Dane

Dane

Dane

Socialne poistenie

Socialne poistenie

Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie

Opakovanie
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Zaverecné opakovanie a hodnotenie | 1

Nazov predmetu Cvicenia z uétovnictva

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kdéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Forma $tadia Denna

Vyudéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

VyucCovaci predmet cvienia z uctovnictva je zakladnym odbornym predmetov v sustave odbornych
predmetov. Umozriuje ziakom precvicit si ziskané vedomosti na predmete uctovnictvo, s ktorym predmet cvi¢enia
z Ugtovnictva kooperuje. Ziaci na praktickych ulohach a prikladoch aplikuju ziskané vedomosti. Ziaci
ziskaju zru€nosti vo vedeni podvojného uctovnictva.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov (napr.
informatika, administrativa a koreSpondencia, podnikatelska komunikacia, ekonomické cvi¢enia vo
vybranej firme ...), s ktorymi obsahovo suvisi.

Ziaci ziskaju prehlad o vyzname U&tovnictva pre rozbor a hodnotenie ekonomickej innosti uétovne;
jednotky — délezitost informacii ziskanych z uétovnych vykazov pre majitelov, manazérov uctovnej
jednotky, pre banku, dodavatelov, odberatelov. Ziaci si osvoja potrebné vypoéty v ramci dariového
systému. Ziaci vedia zostavit slvahu, zauétovat jednotlivé hospodarske operacie, uzavriet Géty a vygislit
dosiahnuty vysledok hospodarenia. Vedia spracovat’ uctovné doklady, prip. opravit chybné uctovné
zapisy. UCivo je rozdelené do piatich tematickych celkov, absolvovanim ktorych su naplnené ciele
predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Primarnym cielom je naucit’ Ziakov potrebné zruénosti pre vedenia podvojného uctovnictva. Predmet
nadvazuje na predmet G&tovnictvo, pritom praktickymi prikladmi si Ziaci prehibia svoje ziskané vedomosti a
vyskusSaju prakticky niektoré uctovné operacie. CviCenia z Uctovnictva naucia Ziakov orientovat sa
pravnych normach upravujucich u¢tovnictvo, najma v zakone o uctovnictve, ziaci pochopia zmysel
uctovnictva ako podkladu pre hodnotenie hospodarskej ¢innosti a nasledné planovanie podniku. Cvi¢enia
z uctovnictva maju za ciel naucit ziakov vykonavat zakladné uctovné operacie podvojného Uctovnictva, spravne
vyplnit’ t¢tovné doklady, zauctovat hospodarske operacie na stivahovych uctoch, zauctovat vznik vynosov a
nakladov, spravne vycislit vysledok hospodarenia — zisk alebo stratu a nasledne ho zauétovat.

Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto kitovych kompetenci:

Schopnosti tvorivo rieSit’ probléemy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informéacii, samostatne zhromaZdovat informéacie, vytriedit a vyuZzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

o urdovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného optimalneho
rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,




e hladat a pouzivat dalSie metddy, informécie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému.

Spodsobilosti vyuzivat informacéné technoldgie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

e vyjadrovat a zddvodrovat svoje nazory,

o podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

e vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

e orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani.

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané Udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat byt
dbsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani mozZnosti,
o dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo€enského spravania, prispievat k uplatfiovaniu hodnot
demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis udiva predmetu Rocénik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Cvicenia z uctovnictva druhy 2 66

Pocet vyuovacich hodin

=

Zakladné pojmy

Uvodné informacie o predmete

Praca so zakonom o ucétovnictve

Zakon o Uctovnictve — praktické ulohy

Majetok podniku — triedenie podfa jednotlivych druhov

Dlhodoby majetok - triedenie na DHM, DNM, DFM

N

Kratkodoby majetok — triedenie na zasoby, pohlfadavky, KFM




Zdroje krytia majetku — ur€ovanie vlastnych a cudzich

Vlastné zdroje krytia majetku —vypocCet vlastného imania

Cudzie zdroje krytia majetku

Opakovanie

Hodnotenie

Inventura — praca s inventdrnymi supismi

Inventura — praca s inventdrnymi supismi

Inventarizacia — vypocet inventarizacnych rozdielov

Opakovanie, Hodnotenie

Suvaha — aktiva a pasiva v suvahe

Zostavenie suvahy

Zostavenie suvahy

Typické zmeny suvahovych stavov — su¢asne zvySenie a znizenie A —
praktické priklady
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Typické zmeny suvahovych stavov — su€asne zvySenie a znizenie P —
praktické priklady

[

Typické zmeny suvahovych stavov —zvySenie A a zySenie P —
praktické priklady

=

Typické zmeny suvahovych stavov —znizenie A a znizenie P —
praktické priklady

Ucet — otvorenie aktivnych uctov

Ucet — otvorenie pasivnych uctov

Uctovanie zmien suvahovych uétov na jednotlivé ucty

Vypocet obratov uctov a uzatvaranie suvahovych uctov

Vypocet obratov uctov a uzatvaranie suvahovych uctov

Opakovanie

Hodnotenie

Priklady na uctovanie nakladov

Priklady na uctovanie nakladov

Priklady na uctovanie vynosov

Priklady na uctovanie vynosov

Uctovné doklady — druhy uétovnych dokladov

Vypliianie uctovnych dokladov — PPD, VPD

Vyplianie UCtovnych dokladov — vydana faktira

Analyticka evidencia — skladova karta, inventarna karta

Opakovanie

Hodnotenie

Opravy chybnych U¢tovnych zapisov — priklady na opravu preciarknutim
a Ciastonym stornom
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Opravy chybnych uétovnych zapisov — priklady na opravu
doplnkovym zapisom a Uplnym stornom

Uctova osnova — Clenenie Uctovej osnovy na triedy, skupiny

Uétova osnova — analyza uétovnych tried

Opakovanie

Hodnotenie

Priklady na uc¢tovanie o peniazoch a ceninach v hotovosti — PPD,
VPD

Priklady na uctovanie o bankovych uctoch — VBU

Priklady na uctovanie o peniazoch na ceste

Priklady na uctovanie o kratkodobych bankovych uveroch — VBUv

Priklady na uétovanie o pohladavkach voci odberatefom a zavézkoch vodi
dodavatefom — Pfa, VFa

Opakovanie

Hodnotenie

Priklady na uc¢tovanie nakupu materialu

Priklady na uctovanie spotreby materialu

Priklady na uctovanie obstarania DHM

Priklady na uctovanie obstarania DNM
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Vypoclet odpisov, Uétovanie odpisov 1
Vznik nakladov a vynosov 1
Priklady na uctovanie nakladov 1
Mzdové naklady, vypoclet Cistej mzdy 1
Vznik vynosov 1
Priklady na uctovanie vynosov 1
Vypocet a zauctovanie vysledku hospodarenia 1
Suvisly priklad z uctovnictva 1
Zaveretné opakovanie 1
Nazov predmetu Cvicenia z uétovnictva
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Rocnik Treti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Obsah vzdelavania —rozpis uéiva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
ro¢nik

Cvicenia z uctovnictva treti 2 66

Pocet vyuCovacich hodin

Opakovanie uctovania hospodarskych operéacii na suvahovych uétoch

1

Opakovanie uctovania hospodarskych operacii na vysledkovych uctoch

Vy¢islenie vysledku hospodarenia a jeho zau¢tovanie

Praktické priklady na u¢tovanie o peniazoch v hotovosti a na BU

Praktické priklady na uétovanie o beZnych bankovych uveroch

Praktické priklady na u¢tovanie o KFM

Praktické priklady na uétovanie dlhovych cennych papierov ur€enych na
obchodovanie

Opakovanie, hodnotenie

Praktické priklady na U&tovanie pohladavok a zavazkov

Praktické priklady - zmenkové pohladavky a zavazky

Praktické priklady na uétovanie poskytnutych preddavkov

Praktické priklady na uctovanie ostatnych pohladavok a zavazkov

Opakovanie, hodnotenie

Zucktovacie vztahy k zamestnancom — praktické priklady

Praktické priklady na uctovanie tvorby a €erpania socialneho fondu

Zuctovacie vztahy k institiciam zdravotného poistenia a socialneho
zabezpecenia — praktické priklady

Praktické priklady na u¢tovanie priamych dani

Praktické priklady na uétovanie nepriamych dani

Praktické priklady na u¢tovanie spotrebnych dani

Praktické priklady na uc¢tovanie dotacii
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Opakovanie, hodnotenie

Obstaravanie a ocefiovanie zasob — praktické ulohy

Praktické priklady na u¢tovanie obstarania materialu

Praktické priklady na uctovanie spotreby materialu

Praktické priklady na u¢tovanie obstarania a predaja tovaru

Praktické priklady na U¢tovanie stavu a pohybu zdsob materidlu

Opakovanie, hodnotenie

Ocenovanie DM — praktické ulohy

Praktickeé priklady na u¢tovanie obstarania DM

Praktické priklady na uctovanie leasingu

Praktické priklady na u¢tovanie investicii

Praktické priklady na uctovanie odpisov

Praktické priklady na uctovanie odpisov

Praktické priklady U¢tovania vyradovania DM bezplatnym prevodom

Praktické priklady u¢tovania vyradovania DM z podnikania do
osobného uZivania

Praktické priklady na u¢tovanie DFM

Praktické priklady na uctovanie predaja DFM

Uctovanie opravnych polozZiek k DM

Opakovanie, hodnotenie

Naklady — triedenie nakladov podla jednotlivych druhov

Uctovanie nakladov na hospodarsku innost — praktické priklady

Uctovanie inych nakladov z hospodarskej €innosti— praktické priklady

Uctovanie finanénych nakladov — praktické priklady

Praktické priklady na uctovanie dani a poplatkov

Opakovanie, hodnotenie

Uctovanie vynosov z hospodarskej €innosti — praktické priklady

Uctovanie vynosov z inej hospodarskej Cinnosti — praktické priklady

Finan¢né vynosy — praktické priklady

Opakovanie, hodnotenie

Vlastné imanie — vypocet zakladného imania, cudzie zdroje krytia

Praktické priklady uc¢tovania zalozenia a vzniku s. r. 0.

Praktické priklady uctovania zalozenia a vzniku a. s..

Praktické priklady Uctovania zaloZzenia a vzniku druzstva

UcCtovanie individualneho podnikatela — praktické priklady

Opakovanie, hodnotenie

Uttova trieda 7 — Zagiatoény Uget suvahovy, Koneény Gcet stivahovy —
praktické ulohy

710

Zistovanie VH — praktické ulohy

Vypocet vysledku hospodérenia

Praktické priklady ucétovania rozdelenia VH

Opakovanie, hodnotenie

Suvisly priklad z uctovnictva
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Nazov predmetu Cviéenia z uétovnictva

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie




Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich
Rozpis uCiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Cvicenia z uétovnictva Stvrty 2 60

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuCovacich hodin

Opakovanie

. Uvodna hodina

. Suvisly priklad

. Suvisly priklad

. Suvisly priklad

. Suvisly priklad

. Suvisly priklad
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. Suvisly priklad

I I

Jednoduché uctovnictvo

8. Jednoduché uctovnictvo — uvod

9. Prakticky priklad - u¢tovné knihy v jednoduchom uctovnictve

10. Prakticky priklad - u¢tovné knihy v jednoduchom uctovnictve

11. Praktické cvi¢enie - pefiazny dennik

12. Praktické cvi¢enie - pefiazny dennik

13. Praktické cviCenie - kniha pohladavok a zavazkov

14. Praktické cviCenie - pomocné uctovné knihy

15. Praktické cvi€enie - kniha dlhodobého majetku

16. Praktické cvic¢enie - kniha zasob

17. Praktické cvi¢enie - kniha cenin a kniha rezerv

18. Praktické cviCenie - kniha zavazkov z pracovnopravnych vztahov

19. Praktické cvicenie - mzdova evidencia

20. Praktické cvi¢enie - kniha socialneho fondu

21. Zhrnutie a diskusia

22. Opakovanie

23. Hodnotenie

24. Uétovna uzavierka

25. Praktické cvienie - uzavierkové operacie

26. Uétovna zavierka

27. Praktické cvicenie - vykaz o prijmov a vydavkoch

28. Praktické cvicenie - vykaz majetku a zavazkoch

29. Zhrnutie a diskusia

30. Opakovanie

31. Hodnotenie
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Kalkulacie

32. Kalkulacia nakladov

33. Praktické cvicenie - kalkulacia nakladov

34. Praktické cvicenie - kalkulacia nakladov

35. Clenenie nakladov v kalkulacii

36. Praktické cvicenie - priame naklady
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37. Praktické cvicenie - nepriame naklady

38. Kalkulaény vzorec

39. Praktické cviCenie - vlastné naklady vyroby

40. Praktické cvienie - Vlastné naklady vykonu

41. Praktické cvienie - uplne vlastné naklady vykonu

42. Zhrnutie a diskusia

43. Opakovanie

44, Hodnotenie

45, Praktické cvicenie - kalkulacia delenim

46. Praktické cvicenie - kalkulacia delenim

47. Praktické cvi€enie - kalkulacia delenim pomerovymi €islami

48. Praktické cvi€enie - kalkulacia delenim pomerovymi Cislami

49. Praktické cvi€enie - prirdazkova kalkulacia

50. Praktické cviCenie - prirazkova kalkulacia

51. Zhrnutie a diskusia

52. Opakovanie

53. Hodnotenie

54. Praktické cviCenie - kalkulacie zisku a ceny vykonu

55. Praktické cviCenie - kalkulacie zisku a ceny vykonu

56. Praktické cvi¢enie — kalkulacné listy

57. Praktické cviCenie - kalkulacné doklady

58. Zhrnutie a diskusia

59. Opakovanie
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60. Hodnotenie

Nazov predmetu Jazykova a obchodna priprava v anglickom jazyku
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne / 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M $kola podnikania

Roc¢nik Treti

Forma studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia Denna

Vyudovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet jazykova a obchodna priprava v anglickom jazyku je povinnou sucastou vychovy a
vzdelavania Ziakov na strednej odbornej Skole v dennom $tudiu Studijného odboru 3kola podnikania.
Predstavuje nielen intenzivny prienik zahrani¢nych trendov, ale tieZ ponechanie vetkych pozitivhych
Cft slovenskej Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak schopny cielavedome usmernit svoj vlastny Zivot.
Vyu€ovanim tohto predmetu v dennom S3tudiu — Skola podnikania rozvijame a podporujeme
spolo€ensku, individudlnu a profesijni akcieschopnost, ktora pomdze zjednodusSit a zjednotit spdsob
vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikaénych
schopnosti v obchodnej koreSpondencii, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a
schopnost prijimat a spracovavat v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne.




Ide tu o uplatnenie jazyka v praktickom zivote. Stredobodom vyucovania je Ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na
jeho vykonnostnu uroven. Vyucovanie jazykovej a obchodnej pripravy v anglickom jazyku pritom
uzko nadvazuje aj na skusenosti z redlneho Zivota. V sulade s tym treba vyu€ovaci proces zamerat na
vedomie Ziaka, na jeho skusenosti a na neustale sa rozSirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné
sustredit’ sa na formy u€enia pomocou objavovania, pricom treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu,
aby samostatne pristupoval k témam a situaciam z obchodného styku a k ich zvladnutiu pomocu
cudzieho jazyka. Cely proces vyu€ovania je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom
sa dba i na to, aby v duchu vS8eobecnych zasad opisanych v uéebnych osnovach a vzdelavacom
Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu komunikaciu v obchodnej angli¢tine podla svojich
individualnych predpokladov, beruc do uvahy i rozdiely v individualnych schopnostiach a spravani.
Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat

a viest' Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vdeobecne, ale aj v oblasti zvySeného
zaujmu v ramci denného studia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucba jazykovej a obchodnej pripravy v anglickom jazyku v dennom Studiu 8kola podnikania je
sUstredena na trvalé rozSirovanie a spracovavanie informacii s ciefom:

- rozvijat’ zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia, podporovat’ Ziakov
v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov v obchodnej koreSpondencii

- viest Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost v obchodnom styku.

- rozvijat komunikacné zru€nosti Ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny Zivot

- rozvijat’ osvojenie si zakladnych poznatkov v obchodnej konverzacii anglického jazyka

- rozvijat’ ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit' s preberanymi témami

- vyu€ovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere, ktory
bude zodpovedat potrebam Ziaka

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvojici) a cvi€eni na vyu€ovani k rastlucej samostatnosti

Vyty€enym cielom je dosiahnut Urovert B1 - B2 ako prvého cudzieho jazyka podfa smernic — Common
European Framework of Reference for Languages ,, Spolo€ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky*.
Vo vyudovani sa budeme snaZit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize
budeme sa snaZit, aby si Ziaci osvojili zdklady komunikativnej kompetencie vo vSetkych zakladnych
reSovych zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a
nejazykové poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre UspeSné zaradenie
Ziaka do spoloCenského Zivota.

Kraéové kompetencie
Vo vyuCovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfi€ové kompetencie:

Vo vyuovacom predmete jazykova a obchodna priprava v anglickom jazyku vyuzivame pre utvaranie
a rozvijanie nasledujucich kla¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom
umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak,
aby kazdy kazdému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,

o kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spbsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,




e hodnotit' a reSpektovat svoju vliastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k
cielu,

e pouzivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatefné.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technoldgie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vsetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat, triedit, posudzovat' a vyuzivat' informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Spédsobilost byt demokratickym obéanom

o formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.

Spésobilost vyuzivat komunikacné jazykové prostriedky

e umoznit Ziakovi pouzivanie konkrétnych jazykovych prostriedkov
o reakcie ziaka v pisomnom aj ustnom prejave ako u¢astnika komunikacnej situacie

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

N Rocni k Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu hodi ; L
odin hodin za ro¢nik
treti 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Poget vyugovacich hodin
Uvodna hodina 1
Opakovanie uciva - Il.ro&nik 1
Podnikatel'ské prostredie
Dotaznik pridavné mena opisujuce charakterové vlastnosti 1
Pritomny Cas jednoduchy 1
Citanie s porozumenim 1
Poc&uvanie s porozumenim 1
Slovna zasoba: Cisla 1
Ustny prejav 1
Pisomny prejav: e-mail nadviazanie prvého kontaktu 1
Didakticky test 1
Spoloénost’ (firma)
Slovna zasoba — utvary spolo¢nosti 1
Pocuvanie s porozumenim 1
Pritomny €as jednoduchy a pritomny ¢as priebehovy 1
Ustny prejav 1
Pisomny prejav: webova stranka 1
Pisomny prejav: email rezervacia hotela 1
Didakticky test 1
Cestovanie
Citanie s porozumenim 1
Minuly €as jednoduchy, slovna zasoba cestovanie 1




Pocguvanie s porozumenim

Slovna zasoba — cestovanie

Ustny prejav

Pisomny prejav: formular rezervacie hotela

Pisomny prejav: list — podakovanie

Didakticky test
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Sport

Slovna zasoba: Sport

Citanie s porozumenim

Predpritomny ¢as jednoduchy a minuly ¢as jednoduchy

Pocuvanie s porozumenim

Ustny prejav

Pisomny prejav: kratky text

Didakticky test

Zhrnutie a hodnotenie
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Nazov predmetu

Jazykova a obchodna priprava v anglickom jazyku

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyZzdenne / 60 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Jazyk a komunikéacia
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Roénik Stvrty

Forma studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Rozpis uciva predmetu

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Roénik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Jazykova a obchodna
priprava v anglickom jazyku

Stvrty 2 60

Nazov tematického celku/ Témy | Poget vyugovacich hodin

1. Socialne pisomnosti

1.1 Kondolencie

1.2 Blahozelania

1.3 Pozvania

1.4 Podakovania

1.5 Odporucania

1.6 Opakovanie

2. E-mail

2.1 Uvod e-mailu

2.2 Struktura e-mailu

2.3 Zaver e-mailu

2.4 Cvi€enia pisania e-mailu vs. pisanie listu
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2.5 Opakovanie

3. Frazy pouzivané vo formalnych a neformalnych listoch

3.1 Slovna zasoba pouzivana vo formalnych a neformalnych listoch

3.2 Quiz — formalny vs. neformalny list

4. Kategorie listov

4.1 List dodavatelovi

4.2 List ngjomcovi

4.3 Pisanie pohladnice

4.4 Suhlasny list

4.5 Menovanie

4.6 Potvrdenie

4.7 Objednéavka, reklamécia

4.8 Opakovanie

5. Obchodna angliétina

5.1 Odborna obchodna terminolégia

5.2 Slovné spojenia v obchodnej angli¢tine

5.3 Comu sa spolo¢nosti venuju? — rozpravanie o spoloénostiach a
produktoch

5.4 Problémové situacie v kancelarii

5.5 Slovna zasoba

5.6 Problémové situacie — roleplay na zaklade obrazkov

5.7 Team building — slovna zasoba, hovorenie

5.8 Myers-Briggs osobnostny test

5.9 Obchodné stretnutie — roleplay

5.10 Opakovanie

6. Telefonovanie

6.1 Telefonicka konverzacia

6.2 Jazykové zruCnosti pri telefonovani

6.3 Telefonovanie — roleplay

6.4 Opakovanie

7. Cisla, datumy, sumy — rozpravanie

7.1 Cisla, ceny — cviCenia

7.2 Cisla, percenta — cvienia

7.3 Jednoduché praktické cviCenia

7.4 Opakovanie

8. Pracovny pohovor

8.1 Otazky na pohovore

8.2 NajCastejSie vyskytujuce sa otazky na pracovnom pohovore

8.3 Ako to vyzera vo firme? Diskusia.

8.4 Ako odpovedat na otazky v interview

8.5 Interview — cvi¢enia

8.6 Opakovanie

9. Spoloéenska komunikacia

9.1 Obchodna konverzacia

9.2 Obchodna konverzacia — cvicenia

9.3 Bezna konverzacia

9.4 Slangova slovna zasoba

9.5 Diskusia

9.6 Opakovanie

9.7 Zaverecné zhrnutie
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Nazov predmetu Spoloéenska etika a etiketa




Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov Studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet spoloenska etika a etiketa je odbornym predmetom v sustave praktickej pripravy. Obsahuje
spolodenské pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat okrem
teoretickych z&kladov praktické zruCnosti. Prostrednictvom predmetu lepSie chapu zakladnym
pojmom, vztahom a javom, ucia sa vhodnému spolo¢enskému spravaniu. Predmet vychovava Ziakov k
spravnemu vystupovaniu, prirodzenej suverenite, nadvazovaniu a budovaniu vztahov a kontaktov.
RieSenim praktickych uloh ziskavaju ziaci nové vedomosti v oblasti vystupovania tabula
zamestnancov navonok. Ziaci su vedeni k zodpovednosti. Predmet reaguje na potreby ovladat
zaklady ovladania biznis etikety - pravidiel spoloCenského spravania tabufa transformovanych do
obchodnej kultury s dérazom na ziskanie zru€nosti, kompetencii, potrebnych pre prakticky Zivot.
Obsah predmetu vyuziva medzipredmetové vztahy, poznatky viacerych predmetov, ktoré spaja do
tematického celku. Prakticky realizuje pozZiadavku zmysluplnosti u€enia sa. Pomaha v pochopeni
suvislosti medzi ziskavanim Skolskych vedomosti v kontexte s profesnou a praktickou pripravou na
Zivot.

Okrem vedomostného aspektu predmet poskytuje moznosti rozvijania aj socialnych stranok
osobnosti Ziakov. Podporuje vychovu k hodnotam ako su zodpovednost, rozvija zodpovedné
spravanie, etické rozhodovanie a kritické myslenie

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

ovladat zakladné zasady spoloCenského spravania,

dodrziavat platné firemnu kultdru

vediet sa spravat v obchodnom styku,

ovladat biznis etiketu,

poznat zakladné zasady obchodnej kultury,

aplikovat' ziskané poznatky z ostatnych predmetov, predovietkym etickej vychovy, ob&ianskej
nauky,

e vyuzivat socialne kompetencie

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyu€ovania tabula, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuCby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o
najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
Studijného odboru.

3. Kraéové kompetencie

Stadium predmetu spolodenska etika a etiketa prispieva k rozvoju tychto klidovych kompetencii:

Kompetencia komunikativne a socialne interakéne pésobit’

o sprostredkiva informacie vhodnym spésobom (text, hovorené slovo) tak, aby kazdy kazdému

porozumel,
¢ vyjadruje aformuluje vlastny nazor a zaver,
o kriticky hodnoti informacie (literatura, internet),
e spravne interpretuje ziskané fakty, vyvodzuje z nich zavery a dosledky.




Kompetencia interpersonalne a intrapersondlne spésobit’

e rozvija pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
¢ prejavuje pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnoti areSpektuje svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Kompetencia rieSit’ problémy
o uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni,
e je otvoreny ziskavaniu a vyuZivaniu réznych aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a
dbkazy na obhajenie svojich vysledkov,

o dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady a zapory a uvedomuije si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencia spdsobilosti vyuzivat’ informacné technoldgie
e ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
e pouziva zakladné postupy IKT pri praci s textom a prezentacii,
¢ zhromazduje, triedi, posudzuje a vyuziva informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému a osvojuje si nové poznatky.

Kompetencia k celozivotnému uceniu sa — uéit’ sa ucit’

. uvedomuje si potrebu svojho autondmneho u€enia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

o dokaze reflektovat proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatriuje rézne stratégie ucenia sa,

o dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

o kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojové moznosti.

Socialne komunika¢né kompetencie

o dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a tcelu
uplatnenia

o efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technoldgie,

. vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

. chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikaénych spésobilosti, ktoré su

zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

Kompetencie sociadlne a personalne

. dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat' si viastna
samostatnost/nezavislost' ako &len celku,

. vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami

. osvoji si zadkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo€nych
cielov,

. dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania, konania a uplatfovat

socialne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch.

Kompetencie pracovné

. dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov,
. je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny.

Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti




. dokaZe inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty
o so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencie obcianske

o uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedi¢stva, uplatriuje a ochrariuje principy demokracie

o vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

. uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych

. je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti

o ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat' udalosti a vyvoj verejného Zivota a

zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrZatelnost kvality Zivotného prostredia.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultuary

. uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,

. ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

. pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
vyu€ovacich hodin roCnik
Spoloéenska etika a etiketa prvy 2
Uvod do predmetu
Etika a etiketa

Spolo¢enska etiketa

Spolo¢enskeé vystupovanie

Pozdrav a druhy pozdravov

Oslovenie a predstavovanie

Tykanie a vykanie

Vhodné oblecenie - panske
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Vhodné oblecenie - panske

10. Vhodné obleéenie - damske

11. Vhodné obleéenie - damske

12. Dary a daréeky — ich vyber a odovzdavanie

13. Kvety a ich odovzdavanie

14. Zhrnutie a opakovanie

15. Zakladné prvky asertivity

16. Pasivne, asertivne, agresivne a manipulaéné spravanie

17. Desatoro prav asertivneho spravania

18. Desatoro prav asertivneho spravania

19. Desatoro prav asertivneho spravania

20. Vyjadrenie kritiky, jej prijimanie

21. Neopravnena kritika

22. Nadvazovanie kontaktov

23. Interakcia

24. Konflikty a ich rieSenie

25. RieSenie konfliktnych situacii

26. RieSenie konfliktnych situacii
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27. Praktické cvicenia




28.

Poznanie a sebapoznanie

29.

Typy osobnosti

30.

Analyza jednotlivych stranok osobnosti

31.

Odraz osobnosti na spravani jednotlivca

32.

Vplyv osobnosti na vzajomnu komunikaciu

33.

Komunikacné kanaly neverbalnej komunikacie

34.

Praktické cvicenia

35.

Diskusia, zhrnutie a opakovanie

36.

Druhy spolo¢enskych stretnuti

37.

Charakteristika jednotlivych druhov spolo¢enskych stretnuti

38.

Priprava spolo€enskych stretnuti

39.

Etiketa servirovania

40.

Zasadacie poriadky

41.

Komplexna priprava nenaro€ného spolo¢enského podujatia

42,

Praktické cvicenia

43.

Praktické cvicenia

44,

Praktické cvicenia

45,

Zhrnutie a opakovanie

46.

Time manazment

47.

Time manazment

48.

Efektivny Styl prace

49,

Stratégie organizacie ¢asu

50.

Stanovenie priorit vlastnej prace

51.

Stanovenie priorit vlastnej prace

52.

Organizovanie vlastnej prace

53.

Organizovanie vlastnej prace

54,

Planovanie pracovného dna

55.

Planovanie pracovného dna

56.

Planovanie pracovného dna

57.

Vypracovanie ¢asovych rozvrhov

58.

Vypracovanie ¢asovych rozvrhov

59.

Vypracovanie ¢asovych rozvrhov

60.

Praktické cvicenia

61.

Praktické cvicenia

62.

Praktické cvicenia

63.

Praktické cvicenia

64.

Vyhodnotenie praktickych cvi¢eni

65.

Vyhodnotenie praktickych cvi¢eni

66.

Zhrnutie, diskusia a hodnotenie
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Nazov predmetu

Manazment osobnych financii

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Roc¢nik

Prvy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia

Denna

Vyuéovaci jazyk

Slovensky

Charakteristika predmetu




Predmet manazment osobnych financii je odbornym predmetom v sustave praktickej pripravy. Obsahuje
ekonomické pojmy, kategdrie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat okrem teoretickych
zakladov praktické zru¢nosti pri zaobchadzani s finanénymi prostriedkami Prostrednictvom predmetu
lepSie chapu zakladnym pojmom, vztahom a javom, ucia sa spravne ekonomicky mysliet. Predmet
vychovava Ziakov k samostatnosti rozhodovat’ o svojich finanénych prostriedkoch. RieSenim praktickych
uloh ziskavaju Ziaci nové vedomosti, ich vedomosti sa stavaju trvacnejSimi a kvalitnejSimi. V predmete
manazment osobnych financii sa kladie déraz na aktivitu a samostatnu pracu Ziakov. Ziaci st vedeni k
zodpovednosti. Predmet reaguje na potreby a zaujmy mladych ludi, poskytuje Studentom zakladné
vedomosti z oblasti finanéného vzdelavania, s dérazom na ziskanie zru€nosti, kompetencii, potrebnych
pre prakticky zZivot. Obsah predmetu vyuziva medzipredmetové vztahy, poznatky viacerych predmetov,
ktoré spaja do tematického celku. Prakticky realizuje poZiadavku zmysluplnosti u¢enia. Pomaha v
pochopeni suvislosti medzi ziskavanim Skolskych vedomosti v kontexte s profesijnou a praktickou
pripravou na zivot.

Okrem vedomostného aspektu predmet poskytuje moznosti rozvijania aj socialnych stranok osobnosti
Studentov. Predmet podporuje vychovu k hodnotam ako su sloboda, zodpovednost, rozvija zodpovedné
spravanie, etické rozhodovanie a kritické myslenie. Predmet sa vyuC€uje v prvom ro¢niku dve hodiny
tyzdenne, teda celkom 66 vyu€ovacich hodin.

Obsah predmetu rozvija schopnosti efektivneho vyuzivania informaéno — komunikaénych technoldgii.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom predmetu je poskytnut Ziakom zakladné vedomosti z oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii. Predmet poskytuje ziakom prostriedky a nastroje, ktoré ufahcia ich vstup
do sveta trhu prace. Podnecuje ich k sebavychove, k osvojeniu si vSeludskych, hlavne etickych hodnét,
zodpovedného rozhodovania sa a spravania, podpora schopnosti aktivneho pristupu k rieSeniu
vlastnych i ob&ianskych (celospolo&enskych) problémov. Ziaci sa naudia racionaine

a ekonomicky mysliet. Ziskaju prehlad o vzniku a vyvoji pefiazi. Spoznaju najnovsie produkty komerénych
bank, budu sa vediet orientovat v §irokom spektre bankovych sluzieb. Ziaci budi vediet posudit vyhodnost
investovania do klasickej, prip. internetovej banky. Ziaci vedia posudit SirSie spoloenské dosledky a
suvislosti doveryhodnosti a korektnosti vztahov vo finanénom sektore. Cely predmet je zamerany na
ziskanie zru€nosti vykonu €innosti, suvisiacich s finan¢nou gramotnostou Kl'i¢ové kompetencie

Stadium predmetu manaZment osobnych financii prispieva k rozvoju tychto klagovych kompetenci:
Schopnosti tvorivo rieSit’ probléemy

e objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vseobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e  zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromaZdovat informécie, vytriedit a vyuZzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.

Spdsobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat' vierohodnost' réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
e pochopit a vyhodnocovat svoju uU€ast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu
prace,
e vyjadrovat a zddvodnovat svoje nazory,




reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a v cudzom jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat' a interpretovat ziskané udaje,

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru, myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

¢ stanovovat' si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
zivotnych podmienok.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich hodin za

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin rocnik
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Manazment osobnych financii prvy 2

1.Vznik a vyvoj penazi

1.1 Uvodné informacie o predmete

1.2 Vyvoj penazi

1.3 Vlastnosti pefiazi

1.4 Funkcie pefnazi

1.5 Pri€iny vzniku réznych druhov pehazi

1.6 Euro — vznik a vyvoj

1.7 Menova Unia - eurozéna

1.8 Vyhody a nevyhody menovej Unie

1.9 Vstup SR do menovej unie

1.10 Pozitivne a negativne aspekty vstupu SR do menovej Unie

1.11 Euro mince a euro bankovky

1.12 Ochranné prvky na eurobankovkach

1.13 Opakovanie TC
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1.14 Hodnotenie

2.Prijmy a vydavky

2.1 Prijmy

2.2 Vydavky

2.3 Hlavné zdroje prijmov

2.4 Rozdiel medzi €istymi a hrubymi prijmami

2.5 Vyznam a zmysel odvodovych a dafiovych povinnosti

2.6 Analyza zakladnych udajov na vyplatnej paske

2.7 Vyznam zostavovania rozpoctu

2.8 Rozumna spotreba

2.9 Opakovanie
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2.10 Hodnotenie

3.Bankové institucie a ich funkcie

3.1 Slovenska bankova sustava

3.2 Funkcie komercnych bank 1




3.3 Praktické ¢innosti bank

3.4 Funkcie NBS

3.5 Pojmy drok, valuty, devizy, urokova miera

3.6 Bezpeclnost penazi v bankach a systém ich ochrany

3.7 Rizika investovania do bankovych institicii

3.8 Rizik4 investovania do nebankovych institucii

3.9 Hotovostny a bezhotovostny platobny styk

3.10 Doklady hotovostného a bezhotovostného platobného styku

3.11 Vyhody a nevyhody platieb v hotovosti a bezhotovostne

3.12 Opakovanie

3.13 Hodnotenie
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4.Moderné bankové nastroje

4.1 Platobné karty

4.2 Ugel platobnej karty

4.3 Vyvoj vyuzivania platobnych kariet

4.4 Druhy pouzivanych platobnych kariet

4.5 Bezpecnost pouzivania platobnych kariet

4.6 Debetné a kreditné platobné karty

4.7 Porovnanie vyhod a nevyhod debetnych a kreditnych kariet

4.8 Elektronické bankovnictvo

4.9 Rizika elektronického bankovnictva

4.10 Internetova banka

4.11 Produkty a sluzby internetovej banky

4.12 Vyhody a nevyhody internetovej banky
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4.13 Rozdiel vo fungovani internetovej banky od kamennej
banky

4.14 Uver, pozicka

4.15 Druhy uverov

4.16 Splatkovy kalendar

4.17 Rizika neplnenia splatkového kalendara

4.17 Opakovanie

4.18 Hodnotenie

N

5.Menova sustava, menova politika — stabilita penazi

5.1 Mena, menovy zakon

5.2 Menové nastroje

5.3 Mnozstvo pefiazi v obehu

5.4 Inflacia a inflacné procesy

5.5 Skodlivost a ,uZitok" inflacie

5.6 Stabilita meny

5.7 Stabilita narodnej meny

5.8 Opakovanie

5.9 Z&avere¢né opakovanie

5.10 Hodnotenie
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Nazov predmetu Hospodarske vypocty a Statistika

Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby




Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M skola podnikania
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Vyuc€ovaci predmet ,Hospodarske vypocty a Statistika“ rozSiruje a prehlbuje vedomosti ziakov zo
zakladnej skoly, ziskané v ramci predmetu matematika, vyucovaneho v ramci povinnych predmetov
ZS.

Doévodom zaradenia predmetu je naulit mladych fudi orientovat sa v C&iselnom vyjadreni
ekonomickych ukazovatelov, Statistickych vyhodnoteniach a vypoc&toch v oblasti ekonomickych a
podnikatel'skych vztahov.

Predmet je ramcovym vymedzenim matematického (Ciselného) vyjadrenia vysledkov ekonomicko-
podnikatel'skych €innosti a suvisiacich vztahov v trhovej ekonomike.

Vo vyuébe st vybrané témy vyvazené podla jednotlivych celkov uéebnej osnovy. Ziaci budi vediet pouzivat
ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti, vediet pracovat’s jednotkovymi sustavami, vediet’ percentovy a
promilovy poCet, orientovat sa v zakladoch ekonomickych teérii, prehfadne

spracovat’ informacie do tabuliek a grafov, chapat pri€iny a désledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a
procesov, vykonavat vypocet urokov v pefiaznych ustavoch

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym cielom je aktualizovat u Ziakov potrebné matematické zru€nosti v obchode a podnikani, t.

z. zakladné podtové ukony, operacie s velkym pod&tom poloZiek pri praktickych ulohach. Ziaci si maju
osvojit hospodarske vypocty pre riadenie firmy a c&iselne vyjadrené informacie z konkrétnych
ekonomickych &innosti matematicky a graficky spracovat’ ( tabulky, priemery pomery, percenta). Ziaci sa
naucia rieSit jednoduché ulohy hospodarskeho charakteru ekonomickej praxe, s dérazom na
precviCovanie uloh v ramci jednotlivych tematickych celkov.

Krucové kompetencie
Stadium predmetu prispieva k rozvoju tychto kitovych kompetenci:

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e  zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromaZdovat informécie, vytriedit a vyuZzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat ho

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
e pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecduje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,




vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v

osobnom Zivote a v povolani.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom

kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt ddésledny, inSpirovat’ druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani

moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat k

uplathovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyudovacich hodin roénik
Hospodarske vypocét i
a ét:tistika o Py 2 66
1. Uvodné informacie o predmete 1
1.1 Urok — jeho podstata 1
1.8 Vypocet uroku 3
1.3 Riesenie praktickych uloh 2
1.4 Vypocet istiny pri zlozitom Urokovani 2
1.5 Rie3enie praktickych uloh 3
1.6 Vypocet urokovej miery pri zlozitom urokovani 2
1.7 RieSenie praktickych uloh 3
1.8 Vypocet urokového obdobia pri zloZitom urokovani 2
1.9 RieSenie praktickych uloh 3
1.10 Opakovanie 2
1.11 Hodnotenie 1
2. Investovanie v nebankovych subjektoch 2
2.1 Urokovanie v nebankovych subjektoch 1
2.2 Urokovanie v nebankovych subjektoch 1
2.3 RieSenie praktickych uloh 1
2.4 RieSenie praktickych uloh 2




2.5 Opakovanie 2
2.6 Hodnotenie 1
3.Sluzby v pefiaznych domoch
3.1BeZné ucty 2
3.2 Terminované ucty 3
3.3 Porovnanie vyhod a nevyhod beZnych terminovanych uctov 3
3.4RieSenie praktickych uloh 2
3.5.Prezentacia bankovych sluzieb bankovych domov 2
3.6. Investovanie do podielovych fondov 2
3.7 RieSenie praktickych uloh 3
3.8 Opakovanie 2
3.9 Hodnotenie 1
4.Uvery, druhy averov 2
4.1Podmienky pre poskytnutie Gveru 3
4.2 Uverova zmluva 3
4.3 Opakovanie 2
4.4 Hodnotenie 1

Nazov predmetu Hospodarske vypocty a Statistika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocnik Druhy

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma &tudia Denna

Vyuclovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Vyulovaci predmet ,Hospodéarske vypolty a Statistika“ rozSiruje a prehlbuje vedomosti Ziakov zo
z&kladnej skoly, ziskané v ramci predmetu matematika a rozSiruje vedomosti ziskané v prvom rocniku
v ramci predmetu Hospodarske vypocty a Statistika.

Predmet Hospodarske vypocty u¢i mladych ludi orientovat sa v Ciselnom vyjadreni ekonomickych
ukazovatelov, Statistickych vyhodnoteniach a vypoc€toch v oblasti ekonomickych a podnikatelskych
vztahov. Absolvovanim predmetu sa Ziaci naucia orientovat’ v oblasti urokového poctu, pochopia rozdiel medzi
jednoduchym a zloZitym drokovanim, a tym sa naudia efektivne investovat v bankovom sektore. Ziaci sa
zorientuju v bankovych produktoch, pochopia rozdiel medzi jednotlivymi bankovymi investiciami. Predmet
je ramcovym vymedzenim matematického (Ciselného) vyjadrenia vysledkov ekonomicko-
podnikatelskych &innosti a suvisiacich vztahov v trhovej ekonomike.

Obsahova naplin predmetu je koncipovana na 33 vyuCovacich hodin ro¢ne, 1 hodina tyzdenne.
Vyuc€ovanie bude prebiehat v beznej triede, trieda nebude delena na skupiny.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym ciefom je aktualizovat u Ziakov potrebné matematické zru€nosti v obchode a podnikani, t.z.
zékladné poctové ukony, operacie s velkym po&tom poloziek pri praktickych Ulohach. Ziaci si maji osvojit
hospodarske vypoéty pre riadenie firmy. Ziaci sa naudia riesit jednoduché ulohy hospodarskeho
charakteru ekonomickej praxe, s dérazom na precviCovanie uloh v ramci jednotlivych tematickych
celkov. Ziaci si osvoja urokovanie v bankovom sektore, naudia sa efektivne rozhodovat' pri finanénom
investovani. Pri urokovom pocéte Ziaci pochopia nastrahy investovania do nebankovych subjektov. Tymto
chceme pozdvihnuat’ finanénu gramotnost’ Ziakov.

Kraéové kompetencie




Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urovat najzavaznejsie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritérié pre volbu kone€ného optimalneho
rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

jednoznaéne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metody, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obcdana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zd6vodiovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ginnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat rozne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a
v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané Udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
zivotnych podmienok.

Spoésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit’ si a orientovat' sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat byt
dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrZiavat zakony, reSpektovat prédva a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

konat’ vsulade smoralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatfovaniu hodnét demokracie.




Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyuCovacich hodin za

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyuovacich hodin roénik

Hospodarske vypocty a

Statistika druhy 2 66

Urokovy pocet

Zlozité urokovanie — jeho podstata

Vypocet Uroku pri zlozitom Urokovani

Vypocet istiny pri zloZitom drokovani

Rie&enie praktickych uloh

Vypocet istiny pri zloZitom Urokovani

Riesenie praktickych uloh

Opakovanie

VypocCet Urokovej miery pri zlozitom Urokovani

Rie&enie praktickych uloh

\/ypocet urokového obdobia pri zlozitom urokovani

RieSenie praktickych uloh

Opakovanie

NINININININNDNNIDNININN

Hodnotenie

Zakladné vypocéty v peniaznych ustavoch

Investovanie v nebankovych subjektoch

Urokovanie v nebankovych subjektoch

Urokovanie v nebankovych subjektoch

Rie&enie praktickych uloh

Rie&enie praktickych uloh

Opakovanie

Hodnotenie

Sluzby v pefiaznych ustavoch

BeZné ucty

Terminované ucty

Porovnanie vyhod a nevyhod beznych terminovanych Gc¢tov

RieSenie praktickych uloh

Vkladné knizky

Investovanie do podielovych fondov

RieSenie praktickych uloh

Podmienky pre poskytnutie Gveru

Uverova zmluva

Uvery, druhy Gverov

Opakovanie

NININININININININININININININININDNDNDN

Hodnotenie

Nazov predmetu Bankovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 6 Skola podnikania

Roénik Stvrty




Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma studia Dennéa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Forma Studia Denna
Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Vyuéovaci predmet bankovnictvo je odbornym predmetom v ststave odbornych predmetov. Ulohou
predmetu je rozsirit a prehibit vedomosti Ziakov v oblasti bankovnictva, v problematike bankovej
ststavy SR, s nadvéznostou na bankovy systém EU, vypestovat v Ziakoch schopnost vediet sa
orientovat v oblasti sluzieb, ktoré poskytuju svojim klientom banky.

VyuCovaci predmet bankovnictvo vyuziva ziskané poznatky Ziakov z povinnych odbornych
predmetov ekonomika, u¢tovnictvo, ekonomické cvi¢enia, odborna prax, pravna nauka a iné.
Jednotlivé tematické okruhy su zamerané na podstatu a fungovanie bankového systému SR
s prepojenim na bankovy systém Eurdpskej unie

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujlce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

o uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e  zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouZivat dalSie metddy, informécie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitacom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socidlne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obdana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddvodiiovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
ZlepSeniu vlastnej vykonnosti,




overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat' vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym ob¢anom

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani

moznosti,

dodrziavat' zakony, reSpektovat prava a osobnost’ druhych ludi, ich kultirne Specifika,

konat v sullade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k

uplatiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva
Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyuéovacich hodin vyuC€ovacich hodin za
rocnik
Bankovnictvo Stvrty 1 30
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyucovacich hodin
Banky a bankovy systém
1. Uvodna hodina 1
2. Histéria vzniku bankovnictva /starovek, stredovek, novovek/ 1
2. Histéria vzniku bankovnictva /starovek, stredovek, novovek/ 1
4. Peniaze 1
5. Podstata a povod penazi 1
6. Funkcie penazi 1
7. Hotovostné a bezhotovostné peniaze 1
8. Opakovanie a hodnotenie 1
Struktura bankového systému v SR
9. Struktura a modely bankového systému 1
10. Dvojstupriova Struktira bankového systému 1
11. Modely bankovnictva 1
12.0Opakovanie a hodnotenie 1
Centralne bankovnictvo
13. Centralna banka, jej postavenie a ciele 1
14. Funkcie a uUloha centralnej banky 1
15. Nastroje centralnej banky 1
16. Slovenska narodna banka 1
17. Opakovanie a hodnotenie 1
Obchodné bankovnictvo
18. Podstata obchodnej banky 1
19. Cinnosti obchodnej banky 1
20. Hospodarenie obchodnej banky 1
21. Prostriedky zaistujuce €innost’ obchodnej banky 1
22. Aktiva banky 1
23. Pasiva banky 1
24. Vlastny kapital a cudzie zdroje banky 1




25. Druhy bankovych rizik

26.0pakovanie a hodnotenie

26. Bankové produkty

27. Medzinarodné bankovnictvo

28. Svetova banka a Eurépska menova Unia

29. Diskusia a su¢asné problematika bankovnictva

30. Zaverec¢né hodnotenie

NG

Nazov predmetu Poist'ovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 1 h tyzdenne/ spolu 30 h

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Strty

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Vyu&ovaci predmet poistovnictvo je odbornym predmetom v sustave odbornych predmetov. Ulohou
predmetu je rozsirit a prehibit vedomosti Ziakov v oblasti bankovnictva, v problematike poistovnictva,
vypestovat’ v Ziakoch schopnost vediet sa orientovat’ v poistnych produktov, ktoré poskytuju svojim
klientom poistovne.
VyuCovaci predmet bankovnictvo vyuziva ziskané poznatky Ziakov z povinnych odbornych
predmetov ekonomika, u¢tovnictvo, ekonomické cvi€enia, odborna prax, pravna nauka a iné.
Jednotlivé tematické okruhy su zamerané na podstatu a fungovanie poistného systému SR
s prepojenim na poistny systém Eurdpskej Unie

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Krucové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit' vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromaZdovat informécie, vytriedit a vyuZit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urovat najzavaZnejSie rysy problému, zvaZovat rdzne moznosti riedenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu

kone¢ného optimalneho riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat' ho,

jednoznaéne vyjadrit a formulovat' problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metody, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k

rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s poc&itaom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.




Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddvodfiovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom

kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani

moznosti,
o dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne $pecifika,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat k

uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Poist’'ovnictvo Stvrty 1 30

Nazov tematického celku/ Témy | Poéet vyuCovacich hodin

Poistenie

. Uvodna hodina

. Vyznam poistenia

. Funkcie poistenia

. Principy poistenia

. Subjekty poistenia

. Vztahy medzi subjektami poistenia

. Riziko

. Klasifikacia rizik
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. Riadenie rizika

10. Z&kladné pravne predpisy v oblasti poistenia

11. Z&kladné pravne predpisy v oblasti poistenia

12. Poistna zmluva
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13. Nalezitosti poistenej zmluvy

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich




14. NéleZitosti poistnej zmluvy

15. Zhrnutie a diskusia

16. Opakovanie

N

17. Hodnotenie

Poistné odvetvia, poistné druhy

18. Zivotné poistenie

19. Zivotné poistenie

20. NeZivotné poistenie

21. Nezivotné poistenie

22. Nezivotné poistenie

23. Zdravotné poistenie

24. Socialne poistenie

25. Socialne poistenie

26. Nemocenské poistenie

27. Poistenie zodpovednosti za Skodu

28. Zhrnutie a diskusia

29. Opakovanie
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30. Hodnotenie

Nazov predmetu Aplikovana informatika

Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roc¢nik Prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyudovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim vyuCovania aplikovanej informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v pocitacovych systémoch.
Buduje tak informatickd kulturu, t. j. vychovava k efektivnemu vyuZivaniu prostriedkov informaénej
civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouZivania informaénych technolégii a
produktov. Toto poslanie je potrebné dosiahnut spoloénym pdsobenim predmetu informatika a
aplikovanim informacnych technoldgii vo vyu€ovani inych predmetov, medzi predmetovych projektov,
celoskolskych programov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci

¢ naucia sa pracovat v prostredi beznych aplikaénych programov, efektivhe vyhfadavat informacie uloZzené
na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat cez siet,

¢ budu rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie, e nadobudnu schopnosti potrebné pre
vyskumnu pracu,

e budu rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost’ a snazit sa o
sebavzdelavanie,

¢ naucia sa reSpektovat’ intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov a
aplikacii.

Cielom predmetu je oboznamit' ziakov s problematikou:




1. Komunikacia prostrednictvom IKT: spoznaju principy fungovania internetu (Klientserver) a
niektoré jeho sluzby, budu schopny vyuzivat sluzby webu na ziskavanie informacii,

2. Textovy editor Word: Ziaci dokazu spracovat a editovat' text, su schopny vytvorit pisomnosti
obchodnej komunikacie.

3. MS Power Point: ciefom je vediet vytvorit funkénu a kvalitni prezentaciu.

Kracové kompetencie

schopnosti tvorivo rieSit’ problém

objastiovat formou systematického poznania najzavaznejSie rysy problémov,

vyuzivat za tymto uCelom r6zne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informéacie vztahujuce sa priamok objasneniu

neznamych oblasti problému,

+ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, zotriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problém najdéleZitejSie,

+ urCovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

+ vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho.

* & o o

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete aplikovana informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich

klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné spbsobilosti

sprostredkovat informéacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonaine a intrapersonaine spbsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k
cielu,

Spdsobilosti vyuzivat' informacné technoldgie

o ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuZivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit' si nové poznatky.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

I " Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik . , , .
vyu€ovacich hodin ro¢nik
Aplikovana informatika prvy 2 66
1. Uvod do predmetu informatika 1
Komunikacia prostrednictvom IKT
1.2 Poditalové siete — typy a vyuZitie 4

1.2 Internet — DNS, IP, TCP/IP 2




1.3 Neinteraktivna komunikacia — E-mail 1
1.4 WWW - vyhladavanie a praca so strankami 4
1.5 Interaktivna komunikacia — ICQ, Skype, chat 3
1.6 Informacie — Sifrovanie, kompresia 2
Informacie a spolo¢nost’
2.1 Rizika — PC virusy, spam, trojske kone, ochrana PC 2
2.2 Pravne principy — vlastnictvo a licencia 1
2.3 Vyvoj mobilnych sieti 2
2.4 Rozdiely medzi mobilnymi sietami, mobilny operatori 2
Textovy procesor WORD
3.1 Zasady pisania dokumentov 2
3.2 Textovy editor MS Word - popis prostredia 2
3.3 Hlavi¢ka, pata. odrazky a Cislovanie 2
3.4Textovy editor MS Word - zobrazenie pravitka, nastavenie strany 2
3.5 Sablony 1
3.6 Hromadna koreSpondencia 2
3.7 Vzorce v tabulkach 2
3.8 Tvorba obchodného listu 3
Prezentacia Power Point
4.1 Vyznam a vyuZzitie prezentacii 1
4.2 Priklady vyuZitia prezentacii v praxi 2
4.3 Vyber témy na vlastnu prezentaciu 1
4.4 Ovladanie programu 2
4.5 Pouzivanie On-line pomocnika 2
4.6 Vkladanie snimkov — zmena pozadia 2
4.7 Praca so snimkam 1
4.8 Praca s textom v prezentaciach 2
4.9 Praca s objektmi v prezentaciach 3
4.10 Uprava a vzhlad prezentacii 2
4.11 Casovanie snimkov a animacie objektov 2
4.12 Opakovanie 5
Néazov predmetu Aplikovana informatika
Casovy rozsah vyuéby 1 tyZdenne, spolu 33 hodin
Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania
Roénik Druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma &tudia Denna
Vyudovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim vyuCovania aplikovanej informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v po€itacovych systémoch. Buduje
tak informaticku kultdru, t.j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie s
reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informa&nych technoldgii a produktov. Toto
poslanie je potrebné dosiahnut spoloénym pésobenim predmetu informatika a




aplikovanim informa&nych technolégii vo vyu€ovani inych predmetov, medzi predmetovych
projektov, celoSkolskych programov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci

¢ naucia sa pracovat v prostredi beznych aplikacnych programov, efektivne vyhladavat informécie uloZzené

na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat cez siet,

¢ budu rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie, e nadobudnu schopnosti potrebné pre

vyskumnu pracu,

¢ budu rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost’ a snazit sa o

sebavzdelavanie,

¢ naucia sa reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov a

aplikacii.

Ciefom predmetu je oboznamit' Ziakov s problematikou:

1. Komunikacia prostrednictvom IKT: spoznaju principy fungovania internetu (Klientserver) a

niektoré jeho sluzby, budu schopny vyuzivat sluzby webu na ziskavanie informacii,

2. Textovy editor Word: Ziaci dokazu spracovat a editovat' text, su schopny vytvorit pisomnosti

obchodnej komunikacie.

3. MS Power Point: ciefom je vediet vytvorit funkénu a kvalitni prezentaciu.

KFiucové kompetencie

¢ schopnosti tvorivo riesit’ problém

+ objasfiovat formou systematického poznania najzavaznejSie rysy problémov,

¢ vyuzivat za tymto uCelom rézne vdeobecne platné pravidl,

+ ziskavat samostatnym stadiom vSetky nové informacie vztahujlce sa priamo k

objasneniu neznamych oblasti problému,

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informécie,

zotriedit a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problém najddlezitejSie,

¢ urCovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a

zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre

volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

+ vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete aplikovana informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich

klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a sociélne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial' doteraz pouzivané metédy, informéacie a prostriedky neviedli k
cielu,

Spdsobilosti vyuZivat' informacné technolégie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva




Rozpis uciva predmetu Rocnik Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
vyu€ovacich hodin roCnik

Aplikovanainformatika druhy 1 33

Uvod do predmetu aplikovana informatika 1

Komunikacia prostrednictvom IKT

WWW — vyhladavanie a praca so strankami

[

N

Interaktivha komunikéacia — ICQ, Skype, chat

=

Rizika — PC virusy, spam, tréjske kone, ochrana PC

Zasady pisania dokumentov

Textovy editor MS Word - popis prostredia

Zahlavie, zapéatie, odrazky a Cislovanie

Textovy editor MS Word - zobrazenie pravitka, nastavenie strany

Sablény

Hromadna koreSpondencia

Vzorce v tabulkach

I

Tvorba obchodneho listu

Prezentacia Power Point

Vyznam a vyuZzitie prezentacii

Priklady vyuZitia prezentacii v praxi

Vyber témy na vlastnu prezentaciu

Ovladanie programu

Pouzivanie On-line pomocnika

Vkladanie snimkov — zmena pozadia

Praca so snimkam

Praca s textom v prezentaciach

Praca s objektmi v prezentaciach

Uprava a vzhlad prezentacii

Casovanie snimkov a animécie objektov
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Opakovanie

Nazov predmetu Aplikovanainformatika

Casovy rozsah vyuéby 1 tyZdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Rocnik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Charakteristika predmetu

Predmet aplikovana informatika nadvazuje na obsah povinného predmetu informatika na nizZSom stupni
vzdelavania a Ziak v fiom ziskava dalSie zru€nosti pri praci s osobnym PC najma v programoch, ktoré
maju vyuzitie v ekonomickej oblasti. Obsah predmetu je Struktirovany do tematickych celkov (témy




a podtémy). UCivo sa sklada z poznatkov o informacnych technoldgiach, textovych a tabufkovych
procesoroch, databazovych a grafickych programoch, o sluzbach internetu a elektronickej poSty.
Doélezité pri vyucbe aplikovanej informatiky je previazanie teoretickych poznatkov s praktickymi
zruénostami v oblasti ekonomiky. Déraz sa kladie na ¢innostny spdsob nadobudania poznatkov, cez
praktickii ¢innost objavovat zovSeobecnenia a zakonitosti. Osvojenie si vedomosti a zruénosti z
aplikovanej informatiky sa zvySuju moznosti uplatnenia ziaka na trhu prace. V tomto predmete si ma
ziak osvojit odbornu terminolégiu a prehlad v oblasti prace s vypoctovou technikou a dochadza k
precviCovaniu a upevnovaniu zruénosti pri praci s osobnym pocitacom s ohladom na zakladné
programové vybavenie a vybrané aplikatné programy. Poznatky viacerych celkov je mozné vyuzit' aj v
ramci medzi predmetovych vztahov v réznych predmetoch — ekonomika, uétovnictvo a pod..

Vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyu€ovania odborného predmetu aplikovana informatika je spristupnit ziakom zakladné
vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti aplikacie softvéru na pocitaci. Obsahom tohto predmetu je
prakticka praca na pocitaCi s kancelarskym softvérom. Zakladom je ziskanie vedomosti a zru¢nosti so
spracovanim textu, so spravou a tvorbou tabuliek, stvorbou a pracou s databazami udajov,
s elektronickou prezentaciou aso ziskavanim informacii a komunikacie pomocou Internetu
a webovych stranok. Vyucovaci predmet poskytuje ziakom aj vedomosti 0 moznostiach pocitatom
podporovaného konstruovania suciastok a zaroven umoziuje ziskat zruénosti v kresleni 2D suciastok.
Vedomosti ziaka budu tvorit uceleny celok v oblasti vypoctovej techniky. Vedomosti Ziakov budu
zarukou pre lahSie uplatnenie sa v pracovnom procese. Dostupné technolégie maju poskytnut
vyuc€ovaniu aplikovanej informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty. Metédy, formy a
prostriedky vyuCovania aplikovanej informatiky maju podporovat ciefavedomost zZiakov, ich
samostatnost a tvorivost. UCitel ma v ramci predmetu povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
Studijného odboru.

Vyucba predmetu aplikovana informatika prebieha v odbornej pocita¢ovej uCebni. Kazdy ziak musi pracovat
samostatne na poéitadi. Skola ma zabezped&ené pre tento predmet dobré materialno — technické
vybavenie.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva
Rozpis uciva predmetu Rocénik Po(zet tyi,d ennycr} . vP’oéet vyucovacich
vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Aplikovanainformatika treti 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyutovacich hodin

1.Informécie okolo nas 8
Typy informacii, reprezentacia, bit, bajt 1
Formatovanie textu, nadpisy, odrazky, obrazky v texte 2
Graficka informacia, fotografia, animacia 1
Informacie v tabulkéch, bunka, vztahy medzi bunkami, grafy 1
Prehravanie videa 1
Prezentacia, snimka, prezentaény program, prezentacia na webe 2
2. Principy fungovania IKT 12
Hardvér, softvér 1
Oblasti aplikacii softvéru 2
Formaty suborov 1
Operacny systém, pouzivatel, prihlasovanie do systému, spravca uloh 5
Prie€inok, disk, CD, ush-pamatovy klug, archiv 1
Lokalna siet, zdielanie suborov 1
Principy fungovania internetu, adresa, doména, IP, http, ftp, smtp 2
3. Komunikacia prostrednictvom IKT 6
Interaktivna a neinteraktivnha komunikacia 2




Adresar prijemcov, priloha spravy 2
Webova adresa, kataldgy, portaly, vyhladavace 2
4. Informaéna spoloénost’ 7
Informacné technoldgie v znalostnej spoloCnosti 1
Rizika technoldgii, virusy, antivirusové programy 2
Zasady bezpelnosti 1
Platnost, spravnost informacii, nebezpe€ny obsah 1
Zadavanie projektov 1
Vyhodnotenie 1
Nazov predmetu Aplikovana informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Koéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Charakteristika predmetu

Predmet aplikovana informatika nadvazuje na obsah povinného predmetu informatika na nizSom stupni
vzdelavania a ziak v nom ziskava dalSie zruénosti pri praci s osobnym PC najma v programoch, ktoré
maju vyuzitie v ekonomickej oblasti. Obsah predmetu je Struktirovany do tematickych celkov (témy a
podtémy). UCivo sa sklada z poznatkov o informacnych technoldgiach, textovych a tabulkovych
procesoroch, databazovych a grafickych programoch, o sluzbach internetu a elektronickej posty.
Délezité pri vyu€be aplikovanej informatiky je previazanie teoretickych poznatkov s praktickymi
zruénostami v oblasti ekonomiky. Déraz sa kladie na ¢innostny spésob nadobudania poznatkov, cez
prakticki €innost” objavovat zovSeobecnenia a zakonitosti. Osvojenie si vedomosti a zru€nosti z
aplikovanej informatiky sa zvySuju moznosti uplatnenia ziaka na trhu prace. V tomto predmete si ma
ziak osvojit odbornu terminolégiu a prehlad v oblasti prace s vypocétovou technikou a dochadza k
precviCovaniu a upevinovaniu zruénosti pri praci s osobnym pocitatom s ohladom na zakladné
programové vybavenie a vybrané aplikatné programy. Poznatky viacerych celkov je mozné vyuzit aj v
ramci medzi predmetovych vztahov v réznych predmetoch — ekonomika, uctovnictvo a pod..

Vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyuCovania odborného predmetu aplikovana informatika je spristupnit Ziakom zakladné
vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti aplikacie softvéru na pocitaci. Obsahom tohto predmetu je
prakticka praca na pocitaCi s kancelarskym softvérom. Zakladom je ziskanie vedomosti a zru¢nosti so
spracovanim textu, so spravou a tvorbou tabuliek, stvorbou a pracou s databazami udajov,
s elektronickou prezentaciou a so ziskavanim informacii a komunikacie pomocou Internetu
a webovych stranok. Vyu€ovaci predmet poskytuje Ziakom aj vedomosti 0 moznostiach pocitacom
podporovaného konStruovania suciastok a zaroven umoznuje ziskat zruénosti v kresleni 2D suciastok.
Vedomosti ziaka budu tvorit uceleny celok v oblasti vypoctovej techniky. Vedomosti ziakov budu
zarukou pre lah3ie uplatnenie sa v pracovnom procese. Dostupné technoldgie maju poskytnut
vyu€ovaniu aplikovanej informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty. Metédy, formy a
prostriedky vyu€ovania aplikovanej informatiky maju podporovat ciefavedomost Ziakov, ich
samostatnost’ a tvorivost. UCitel ma v ramci predmetu povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlepdim vykonom, podporovat jeho aktivity vdeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci
Studijného odboru.

Vyucba predmetu aplikovana informatika prebieha v odbornej pocitacovej ucebni. Kazdy ziak musi pracovat
samostatne na poéitadi. Skola ma zabezped&ené pre tento predmet dobré materialno — technické
vybavenie.




Obsah vzdelavania —rozpis udiva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik
Aplikovanainformatika stvrty 1 30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

Pocitacové siete

Popis pocitaovych sieti

Rozdelenie pocitaovych sieti

Bezpecnost PC sieti

Mozne utoky v PC sietach

Socialne utoky

Softwarové utoky

Hardwarové utoky

Phishing

Pharming

Spoofing

PC virusy

Malware

Trojsky kon

Cerv — worm

Spyware, adware

Ochrana pred PC virusmi

Opakovanie

RIRrlRPrR R R RPR R R RR R RRR IR~

Web

stranka, web dizajn

Staticka a dynamicka stranka

Struktara web stranky

Kategéria HTML

Syntax zapisu a typy prikazov

Dizajn web stranky

RN R R

Databazovy systém: MS Access

Popis prostredia

Objekty databazy

Tvorba relacii

Tvorba zadania

Opakovanie

Rlw|k| k|,

Nazov predmetu

Danovnictvo

Casovy rozsah vyuéby

2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Rocnik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie




Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom premetu je poskytnut’ Ziakom komplexné odborné vedomosti vo zvolenom Studijnom odbore a
rozvijat vedomosti potrebné pre fungovanie malého a stredného podniku v podmienkach
slovenského darového systému SR so zretelom na eurdpsky kontext. Nadalej zdokonalovat dosial
ziskané odborné zru¢nosti a navyky v danom odbore. Ako aj upeviiovat a rozSirovat vedomosti
ziskané v nizSich ro¢nikoch.

SKVP je vypracovany v zmysle narodného $tandardu finanénej gramotnosti a taktieZ rozvijania
environmentalneho povedomia Ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.
Vyu€ovacim zamerom |e:
 formovat pravne vedomie ziakov,
« formovat pracovné a charakterové vlastnosti Ziakov ako buducich ekonomicky aktivnych
obcéanov,
« formovat’ schopnost vyjadrovat sa a zdévodiovat svoje nazory,
» rozvijat’ schopnost riesit problémy, tvorivo i kriticky mysliet,
* zdoraznit ziakom nevyhnutnost celozivotného vzdelavania a pruzného prispdsobovania sa
meniacim sa podmienkam zZivota,
« rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s inymi fudmi na dosahovani spolo¢nych cielov,
* rozvijat’ schopnost zdokonalovat vlastné uéenie a vykonnost, vyuzivat sebapoznanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu,
« formovat schopnost rozhodovat sa a prijimat zodpovednost za svoje rozhodnutia,
» viest Ziakov k priebeznému sledovaniu aktuéineho diania v narodnej ekonomike,
* rozvijat’ schopnost efektivne vyuzivat informaéné a komunikaéné technologie,
« rozvijat a upevnovat schopnost orientovat sa v mnozstve informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat,
posudit' ich vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

* naucit’ ziakov aplikovat zakladné matematické postupy pri rieSeni ekonomickych uloh
Krucové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete Odborna prax vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich
klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

o sprostredkovat informéacie vhodnym spdsobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak,
aby kazdy v8etkému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e  kriticky hodnotit' informécie (Casopis, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e osvaijit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat' (jednozna&ne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie a prostriedky neviedli k
cielu,




Spésobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a

prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného

problému alebo osvoijit' si nové poznatky.

Obsah vzdelavania —rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet vyuCovacich
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin hodin za roénik
Dariovnictvo Treti 2 66
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuovacich hodin

Danova sustava — priame a nepriame dane

Uvodna hodina — zékladné pojmy

Dan z prijmov FO — zakladné pojmy, dafovnik, zaklad dane, znizenie
zakladu dane

Predmet dane z prijmov FO, praca s aktualnym zakonom

Vypocet dane

Riesenie prikladov na vypocet dane z prijmov FO

Vypodet a platenie preddavkov na dan z prijmov FO

Darové priznanie, typy ,prilohy

Praktické cvi¢enia

Zhrnutie a opakovanie

Hodnotenie

EINWINNW RN W W

Dan z prijmov PO

Dan z prijmu PO — zakladné pojmy

Zistenie zakladu dane, sadzba dane, zdanovacie obdobie

Vyplnenie jednoduchého dafiového priznania z prijmov PO

Elektronicky formular, opakovanie

Hodnotenie

PR w-

Dan z nehnutelnosti a ostatné miestne dane

Darn z pozemkov — predmet, zaklad dane, sadzba a vypocet

=

Dan zo stavieb — subjekt dane zo stavieb, predmet zaklad dane, sadzba
a vypocet

Dan z bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome — subjekt dane,
predmet dane, zaklad dane

Diskusia a zhrnutie

Opakovanie a hodnotenie

Dan z motorovych vozidiel

Subjekt, predmet, zaklad dane

Sadzba dane, platenie dane, podavanie dane z motorovych vozidiel, vypoc&et
dane

w

Dan z pridanej hodnoty

Dan z pridanej hodnoty — Specifické pojmy pri dani z pridanej hodnoty,
zdanitelné obchody

DPH v rezime tuzemsko, faktura podla zakona o DPH v rezime tuzemsko

Vzor darfiového priznania DPH, vyplfiovanie

Praktické cvi¢enia

Diskusia, zhrnutie

Hodnotenie

RIRIWINN

Spotrebné dane

Specifické pojmy spotrebnych dani

w

Vypocty vybranych spotrebnych dani

w

Zhrnutie a diskusia




Opakovanie 1

Hodnotenie 1
Nazov predmetu Odborna prax

Casovy rozsah vyuéby 2 tyzdenne, spolu 66 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyu€ovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom premetu je poskytnut Ziakom komplexné odborné vedomosti vo zvolenom $tudijnom odbore a
rozvijat vedomosti potrebné pre fungovanie malého a stredného podniku v podmienkach
slovenského ekonomického systému. Nadalej zdokonalovat dosial ziskané odborné zruénosti a
navyky v danom odbore. Ako aj upevriovat’ a rozSirovat vedomosti ziskané v nizSich ro¢nikoch.

Ulohou odbornej praxe je nielen osvojenie odbornych vedomosti, ale aj re$pektovanie predpisov,
pravnych noriem, moralnych, ekologickych, etickych a dalSich aspektov riadenia podniku.

Predmet Odborna prax vyuziva vzdelavaci program, ktory $kolam ponuka neziskova organizacia
Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost (JASR). Junior Achievement. Predmet
ponuka podnikatel'ské, ekonomické a finanéné vzdelavanie. Je zaloZeny na ziskavani praktickych
skusenosti a zrucnosti tak, aby sa rozvijali vzdelavacie, komunikadné, personalne a pracovné
kompetencie Ziakov. Program je schvaleny MSVVaS SR pre vSetky typy strednych §kél. Predmet
Odborna prax sa bude vyu€ovat v tretom ro€niku odboru Skola podnikania 2 hodiny tyzdenne spolu 66
vyugovacich hodin. SKVP je vypracovany v zmysle narodného $tandardu finanénej gramotnosti a
taktiez rozvijania environmentalneho povedomia ziakov. Vramci predmetu Ziaci absolvuju
dvojtyzdriovu suvislu prax vo vybranych firmach. Do €asovo — tematického planu su dalej zaradené
exkurzie nazorne dopliajuce teoretické poznatky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.
Vyucovacim zamerom predmetu Odborna prax je:
+ formovat pravne vedomie Ziakov,
« formovat pracovné a charakterové vlastnosti Ziakov ako buducich ekonomicky aktivnych
ob&anov,
« formovat’ schopnost vyjadrovat’ sa a zdévodiovat svoje nazory,
* rozvijat’ schopnost riesit problémy, tvorivo i kriticky mysliet,
* zdbraznit Ziakom nevyhnutnost celoZivotného vzdeldvania a pruzného prispésobovania sa
meniacim sa podmienkam Zzivota,
« rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat’ s inymi fudmi na dosahovani spoloénych cielov,
* rozvijat schopnost zdokonalovat vlastné uéenie a vykonnost, vyuzivat sebapoznanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu,
« formovat schopnost rozhodovat sa a prijimat’ zodpovednost za svoje rozhodnutia,
* viest Ziakov k priebeZnému sledovaniu aktualneho diania v narodnej ekonomike,
* rozvijat' schopnost' efektivne vyuzivat informaéné a komunikaéné technoldgie,
« rozvijat a upevnovat schopnost orientovat sa v mnozstve informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat,
posudit ich vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

* naucit’ Ziakov aplikovat zakladné matematické postupy pri riedeni ekonomickych uloh




Kraéové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete Odborna prax vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich
kla€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoziuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak,
aby kazdy vSetkému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat' z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

¢ hodnotit' a reSpektovat svoju vliastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k
cielu,

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technolégie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vsetkych metod a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat, triedit, posudzovat’ a vyuZivat informacie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis udiva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin hodin za ro¢nik

Odborna prax treti 2 66

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyugovacich hodin

1.Zalozenie a registracia firmy

1.1 Uvod do predmetu. Pravidla €innosti Ja Firmy 1

=

1.2 Zalozenie zdruzenia

1.3 Vyber predmetu podnikania 1

1.4 Vyber predmetu podnikania

1.5 Prieskum trhu

1.6 Prieskum trhu, tvorba dotaznikov

1.7 Prieskum trhu — realizacia

1.8 Prieskum trhu — realizacia

1.9 Vyber Ja Firmy

1.10 Logo JA Firmy

1.11 Logo JA Firmy — tvorba

1.12 Pracovné pozicie

e i

1.13 Popis pracovnych pozicii




1.14 a.s. a o 0 nej vieme

1.15 Nakup a predaj akcii

1.16 Stratégia firmy

1.17 Opakovanie

1.18 Hodnotenie

2.Podnikatel'sky plan firmy

2.1 Podnikatelsky plan

2.2 Pracovny harok — plan vyroby

2.3 Pracovny harok — plan vyroby

2.4 Pracovny harok — marketingovy plan

2.5 Pracovny harok — marketingovy plan

2.6 Pracovny harok — odmeriovanie zamestnancov

2.7 Pracovny harok — odmeriovanie zamestnancov

2.8 Pracovny harok — finan¢ny plan

2.9 Pracovny harok — finan¢ny plan

2.10 Kalkulacia nakladov a ceny

2.11 Kalkulacia nakladov a ceny

2.12 Vstupny kapital

2.13 Zhrnutie podnikatel'ského planu

2.14 Valné zhromazdenie

2.15 Registracia Ja Firmy, priprava na sutaz

2.16 Opakovanie

2.17 Hodnotenie

N I I

3.Funkéné obdobie firmy

3.1 Priprava na vyrobny proces — charakteristika

3.2 Oddelenie vyroby — prakticka realizacia

3.3 Oddelenie vyroby — prakticka realizacia

3.4 Oddelenie vyroby — prakticka realizacia

3.5 Oddelenie vyroby — prakticka realizacia

3.6 Oddelenie marketingu — prakticka realizacia

3.7 Oddelenie marketingu — prakticka realizacia

3.8 Zakaznik a firma

3.9 Pracovny harok — prezentacia predaja

3.10 Pracovny harok — prezentacia predaja

3.11 Priprava na sutaz

3.12 Priprava na sutaz

3.13 Oddelenie ludskych zdrojov — prakticka realizacia

3.14 Oddelenie ludskych zdrojov — prakticka realizacia

3.15 Opakovanie

3.16 Hodnotenie

il I I I L

4 Financie vo firme

4.1 Evidencia finan¢nych tokov Ja Firmy- prakticky priklad

4.2 Evidencia finan¢nych tokov Ja Firmy — prakticky priklad

4.3 Oddelenie financii — prakticka realizacia

4.4 Oddelenie financii — prakticka realizacia

4.5 Opakovanie

4.6 Hodnotenie

I

5.Likvidacia firmy

5.1 Ukon&enie vyroby a predaja

5.2 Zavere€na sprava

5.3 Pracovny harok — analyza prijmov, vydavkov a vysledku
hospodarenia

5.4 Likvidaéni valné zhromazdenia

5.5 Likvidacia Ja Firmy

5.6 Zhrnutie ziskanych vedomosti

5.7 Diskusie ziakov o €innosti v jednotlivych pracovnych
oddeleniach

5.8 Opakovanie

L I T




| 5.9 Hodnotenie 1

Nazov predmetu Odborna prax

Casovy rozsah vyuéby 3 tyzdenne, spolu 90 hodin

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Skola podnikania

Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania

Roénik Stvrty

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyucéovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom premetu je poskytnut’ Ziakom komplexné odborné vedomosti vo zvolenom $tudijnom odbore a
rozvijat vedomosti potrebné pre fungovanie malého a stredného podniku v podmienkach
slovenského ekonomického systému. Nadalej zdokonalovat dosial ziskané odborné zru€nosti a
navyky v danom odbore. Ako aj upevriovat a rozsSirovat vedomosti ziskané v nizsich ro¢nikoch.

Ulohou odbornej praxe je nielen osvojenie odbornych vedomosti, ale aj reSpektovanie predpisov,
pravnych noriem, moralnych, ekologickych, etickych a dalSich aspektov riadenia podniku.

Predmet Odborna prax vyuziva vzdelavaci program, ktory Skolam ponuka neziskova organizacia
Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost (JASR). Junior Achievement. Predmet
ponuka podnikatel'ské, ekonomické a finanéné vzdelavanie. Je zaloZeny na ziskavani praktickych
skusenosti a zruCnosti tak, aby sa rozvijali vzdelavacie, komunikaéné, personalne a pracovné
kompetencie Ziakov. Program je schvaleny MSVVaS SR pre vsetky typy strednych $kél. Predmet
Odborna prax sa bude vyu€ovat v Stvrtom ro€niku odboru Skola podnikania 3 hodiny tyZdenne spolu 90
vyudovacich hodin. SKVP je vypracovany v zmysle narodného $tandardu finanénej gramotnosti a
taktiez rozvijania environmentalneho povedomia Ziakov. V ramci predmetu Ziaci absolvuju
dvojtyzdiovu savislu prax vo vybranych firmach. Do Casovo — tematického planu su dalej zaradené
exkurzie nazorne doplfajuce teoretické poznatky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny a
formativny.
Vyu€ovacim zdmerom predmetu Odborna prax je:
+ formovat pravne vedomie Ziakov,
« formovat pracovné a charakterové vlastnosti ziakov ako buducich ekonomicky aktivnych
obcéanov,
« formovat’ schopnost vyjadrovat sa a zdévodiovat svoje nazory,
» rozvijat schopnost riesit’ problémy, tvorivo i kriticky mysliet,
* zdoraznit ziakom nevyhnutnost celozZivotného vzdelavania a pruzného prispdsobovania sa
meniacim sa podmienkam zivota,
« rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s inymi fudmi na dosahovani spolo¢nych cielov,
* rozvijat’ schopnost zdokonalovat vlastné uéenie a vykonnost, vyuzivat sebapoznanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu,
« formovat schopnost rozhodovat sa a prijimat zodpovednost za svoje rozhodnutia,
» viest Ziakov k priebeznému sledovaniu aktualneho diania v narodnej ekonomike,
* rozvijat’ schopnost efektivne vyuzivat informaéné a komunikacné technologie,
« rozvijat a upevnovat schopnost orientovat sa v mnozstve informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat,
posudit ich vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

* naucit’ Ziakov aplikovat zakladné matematické postupy pri riedeni ekonomickych uloh




Kracéové kompetencie

Vo vyucovacom predmete Odborna prax vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich
kfa€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak,
aby kazdy vSetkému porozumel,
e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat' z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spbsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e 0svojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metoédy, informacie a prostriedky neviedli k
cielu,

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technolégie

o ziskavat informéacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat' informacie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného
problému alebo osvoijit' si nové poznatky.

Obsah vzdelavania —rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin hodin za ro¢nik

Odborna prax Stvrty 3 90

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

1.Zavere¢na praca

Zaverecna praca — uvod do problematiky

Formalna stranka zaverecnej prace

NéleZitosti zaverecnej prace

Opakovanie

Teoreticka Cast zaverecnej prace

Ako Cerpat' z odbornej literatdry a internetu

Citacie

Rozdiel medzi citaciou a parafrazou

R RN R R RN NN

Praktické priklady




Prakticka uloha — parafrazujeme! 1
Opakovanie 1
Graficka uprava prace 1
Spravne a nespravne oznacovanie obrazkov, tabuliek a grafov 1
Prakticka ast prace 2
Volba témy zavereCnej prace 1
Ako ma vyzerat' spravna prezentacia 2
Nalezitosti prezentacie 2
Ako prezentovat' zavereCnu pracu tak, aby zaujala 1
Opakovanie 1
Interaktivna hra- podnikatelia a investori 1
Vyhodnotenie hry 1
Opakovanie TC 1
2. Podnikatel'sky zamer

Podnikatel'sky zamer, zakladné atributy podnikatelského zameru 1
Ugel podnikatelského zameru 1
Obsah a forma podnikatelského zameru 2
Zasady pisania podnikatelského zameru 1
Jednotlivé kapitoly podnikatel'ského zameru 2
Prakticka uloha — podnikatelsky zamer 2
Opakovanie a hodnotenie 1
3. Marketingovy plan

Zakladné atribaty marketingového planu 1
Ugel, Obsah a forma marketingového planu 1
Prvky marketingového mixu 2
Reklama 2
Podpora predaja 2
Spolo€enska a environmentalna zodpovednost 1
Opakovanie a hodnotenie 1
4. Finanény plan v ramci NSFG

Zakladné atributy financného planu 1
Ugel finanéného planu 2
Obsah a forma finanéného planu 1
Podiatogny kapital 1
Predpokladané naklady a vynosy 2
Kalkulaény vzorec 1
Vysledok hospodarenia 1
Opakovanie a hodnotenie 1
Zaverené opakovanie a hodnotenie 1




Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia
1. Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpelenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny s cielom
zabezpecit' kvalitna pripravu absolventov Studijného odboru 6341 M Skola podnikania. Normativ vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupiny $tudijnych a u&ebnych odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il, z €asti ,Povinné materialno-
technické a priestorové zabezpedenie®. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujici komplex poZiadaviek
tak, aby sa vytvorilo optimalne vzdelavacie prostredie.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie uréené v tomto normative je zavazné pre Studijny odbor
Skola podnikania s oznacenim 6341 M.

Normativ stanovuje zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie v danom odbore a ich
zakladné materialne a pristrojové vybavenie. Vybavenie strednej odbornej skoly, strediska odbornej praxe a
pracoviska praktického vyu€ovania v rozsahu zakladného vybavenia poskytuje predpoklady pre
zabezpecenie pripravy Ziakov daného odboru vzdelavania.

Normativ neidentifikuje odporucané ucebné priestory. Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia je
jeho sucastou odporucané materialne vybavenie zakladnych u€ebnych priestorov pre teoretické vyu€ovanie
a praktické vyuCovanie, ktoré je nad ramec zakladného vybavenia. Jeho uCelom je zabezpecCenie vyssej kvality
vyucovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost v sulade s tymto
normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom pre strednu odbornu, Skolu, stredisko
praktického vyu€ovania, Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe uchadzat sa o0 moznost’ pdsobit
ako centrum odborného vzdelavania a pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpeclenie podfa tohto normativu moéze Skola splnit aj pouzivanim
materialno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s
ktorou ma $kola uzatvorenu pisomnu dohodu o uskuto¢fiovani odborného vzdelavania Ziakov podfa § 43 ods.
12 Skolského zakona €. 245/2012 alebo podla § 5 ods. 2 a ods. 3 pism. g) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne Specifikovany rozsah.

Podmienky a poZiadavky vymedzené tymto normativom su zavazné (okrem €asti 6) aj pre Studijny odbor
6341 M Skola podnikania.

2. VSeobecne zavazné pravne predpisy
Proces vychovy a vzdelavania zohladfiuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpeénost

prace, ochranu pred pozZiarom, prevadzkovanie objektov 8kdl a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto€fiuje teoretické a praktické
vyucovanie, musia umoziovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a
zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyuCovanie su pravidla bezpecénej obsluhy
technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpe&nostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a
prostriedky protipoZiarnej ochrany a prvej pomoci.



3. Zakladné ucebne priestory
Predstavuiju ich priestory, ktoré splfiaju prislusné bezpecnostné a hygienické predpisy, ktoré su nevyhnutné na
nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami SVP a $pecifik
vyuCby daného Studijného odboru.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni a hygienickych zariadeni vyplyva z platnych predpisov pre normovanie a
prevadzku zariadeni pre pripravu ziakov na povolanie.

3.1 Zakladné uéebné priestory pre teoretické vyuéovanie

Tabulka&. 1
P.¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre teoretické vyucovanie
1. Ucebia pre vyu€ovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania

3.2 Zakladné ucéebné priestory pre praktické vyu€ovanie

Tabulka&. 2
P.¢. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyuéovanie
1. Ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov? praktickej pripravy
2. Ucebna pre vyuCovanie jazykovej odbornej pripravy a dalSich pribuznych odbornych
predmetov?®
3. Odborna ucebna pre cviénl firmu

4. Zakladné vybavenie uéebnych priestorov
Jednotlivé u€ebné priestory pre teoretické a praktické vyuCovanie uvedené v Casti €. 3 su konkretizované

formou zakladného vybavenia pre teoretické vyu€ovanie, zadkladného vybavenia pre praktické vyu€ovanie v
danom odbore.

Nakolko jednotlivé typy pristrojov, vypoctovej a didaktickej techniky podliehaju z dévodu technického pokroku
rychlym zmenam, v rozpise je uvedené ich vSeobecné pomenovanie.

4.1 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre teoretické vyucéovanie

Nazov priestoru ,UCebha pre vyuCovanie odbornych predmetov teoretického vzdeldvania“ je odvodeny
podla kategdrie a vzdelavacej oblasti ramcového ugebného planu SVP skupiny odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby |.

Vybavenie je stanovené na jednu uéebriu v Cleneni na:

- zakladné vybavenie
- ucebné pomdbcky

podla odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové Standardy, ktoré sa budi v ucebni vyu€ovat (napr.
ekonomika, pravna nauka a dalSie). PoCet takychto ucebni zavisi od poctu ziakov, tried a skupin a potreby
delenia Ziakov vo vyu€ovacom procese v sulade so SVP a Skolskym vzdelavacim programom (dalej len
,SKkVPY).

Tabulka&. 3
Teoretické vyu€ovanie
. Nazov Nazov vybavenia Pocet na
P. €. priestoru (v ¢leneni nabytok, stroje a zariadenia, pristroje, :
(ztab. €. 1) vypodtova technika a ugebné poméocky ) siaka Triedu/

skupinu

Uéebna pre Zakladné vybavenie:
vyu€ovanie Pracovny stdl pre ucitela 1




odbornych Pracovny stdl (miesto) pre Ziaka 1 30
predmetov!

o Stolicka pre ucitela .
teoretického — _
vzdelavania %tohcka pre Ziaka 1 20
Skolska tabula -

Zariadenia, vypocétova technika a programové
vybavenie podla predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucéovat’

Interaktivna  technoldégia (tabufa, dataprojektor,

pocitag, intranet, internet) 1 stbor
Programoveé aplikacné vybavenie 1
Ucebné pomaécky v elektronickej alebo materialnej

forme podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v x1

ucebni vyucovat’

Uc€ebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyu€ovat

4.2 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie

Nazov priestoru ,U&ebria pre vyuCovanie odbornych predmetov praktickej pripravy” je odvodeny podla
kategérie a vzdelavacej oblasti ramcového uéebného planu SVP skupiny odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I.

Vybavenie je stanovené na jednu uéebriu v ¢leneni na:

- zakladné vybavenie - uebné pomécky podla odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové
Standardy, ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat  uctovnictvo, ekonomické cvicenia,

administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika a dalSie). PoCet takychto uCebni zavisi od poctu
Ziakov, tried a skupin a potreby delenia ziakov vo vyu¢ovacom procese v sulade so SVP a SkVP.

Tabulka&. 4
Praktické vyucovanie
. | Nazov Nazov vybavenia Pocet na
- priestoru (v ¢leneni nabytok, stroje a zariadenia, pristroje, - :
(ztab.¢.2) vypod&tova technika a uéebné pomaocky) zZiaka | skupinu

Zakladné vybavenie:
Pracovny stdl pre uCitela
Stolicka pre uditela

. Pracovny stdl pre Ziaka 1 15
Ucebna pre — —
vyu&ovanie Stol-|cka pre Ziaka 1 15
1 odbornych Skrina
' predmetov Skolské tabula
praktickej Nastenna tabula
pripravy Zariadenia, vypoétova technika a programové
vybavenie:
Prezenta¢na technoldgia 1

Pocita¢ pre ucitela 1




Pocita¢ pre Ziaka 15
Pripojenie na internet a intranet 1 subor
Multifunkéné zariadenie - sietové alebo samostatne
kopirovaci stroj , tlaciaren 1
Programové aplikatné vybavenie pre uditela a ziaka :
Ekonomicky softvér
Softvér na vyucbu 10 — prstovej hmatovej metody 16
Kancelarsky softvér (textovy a tabulkovy procesor, 16
databazovy a prezentacny systém)
Softvér pre sietovi komunikaciu 16
Softvér podfa obsahového zamerania predmetov 16
16
Ucebné pomocky v elektronickej alebo materialnej
forme podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyuéovat’
Ucebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat 16
Zakladné vybavenie:
Pracovny stdl pre uCitela 1
Stolicka pre ucitela 1
U&ebha pre | Pracovny stol (miesto) pre Ziaka 15
vyuéovanie Stolitka pre Ziaka 15
jazykovej Skolska tabura 1
odbornej - - — - -
) Zariadenia, vypoétova technika a programové
pripravy a o
- vybavenie:
dalSich
pribuznych Interaktivna  technoloégia  (tabula, dataprojektor, .
) RO . 1 subor
odbornych poditac, intranet, internet)
predmetov? Programové aplikacné vybavenie pre ucitela a Ziaka 16
Pocita¢ pre Ziaka 15
Ovladacia jednotka ucitela, Ziacky zosilfiovag, 1 subor
sluchadla
Ucebné pomocky:
Uc€ebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v podla
ucebni vyu€ovat potreby
Zakladné vybavenie:
Pracovny stdl pre uCitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stbl (miesto) pre Ziaka 15
Stolicka pre Ziaka 15
Odborna Rokovaci stol 1
ucebna pre | Stolicky k rokovaciemu stolu 10
cviénu firmu Uzamykatelna skrifia pre oddelenia cviénej firmy 1
Flipchartovéa tabula 1
Zariadenia, vypoétova technika a programové
vybavenie:
Pocita¢ pre ucitela 1




Pocita¢ pre Ziaka 6

Pripojenie na internet a intranet 1 subor
Prezenta¢na technoldgia 1
Programové vybavenie:

Softvér — kancelarsky balik Ekonomicky 7
softvér 7

Multifunkéné zariadenie alebo samostatne kopirovaci
stroj, skener, tlaCiaren

Viazacka

Laminovacka

Skartovacka

Uéebné pomocky:

ostatny drobny kancelarsky material (naplih do
tlaového zariadenia, kancelarsky papier, zoSivacky, podla
dierkovace, spinky, peciatky, noznice, zakladace, potreby
obalky a i.)

5. Odporuéané uéebné priestory
Nie su vytvorené nové ucebne. Umiestnenie identifikovaného vybavenia elearningového portalu uréi skola podla
svojich moznosti.

Tabulka&. 5

Odborné vzdelavanie (teoretické vyucovanie aj prakticka priprava)

P. é. | Nazov ] . S
priestoru Nazov vybavenia

ziaka Skolu

Priestor — ur€i | e-learningovy portal
Skola podla
1 vlastnych
moznosti?

6. POZIADAVKY NA UCEBNE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE PRE VSEOBECNOVZDELAVACIE
PREDMETY

6.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka&. 6

P.¢é. | Nazov ucebného priestoru
1. Ucebna

2. Telocviéha

6.2 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov
Tabulka&. 7

Nazov Nazov vybavenia Pocet na
P. &. priestoru (v Cleneni stroje a zariadenia, pristroje, | __ :
(ztab. C. 6) vypo&tova technika, nabytok a pod.) Ziaka skupinu




1
[

Katedra
Stolicka
Skolska lavica

PR

1. Ucebna Skolska tabula s kresliacimi poméckami
Skrifa -
Ucebné pomdcky (podfa predmetov) -
Nastenka -

Rebrina -

Ty€ na Splhanie -

Lano na Splhanie -

Kruhy -

Hrazda -

o|Rr|Rr|IN| N o, Rk R

Lavicka -
Karimatka 1
Zinenka -
Svihadlo
Svédska debna -
Koza =

»

=
]

Odrazovy mostik -

2. Telocviéha Volejbalova konstrukcia -
Volejbalova siet -

Volejbalova lopta -

Basketbalova konStrukcia s doskou a koSom -

Basketbalova lopta >

Futbalova/hadzanarska brana -
Futbalova lopta -
Stopky -
Meracie pasmo -

I G A e Y e R R R R )

CD (DVD) prehravac s reproduktormi -

U&ebné pomécky (obrazovy material,
videozaznamy, dataprojektor, pocitac,
netradicné nacinie a i. podlfa potrieb 1
vyucby)
Skrinka pre audiovizualnu techniku - 1

6.3 Odporucané u¢ebné priestory

KvalitnejSiu vyu€bu v danom odbore umozni zriadenie odporu€anych nadStandardnych u€ebnych priestorov pre
zabezpeclenie vyu€ovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporu€ané (nadStandardné) ucebné
priestory zriaduje Skola podla potreby na zéklade vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.

Tabulka ¢. 8
| P. & | Ndzov uéebného priestoru




Fyzikalna u€ebria

Chemicka ucebna

Jazykova ucebna

Multimedialna u¢ebna

gl W NE

Matematicka ucéebnia

6.4. Odporué€ané vybavenie uéebnych priestorov

Taburka€. 9

Nazov priestoru
p. g | (ztab.c.8)

Nazov vybavenia
(v Cleneni stroje a zariadenia, pristroje, vypoctova
technika, nabytok a pod.)

Pocet na

Ziaka

skupinu

1. Fyzikalna u€ebna

Pracovny stdl pre ugitela

Stolicka

Pracovny stol pre Ziaka

R

Skrina

Interaktivna tabula

Ucebné pomdcky (podla potrieb vyucby)

Dataprojektor

I

Notebook

Notebook/stolovy pocita¢

=

Pristup na internet

Zdroj napatia a prudu

USB klu¢

Indukény varic¢

NI

Suprava pre Cast mechanika —demons$tracna
sUprava

Suprava pre ¢ast mechanika — ziacka suprava

Suprava pre Cast’ termodynamika
demonstraéna suprava

Suprava pre Cast termodynamika — Ziacka
sUprava

Suprava pre Cast optika — demonstrana suprava

Suprava pre Cast optika — Ziacka sUprava

lekarnicka

Suprava pre Cast elektrina — demonstracna

sUprava

Suprava pre Cast elektrina — ziacka suprava

Suprava pre ¢ast magnetizmus — demonstracna
sUprava

Suprava pre ¢ast magnetizmus — Ziacka sUprava




Chemicka ucéebna

Laboratoérne stoly

Skrine na uskladnenie chemikalii

Skrine na uskladnenie pomécok

Digestor na pracu s prchavymi latkami

Kameninové umyvadlo

IR IDNIDN

Plynovy kahan aj s horakmi — propan- butanovy

Periodicka tabulka

nastenna

chemickych  prvkov

Dataprojektor

Notebook

Notebook/stolovy pocitac

Interaktivna tabula

Pristup na internet

Zdroj napatia a prudu

USB klu¢

Ochranné pracovné plaste

Ochranné pracovné rukavice

Ochranné okuliare

PR R

Ochranny stit

Lekarnicka

Hasiaci pristroj

Laboratérne pomécky (podfa potrieb vyucby)

Jazykové ucebnia

Katedra

Rl R | R R~

Stolicka

Skolska lavica

R e

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrifia

Interaktivna tabula

Ucebné pomocky (podfa potrieb vyucby)

Nastenka

Dataprojektor

Pl R R PR~

Notebook

Notebook/stolovy poéita¢

CD prehrava¢/DVD prehravad

R e

Sluchadla

Pristup na internet

P e

USB kla¢

Multimedialna
ucebna

Katedra

Stolicka

Skolska lavica

R e

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrifia

Interaktivna tabula

Ucebné pomocky (podla potrieb vyucby)

Rl R~




Nastenka

Dataprojektor

PR

Notebook/stolovy pocita

Reproduktory**

Multifunkéné zariadenie

W N

USB kia¢

Pristup na internet

PR

Velkoplodny TV 3 D + DVD

Matematicka
ucebna

Katedra

|-

Stolicka

Skolska lavica

R e

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrina

Interaktivna tabula

Magneticka tabula

Rl R R~

Ucebné matematické pomdcky a rysovacie
pomécky (podfa potrieb vyucby)

=

Nastenka

Dataprojektor

Notebook/stolovy poéitac

PR R

Notebook

Pristup na internet

R e

Matematicky softvér

USB klu¢




