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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel,

Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektromechanik chladiace zariadenia

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia
a tepelné cerpadla

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2018

Miesto vydania

SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava

Platnost’ SkVP

1. september 2018 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna | rojefon | Fax E-mail Iné
priezvisko pozicia
'é‘g d':;;te’ riaditel 46204203 | 43423613 | cordas@sostar.sk | www.sostar.sk
Ing. arch zastupca www.sostar.sk
Dagmar r|ad|te_la P | 48204208 | 43423613 mikuskova@sostar.s
Mikuskova, PhD. | teoreticke k
’ " | vyu€ovanie
Mgr. Lucia ﬁzfititg)l’ga re szkurakova@sostar. i sostar:sk
Szkurakova, >ap 48204204 | 43423613 '
PhD prals‘ucke _ sk
) vyuCovanie
veduci www.sostar.sk
Jozef Axamit ‘rﬁ’iﬁ:‘g"y 48204214 | 43423613 | axamit@sostar.sk
vyucovania
Alena Fusekova | personalista | 46204203 | 43423613 | fusekova@sostar.sk -sostar.sk
PhDr. Janetta | vychovny | ya504507 | 43423613 | jhorsky@sostarsk | "WWW-Sostarsk
Horsky poradca
Zriad'ovatel’

Bratislavsky samospravny kraj
odbor Skolstva, kultury, mladeze a Sportu

Sabinovska16
821 02 Bratislava

Tel.: 02/48 26 41 11
E-mail: bratislavskykraj@region-bsk.sk

Bratislava 28. 08. 2018

Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a pisomnych
spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii, komunikacie v Stathom jazyku, materinskom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k
elozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne
kompetencie,

b) ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné vzdelanie,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat' s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého
je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat’ Uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodéam a zdsadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza
a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine apreberat na
seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a
Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

3. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich
stanovenie su poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov materialno-technického
a priestorového zabezpedenia, vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne
sa podmiefujuci komplex poZiadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskuto&fuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati SVP, kolsky zakon a
prisluSné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje dennou formou Studia alebo
externou formou Studia. Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su exkurzie, kurzy, prax v konkrétnych firmach,
ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; su¢astou vychovy a vzdelavania ziakov
md&zZe byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti vypoctovej techniky,
mbze Skola realizovat pre Zziakov v Studijnych odboroch poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzindrodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho
uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné
organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucCovanie je neoddelitelnou suc€astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach.

Prakticka priprava sa realizuje v Skolskych ucebniach, formou odborného vycviku v dielfiach Skoly alebo priamo
na pracoviskach firiem a na prevadzkach zaoberajucich sa chladiacimi a klimatizaCnymi zariadeniami, sluzbami
a poradenstvom.. Odbornu pripravu dopifia absolvovanie odbornych exkurzii priamo na stavbach a prevadzkach.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov,
v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Doklad o dosiahnutom vzdelani je vyucny list.

Uspednym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadla mdze Ziak ziskat stredné odborné vzdelanie, ak uspesSne ukoncil posledny ro¢nik trojroéného
Studia , ktory sa ukonCuje zaverec¢nou skuskou. Ciefom zaverecnej skisky je overenie vedomosti, zru€nosti
a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva uréeného katalégom cielovych poZiadaviek, ktoré su zarover vzdelavacimi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu.

Zavere€na skusSka sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej skusky. Zavere¢na skuska sa kona v riadnom alebo
mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zaverecnu skusku ziak
kona pred komisiou, &lenov vymenuje R SOS. Predseda je delegovany MS SR.

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie
Zakladné priestorové podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislav sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka. Je to $kolsky
areal, ktoréhg hranice tvoria ulice lvanska cesta, Galvaniho a ulica. V sUc¢asnosti sa v aredli nachadza 5 budov
v sprave SOS.

a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov
kancelarie pre ekonomicky usek
priruény sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov

3. Nepedagogicki zamestnanci skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklad u¢ebnic

6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
7. Kniznica

b) Makrointeriéry

Budova Skoly 21/A

Prevadzkova budova 27

Skolsky internat SOS 21

Budova zdruZenych dielni

Budova jedalne a niektorych dielni

c) Vyucovacie interiéry

Prostredie Skoly vytvara podmienky na celkovy komfort a pohodu ziakov. Ciefom je pozitivne ovplyvriovat
osobnost Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly maju spinat
vSetky podmienky z hladiska plnenia SkVP a ugebnych planov.

Na teoretickom vyucovani je k dispozicii 24 u€ebni. Z toho tri odborné u¢ebne su vybavené pocitaémi PC —
LENOVO. Tieto PC spifiaju kritéria modernej vyuéby. U&ebne na teoretickom vyudovani maju k dispozicii
interaktivne tabule. UCitelia maju k dispozicii notebooky a internet v ktorejkolvek ucebni. VSetky ucebne su
vybavené dataprojektromi. K dispozicii je 1 tladiareri. .



Teoretické vyu€ovanie - celkovy pocet u¢ebni: 24
Klasicke triedy: 5 SJL,OBN, ETV
Odborné uéebne: 19
ucebna elektro 1 ucebna cudzich jazykov
ucebnia strojarska 2 laboratérium cudzich jazykov
uCebha stavbarska 3 ucebnia odbor. kreslenia
ucebna fyziky, 2 ekonomicka u€ebna

ucebnia etiky 1 ucebna vypoctovej techniky

AW -

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: ARCON, AutoCad,

rozpoctovy: Cenkros

jazykovy: Solid Edge

ekonomicky: Datolock

pisaci: ATF

Skolska administrativa — aSc agenda

antivir — NOD 32

interaktivny software — ACTIV INSPIRE

$ko|a ma k dispozicii telocviéiiu s podlahovou krytinou, ktora spifia eurdpske kritéria $portovych halovych krytin.
Ziaci mdzu rozvijat pohybové aktivity okrem telocvine aj v gymnasticko-taneCnej sale.

Vybavenost Skoly

Skola je pripojena na optokabel. Internetové pripojenie zabezpeduije firma Sanet. V&etky PC s pripojené na
internu pocitaovu siet’ tak, Ze dnes spaja 19 odbornych ucebni, 5 klasickych tried, internetovy klub s kniZnicou,
kabinety pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov v budovach jedalne a zdruzenych dielni a
kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyuéovanie disponuje 16 dielfiami.

a) dielne a odborné ucebne v prevadzkovej budove 27
odborné ucebne pre TAP
odborné ucebne MPS
stolarska dielfia

NN o

Ucebny odbor mechanik pocitatovych sieti (MPS) ma v odbornych u¢ebniach PC siet, cez ktoru sa pripaja na

b) budova Skolskej jedalne - 5 dielni a Skoliaca u¢ebnia : dielfia pre maliarov
dielfia pre inStalatérov
dielfia pre MSS
dielfa pre elektromontérov 1
Skoliaca u¢ebna ( kapacita 30 os6b)

_ A a

V tejto budove mame aj velku prednaskovu salu ( kapacita 86 osbb), ktora je prispdsobena pre obrazové
a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

c¢) budova zdruzenych dielni - 3 dielne: strojny mechanik dielfia 1
dielfa pre stavebnu vyrobu 3
dielfia pre strojarsku vyrobu 1

Praktické vyu€ovanie ma k dispozicii PC a notebooky, s ktorymi sa mdzu pripojit' na internet. Vetky dielne pre
ucebneé odbory zodpovedaju priestorovym, materiainym a pristrojovym vybavenim normativom schvalenym
MSVVaS SR.

d) prevadzkova budova 27

V prevadzkovej budove je k dispozicii ubytovanie bunkového systému pre zamestnancov Skoly. Kazda bunka
pozostava z dvoch izieb a socialneho zariadenia. KaZzda izba je vybavena novym nabytkom (valanda, noény stolik,
pisaci stol, stolova lampa, skrina, kancelarska stoli¢ka, priruény stolik s dvoma stolickami ). Zamestnanci maju

8



vybudovanu aj kuchynku, vybavenu kuchynskou linkou, elektrickou varnou doskou, varnou kanvicou, chladni¢kou
s mrazni¢kou, policou a stolom so 4 stolickami. Moderna svojpomocne vybudovana recepciu s turniketom a
kamerovym systémom.

Ubytovanie

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu ginnost v &ase mimo vyuéovania,

ubytovanie a stravovanie. Kazdy vychovavatel ma na svojom oddeleni k dispozicii PC a hlavny vychovavatel
notebook.

Ziaci mali k dispozicii 6 oddeleni s bunkovym systémom ubytovania (dve izby maju k dispozicii sprchu a WC)
s celkovou kapacitou 112 16Zok. Kazdé oddelenie méa svoju spoloCensku miestnost’ zariadenu rohovou sedacou
supravou, konferenénymi stolikmi , kreslami, televizorom a kuchynku vybavenu mikrovinou rdrou, vari¢mi,
kuchynskym riadom a chladni¢kou. Na V. poschodi je k dispozicii Ziakom pracoviia so suSiarfiou a Zehliarriou.
Na krdzkovu a zaujmovu Cinnost' je k dispozicii centrum volného &asu, telocviia, posilfoviia a viacucelové
ihrisko.

V Sl vizbach zabezpedujeme signal internetu pomocou WIFI routrov. Na v8etkych vychovnych skupinach
ubytovani Ziaci maju k dispozicii LCD televizory.

Centrum volného ¢asu

- kniZznica — moderne zariadena konferenénymi stolikmi a Calunenymi kreslami, ¢alinenymi stolicami, 7
ks PC, multifunkénou tladiarriou, laserovou tladiarriou, televizorom a DVD prehravacom.
- internetovy klub — 6 ks PC s LCD monitormi
- spoloCenska miestnost je vybavena laserom, farebnou hudbou, fogerom (hmlovac),
datavideoprojektorom, notebookom, playstation 2, prenosnou hudobnou aparatirou so
zosilfiova¢om, domacim kinom, stolovym futbalom, stolnotenisovy a biliardovy stol. Tato
miestnost sa vyuziva na diskotéky, premietanie filmov, spoloenské podujatia, besedy, prednasky.
Miestnost sa vyuZiva na stolny tenis, stolovy futbal, Sachy a r6zne spoloenské hry.
- kuchynka — vybavena kuchynskou linkou, elektrickym Sporakom, rurou na pecenie, chladni¢kou
s mraznickou, frittzami, mikrovinnymi rdrami, pracovnym stolom a kuchynskym riadom.

d) Vyuéovacie exteriéry

V Skolskom areali sa nachadzaju Styri ihriska (1 viacucelové s umelym travnatym povrchom, dve volejbalové
a jedno basketbalové). VSetky Sportové zariadenia sa vyuzivaju v ramci vyu€ovacieho procesu a zaujmovych
kruzkov. V areali maju ziaci pristup k outdorovym cvi¢ebnym strojom.

Dlhodobé projekty
Projekéna cinnost' je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych
vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujica zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych $kol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s Ceskou S3kolou, zameraného na
spoznavanie réznorodosti tradicii slovenského a eského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost’ na skolach

Enviroprojekt 2013

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych u€ebnic

Aktivity nadacie Orange

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdd vyuc€ovania.
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Medzinarodna spolupraca

Cielom spoluprace so Skolu v Madarsku bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva zameraného na spoznavanie
réznorodosti tradicii slovenského a madarského naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.

V buducnosti chceme dalej spolupracovat na podobnych projektoch. Cielom buducej spoluprace je:
e podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skusenosti
posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu)
posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu
spoznavat inu kultdru, historiu a Zivotny Styl
nadvazovat kontakty v rdmci kariérového rastu

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schédzkach
a konzultaciami s vyuc€ujucimi. Pre rodi€ov Ziakov |. roénikov pripravujeme slavnostné rodi¢ovské zdruzenie,
spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodi€ia su informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok 3koly. Cielom 3Skoly je zvysit komunikaciu
s rodi¢mi. Prostrednictvom internetu — elektronickej ziackej knizky davame priestor rodi€¢om na sledovanie
priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodi€ov na slavnostné odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych
vysved€eni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodiCov jedenkrat
mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
odborného vycviku, materidlno-technické zabezpedenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkivaju aktualne informacie
0 zmenach a vyvoji novych technolégii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania s dal$imi
partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri napifiani vizie
Skoly, Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska, Metodicko— pedagogickym centrom, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

3.5 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola nema externych
zamestnancov.  Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je priblizne 48 rokov. VSetci uditelia spinaja
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment Skoly a vychovna poradkyna maju okrem
odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manaZmentu a
vychovného poradenstva. MimoSkolské aktivity realizuju a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti
(prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je sucastou
ro¢ného planu Skoly. ManaZment Skoly povaZuje za prioritnu Ulohu zabezpecit:
e uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe
e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT
e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
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zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie atd.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e sprostredkdvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikagnej skusky.

e VSetci pedagogicki zamestnanci vyuzivaju moznosti ASc agendy — internetovu ziacku knizku

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne
hodnotenie pouZijeme na zvy3enie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativhe hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti v Skole, na celkovu vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom
fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie a kfu¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metddy:

hospitacie

rozhovor

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, dochadzka. ziacke sutaze, a pod.)
tvorby ucebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

hodnotenie ulitefov Ziakmi

3.6 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred pozZiarom a hygieny prace.

Vo vychovno-vzdelavacom procese, tzn. v teoretickom aj praktickom vyu€ovani, musi vychova
k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, k ochrane pred poziarmi a k hygiene pri praci vychadzat’ z platnych
pravnych predpisov — zakonov, vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Ich v8eobecné zasady pre teoretické
a praktické vyuCovanie si ziak musi osvojit na zaciatku Skolského roka dékladnym poucenim a oboznamenim sa
a pisomnym zaznamom. Zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych praktickych
cviceni v laboratdriu, v dielni a praktickych €innosti vykonavanych priamo na pracovisku si Ziak osvoji pred za€atim
kazdej témy s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov preskusanim.

V priestoroch praktického vyu€ovania musia byt podla platnych predpisov vytvorené podmienky na
zabezpeclenie bezpecnosti a ochrany zdravia a hygieny prace. Poucenie a dokladné oboznamenie Zziaka
s predpismi o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi a technologickymi postupmi je
potrebné evidentne pisomne zaznamenat’ do dennika bezpecnosti ochrany zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie €innosti, ktoré zodpovedaju pracam, zakdzanym pre mladistvych prislusnym
rezortnym zoznamom, Ziak mdze pri vyuCbe odborného vycviku vykonavat pracu iba v rozsahu uréenom
prislusnym metodickym pokynom MS SR, uéebnymi osnovami a v priamej pritomnosti odborného dozoru —
majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Pri vyuCbe odborného vycviku Ziak musi podla charakteru prace pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky podla platnych predpisov.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky

Pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziaka pri vyucbe odborného vycviku
platia prislusné technické predpisy a normy podfa druhu vykonavanych prac. Skola ma vypracovanu podla nich

vnutornu smernicu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Pracovné oblecenie a obuv ziaka:
o pracovny odev a Ciapka,
pracovna obuyv,
teply oblek (v pripade potreby),
gumova obuv (v pripade potreby),
o pracovné / ochranné rukavice
Osobné ochranné pracovné prostriedky pri zvarani:
o pracovné /zvaracCskeé rukavice,
o ochranné okuliare/ zvarasky ochranny §tit/ zvaraské okuliare
o ochranna prilba (v pripade potreby),
O zvaraCska zastera.

o O O
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4. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO- VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Absolventi u€ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla su
kvalifikovani odborni technicki pracovnici pre oblast stavebnictva a energetiky budov.

Vykon prace prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu. Treba poditat’ s premenlivym
pocasim, prasSnostou, pracou vo vySkach, niekedy na tazko pristupnych miestach. Potrebna je manualna
zruénost, technické myslenie,priestorova orientacia, schopnost pracovat v kolektive.

Vo vSeobecnosti sa vyzaduje fyzicka zdatnost a obratnost, dobry zrak a sluch.

Telesné postihnutie:

Praca v teréne je vhodna len pre zdravych, fyzicky zdatnych uchadzacov so zdravym srdcovo-cievnym systémom,
odolnych voci chorobam z prechladnutia. V dosledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové
organy, nepripustné su zachvatové stavy.

Praca v kancelariach je fyzicky nenaro¢na, mdzu ju vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych
kongatin, musia byt v§ak manualne zruéni.

Mentalne postihnutie:

UcCebny odbor nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Poruchy sluchu:

Uc€ebné odbory nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim.

Specifické poruchy uéenia:

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky
ucebného odboru na $tudijné predpoklady zZiakov (technicka predstavivost, matematicka zruénost, citanie a
priprava technickej dokumentacie), treba zvaZit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost ucéebnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucéenia treba konzultovat so
Specialnymi pedagdégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP):

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislunych povolani.
Integracia musi zahffat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomécky,
na cestovné,ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci:

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto u¢ebné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v
stavebnictve. Vyucba sa u nich mdéze organizovat formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie
v nadvaznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU v uéebnom odbore 2683 H 17
elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla

Priprava v experimentalne overovanom Studijnom odbore 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadla zahfha teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu Ziakov, ktori uspedne ukondili 9. ro¢nik
zakladnej Skoly.

Ciefom pripravy v tomto u¢ebnom odbore je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych strednych technickych
odbornikov pre oblast' stavebnictva a energetiky budov. Trojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako
odbor profesijnej pripravy pre prace v stavebnictve, zamerané na chladiarenské a tepelné zariadenia na baze
elektriny,, ktoré sa postupne stavaju suéastou technického zariadenia budov (dalej len CHZa TC) obytnych domov
a takmer v8etkych prevadzok, ako | obytnych budov.

Stratégia vyucCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfucovych
kompetencii. Najvacési déraz sa kladie na komplexny rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Ziak sa tieZ oboznamuje s vyvojom fudske;
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania, osvojuju si zaklady matematiky,
fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je teoreticka priprava zamerana na poznatky z oblasti stavebnictva,
elektrotechniky a energetiky suvisiace s efektivnym vyuZivanim chladiacich zariadeni a tepelnych &erpadiel
v budovach, najmda v domacnostiach a malych prevadzkach. Sucastou ziskanych vedomosti je aj oblast
energetickych sluZieb a poradenstva v nadvaznosti na ekonomiku.

NajdblezitejSou sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora umozfiuje absolventovi
ziskat' potrebné praktické zru€nosti pre povolanie technik cladiacich a tepelnych zaradeni budov, €iZze zru€nosti
pre montaz, udrzbu, opravu a vykonavanie skiSok uvedenych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni
v zmysle legislativy. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prepojenie vieobecného a odborného vzdelavania umoziuje pripravit osobnost vSestranne rozvinutu,
adaptabilnd, schopnu uplatnit sa na su€asnom trhu prace. Absolvent vie pracovat samostatne aj viest
mensie timy, logicky mysliet, uplatfiovat zasady bezpecénosti pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarmi
a ochrany Zivotného prostredia v odbore. M& predpoklady konat cielavedome, rozhodne a rozvazne v sulade
s pravnymi predpismi spolocnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho
schopnost samostatného dalSieho rozvoja, napr. formou vysokoskolského Studia, ale najma celozivotného
vzdelavania v ramci odboru.

Priprava ziakov v experimentalne overovanom uc¢ebnom odbore 2683 H 17 elektromechanik - chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla budov, zahffia teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu. Vyuéba je organizovana
v dvojtyzdniovych cykloch, kde sa strieda teoretické a praktické vyu€ovanie.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v Skole a odbornych ucebniach. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a odborné zloZka zo skladby odbornych predmetov
v uéebnom plane. Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku v dielfiach Skoly alebo priamo na
pracoviskach firiem a na prevadzkach zaoberajucich sa CHLaTC,, sluzbami a poradenstvom.

Odbornu pripravu dopifia absolvovanie odbornych exkurzii priamo na stavbach a prevadzkach.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov
a programov, v zmysle platnej Skolskej legislativy, podobne ako praca so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Zavere¢na skiska sa organizuje podla stgasne platnej legislativy MS SR.

Do ucebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla mdze byt
prijaty len ten uchadzac, ktorého zdravotny stav posudil a pisomne na prihlasku potvrdil dorastovy lekar.
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5.2 Zakladné udaje

Dizka studia 3 roky
Forma studia denna
Studijny odbor je uréeny pre chlapcov

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium

— uspesné ukonc&enie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
— zdravotna spoOsobilost Ziaka

Spoésob ukonéenia studia

zaveredna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

— vysved&enie o zavereCnej skuske
— vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

VVykonanim skusky z odbornej spdsobilosti v zmysle
vyhlasky MPSVaR SR ¢.508/2009, Z.z. ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi, a,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia,
§ 21 Vyhl. 508/2009

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

Technik v strednych technicko-hospodarskych funkciach

v oblasti chladiarenstva v stavebnictve, ktory vykonava:

montaz, udrzbu, opravu, predpisané skusky a servis
rozvodov budov a vyhradenych technickych
zariadeni,

diagnostikovanie a odstranovanie poruch na chladiacich
a tepelnych zariadeniach budov a ich prisluSenstve,

a poradenstvo pri navrhovani uvedenych zariadeni a ich
uvadzanie do prevadzky,

inStalacie chladiacich a tepelnych zariadeni, tepelnych
Cerpadiel

Nadviazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie)

v ramci celozivotného vzdelavania a po splneni platnej
legislativy méZu absolvovat’ skudky na ziskanie
osvedc&enia na instalacie kotlov a tepelnych
Cerpadiel a skusky na servisného technika,

v ramci celozivotného vzdelavania mézu dalej
pokraovat vo vysokoSkolskom Studiu 1. a 2.stupna
na technickych VS

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny
lekar. Uchadzad so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihldSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti
Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.
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Profil absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla je pripraveny
uplatnit sa v kvalifikovanom povolani, ktoré vyZaduje Specifické technické znalosti a zru€nosti v nadvaznosti na
elektrotechnicky charakter vzdelania.

Priprava absolventa je orientovana na vykonavanie odbornych prac, zvlast vo firmach, podnikajucich v oblasti
chladiaicich, mraziacich a klimatizanych zariadeni, vratane autoklimatizacie ako i tepelnych &erpadiel.

Po kratkom absolvovani praxe v podmmienkach, ktoré su ochotni poskytnut potencialni zamestnavatelia, je
absolvent pripraveny vykonavat predevdetkym odborné €innosti pri vyrobe, montazi, uvadzani do prevadzky,
skusani, merani a diagnostike, prevadzkovej a technickej udrzbe a opravach uvedenych zariadeni.

Vzdelavacie Standardy

,Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaji Ziaci vedomosti a zruénosti o zakladnych pojmoch a fyzikalnych
principoch, chladiacich okruhoch, nizko tuhnucich olejoch, chladivach a chladiacich kompresoroch,
kondenzatoroch a vyparnikoch, potrubnych systémoch, riadiacich a automatizaénych prvkoch, difuznych
absorpénych zariadeniach, klimatizacnych zariadeniach a tepelnych ¢&erpadlach, chladiacom okruhu s
kompresorom, tepelnych izolaciach a zlozitych chladiacich okruhoch, strojovych suciastkach a mechanizmoch,
zakladnych predpisoch a STN, skuSkach tesnosti montazi zostav chladiacich, klimatizacnych zariadeni a
vzduchotechnike, diagnostike a vyhladavani poruch, externych opravach zariadeni s hermetickymi a
upchavkovymi kompresormi, poruchach absorpCnych zariadeni, zakladnych montaznych spojoch, druhoch,
montazi, kontrole technického stavu chladiacich a klimatizanych zariadeni a tepelnych &erpadiel, o novinkach v
odbore vedenim predpisanej administrativy.“.

Vykonanim skusky odbornej spésobilosti ziska odbornu spésobilost elektrotechnika podla § 21 vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR &. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi, a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.
Po absolvovani u¢ebného odboru je schopny ziskané vedomosti a zru€nosti uplatnit' na su¢asnom trhu prace vo
firme ako zamestnanec, po urcitej praxi aj ako Zivnostnik pri vykone samostatne zarobkovej Cinnosti alebo
v dalsom $tadiu na vysokej $kole prislusného technického charakteru. Je pripraveny dopifiat si najnovsie
poznatky, ale aj zvySovat si svoju odbornu kvalifikaciu v ramci celoZivotného vzdelavania. Po splneni platnej
legislativy mbze absolvent vykonat skisky na ziskanie osvedCenia na instalacie kotlov a peci na biomasu,
slne€nych tepelnych systémov, fotovoltickych systémov a tepelnych Eerpadiel, ako aj skusky na servisného
technika.

6.1 Kla¢ové kompetencie
Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

- pouziva pri praci odbornu terminolégiu tyypicku pre elektrotechniku a prisludnu aplikaénu oblast
profesného uplatnenia,

- prevadza montazne, diagnostické, opravarenské a drzbarske Cinnosti elektrotechnickych zariadeni

- vyuZiva pri praci vhodné meracie pristroje a diagnosticku techniku ako aj Specialne naradie,pristroje a
zariadenia, pouzivané vo zvolenom obore,

- ovlada &innosti, spojené s uvadzanim zariadeni do prevadzky a identifikovanim portch

- dokaze zvazit moznosti rieSenia poruchy a realizovat opravy najvhodnejSim spdsobom pre dany pripad,

- pouziva elektrotechnickuu a dalSiu technickiu dokumentéciu chladicich a klimatizaénych zariadeni

- samostatne rieSi bezné pracovné problémy,v pripade potreby spolupracuje pri rieSeniproblémov s inymi
ludmi, dokaze sa spolupodielat na ¢innosti v pracovnom kolektive,

- dokaze vyhodnotit namerané hodnoty na kontrolu a diagnostiku zariadeni podfa technickych poziadaviek

- nastavuje pristroje na riadenie a istenie elektrotecnickych zariadeni podla technickych poZiadaviek

- ma prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vo svojom odbore, pozna prava a povinnosti
zamestnavatelov a pracovnikov, rozumie podstate a principom podnikania

- vyuziva prostriedky informacnych a komunikacnych technoldgii, pracuje s osobnym pocitacom, ziskava
informacie z réznych zdrojov, ovlada bezné Cinnosti Internetu a komunikacie elektronickou postou

- pozna moznosti svojho dalSieho vzdelavania na zvySovanie svojej kvalifikacie, vyjadruje sa a vystupuje v
sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa.
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Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

O O O 0O O O

o

vyjadrovat’ a zdGvodfiovat svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat' sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat najmenej v jednom cudzom jazyku,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materialu vzhfadom na druh oznamenia a Sirsi
okruh uzivatelov,

Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(zivotopis, ziadost), vyuzitim IKT

navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit’ a osvojit’ si metddy informacénej a komunikaénej technoldgie vEitane moznosti uéenia sa
formou on-line,

oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov

a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:
O

o

O O O O O

vyznamne sa podieflat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivhe myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu

a posudzovat spolo€ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpeénost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom kolektive,
niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie

a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujuci k danym cieflom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

17



Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:
O

O

O O O O

objastovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat' za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu neznamych
oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len
tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vofbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),

vediet ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:
O

O O O O

o

O O O O O O

definovat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

orientovat' sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat' pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finan&né prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,

pracovat so zakladnymi informaciami v jednom cudzom jazyku,

rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnut principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat
ich,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat’ sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u€enia zo
strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatelov
na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacéné technolégie

Absolvent ma:

O O O O O

@)

zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitaCovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzivaného programu,

pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, efektivne vyuzivat prostriedky interaktivnej a neinteraktivnej
komunikécie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat' pri praci,
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chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost roznych informa&nych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informacidm
a byt medialne gramotny.

Spodsobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

O
O

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti sU rovhocenné

a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom viastnom zdujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a &iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny,
budd mat’ vplyv na globéalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému zdraviu
a zdraviu na$ej planéty,

uvedomit’ si a Ciasto&ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su€asného sveta,

pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masove;j turistiky a komunikaénych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpec€nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania

a ochrany zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaCnych nemoci,
populacénej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy
a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémoy,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
ddsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultdrne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k uplatfiovaniu
hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultarnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat' s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si€asnost v eurépskom a svetovom
kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat i nim vytvoreny pozitivny
vztah.

6.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

o

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat' a ziskavat' Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatriovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku a re€ovu etiku a zdévodrovat
zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&énych Stylov, orientovat’ sa
v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,
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O O O O

o

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chéapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel, na
osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické hfadiska pri
pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu véitane vybranej frazeolégie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v rdéznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzZivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
sociokultirnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situacidch v ramci tematickych okruhov, preukazat drover receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chéapat’ nutnost’ svojho Uuspesného zapojenia sa do spolo¢enskej defby prace a ocenit prospeSnost
ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi
spoloensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne zapojit’
do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych urovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému
prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri
posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach

a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikacné technolégie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri rieSeni
uloh z praxe,

rozvijat finannu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu

a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani,
praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na
zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastnovat sa kulturnych a umeleckych poduijati,
vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit' ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit' s vedomim potreby
sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia

a fudskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat zasady pomoci, zabranit' Urazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze, uplatfiovat pri
Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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6.3 Odborné kompetencie

Vykonové Standardy : Teoretické vzdelavanie

O O O O O O

aplikovat’ poznatky o vlastnostiach chladiacich médii pouzivanych v chladiacich a klimatizaénych
systémoch,

charakterizovat’ jednotlivé typy chladiacich a klimatizaCnych systémov a tepelnych Cerpadiel,

popisat funkciu a konstrukciu jednotlivych chladiacich a klimatizaénych zariadeni,

charakterizovat meracie pristroje a ovladat rézne druhy meracich metdd vyuzZivanych pri dia-gnostike
a opravach chladiacej a klimatiza¢nej techniky.

vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu a symboliku pouzivanu v elektrotechnike, stavebnictve

a strojarstve, zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu svojo u¢ebného odboru,
charakterizovat jednotlivé prvky chladiacich a klimatizanych zariadeni, typy konstrukcii a technoldgie
ich zhotovenia,

vyuzivat znalosti zo stavebnych kon&trukcii a technolégii pri navrhovani tepelnych zariadeni (dalej TZ)
a elektrickych rozvodov v budovach,

vysvetlit’ staticku funkciu zakladnych stavebnych prvkov a konstrukcii,

poznat zasady dimenzovania a vypoctov jednotlivych rozvodov, navrhu Cerpadiel, vypoctov tepelnych
strat,

poznat zékladné spdsoby technického zobrazovania stavebnych, elektrotechnickych vykresov, ich
kreslenie, kétovanie, popisovanie,

charakterizovat projektovd dokumentaciu jednoduchych elektrickych rozvodov chladiacich a tepelnych
zariadeni,

vysvetlit’ podstatu elektrotechnickych javov a principy ich vyuzZivania v praxi,

vysvetlit principy fungovania modernych technolégii vyroby tepla, chladu a elektrickej energie a ich
vyuzitie v rodinnych domoch a malych prevadzkach,

orientovat sa v zakladnych druhoch materialov a polotovarov pouzivanych v elektrotechnike,
stavebnictve a strojarstve, ich druhy, vlastnosti a pouzitie,

popisat suciastky, prvky, rozvody a obvody pouZivané v energetike

zdbvodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre rozvody CHLaTZ, pre konstrukéné Casti
tlakovych zariadeni a automatizaénych prostriedkov

zdbvodnit spravnu volbu materialov a polotovarov pre montaz, udrzbu a opravu Casti energetickych
zariadeni,

popisat pracovné pomocky, naradie, nastroje, meradla, pomocné zariadenia a mechanizaéné
prostriedky, ako aj pristroje pouzivané pri montazi, servise, diagnostikovani a odstrafiovani poruch
energetickych zariadeni budov a ich prisluSenstve,

uviest vyuzitie jednoduchych meracich pristrojov a meracej techniky a vysvetlit ich princip, metody
merania a vyhodnocovania v tepelnej technike, elektrotechnike aj v plynarenstve,

zvazit moznosti a spésoby Setrenia a vyuzitia energetickych zdrojov a obnovitelnych zdrojov energie
v domacnostiach a malych prevadzkach,

charakterizovat’ spésoby ruéného opracovania kovov, plastov,

charakterizovat spésoby spajania kovov a plastov,

charakterizovat jednotlivé rozvody a ich prisluSenstvo a napojenie systémov, vratane ich skisok,
charakterizovat chladiace systémy v kombindcii s obnovitelnymi zdrojmi energii,

vysvetlit zdsady navrhovania zakladnych prvkov rozvodov CHLaTZ

charakterizovat' technologické postupy zhotovovania vSetkych instalaénych rozvodov budov, vratane
ich prisluSenstva, ich napojenia, odsku$ania a uvedenia do prevadzky elektroin$talacie,

vysvetlit' zakladné technologické postupy stavebnych prac pri priprave, realizacii aj pri rekonstrukcii
chladiacich a tepelnych,

orientovat' sa v zakladnych principoch vypoctov tepelnych strat objektov, potreby a spotreby tepla

a dimenzovani rozvodov potrubnych sieti,

vysvetlit' zasady prace s prislusnym aplikovanym softvérovym vybavenim pocita¢a pri projektovani
rozvodov CHLaTZ, jednoduchej technickej dokumentacie z oblasti stavebnictva, strojarstva a
elektrotechniky,

definovat' zakladné pojmy, ekonomicku terminoldgiu v podmienkach trhového hospodarstva, zaklady
mikroekonomiky na urovni podniku,

orientovat sa v ekonomickej podstate podniku a jeho postaveni v trhovom hospodarstve, v oblasti
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pravnych foriem podnikania,

poznat aplikdciu ekonomickych zakonov v podnikatel'skej praxi,

poznat potrebnu legislativu v oblasti malého a stredného podnikania,

vysvetlit zasady ocefiovania, kalkulacie, rozpo¢tu a fakturacie prac v odbore TEZB, vratane suvisiacich
stavebnych Uprav (t.j. materialy, energetické zariadenia, personalne naklady a rézia),

poznat zaklady psycholdgie kontaktu so zdkaznikom,

poznat zaklady psycholdgie prace a moznosti jej aplikacie v pracovnych kolektivoch,

definovat zakladné pojmy regulacného obvodu v ramci automatizaénych prostriedkov TZB,
definovat prvky regulaénych obvodov,

definovat vlastnosti automatizacnych riadiacich obvodov, poznat zasady ochrany a tvorby Zivotného
prostredia pri vykonavani stavebnej ¢innosti v oblasti CHLaTZ

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

@)
@)
)

O O O O O O O @)

(@)

pouzivat’ zakladnu odbornu terminolégiu z elektrotechniky, stavebnictva a strojarstva,

zobrazovat rovinné a priestorové uUtvary a pouZivat kresliace techniky,

uplatiiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie pri zhotoveni technickej dokumentéacie z
elektrotechniky, stavebnictva a strojarstva,

kreslit jednoduché technické nacérty a schémy elektrotechnickych obvodov a rozvodov CHLaTZ

v stavebnych vykresoch,

Citat’ a orientovat sa v projektovej dokumentécii v oblasti v stavebnych a elektrotechnickych vykresoch,
pouzivat pri projektovani aplikaéné grafické softvérové vybavenie pre oblast chladenia a tepelnych
zariadeni,

vybrat a posudit vhodné materialy vzhfadom k technologickym postupom zhotovenia inStalaénych
rozvodov, ru€ne ich opracovavat a spajat,

pouzivat vhodné pomdcky, meradla, pracovné naradie, nastroje, pomocné zariadenia, mechaniza¢né
prostriedky a pristroje pri jednoduchych stavebnych pracach, pri montazi, servise, diagnostikovani

a odstranovani poruch energetickych zariadeni budov a ich prislusenstva,

spajkovat, lisovat plasty,

zvolit druhy spojov potrubia, technolégiu spajania a ukladania potrubia,

navrhnut, riadit’ aj kontrolovat' technologické postupy pri spajani a montazi rozvodov, aj ich
prislusenstva,

navrhnut a vykonat' vSetky predpisané skusky chladiacich a tepelnych rozvodov a ich prisluSenstva po
montazi jednotlivych zariadeni a ich uvedeni do prevadzky,

zabezpedit udrzbu, opravy, kontrolu, odbornu prehliadku a odbornej skusky sieti rozvodov, vratane
pripojok,

navrhnut jednoduché obvody jednosmerného a striedavého pradu a zapojit ich,

diagnostikovat’ a odstranit’ poruchu na energetickom zariadeni,

volit vhodné druhy spotrebi€ov pre pripravu a ohrev pokrmov, teplej vody a pre vykurovanie objektov,
merat prietok, teplotu, tlak, vlhkost ovzdusia a koncentraciu Skodlivin,

regulovat vykon energetickych zariadeni,

vykonavat jednoduché vypocty tepelnych strat objektov,

pracovat s jednoduchymi vypoc&tovymi programami (dimenzovanie potrubnej siete, navrh cerpadiel,
vypocet tepelnych strat),

navrhnut vhodné a Usporné energetické zariadenia pre znizenie energetickej naro€nosti objektov,
organizovat’ pripravné, inStalaéné a pomocné prace,

pripravit, pouzivat a udrziavat drobné ru¢né naradie, mechanizované naradie, pristroje, zariadenia,
pombcky a pod.

merat s meracimi pristrojmi a meracimi zariadeniami,

stanovit spésoby odvodu spalin v zavislosti od umiestnenia spotrebicov, ich konstrukcie a cesty spalin,
dodrziavat zasady a predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravia, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia a ochrany pred poziarmi,

vypracovat' navrh vlastnej ceny a kalkulaciu pre vybrané prace,

korektne komunikovat’ so zakaznikom.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
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dobrym zdravotnym stavom,

ddslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri rozhodovani a praci,

schopnostou prispésobit sa praci v kolektive,

schopnostou rychleho rozhodovania pri havarijnych situaciach,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

dobrym socialnym spravanim,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,
schopnostou komunikovat' so zakaznikom,

pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu a vysokym estetickym citenim,
schopnostou vyjadrovat' sa v Usthom a pisomnom styku.
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Ucebny plan zacinajuc 1. roénikom

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola technolégii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Elektromechanik
Cerpadla

— chladiace zariadenia a tepelné

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov uéebného odboru

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a

tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C 18/19

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh s$koly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy
vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

2.

3.

Spolu

VSEOBECNE
VZDELAVANIE

7

55

21,5

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura

1,5

anglicky jazyk

2

N | =

Clovek a hodnoty

eticka vychova

Clovek a spoloénost’

obcdianska nauka

Clovek a priroda

fyzika

Matematika a praca s
informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a $portova vychova

1,5

1,5

g=
)

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

10

[3,]

ekonomika

uvod do sveta prace

NN

Zaklady elektrotechniky

Elektrotechnika v odbore

Odborné kreslenie

-_—

materialy a technolégia

elektrické merania

elektronika

N
WM |2 [N|w[a (N

Technolégia montaze a oprav

S
8

chladenie a klimatizacia

vyuzitie elektrickej energie

Odborna spbsobilost v elektrotech.

= (N

Nl [ =IN=|=

N[= O

Prakticka priprava

odborny vycvik

17,5

17,5

e Spolu

33

33

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz
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Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel

Nazov a adresa Skoly lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik chladiace zariadenia

26 Elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné

Kéd a nazov SVP " .
Cerpadla

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a

Kéd a nazov uc¢ebného odboru < x .
tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma studia Denna
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Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Prvy ro€nik 1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin

Casovy rozsah vyuéby Druhy ro¢nik 1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin
Treti ro€nik 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 26 Elektrotechnika

Nazov SkVP Elektromechanik chladiace zariadenia

Kéd a nazov uéebného odboru 2683 H ’17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Roc¢nik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a v3eobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom
tejto vzdelavacej oblasti rozvinut' a podporit socialne kompetencie Ziakov, ich vSeobecny kulturny
rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava Ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiefa sa na
rozvoji ich dusevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut vnutorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stupfia sebauvedomenia, kulturnu osobnost, ktora dokaze pochopit
svet v jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatel'skej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov
o slovenskej a svetovej literature. DOraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatury, na
pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starSej literatury, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vychovno - vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpec€eniu tych kfu€ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podfa ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce cielové zamery:
- Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na =zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych zruénosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skuto€nosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminolégie vramci literarnej a jazykovej vychovy, v kontextualnej
konStrukcii. Pouzivat komunikativne zruénosti a chopnosti v podobe vedenia dialégu a diskusie
na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakvého systému, ako prostriedku s rozli€nymi funkciami:
kognitivhou, komunikativhou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej aplikacii jazyka
v hovorovej a pisomnej forme.
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- Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a vélovych viastnosti ako je samostatnost
vytrvalost,  huzevnatost,  sebakritickost,  kritickost,  ciefavedoma  sebavychova,
sebavzdelavanie, dbévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost a presnost’ pri
rieSeni uloh.

Kriacové kompetencie

Klacové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literattra st sithrnom zruénosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom dopifiaju, suvisia spolu a aktivne sa zu&astiuju na realizacii cielov
predmetu. Ziaci sa s niektorymi stretavaju uz na zakladnej $kole, na strednej $kole st kiti¢ové
kompetencie prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.

Poznavacie a reCové kompetencie

Verejny prejav, verejna prezentacia textu:

- Pri istnom prejave dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost' a spravne
uplatfiovat suprasegmentalne javy.

- Pri istnom prejave primerane uplatfiovat’ paralingvistické javy.

- Reprodukovat umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).
Pamatové, klasifikaéné a aplikatné zru€nosti:

- Zapamatat si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.
- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.
- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat pravopisnu normu.

Analytické a syntetické zru€nosti:

- UskutoCnit jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.

- Odlisit medzi sebou umelecky a vecny text, odlisit medzi sebou texty z hfadiska jazykového Stylu,
slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zruénosti:

- Vytvorit vlastny text na zaklade dodrzania stanoveného Zanru (slohového postupu, jazykového Stylu)
a ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat’ kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podla nazvu, obrazkov atd’.) s pouzitim priamej reci, dokoncit
rozpravanie, zdramatizovat kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zrucnosti:

- Pouzivat jazykovedné slovniky a korigovat podla nich viastné texty.
- Vyhladavat, spracuvat a pouzivat informacie z literarnych pramenov.
Komunikacné zruénosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu.

- Verejne prezentovat’ a obhajit vlastny nazor.

Poznavacie a Citatelské kompetencie

Technika €itania a verejna prezentacia textu:
- Plynulo &itat’ suvisly umelecky text, pri hlasnom €itani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat
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spisovnu vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo. ReSpektovat rytmicku usporiadanost basnického textu,
frazovat basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

- Pri spoloénom dramatizovanom g&itani prezentovat’ text postavy dramatického diela a modulovat hlas
podla zmyslu textu.

Pamatoveé, klasifikaéné a aplikaCné zru€nosti:

- Zapamatat si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.
- Usporiadat’ zndme javy do tried a systémov.

- Aplikovat literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou Struktirou

(jednoduchy transfer). Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odliSné literarne texty
(Specificky transfer).

- Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatelské skusenosti s teoretickymi
a historickymi vedomostami a recep&nymi skisenostami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zrucnosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).
- Extrahovat a linearne reprodukovat dejovu liniu epického diela.

- Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat nepritomnost vyznamového
planu v diele.

- Chapat’ umeleckeé dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

- Analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompozi¢nej stranke a urcit funkciu tychto prvkov
pre dejovy a vyznamovy plan diela.

- Interpretovat’ vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat vysledkami Strukturalno-funkénej
analyzy diela, uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

- Hodnotit dielo v kontexte doby jeho vzniku, hodnotit dielo z vlastného stanoviska a v si¢asnom
kontexte.

- Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest ucelenu analyzu,
interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zru€nosti:

- Zhustit' dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

- Transformovat text diela do iného literarneho druhu, formy alebo zanru.

- Samostatne napisat’ basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny krat$i text primerane
naro¢ného Zanru.

- Inscenovat kratSi dramaticky text.

Informacné zru¢nosti:

- Orientovat sa vo verejnej knizZnici a jej sluzbach.

- Pracovat s idajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.

- Vediet' ziskat' informacie z integrovaného informaéného systému a internetu.
Spolo¢enské kompetencie s inymi vyu€ovacimi predmetmi:

- Cudzie jazyky: literatura inojazy&nych krajin
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- Etika: etické a moralne principy Cloveka, vztah naboZenstva k svetskym problémom a naopak,

vyznam nabozenstva na vyvoj literatiry atd'.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢énik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira prvy 1,5 50

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina, opakovanie uéiva zo ZS

1

2.Staroveka literatura

2.1. Orientalna literatura, Epos o GilgameSovi

2.2. Grécka literatura, Homér : llias a Odysea

2.3. Sofokles : Antigona

2.4. Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius

2.5. Rozbor ukazok , test ¢.1

aAlalalala

3. Stredoveka literatira

3.1. Francuzska a $panielska literatura, Piesen o Rolandovi, Pieseno Cidovi

3.2. Nemecka a ruska literatura, Piesen o Nibelungoch, Slovo o Pluku
Igorovom

3.3. Rozbor ukazok, test ¢.2

4.Komunikacia

4.1. ReCova komunikacia a reCové komunikacné situacie

4.2.Koncept

5. Pravopis

5.Pravopisné cvi€enie diktat €.1

5.2.Sukromny list

6.Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis

6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najleps$ich prac

7.Sttaroslovienska literatira — slovenska stredoveka literattra

7.1. Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konétatnina, Zivot Metodov

7.2. Nové konstituovanie stredovekej literatury

7.3.Rozbor ukazok, test ¢.2

8. Humanizmus a renesancia

8.1. Eurdpske humanistické a renesancné literatury, D.Alighieri,
G.Boccaccio, F.Petrarca

8.2. Eurdpske humanistické a renesancné literatary, M. de Cervantes
Saavedra, W.Shakespeare

8.3. Rozbor ukazok, test ¢.4

9. Pravopis

9.1.0snova a konspekt

9.2. Pravopisné cviCenie, diktat ¢.2

10. Slovensky humanizmus a renesancia

10.1. Predstavitelia slovenského humanizmu a renesancie, charakteristika

10.2. Videoukazka

-

11. Barok

11.1. Barokova literatura- hlavné znaky, predstavitelia

11.2. Ceské barokova literatdra. J. A. Komensky

11.3. Slovensky barok, H. Gavlovi¢ : Valaska $kola mravov stodola

11.4. B. Szollosi, P. Benicky

11.5. Rozbor ukazok, Test ¢.4

Alalalala

12. Administrativny Styl

12.1. Objednavka, reklamacia, splnomocnenie

-

12.2. Uradny list, Ziadost
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13. 2.§kolska pisomna praca

13.1. 2. Skolska pisomna praca — priprava

13.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis

13.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava

14. Kllasicizmus a osvietenstvo

14.1. Klasicizmus, osvietensto-hl. znaky, Moliére

14.2. Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcera

14.3. J. Holly: Svatopluk, J. Chalupka: Kocurkovo

15. Romantizmus

15.1. Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, A.Puskin

15.2. V. Hugo- Chram Matky Bozej v Parizi

16. Pravopis

16.1. Pisanie i—y v domécich a cudzich slovach,pisanie velkych pismen,
interpunkéné znamienka, Diktat ¢.3

17.Slovensky romantizmus

17.1. Slovensky romantizmus, L. Star

17.2. S. Chalupka, J. Kral

17.3. A. Sladkovic, J. Botto

17.4. Romanticka prdza, J.M. Hurban, J. Kalin€iak

17.5. Rozbor ukazok, Test ¢.5

Alalalala

18. Slovensky postromantizmus

18.1. L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky

N

18.2. J. Zaborsky, J. Palarik -Beskydov

19. Celoro¢né opakovanie uciva

19.1. Opakovanie uciva za 1.ro¢nik

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Slovensky jazyk a literatura druhy 1,5

50

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina, opakovanie uéiva zo ZS

1

2.Staroveka literatura

2.1. Orientalna literatura, Epos o GilgamesSovi

2.2. Grécka literatura, Homér : llias a Odysea

2.3. Sofokles : Antigona

2.4. Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius

2.5. Rozbor ukazok , test ¢.1

Alalalala

3. Stredoveka literatara

3.1. Francuzska a Spanielska literatura, Piesen o Rolandovi, Pieseno Cidovi

=N

3.2. Nemecka a ruska literatura, Piesen o Nibelungoch, Slovo o Pluku
Igorovom

3.3. Rozbor ukazok, test ¢.2

4.Komunikacia

4.1. ReCova komunikacia a reCové komunikacné situacie

4.2.Koncept

5. Pravopis

5.Pravopisné cvi€enie diktat ¢.1

5.2.Sdkromny list

6.Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava

6.2. 1.8kolska pisomna praca - istopis

6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepS$ich prac

7.Sttaroslovienska literatira — slovenska stredoveka literatira

7.1. Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konétatnina, Zivot Metodov
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7.2. Nové konstituovanie stredovekej literatury

7.3.Rozbor ukazok, test ¢.2

8. Humanizmus a renesancia

8.1. Eurdpske humanistické a renesancné literatdry, D.Alighieri,
G.Boccaccio, F.Petrarca

8.2. Eurépske humanistické a renesancné literatary, M. de Cervantes
Saavedra, W.Shakespeare

8.3. Rozbor ukazok, test ¢.4

9. Pravopis

9.1.0snova a konspekt

9.2. Pravopisné cviCenie, diktat €.2

10. Slovensky humanizmus a renesancia

10.1. Predstavitelia slovenského humanizmu a renesancie, charakteristika

10.2. Videoukazka

—_

11. Barok

11.1. Barokova literatura- hlavné znaky, predstavitelia

11.2. Ceska barokova literatdra. J. A. Komensky

11.3. Slovensky barok, H. Gavlovi¢ : Valaska $kola mravov stodola

11.4. B. Szollosi, P. Benicky

11.5. Rozbor ukazok, Test ¢.4

Alalalala

12. Administrativny Styl

12.1. Objednavka, reklamacia, splnomocnenie

12.2. Uradny list, Ziadost

13. 2.§kolska pisomna praca

13.1. 2. Skolska pisomna praca — priprava

13.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis

13.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava

14. Kllasicizmus a osvietenstvo

14.1. Klasicizmus, osvietensto-hl. znaky, Moliére

14.2. Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcera

14.3. J. Holly: Svatopluk, J. Chalupka: Kocurkovo

15. Romantizmus

15.1. Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, A.Puskin

15.2. V. Hugo- Chram Matky Bozej v Parizi

16. Pravopis

16.1. Pisanie i—y v domacich a cudzich slovach,pisanie velkych pismen,
interpunkéné znamienka, Diktat €.3

17.Slovensky romantizmus

17.1. Slovensky romantizmus, . Star

17.2. S. Chalupka, J. Krafl

17.3. A. Sladkovic, J. Botto

17.4. Romanticka préza, J.M. Hurban, J. Kalin¢iak

17.5. Rozbor ukazok, Test ¢.5

Alalalala

18. Slovensky postromantizmus

18.1. L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky

N

18.2. J. Zaborsky, J. Palarik -Beskydov

19. Celoroéné opakovanie uciva

19.1. Opakovanie uciva za 1.ro¢nik

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Slovensky jazyk a literatara treti 1

30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina, opakovanie uciva

1
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2.Pravopisné cvicenia

2.1. Orientalna literatura, Epos o GilgamesSovi 1

2.2. Grécka literatira, Homér : llias a Odysea 1

2.3. Sofokles : Antigona 1

2.4. Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius 1

2.5. Rozbor ukazok , test €.1 1

3. Stredoveka literatura

3.1. Francuzska a Spanielska literatura, Piesen o Rolandovi, Pieseno Cidovi 1

3.2. Nemecka a ruska literatura, Piesen o Nibelungoch, Slovo o Pluku 1
Igorovom

3.3. Rozbor ukazok, test ¢.2 1

4.Komunikacia

4.1. ReCova komunikacia a reové komunikaéné situacie 1

4.2.Koncept 1

5. Pravopis

5.Pravopisné cviCenie diktat ¢.1 1

5.2.Sukromny list 1

6.Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava 1

6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1

6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najleps$ich prac 1

7.Sttaroslovienska literatura — slovenska stredoveka literatura

7.1. Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konstatnina, Zivot Metodov 1

7.2. Nové konstituovanie stredoveke;j literatury 1

7.3.Rozbor ukazok, test €.2 1

8. Humanizmus a renesancia

8.1. Eurdpske humanistické a renesancné literatury, D.Alighieri, 1
G.Boccaccio, F.Petrarca

8.2. Eurdpske humanistické a renesanc¢né literatury, M. de Cervantes 1
Saavedra, W.Shakespeare

8.3. Rozbor ukazok, test ¢.4 1

9. Pravopis

9.1.0snova a konspekt 1

9.2. Pravopisné cviCenie, diktat €.2 1

10. Slovensky humanizmus a renesancia

10.1. Predstavitelia slovenského humanizmu a renesancie, charakteristika 1

10.2. Videoukazka 1

11. Barok - hodnotenie

11.1. Barokova literatdra- hlavné znaky, predstavitelia 1

11.2. Ceska barokova literatdra. J. A. Komensky 1

11.3. Slovensky barok, H. Gavlovi€ : Valaska Skola mravov stodola 1

11.4. Zaverecné hodnotenie 1
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Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby Prvy ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
Druhy ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
Treti ro€nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP 26 Elektrotechnika

Nazov SkVP Elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla

Roénik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Charakteristika predmetu

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ SVP 26 Elektrotechnika. Na vytvorenie
predmetu sme integrovali 5 obsahovych $tandardov: ,Rodina®, ,Clovek a spoloénost*, ,Stravovanie®, ,Zaluby, volny
gas a zivotny $tyl*, ,Komunikacia“. Na tuto vzdelavaciu oblast SVP vyélenil 99 vyugovacich hodin roéne, 3 hodiny
tyZzdenne.

Predmet anglicky jazyk je povinnou su¢astou vychovy a vzdelavania ziakov na strednej odbornej Skole v dennom
Stuadiu Studijného odboru elektromechanik chladiacich zariadeni. Predstavuje nielen intenzivny prienik
zahrani¢nych trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnych it slovenskej Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak
schopny cielavedome usmernit svoj vlastny zivot. Vyu€ovanim anglického jazyka v dennom Studiu —
elektromechanik chladiacich zariadeni rozvijame a podporujeme spolo€ensku, individuélnu a profesijnu
akcieschopnost, ktora poméze zjednodusit a zjednotit spésob vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU.
Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikacnych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej
zasoby a schopnost prijimat’ a spracovavat v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide tu o uplatnenie jazyka v realnom zivote. Stredobodom vyuc€ovania je ziak. Vyber tém, textov a socialnych foriem
sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na jeho vykonnostnu droven.
Vyu€ovanie anglického jazyka pritom Uzko nadvazuje aj na skusenosti z realneho Zivota. V sulade s tym treba
vyucovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho skusenosti a na neustale sa rozsirujuci rozsah zaujmov. Preto
je potrebné sustredit sa na formy u¢enia pomocou objavovania, pri¢om treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu,
aby samostatne pristupoval k témam a situacidm a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces
vyuCovania je uz od zdkladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vSeobecnych
zasad opisanych v u¢ebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu komunikaciu
v anglickom jazyku podfa svojich individudlnych predpokladov, beric do uvahy i rozdiely v individualnych

schopnostiach a spravani.

Uprednostiiujeme také stratégie vyuc€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim

vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat' klu€ové kompetencie komunikativne a socialno interakéne,
interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo rieSit problémy, spdsobilosti vyuzivat informacné
technolégie a spodsobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat komunikaéné jazykové
kompetencie, spbdsobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky, perspektivy ziaka a interkultirne zru¢nosti.
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Preto je doblezitou suastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviiovania,

prehlbovania a systematizacie poznatkov.

Cielom tematickej orientacie je, aby sa Ziak dokazal za¢astriovat na jednoduchych rozhovoroch, o ktorych sa hovori

viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyu€ovanie umoZznuje Ziakom vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucba anglického jazyka v dennom Studiu elektromechanik chladiacich zariadeni je sustredena na trvalé
rozSirovanie a spracovavanie informacii s cielom:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia, podporovat Ziakov v lepSom
poznani a chapani sveta, v ktorom Zziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest’ Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, rozvijat kreativitu,
nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikaéné zru€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, ob&iansky, rodinny a partnersky Zivot
- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit' s preberanymi témami

- vyuCovaci proces usmerfiovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere, ktory bude
zodpovedat potrebam ziaka

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo dvojici) a

cvi€eni na vyucovani k rastucej samostatnosti

Vyty€enym cieflom je dosiahnut Uroven B1 ako prvého cudzieho jazyka podla smernic — Common European
Framework of Reference for Languages ,, Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky*.

Vo vyudovani sa budeme snaZit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. CiZze budeme sa
snazit, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo vSetkych zakladnych re€ovych zru€énostiach.
Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvoijili jazykové a nejazykové poznatky a dalej budeme
utvarat’ vlastnosti a schopnosti potrebné pre Uspesné zaradenie Ziaka do spolo¢enského zivota.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfi€ové kompetencie:

Vo vyuCovacom predmete anglicky jazyk vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kluc¢ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy

kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
e  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

34



Interpersonalne a intrapersonalne spbsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

e osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit’ a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e  vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metdédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

e pouzivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su
dané metoddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spésobilosti vyuzZivat informacné technolégie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,
e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému

alebo osvojit si nové poznatky.

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom

e formulovat’ a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.

Spésobilost vyuzivat komunikacné jazykové prostriedky

e umoznit Ziakovi pouzivanie konkrétnych jazykovych prostriedkov
. reakcie Ziaka v pisomnom aj ustnom prejave ako u¢astnika komunikacnej situacie

e zvladnutie zakladnych jazykovych funkcii Ziaka, aby sa mohla komunikacia v cudzom jazyku uskutocnit

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢&nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Anglicky jazyk prvy 2 66
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1.Uvodna hodina 1
2. Predstavovanie zakladné osobné udaje 1
2.1 Cisla, datumy 1
2.2 Osobné, privlasthovacie zamena 1
2.3 Zamestnania, a - an 1
2.4 Ukazovacie zamena, the, predloZky miesta 1
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2.5 Jednotné a mnozné Cislo podstatnych mien

3. Predstavovanie

3.1 Sloveso to be — otazka, zapor

3.2 Sloveso have got, some, any, a

3.3 Citanie s porozumenim

3.4 Pocuvanie s porozumenim

3.5 Opakovanie

3.6 Kratky test, vyhodnotenie testu

4. Privlastiiovanie pomocou ‘s

4.1 Sloveso have got, otazka, zapor, kratke odpovede

4.2 Opis osoby

4.3 Upeviiovanie vedomosti

4.4 Opis (osoby na fotografii)

4.5 PoCuvanie s porozumenim

4.6 Opakovanie, Ustne skuSanie

5. Vyjadrenie postoja

5.1 Jednoduchy pritomny ¢as

5.2 Like - ing

5.3 Predmetové zamena

5.4 Vlyjadrenie, suhlasu, nesuhlasu

5.5 Upeviiovanie vedomosti

5.6 Citanie a pogtivanie s porozumenim

6. Uréovanie €asu, denny program

6.1 Citanie a poélvanie s porozumenim

6.2 Jednoduchy pritomny €as — 3. os. jednotného Cisla

6.3 Upevinovanie vedomosti

6.4Test, vyhodnotenie tesu

7. Pisomny prejav, opis — mdj zaujem o Sport

7.1 Slohova praca — méj obubeny Sport

7.2 Zhodnotenie prac

8. Pisanie pohladnice priatel'ovi

8.1 Priebehovy pritomny &as

8.2 Priebehovy pritomny €as — otazka, kratke odpovede

8.3 Jednoduchy a priebehovy pritomny €as - opakovanie

8.4 Kratky test, vyhodnotenie

9. Pocitatel'né a nepocitatel'né podstatné mena

9.1 Vyjadrenie mnozstva — some, any, jedla, napoje

9.2 Vyjadrenie existencie — there is, there are

9.3 Vyjadrenie mnozstva — a few, a little, a lot of

9.4 Upeviiovanie vedomosti

9.5 Polro¢ny test

9.6 Vyhodnotenie testu

10. Praca s lexikou (v restauracii)

10.1 Vyjadrenie Ziadosti a ponuky

10.2 Viyjadrenie navrhu

10.3 Modalne sloveso - can

10.4 Prezentécia projektov — moje oblubené jedlo

10.5 Lexika — vplyv americkej kultury

11. Minuly €as slovesa be — otazka, zapor

11.1 PredloZky miesta

11.2 Vlyjadrenie suhlasu a prosby

11.3 Intonacia otazok

11.4 Upevnovanie vedomosti, Ustne skusanie

11.5 Citanie pre ziskanie informacie

11.6 Opakovanie prebratej gramatiky

11.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

12. Opakovanie, samohodnotenie

12.1 Opakovanie gramatiky a slovnej zasoby

12. Priprava na zavereény test

12.2 Zavere&né test, vyhodnotenie, diskusia

AlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaAlalalalalalalalalalaalalalalalalalaalalalalalalalaaAlalalalalala|a

36




Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Priebehovy pritomny €as

2.1 Pisanie — zakladné informacie o priatelovi

2.2 Rozpravanie — opis (mesta)

2.3 Predstavovanie a kratke rozhovory

2.4 Jedalny listok — zostavenie menu, vyhodnotenie

2.5 Vlyjadrenie prosby, suhlasu a navrhu

3. Citanie s porozumenim — odborny text

3.1 Jednoduchy minuly ¢as — pravidelné slovesa

3.2 Prazdniny — innosti po€as prazdnin, cvicenie

3.3 Jednoduchy minuly ¢as — zapor, otazka

3.4 Prezil som hrozné prazdniny - cvicenie

3.5 RozSirovanie slovnej zasoby o informacné pojmy web, database...

3.6 Upeviiovanie vedomosti

3.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

4. Cestovanie — kratke dialégy, po€uvanie s porozumenim

4.1 Cesta do Londyna — cvienie, hodnotenie

4.2 Zname budovy a zname mesta

4.3 Zname budovy v tvojom meste a v tvojej krajine

4.4 Otazky na podmet/predmet

4.5 Prislovky €asu

4.6 Upevnhovanie vedomosti

4.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

5. Nakupovanie — kratke rozhovory

5.1 Whose a privlasthovacie zamena

5.2 Nakupovanie v tvojom meste - cviCenie

5.3 Tvoje najoblubenejSie obchody — rozpravanie (IT technika)

5.4 Predlozky pohybu

5.5 Whose? Alebo Who's? - cviGenie

5.6 Upeviiovanie vedomosti

5.7 Ustne skuganie, vyhodnotenie sku$ania

6. Druhy stupen pridavnych mien, so/neither

6.1 Nacvik kratkych dialégov (v obchode) kupa hardware, software

6.2 Kto, ¢o nosi - cvienie

6.3 Treti stupen pridavnych mien

6.4 RozSirovanie slovnej zasoby - oble€enie

6.5 Komparativ a superlativ — opakovanie, cvienie, vyhodnotenie

7. Vyjadrenie zamerov a planov do budicnosti

7.1 Be going to — otazka, zapor

7.2 Zivot je cesta - cvitenie

7.3 Vyjadrenie vopred dohodnutych planov

7.4 Cestovatelsky pribeh — kde budem cestovat

7.5 Dohodnutie stretnutia

7.6 Vlyjadrenie buducnosti pritomnym ¢asom priebehovym

7.7 Upeviovanie vedomosti, opakovanie

8. Nacvik lexiky (téma — pocasie), antonyma (charakteristika osoby) IT

salesman

8.1 Plany do buducnosti v oblasti IT - cvi€enie

8.2 Charakterové vlastnosti - opis

8.3 Kratke dialégy — nécvik (slovny prizvuk)

Alalal A |aAlalalalalalalalalalalalalalalalalalalaAalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaa
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8.4 Vyjadrenie predpovede/predvidania 1
8.5 Praca bohatych a znamych osobnosti — Citanie, preklad 1
8.6 Interview — fakty o mojej oblUbenej osobnosti z IT technoldégii, 1
vyhodnotenie prace
9. Predpritomny ¢as 1
9.1 PouZivanie predpritomného a minulého ¢asu 1
9.2 Hovor o minulosti - cvi€enie 1
9.3 PouZivanie — past participle 1
9.4 Suhlas, nesuhlas (So...Neither) 1
9.5 Nacvik dialégu (interview) 1
9.7 Predpritomny ¢as - pouzitie 1
9.8 Upevriovanie vedomosti 1
9.9 Technika &itania naroéného textu (noviny) 1
9.10 Kratky test, vyhodnotenie testu 1
10. Predpritomny ¢as (pouzitie just, already, yet), rozSirenie slovnej 1
zasoby (nabytok)
10.1 Priprava na zaverecny test 1
10.2 Zavereény test 1
11. Vyhodnotenie testu, diskusia 1
Obsah vzdelavania — rozpis uéiva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvodna hodina

2. Osobné informacie ¢lovek a spolo¢nost’

2.1 Citanie prazdniny opis miesta

2.2 Slovesné Casy — pritomny a minuly

2.3 Cestovanie opis situacie

3. Budicnost’ nasej planéty

3.1 Vyjadrenie buducnosti pomocou will

3.2 Clovek a priroda - Environmentalista

3.3 Pouzivanie modalny slovies — may, might

3.4 Nas svet nasa buducnost — vediet viest rozhovor

3.5 Cesta ¢asom do roku 2100 - ¢itanie

3.6 Opakovanie uciva

4. Ty nemusi$ stravit’ vSetok €as na internete

4.1 Pravidla a zdkony — rozpravanie o povinnostiach

4.2 Pouzivanie modalneho slovesa — must a have to

4.3 Ziskanie informacii o UK

4.4 Skolské pravidla - vzdelavanie

4.5 Skola buducnosti

4.6 Opakovanie uciva, test

5. Ak by som usSetril peniaze

5.1 Podmienkové vety — 1. typu

5.2 Podmienky — hovorit’ 0 moZnostiach

5.3 Kultura a umenie — zachytit hlavné myslienky

5.4 Vztazné zamena — who, which, that, whose

5.5 Problémy migracie
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5.6 Opakovanie uciva, test

6. Mozno bude vysoky, tmavy a pekny

6.1 Pouzitie modalny slovies — must, have to, could....

6.2 Kanada - opis

6.3 Vztazné suvetia, vztazné zamena

6.4 Mesta a miesta — opis miesta, kde byvam

6.5 Kontrolna slohova praca - koncept

6.6 Kontrolna slohova praca - Cistopis

7. Uplynula schopnost’

7.1 Pouzitie modalnych slovies — was,were able to

7.2 Pouzitie priebehového minulého €asu

7.3 Turistické atrakcie — spracovanie textu

7.4 Rozpravanie pribehu v minulosti

7.5 Turistika

7.6 Opakovanie uciva

8. Spievajlca senzacia

8.1 Pouzitie predpritomného Casu

8.2 Pouzitie each, every, all

8.3 Na poste — odpovede a ulohy

8.4 Dislexia u slavnych ludi — itanie

8.5 Slavni Skoti - Sitanie

8.6 Opakovanie uciva

9. Ako dlho si cestoval

9.1 Pouzitie priebehového predpritomného ¢asu

9.2 Tvorenie otazky a zaporu

9.3 Opis povolani — charakterizovat povolania

9.4 List, Ziadost o zamestnanie

9.5 Formalny a neformalny list - pravidla

9.6 Kontrolna slohova praca - koncept

9.7 Kontrolna slohova praca - Cistopis

10. Priatelia

10.1 Zauzivané spojenia so slovesom — make, do, get

10.2 Hudobné skupiny, kultira a umenie

10.3 Trpny rod v pritomnom Case

10.4 Zaverecné zhrnutie a hodnotenie
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Nazov predmetu

Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby

1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP

26 Elektrotechnika

Nazov SkVP

Elektromechanik - chladiace zariadenia

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadla

Rocnik

prvy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
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Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou
identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost’
a narodné hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba
s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale z&zZitkovym uéenim Uuc€inne podporuje
pochopenie a interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa,
ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych fudi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli
k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spoloCenskymi
skupinami, v narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktoréa sa odraza
v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych
postojov a prosocialneho spravania. Jej sucastou je aj rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena
komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa
na primarnej prevenciu poruch spravania a ucenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

e ma svoju viastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe prosocialnost,

e ma pozitivny vztah k Zivotu a fudom spojeny so zdravou kritickostou,

e jej spravanie je urlované osobnym presved&enim a etickymi normami, vyplyvajacimi
z univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od tlaku
spolo¢nosti,

e ma zrely moralny usudok opierajuci sa o zovSeobecnené zasady, preto je schopna spravne
reagovat’ aj v neoakavanych a zloZitych situaciach,

o charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

e kona vsulade so svojimi zdsadami, ale aj s citovou zaangaZovanostou - sulad medzi
emociami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom seballtosti,

e prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich ndzory a je ochotna na prijatelny kompromis,
ktory ale nie je v rozpore so vSeludskymi hodnotami,

e je ochotna aschopna spolupracovat a iniciovat spolupracu, viest zZiakov k sebadlcte,
k autondmnemu citeniu a mysleniu,

o naudit ziakov hodnotit, zaujimat’ stanoviska, rozliSovat dobro od zla

naucit’ ich spoznat’ prvky efektivnej komunikacie, dévody a prvky prosocialneho spravania

primerané veku,

umoznit’ Ziakom spoznat zasady dobrych medziludskych vztahov,

umoznit Ziakom, aby sa v nich zvnutorfiovali prosocialne hodnoty, postoje a socialne normy,

podporovat u ziakov rozvoj socialnych zrucnosti,

formovat spolupracujuce spolo¢enstvo Ziakov.

rodiCovska laska ajej vyznam v zivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy

starostlivosti, pomoci...),

e Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by som
rad vedel ako moji blizki...),

e vyznam blizkeho ¢loveka pre Zivot jednotlivca.

Predmetové spdsobilosti
Dosahovanie tychto cielov rata s aktivizaciou a rozvojom nonkognitivnych funkcii osobnosti,

K — kognitivizacia, ktorej cielom je naucit ¢loveka poznavat, mysliet, riesSit problémy
E — emocionalizacia, cielom je naugit’ Cloveka citit a rozvijat’ jeho kompetencie pre citenie,
prezivanie, rozvijat jeho city
M — motivacia, cielom je rozvinut’ zaujmy, potreby, tiZby, chcenia osobnosti, jej aktivity
S — socializacia, jej cielom je naucit ¢loveka zit' s druhymi fludmi, naucit ich
komunikovat, tvorit progresivne medziludské vztahy
A — axiologizacia , ktorej ciefom je rozvijat progresivnu hodnotovu orientaciu
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osobnosti, ucit’ hodnotit
K — kreativizacia, cielom tejto funkcie je rozvijat v osobnosti tvorivy Styl Zivota.

Spbsobilost vyuzivat informacné technoldgie

- ovladat operacie pri praci s pocitacom

- vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie

- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie

- evidovat, triedit a uchovavat informacie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat

v podmienkach otvoreného trhu prace

vyjadrovat a zdévodfiovat svoje nazory

podat vyklad konkrétnej veci alebo ¢innosti

vyjadrovat sa kratko a vystizne

vyplfiovat formulare (Zivotopis, Ziadost)

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat rézne informacie,posudit ich vyznam v osobnom

Zivote a v povolani

e pochopit a osvojit si metoédy informacénej a komunikacnej technoldgie v&itane moznosti u€enia
sa formou on-line

Intrapersondlne a interpresonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti

overovat' a interpretovat ziskané informacie

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivhe myslenie
samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu

niest zodpovednost’

stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok

Spbsobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit’ si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov

e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dosledny

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kultdrne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie a prava.

Obsahovy standard

Postoje a zru€nosti medzifudskych vztahov

Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive
Ludska dostojnost’ a sebaucta

Pozitivhe hodnotenie inych

Na$a rodina

Tvorivost

Iniciativa

Vlyjadrovanie citov

Na$a trieda
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Popis obsahovych standardov

Postoje a zru€nosti medzifudskych vztahov

Ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spoloenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie (jeho
jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat’ pravo byt
vypoduty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu uctu a dbéveru — nevysmievat sa, hovorit pravdu, chranit
veci svoje i inych.

Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive

Vzajomna ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, poluvat sa navzgjom...) k
vzajomnym poziadavkam, vdacnost za vykonané dobro (prosim, dakujem), vzajomna pomoc medzi
spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

Ludska doéstojnost’ a sebaucta:

Uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom), poznanie a postupné
zvnutornovanie povedomia jedine¢nosti a nedotknutelnosti, vedenie k sebaovladaniu a znasaniu
namahy pri prekonavani prekazok.

Pozitivhe hodnotenie inych

Clovek ajeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najblizsich v rodine, v triede,
v 8kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac padi na mojej mamicke, ockovi, starkych...),
postoj kludom, ktori siU nam nesympaticki, spésobuju nédm alebo druhym zlo (Umyselne,
neumyselne).

Nas$a rodina

Uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spolonost, pribuzenské vztahy rodiCovska
laska ajej vyznam v Zivote dietata, uUcta, komunikacia a pomoc medzi ¢lenmi rodiny, vyznam
blizkeho &loveka pre Zivot jednotlivca.

Tvorivost

Objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok, rozvoj fantazie a pozorovacich
schopnosti, tvorivost, ktorl od nas prijimaju, oakavaju ini ktora nas obohacuje, vyuzitie tvorivosti
v Zivote triedy.

Iniciativa

Iniciativa v sebapoznani, iniciativa vo vztahu k inym, hfadanie moznosti ako vychadzat v ustrety inym
fludom a ich realizacia. Iniciativa, ktora nie je prijata inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mna
neprijatelna (rieSenie problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...),
iniciativa, ktora ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpecnost (fajcenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuzivanie deti).

Vyjadrovanie citov

Vyjadrenie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne. Ako si vzajomne vyjadrujeme
city vrodine, vo vztahoch s priatelmi, spoluziakmi a kultivované vyjadrovanie negativnych citov
(hnev, vzdor, smutok...), akceptovanie citov inych.

NaSa trieda

Spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€encami — sluSnost, ohladuplnost,
Cestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti. Kamaratstvo a priatel'stvo. Dodrziavanie pravidiel
spravania v triede.

Vykonovy Standard

Prvy roénik
Komunikacia
e ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spoloenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie
(jeho jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat
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pravo byt vypoc&uty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu uctu a déveru — nevysmievat sa,
hovorit’ pravdu, chranit veci svoje i inych...),

prvé kontakty v triede a v Skole (zoznamovanie, oslovovanie, pozdrav),

komunikécia zamerana na sebaprezentaciu a socialne vztahy,

pravidla podporujuce spoluzitie v skupine (po istom ¢ase mozno pravidla prehodnocovat,
dopliiat).

Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba aj inych

vzajomna Ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, po€uvat sa navzajom...),
Ucta k vzajomnym poziadavkam, vdacnost za vykonané dobro (prosim, dakujem),
vzajomna pomoc medzi spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom),

poznanie a postupné zvnutorfiovanie povedomia jedine€nosti a nedotknutelnosti,

vedenie k sebaovladaniu a znasaniu namahy pri prekonavani prekazok.

Clovek a jeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najbliz8ich v rodine,
v triede, v $kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac pad& na mojej mamicke,
ockovi, starkych...),

verbalne vyjadrovanie pozitivheho hodnotenia druhych,

prehodnocovanie negativnych skutoc¢nosti (dobro — zlo, napr. branie si veci navzajom,
posudzovanie a poniZzovanie, urdZzanie menej zdatnych deti v oblasti intelektu a prejavov -
spevu, kreslenia, pohybu, oble€enia, rodinnej situacie..., klamanie a zalovanie...),

postoj k fudom, ktori s nam nesympaticki, spdsobuju nam alebo druhym zlo (Umyselne,
neumyselne).

uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spolognost (Co sa mi na nasej rodine
najviac paci?)

pribuzenské vztahy (S kym z rodiny si najviac rozumiem...? Co by som mohol urobit’ pre
lepSie vztahy v nasej rodine, ktoré z rodinnych pravidiel sa mi najtazsie dodrziavaju...),
rodiCovska laska ajej vyznam v Zivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy
starostlivosti, pomoci...),

Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by som
rad vedel ako moji blizki...),

vyznam blizkeho &loveka pre Zivot jednotlivca.

Riesenie problémov a zat'azovych situacii

objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok (V ¢om som vynimocny, ¢o viem
dobre robit, ¢o mi ide dobre...),

rozvoj fantazie a pozorovacich schopnosti,

iniciativa v sebapoznani (Kto som? Aky vplyv ma fungovanie mojho tela na moje prezivanie,
pohodu, &i nepohodu? Pre€o reagujem tak, ako reagujem?),

iniciativa vo vztahu k inym,

hladanie moznosti ako vychadzat v Ustrety inym fudom (v rodine, v triede, v kruhu
kamaratov...) a ich realizacia,

iniciativa, ktora nie je prijata inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mfa neprijatelna (rieSenie
problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...), iniciativa,
ktord ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpelnost (fajenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuzivanie deti).

Empatia

vyjadrenie vdacénosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne (Ako si vzajomne
vyjadrujeme city v rodine, vo vztahoch s priatelmi, spoluziakmi?),

Ucta k Zene — matke, sestre, spoluziacke... (Co sa mi paci a o sa mi nepadi na zenach
a diev€atach?),

ucta k muzovi — otcovi, bratovi, spoluiiakovi...(Co sa mi padi, a ¢o sa mi nepaci na muzoch
a chlapcoch?),

kultivované vyjadrovanie negativnych citov (hnev, vzdor, smutok...),

akceptovanie citov inych.
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Prosocialne hodnoty a vzory

e spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€encami — sludnost, ohladuplnost,
Cestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti (Co sa mi v naSej triede najviac paci? Som

tu spokojny? Su ini spokojni so mnou?),

e kamaratstvo a priatelstvo, laska - Uprimné a falo$né priatelstvo (Co je déleZité pre

priatelstvo? Mam v na3ej triede priatefov? ),

e dodrZiavanie pravidiel spravania v rodine, triede — podpora vzdjomnosti, spokojnosti,
tolerancie a spoluprace (Mézem nie€o zmenit na sebe, aby sa so mnou v nasej triede lepSie

Zilo? Mam dajaky navrh na vylepSenie nasich vztahov?).

Hodnotenie predmetu

Nakolko predmet nie je klasifikovany, ziaci budu hodnoteni na zaklade uc€asti na aktivitach.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Eticka vychova prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Komunikacia

Komunikacia, nadviazanie, udrZzovanie, ukonéenie. Rozdelenie

. Neverbalna komunikacia, ,re¢ tela ,, , mimika

. Verbalna komunikacia

. Aktivita - pozorné pocuvanie

Aktivita - rozhovor cez prekazku

Aktivita - pantomima

Aktivita — usmev

_ A A -
o|N|o || B |w(d =

Aktivita — srdce

Alalalalalalala

2. Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba

Ciel a zlozky

A - Moje vlastnosti

A - Test najddlezitejSich

Zdravie — drogova prevencia

A- Uspechy, neuspechy, ciele

Alalalala

NN NN N =
oo~ w|ddF

Pozitivne hodnotenie a sebalcta (tedria), Sebaovladanie, pevna vola
—drogova prevencia
A — Sebavychova, Prekonat antipatie

2.7

Podrobnosti, A - M§j obraz ako zviera, A - M6j obraz ako strom

2.8

Maly netvor, ktory je vo mne

3. RiesSenie problémov a zat'azovych situacii

3.1.

Tvorivost, definovanie, rozvoj tvorivosti

3.2.

A - Inzerat — fantazia, predstavivost, tvorivost

3.3.

A - Slovna zasoba, pozornost, pohotovost

3.4.

A - Co urobis, ked .. (Ti niekto pontkne drogu)
Co by sa stalo, keby .. (Ta drogovo zavisly priatel' poziadal o pomoc),
Dokoné&enie pribehu

3.5.

Medziludské vztahy

4. Empatia

4.1.

Vlyjadrovanie citov a pochopenie druhych, teéria (hnev, smutok)

4.2.

A — Galéria, Pantomima, Citova rozcvicka

4.3.

A - Malovanie zatiSia

4.4.

A - Bez nazvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole)

4.5.

A — Samohodnotenie, ¢o si cenim sam na sebe

4.6.

A - Som oblubeny

4.7

A - NajdéleZitejSich Sest

Alalalalalala
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4.8. A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde platem 1

5. Prosocialne hodnoty a vzory

5.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory 1
5.2. Vztahy v rodine — pochopenie rodi¢ov, prava a povinnosti ¢lenov rodiny 1
5.3. A - Vzor (pozitivny — negativny, drogova prevencia), Vzacny ¢lovek 1
5.4. Zhrnutie 1
Nazov predmetu Obcianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hod. tyZzdennne

Nazov SVP 26 Elektrotechnika

Nazov SkVP Elektromechanik chladiace zariadenia

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 2683 H elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla
Rocénik prvy

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast’ obCianska nauka rozvija osobnost Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava
k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje mladych
ludi pre zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na pracovisku, medzi spolocenskymi
skupinami, v narode, medzi narodmi.

2. Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyu€ovacieho predmetu obcianskd nauka v uéebnom odbore preferuje aktivne obgianstvo,
rézne postupy k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie zlozitosti socialnych vztahov,
uvedomenie si hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Oblast vzdelavania obsahuje ucivo zréznych humanitnych a socialnovednych disciplin, ako su
psycholdgia, socialna psycholdgia, socioldgia, politolégia, tedria Statu a prava, ekondmia, etika,
estetika, naboZenska vychova, filozofia, histéria.

- ziskat’ vedomosti, zru€nosti

- prejavit zaujmy, postoje, hodnotovu orientacia

- kultivacia ¢loveka,

- schopnosti plne prezit Zivot,

- pripravuje ¢loveka na zivot aj pracovny proces, na vytvaranie materialnych a kulturnych hodnét,
- pomaha pri hodnotovej a vkusovej orientacii a pri formovani postojov Cloveka.

- rozvija estetické citenie ziaka v umeleckej oblasti a prostrednictvom poznavania konkrétnych
umeleckych diel aich Zanrov. Jednotlivé druhy umenia vedu v koneénom ddosledku k pozitivhemu
svetonazoru a k Ucte k Zivotu vébec.
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

3. KIricové kompetencie

Predmetové spbsobilosti

- chapat nutnost svojho uspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospesnost
ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,

- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatiiovat’ pri styku s fudmi
spolo¢ensky uznavané normy,

- poutit’ sa o zodpovednej volbe Zivotného partnera a zodpovednom manzelstve a rodiCovstve,

- ziskat zakladné vedomosti o rovnosti ras, narodov, etnickych skupin a vedomosti o potrebe
nabozZenskej tolerancie,

- uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
fudi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo&nosti a postupy, ako sa ob&an mbdze aktivnhe zapojit
do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych drovniach (Stat — region —
obec),

- mat predpoklady na aktivne oblianske spravanie a konanie,

- oboznamit sa s potrebou zodpovedného mravného rozhodovania a mat’ ochotu riadit sa vSeobecne
uznavanymi zasadami a normami, ktoré ludska spolo¢nost’ kodifikovala,

- v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému
prostrediu,

- vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejsiu orientaciu pri
posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob&ianskeho Zivota,

- zaujimat k tymto javom stanovisko a diskutovat o nom, pripadne svoje nazory a postoje v diskusii
korigovat,

- mat pozitivnu hodnotovu orientaciu, nachadzat kulturny spdsob Zivot a hodnotny zmysel Zivota,

- byt prinosom pre ludské spolocenstvo (v rodine, obci, regidne, state), nie zatazou pre spolo¢nost,

- orientovat' sa v estetickych objektoch a umeleckych dielach na zaklade skusenosti a zazitkov, mat
vytvorené predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku ako
dolezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhfadavat a zu€astriovat’ sa kulturnych a umeleckych podujati,
vediet vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vliastny nazor a obhdjit ho,

- zatriedit’ konkrétne umelecké diela podfa zakladnych druhov a zanrov, vytvorit' si pozitivny vztah ku
kultrnym hodnotam

Spbsobilost vyuzivat informacné technoldgie

- ovladat operacie pri praci s pocitatom

- vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie

- vybrat vhodné riedenie ulohy alebo situacie

- evidovat, triedit a uchovavat' informacie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam a byt
medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

- pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace

- vyjadrovat' a zdovodhovat svoje nazory

- podat vyklad konkrétnej veci alebo &innosti

- vyjadrovat sa kratko a vystizne

- vypliovat formulare (Zivotopis, Ziadost)

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie,posudit’ ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani
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- pochopit a osvojit si metddy informaénej a komunikacnej technoldgie v€itane moznosti u€enia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresonalne spdsobilosti

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlep3eniu viastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat ziskané informacie

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivhe myslenie

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

- niest zodpovednost’

- stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok

Spbsobilost byt demokratickym ob&anom

- uvedomit’ si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a ndbozenskych konfliktov

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dosledny

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie a prava.

4. Obsahovy standard

4.1.Uvod do spologenskovedného vzdeldvania. Psycholégia osobnosti
4.2.Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

4.3.Demokracia a jej fungovanie

4.4.Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

4.5.Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot Eloveka. Zmysel a spdsob Zivota
4.6. Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

4.7.Estetika zivotného prostredia

4.8.Ludové a regionalne umenie

4.9. Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Popis obsahovych standardov

Psycholdgia osobnosti.

Vzdelavaci okruh ma ziakov motivovat’ k ziskaniu novych vedomosti k rozvijaniu schopnosti, aby sa aktivne
uplatnili v Zivote a zabezpedili si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky. Ziaci sa zoznamia s technikou uéenia
sa a dostantl prakticky navod na pripravu na vyucbu. Poznatky zo psychologie osobnosti napomahaji ziakom
poznat’ vlastnii osobnost’ a vyrovnavat’ sa so zmenami, ktoré su pre ich vek typické, odhalovat’ psychické diania
predovsetkym vo vlastnej osobnosti, porozumiet im, ¢o by malo viest’ k ich sebauvedomeniu a naslednej
sebavychove.

Socialna psycholégia a zdklady komunikacie

Obsahovy okruh oboznamuje Ziakov so socialnym prostredim a socialnou interakciou. U¢i ziakov nadvidzovat
kontakt s Fud'mi, aby boli schopni poévat’ Tudi a porozumiet’ im, komunikovat’ s nimi. Dalej je sem zaradena
problematika socializacie, socidlnych skupin, socialnych rél a socidlneho statusu. Ziaci sa zoznamuji s roznymi
Pudskymi vztahmi podriadenosti a nadriadenosti (medzi vrstovnikmi v rodine, v §kole, na pracovisku..).
Uvedomuju si nutnost’ regulovat’ spravanie, aby c¢asto nedochadzalo ku konfliktom a k napitiu medzi l'ud’mi.
Prakticky si precvicia zasady spolo¢enského spravania.

Demokracia a jej fungovanie

Obsahovy okruh pomaha Ziakom pochopit’ podstatu demokracie. U¢ivo obsahuje zakladné informacie o tstave
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SR, o vol'bach a politickych stranach, o réznych druhoch zastupitel'skych zborov (parlament, regiony, obce). Ziaci
poznaju nutnost’ prevencie konfliktov i umenie riesit’ konflikty. Ziaci si budu prakticky nacvicovat’ demokratické
pristupy k dianiu v triede, v ¢innosti $kolskej samospravy, zaujmovych organizaciach a pod.

Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek a pravne vztahy.

Ziaci poznaji nutnost’ zodpovedného mravného rozhodovania (okruh zahfiia uivo o etickych otazkach dobra -
zla, lasky - nenévisti, nasilia - slobody, zloginnosti, o vine a od¢ineni viny a o treste). Dalej je sem zaradené ucivo
o l'udskych pravach prirodzenych a dohodnutych, o pravnej regulacii zivota spolo¢nosti, o pravnych vztahoch
medzi obéanmi v rodine, o ochrane zdravia, zivota a majetku (pravo ob¢ianske, spravne, pracovné, hospodarske).
Ziaci sa zozndmia s nezavislostou sudov a policie, ziskaji vedomosti o funkciach $titneho zastupitel'stva,
advokacie a notarstiev. Porozumeju rozdielom medzi trestnymi ¢inmi a priestupkami. Poznaji hlavné priciny
kriminality mladeze. Budl vediet’ reSpektovat’ prava (prevencia/ kriminality). Obsahovy okruh uzatvara ucivo
o zodpovednosti ¢loveka za seba, svoju rodinu (vychova deti a prostredie, ktoré ho obklopuje).

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Ziaci si pomocou u¢iva uvedomia, ako majetok a bohatstvo ovplyviiuje sposob Zivota 'udi. Poznaju rozdiel medzi
podnikanim a zamestnanim. Uvedomia si zasady stkromného podnikania, kvalitu a korektnost’. Poznaji r6zne
socialne triedy s rozdielnym spdsobom Zivota. Daliia Gast obsahového okruhu ukaze, ako posobi trhova
ekonomika na Zivot rodin. Ziaci sa zoznamia so socialnou politikou a socidlnou starostlivostou §tatu a nestatnych
inStitacii. Poznaju Glohu odborov v demokratickej spolo¢nosti.

Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu zivota

Ziaci sa oboznamia so socialnou politikou a vyznamom filozofie a s otazkou vztahu &loveka k svetu. Budu
uvazovat’ o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chéapani pravdy (v politike, terminoldgii atd’.).
Dalej okruh obsahuje otazky slobody a nutnosti v P'udskom konani a problematiku hodnét. Obsahovy okruh
povedie ziakov k premyslaniu o $tasti v 'udskom Zivote (spisovatelia a ini umelci, vedci, vyznamné osobnosti
o $tasti), aby pochopili, aky m6ze mat’ zmysel a preCo méa mat’ kazdy zivot rad. Okruh ma tazisko v otdzkach
praktickej etiky (zakladna slusnost’, poctivost, mravna zodpovednost’ v beznych a v medznych situaciach).

Estetika zivotného prostredia

V obsahovom okruhu su témy: priroda ako inSpira¢ny zdroj umenia, ¢lovek medzi ludmi, medziludska
komunikacia v kazdodennom styku, ¢lovek v predmetnom prostredi, uzitkové umenie, dizajn, interiérova
kultGra, kultira odievania, kultira a estetika prace, vztah techniky a umenia. Ziaci sa obozndmia so
zmenou estetickych noriem v historickom priereze a naudia sa ich aplikovat v kazdodennej praxi. Ziaci
sa naucia usilovat' sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového systému (krasa, vkus).

Ludové a regionalne umenie

Témy: architektura, vytvarné umenie, fudova slovesnost, oblasti fudovej kultury na Slovensku,
uchovavanie ludovych tradicii — skanzeny, umelecko-remeselné dielne. Cielom okruhu je, aby Ziaci
pochopili Specifickost a vyznam ludového umenia v narodnej kultire a oboznamili sa s materialmi
a technikami. DoleZité je vysvetlit vztah profesionalneho umenia, fludového umenia a insitného prejavu.

Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

Naucit sa hladat paralely v umeni a kultdre, navstevovat kultirne podujatia, prezentovat individualne
aktivity, organizovat zabavné podujatie v Skole i mimo nej, orientovat sa v oblasti médy a vkusu,
maodnych trendov, farebnych harmonii, rozvijat kultiru spravania a medzifudskych vztahov.

5. Vykonovy standard

Treti roénik
Demokracia a jej fungovanie
- zadefinovat’ spolo¢nost’ a Stat
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- vymedzit znaky Statu

- popisat rézne formy Statu

- vysvetlit fungovanie typov rezimov

- opisat Ustavu SR a zakladné zasady fungovania $tatu

- vysvetlit Ulohy zastupitel'skych organov

- preukazat schopnost pri fungovani triednej samospravy

Zaklady prava

- odhalit zakladné zasady rodinného prava

- vymenovat organy na ochranu zakonnosti

— opisat pésobenie organov na na ochranu zakonnosti
- rozliSit pojmy priestupok, trestny €in, spoluucast,

- popisat postup organov na ochranu v trestnom konani

Clovek a pravne vztahy.

- rozumiet’ pravnej regulacii zivota

spolo¢nosti / Ustava- Ustavnost,

zakon- zakonnost/

-definovat’ pojmy

-poznat zasady ochrany zdravia,

Zivota a majetku

-popisat ulohy sudov, advokacie, prokuratury, Statneho notarstva
-zadefinovat trestné pravo procesné a hmotné, ich pramene,
-popisat postupy organov v procesnom prave

Zmysel a sposob zivota

zadefinovat vedu o spolo¢nosti /socioldgia/

-rozpoznat sociélne triedy s rozdielnym spdsobom Zivota

-zhodnotit' pri€iny vzniku sociélnych nerovnosti

-popisat ako pésobi trhova ekonomika na zivot rodin.

-popisat fungovanie rozpoctov

- zoznamit’ sa so socialnou politikou a socialnou starostlivostou Statu a nestatnych institucii.
-Poznat ulohu odborov v demokratickej spolonosti

6. Hodnotenie predmetu

Ziaci budu hodnoteni na zaklade Ustneho a pisomného sku$ania. Déraz bude kladeny nielen na
teoretické vedomosti ziaka, ale aj na jeho vyjadrovanie hovorenym a pisanym slovom a pouzivanim
odbornej terminologie. Sucastou klasifikacie ja aj schopnost aplikovat teériu na priklade z praxe.

Hodnotenie bude v sulade s klasifikaénym poriadkom, ktory je suCastou Skolského poriadku. Pri
klasifikacii bude zohladneny pristup ziaka k vyucbe a plneniu svojich Studijnych povinnosti.

Kritéria hodnotenia:- zvladnutie u€iva predpisaného osnovami,
- uUroveh myslenia
- Uroven vyjadrovania
- uroven aplikacie vedomosti

- usilovnost a zaujem o ucenie
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Obcianska nauka prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Demokracia a jej fungovanie

. Vznik SR, funkcie a ulohy Statu

. Demokratické zasady

. Ustava - zakladny zakon $tatu

. Najvy&Sie organy Statnej moci, Narodna rada SR

. Vlada SR

. Prezident SR

. Organy miestnej spravy a samospravy

. Politické strany

. Opakovanie

Alalalalalalalala

2. Zaklady prava

. Pravo — vznik, zakonnost

. Ob¢ianske pravo

. Pracovné pravo

. Rodinné pravo

. Trestné pravo

. Trestné pravo

. Opakovanie

Alalalalalala

3. Clovek a pravne vztahy

. Ochrana zakonnosti -sudy

. Prokuratura, policia

. Notarstvo

. Advokacia

. Prava a povinnosti obfanov

. Volebny systém v SR

. Zakladné dokumenty o ludskych pravach

. Svetonazor a naboZenstvo, tvorba a charakteristika svetonazoru

. Svetové nabozenstva

Alalalalalalalala

4. Zmysel a spésob zivota

. Priprava na samostatny Zivot

. Hospodarenie s peniazmi

. Hladame ubytovanie, byt

. Ako spravne nakupovat

. Orientacia v zamestnani

. U lekara

_ Aktivity

4.8. Opakovanie, klasifikacia

Alalalalalalala

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuc€ovacich hodin

Rocnik

prvy, druhy 206/17

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

Cerpadla

2683 H elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk
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Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko
v jednotlivych odboroch plni popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravnu funkciu pre
odbornu zlozku vzdelavania.

Ucivo v odbornom vzdelavani prezentuje zaklad matematického vzdelavania pre vSetky ISCED 3C.

VSeobecnym cielom matematického vzdelavania je vychova premyslavého Cloveka, ktory bude vediet
pouzivat matematiku v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zloZzke vzdelavania, v dalSom Studiu,
v osobnom zivote, v budicom zamestnani, vofnom &ase a pod.).

Ciele vyuC€ovacieho predmetu

Vyuéba matematiky ma za ciel pripravit absolventov na:
= Spravne vyuZzivanie matematickych poznatkov v praktickom Zivote;

= Zvladnutie numerického pocitania, pouzivania a premiefiania matematickych a fyzikalnych jednotiek;

= Matematizaciu jednoduchych realnych situacii, vyuzivanie matematickych modelov, vyhodnocovanie
vysledkov rieSenia vo vztahu k realite;

= Schopnost skumat a riesit matematické problémy;

= Orientaciu v matematickom texte, pochopenie zadanej matematickej ulohy, vyhodnocovanie
informacii ziskanych z ré6znych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek a pod.;

= Schopnost spravne sa matematicky vyjadrovat.

Vychovno —vzdelavaci proces sa opiera o nasledujuce oblasti:

Operacie s realnymi ¢islami: Cielom vzdelavania su aritmetické operacie s prirodzenymi a celymi
gislami. Ziak sa zdokonaluje v réznych zapisoch racionalneho &isla, aritmetickych operéaciach so
zlomkami a desatinnymi &islami. Ziaci si osvojuju postupy pri zaokrdhlovania desatinnych &isel,
znazoriovani reélnych Cisel na Ciselnej osi. ZvySuju svoje praktické zruénosti a vedomosti pri uréovani
percenta a percentovej €asti, druhej mocniny a odmocniny ¢isla za pomoci kalkulatora, pouziva
troj¢lenku a riesi praktické ulohy, vykonava poc¢tové ulohy s mocninami.

Vyrazy a ich upravy: V ramci vzdelavania Ziaci vykonavaju matematické operacie s mnohoc&lenmi
(sCitanie, odc¢itanie, nasobenie) a lomenymi vyrazmi. Rozklada mnohocleny na sucin, vyuziva
matematické vztahy pre druhd mocninu dvojélena a rozdiel druhych mocnin.

Riesenie rovnic a nerovnic: Ziaci si rozsiria poznatky v oblasti rieSenia linearnych rovnic o jednej

neznamej a linearnych nerovnic o jednej neznamej. Pri rieSeni danej ulohy vyjadruju neznamu podla
vzorca. Na posilnenie logického Usudku rieSia slovné ulohy.
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Funkcie: Ziaci si rozsiria poznatky zakladnych pojmov ako je pojem funkcie, jej definiéna oblast a oblast
hodnét funkcie. Vedia graficky znazornit definicna oblast funkcie a urCit rast a klesanie funkcie.
Ovladaju rézne druhy funkcii — priamu a nepriamu Umernost a linearne funkcie. Ziskané poznatky
aplikuju v ulohach, vedia upravovat vyrazy a rovnice.

Planimetria: Ziaci vedia pouzivat pojmy a vztahy ako bod, priamka, rovina, odchylka dvoch priamok,
vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost dvoch rovnobeZiek, usecka a jej dizka, uhol a jeho velkost.
Su schopni zostrojit trojuholnik, rézne druhy rovnobeznikov a lichobeznik z danych prvkov, uréovat ich
obvod a obsah. Ziaci sa nauéia rozliSovat zhodné a podobné trojuholniky, svoje tvrdenie zdévodnit
vyuzitim viet o zhodnosti a podobnosti trojuholnikov. Vzdelavanie poskytuje ziakom vedomosti
a zru€nosti na urenie obvodu a obsahu kruhu, vzajomnej polohy priamky a kruZznice. RieSia praktické
ulohy s vyuzitim trigonometrie pravouhlého trojuholnika a Pythagorovej vety

Vypoéet povrchov a objemov telies: Ziaci vedia uréovat vzajomnua polohu bodov, priamok a rovin,

rozliuju zakladné telesa (kocka, hranol, kvader, valec, pravidelny ihlan, rotaény kuzel) a uréuju ich
povrch a objem. Ziskané poznatky aplikuju v praktickych ulohach.

“Ulohou je brat do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon.
Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Casovo- tematicky plan predmetu: Matematika 1. roénik

Mesiac| P. ¢. vyué. Téma uciva
hodiny
9. 1. Vstupna previerka
9. 2. Mnozina prirodzenych Cisel — po¢tové operacie
9. 3. MnoZina celych Cisel — poltové operacie
10. 4. Mnozina realnych €isel a jej podmnozZiny - Eiselna os
10. 5. Desatinné Cisla — po¢tové operacie
Zaokruhlovanie desatinnych &isel
10. 6. Zlomky
10. 7 Cvicenie — poctove operacie so zlomkami Prevod zlomku na desatinné
Cislo a naopak
11. 8. Troj¢lenka
11. 9. Pisomna previerka
11. 10. Percento — spésoby zapisu
11. 11. Vypocet percentovej Casti
12. 12. Vypocet zakladu a poétu percent
12. 13. Cvicenie - slovné ulohy na percenta
12. 14. Urokovanie
1. 15. 1. pisomna praca
1. 16. Analyza 1. pisomnej prace
1. 17. Mocnina s prirodzenym exponentom, vety pre pocitanie s mocninami
2. 18. CviCenie - po¢tové operacie s mochinami
2. 19. Ur€ovanie hodndt druhej a tretej mocniny pomocou tabuliek a kalkulatora
2. 20. Odmocniny, vety pre pocitanie s odmocninami
2. 21. CviCenie - po¢tové operacie s odmochinami
3. 22. Kontrolna praca
3. 23. Vyraz — pojem, hodnota vyrazu
3. 24. Sucet, rozdiel vyrazov
4, 25. Nasobenie vyrazov
4, 26. Cvi¢enie — poc&tové operacie s vyrazmi
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4. 27. Rozklad vyrazov na sucin vynimanim pred zatvorku

5. 28. Cvicenie — rozklad vyrazov na sucin vynimanim pred zatvorku
5. 29. Rozklad vyrazov na sucin pomocou vzorcov

5. 30. Cvi€enie — rozklad vyrazov na su¢in pomocou vzorcov

6. 31. 2. pisomna praca

6. 32. Analyza 2. pisomnej prace

6. 33. Zaverené hodnotenie

Casovo-tematicky plan predmetu: Matematika 2. roénik

Mesiac P. ¢. v_yué. Téma uciva
hodiny

9. 1. Opakovanie: mnozina R, poctové operacie v R

9. 2. Opakovanie: percenta, slovné ulohy na %

9. 3. Opakovanie: mocniny odmocniny, potové operacie s mochinami a
odmocninami

10. 4. Opakovanie: vyrazy a ich Uprava, rozklad na sucin, druha mocnina
dvojclena

10. 5. Rovnost , Linearna rovnica - ekvivalentné Upravy, skuska spravnosti

10. 6. CviCenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej

10. 7. Cvienie - rieSenie linearnych rovnic o jednej nezndmej so zlomkami

11. 8. Cvicenie: rieSenie linearnych rovnic

11. 9. Kontrolna praca

11. 10. Nerovnost, Linearna nerovnica

11. 11. Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu

12. 12. RieSenie linearnych nerovnic o jednej neznamej

12. 13. RieSenie linearnych nerovnic o jednej neznamej so zlomkom

12. 14. CviCenie — rieSenie linearnych nerovnic

1. 15. Ulohy z praxe podla odboru $tudia

1. 16. CviCenie — rieSenie uloh z praxe

1. 17. 1. pisomna polro¢na praca

2. 18. Analyza a oprava 1. pisomnej prace

2. 19. Funkcia — pojem; spdsoby zadavania funkcie

2. 20. Linearna funkcia a jej graf Typy linearnych funkcii

2. 21. Konstrukcia grafov linearnych funkcii

3. 22. Definiény obor; obor hodnét linearnej funkcie; rast, klesanie linearnej
funkcie

3. 23. Cvi¢enie — ur€ovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu

3. 24. Lomena funkcia y = a/ x Nepriama umernost

4, 25. Porovnanie grafu priamej a nepriamej Umernosti; Matematizacia
slovnych uloh na priamu a nepriamu umernost

4. 26. Kontrolna praca

4. 27. Planimetria — pojem; Zakladné rovinné utvary

5. 28. Vzdialenost bodu od priamky; vzdialenost dvoch rovhobeznych priamok;

5. 29. Uhol, meranie a konStrukcia uhla

5. 30. Cvicenie - odchylka r6znobeziek

6. 31. Druha polro¢na pisomna praca

6. 32. Analyza a hodnotenie druhej pisomnej prace

6. 33. Zhrnutie poznatkov
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Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SkVP Elektromechanik chladiace zariadenia

Nazov uc¢ebného odboru 2683 H elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Roénik druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Charakteristika predmetu

Informatika rozSiruje a prehlbuje ziacke vedomosti zo zakladnej Skoly. Predmet informatika sa vyucéuje
v ramci volitelnych alebo nepovinnych predmetov. Bolo to hlavne z dévodu narastajuceho vyznamu
informatiky a splnenia naroénych strategickych cielov stanovenych v Stratégii informatizacie
regionalneho Skolstva. Kompetencie v oblasti IKT patria medzi 8 najdolezitejSich klucovych
kompetencii definovanych EK v ramci Eurépskeho referenéného ramca. Ulohou modernej $koly je
pripravit ziaka pre informa¢nu a vzdelanostnu spolo¢nost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom predmetu Informatika pre Il. roénik u€. odboru: je oboznamit Ziakov s problematikou obsluhy
PC v ramci vyuzivania balika MS OFFICE. Vzdelavacie ciele predmetu Informatika su kategorizované
dvoma oblastami:

1. Technické a programové vybavenie PC — ulohou je vediet pomenovat a odborne pochopit
technické zlozenie PC, programové vybavenie, moznosti prace s PC

2. Ulohou je vediet pracovat v prostredi MS WORD, vediet spravne pouzivat moznosti
spracovania textu v SirSom rozsahu,

3. Komunikovat’ a spravne vyuzivat moznosti internetu.

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote:

- logicky a realne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moraine zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy.

Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’' v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.
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Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat kon&truktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit' priority cielov,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rébzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte
aj v dlho dobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia,
- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.
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Téma uciva

Hodinv |
1. Uvodna hodina, Bezpecnost a hygiena pri praci 1
2. Autorsky zakon, Licenéna zmluva 1
3. Hardwarové usporiadanie PC 1
4, Pamat pocitaca, pamatové zariadenia 1
5. Opakovanie, didakticky test 1
6. Operacny systém Windows - praca so subormi a zlozkami 1
7. Ovladaci panel 1
8. Nastavenie pracovnej plochy, Instalacia a odoberanie programov 1
9. Opakovanie zadanie 1
10. Internet — zdroj informacii, WWW 1
11. Vyhladavanie informacii, neetiketa, pocitacové virusy 1
12. Praca s e- postou 1
13. Pripajanie suborov ku sprave, priorita 1
14. Opakovanie, zadanie 1
15. Ponuka internetu, informacie, komercia a reklama na WWW strankach 1
16. Vyhladavanie informacii — zakony, tlaciva 1
17. Interaktivna komunikacia 1
18. Obchodovanie cez internet 1
19. Zadanie 1
20. Textovy editor Word — zaloZenie dokumentu, pisanie textu, uloZzenie na disk 1
21. Praca s textom — formatovanie pisma, odseku, stranky, hlavi¢ka, pata, pozadie 1
22. Praca s textom — kontrola pravopisu, nastavenie jazyka, panel nastrojov 1
23. - Vkladanie a formatovanie obrazkov, textovych poli, tabuliek 1
24. - Zadanie 1
25. - Graficky editor PowerPoint — zaloZenie prezent. rozvrhnutie snimkov, 1
26. - Vkladanie textov, obrazkov, grafov, prenos dat z Internetu 1
27. - Efekty objektov -animacia a ¢asovanie, zvuk 1
28. - UloZenie prezentacie ako webovu stranky 1
29. - Zadanie — tvorba projektu 1
30. Zadanie — hodnotenie projektu 1
31. Spracovanie textu z viacerych zdrojov 1
32, Zaverecné hodnotenie 2
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Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin

Nazov SVP 26 Elektrotechnika

Nazov SkVP elektromechanik — chladiace zariadenia

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla

Roénik Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informécie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socidlnych zakladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost a zdravie, ktoré urcuju kvalitu budidceho zZivota v dospelosti. Osvoja si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizaénych ochoreni, metddy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskaju spdsobilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych
cvieniach a cinnostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podla volby vyberu. Su vedeni k
pochopeniu kvality pohybu ako délezitej su€asti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo
vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzacnych a regeneraCnych aktivit vo vztahu k svojej budicej profesii a k ich uplatneniu v
rezime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyucovacieho predmetu je umoznit Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upevriovat spravne pohybové navyky
a zruénosti, zvySovat pohybovua gramotnost, rozvijat kondi€né a koordinatné schopnosti,
podporovat’ rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat' aktivitu v starostlivosti
o zdravie, nadobudat’ vedomosti o motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu, utvarat trvaly
vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a individualne
potreby ako suc€ast zdravého Zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celoZivotnej starostlivosti
0 svoje zdravie.

Ziaci :

nadobudnu spdsobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym Stylom,

naplanuju spésoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat, porozumeju pozitivnemu pésobeniu

Specifickych pohybovych Cinnosti ako moznej prevencie civilizanych chordb, zorganizuju svoj

pohybovy rezim na zéklade zhodnotenia svojich pohybovych mozZnosti, aplikuju pravidla vybranych

Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti, vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v

beZnom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kliéové kompetencie:

Pohybové kompetencie:

- Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovu gramotnost’ a zdravotny status,
- ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania
pohybovych zru€nosti, Ziak pozna a ma osvojené pohybové zruénosti, ktoré bezprostredne
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pbsobia ako prevencia civilizaCnych choréb a prostriedok upravy zdravotnych poruch,ziak ma
osvojené pohybové zru€nosti, ktoré mdze vyuzivat v dennom pohybovom reZime.

Kognitivhe kompetencie:

ziak si rozvija kritické myslenie,

Ziak je flexibilny, dokaze hladat optimalne rieSenia vzhladom k situdcii,

Ziak ma pozitivny zaZitok z vykonavanej pohybovej €innosti,

Ziak si tvori pohybovy imidZ v zmysle aktivheho zdravého Zivotného Stylu,

Ziak sa obozndmi s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie.

Komunikacné kompetencie:

Ziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej Cinnosti jasne a zrozumitefne vyjadrovat,
ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminolégii,

Ziak ma schopnost vyuzivat informaéné technolégie a vediet vyhladavat informacie
0 pohybe, zdravi, zdravotnych poruchach, $portovych vysledkoch a sprostredkovat
informéacie inym,

Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej Cinnosti,
Ziak dokaze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

Ziak vie ovplyvriovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),

Ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Ucebné kompetencie:

ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zruénosti, prva
pomoc a i.),

ziak vie oddvodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

Ziak ma schopnosti ziskavat, triedit a systematicky vyuzivat ziskané poznatky a Sportové
zrucnosti,

Ziak vie si organizovat €as, pozna Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie sa
podla nich aj riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého zivotného Stylu,

Ziak vie pozitivne prijimat’ podnety z iného kultirneho a Sportového prostredia a zaujimat’ k
nim hodnotové stanovisko

Ziak vie zodpovedne pochopit’ a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho
vysledku.

Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,

ziak vie objektivne zhodnotit’ svoje prednosti a nedostatky,

Ziak vie predvidat nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

Ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

Ziak sa oboznamuje s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné pohybové
vzdelavanie,

Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza
osobnym konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

Postojové kompetencie:

Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej a turistickej
¢innosti,

Ziak vie vyuZit poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob Zivota a ochranu prirody,

Ziak vie zvitazit, ale i prijat’ prehru v Sportovom zapoleni , uznat kvality supera,

Ziak vie dodrziavat principy fair-play,

Ziak vie spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich spoluziakov a priatefov.

Ziak vie konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj VO verejnom zaujme, ziak sa aktivne zaujima o spolo€enské, hlavne Sportové
dianie u nas a vo svete
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Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

R - Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
Rozpis udiva predmetu Ro¢nik vyugovacich hodin ro&nik
Telesna a Sportova vychova 1 1,5 50
1. UvOD

1. 1 Uvodna hodina

. 2 Somatometria

ala

.3-1.6 Testy VPV

. LAHKA ATLETIKA

. 1 Bezeckeé cvi€enia. Technika Sliapavého a Svihového behu

. 2 Beh na 50m — bezecké Useky z letmého a polovysokého Startu

. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

. 4 Hodnotiaci Standard

=[NININ|N

lll. FUTBAL

. 1 Pripravné cvienia so zameranim na S$portovu hru

. 2 Prihravky. Spracovnanie lopty

. 3 Stavanie sa a uvolhovanie, nabiehanie, hra

. 4 Obsadzovanie hraca s loptou a bez lopty, hra

. 5 Strelba — r6zne spbsoby

. 6 Zapasy druzstiev a rozhodovanie hry

. 7 Triedny turnaj, hodnotiaci $tandard

S WWWWWwW|Ww(w

V. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihrdvok — rézne spbsoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfovanie sa s loptou

. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Utoéné herné ginnosti

. 6 Obranné herné &innosti

AN D

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci $tandard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvienia

5. 2 CviCenia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvi¢enia — kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

6. 2 Vedenie lopticky a prihravky

6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

6. 4 Rozohranie, trestné strielanie

6. 5 Hra druZstiev, rozhodovanie

6.6 — 6. 7 Hra druzstiev

VIl. VYBEROVY SPORT

7.1 — 7.6 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis,
posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

8.1 8. 4Testy VPV

8. 5 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna prevencia

8. 6 Zaverec¢na hodina - hodnotenie

_\_\La’c)o’[\)_\_\_\_\_\\]_\_\_\_\_\_\_\\I_\_\_\_\_\_\_\\I_\_\_\_\_\_\_\\l_\_\_\_\h.p_\_\m
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Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet vyuCovacich hodin za
Rozpis udiva predmetu Roc&nik vyucovacich hodin ro¢nik
Telesna a Sportova vychova 2 1,5 50
I. UvOD 3
1. 1. Uvodna hodina — Pomenovat funkcie telesnej vychovy, vysvetlit ich

Podstatu

1. 2. Teoreticka hodina — Uspechy slovenskych Sportovcov na OH

1. 3. Somatometria

Il. CAHKA ATLETIKA

2. 1. Rozvoj odrazovych schopnosti

2. 2. — 2. 5. Skok do vySky

lll. FLORBAL

3. 1. Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

3. 2. Vedenie loptiCky a prihravky

3. 3. Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

4. Rozohranie, trestné strielanie

. Hra druzZstiev, rozhodovanie

. Triedny zapas

3.
3.
3.
IV.

wmcn

PORTOVA GYMNASTIKA

. Akrobatické cvicenia

— 4. 5. Cvicenia na hrazde

ASKETBAL

. Herné &innosti jednotlivca. Pravidla

. Branenie hra¢a pod koSom

. Herné kombinacie uto¢né, clonenie

. Obranné kombinacie — preberanie. Vypomoc v obrane

. Zapasy, hra na dva kose, 3 proti 3

. Zapasy, hra na dva ko3e na celé ihrisko. Pravidla

\lmmhwl\)—\ml\)—\

. Hodnotenie Standardu z basketbalu

. VOLEJBAL

. Herné &innosti jednotlivca

. Podanie zhora

. Herné kombinacie — Uto¢na kombinacia s nahravacom prvého radu

. Obranné kombinacie

. Herny systém 3:3, 4:4

. Hra. Pravidla (opakovanie z 1. ro€nika)

\IO')U'ILOOI\)—\

. Hodnotenie Standardov z uciva volejbalu

'I'I
c
—
o
ar=
|

Herné €innosti jednotlivca

Herné kombinacie — utocné

Obranné kombinacie — vzajemné zabezpecovanie

Systém osobnej obrany

1.
2.
. 3.
. 4. Herné systémy
5.
6.

Zapasy druzstiev v triednom kolektive. Pravidla

7. Hodnotenie vzdelavacieho Standardu z futbalu

4.
4.
V.
5
5
5
5
5
5
5.
\'"/
6
6.
6.
6
6
6
6.
VII.
7
7
7
7
7
7
7.
\"

ll. VYBEROVY SPORT

8. 1. — 8. 6. Sportova aktivita podla zaujmu Ziakov: stolny tenis, badminton,
tenis, posilfiovanie,...

IX.ZAVERECNE HODINY

9.1.-09. 2. Testy VPV

9. 3. Teoreticka hodina — Viysvetlit vyznam rozcvi€enia pred fyzickou
zatazou a relaxacie po vykone

_\_\N,ho')o‘_\_\_\_\_\_\_\\'_\_\_\_\_\_\_\\‘_\_\_\_\_\_\_\\j.p_\(n_\_\_\_\_\_\G)L_\m_\_\_\

9. 4. Zaverec¢na hodina - hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

R - Pocet tyZdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
Rozpis udiva predmetu Ro¢nik vyugovacich hodin ro&nik
Telesna a Sportova vychova 3 1,5 50
1. UvOD

1. 1 Uvodna hodina

. 2 Somatometria

ala

.3-1.6 Testy VPV

. LAHKA ATLETIKA

. 1 Bezeckeé cvi€enia. Technika Sliapavého a Svihového behu

. 2 Beh na 50m — bezecké Useky z letmého a polovysokého Startu

. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

. 4 Hodnotiaci Standard

=[NININ|N

lll. FUTBAL

. 1 Pripravné cvienia so zameranim na S$portovu hru

. 2 Prihravky. Spracovnanie lopty

. 3 Stavanie sa a uvolhovanie, nabiehanie, hra

. 4 Obsadzovanie hraca s loptou a bez lopty, hra

. 5 Strelba — r6zne spbsoby

. 6 Zapasy druzstiev a rozhodovanie hry

. 7 Triedny turnaj, hodnotiaci $tandard

S WWWWWwW|Ww(w

V. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihrdvok — rézne spbsoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfovanie sa s loptou

. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Utoéné herné ginnosti

. 6 Obranné herné &innosti

AN D

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci $tandard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvienia

5. 2 CviCenia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvi¢enia — kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

6. 2 Vedenie lopticky a prihravky

6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

6. 4 Rozohranie, trestné strielanie

6. 5 Hra druZstiev, rozhodovanie

6.6 — 6. 7 Hra druzstiev

VIl. VYBEROVY SPORT

7.1 — 7.6 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis,
posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

8.1 8. 4Testy VPV

8. 5 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna prevencia

8. 6 Zaverec¢na hodina - hodnotenie

_\_\La’c)o’[\)_\_\_\_\_\\]_\_\_\_\_\_\_\\I_\_\_\_\_\_\_\\I_\_\_\_\_\_\_\\l_\_\_\_\h.p_\_\m

61




Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel

b e ey lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik chladiace zariadenia

Kod a nazov SVP 26 Elektrotechnika

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a

Kéd a nazov uéebnéhoo odboru C % .
tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma studia Denna
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Nazov predmetu Ekonomika
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
Roénik treti
Nazov SVP 26 Elektrotechnika
Nazov SkVP Elektromechanik chladiace zariadenia
2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
Kod a nazov uéebného odboru Studia tepelné Cerpadla
Stupeni vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

1.Charakteristika predmetu

Ekonomické vzdeldvanie vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike, ziskavaju
z4kladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najma podnikania Zivhostenského.
Oblagt zahrfiuje ucivo o zakladnych podnikovych €innostiach a u€ivo o majetku podniku a jeho hospodareni

v intenciach NSFG. Ziaci sa ugia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia a
zamestnancov. Predmet ekonomika sa v tretom ro€niku vyu€uje 2 hodiny tyZdenne, celkom je to 60 vyu€ovacich hodin.
Ucivo je rozdelené do tematickych celkov. Su to: Zakladné ekonomické pojmy, podnikanie, podnikatel, podnik, majetok
podniku a hospodarenie podniku, peniaze, mzdy, dane, poistné, zamestnanci. Vyu€ovanie bude prebiehat v beznej
triede, trieda nebude delena na skupiny.

2.Vychovno-vzdelavacie ciele

Cielom vzdelavacej oblasti ekonomika je poskytnut Zziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonémie, ekonomike podniku, efektivnom a hospodarnom spravani a
naucit ich praktickej realizacii v odbore. Sucastou tejto oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v pravnej
problematike vztahujucej sa k odboru. Ziaci maju ziskat schopnost orientovat’ sa v ekonomickom diani, naugit
sa raciondlne a ekonomicky mysliet, orientovat sa v zakladnych ekonomickych kategdriach, porozumiet’ im,
vediet ich interpretovat’ a vyuzivat.

. Ekonomika, ekondmia

Typy ekonomik

. Potreba, spotreba

. Statky

Sluzby

. Opakovania

. Transformaény proces

. Vyrobok, tovar

. Peniaze, formy penazi

10.]Opakovanie

Alalalalalalalalalala

11. Opakovanie |. tém. celku

Podnikanie

12.|Podnik, podnikanie

13.|Pravne formy podnikania fyzickych oséb

14.|Charakteristika zivnosti, Zivnostensky zakon

15.|Zakladné podmienky potrebné na ziskanie zivnosti

aAlalalala

16.|Druhy Zivnosti

17.|Praktické cvi€enie — zaradovanie vybranych zivnosti do ich druhov
podla 2Z

18.|Opakovanie

19.|ZaloZenie Zivnosti

20.|Druhy Zivnosti podla ZZ

21.|Podnikatel'sky zamer

22.|Zivnostensky register

23.|Jednotné kontaktné miesto

Alalalalalalala

24.|ZruSenie zivnosti
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25.|Opakovanie

26.|Podnikanie pravnickych oséb

27.|Charakteristika obchodnych spolo¢nosti

28.|0Obchodny register

29. Akciova spolocnost

30.|Vyhody a nevyhody zaloZenia a .s.

31.|Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

32.|Vyhody a nevyhody zaloZenia s. r. 0.

33.|Opakovanie

34.|Verejna obchodna spolo¢nost, vyhody a nevyhody zaloZenia v .0. s.

35.|Komanditng spoloénost, vyhody a nevyhody zaloZenia k. s.

36./Iné formy podnikania

37.|Zhrnutie a diskusia

38.|Opakovanie

Alalalalalalalalalalalalala

Majetok podniku

39.|Charakteristika a ¢lenenie majetku

40.Spdsoby nadobudnutia a ocefiovanie majetku

41.]Zhrnutie a opakovanie

ManaZment a marketing

42.|Charakteristika manazmentu

43 Zakladné funkcie manazmentu

44 [Marketing

45 Opakovanie tematického celku

alalala

Danovnictvo

46.|Charakteristika dane

47.|ZloZky priamych dani

48.|Dan z prijmu FO a PO

49.|Zlozky nepriamych dani

50. DPH

51.|Diskusia a opakovanie

Alalalalala

Bankovnictvo

52.|Banka a druhy bank

53. Aktivne a pasivne bankové operacie

54.|Uver, druhy uverov, charakteristika Uveru

55.|Zhrnutie a opakovanie

aAlalala

Poist'ovnictvo

56.|Zakladné pojmy

57.|Vyznam poistovnictva

58.|Druhy, formy poistenia

59.|Diskusia a opakovanie

aAlalala

60.|Hodnotenie

Nazov predmetu

Uvod do sveta prace

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Roénik treti
Nazov SVP 26 Elektrotechnika
Nazov SkVP Elektromechanik chladiace zariadenia

Kod a nazov u¢ebného odboru studia

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadla

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie ISCED 3C




1.Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet Uvod do sveta prace poskytne Ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky
zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naucia zakladnej orientacii na pracovnom trhu. Predmet vedie Ziakov k
aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po ukonceni strednej Skoly. Obsah uciva
je Strukturovany do dvoch &asti. V prvej Casti sa Ziaci oboznamia so zakladnymi pojmami a problémami
pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace. V druhej €asti sa ziaci oboznamia s réznymi spésobmi a
zdsadami pri hladani zamestnania. U&ivo umoZiiuje Ziakom ziskat vSeobecné poznatky z oblasti
pracovnopravnych vztahov, naucit sa spravne prezentovat u budiuceho zamestnavatela, orientovat sa na
trhu prace. Oboznamit sa so sprostredkovatelskymi a poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci
nadobudnu zru€nost v pisani profesijného a Struktirovaného Zzivotopisu, motivacného listu. Osvoja si
zakladné pravidla pri hladani zamestnania na inzerat v tlai a na internete. Metédy, formy a prostriedky
vyucovania predmetu svet prace sa volia podla obsahu jednotlivych tém. Uprednostiiuju sa také, pri ktorych
mozu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost, komunikativnost. Metddy ako vyklad, riadeny rozhovor,
praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa striedaju, ¢o vedie Ziakov k rozvoju poznavacich
schopnosti. Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikané spdsoby i personéalne
vztahy budovali na zaklade korektnosti a pripadné konflikty vedeli riesit kultivovanym spdsobom. Medzi
vyznamné prvky vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu svet prace patria nové informacné
technoldgie. Internet a interaktivna tabula ponukaju Siroki moznost prepojenia tedrie na prax.

2.Vychovno-vzdelavacie ciele

Cielom vyucovacieho predmetu svet prace je umoznit ziskat ziakom odborné teoretické vedomosti a
zru€nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolo¢enskych kontaktoch, spolo¢enského
spravania sa ako aj etického rozhodovania sa. Poskytnut Ziakom moznost vyuzivat a aplikovat poznatky
z inych predmetov, formovat ich logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru€nosti a kfu€ové kompetencie
vyuzitelné v dalSom vzdelavani a v pracovnych aktivitach, aby sa Uspesne presadil na trhu prace.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyugovacich hodin ro&nik

Pocet tyZzdennych Pocet vyu€ovacich hodin za

Uvod do sveta prace 3 1 30

Pracovné pravo

1. Uvod do pracovného prava

1.1. Charakteristika pracovnopravnych vztahov

. Charakteristika zamestnavatela a zamestnanca

. Vznik pracovného pomeru

. Pracovna zmluva a jej naleZitosti

. Zmena pracovného pomeru

. Ukon¢&enie pracovného pomeru

. Ukon¢&enie pracovného pomeru

. Opakovanie a zhrnutie

©|o|N|o|o|B|wd

. Pracovny Cas a prestavky v praci

.10. Dovolenka za kalendarny rok

.11. Dovolenka za odpracovany &as a dodatkova dovolenka

.12. Diskusia a zhrnutie

.13. Mzda a jej formy

.14 Pohyblivé zlozky mzdy

.15. Povinné a nepovinné zrazky zo mzdy

.16. Vypocet hrubej a Cistej mzdy

.17. Mzdova kalkulacka

.18. Zhrnutie a opakovanie

Alalalalalalalalalalalalalalalaala
Alalalalalalalalalalalalalalalalalalaa

.19. Prekazky v praci

1.20. Nahrady vydavkov poskytované zamestnancovi v suvislosti 1
s vykonom povolania

1.21. BOZP a PO 1
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1.22. Kolektivne vyjednavanie 1

1.23. Kolektivna zmluva 1
1.24. Pracovny poriadok 1
2.Trh prace - sprostredkovanie zamestnania

2.1. Evidencia nezamestnanych, rekvalifikacia 1
2.2. Ako sa uchadzat o zamestnanie 1
2.3. Dokumentécia suvisiaca s nezamestnanostou 1
2.4. Internetové ponuky prace 1
2.5 Pracovny pohovor 1
2.6.Diskusia, zhrnutie a opakovanie 1
Nazov predmetu Zaklady elektrotechniky

Casovy rozsah vyuéby 3 tyzdenne, spolu 99 hodin

Nazov SVP 26 Elektrotechnika

Nazov SkVP Elektromechanik — silnoprudova technika
Kod a nazov uéebného odboru 2683 H 17 Elektromechanik - silnoprudova technika
Roénik prvy

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Odborné vzdelavanie* SVP 26 Elektrotechnika. Na
vytvorenie predmetu sme integrovali 5 obsahovych Standardov: 1. Z&kladné pojmy, 2. Jednosmerny
prad, 3. Elektrostatika, 4. Magnetizmus a elektromagnetizmus, 5. Striedavy priad. V SVP v rdmci
steoretického vzdelania“ sme vyé€lenili 1 hodinu tyZzdenne v prvom ro¢niku studia.

Obsah predmetu navizuje na ugivo ZS (Fyzika), rozvija a prehlbuje ho v oblasti elektriny a magnetizmu.
Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtémy).

Ziaci ziskaju vedomosti o zakladnych pojmoch, nazvoslovi, veli¢éinach v elektrotechnike. Porozumeju
podstate elektrickych a magnetickych javov, ktoré prebiehaju v suvislosti s vedenim prudu vo vodi¢och,
ziskaju viac informacii o jednosmernom i striedavom elektrickom prade, zakladnych elektrickych
veli¢inach, ktoré charakterizuje Ohmov zakon, vztahoch medzi nimi a vzniku a vlastnostiach
striedavého elektrického pradu. Ziaci si musia uvedomit, Ze nebezpe&enstvo, ktoré nespravne znalosti
v tejto oblasti m6zu spdsobit znamena niekedy aj smrt. Preto sme pri vybere uciva velmi citlivo
pristupovali k vyberu najdélezitejSich tém a prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost uciva podla
schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika&né spbsobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvaijili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpe¢nej prace
a manipuldcie s elektrickym pradom a elektrickymi zariadeniami, aby tieto mohli vyuZit' aj v ob&ianskom
zivote. DOraz kladieme aj na schopnosti poskytnut prvu pomoc pri Uraze elektrickym priadom
nezanedbajuc ani ostatné bezpecnostné predpisy a ochranu Zivotného prostredia.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania zakladov elektrotechniky maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostfiujeme také
stratégie vyuCovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, u€itel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o
najlepSim vykonom, podporovat' jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
Studijného odboru.
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Stimulovat poznavacie d&innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyucovani predmetu zaklady
elektrotechniky proporcionalne zastupenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania.
Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upeviovaniu klu€ovych kompetencii Ziaka.
V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kliCové kompetencie komunikativhe a socialno
interakéné, interpersondlne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riesit’ problémy, spésobilosti vyuZivat
informacné technolégie a spésobilosti byt demokratickym obanom. Preto je délezitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh z uliva
jednotlivych tematickych celkov, uUloh komplexného charakteru, ktoré umozfuju spajat a vyuzivat
poznatky viacerych &asti uiva v ramci medzipredmetovych vztahov. Predmet z&klady elektrotechniky
je velmi uzko previazany s predmetom matematika, fyzika, technoldgia v mnohych tematickych
celkoch.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu patri aj odborny vycvik, kde su
vytvorené dobré materialno-technické a priestorové podmienky na overovanie tedérie v praxi. Mnohé
elektrotechnické témy su zaznamenané na videu alebo CD nosiCoch, preto vyuzitie pocitacov,
interaktivnej tabule , dataprojektoru a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie elektrotechnickych
javov..

Ciele vyucovacieho predmetu

je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii o elektrickych javoch, elektrickom
prude, zakonitostiach a vztahoch v elektrickych obvodoch, formovat logické myslenie a rozvijat
vedomosti, zru€nosti a kfu€ové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, na odbornom vycviku i
v ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si elektrotechnické vyrazové
prostriedky.
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Poc"iet ty2’d ennyc’h . . Poc":et' o
vyucovacich hodin vyucovacich hodin za rocnik
Zaklady elektrotechniky prvy 3 929
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Zakladné informacie
1.1. Uvod do predmetu zaklady elektrotechniky — historicky vyvoj 1
1.2 Jednotky a ich rozmery, Sl sustava 1
1.3 predpony zakladnych jednotiek 1
1.4 Stavba hmoty 1
1.5 Rozdelenie latok v elektrotechnike podla vodivosti 1
1.6 Dodrziavanie bezpecnosti pri praci s EZ 1
1.7 Nazory ziakov - prezentacia 1
1.8 Diskusia na tému — najpouzivanejSie materialy v elektrotechnike 1
1.9 Kvalita materialov, Uspora a Setrenie materialov — financie 1

Jednosmerny elektricky prud

2.1 Zakladné vlastnosti - definicia el. pridu

2.2 Priebeh el. prudu

2.3. Jednoduchy elektricky obvod — EP podla STN

2.4 Diskusia a prezentacie Ziakov

2.5. Elektrické napatie — definicie, priklady z praxe

2.6. Priebeh EN , porovnanie s EP

2.7. Elektricky odpor, rieSenie prikladov z praxe

2.8. Ohmov zakon

2.9 Zapojenie rezistorov

2.10 Opakovanie, rieSenie prikladov

2.11 Ubytok napatia vo vodigi

2.12 Prezentacie Ziakov, priklady z praxe

2.13 Uginky elektrického pridu na ludsky organizmus

2.14. Prezentacie ziakov

2.15 Elektricka praca

2.16 Elektricky vykon

2.17 Kirchhoffove zakony |

2.18 Kirchhoffove zakony Il

2.19 Ukazky vyuzitia KZ v praxi — internetové aplikacie

2.20 Elektricky zdroj

2.21 Zapojenie elektrickych jednosmernych zdrojov

2.22 Deli¢ napéatia

=R R AN R RN = NNDPNNIN == =mN = —-

Elektrostatika

3.1 Elektricky naboj - vlastnosti 1
3.2 Vzajomné pdsobenie dvoch nabojov — priklady z praxe 2
3.3 Coulombov zakon 1
3.4 Kapacita 1
3.5 Kondenzatory 2
3.6 Druhy kondenzéatorov 1
3.7 Zapojenie kondenzatorov 2
Magnety a magnetické pole
4.1 Magnety — teéria magnetu 2
4.2 Magnetické vlastnosti latok 2
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4.3 Magnetické pole vodic¢a

4.4 Magneticke pole cievky

4.5 Intenzita magnetického pola

4.6 Magneticka indukcia

4.7 Magneticky indukény tok

4.8 Prezentacie ziakov — priklady z praxe, vzajomné hodnotenie

4.9 Opakovanie - hodnotenie

N

Elektromagnetizmus

5.1 Elektromagneticka indukcia

5.2 Pohyb vodi¢a v MP

5.3 Pohyb cievky v MP

5.4 Prezentacie Ziakov — vyuZitie digitalnych technolégii

5.5 Vzajomné pbdsobenie dvoch vodi¢ov

5.6 Elektromagneticka indukcia

5.7 Hysterézna slucka

AlAaalalalal—a

Magnety a magnetické pole

6.1 Trvalé magnety a magnetické vlastnosti latok

6.2 Parametre magnetického pola

6.3 Magnetické obvody, Hopkinsonov zakon

6.4 Magneticky odpor

6.5 Elektromagneticka indukcia

6.6 Hysterézne straty

6.7 Virivé prady

=22 INININININ

Striedavy prud

7.1 Zakladné veli€iny sinusového priebehu

7.2 Vznik striedavého napétia

7.3 Rezistor v obvode striedavého prudu

7.4 Cievka v obvode striedavého prudu

7.5 Kondenzator v obvode striedavého pradu

7.6 Fazové a zdruZzené napatie, normy STN

7.7 Trojuholnik vykonov

7.8 RieSenie prikladov, spotreba v domacnosti - financie

7.9 Nazory a diskusia Ziakov k prebratej téme

7.10 Hodnoty striedavého prudu a napatia

7.11 Indukénost’

7.12 Zapojenie cievok

7.13 Trojfdzova sustava

7.14 Vznik trojfazového napétia

7.15 Zapojenie do hviezdy

7.16 Zapojenie do trojuholnika

7.17 Vykon a praca v trojfazovej sustave

7.18 Otacavé magnetické pole

7.19 Vyhodnotenie
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Nazov predmetu Elektrotechnika v odbore

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich
hodin

Roénik druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 2683 H 17 elektromechanik chladiace
a tepelné Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu:

Vyuc€ovaci predmet elektrotechnika v odbore rozSiruje zakladné znalosti z tedrie elektrickych strojov a
pristrojov, oboznamuje s ich prevadzkovymi vlastnostami, s vyuZitim, s jednoduchymi navrhmi,
vypoctami, vyhfadavanim poruch a s postupmi ich odstrafovania.

Ovlada teoretické vztahy a preukazuje odborné zru€nosti pri praci.

Ovlada vlastnosti strojov, pristrojov, zariadeni

v réznych prevadzkovych podmienkach a aplikaciach vratane automatizovanych systémov a
vyuzivani vykonovej elektroniky na menenie parametrov elektrickej energie.

Elektronickeé zariadenia vyzaduju déslednu zakladnu teoreticku pripravu a preukazanie odbornych
zruénosti pri pracach na konkrétnych elektronickych zariadeniach.

2. Ciele vyuéovacieho predmetu:

Cielové vedomosti spoCivaju v znalosti technickej dokumentacie, technickych noriem, prevadzkovych
predpisov, technologickych postupov pri vyrobe, montazi, nastavovani, merani, skasani, reviziach,
udrZzbe a opravach elektrickych strojov, pristrojov a celej Casti elektrického obvodu, kde uvedené
zariadenia plnia svoju prevadzkovu funkciu. Cielové zru€nosti spocivaju v schopnosti Ziakov realizovat
teoretické poznatky v redlnych prevadzkovych podmienkach, pri uplatiovani zasad odborne;j
spbsobilosti, bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

Absolvent si prehibi vedomosti z technolégie vyroby a funkénych viastnosti elektrickych strojov,
pristrojov, zariadeni, z ich efektivneho vyuZivania v r6znych prevadzkovych podmienkach a
aplikaciach vratane automatizovanych systémov a vyuzivani vykonovej elektroniky na zmenu
parametrov elektrickych strojov a pristrojov..

Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis uciva predmetu | Rocnik Poévet t\'/i,denn\'/ch Poéet,vyuéov?c!'ch
vyucovacich hodin hodin za rocnik
Elektrotech. v odbore druhy 2 66
c. Nazov témy onéet ,
vyuc. hodin
1. Uvodna hodina- $truktura predmetu 1
2. Elektrické pristroje - vyuZzitie v praxi 1
3. Rozdelenie el. pristrojov, vlastnosti, pouZitie 2
4, Elektricky obluk, zhasanie el. oblika 1
5. Priklady z praxe, ochrana Zivotného prostredia 2
6. Poistky a istiCe - najpouZivanejsie EP 2
7. Vlastnosti isti¢ov, ukdzky webovych moznosti 1
8. Rozdelenie isti¢ov , dimenzie, vyvojové trendy 2
9. Prezentdcie Ziakov - vlastné poznatky z praxe 2
10. Chranice - prudovy a napatovy chranic, schémy 2
11. Opakovanie hodnotenie 1
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12. Stykace - vyuZitie a najnovsie trendy vo vyvoji 1
13. Nebezpecenstvo urazu elektrickym pradom 1
14. Opakovanie, jednoduché zadania, finan¢ny rozpocet 2
15. Elektrické stroje. Vlastnosti, rozdelenie 2
16. Transformatory - vlastnosti, zapojenie 4
17. Trojfazové transformatory 3
18. VyuZzitie v praxi - prezentdcie Ziakov 2
19. Specialne transformatory 2
20. Opakovanie, hodnotenie 2
21. Alterndtory v praxi, vlastnosti, konstrukcia 2
22. Dynama3, porovnanie s alternatormi 2
23. Spustanie elektrickych strojov, reverzacia otacok 1
24, Nebezpecné dotykové napatie, ochrana Zivota a zdravia 1
25. Priklady a ukdzky prezentdacie z web stranok 1
26. Elektromotory 1
27. Menice - rozdelenie, vyuZitie v praxi 1
28. Jednosmerné menice, striedace 2
29. Usmerfiovace 2
30. Priklady pouZitia z praxe 1
31. Opakovanie - hodnotenie 1
32. Striedavé menice 3
33. Zadanie - podla vyberu - prezentacie Ziakov 3
34. Nové trendy vo vyvoji elektrickych strojov 2
35. Exkurzia do firmy - ponuka el. strojov, pristrojov 5
36. Zaverecna beseda a zhodnotenie vzdelavania ESP 2
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Nazov predmetu Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Ro¢énik prvy

Koéd a nazov studijného odboru 2683 H 17 elektromechanik chladiace a tepelné
Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet odborné kreslenie poskytuje ziakom vedomosti a praktické zru¢nosti pri tvorbe a
navrhu vykresovej dokumentacie v elektrotechnike a v elektronike. Obsah predmetu je Strukturovany
do tematickych celkov. UCivo predmetu rozvija priestorovu predstavivost zZiakov a ich technické
myslenie. Ziaci st vedeni k pouzivaniu modernych prostriedkov tvorby vykresov, od navrhu vyrobku
cez jeho kompletnu dokumentaciu az po vizualizaciu pomocou vypoctovej techniky. Oboznamuju sa
so zakladnymi pojmami grafickych systémov a prostredim grafického programu, ktory umoznuje
kreslenie v 2D a 3D prostredi a ich aplikaciou pri navrhu elektrickych obvodov. Vyu€ovaci predmet
nadvazuje na vedomosti a zruénosti z informatiky, elektrotechniky, a technického kreslenia. Je
medzipredmetovo previazany s ostatnymi odbornymi vyu€ovacimi predmetmi a odbornym vycvikom.
Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat. Pri vyu€be sa pouziva forma vykladu,
riadeného rozhovoru a zakladom je samostatna a skupinova praca s grafickym programom. Predmet
ma charakter praktickych cvi€eni.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovania odborného kreslenia je poskytnut ziakom subor vedomosti a zruénosti potrebnych
pri pouzivani grafického softvéru, aby sa Ziaci zdokonalili v praci s poc&itatom a jeho technickym a
programovym vybavenim. Ciefom predmetu je, aby Ziaci mali zakladné vedomosti a zruénosti
potrebné pre ovladanie grafického programu, aby si osvojili analytické myslenie a nadobudli
schopnosti potrebné pri realizacii jednoduchého projektu vratane vytvorenia technickej dokumentacie,
pri¢om si rozvijaju schopnosti kooperacie a komunikacie. Ziaci nadobudnu zruénosti potrebné pre
zvladnutie vyuzivania vypoctovej techniky pri tvorbe a navrhu vykresovej dokumentacie jednoduchych
a zlozitejSich suciastok a elektrickych obvodov, ako aj pri exportovani, importovani a tlaci suborov.
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik PEECL A EMTET FElE
vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Odborné kreslenie prvy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

Zakladné informacie

Grafické programy, vytvaranie 2D objektov

BOZP pri préci s pocitaom

Prehl’ad grafickych programov

Pouzivatel'ské rozhranie programu, praca s oknami,
pohladmi, ZOOM

[l [ [ N

Vytvéranie 2D objektov

Praca s objektmi

Kotovanie

Konstrukéné prvky, vizby

Manipuldcia s 2D objektmi

. Vytvéranie 3D objektov

. Vytvorenie 3D objektu vysunutim a rotaciou

. Praca s 3D objektmi: vyrez, skosenie, zaoblenie,
zrkadlenie

—_ e [ [ [ = = [ =

13

. Nastavenie farieb objektu, tabul’ka materialov

14

. Tvorba vykresovej dokumentécie

15

. Nastavenie vlastnosti vykresu, tvorba vykresu

16.

Kreslenie vykresu

17.

Kopirovanie objektov

18.

Styl pisma, kotovanie

19.

Zaverecny projekt

20.

Kreslenie elektrickych schém

21.

Pouzivatel'ské rozhranie programu

22.

Praca s objektmi, vkladanie textu

23.

Kreslenie blokovych schém

24.

Navrh a analyza elektrickych schém

25.

Névrh elektrickej schémy

26.

Analyza elektrickej schémy

27.

Aplikaény softvér pre tvorbu projektu

28.

Textovy editor

29.

Tabul'kovy processor

30.

PrezentaCny editor

31.

Priprava a tvorba projektu

32.

Kontrola uloh

33.

Zaverecné hodnotenie

el el Y e e e e el e Y e N e e e e e e e e e
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Nazov predmetu Materialy a technolégia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Roénik Prvy

2682 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia

Kéd a nazov u¢ebného odboru - .
a tepelné cerpadla

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet Materidly a technoldégia rozvija, rozSiruje a prehlbuje teoretické vedomosti o
chladiacich zariadeniach a tepelnych Cerpadlach. Roz3iruje vedomosti Ziakov o ich principe a funkcii, o
technoldgii oprav a o innostiach pri ich uvadzani do prevadzky. Predmet obsahuje uc€ivo o chladiacich
a klimatiza&nych zariadeniach o ich spravnej montazi a uvedeni do prevadzky. Prinada Ziakom znalosti
z oblasti zabezpe€ovania spravnej prevadzky tychto zariadeni a o odstranovani chyb vzniknutych pri
prevadzke. Vo vzdelavani v predmete je potrebné nadvazovat na poznatky ziskané v odbornych
predmetoch elektrotechnika, elektronika, elektrotechnoldgia, automatizacia, elektrické merania,
diagnostika chladiacich zariadeni, chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla az po odborny vycvik.
Sugastou su navrhy technologickych postupov. Ziak ma vediet &itat a vytvarat technick dokumentéciu
a navrhovat spravne pracovné postupy pri montazi, udrzbe, opravach a prevadzke chladiacich
zariadeni. Vedomosti ziskané vzdelavanim v predmete su aplikované pri praktickom vyuéovani v
odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyuéovacieho predmetu

Cielom premetu je osvojit a rozvijat nadobudnut nasledovné klucové a odborné kompetencie:
Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- pracovat s informaéno-komunikaénymi technologiami.

Cielové vedomosti z predmetu su najma o:

- strojovych suciastkach a mechanizmoch,

- zakladnych predpisoch a STN,

- skuskach tesnosti, vakuovani a plneni chladivom,

- montazi zostav chladiacich zariadeni, klimatizacii, tepelnych Cerpadiel a vzduchotechniky,

- vyhladavani poruch,

- externych opravach zariadeni s hermetickymi a upchavkovymi kompresormi,

- poruchach absorpénych zariadeni,

- administrative v opravarenstve,

- $pecifickom udive a zakladnych montaznych spojoch, montazi,

- kontrole technického stavu chladiacich, klimatizaénych zariadeni a tepelnych Cerpadiel,

- novinkach v odbore.
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

L - Pocet tyzdennych Pocet
RerA2IS U Prema ] el vyucovacich hodin vyuéovacich hodin za roénik
Materialy a technolégia prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyuc€ovacich hodin

Bezpeénostné predpisy a legislativa v oblasti ochrany
zivotného prostredia

1. Uvodna hodina

2-3. Zakony a predpisy o BOZP

4-5. Zakladné predpisy pre organizovanie €innosti na EZ

6-7.Prvéa pomoc pri Uraze elektrickym prudom

8.Predpisy o nakladani s fluérovanymi plynmi

9. Opakovanie

10. Test

Strojové suciastky a mechanizmy

11-12.Zakladné strojové suciastky a mechanizmy

13-14.Mechanické Casti kompresorov

15-16.Pohony kompresorov

17-18.Elektricka vybava motorkompresorov

19. Opakovanie

20. Test

Nastroje a vybavenie v chladiarenstve

21-22.Néstroje na pracu s rurkami

23-24 Nastroje na pracu s chladivom

25-26.Néstroje na zhodnotenie, recyklaciu a regeneraciu chladiva

27-28.Nastroje a pombcky na evakuaciu chladiaceho systému

29-30.Dalsie nastroje a pomdcky chladiarenského technika

31. Opakovanie

32. Hodnotenie

Montaz a zapojenie chladiaceho okruhu

33-35.Rezanie a ohybanie rarok, naradie, technika

36-38.Tvrdé spajkovanie

39-41.Pertlovanie a spajkovanie kaliSkovymi spojmi

42-44 Montaz kompresora

45-47.Zapojenie elektrickej Casti chladiacich zariadeni

48-50.Zapojenie regulacnej a indikacnej Casti chladiacich zariadeni

51.0pakovanie

52.Test

AW W W W W wWw

Osetrovanie a udrzba chladiacich zariadeni

-
H

53-54.Prace pri oSetrovani a udrzbe chladiacich zariadeni

55-57.Cistenie a vizualna kontrola chladiaceho okruhu

58-59.Kontrola chladiacich zariadeni na unik

60-62.Kontrola a vymena filtrov

63 Opakovanie

64. Test

65. Opakovanie

66. Zaverecné hodnotenie

AlAalalalwiINDIwIiN
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Nazov predmetu Elektrické merania

Casovy rozsah vyuéby Druhy ro€nik 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Treti ro€nik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Roénik Druhy, treti

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia

a tepelné Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet elektrické merania rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo odbornych predmetov
elektrotechnika, elektronika a elektrické stroje a pristroje. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych
celkov (ttma a pod témy). Elektrické meranie je odborny predmet, kiory ma charakter praktickych
cvideni. Ziaci ziskavaju vedomosti o principoch &innosti meracich pristrojov, dokazu prakticky merat
zakladné elektrotechnické veliCiny, spravne zvolit typ meracieho pristroja a jeho rozsah. Zvladnutim
zékladnych merani dok&Zzu zapajat naro¢nejSie schémy a merat elektrické veli€iny na tolivych a
netogivych strojoch a na polovodigovych sugiastkach. Ziaci namerané veliginy dokaZu spracovat,
vytvorit ich grafické zavislosti a budu vediet namerané a vypocitané hodnoty zdévodnit. Pri praktickom
merani sa ziaci naucCia dodrziavat principy bezpecnosti prace. Pri vyu€ovani tohto predmetu sa kladie
déraz na samostatnu pracu ziakov. Jeho vyucba je orientovana do 2. ,3 a 4. ro¢nika Studia. Trieda sa
deli na skupiny a vyu€ovanie prebieha v elektrotechnickom laboratériu..

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vo vyu€ovacom predmete elektrické merania vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kfu€ovych
kompetencii ,Schopnost pracovat v réznorodych skupinach® vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré
Ziakom umoznuju: - samostatne pracovat v menSom kolektive.

Cielové vedomosti z predmetu su:

- pouzivat odbornu elektrotechnicku terminolégiu v pracovnom styku

- ovladat princip a usporiadanie zakladnych, analégovych a digitalnych meracich pristrojov,

- poznat’ metédy merania zakladnych elektrickych veli€in ,a zariadeni,

- samostatne citat technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody
PoZadované zrunosti su:

- vediet pouzivat meracie pristroje na meranie zakladnych elektrickych veli€in,

- samostatne odmerat vlastnosti elektronickych suciastok a

- namerané hodnoty vyhodnotit a pouzit

Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Rozbis Ui d Roznik Pocet tyZdennych Podet

0zpis uciva predmetu ocni vyucovacich hodin vyugovacich hodin za roénik

Elektrické merania druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin

Meranie a meracie pristroje 8
1. Uvodna hodina 1
2. Z&kladné pojmy 1
3. Zakladné pojmy meracich pristrojov 1
4. Vlastnosti meracich pristrojov 1
5. Analégové meracie pristroje 1
6. Druhy meracich pristrojov 1
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7. Digitalne meracie pristroje

N

8. Opakovanie — test

—_

Zakladné elektrické merania

N
(¥, ]

9. Zasady BOZP

10.

BOZP v laboratoriu

1.

Prva pomoc pri uraze elektrického prudu

12.

Bezpecnostné hodnoty prudov a napati

13.

Odcitavanie na ru¢ickovom meracom pristroji

14.

Meranie elektrického prudu

15.

Opakovanie

16.

Meranie elektrického napéatia

17.

Regulacia elektrického prudu a napatia

18.

Meranie odporov

19

. VA met6dy merania odporov

20.

Nulové metddy merania odporov

21.

Opakovanie

22.

Test

23.

Meranie elektrického vykonu

24.

Princip wattmetra

25.

Meranie elektrickej energie

26.

Meranie na elektronickej stavebnici

27.

Praktické cvicenia

28.

Zadanie

29.

Kontrola protokolov

30.

Opakovanie

31.

Test

32.

Opakovanie

33.

Zaverec¢né hodnotenie

AlalalalalalalalalaAlR (R (R | | alalalalalalalalalala

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roé&nik

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Elektrické merania treti

30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

Meranie a meracie pristroje

. Uvodna hodina

. Zakladné pojmy

. Zakladné pojmy meracich pristrojov

. Vlastnosti meracich pristrojov

Analégové meracie pristroje

. Druhy meracich pristrojov

. Digitalne meracie pristroje

o(N|jo|o| A w|N|

. Opakovanie — test

Alalalalalalala

Meranie na transformatoroch

9. Transformator - tedria

10.

BOZP v laboratériu

1.

Prva pomoc pri uraze elektrického prudu

12.

Meranie nakratko

aAlalala
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13. Meranie naprazdno

14. Meranie so zatazou

15. Meranie izolaéného odporu

16. Kontrola vinutia transformatora

17. Meranie napatového prevodu

18. Meranie odporov

19. VA metddy merania odporov

20. Nulové metédy merania odporov

21. Opakovanie

22. Test

23. Meranie elektrického vykonu

24. Princip wattmetra

25. Meranie elektrickej energie

26. Meranie na elektronickej stavebnici

27. Praktické cvicenia

28. Zadanie

29. Priprava na ZS

30. Opakovanie, zavere¢né hodnotenie

AlalajlalalalaAlmR | R R | R |alajlalajlajlala

Nazov predmetu

Elektronika

Casovy rozsah vyuéby

Druhy ro€nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Treti ro€nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Roc¢nik

Druhy, treti

Kod a nazov uéebného odboru

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné

Cerpadla

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

1. Charakteristika predmetu

Elektronika rozsiruje a prehlbuje Ziacke vedomosti , v oblasti elektronickych zariadeni. Ulohou moderne;j
Skoly je pripravit Ziaka pre vzdelanostnu spolo¢nost, kde elektronika ma svoje miesto.
Tvorba uéebnej osnovy predmetu elektronika uz so zretelom na stratégiu v duchu novej lepSej

koncepcie.
Predpoklada sa:

- nedostatok u€ebnic a pozZiadavku na dotla€ existujucich titulov.

- nedostatok u¢ebnych pomdcok

2. Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyu&ovaci predmet elektronika poskytuje Ziakom vedomosti a zruénosti z jednotlivych aktivnych
a pasivnych elektronickych suciastok — didda, tyristor, tranzistor, takisto principy rozhlasového

a televizneho prijimania.

V cielovych zru€nostiach sa Ziaci naucia stanovit vhodnu meraciu metédu, stanovit
spravny postup merania, pouzit vhodné meracie zariadenie, spravne interpretovat vysledky
nameranych veli¢in . Naucia sa jednotlivé charakteristiky elektronickych suciastok, budu ich vediet

vhodne pouzit v praxi.

Cielom predmetu elektronika pre 2. ro¢nik Studijného odboru: elektromechanik — silnopradova
technika je oboznamit' Ziakov s problematikou elektronickych suciastok a obvodov. V tomto predmete
su Ziaci oboznameny s oblastami celkov vyucby.
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

L L. Pocet tyzdennych Podet
ozl WEhE i T Rocnik vyuéovacich hodin vyugovacich hodin za roénik
Elektrické merania druhy 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

l. Opakovanie 5
1. Integrované obvody 1
2. Integrované obvody 1
3. Integrované obvody 1
4. Prezentacie Ziakov, vyhladavanie na internete 1
5. Prezentacie Ziakov, vyhladavanie na internete 1
Il Oscilatory 1
6. Oscilarory, princip ¢innosti 1
7. LC oscilarory, princip €innosti 1
8. RC oscilarory, princip €innosti 1
9. Oscilarory riadené krystalom, princip ¢innosti 1
10. Vyuzitie oscilatorov v praxi 1
11. Nizkofrekvenéné generatory 1
12. Vysokofrekvencéné generatory 1
13. TV generétory 1
14.. Specialne generatory 1
15. Opakovanie, informacie z internetu 1
16 Pisomné preskusanie

I11. Elektronika v praxi 32
17. Dioda 1
18. VA charakteristika diody 1
19-20. Jednocestny usmerfiovac 2
21-22. Dvojcestny usmernovac 2
23. RC filter 1
24 Tranzistor 1
25-26 Tranzistor — zapojenie so spolo€nym emitorom 2
27-28 Tranzistor — zapojenie so spoloénym colektorom 2
29-30 Tranzistor — zapojenie so spolo€nou bazou 2
31 Tranzistor zakladny prvok zosilfiovaca 1
32-33 Tyristor 2
34 VA charakteristika tyristora 1
35-36 Riadeny jednocestny usmertfiovac 2
37-38 Riadeny dvojcestny usmerfovacé 2
39 Diak 1
40 Triak 1
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41-42 Suciastky riadené teplom 2
43 Stavebnica elektronik zapajanie obvodov 1
44-46 Elektronické zariadenia v energetike 3
47 Opakovanie, prezentacie ziakov 1
48 Pisomné preskusanie 1
1. Optoelektronické suciastky 18
49-50 Fotodiéda 2
51-52 Fototranzistor 2
53-54 Fototyristor 2
55-56 LED diody 2
57 Suciastky na baze LCD 1
58 Optocleny 1
59-60 Lasery 2
61 Vyuzivanie vlastnosti laserov 1
62 Lasery v praxi 1
63 Priklady vyuzitia v praxi 1
64 Opakovanie - hodnotenie 1
65 Pisomné preskusanie 1
66 Zavere¢né hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
N . Pocet tyZzdennych Pocet vyucovacich
Rozpis uciva predmetu Rocnik . ) i , .,
vyucovacich hodin hodin za ro¢nik
Elektronika treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin
1 Elektronické obvody 1
9 NajpouzivanejSie prvky elektronickych prvkov 1
3. Rezistory, kondenzatory, cievky 1
4. Polovodicové nelinearne prvky 1
5. Termistory, fotorezistory, varistory 1
6. Diédy — vlastnosti, pouzitie
7. Usmerhovace — druhy, pouzitie !
8. Filtracia a stabilizacia napatia !
9. Tranzistory- vlastnosti, pouzitie !
10. Integrovane obvody — ukazky vyroby 1O 1




11.

Integrovane obvody

12. Opakovanie, hodnotenie

13. Vysokofrekvencné . vedenia !
14. Vznik elektromagnet. vinenia !
15. Sirenie elektromagnet. vin !
16. Sirenie dihych vin, KV , VKV 1
17. Prijimacie antény 1
18. Vysielacie antény 1
19. Rozhlasové stredisko !
20. Rozhlasové prijimace 1
21. Rozhlasové vysielate !
22. Princip televizneho prenosu 1
23. Druzicové prenosy !
24. Televizia 21. storoCia !
25. Opakovanie, hodnotenie !
26. Telekomunikacna siet !
27. Miestne telefonne siete !
28. Medzinarodna telefénna siet !
29.. Mobilni operatori, Mobily — vyuzitie v praxi 1
30. ZavereCné hodnotenie !

Nazov predmetu

Technolégia montaze a oprav

Casovy rozsah vyuéby

Druhy ro¢nik 1,5 hodin tyzdenne, spolu 50 hodin
Treti roénik 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin

Nazov SVP

26 elektrotechnika

Nazov SkVP

Elektromechanik — chladiace zariadenia

Kod a nazov ucebného odboru

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadla

Roénik

Druhy, treti

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
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Charakteristika predmetu

Odborny predmet Technoldgia montaze a oprav chladiacich zariadeni rozvija, rozSiruje a prehlbuje
teoretické vedomosti o chladiacich zariadeniach a tepelnych Cerpadlach. Roz8iruje vedomosti Zia-
kov o ich principe a funkcii, o technoldgii oprav a o ¢innostiach pri ich uvadzani do prevadzky.
Predmet obsahuje uc€ivo o chladiacich a klimatizaénych zariadeniach o ich spravnej montazi a
uvedeni do prevadzky. PrinaSa Ziakom znalosti z oblasti zabezpeovania spravnej prevadzky tychto

zariadeni a o odstrafiovani chyb vzniknutych pri prevadzke. Vo vzdelavani v predmete je potrebné

nadvazovat na poznatky ziskané v odbornych predmetoch elektrotechnika, elektronika,
elektrotechnoldgia, automatizacia, elektrické merania, diagnostika chladiacich zariadeni, chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla az po odborny vycvik. Su€astou su navrhy technologickych postupov.
Ziak ma vediet gitat' a vytvarat technicki dokumentéciu a navrhovat spravne pracovné postupy pri
montazi, udrzbe, opravach a prevadzke chladiacich zariadeni. Vedomosti ziskané vzdelavanim v

predmete su aplikované pri praktickom vyucovani v odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom premetu je osvojit’ a rozvijat nadobudnut’ nasledovné klfu€ové a odborné kompetencie:
Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie, komunikovat v

materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme
- pracovat’ s informacno-komunikacnymi technolégiami
Cielové vedomosti z predmetu su najma :
- strojovych suciastkach a mechanizmoch,

- zakladnych predpisoch a STN

- skuskach tesnosti, vakuovani a plneni chladivom

- montazi zostav chladiacich zariadeni, klimatizacii, tepelnych erpadiel a vzduchotechniky

- vyhlfadavani poruch,

- externych opravach zariadeni s hermetickymi a upchavkovymi kompresormi,
- poruchach absorp&nych zariadeni,

- administrative v opravarenstve,

- Specifickom ulive a zakladnych montaZznych spojoch, montézi,
- kontrole technického stavu chladiacich, klimatizacnych zariadeni a tepelnych &erpadiel,

- novinkach v odbore

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

L L. Pocet tyZdennych Pocget
RIS W) [ RIS vyucovacich hodin vyuéovacich hodin za roénik
Technolégia montaze a oprav druhy 1,5 50

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Bezpeénostné predpisy a legislativa v oblasti ochrany

zivotného prostredia 10
1. Uvodna hodina 1
2-3. Zakony a predpisy o BOZP 2
4-5. Zakladné predpisy pre organizovanie Cinnosti na EZ 2
6-7.Prva pomoc pri Uraze elektrickym prudom 2
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8.Predpisy o nakladani s flurovanymi plynmi

9. Opakovanie

10. Test

Strojové suciastky a mechanizmy

—
alala
o

11-12.Z3akladné strojové suciastky a mechanizmy

13-14.Mechanické Casti kompresorov

15-16.Pohony kompresorov

17-18.Elektricka vybava motorkompresorov

19. Opakovanie

20. Test

=S ININININ

Nastroje a vybavenie v chladiarenstve

21-22.Néstroje na pracu s rurkami

23-24 Nastroje na pracu s chladivom

25-26.Nastroje na zhodnotenie, recyklaciu a regeneraciu chladiva

27-28.Néastroje a pombcky na evakuaciu chladiaceho systému

29-30.Dalsie nastroje a pomdcky chladiarenského technika

31. Opakovanie

32. Hodnotenie

=S=2INININININ

Montaz a zapojenie chladiaceho okruhu

-
(=]

33-35.Rezanie a ohybanie rarok, naradie, technika

36-38.Tvrdé spajkovanie

39-41.Pertlovanie a spajkovanie kaliSkovymi spojmi

42-44 Montaz kompresora

45-47 . Zapojenie elektrickej ¢asti chladiacich zariadeni

48-50.Zapojenie regulacnej a indikacnej Casti chladiacich zariadeni

WWWWwww

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych

Rozpis uciva predmetu Roénik vyu&ovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Technolégia montaze a oprav treti 2

60

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyucovacich hodin

Hermeticky chladiaci okruh

10

1. Uvodna hodina

2-3. Zakony a predpisy o BOZP

4-5. Jednostupriovy obeh v Molliérovom diagrame

6-7. Tlakovy pomer, chladiaci vykon, prikon a chladiaci faktor

8.Tesné chladiace systémy

9. Opakovanie

10. Test

A aAaINININ -~

Technolégia prace s chladivami

-
o

11-12.Zakladné strojové suciastky a mechanizmy

13-14.Mechanické Casti kompresorov

15-16.Pohony kompresorov

17-18.Elektricka vybava motorkompresorov

19. Opakovanie

20. Test

S ININININ

Opravy domaceho chladenia
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21-22.Nastroje na pracu s rurkami 2
23-24 Néstroje na pracu s chladivom 2
25-26.Nastroje na zhodnotenie, recyklaciu a regeneraciu chladiva 2
27-28.Néastroje a pomdcky na evakuaciu chladiaceho systému 2
29-30.Dal$ie nastroje a pomdcky chladiarenského technika 2
31. Opakovanie 1
32. Hodnotenie 1
Montaz a udrzba klimatizaénych zariadeni 20
33-35.Rezanie a ohybanie rarok, naradie, technika 3
36-38.Tvrdé spajkovanie 3
39-41.Pertlovanie a spajkovanie kaliSkovymi spojmi 3
42-44 Montaz kompresora 3
45-47 . Zapojenie elektrickej ¢asti chladiacich zariadeni 3
48-50.Zapojenie regulacnej a indikacnej ¢asti chladiacich zariadeni 3
51.0Opakovanie 1
52.Test 1
Automobilové klimatizacie 8
53-54.Prace pri oSetrovani a udrzbe chladiacich zariadeni 1
55-57.Cistenie a vizualna kontrola chladiaceho okruhu 1
58-59.Kontrola chladiacich zariadeni na unik 1
60-62.Kontrola a vymena filtrov 1
63 Opakovanie 1
64. Test 1
65. Opakovanie 1
66. Zavere¢né hodnotenie 1
Nazov predmetu Chladenie a klimatizacia
Prvy ro€nik 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Casovy rozsah vyuéby Druhy ro€nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Treti ro€nik 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin
Roc¢nik Prvy, druhy treti
Kéd a nazov uéebného odboru ?682 H ’17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet Chladenie a klimatizacia poskytuje Uvodné informacie, rozvija, rozsiruje a prehlbuje
teoretické vedomosti a zru¢nosti o chladiacich zariadeniach a tepelnych &erpadlach, ich principe a
funkcii. Teoretické vedomosti a nadobudnuté zruénosti Ziaka tvoria otvoreny systém s moznostou
pruzného vertikalneho a horizontalneho rozsSirovania. Odborny predmet chladenie a klimatizacia
rozSiruje a prehlbuje ucivo elektrotechniky, elektroniky, odborného vycviku. Jeho obsah je Struktirovany
do tematickych celkov (téma a podtémy). Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Predmet
obsahuje ucivo o chladiacich, klimatizaénych zariadeniach a tepelnych Cerpadlach. Poskytuje vedomosti
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o zakladnych fyzikalnych pojmoch a principoch, o chladivach a nizkotuhndcich olejoch. Poskytuje
vedomosti o komponentoch chladiacich zariadeni a tepelnych Cerpadiel o ich vzajomnom prepojeni a
funkcii. Obsahuje tiez u€ivo o automatickom riadeni chladiacich zariadeni o tepelnych izolaciach a o
technoldgiach v chladeni, klimatizacii a v tepelnych &erpadlach. Vo vzdelavani v predmete je potrebné
nadvazovat na poznatky ziskané v predchadzajucich roénikoch v odbornych predmetoch
elektrotechnika, elektronika, elektrotechnolégia, automatizacia, elektrické merania aZz po odborny
vycvik. Stugastou su navrhy chladiacich okruhov a ich komponentov. Ziak ma &itat' a vytvarat technicku
dokumentaciu a navrhovat schémy. Vedomosti ziskané vzdelavanim v predmete su aplikované pri
praktickom vyu€ovani v odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyuéovacieho predmetu

Cielom premetu je osvojit a rozvijat nadobudnut nasledovné klucové a odborné kompetencie:
Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- pracovat s informacno-komunikaénymi technolégiami

Cielové vedomosti z predmetu su najma o:

- zakladnych pojmoch a fyzikalnych principoch,

- nizkotuhnucich olejoch,

- chladivach a chladivovych kompresoroch ,

- kondenzatoroch a vyparnikoch,

- spajacom potrubi,

- hermetickych kompresoroch,

- riadiacich a automatiza&nych prvkoch,

- difznych absorp&nych zariadeniach,

- klimatiza¢nych zariadeniach a tepelnych izolaciach,

- chladiacom okruhu a chladivach,

- olejoch,

- chladiacom okruhu s kompresorom,

- tepelnych ¢erpadlach,

- vlhkom vzduchu a zlozZitych chladiacich okruhoch,

- 0 znalosti legislativy v oblasti BOZP a ochrany Zivotného prostredia

Obsah vzdelavania - rozpis uciva
L L. Pocet tyZdennych Pocet
REPZIS W) Bl R vyucovacich hodin vyuéovacich hodin za roénik
Chladenie a klimatizacia prvy 2 66
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

Uvod do predmetu 12

1. Uvodna hodina 1
2-3.Zakladné jednotky sustavy Sl 2
4-5.Skupenstva latok, zmena skupenstiev 2
6-7.Termochémia, entalpia 2
8-10.Definicie chladiv, rozdelenie, ekoldgia, nahrada chladiva 3
11. Opakovanie 1
12. Test 1
Oleje a chladiva 10

13-14.Nizkotuhnuce oleje 2
15-16.Chladiva a ich vplyv na zZivotné prostredie 2
17-18.Druhy chladiv a ich rozdelenie 2
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19-20.Hodnotiace kritéria chladiv, legislativa

21. Opakovanie

22. Test

Casti chladiacich okruhov

23-27 .Kompresory

28-31.Kondenzatory

32-34.Potrubny system chladiacich zariadeni

35-37.Vyparniky

38-42.Filtre a dehydratory, odlu¢ovace oleja

43. Opakovanie

44. Hodnotenie

Riadiace a ovladacie prvky chladiacich okruhov

45-47-Expanzné prvky chladiacich zariadeni

48-51.Termostaty

52-54 Presostaty

55-57 .Elektronické riadiace systémy

58-60.0Ovladacie a zobrazovacie panely

61-64.Prezentacie ziakov

65.0pakovanie

66.Zaverecné hodnotenie

Sl bhlWWW AW

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyZdennych

Rozpis uciva predmetu Roé&nik vyugovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Chladiace zariadenia a
klimatizacia

druhy 2

66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Tepelné izolacie 15
1.1 Materialy na tepelnd izolaciu 4
1.2 I1zol&cie chladivovych potrubi 4
1.3 Vlhkost vzduchu a vplyv vihkosti na chladiace zariadenia 4
Opakovanie 2
Test 1
2. Klimatizaéné zariadenia a vzduchotechnika 23
2.1 Principy klimatiz&cii a vzduchotechniky 5
Test 1
2.2 Druhy klimatizanych zariadeni 5
Test 1
2.3 Casti klimatiza&nych zariadeni 5
Test 1
2.4 Kvalita vzduchu a jeho posudzovanie 2
Test 1
Prezentacie Ziakov na zadanu tému 2
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3. Chladiace a mraziace zariadenia

N
o

3.1 Chladnicky a mraznicky 2
3.2 Chladiace a mraziace pulty 3
3.3 Vyrobniky fadu, chladiace boxy 3
3.4 Mobilné chladiace a mraziace zariadenia 2
3.5 Difuzne absorbéné zariadenia 3
Opakovanie tematického celku 3
Test 1
Prezentacie Ziakov 3
4. Tepelné &erpadla 8
4.1 Princip tepelnych Cerpadiel 2
Test 1
4.2 Druhy tepelnych ¢erpadiel 2
4.3 Posudzovanie energetickej ucinnosti tepelnych Eerpadiel 2
Zaverecné hodnotenie 1
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Rozbis Ui o Ro&nik Pocet tyzdennych Pocet
0zpIs Lcva predmety ocnt vyuovacich hodin vyugovacich hodin za ro&nik
Chladiace zariadenia a treti 1 30

klimatizacia

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Tepelné cerpadla

14

1.1 Princip tepelnych Cerpadiel

5

Test

1.2 Druhy tepelnych Cerpadiel

1.3 Posudzovanie energetickej uc€innosti tepelnych Cerpadiel

Test

RN U=

2. Zlozité chladiace okruhy

=
(=)}

2.1 Kaskadovy chladiaci okruh

2.2 Dvojstupnovy chladiaci okruh

2.3 Reverzacia chladiaceho okruhu

2.4 Navrh chladiaceho okruhu

Opakovanie

Test s tematického celku

Opakovanie hodnotenie

Zaverecna beseda, navrhy a pripomienky

NINININININININ
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Nazov predmetu Vyuzitie elektrickej energie

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Rocnik Prvy
Kéd a nazov u€ebného odboru 2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia

a tepelné Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ucivo vyu€ovacieho predmetu VyuZitie elektrickej energie poskytuje Ziakom vedomosti o spésoboch
vyroby elektrickej energie, rozvode od zdroja az k spotrebicu v réznych sustavach a o vyuziti vyrobenej
elektrickej energie a premene na iné druhy energii. Predmet obsahuje ucivo o elektrickych instalaciach
nizkeho napétia v obytnych a priemyselnych objektoch, o rozvodnych sietach NN, VN a VVN a o
zabezpecCovani prevadzky tychto zariadeni. Vo vzdelavani v predmete je potrebné nadvazovat na
poznatky ziskané v predchadzajucich ro&nikoch v odbornych predmetoch elektrotechnika, elektronika,
elektrotechnolégia, automatizacia, elektrické merania az po odborny vycvik. Su€astou su navrhy sieti,
rozvodov a ich prvkov. Ziak ma &itat a vytvarat technicki dokumentéciu a navrhovat elektrotechnické
schémy. Vedomosti ziskané vzdelavanim v predmete su aplikované pri praktickom vyucovani v
odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu:

Naucit Ziakov zakladom vyuZitia elektrickej energie, naucit ich rozvodom elektrickej energie,
elektrického svetla, osvetlenia. Osvojenie si pojmov ako elektrické teplo a elektrické chladenie. Toto
poslanie by sa malo dosiahnut spoloénym pésobenim predmetu vyuzitie elektrickej energie.

Cielové vedomosti z predmetu su najma :

— vedomosti o silnoprudovych zariadeniach s dérazom na rozvodné zariadenia vSetkych napatovych
sustav, technoldgiach pri stavbe sieti, ochranach a isteni

— pohlad na celu elektrotechniku a vyuzivanie inovativnych technologickych postupov v silnopradovej
elektrotechnike,

— schopnost pochopit’ praktické vyuzitie elektrickej energie,

— osvojenie si a dodrziavanie zasad ochrany a bezpecnosti pri praci,

— ziskanie pozitivneho pristupu k Setreniu elektrickej energie, — znalost’ zadsad pripravy a
zabezpecenia pracovisk podla platnych STN.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva
o o Poget tyzdennych _ Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyu&ovacich hodin vyucovacich hodin za
ro€nik
Vyuzitie elektrickej energie prvy 1 33
N&zov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin

Bezpecnostné predpisy 5

1. Uvodna hodina 1
2. Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP 1
3. Zakladné predpisy pre organizovanie ¢innosti na EZ 1
4. Prva pomoc pri Uraze el.pradom 1
5. Opakovanie 1

Zdroje elektrickej energie 10

6. Zdroje energii 1
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7. Elektrarne — vyroba elektrickej energie

8. Rozdelenie elektrarni

9. Kondenzacné tepelné elektrarne — teplarne

10. Elektrarne na biomasu

11. Vodné elektrarne

12. Jadrové elektrarne

13. SInecné elektrarne

14. Veterné elektrarne

15. Nahradné zdroje — ekologické a ekonomické stanovisko
Elektrické svetlo

16. Fyzikalne vlastnosti svetla, svetelné veliCiny

17. Zdroje elektrického svetla

18. LED svetlo, uspora elektrickej energie

19. Vplyv svetla na zZivotné prostredie

20. Osvetlovacia technika — svietidla

21. Zasady spravneho osvetlenia

22. Navrh osvetlenia

23. Zadanie

24. Kontrola vypracovanych zadani, oprava chyb
Elektrotepelné zariadenia

25. Zakladné pojmy

26. Zdroje tepla

27. Vyuzitie elektrotepelnej energie v domacnosti

28. Vyuzitie elektrotepelnej energie v priemysle

29. Elektrické pece

30. Elektrické zvaranie

31. Elektrické vykurovanie a klimatizécia

32. Druhy elektrickych chladniiek, energetické triedy
33. Zaverecné hodnotenie

B I Y I Y I N B B B N L N B = T I N B N N N e T e Y e Y IS N Y - T N N N Bl Il Il [ N (R N P

Nazov predmetu Odborna spésobilost’ v
elektrotechnike

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Roc¢nik terti

Koéd a nazov studijného odboru 2683 H 17 elektromechanik chladiace a tepelné
Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ucivo vyu€ovacieho predmetu je zamerané tak, aby poskytlo Ziakom potrebné vedomosti pre vykonanie
skusky odbornej spdsobilosti elektrotechnika v sulade s vyhlaskou MPSVR SR ¢.508/2009 Z.z., §21.
Ziaci ziskavaju vedomosti z oblasti bezpe&nosti prace, poZiarnej ochrany, poskytovania prvej pomoci
po urazoch elektrickym pradom a zakladnych technickych noriem STN.

Vyucéba je zamerana tak, aby sa Ziak mohol po dosiahnuti uplného stredného odborného vzdelania
prihlasit na vykonanie skudok odbornej spésobilosti v elektrotechnike pred skudobnou komisiou a
ziskat’ osvedcCenie odbornej spdsobilosti elektrotechnik pre vykonanie ¢innosti na elektrickych
zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podla § 21 citovanej vyhlasky.

89



Absolventi Studijného odboru sa na overenie odbornej spésobilosti prihlasuju pisomne prihlakou na
predpisanom tlacive.

Vyu€ovaci predmet svojou Strukturou a pofiatim nadvazuje na ucivo elektrotechniky, elektrickych
zariadeni, elektroniky, elektrickych merani a bezpeénostnych predpisov.

V priebehu vyuclby je potrebné preverovat vedomosti pomocou testov a skudobnych otdzok. Vyucba
vychadza z désledného vykladu a aplikovania Slovenskych technickych a medzinarodne platnych
noriem.

Vychovno-vzdelavacie ciele:

vychadzaju zo vzdelavacej oblasti ,Odborné vzdelévanie“ SVP 26 Elektrotechnika. Na vytvorenie
predmetu sme integrovali 5 obsahovych standardov:

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika¢né spdsobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvoijili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpecnej prace
a manipulacie s elektrickym pradom a elektrickymi zariadeniami, aby tieto mohli vyuZit' aj v ob&ianskom
zivote. DOraz kladieme aj na schopnosti poskytnut prvu pomoc pri Uraze elektrickym pradom
nezanedbajuc ani ostatné bezpecnostné predpisy a ochranu Zivotného prostredia.

informacné technolégie a spoésobilosti byt demokratickym obéanom. Preto je dblezitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh z uliva
jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat a vyuzivat
poznatky viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet
vyucovacich hodin za
roCnik

Pocet tyzdennych

Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik vyuéovacich hodin

Odborna spdésobilost’ v
elektrotechnike

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
Struktura predmetu, inovacie v oblasti el. normy,

treti 2 60

Predpisy a vyhlasky

Oznacovanie noriem

Opatrenia na zaistenie BOZP

Poziadavky na obsluhu EZ

Vyhlaska €. 508/2009

Odborna spdsobilost zamestnacov v elektrotechnike

Prace na EZ bez napatia

© © Nog~wN =

Praca na EZ s napatim
. Prikaz B

. Prikaz B-PPN
. Opakovanie
. Test

[N
o

=
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N

=
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14.

Hodnotenie

15.

Clenenie prostredi

16.

I-t diagram

17.

Faktory ovplyvriujuce zasah el.prudom

18.

Prva pomoc pri zasahu el.pridom

19.

Hasiace pristroje

20.

Bezpecnostné znacky

21.

Signaliz&cie

22.

Farebné znacenie vodicov a kablov

23.

Triedy ochran

24,

Oznacovanie rozvodnych sieti

25.

Siet TN

26.

Siet IT

27.

Slet TT

28.

Siet TNC

29.

Slet TNC-S

30.

Siet TNS

31.

Ochrana samoc¢innym odpojenim od napajania

32.

Doplnkova ochrana pradovym chrani¢om

33.

Poistky

34.

Istice

35.

Vykresova dokumentacia rozvadzaca

36.

Oznacovanie svoriek

37.

ElektroinStalacné z6ny v kuipelniach

38.

Praca vo vybusnom prostredi

39.

Ochrany Zivych €asti EZ

40.

Ochrana izolaciou

41.

Ochrana krytmi

42.

Oznacovanie krytov

43.

Ochrana pred atmosférickym prepatim

44,

Bleskozvody

45.

Druhy bleskozvodov

46.

Uzemnovanie

47.

Materialy na bleskozvody

48.

Opakovanie

49.

Test

50.

Hodnotenie

51.

OP a OS reviznych technikov

52.

Opakovanie

53.

Priprava na ZS

54.

Priprava na odbornu spdsobilost

55.

Test

56.

Hodnotenie

57.

Opakovanie

58.

Priprava na ZS

59.

Zaverecné hodnotenie

60.

Diskusia
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Nazov predmetu Odborny vycvik

Casovy rozsah vyucby Prvy ro¢nik 15 hodin tyzdenne, spolu 495 vyu€ovacich
hodin
Druhy ro€nik 15 hodin tyzdenne, spolu 495 vyuCovacich
hodin
Treti ro¢nik 17,5 hodin tyZdenne, spolu 525 vyu€ovacich
hodin

Roénik Prvy, druhy, treti

Koéd a nazov studijného odboru 2683 H 17 elektromechanik chladiace a tepelné
Cerpadla

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny vycvik je zamerany na vzdelavanie Ziakov v praktickych &innostiach odboru Studia. Ide o
ziskanie, rozvoj a upevinovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a
nazorov, vztahu Ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a
pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej innosti. Stidiom ziskaju Ziaci
poZadované praktické zru€nosti v oblastiach odbornych innosti v sulade s vykonovymi Standardami.
Zakladom praktickych €innosti su oblast ruéného spracovania materialov, elektroinstalacné prace,
zapajanie jednofazovych a trojfazovych instalacii, elektromotorov a elektronickych obvodov podla
predloZzenych schém. Dal$imi zruénostami st prace pri inétalécii chladiacich a klimatizaénych
zariadeni a tepelnych Cerpadiel. Zru¢nosti pri stavbe chladiacich okruhov. Vedomosti a zru€nosti pri
merani a diagnostikovani chladiacich zariadeni a tepelnych Cerpadiel. Praktické zru€nosti pri kontrole,
udrzbe a servise chladiacich zariadeni a pri nakladani s chladivami. Schopnosti vyhodnocovat
vysledky merani a na zaklade nich posudzovat' prevadzkové parametre a navrhovat rieSenia pre ich
zleps$enie. Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je spojenie teoretickych vedomosti s praktickou ¢innostou. Déraz sa kladie na
ziskanie zruénosti v pracach, ktoré bezprostredne vyplyvaju zo zvoleného odboru. Ziaci sa vedu k
samostatnosti, k rozvoju tvorivého technického myslenia a schopnosti realizovat’ teoretické vedomosti
v praktickych ¢innostiach. Cielové zru€nosti z predmetu odborny vycvik spogivaju v ziskany navykov
pri manualnych pracach v jednotlivych tematickych celkov, v osvojovani si jednoduchych montaznych
prac, v ¢innostiach spojenych so spracovanim, zostavovanim Casti a celkov zariadeni v prehlbovani
zrugnosti spojenych so systematickou diagnostickou €innostou suvisiacou s prevadzkou a udrzbou.
Ziaci sa v 1. a 2. roéniku pripravuju v odbore diagnostika chladiacich a klimatizaénych zariadeni, tu sa
oboznamuju s montaznymi a servisnymi pracami spojenych s instalaciou, diagnostikou, udrzbou a
opravami chladiacich a klimatizacnych zariadeni a tepelnych Cerpadiel.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

L L. Pocet tyzdennych Pocet
RerAZID U (AR el vyucovacich hodin vyuéovacich hodin za roénik
Odborny vycvik prvy 15 495
1.Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci Pocet hodin 21

1.1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem o BOZP
1.2 Riadenie a zaistovanie BOZP v organizacii

6
6
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1.3 Organizacia pracoviska odborného vycviku

1.4 Zasady BOZP a hygieny prace na odbornom vycviku

3
6

2. Ruéné spracovanie materialov

Pocet hodin 48

2.1 BOZ pri ruénom spracovani materialov

2.2 PloSné meranie a orysovanie

2.3 Rezanie kovov

2.4 Pilovanie rovinnych a spojenych pléch

2.5 Pilovanie rovinnych a spojenych pléch

2.6 Vrtanie a zahlbovanie

2.7 Rezanie zavitov

2.8 Rovnanie a ohybanie

DO |O OO

3. Spdsoby spajania materialov a suéiastok

Pocet hodin 48

3.1 Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

3.2. Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

3.3. Rozoberatelné spojenia

3.4. Rozoberatelné spojenia

3.5. Nerozoberatelné spojenia

3.6. Nerozoberatelné spojenia

3.7. Nerozoberatelné spojenia

DO|OH|O|O|O|D

4. Strojové obrabanie materialov

Pocet hodin 54

4.1 Bezpec€nost a ochrana zdravia pri strojovom obrabani

4.2 Oboznamenie sa s obrabacimi strojmi

4.3 Oboznamenie sa s obrabacimi strojmi

4.4 Zakladné prace na bruske

4.5 Zakladné prace na bruske

4.6 Zakladné prace na sustruhu

4.7 Zakladné prace na sustruhu

4.8 Zakladné prace na fréze

4.9 Zakladné prace na fréze

DO |DH|O OO OO

5. Kreslenie zakladnych schém

Pocet hodin 48

5.1 Kreslenie schém elekirickej inStalacie a rozvadzaéov

5.2 Kreslenie schém elekirickej inStalacie a rozvadzaéov

5.3 Navrhovanie ploSnych spojov, vyroba ploSného spoja

5.4 Navrhovanie ploSnych spojov, vyroba ploSného spoja

5.5 Kreslenie schém a navrhovanie plo$nych spojov pomocou PC

5.6 Kreslenie schém a navrhovanie plo$nych spojov pomocou PC

5.7 Kreslenie schém a navrhovanie plo$nych spojov pomocou PC

5.8 Kreslenie schém a navrhovanie plo$nych spojov pomocou PC

DO |O|O OO O

6. Meranie zakladnych elektrickych veliéin

Pocet hodin 54

6.1 Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

6.2 Meranie napatia a prudu

6.3 Meranie napatia a prudu

6.4 Meranie napatia a prudu

6.5 Meranie napatia a prudu

6.6 Meranie odporu a ostatnych elektrickych veli¢in

6.7 Meranie odporu a ostatnych elektrickych veli¢in

[e23[e>3[e>R[e>R[e>A{ e} o]
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6.8 Meranie odporu a ostatnych elektrickych veli€in

6.9 Meranie odporu a ostatnych elektrickych veli€in

6
6

7. Zaklady elektromechanickych prac a montazi elektronickych zariadeni

Pocet hodin 78

7.1 Bezpelnost a ochrana zdravia pri montazi elektronickych zariadeni

7.2 Uprava koncov vodiov

7.3 Uprava koncov vodiov

7.4 Uprava koncov vodiov

7.5 Kablové zvazky a formy

7.6 Kablové zvazky a formy

7.7 Kablové zvazky a formy

7.8 Schémy elektrickej inStalacie

7.9 Schémy elektrickej inStalacie

7.10 Schémy elektrickej inStalacie

7.11 Zapajanie suciastok v elektronike

7.12 Zapajanie suciastok v elektronike

7.13 Zapajanie suciastok v elektronike

DD |O| D

8. Montaz a demontaz jednoduchych pod zostav

Pocet hodin 54

8.1 Demontaz zostav, pod zostav a Casti

8.2 Demontaz zostav, pod zostav a Casti

8.3 Demontaz zostav, pod zostav a Casti

8.4 Vymena, opravy suciastok a Casti

8.5 Vymena, opravy suciastok a Casti

8.6 Montaz Casti, zostav a pod zostav

8.7 Montaz Casti, zostav a pod zostav

8.8 Montaz Casti, zostav a pod zostav

8.9 Suborna praca

DO

9. Vnutorné vedenia

Pocet hodin 90

9.1 Druhy vodi¢ov

9.2 Druhy vodi¢ov

9.3 Druhy vodi¢ov

9.4 Oznacenie vodic¢ov a kablov

9.5 Oznacenie vodicov a kablov

9.6 Oznacenie vodic¢ov a kablov

9.7 Istiace prvky

9.8 Istiace prvky

9.9 Jednoduchy zasuvkovy obvod

9.10 Jednoduchy zdsuvkovy obvod

9.11 Jednoduchy zdsuvkovy obvod

9.12 Jednoduchy svetelny obvod

9 13 Jednoduchy svetelny obvod

9.14 Jednoduchy svetelny obvod

9.15 Jednoduché stykaoveé zapojenie

9.16 Jednoduché stykaCové zapojenie

DD WO WO |O|OH|OH OO
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Obsah vzdelavania - rozpis uciva

o N Poget tyzdennych _ Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik vyu&ovacich hodin vyucovacich hodin za
roCnik
Odborny vycvik druhy 15 495
18
1. Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zakladné ustanovenia pravnych noriem o BOZP 6
Elektrotechnické vyhlasky 6
Vyhlaska MPSVaR ¢€.508/2009 Z.z. 6

2. Vnutorné vedenia a rozvadzace 330
6

Bezpecnost a ochrana zdravia pri vnutornych vedeniach a
rozvadzacoch

Siet TN

Siet TT

Siet IT

Montaz jednofazovej zasuvky v sieti TN-C

Montaz jednofazovej zasuvky v sieti TN-S

Montaz trojfazovej zasuvky v sieti TN-C

Montaz trojfazovej zasuvky v sieti TN-S

Sled faz v trojfazovej zasuvke

UrCenie sledu faz v trojfazovej zasuvke

Zapojenie vypinaca €. 1 v sieti TN-C

Zapojenie vypinaca €. 1 v sieti TN-S

Zapojenie vypinaca €. 2 v sieti TN-S

Zapojenie vypinaca €. 2 v sieti TN-C

Zapojenie vypinaca €. 5 v sieti TN-S

Zapojenie vypinaca €. 5 v sieti TN-C

Zapojenie vypinaca €. 6 v sieti TN-C

Zapojenie vypinaca €. 6 v sieti TN-S

Zapojenie vypinaca €. 7 v sieti TN-C

Zapojenie vypinaca €. 7 v sieti TN-S

Rozvody pod omietkou — indtalaéné zény

Rozvody pod omietkou — priprava na draZzkovanie

Rozvody pod omietkou — drazkovanie horizontalne

Rozvody pod omietkou — draZkovanie vertikalne

Rozvody pod omietkou — vkladanie kablov

Rozvody pod omietkou — vkladanie krabiciek

Rozvody pod omietkou — priprava na sadrovanie

Rozvody pod omietkou — sadrovanie

Rozvody pod omietkou — vkladanie kablov

Rozvody pod omietkou — spajanie vodi€ov

Rozvody v sadrokartdne — priprava na montaZz krabiCiek

Rozvody v sadrokartone — montaz malych krabi€iek

Rozvody v sadrokartone — montaz velkych krabiCiek

Rozvody v sadrokartone — vkladanie kablov

Rozvody v sadrokartone — sadrovanie

Rozvody na povrchu v Zlaboch

Rozvody na povrchu v Zlaboch zapojenie vodi¢ov

DD [O[D[OD ||| [O)[O) DD |D|DD [ [D| OO O OO OO OO OO OO| O
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Vyuzivanie elektro-mechanizacnych prostriedkov pri
montaznych pracach

»

Montaz stupacich vedeni

MontaZ rozvodnych krabic do tehly

MontaZ rozvodnych krabic do beténu

MontézZ skrif rozvadzacov — vyznalenie otvoru

Montéz skrif rozvadzalov — vysekanie otvoru

Montaz skrif rozvadzacov — vyvazenie do roviny

Montaz skrin rozvadzacov — sadrovanie

Montaz skrifi rozvadzacov — priprava vodi¢ov

Prace s vodiémi v rozvadzacoch v sieti TN-C

Prace s vodiémi v rozvadzacoch v sieti TN - S

Montaz istiCov do rozvadzaca

Montaz prudovych chraniCov do rozvadzaca

Praca so svorkovnicami — zasady zapojenia

Praca so svorkovnicami — zasady zapojenia

Prace na osadzovani pristrojov

Prace pri merani rozvadzacov

Prace skusani rozvadzacov

DO OO OO OO O OO O] OO O] OO O|OO|O|O| O

3. Zapojenie motorov

=2}
o

Zapojenie trojfazového motora — schéma zapojenia

Zapojenie trojfazového motora do hviezdy

Zapojenie trojfazového motora do trojuholnika

Zapojenie trojfazového motora vackovym prepinaom

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, Start, stop - schéma

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, Start, stop — ovladacia ¢ast

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, Start, stop — silova cast

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, prepinanie Y-D - schéma

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, prepinanie Y-D — ovladacia ¢ast

Ovladanie trojfazového motora stykacmi, prepinanie Y-D — silov4 €ast

OO OO O OO O OO

4. Montaz elektronickych obvodov

[e°]
~

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Navrh dosky plosnych spojov — rozmiestnenie suciastok

Navrh dosky plosnych spojov — navrh vodivého obrazca

Priprava DPS na montaz suciastok

Osadzovanie sudiastok na DPS

Vyleptanie a povrchova Uprava DPS

Zakladné elektronické obvody

Jednosmerné zdroje napéatia

Regulatory

Zosilhovace /NFZ, VFZ /

Spinacie obvody

Oscilatory

Generatory

Zakladné kombinacné

DO OO OO O] OO O
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Sekvenéné obvody

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

o o Poget tyzdennych . Pocet
Rozpis uc¢iva predmetu Roc¢nik vyuéovacich hodin vyucovacich hodin za
rocnik
Odborny vycvik treti 17,5 525

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin
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1. Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci 21
7
Zakladné ustanovenia pravnych noriem o BOZP
7
Organizacia pracoviska odborného vycviku u zamestnavatela
Hygiena prace 7
2. Zakladné montazne prace na potrubnych systémoch 70

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

Spracovanie rarok

Rezanie trubiek

Ohybanie trubiek

Zihanie

Pertlovanie

Praca s pertlovackou

Vytvorenie hrdlovych spojov

Praca s expandérom

Zhotovenie jednotlivych dielov a spojov

3. Elektrické stroje a pristroje

=
al

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

IstiCe konstrukcia

IstiCe zapojenie

Poistky

Prudové chranice

Napatové chranice

Napatové chranice - zapojenie

Relé

Stykace jednofazové

Stykace trojfazové

Stykace trojfazové zapojenie

Elektromotory

Vinutie motorov

Jednofazové motory

Trojfazové motory

Zapajanie elektromotorov do hviezdy

Zapajanie elektromotorov do trojuholnika

Zapojenie motorov vackovym prepinagom

Kontrola vinuti elektromotora

Meranie odporu vinutia

Meranie izolaéného odporu vinutia

Meranie izolaéného odporu motora

Rozbeh s relé, rozbeh s PTC ¢lenom

Istenie a tepelna ochrana

Tepelna ochrana motorov

NN N N N N NN N1 RN RN NN RN N N N1 N N T N ENT N RN NI R N ENT RN RN EN] ENT RN RN RN N

4. Spajkovanie plameriom 49
Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci 7
Druhy horakov 7

7

Druhy flia§ a manometrov
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Nastavenie ventilov pre kyslik

Nastavenie ventilov pre propan - butan

Vyhotovenie spajkovaného spoja plameriom

Spajanie Cu trubiek spajkovanim v ochrannej atmosfére

5. Zakladné prace na kondenzaénej jednotke

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

Elektrické pripojenie kondenzaénej jednotky

Chladiaci okruh kondenzaénej jednotky

Kontrola tesnosti

Tlakové skusky

Vykonové skusky

Detektory Uniku chladiva

Detekcia uniku chladiva

Spajanie kondenza&nych jednotiek

Zapis z vykonanej tlakovej skusky

6. Montaz a demontaz kompresorov

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

Hlavné Casti kompresorov - piest, valec, ventilova doska

Elektricka vybava motor kompresorov

Kontrola funkénosti, meranie vinuti

Meranie a kontrola prikonu, hluku, vibracii a oteplenia

Demontaz kompresora z okruhu

Montaz kompresora a jeho pripojenie

Kontrola spravnej funkcie

7. Meranie a diagnostika chladiacich okruhov

Bezpec&nost a ochrana zdravia pri praci

Spbsoby merania réznych fyzikalnych veli€in

Meranie tlakov v chladiacom okruhu

Meranie teplét v chladiacom okruhu

Meranie prikonu chladiacich zariadeni a kompresorov

Meranie prechodového odporu

Meranie izolaéného odporu

8. Praca s chladivami

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Druhy chladiv

Vlastnosti chladiv

Zistovanie uniku chladiva

Skusky tesnosti, tlakové skusky

NN NN NR NN N N N N NS N N N N N NN N N N N N N N N N N N N N N

Ziaci vykonavaju odborny vycvik vo firmach
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7. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UC ODBORE
2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel

Nazogaiadiesabkon) lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu IVEIektronjechamk — chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla
||K6d a nazov SVP 26 Elektromechanik

Kéd a nazov uéebného odboru - .
tepelné Cerpadla

2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka stadia 3 roky
||Forma studia denna

Pre vzdeldvanie a vychovu v sllade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizadné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 2683 H 17
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné &erpadla v SVP su vo v8eobecnej rovine vymedzené
z4kladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb a poziadaviek u€ebného odboru, aktualnych cielov a nasich
realnych moznosti.

Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program.

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyulovanie je realizované v budove Skoly na Ivanskej ceste 21 Bratislava. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uéebni a tried odborného vycviku je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre u¢ebny odbor 2683 H 17 2683 H 11 elektromechanik
silnopridova technika a tepelné Cerpadla.

Budova Skoly 21/A - je to dvojposchodova budova, ktora sa vyuZiva pre potreby teoretického
vyucovania a na kancelarske priestory pre nepedagogickych zamestnancov.

Celkovy pocet ucebni: 24

Klasické triedy: 3

Odborné uc€ebne: 21 (elektro u€ebna 1, strojarska u€ebria 3, stavbarska ucebria 3, ucebna fyziky
1, uCebnia etiky 1, uebria vypoctovej techniky 4, u€ebria slovenského jazyka 2, u€ebfia cudzich jazykov
1, laboratérium cudzich jazykov 1, u¢ebna odborného kreslenia 1, uéebna ekonomickych predmetov 3).
Budova 3koly je pre potreby vychovy a vzdelavania vyuzita na 100%.

Prevadzkova budova 27 — je Stvorposchodova budova, ktora sa vyuzivala pre odborny vycvik
a podnikatelské aktivity. Odborny vycvik vyuzival prizemie (2x stolarska dielfia, sklady), prvé poschodie
(kancelarie majstrov) a polovicu druhého poschodia (4x uéebha pre odbor technickoadministrativny
pracovnik). Druha sa vyuziva na ubytovanie vlastnych zamestnancov. Tretie a Stvrté poschodie sa
vyuziva na zaklade uzavretych zmlav na prenajom nebytovych priestorov.

Budova je pre potreby vychovy a vzdelavania vyuzitda na 55% a na podnikatel'ské ucely na 45%.
Dielne a jedalen — je jednoposchodova budova. Odborny vycvik vyuZiva prizemie
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Nachadzaju sa tam:

1. dielne (3) — maliar, stavebna vyroba, strojarska vyroba
2. jedalen — prvé poschodie
COVP - Priestory COVP su po rozsiahlej rekonstrukcii. Spifiaju vSetky poZiadavky pre kvalitny,

modernu realizaciu odborného vycviku 21.storocia.

Nachadzaju sa tam:
Dielfia €.1 dvere €.108 SM, Dielfa &.2 velkopriestorova hala, Dielfia €.3 dvere ¢.109 stolar, UCebha v
dielni ¢.3 dvere ¢.209 stolar, Dielfia ¢.4 dvere ¢.113 MPS, Dielfa &.5 dvere ¢.111 instalatér, Dielha ¢.6
dvere €.110 strojarska vyroba, Dielfia €.7 dvere €.106 stolar, Odborna ucebria ¢.1 dvere ¢.202 MPS,
Odborna uéebnia ¢€.2 dvere ¢.203 MPS, Odborna ucéebna ¢.3 dvere ¢.204 TZB, Odborna ucéebna ¢.4
dvere ¢.205 TAP, Odborna ucéebna ¢.5 dvere ¢.206 elektro, Odborna uéebna ¢.6 dvere ¢.207 elektro

Internat SOS 21 — je tvorposchodova budova, ktora ma kapacitu 168 162ok. VVychova mimo vyu&ovania
vyuziva 1 a pol poschodia pre 3 vychovné skupiny, kde je ubytovanych 98 Ziakov. Prizemie je rozdelené
na Cast, kde su vybudované Centrum vofného Casu, kniznica a Cast, kde sa nachadzaju skladové
priestory a kancelaria chyznej. Cast prvého poschodia, druhé poschodie a &ast tretieho poschodia
vyuziva vedlajSia hospodarska €innost na zaklade uzavretych zmliv na prenajom ubytovanym. Budova
internatu je pre potreby vychovy a vzdelavania vyuZzita na 60% , pre podnikatel'ské aktivity na 40%.
Internat prenajom 4-one - ma Styri poschodia. Budova je na zaklade zmluvného vztahu prenajata na
firme 4-one.

1. Vyuéovacie exteriéry

Skolské ihriska s umelym travnikom

7. 2 Personalne podmienky

2.

3.

4.

5.

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom
uCebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroCnejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom u€ebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdeldvania v danom ucebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
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6.

zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spésobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podieflaju na realizacii $kolského
vzdelavacieho programu je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

. Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je

pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuiju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly a pod.).

7. 3 Organizacné podmienky

1.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Studium.

. Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyZdni. Organizacia Skolského

roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

. PInenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho

programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

. Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v $kolskych

zariadeniach: dielne aucCebne odborného vycviku, ako aj v kmerfiovych a zmluvnych
pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych
zamestnavatelov a MOV. V3etky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny
vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy
druhy tyzdefi. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do
viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj ase prazdnin, cez soboty a nedele.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom

vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou Organizadného poriadku $koly a Pracovného poriadku
koly a riadi sa podrla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutonost je zaznamenana aj v triednych knihach.

. Na zaciatku kazdého Skolského roka je slavnostné uvitanie Ziakov prvych ro¢nikov. V priebehu

septembra sa organizuje slavnostné rodi€ovské zdruzenie s rodiémi prvakov. Rodiom sa
predstavi celé vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci. Ziskavaju informacie o skole, jej Style
prace, organizacii vyu¢ovania a odborného vycviku, metdédach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefovych
a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven
maju moznost prezriet si celu Skolu, Domov mladeZe a Stredisko praktickej pripravy.
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7. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako suéast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cCast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania maturitnych a opravnych skuSok su Zziaci arodiCia vopred informovani. Stale
informacie ziskavaju prostrednictvom programu edupage, o umozfiuje program internetovej
Ziackej knizky.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v rdmci 7 tyZdrov 8kolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat’ aj ako
suéast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo véetkych roénikoch. Ugast Ziakov na kurze je
povinna. Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok v regione $koly sa organizuje s naplfou
lyZiarsky kurz skupinovou formou v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je su€astou praktického
a teoretického vyucovania a zameriavaju sa ha poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych
materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych
vyrobkov a technoldgii v spojeni s poznavanim novych IKT. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku
po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych
planoch prace Skoly.

8. Spolupréaca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu 3koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov a na
vychovnych komisiach. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia
Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia, zastupcovia Ziakov a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch S3koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii.

9. Organizuju sa sutaze a prezentacie zruénosti a odbornych sposobilosti na Skolskej urovni
podla Planu PK.. Ziaci sa zu&astfiuju aj na sutaZiach a projektoch, vyhlasenych cez internet,
pripadne Skolskymi organizaciami.

7. 4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyuc€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach a v Domove mladeze.

Skola ma spracovanu Metodick osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy
pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii urazov Ziakov a Studentov, traumatologicky plan, nariadenie viady
o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpeénej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecéenstve v organizacii,
inStruktazi o pouzivani prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych elektrickych strojov,
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pristrojov a zariadeni, s ktorymi prichadzaju do kontaktu. St oboznameni s bezpe€nostnymi predpismi
v Skole i na pracovisku.

8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 2683 H 17 ELEKTROMECHANIK CHLADIACE ZARIADENIA
A TEPELNE CERPADLA

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v uéebnom odbore 2683 H 17 elektromechanik chladiace zariadenia a tepelné &erpadla,
vzhladom k svojim Specifikam nemdze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.
Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom, pretoze mnohokrat
prichadzaju do kontaktu s elektrickym priddom a zariadeniami, ktoré su napajané sietami NN.
Uchadzadi nesmu trpiet predovSetkym:

1. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

2. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

3. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

4. prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

5. endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,
ktori splfiaju nasledujuce kritéria:
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2.
3.

Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

aspon jeden zdkonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukonené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncené
z&kladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucCovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Ziaci budu ubytovani v Domove mladeze, Ilvanska cesta 21, 823 75 Bratislava (pokial sa
nevyskytnd vynimky). Zamedzi sa tym nedostatocny hygienicky stav deti, absencia
a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-patologickych javov, budu zapojeni do kruzkovej
¢innosti a pod.,

budu integrovani do beZnych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

pravidelne budu navStevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloCenského, individudlneho fudského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore technickoadministrativny
pracovnik je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len
o podporu mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizZia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

1.

ok

Ziaci budu integrovani do beZnych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

ak si to Ziaci budu vyZadovat, budu umiestneni do domova mladezZe so suhlasom zakonného
zastupcu,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit’ Studijny odbor aj skratenom Case
ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

umozni sa im Studium vaésieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budd navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultacnych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyulovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoc¢nych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou on-line,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
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10.
11.

zamestnavatefov pocas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mbéze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institGciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky musia dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 2683 H 17
ELEKTROMECHANIK - CHLADIACE ZARIADENIA A TEPELNE CERPADLA

Nazov a adresa &kol Stredna odborna Skola technolégii a remesiel
y Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

HNézov $kolského vzdelavacieho programu  |Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 Elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Kéd a nazov uéebného odboru 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné
Cerpadla

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia 3 roky

HForma Studia denna

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast’ spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

9. 1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich zZiakov vypracovala Hodnotiaci Standard
ucéebnych odborov, kde spada aj odbor 2683 H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a
tepelné ¢erpadla. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:
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Poéas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Zziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

12. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

13. Ziak sa hodnoti podia miery splnenia danych kritérii.

14. Znédmka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

15. Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

16. Ziak méa dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

17. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych cCinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

18. Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaCnu stupnicu.

19. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

20. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

21. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

22. Vyznamnym prvkom procesu uc€enia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

1. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c&innosti,
osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

1. Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

2. Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

3. Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

4. Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

5. Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

6. Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

7. Siosvojil u€inné metody a formy Studia.

2. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a nadvykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
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poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
1. Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

2. Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym <¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

3. Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

4. Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

5. Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

7. Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

o

Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto &innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolonosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

1. Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

2. Siosvojil potrebné vedomosti, skisenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu.

3. Prezentoval poznatky o z&konitostiach danych ¢&innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

4. Preukazal kvalitu prejavu.

5. Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

6. Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia méa byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynaloZené Usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfa¢ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.

1.

arwne=

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kl'icovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do
roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mbdze doplinit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
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6. zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
7. zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

8. UC¢im sa sustredene a samostatne.
9. Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

10. Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.

11. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
12. Hfadam rézne moznosti rieSenia problému.
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Ako viem komunikovat?

13. Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

14. Vie pocuvat druhych ludi.

15. Aktivne diskutujem a argumentujem.

16. Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

17. Aktivne pracujem v skupine.

18. Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
19. Dokazem poziadat o pomoc.

20. Respektujem osobnost druhého.

21. Viem ukongit pracu v skupine.

2. Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZzuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia -
vyudujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme
usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naucil, v om sa zdokonalil, v&om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé poloZky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrnou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uéitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ugitel pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred
triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mézZe Ziak nasledne vyhodnotit' spolu s rodiémi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

7. Pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

8. Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

9. Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

10. Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvienia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

11. Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

12. Denne.
13. Mesacne.
14. Stvrtroéne.
15. Polrocne.
16. Rocne.

ZavereCna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativnheho hodnotenia nasSich
absolventov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a buda osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopinat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zavereénej skiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presveddivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

\Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystdpenia nebol jasny.
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Stupen hod-

notenia
Kritérilé Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedvos’t ate
hodnotenia cny
Porozumenie Porozumel téme |V podstate Porozumel s P9r0%ume! SO Neporozu
. . |zavaznymi X
téme dobre porozumel nedostatkami . mel téme
nedostatkami
Pouzivanie |5, .\ Pouzival Vyzadoval si  |Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
N samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Bol
, Bol samostatny, Bol menej Bol nes amosta
Vecnost), o Bol celkom . , tny,
. , tvorivy, ., samostatny, |[nesamostatny, |, % .
spravnost , samostatny, C |y tazkopadn
, [pohotovy, L nekomplexny |Easto vykazoval
a komplexnost . tvorivy . . Y,
pochopil . a malo chyby, nechapal
odpovede o . a pohotovy . 2 ; vykazoval
suvislosti pohotovy suvislosti . .
zadsadné
chyby
\Vyjadroval sa Nedokazal
. \yjadroval sa \yjadroval sa sa vyjadrit
, |Vyjadroval sa nepresne, . . .
Samostatnost AN o celkom ) s problémami, |ani
. vystizne, suvisle | 7 .., niekedy o
prejavu . vystizne a i nesuvisle, s S pomocou
a spravne . nesuvisle, . A
suvisle . chybami skusajuceh
s chybami o
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
s . Celkom
praktickej Spravne . nepresne, nepresne, .
oo spravne . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne s problémami |s problémami . :
C ; a samostatne . B aplikovat
teoretickych aplikoval . a s pomocou [a zasadnymi
aplikoval S .
oznatkov skuSajuceho  |chybami
Pochopenie Porozumel ulohe|V podstate Porozumel s Pg)rogur,ne] so Neporozu
N . |zavaznymi .
praktickej ulohy |[dobre porozumel nedostatkami . mel Ulohe
nedostatkami
Nezvolil
Zvolil spravny |V podstate . Zvoli pgstupl spravny
. ; ! X Zvolil postup s |s problémami a s|postup ani
Vol'ba postupu |a efektivny zvolil spravny bl ;
ostup postup problémami  pomocou s pomocou
P skusajuceho skusajuceh
o
Vyber pristrojov, Nezvolil
strojov, Zvolil vyber spravny
zariadeni, Zvolil spravny ;/vgﬁldsSt?:m Zvolil vyber s |[s problémami a s|vyber ani
naradia, vyber . P y problémami pomocou s pomocou
<. vyber i A
materialov, skudajuceho skudajuceh
surovin o
Organizacia Zvolil velmi \ podstate Zvolil Zvoli organizaciu .
: ; . i . s problémami Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s o
] . o ] .~ |a's pomocou organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami B
skuSajuceho
\/ podstate Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku [Pripravil kvalitny |pripravil produkt/€innostjprodukt/€innost  [Pripravil
prace produkt/€innost’  [kvalitny s nizkou s velmi nizkou  |nepodarok
produkt/Cinnostlkvalitou kvalitou
- . Dodrzal
Dodrzlavanl.e Dodrzal presne M pogstatve predpisy Dodrzal iba velmi[Nedodrziav
BOZP a hygieny | . . dodrzal vSetky N . . :
s . v3etky predpisy ) s velkymi malo predpisov |al predpisy
pri praci predpisy ) .
problémami
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ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby Zziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z ciefovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuZit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej €asti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 2683 2 03 elektromechanik na
rozvodné zariadenia. Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikaénu cast.
Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikadna &ast ZS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopinaju
profilovu Cast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak,
aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit komplexnost’ témy a preukézat’ naplnenie
v8etkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatiovat pri tvorbe tém na zaverec¢né
skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

® vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru 2683
H 17 elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla

® uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

® vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

® umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pombdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

® umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

® dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

® svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
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a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného rocnika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude doplfnat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho sucastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere€¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik u¢ebného odboru 2683 H 17
elektromechanik - chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov zZiaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera
o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky
(riaditel $koly moZze odsuhlasit skigku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedZenie, iba vypis
z katalégoveého listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zaveretna skuSka sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Zziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbéze poziadat

riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni

preskudanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode

medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia, pokarhania triedneho ugitela, majstra odborného vycviku,
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riaditela, podmienecné vylugenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysved&eni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyu€ujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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