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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost’ Skoly

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava je prispevkova
organizacia s pravnou subijektivitou, zriadena na dobu neurCitl, napojena na rozpocet
Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedaijticich prislusnym
ucebnym a Studijnym odborom. Zabezpecuje teoretické vyu€ovanie, praktické vyuCovanie
a vychovu mimo vyucovania. Poskytuje rézne formy denného a externého Studia. Realizuje
vychovu a vzdelavanie ziakov v dvojroénych, trojro¢nych u€¢ebnych odboroch a Stvorroénych

Studijnych odboroch, v nadstavbovom Studiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo,
elektrotechniku a ekonomiku. V zakladnom predmete €innosti poskytuje dalie vzdelavanie,
ako verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

SOSTaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri
Trnavka. Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice lvanska cesta, Galvaniho a ulica Na
krizovatkach. V su€asnosti sa v areali nachadza 6 budov v sprave 3koly..

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca naSej vzdelavacej institlcie
— Odborné uciliste tatnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik
Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava
a Bratislavskym stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na lvanske;j
ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena Skola — moderné u¢ebne s kabinetmi, domov
mladeze, jedalen s kuchynou a cvi¢né dielne.

Polovica 70. rokov minulého storo€ia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné uciliste
stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15
triedami a telocvichu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitacovou
technikou.

Roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1.
januara 1991 sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva
SR. Su¢asnym zriadovatefom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kra;.

Prvé roky nového tisicroCia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I,
Ivanska cesta 23 zlu€uje s naSou Skolou a vznikd SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku
2008 sa stava strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 m& novy nazov SOS
technoldgii a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, lvanskéa cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju
ponuku o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni
a novy ucebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani,
a vychove mimo vyucCovanie su prioritou manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie
vypoctovou technikou a IKT pre vyu€bu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi nasu
Skolu medzi 8koly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej ginnosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta
21, Bratislava drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho
kraja.



3. Charakteristika ziakov

Ziaci Strednej odbornej $koly technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Bratislava pochadzaju predovsetkym z Bratislavského kraja, no Skolu navstevuju aj
Ziaci z okolitych regionov.

Vacsina ziakov pochadza zo socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia.
Skola v&ak poskytuje vzdelavanie aj Ziakom z menej podnetného prostredia, ktorym
vytvara vhodné podmienky na plnenie Studijnych povinnosti a osobnostny rozvo;.
Sucastou ziackeho kolektivu su aj Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). Pedagogicki zamestnanci $koly maju s ich vzdelavanim dlhoroéné
skusenosti a uplathuju individualny pristup, ktory reSpektuje ich potreby a moznosti.

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 24 Strojarstvo su spdsobili plnohodnotne
sa zapojit do socidlneho, kultirneho a hospodarskeho Zivota spoloénosti. Ako
kvalifikovana pomocna pracovna sila maju predpoklady vykonavat jednoduché a
pomocné prace v celom odvetvi strojarstva.

Studium odboru je $pecialne prispdsobené potrebam Ziakov, ktori pochadzaju
Zo socialne, jazykovo a kultirne Specifického alebo inak znevyhodneného prostredia.
Umozniuje im ziskat’ také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré su
nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou suc¢ast'ou spolo¢nosti.

Absolventi su pripraveni na vykon jednoduchych a pomocnych odbornych
cinnosti, ktoré si vyZaduju nizSie stredné odborné vzdelanie v strojarstve .Uplatnit’ sa
mo&zu v podmienkach velkych, strednych aj malych podnikov.

e Osobnostny rozvoj absolventa

Sposobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako
Cloveka:
s vedomim vlastnej identity a primeranym sebavedomim,
s rozvinutymi komunikacnymi a socialno-interakénymi schopnostami,
ktory je iniciativny, zodpovedny, schopny spolupracovat s inymi fudmi,
schopny prispésobovat’ sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam,
dostato¢ne motivovany na celozivotné vzdelavanie, osvojovanie si novych vedomosti
a aktivne vyhladavanie moznosti sebarealizacie.

Na tieto ulohy je absolvent vybaveny primeranymi poznatkami, vedomostami a
zruénostami, ktoré mu umozniuju uspesne sa uplatnit’ v praxi.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany.
Skola zabezpeéuje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne.
V$etci uditelia spihaju poziadavky na odbornt a pedagogickt spdsobilost. Manazment $koly a
vychovna poradkyfna maju okrem odbornej a pedagogickej spésobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva.
Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeluju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti
(prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavateflov, a pod.).
Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov je su€astou roéného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za prioritnu ulohu
zabezpedit’:

— podporu zacinajucim ucitefom do pedagogickej praxe

— priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spbsobilosti, a prace s IKT



— motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

— zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spbsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

— sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

— priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

— priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentéacie atd.

— priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, multimédiami a pod.

— zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

— sprostredkuvanie  operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

— priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

5. Dlhodobé projekty

Projekcna cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do
projektov, ktorych vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujica zdravie
Nadacia PONDS
Slovak Telekom
Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu
Projekt ACES - Akadémia stredoeurdépskych Skél
Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou,
zameraného na spoznavanie réznorodosti tradicii slovenského a ¢eského
naroda a objavovanie ich vzajomnych podobnosti.
o Projekt Leonardo
— Zdravie a bezpec€nost na Skolach
o Ciastkové environmentalne projekty
Stredné Skoly a technika
Grafické systémy
Elektronizacia Skolskych uéebnic
Aktivity nadacie Orange
Erasmus+

O O O O O O
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6. Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi,
profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su &lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyuCujucimi. Pre rodi€ov Ziakov |. roCnikov



pripravujeme slavnostné rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a
neformalnou diskusiou. Rodi¢ia su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranky skoly a IZK . Cielom Skoly je zvySit komunikaciu
s rodi¢mi. Prostrednictvom internetu — elektronickej Ziackej knizky davame priestor rodi€om
na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodi€ov na
slavnostné odovzdavanie vyucnych listov a maturitnych vysvedc€eni. Na zlepSenie dochadzky
ziakov organizujeme vychovné komisie pre ziakov a rodi¢ov raz mesacne.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpec€enie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav, ¢im sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technolégii. Ziaci v Ill. roéniku $tudia absolvuju stvisli odbornd prax u konkrétnych
zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola
spolupracuje vramci praktického vyuCovania. Odbornd prax mébzu ziaci vykonat aj
v organizaciach statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Spolupraca s Inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s dal§imi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied,
prednasok, zriadovatefom pri napifiani vizie $koly, so Zvizom podnikatelov Slovenska,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou uUniou zamestnavatelov,
stavovskymi organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych
opatreni a pod.

7. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne
ovplyviuje osobnost ziakov, ich citove a telesne potreby. Priestorové a materialno-technicke
vybavenie Skoly splia vSetky podmienky z hladiska pinenia u¢ebnych planov a osnov.

Zabezpecenie prevadzky skoly

a. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitefov
c. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad u€ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky




o Materialno-technické zabezpecenie vyucby
Teoretické vyu€ovanie prebieha v 24 u€ebniach. Tri z nich su vybavené pocitami (PC) a Styri
interaktivnymi tabulami. VSetky u€ebne umoznuju pristup na internet. UCitelia maju k dispozicii
notebooky a dataprojektory, ktoré mozu vyuzivat pri vyuébe.
Ziaci maju k dispozicii telocviétiu a $kolské $portoviska, ktoré sluZia nielen na vyuéovanie
telesnej vychovy, ale aj na volnoZasové aktivity.

e Podmienky pre realizaciu vzdelavania
Na zabezpedenie kvalitného vzdelavania v stlade so §tatnym vzdelavacim programom (SVP)
je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné podmienky. Tieto vychadzaju zo vSeobecnych
poziadaviek pravnych predpisov a normativov materialno-technického a priestorového
zabezpedenia, ktoré suvisia s cielmi a obsahom vzdelavania v jednotlivych odboroch.
Iba komplexné a vzajomne prepojené splnenie tychto poziadaviek umoZziuje vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie.

e Praktické vyuéovanie
Praktické vyuCovanie je neoddelitefnou sucCastou odborného vzdelavania a pripravy na
strednych odbornych Skolach.
V skupine odborov 24 Strojarstvo sa praktické vyucovanie realizuje formou odborného vycviku
a praktickych cviCeni
Tieto formy sa uplatfiuju najma pri poskytovani nizSieho stredného odborného vzdelania.

Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

UcCebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov

UcCebna stavebnych predmetov

Ucebna etickej vychovy a spologenskej komunikacie

Ekonomicka ucebna

Ucebna informatiky

RPWIN|FP|FP][FP[(N]|O|O

Oddychovy priestor pre ziakov

V odbornych u€ebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:

kresliace: AutoCad, rozpoc&tovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — ASc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV
INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyuc¢ovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC - 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiareri — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10,
interaktivny dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13,
DVD -1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . VSetky PC su pripojené na internu
pocCitaCovl siet tak, ze spdja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety
pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyu€ovanie

Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje v dielhach, ktoré su kazdoroCne dopliované novymi
strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyucovanie Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.



Dielne, v ktorych prebieha prakticka vyuka: dielfia pre murarov, strojnych mechanikov,
maliarov, instalatérov, technikov energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov,
mechanikov pocitacovych sieti, technicko-administrativnych pracovnikov a pre strojarsku
a stavebnu vyrobu.

VSetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym
vybavenim normativom schvalenym MSVVa$S SR.

Skola ma k dispozicii velkt prednaskovu salu (kapacita 86 osob), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v éase mimo
vyuc€ovania, ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 162ok. V budovach Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov
vykonava obnova vybavenie na zabezpecenie komfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu cCinnost maju k dispozicii obe budovy centrum volného &asu, telocviériu,
posilfioviiu a viacucelové ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spolocensku miestnost
a zasadaciu miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI
routerov. Pre Cinnost internatu je k dispozicii multifunk&na tlaciaren, laserova tlaciaren,
televizor a DVD prehrava¢ internetovy klub- spolotenska miestnost - dataprojektor,
PlayStation 2, prenosna hudobna aparatura so zosilfiovadom, zariadenia pre svetelné efekty,
doméce kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. S| ponuka ubytovanie
aj pre Studentov vysokych Skél..

V Skolskom areadli sa nachadzaju vonkajsie Sportoviska - ihriska (1 viacucelové a 2 tenisové
s umelym travnatym povrchom). V3etky Sportové zariadenia sa vyuzivaju v ramci
vyu€ovacieho procesu a zaujmovych kruzkov.

Skola ako zivotny priestor

V skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je
oplotené, v oplotenom aredli je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom
environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastna plynovu kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na
hlavnej chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre Ziakov. Prirodzenou sucastou
su pravidelne aktualizované informaéné nastenky obsahujuce informacie o vysokych Skolach,
socialnych Stipendiach, zaujmovych krizkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie
o aktivitdch Skoly. Informovanost Ziakov, rodiCov a aj uCitelov je zabezpeCena aj
prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa zZiaci i pedagoégovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat' priatel'sku
atmosféru a vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych
vyletov.

8.Spobsob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania, vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, méze Ziak ziskat:

- nizSie stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro€nik dvojroného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje
zavereCnou skuSkou. Ciefom zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii Ziakov v rozsahu uciva urCeného vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho
vzdelavacieho programu.

ZavereCna skuska sa Cleni na prakticku a ustnu Cast. Zavereéna skuska sa kona v riadnom
alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi



pred skuSobnou komisiou. Klasifikacia ziaka na zavereCnej skuske je vyjadrena stupriom
prospechu a celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie praktickej a ustnej Casti. Zavere¢nu
skudku méze Ziak vykonat do troch rokov odo dha, ked uspesne skoncil posledny rocnik
strednej odbornej Skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zavereénej
skuske.

Sposob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.

e Ziskanie nizSieho stredného odborného vzdelania

UspesSnym absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu méze ziak ziskat nizSie stredné
odborné vzdelanie, ak uspesne ukonci posledny roc¢nik dvojroéného vzdelavacieho programu
v prislusnom odbore strednej odbornej Skoly, ktory sa ukoncuje zavere¢nou skuskou.

Cielom zavereCnej skusky je overit vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziakov v rozsahu
uciva uréeného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu.

Zaverecna skuska pozostava z dvoch Casti:

e prakticka Cast
e Ustna Cast
Skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi a prebieha pred skisobnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na zaverec¢nej skuske je vyjadrena stupniom prospechu. Celkové hodnotenie
vychadza zo znamok ziskanych v jednotlivych €astiach skusky.

Ziak méa moznost vykonat zaverednu skusku do troch rokov odo dna, ked Uspedne ukongil
posledny ro¢nik strednej odbornej skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelani a kvalifikacii je vysved&enie o zaverenej skuske.
Organizacia zavere¢nej skusky

Témy na jednotlivé Casti zaverecnej skusky s uvedenim ucebnych pomdcok, ktoré méze Ziak
pouzivat, schvaluje riaditel $koly do 31. marca.

— Prakticka Cast zavereCnej skusky trva podla povahy ucebného odboru najviac 24
hodin. V odboroch, v ktorych si to charakter skusky vyZzaduje, mdze prakticka ¢ast
skusky trvat az Styri tyZzdne.

— Prakticka Sast zavereénej skusky méze byt individualna alebo skupinova. Ziak moze
na nej pouzivat pomdocky uvedené v zadani témy prace.

— Pri konani praktickej Casti zavereCnej skusky sa za jednu hodinu praktickej Casti
zaverec€nej skusky povazuje ¢as 60 minut.

— Na ustnu Cast' zavereCnej skusky sa uréuje 25 tém.

— Ustna &ast zaverecnej skusky trva najviac 15 minat. Priprava Ziaka na fiu trva podla
charakteru u¢ebného odboru 15 minut az 30 minut.

— Ustna &ast’ zavereénej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukonéil v jednom dni. V
jednom dni méze komisia vyskusat najviac 30 ziakov.

— Zaverec€na skuska je verejna.

— Cas trvania sku3ok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je podla jeho povahy
primerane predlzeny v zmysle vyhlasky



Hodnotenie a klasifikacia zavere€nej skusky
SkuSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavere¢nej skuske klasifikuje Ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zaverec€nej skudke z praktickej Casti zavere€nej skudky prospech horsi ako vyborny a
ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych uéilidtiach stupefi prospechu
z odborného vycviku v poslednom roéniku horsi ako vyborny

b) prospel velmi dobre, ak nema

1. na zaverec€nej skudke z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a Ustnej Casti
skusky prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych uciliStiach stupen prospechu z
odborného vycviku v poslednom rocniku horsi ako chvalitebny,

C) prospel, ak nema

1. na zaverecnej skudke z praktickej Casti skudky a ustnej Casti skusky stupen prospechu
nedostato¢ny, a v odbornych ucilistiach stuper prospechu z odborného vycviku v poslednom
ro¢niku horsi ako dostatocny,

d) neprospel, ak ma
1. na zaverecnej skuske z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostatocny

Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika tudia a su
osobitnym dokumentom Skoly.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

VSetky priestory na vyuCovanie su bezpecné a zaruené su zdraviu vyhovujuce podmienky.
Skola zabezpeduje vhodnU $truktdru pracovného rezimu a odpoéinku Ziakov a ugitelov,
vhodného reZzimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni
(tried) a ostatnych priestorov Skoly podfa platnych noriem. U¢ebne su spravne osvetlené a
nehlu¢né: teplota v miestnostiach zodpoveda prislusnym predpisom. Upratovanie
zabezpecluje externa firma. V3etky uCebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s te€ucou
vodou. V triedach je Skolsky nabytok ur€eny pre vekovu skupinu stredoSkolakov. Stravovaci
rezim je zabezpeCeny 20-minutovou desiatovou prestavkou a 25-minutovou obednou
prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci pou€eni o bezpecnosti vo vychove
a vzdelavani. Za8kolenie potvrdzuju svojim podpisom na prezencnej listine zo Skolenia.
Osobitne su Ziaci oboznameni aj s pravidlami bezpeénej prace v u¢ebniach informatiky na
prvej vyucovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu,
exkurzie, sutaze a pod.) su Ziaci a ich zakonni zastupcovia oboznameni s organizacnym
zabezpedenim akcie a o bezpeénosti a ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame
pre ziakov pred realizaciou lyZiarskeho a suvislého branného kurzu prostrednictvom ucitela
telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy
pravidelné Skolenia o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V Skole su
zamestnanci schopni v pripade urazu alebo choroby podat prva pomoc. V Skole su pravidelné
kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne
odstranené tak, aby nedoS$lo k poSkodeniu zdravia ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a jej
okoli je zakaz faj¢enia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v 8kolskom
poriadku.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie su vybavené podfa platnych technickych
predpisov. Su vytvorené podmienky na bezpeénu pracu. Ziaci na prvych hodinach praktického
vyucCovania su dékladne a jasne oboznameni s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeCnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim pripadnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov.



Praca, ktora vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut. Ziaci maju zakadzané vykonavat prace so zvySenym nebezpelenstvom.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 2478 F strojarska vyroba

Vzdelavaci program konkretizuje poZziadavky SVP na véeobecné a odborné vzdelavanie Ziaka
v u¢ebnom odbore Strojarska vyroba. Uéebny odbor 2478 F strojarska vyroba pripravi Ziakov,
ktori dosiahli vek 15 rokov aukondili $tudium v niz8om ako 9.roéniku Z8, so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a so zakladnymi odbornymi teoretickymi vedomostami
i praktickymi zruénostami so vSeobecnej stavebnej nauky tak, aby boli schopni adaptovat
a integrovat’ sa do sucasnej spolo¢nosti.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
uCebného planu. VSeobecno-vzdelavacie predmety poskytuju zakladné poznatky zo
slovenského jazyka, matematiky, etickej vychovy, obCianskej nauky.

Odborné vzdelavanie ziakov na teoretickej urovni zabezpecia predmety strojarska vyroba a
strojnictvo

Strojarska vyroba je hlavnym odbornym predmetom, vytvara zaklady teoretickych znalosti pre
prakticku Cast vyucby, objashuje principy, pracovné postupy a ucel zakladnych strojarskych
prac a ovplyviuje obsah ostatnych odbornych predmetov. Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci
ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia s praktickymi zruénostami. Pri vybere
uciva sme pristupovali s ohfadom na jeho aplikaciu v odbornom vycviku. Prihliadali sme aj na
proporcionalitu a primeranost’ u€iva podla schopnosti ziakov.

Prevaznu €ast vyuCovacieho procesu tvori prakticka odborna ¢ast vyucby, ktora sa realizuje
v priestoroch dielni. V praktickej priprave sa utvaraju zakladné odborné zru¢nosti v odbornych
Cinnostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upevriuju sa v
samostatnej praci Ziakov pod kontrolou majstrov odbornej vychovy. Odborna priprava Ziakov
je spojena s fyzicky naro€nou pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach.

Odborny vycvik je najvyznamnejSou formou vychovy a vzdelavania ucebného odboru
strojarska vyroba s osobitne upravenym uéebnym planom. Vychovno-vzdelavacie ciele
odborného vycviku su v osvojovani ziskanych poznatkov, v prehlbovani a upeviovani
odbornych vedomosti, ziskani zruénosti a pracovnych navykov pri vykonavani pomocnych
strojarskych prac. Hlavnym cielom integracie a aplikacie teoretickych poznatkov do praxe je
prispievat k rozvoju a zaujmu ziakov o zvoleny odbor. Zakladnym cieflom odborného vycviku
v ucebnom odbore je klast dbraz na kvalitu, kvantitu a produktivitu pomocnych
a jednoduchych prac a rozvoja vizualnej kontroly vykonanych prac na stavbe. Vysledkom ma
byt uvedomely postoj k technologickym postupom a pracovnym procesom Ziakov, tak aby boli
schopni na zaver pripravy podavat pozadovany vykon v preberanych pracovnych ¢innostiach.

Priprava poskytuje Ziakovi potrebné teoretické a praktické vedomosti, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, dbat na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci. Vzdelavacia oblast
vymedzuje obsah teoretickej a praktickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou
technikou a technologickymi postupmi v sulade s estetickymi zasadami, modernymi trendmi a
novymi vedeckymi poznatkami.

Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava sa uskuto€ruje podla platnych pravnych predpisov
a schvalenom Skolskom vzdelavacom programe.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpe€nost prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.



Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku
priamo na pracoviskach.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto SVP.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania na Stuadium, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

2. Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Bratislava je spokojny ziak, spokojny ugitel, UspeSny absolvent. Pre Skolu je délezité hladat
naplnenie poZiadaviek a ofakavani zainteresovanych partnerov, ziakov, rodicov, ucitefov,
zamestnavatelov, zriadovatela, S§tatu. Kazdy zo zuc€astnenych partnerov, by mal byt
primerane spokojny. Spokojny ugitel, spokojny ziak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny
aj zamestnavatel.
Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. VSetky
useky Skoly si tieto ulohy rozpracuju do viastnych planov prace. Tieto plany obsahuju:
— konkrétne ulohy,
— terminy ich plnenia,
— zodpovedné osoby.
Plany prace jednotlivych usekov sluzia ako podklad pre hlavné ulohy Skoly, medzi ktoré patria
najma:
— realizacia projektov zameranych na modernizaciu vyu¢by a podporu inovacii,
— zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy,
— rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi a socialnymi partnermi,
— podpora inkluzivheho a bezpecného Skolského prostredia,
— rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
— zvySovanie motivacie zZiakov a ich pripravenosti na trh prace.

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technoloégii a remesiel,
Ilvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojarska vyroba

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Dizka studia 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné $tudium

Poskytnuty stupen vzdelania nizSie stredné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR! 2

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Do 1. ro¢nika vzdelavacieho programu nizSieho stredného
stadium odborného vzdelania méze byt prijaty

uchadzac, ktory neukondil vzdelavaci program
zakladnej Skoly alebo posledny ro€nik neukongil Uspesne.

Spdosob ukonéenia studia: zavereCna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedCenie o zavere€nej skuske

! Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)



Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysvedCenie o zavere€nej skuske

Moznost’ pracovného uplatnenia absolventa Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
prac a ¢innosti v celej oblasti strojarstva ako kvalifikovany
pomocny robotnik.

Moznosti d’alSieho Studia Na Studium odboru vzdelavania, ktorého Uspednym
absolvovanim ziska Ziak stredné odborné vzdelanie
alebo uplné stredné odborné vzdelanie, mbze byt

stredného vzdelania.

Ziskanie nizSieho stredného vzdelania

Pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie, mbze 3kola
organizovat vzdelavanie na jeho dodatocné ziskanie. Toto vzdelavanie sa
ukoncuje komisionalnou skuskou zo vSetkych vyuéovacich predmetov, okrem predmetov s
vychovnym zameranim.

Po uspednom vykonani komisionalnej skusky Skola vyda fyzickej osobe vysvedCenie s
dolozkou, v ktorej sa uvedie ziskany stupen vzdelania.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u¢ebného odboru 3686 F stavebna vyroba mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu
spbsobilost’ na Studium potvrdil vdeobecny lekar na prihladke. Uchadzac so zdravotnym
znevyhodnenim prilozi k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara, ktoré potvrdzuje

jeho schopnost’ Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Zdravotné poziadavky
Nevhodné diagnézy: epilepsia, zavazné srdcové ochorenia, choroby z prechladnutia,
reumatizmus, alergie, ochorenia obli¢iek a mocovych ciest.
= Telesné postihnutie: odbor sa vo v3eobecnosti neodporiuéa ziakom s telesnym
postihnutim..
» Poruchy zraku: vazne poruchy su nevhodné; slabSie poruchy korigované okuliarmi su
pripustné.
= Poruchy sluchu: vazne poruchy su nevhodné; menej zavazné poruchy s
kompenzaénymi pomdckami su pripustne.
= Specifické poruchy uéenia: zavisi od miery kompenzacie. Odbor nie je vhodny pri
vaznej dyspraxii. Dyslexia, dysgrafia a dyskalkulia nie su prekazkou pri manualnych
¢innostiach

Vynimky posudzuije lekar.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia
Ziaci zo SZP mézu byt Uspedne integrovani, ak su fyzicky a psychicky sposobili na vykon
povolania
Integracia zahfha:
— motivaciu a aktivizaciu Ziakov,
— rozvoj profesijnych zaujmov a pozitivneho vztahu k praci.

V spolupréci s izemnou samospravou a UPSVaR je mozné ziskat prispevky na $kolské
pomdcky, cestovne, ubytovanie a stravovanie.



lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so 8kolskym zakonom:

a) ziskat’ kl'uéové kompetencie, najma v oblasti:

— komunikaénych schopnosti (Ustnych aj pisomnych),

— vyuzivania informac¢no-komunikacnych technoldgii,

— komunikacie v §tathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

— matematickej gramotnosti,

— prirodovednej a technickej gramotnosti,

— celozivotného uéenia,

— socialnych a ob¢ianskych kompetencii,

— podnikatelskych zruénosti a kulturneho povedomia,
b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné

vzdelanie,

c¢) naudit sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit,
d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a  pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,
e) posililovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultuirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam  Statu, ktorého je ob&anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,
f) ziskat  a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane lfudskych prav a zakladnych slobéd,
g) pripravit sa na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami  naboZenskej tolerancie,
h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat' svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a  preberat na seba zodpovednost,
i) naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,
j) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

PROFIL ABSOLVENTA

Absolventi Skolského vzdelavacieho programu uc¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba su
pripraveni a schopni uplatnit sa na réznych postoch strojarskej vyroby, ktoré nevyzaduju
stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov a zariadeni a
vykonavat jednoduché a pomocné kvalifikované prace.

Spodsobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka s vedomim
vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a
socialno-interak&nymi schopnostami. V oblasti prace a socialneho a osobného Zivota ako
iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat s inymi ludmi, prispésobovat sa
meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam a dostatoéne motivovaného na
celoZivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti a aktivneho vyhladavania
novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny adekvatnymi poznatkami,
vedomostami a zruénostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:



Odborné kompetencie absolventa

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- definovat’ zakladnu podstatu strojarskej vyroby,

- charakterizovat’ zakladné druhy strojarskych materialov, ich pripravu, pouZitie, sposoby
opracovania a manipulacie pri doprave, vyrobe, montazi a skladovani v rozsahu odboru,

- popisat druhy, pouzitie, pripravu a udrzbu naradia a pomdcok, jednoduchych
mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach v
rozsahu odboru,

- vysvetlit jednoduché a pomocné pracovné Cinnosti suvisiace s technologickymi postupmi
vyroby, montaze a spdsoby dopravy vyrobkov, prvkov a konstrukcii v oblasti hlavnej a
pridruzenej strojarskej vyroby v rozsahu odboru,

- vysvetlit zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom, osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouzitie v rozsahu odboru.

- vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia a likvidovania odpadu pri strojarskej ¢innosti
v rozsahu odboru.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- pouzivat’ zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravit pracovisko,

- pracovat' so stavebnymi materialmi, pomdckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a
zariadeniami v rozsahu odboru,

- volit’ si, pripravit a pouzivat spravne pomocky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v
rozsahu odboru,

- spajat materialy a manipulovat’ s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,

- volit spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych ¢€innosti v hlavnej a
pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonavat' vsetky druhy jednoduchych a pomocnych stavebnych prac z pohladu
jednotlivych stavebnych profesii, od zemnych prac, cez pomocné betonarske, murarske,
maliarske az po dokon&ovacie prace a terénne Upravy,

- odstranovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,

- dodrZiavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,

- pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziavat’ zasady ochrany zivotného prostredia aj spOsoby likvidovania stavebného
odpadu vzniknutého pri stavebnej ¢innosti v odbore.

Kraéové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP pre uéebny odbor 2478 F strojarska vyroba je v sulade s cielmi
vychovy a vzdelavania na danom stupni a smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili primerané
schopnosti a Studijné predpoklady. KFaéové kompetencie predstavuju kombinaciu
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich osobnostnych charakteristik,
ktoré kazdy Clovek potrebuje pre:

— osobny rozvoj a spokojnost,

— aktivne obdianstvo,

— spolocenské a pracovné zaélenenie,

— primerané zvladanie réznych zivotnych a pracovnych situacii pocCas celého Zivota.
Kru€ové kompetencie sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju, osvojuju a
hodnotia prostrednictvom stratégii na urovni Skoly, odboru vzdelavania aj jednotlivych
vyuc€ovacich predmetov.



V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kfu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie3 SVP vymedzil nasledovné klt¢ové kompetencie::

a) Sposobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Tieto kompetencie su zakladom pre dalSie vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Zahffiaju
schopnosti potrebné na zodpovedné riadenie vlastného zivota, rozhodovanie, planovanie a
orientaciu v spolocenskych normach a hodnotach.

Absolvent ma:
— zdbvodnit svoje nazory, rozhodnutia a konanie,
— identifikovat dosledky svojich €inov,
— vybrat si vhodné rieSenie alebo ciel z viacerych moznosti,
— formulovat svoje zivotné plany, zaujmy a ciele,
— popisat’ svoje prava, povinnosti, potreby a obmedzenia,
— argumentovat svoje postoje a rozhodnutia.

b) Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, IKT a komunikovat v Statnom jazyku
Tieto kompetencie umoznuju Ziakovi aktivne sa zapojit do spolo¢nosti zaloZenej na

vedomostiach, rozvijat sa, ucit sa a efektivne komunikovat.
Absolvent ma:

— vyjadrovat sa v slovenskom jazyku pisomne aj ustne,

— rieSit jednoduché matematické ulohy a praktické situacie,

— vyhladavat, triedit a spracovavat zakladné informacie,

— vyuzivat informaéné a komunikaéné technolégie primerane svojmu vzdelaniu.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Tieto kompetencie suvisia s medziludskymi vztahmi, spolupracou, empatiou a schopnostou
rieSit’ konflikty. Umoznuju Ziakom efektivne fungovat’ v time a prispievat k pozitivnej
atmosfére v pracovnom aj osobnom prostredi.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a zvladat’ negativne emdcie,

- motivovat seba aj druhych,

— presviedCat a argumentovat,

- stanovit si priority a ciele,

- prezentovat svoje mysSlienky a navrhy,

— diskutovat a aktivne pocuvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov,

- hodnotit’ svoje vykony a navrhovat zlepSenia,

- prispievat k vytvaraniu pozitivnych medziludskych vztahov a predchadzat konfliktom.

2.Pedagogické stratégie

o Stratégia vyu€ovania
Stratégia vyu€ovania urCuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie sluzi ako prostriedok motivacie a usmerfovania
ziakov pri uCeni. Pedagogicki zamestnanci Skoly volia metddy vyucby podla:
— cielov a obsahu uciva,
— vyuc€ovacich zasad,
— foriem prace ucitela a Ziaka,
— individualnych potrieb Ziakov.
V sulade so zamermi Skoly sa metddy a formy prace zameriavaju na rozvoj kl'uc¢ovych
kompetencii. Podporujeme:
— vyuzivanie didaktickej techniky a IKT,




— diskusie, samostatné a timove projekty,

— dlhodobé prace, prezentacie a obhajoby vystupov,

— prakticku vyucbu.

Déraz kladieme na samostatnost, zodpovednost za uéenie a timovu spolupracu. Ziaci
vypracuvaju vlastné projekty vratane ich administracie. Zakladnou stratégiou je
rozvijat tvorivé _myslenie, aktivitu, sebahodnotenie a osobnostny a socialny rozvoj,
najma u Ziakov so slabsimi vysledkami.

Vychovny poradca poskytuje odborni pomoc ziakom so SVVP, ich rodiom a
zamestnancom Skoly.

Environmentalna vychova ma na Skole silné zastupenie a ziaci o fu prejavuju velky
zaujem.

V oblasti prevencie drogovych zavislosti sa Skola zameriava na systematické
pdsobenie proti fajéeniu a alkoholu prostrednictvom koordinatora prevencie, rodicov,
vyucujucich a zmysluplného vyuzivania vofného ¢asu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci vychadzaju z potrieb Ziakov, motivuju ich pestrymi
formami  vyuéby a podporujurozvoj nadaniav jednotlivych  oblastiach.
Preferujeme samostatnu pracu Ziakov, ciefavedomé zvladanie uciva a pozitivne
hodnotenie, najma u menej Uspesnych Ziakov, s ciefom zvysit ich vnatornu motivaciu.

3.Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a su implementované
nasledovne:

a) Multikulturna vychova — zacClenena do ucCebnych osnov predmetov eticka
vychova a obcCianska nauka.

b) Osobnostny a socialny rozvoj — realizovany formou besied v spolupraci s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPP) Bratislava.

¢) Environmentalna vychova — integrovana naprie¢ vsetkymi vyucovacimi predmetmi.

d) Ochrana Zivota a zdravia — realizovana formou dvoch jednodriovych kurzov.

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Absolventi  uebného  odboru 2478 F  strojarska  vyroba su  pripraveni
vykonavat jednoduché odborné a pomocné pracev celom odvetvi strojarstva
ako kvalifikovani pomocni robotnici. Uplatnit sa modzu pri vystavbe, obnove a
rekon$trukcii konstrukcii, ako aj v oblasti strojarskych sluzieb .
Strojarska vyroba prebieha na stavbach alebo v existujucich objektoch rézneho druhu
Praca je fyzicky naro€na, €asto v praSnom prostredi, vo vySkach alebo na tazko
pristupnych miestach. VyZaduje sa:
— manualna zru¢nost a spolahlivost,
— technické myslenie a priestorova orientacia,
— schopnost pracovat v kolektive,
— fyzicka zdatnost, dobry zrak a sluch.

IV. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich $kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné sposoby hodnotenia:
formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skole, na celkovu
vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom
fungovani Skoly, na pracovné a socialne spravanie a klu€ové kompetencie.




1. Hodnotenie vysledkov ziakov

Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre nizsie
odborné vzdelanie- strojarska vyroba. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocas
studia a po ukonéeni Studia.
Polas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzi predmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti
a ich aplikaciu.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
— Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
— Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
— Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
— Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.
— Ziak mé dostatok asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie ugiva.
— Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov réznych c€innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi zamestnancami.
— Pri klasifikacii pouziva vyudujuci platnu klasifikaéna stupnicu.
— Vysledky Ziakov posudzuje uCitel objektivne.
— Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
— Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov po&as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatriovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti,
osvojené metdédy samostatného studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
— uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov,
— preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat' poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
— prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
— mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam,
— preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
— preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,
— si osvojil u€inné metddy a formy Studia.



Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- pouzival zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravil pracovisko,

- pracoval so stavebnymi materialmi, pomoéckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a
zariadeniami v rozsahu odboru,

- volil si, pripravil, pouzival spravne pomécky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v rozsahu
odboru,

- spdjal materialy a manipuloval s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,

- volil spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych €innosti v hlavnej a
pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonaval v8etky druhy jednoduchych a pomocnych strojarskych prac

- odstranoval zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,

- dodrZiaval zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,

- pouzival osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,

- dodrziaval zasady ochrany Zivotného prostredia aj spésoby likvidovania odpadu
vzniknutého pri ¢innosti v odbore.

Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pi$e na triednickej
hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom mdze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplathovanie
vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
- preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu,
- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu,
- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti,
- preukazal kvalitu prejavu,
- preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti,
- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup kumeleckému dielu
a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.



Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vliastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kfu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuovacom
predmete.

a)Sebahodnotenie klfic¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitefom a rodiémi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kfa¢ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Jednotlivé
poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyrfiou alebo so Skolskym psycholégom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel
alebo rodi¢. Hodnotenie uditel komentuje ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa
dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi
nadalej pracovat. UCitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria
hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest ziakov k hodnoteniu viastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie
naucil, v éom sa zdokonalil, v &om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje
ustne. Ina formu, ktori chceme odskusSat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity
a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie
sa piSe na triednickej hodine, ulitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy
pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit spolu
s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

— pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii,

— vzdelavacie vystupy: podfa kritérii hodnotenia,

— domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

— prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, prezentacie, a pod.,

— spravanie: v 8kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornej praxi,
sutaziach, vystavach, exkurziach a pod.,

Obdobie hodnotenia:

— denne,

— mesacne,

— StvrtroCne,

— polrocne,

— rocne.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roc¢nika Studia
a budd osobitnym dokumentom §koly, ktory bude dopifat nas Skolsky vzdelavaci program.
Jeho sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere€nej skusSke su stanovené nasledovné v3eobecné
kritéria:



Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Reénikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Easté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skusSke su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato€ny Nedostatocny
hodnotenia

. P I
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s F)ro%ur’ne. S0 Neporozumel
R . zavaznymi .
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival . S .
. Pouzival ouziva VyZadoval si Robil zasadné .
odbornej s malou Neovladal
T Samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’ j
X ’, Bol samostatny, Bol celkom’ Bol menej ; Bol Bol
spravnost . samostatny, samostatny, . .
, tvorivy, . , nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost ohotovy tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadn

odpovede P Y, a pohotovy a malo pohotovy y padny,




pochopil
suvislosti

chyby, nechapal
suvislosti

vykazoval
zasadné chyby

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Nedokazal sa

Zvolil spravny

V podstate zvolil

Zvolil postup s

S problémami

Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne . o .
Samostatnost’ ?” . o Y o °p ' s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle | celkom vystizne | niekedy i
prejavu . . . nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle nesuvisle, s . A
. chybami skuSajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne | nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
. Porozumel so
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s e Neporozumel
L . . zavaznymi .
praktickej alohy | Ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil

spravny postup

Volba postupu a efektivny , . X .
spravny postup | problémami a s pomocou ani s pomocou
postup e .
skusajuceho skusajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil organizaciu .
A . . . i . Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou 9
skusajuceho
Pripravil Pripravil
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny v .pods.tate ... | produkt/€innost produkt/€innost Pripravil
, Y. ;| pripravil kvalitny . e
prace produkt/€innost .. ., | s nizkou s velmi nizkou nepodarok
produkt/€innost . .
kvalitou kvalitou
Dodrziavanie . V podstate Dodrzgl Dodrzal iba .
. Dodrzal presne - predpisy . Nedodrziaval
BOZP a hygieny . . dodrzal vSetky W velmi malo .
i braci vSetky predpisy redbis s velkymi redpisov predpisy
e predpisy problémami predp

2. Metody hodnotenia ziakov

Hodnotenie bude prebiehat priebezne aj suhrnne, a to prostrednictvom:

— Pisomnych prac (testy, kontrolné prace, pracovneé listy)
— Ustneho sku$ania (prehlad ugiva, odborné pojmy, technologické postupy)
— Pozorovania €innosti Ziaka (aktivita, samostatnost, presnost)

— Projektovych uloh alebo praktickych zadani (napr. vypracovanie technologického

postupu)

— Zavere€ného hodnotenia (suhrnny test, hodnotenie portfélia, prakticka uloha)

. PERCENTUALNE HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

PERCENTUALNA USPESNOST _ KLASIFIKACNY STUPEN _SLOVNE HODNOTENIE

100 % - 90 %

1 - vyborny

Vyborné zvladnutie uciva, samostatna
aplikacia poznatkov




Dobré zvladnutie uci Sie ch

89 % — 75 % 2 - chvalitebny opr’e %v adnutie u€iva, mensie chyby v
aplikacii

74 % — 55 % 3 - dobry Zakladné szaQnutle uciva, obCasné chyby,
potreba vedenia

54 % — 30 % 4  dostatoény Mlnlmalne' zvlad.nutle uc!va, Casté chyby,
potreba vyraznej pomoci

menej ako 30 % 5 — nedostatoény | Nezvladnutie uciva, neschopnost’ aplikovat
poznatky




UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

V Skolskom roku 2025-2026 zacinajuc I. roénikom

Skola - nazov, adresa

Strednéa odborna Skola technoldgii a remesiel
lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Strojarska vyroba

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kdéd a nazov ué¢ebného odboru

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!

Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich

predmetov 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 4 2 6
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 0,5 0,5 1
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozZenska vychova 0,5 0,5 1
Clovek a spoloénost’

obdianska nauka 1 - 1
Matematika a praca s

informaciami

matematika 0,5 0,5 1
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova 15 0,5 2
ODBORNE VZDELAVANIE 27.5 30 57,5
Odborné predmety 3.5 2 5,5
Strojarska vyroba 2 1 3
Strojnictvo 1,5 1 2,5
Praktické vyu¢ovanie 24 28 52
Odborny vycvik 24 28 52
Spolu 30 34 64
Uéelové kurzy

Ochrana €loveka a prirody

Telovychovny vycvikovy kurz




UCEBNY PLAN — MANIPULANTKA PRE STROJARSKU VYROBU

Skola

la (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov SkVP

Strojarska vyroba

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru

2478 F strojarska vyroba
manipulantka v strojarskej vyrobe

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

Kategorie a nazvy vyucovacich

predmetov 1. 2. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 25 2,5 5
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra 0,5 0,5 1
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska

vychova 0,5 0,5 1
Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka 1 - 1
Matematika a praca s

informaciami

Matematika 0,5 0,5 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 15 0,5 2
ODBORNE VZDELAVANIE 29,5 29.5 59
Odborné predmety 3.5 2 55
Strojarska vyroba 2 1 3
Manipulacia s materialom

v strojarskej vyrobe 1 - 1
Administrativne prace 0,5 - 0,5
Strojnictvo - 1 1
Praktické vyucovanie 24 28 52
QOdborny vycvik 24 28 52
Spolu 30 34 64
Ugelové kurzy

Ochrana Eloveka a prirody

Telovychovny vycvikovy kurz




1. Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roény uéebny odbor 3686 F Stavebna

vyroba

a) Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch
sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov. V3eobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika
vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tadia, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania na Studium, organizané podmienky na vychovu a vzdelavanie,
persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podfla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 30
hodin a maximalne 32 hodin, za celé Studium minimalne 60 hodin a maximalne 64 hodin. Vyucba v
ucebnych odboroch sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov
(do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 31,5 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin za
$tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie udiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom rocniku na absolvovanie zaverecnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podla podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slovenska
literatura.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* s predmety naboZenskéa vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podia zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost* je predmet obgianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
naboZenstvo (podfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov. Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet obgianska
nauka.

j) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami je predmet matematika, ktory
sa vyuéuje podla jeho u€elu v danom odbore Studia. Predmet informatika mézZe Skola vyu€ovat v rdmci
volitefnych predmetov.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesnéd a Sportova vychova. Tento
predmet mozno vyu€ovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do viachodinovych celkov.

I) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,

ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spdjat do viachodinovych
celkov.
m) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrugnosti a Cinnosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mdzu Zziaci delit do skupin,
najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Polet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

n) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej odbornej Skole. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MoZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného udiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo&né pre vieobecné a odborné
vzdelavanie
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0) Sucgast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické innosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Stadia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou.

Ugelové cvitenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v
kazdom ro€niku Studia, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu¢ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu

15 vyuCovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro€niku $tudia.
Zaveretna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
2. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia, pre ktoré sa pripravuju. Zakladnym cielom
je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie u€iva v rozsahu u¢ebného odboru.
Ziaci ziskavaju a upeviuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju

zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom. Naucia
sa orientovat' v zakladnych vztahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informacii tzn. Suhrn
principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa.
Sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora je zamerana na osvojovanie a
upeviiovanie zru¢nosti a spbésobilosti Ziakov uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa,
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie jednoduchych a pomocnych odbornych ¢€innosti
v oblastistrojarstva.

Prehfad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je obsah odborného vzdelavania orientovany na teoretické vedomosti
tykajuce sa pracovnych metdéd a technologickych postupov uréenych pre vykonavanie
jednoduchych a pomocnych pracovnych ¢&innosti v strojarstve, na ziskanie zakladnych
vedomosti o strojarskych materialoch, pracovnom naradi, pomdckach, jednoduchych strojoch
a mechanizmoch vratane zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace,
ochrany pred poZiarom aj ochrany Zivotného prostredia pri strojarskych pracach.

Teoreticka priprava rozvija technické myslenie s dbérazom na odborné vyjadrovanie,
technologicku disciplinu, presnost, starostlivost, ukazovatele kvality a kvantity prevadzanych
prac pri jednoduchych pracovnych €innostiach a pomocnych pracach v strojarstve. Objashuje,
doplifia a teoreticky zdévodriuje ugivo praktickej pripravy a uplatfiuje zasady primeranosti ku
schopnostiam a moznostiam Ziakov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy)
spolo¢né pre ucebné odbory na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy
pre jednotlivé u¢ebné odbory.



Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné
vedomosti do praxe. Prakticka priprava rozvija u Ziaka odborné zruénosti potrebné pre
jednoduché a pomocné pracovné &innosti. Ziak prakticky spoznava zakladné technické a
technologické postupy, ktoré su délezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Prakticku
pripravu zabezpeluje odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie ziakov v praktickych
Cinnostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych zruénosti a
navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu ziakov k odboru Studia,
utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej &innosti. Ziaci sa naudia &itat jednoduché strojarske vykresy,
pracovat s poméckami, naradim vykonavat vSetky druhy pomocnych a jednoduchych
strojarskych prac z pohladu jednotlivych strojarskych profesii vykonavanych pri vyrobe, oprave
aj rekonstrukciach

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel

Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Strojarska vyroba

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
2478 F strojarska vyroba

nizsie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR*

2 roky

Denna

Nazov Skolského vzdelavacieho programu
Kéd a nazov SVP

Kéd a nazov uéebného odboru

Stupen vzdelania

Dizka studia

Forma stadia

Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

1. ro¢nik 0,5 hodiny tyZdenne, spolu 17 vyu€. Hodin

Casovy rozsah vyucby 2. roénik 0,5 hodiny tyzdenne, spolu 15 vyug. hodin

Rocnik prvy, druhy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
v vyroba

Nazov SkVP Strojarska vyroba

Koéd a nazov u¢ebného odboru studia

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR?




Forma Stiudia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia SVP 36 Strojarska vyroba.
Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informécii. Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom
tejto vzdelavacej oblasti rozvinut' a podporit socialne kompetencie ziakov, ich vSeobecny kulturny
rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava zZiakov k jednoduchému kultivovanému jazykovému prejavu
sa podiefla sa na rozvoji ich duSevného rozvoja. Vyu€ovacim predmetom je vyuCovaci jazyk
slovensky.

Cielové kompetencie jazykového vzdelavania maju charakter v§eobecne formulovanych poziadaviek
na vedomosti a zrunosti, ktoré si ma ziak osvojit v priebehu studia. Vyznamne sa podiefa na
priprave ziakov, na aktivny Zivot v multikultirnej spolo€nosti, vedie Ziakov k osvojeniu si praktickych
reCovych zruCnosti jazyka ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného
osobného a pracovného zivota. Pripravuje ich k UCasti v priamej a nepriamej komunikacii vratane
pristupu k informa&nym zdrojom a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva k formovaniu osobnosti
Ziakov, rozvija ich schopnosti uCit sa po cely zivot, u€i ich byt vnimavymi ku kultdre, disponovat
schopnostami, pouzivat rézne spdsoby dorozumievania s inymi kulturami. Je nevyhnutné vyuzivat
aktivizujuce didaktické metddy, organizovat cinnosti podporujuce zvySenu myslienkovu aktivitu
Ziakov, vytvarat pre Zziakov stratégie ucenia, ktoré zodpovedaju ich ucebnym predpokladom,
podporovat ich sebaddveru, samostatnost a iniciativnost, ale aj sebakontrolu a sebahodnotenie. Na
podporu vyucby je vhodné pouzivat podla potreby aj multimedialne vyu¢bové programy a internet.
Literarnu vychovu jednoznaéne chapeme ako vychovu &loveka a jeho kultirneho prejavu. Taziskom
je praca s umeleckou literaturou rézneho druhu, Zanru a tematiky. Ziaci sa vedu k schopnosti
orientovat sa v literature, odliSovat literaturu umelecky hodnotnu od literatdry konzumnej a brakove;.
Dalej sa vedu k vlastnej &itatel'skej aktivite.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' u€ivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpedeniu tych klu€ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi u€ebnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podfa ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné 3koly sa budu sledovat' a realizovat
nasledujuce ciefové zdmery:

- Rozvoj ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych zruénosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skutoCnosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Pouzivat komunikativne zru€nosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu a diskusie na
obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozli¢nymi
funkciami: kognitivhou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat’ skusenosti v aktivnej aplikacii
jazyka v hovorovej a pisomnej forme.

Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a vélovych vlastnosti ako je samostatnost
vytrvalost, huZzevnatost, sebakritickost, kritickost, cielavedoma sebavychova, sebavzdelavanie,
dbvera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost’ a presnost pri rieSeni tloh.

Kriucové kompetencie

Klacové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatdra st sihrnom zruénosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom dopinaju, suvisia spolu a aktivne sa zuéastfiuju na realizacii cielov
predmetu. Ziaci sa s niektorymi stretavaju uz na zakladnej $kole, na strednej $kole si klu¢ové
kompetencie prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.
Poznavacie a re€ové kompetencie

Verejny prejav, verejna prezentacia textu:




- Pri ustnom prejave dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplatiiovat suprasegmentalne javy.

- Pri ustnom prejave primerane uplatriovat para lingvistické javy.

- Reprodukovat umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamatové, klasifikaéné a aplikatné zru€nosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost'.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat’ zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umeleckeé texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat’ pravopisnu normu.

Analytické a syntetické zru€nosti:

- Uskutonit jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykoveé systémy.

- OdliSit medzi sebou umelecky a vecny text, odliSit medzi sebou texty z hladiska jazykového Stylu,
slohovych postupov a Zanrov.

Tvorivé zruénosti:

- Vytvorit vlastny text na zaklade dodrzania stanoveného Zanru (slohového postupu, jazykového
Stylu) a ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podla nazvu, obrazkov atd.) s pouzitim priamej reci, dokongit
rozpravanie, zdramatizovat’ kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zrucnosti:

- Pouzivat jazykovedné slovniky a korigovat podfa nich vlastné texty.

- Vyhladavat, spracuvat a pouzivat informacie z literarnych pramenov.

Komunikaéné zru€nosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu.

- Verejne prezentovat a obhdjit viastny nazor.

Poznavacie a Citatel'ské kompetencie

Technika &itania a verejna prezentacia textu:

- Plynulo ¢itat suvisly umelecky text, pri hlasnom ¢itani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat
spisovnu vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo.

- Pri spolo€nom dramatizovanom d&itani prezentovat text postavy dramatického diela a modulovat
hlas podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikatné a aplikacné zru€nosti:

- Zapamatat si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

Analytické a interpretaéné zruénosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).

- Chapat umelecké dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

Tvorivé zruénosti:

- Inscenovat kratsi dramaticky text.

Informacné zru¢nosti:

- Vediet ziskat informacie z integrovaného informacného systému a internetu.

Spolo¢enské kompetencie s inymi vyu€ovacimi predmetmi:

- Etika: etické a moralne principy Cloveka, vztah ndbozenstva k svetskym problémom a naopak,
vyznam nabozenstva na vyvoj literatury.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme
odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.




Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik Poc'iet tyz,d ennyc’h . , Poéet' .
vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Slovensky jazyk a literatara prvy 0,5 17
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyuCovacich hodin
1.Uvodna hodina, Staroveka literatira, Biblia 1
2. Grécka anticka literatura — poézia, proéza, drama 1
3. Stredoveka literatura, staroslovienska literatdra. Rozbor ukazok 1
4. Pravopisné cviCenia — vybrané slova, pisanie velkych pismen, diktat 1
¢.1
5. Sukromny list 1
6. 1. Skolska pisomna praca 1
7. Pravopisné — interpunkéné znamienka cvi€enia, diktat €.2 1
8. Humanizmus a renesancia. W. Shakespeare : Hamlet. Rozbor 1
ukazky.
9. Pravopisné cvi€enia — pisanie cudzich slov, diktat €.3 1
10. Barok — hlavné znaky, slovenska barokova literatira. H. Gavlovic¢ ,
Valaské Skola mravov stodola. Rozbor ukazky 1
11. Objednavka, reklamacia, uradny list, Ziadost 1
12. Objednavka, reklamacia, uradny list, Ziadost
13. Klasicizmus a osvietenstvo — A. Bernolak, J. Holly : Svatopluk 1
14. Opis 1
15. 2.8kolska pisomna praca 1
16. Slov. romantizmus, L. Star, S. Chalupka, J. Kral 1
Romanticka poézia - A. Sladkovi¢, J. Botto. Rozbor ukazok
17. Zavere¢né opakovanie 1
Obsah vzdelavania - rozpis uéiva
Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin vyudovacich hodin za roénik
Slovensky jazyk a literatura druhy 0,5 15

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvodna hodina, opakovanie ugiva

2. Realizmus vo svetovej literature — hlavné znaky, H. de Balzac -
Otec Goriot, Ch. Dickens

=

. Opis — znaky a druhy opisu, odborny opis, opis pracovného postupu

. Pravopisné cvicenia, Diktat ¢.1

. Charakteristika — znaky a druhy

. 1. Skolska pisomna praca

. Pravopisné cvi€enia, Diktat ¢.2

. Slovenska literarna moderna — I. Krasko

O O|N|O|OA~ W

. Slovna zasoba, typy slovnikov

I I I i




10. Uvaha — hlavné znaky

11. Pravopisné cvi€enia. Diktat €. 3

12. Slovenska medzivojnova literattra, M. Urban — Zivy bié
Lyrizovana préza — M. Figuli —Tri gastanové kone

13. Pravopisné cviCenia. Diktat ¢.4

14. Slovenska literatura po roku 1945 — hlavné znaky, Jasik —
Namestie sv. Alzbety. P. Jaro$ — Tisicro¢na véela

R Rk R kP ke

15. 2. Skolska pisomna praca

Nazov predmetu Eticka vychova

1. ro€nik 0,5 hodiny tyzdenne, spolu 17 vyu€. Hodin

SR Pl V) 2. ro¢nik 0,5 hodiny tyzdenne, spolu 15 vyué. hodin

Roénik prvy, druhy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!
Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitefného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucenim Uuc€inne podporuje pochopenie
a interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi
v sulade. Pripravuje mladych fudi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu
harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spologenskymi skupinami,
v narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa vprvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza

v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych
postojov a prosocialneho spravania. Jej sucastou je aj rozvoj socialnych zruénosti /otvorena
komunik&cia, empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa
na primarnej prevenciu poruch spravania a u¢enia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat’ osobnost, ktora:

- ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe aj
prosocialnost,

- ma pozitivny vztah k Zivotu a fudom spojeny so zdravou kritickostou,

- jej spravanie je urCované osobnym presvedcenim a interiorizovanymi etickymi normami,
vyplyvajucimi z univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla
od tlaku spolo¢nosti,

- ma zrely moralny Usudok opierajuci sa o zovSeobecnené zasady, preto je schopna
spravne reagovat aj v neoCakavanych a zlozitych situaciach,

- charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

- kona v sulade so svojimi zdsadami, ale aj s citovou zaangazovanostou - sulad medzi
emociami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalutosti,

- prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna na prijatelny kompromis,
ktory ale nie je v rozpore so vSeludskymi hodnotami,

- je ochotna a schopna spolupracovat a iniciovat spolupracu.




Dosahovanie tychto ciefov rata s aktivizaciou a rozvojom nonkognitivnych funkcii osobnosti,
K — kognitivizacia, ktorej ciefom je naucit ¢loveka poznavat, mysliet, riesit problémy
E — emocionalizacia, cielom je naucit’ Cloveka citit a rozvijat jeho kompetencie pre citenie,
prezivanie, rozvijat jeho city
M — motivacia, cielom je rozvinut zaujmy, potreby, tuzby, chcenia osobnosti, jej aktivity
S - socializacia, jej cielom je naucit’ Cloveka zit' s druhymi fudmi, naucit’ ich
komunikovat, tvorit progresivne medziludské vztahy
A — axiologizacia, ktorej cielom je rozvijat progresivnu hodnotovu orientaciu
osobnosti, ucit hodnotit
K — kreativizacia, cielom tejto funkcie je rozvijat v osobnosti tvorivy Styl Zivota

Kric¢ové kompetencie

Klacové kompetencie v predmete Eticka vychova su sihrnom zru€nosti, schopnosti a navykov, ktoré
sa navzajom doplfiaju, stvisia spolu a aktivne sa zG&astfiuju na realizécii cielov predmetu. Ziaci sa s
niektorymi stretdvaju uz na zékladnej Skole, na strednej $kole su klu€ové kompetencie prehlbované
a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.

Vychovny ciel: Viest k sebaucte, autonémii citenia a myslenia. Vytvarat prosocialne spologenstvo.
Osvojovat si socialne zruénosti potrebné v socialnych kontaktoch s inymi ludmi.

Rozvijat a posilfiovat komunikaéné zruénosti — ugit' sa vyjadrovat city. Prezivat radost z napifiania
potreby byt akceptovany inymi a mat rad inych. Poznavat svoje prava a povinnosti.

Napomahat zvnuatorfiovaniu prosocialnych hodnét a postojov. UCit sa efektivne komunikovat
s rovesnikmi. Nadobudat’ socialne zru¢nosti — asertivitu, empatiu.

Popis obsahovych standardov

Eticka vychova

Vzdelavanie vramci etickej vychovy vedie ziakov k poznaniu silnych a slabych stranok svojej
osobnosti, vychovava k sebaovladaniu, pozitivnemu hodnoteniu druhych, umeniu hfadat kompromis,
chapat a akceptovat ludi. Ziaci si osvoja pojmy ako je ludska ddstojnost, reSpekt a Ucta k inym
rasam, etnikdm a handicapovanym. Ziaci ziskaju informéacie o nabozenskej etike, etike sexualneho
Zivota, rodinnom spolo&enstve, suvislostiach medzi hodnotami a mravnymi normami, medzi pravnymi
a mravnymi normami, etike prace, etickom kddexe zamestnanca.

Clovek v ludskom spologenstve

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja informacie o ludskej spolognosti a spologenskej skupine, Ziaci sa
naucia o zodpovednosti, slusnosti, optimizme a dobrom vztahu k fludom ako zakladu demokratického
spolunazivania v rodine a SirSej komunite. Naucia sa pozitivne pristupovat’ k pojmom ako je socialna
nerovnost’ a chudoba v su¢asnej spolo¢nosti. Osvoja si principy hospodarenia jednotlivca a rodiny,
budu vediet rieSit a posudzovat’ krizové financné situacie a socialne zabezpecenie ob&anov. Osvoja
si informacie o viere, cirkvi, nabozenskom hnuti a sektach.

Clovek ako obd&an

Ziaci si rozsiria poznatky o ludskych pravach, ich obhajovani a moZného zneuZivania, osvoja si
funkciu verejného ochrancu prav. Naucia sa o slobodnom pristupe k informaciam, funkcie médii,
kritickom pristupe k médiam ako zdroju zabavy a ponaucenia. Ziskaju informacie o State a jeho
funkcii, ustave a politickom systéme v Slovenskej republike, Statnej sprave a samosprave. Budu mat’
vedomosti o politickych stranach, prave volit, politickom radikalizme a extrémizme, zakladnych
hodnotach a principoch demokracie.

Clovek a pravo

Ziaci si rozsiria poznatky o prave a spravodlivosti, o pojmoch: pravny §tat, pravna ochrana ob&anov
apravne vztahy. Naulia sa o sustave sudov, pravnickych povolaniach, prave a pravnej
zodpovednosti, ale aj o trestnopravnej zodpovednosti, organoch ¢&innych v trestnom konani
a kriminalite pachanej na mladistvych a kriminalite pachanej mladistvymi.

Clovek a ekonomika

Ziaci si rozsiria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, hfadani zamestnania, nezamestnanosti,
podpore v nezamestnanosti.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné etické postoje,

- vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

- popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,




- vysvetlit etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

- vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodiCovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,

charakterizovat etiku prace

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyuc€ovacich hodin vyuCovacich hodin za ro¢nik
Eticka vychova prvy 0,5 17

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvod do predmetu 1
2. Komunikacia 4
2.1. Teodria, vysvetlenie pojmu, rozdelenie. Verbalna a neverbalna. 1
2.2 Pozorné pocuvanie. Rozhovor cez prekazku. Pantomima. 3
Usmev. Srdce.

3. Poznania a pozitivne hodnotenie seba 12
3.1. Ciel a zlozky. Poznanie svojich silnych a slabych stranok. 1
3.2 Moje vlastnosti. Pravda a loz. 1
3.3 Zdravie a drogova prevencia. 1
3.4 Uspechy, neuspechy, ciele 1
3.5 Pozitivne hodnotenie a sebadcta. 1
3.6 Sebaovladanie, pevna vorla. 1
3.7 Drogova prevencia 1
3.8 Prvych 5 minut. 1
3.9 Prekonanie antipatie 1
3.10 M§j obraz ako zviera. Méj obraz ako strom. 1
3.11 Maly netvor, ktory je vo mne. 1
3.12 Tvorivost. 1

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva
Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Eticka vychova druhy 0,5 15

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvod do predmetu

2.1. Vyznam etickej vychovy.

2. Moralka

2.1 Vznik moralky

2.2 Moralka. Etika a moralka.

3. Clovek ako osobnost’

3.1. Ludskost, rozum, Stastie..

3.2 Moralka, sloboda a zodpovednost, volba, ¢in a riziko.
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4. Na svete nie sme sami 5

4.1 VSetci nie sme rovnaki 1

4.2 Moralka a pravo — hodnoty ludského zivota 1

4.3 Sam sebe politikom v kazdodennom Zzivote 1

4.4 Clovek a praca. Nezamestnanost — étos povolania. 1

4.5 Rozhodovanie — Generacéné vztahy ako eticky problém — 1

zodpovedné rozhodovanie

5. Etické témy sucasnosti 5

5.1Tradi¢né etické uvaZzovanie Hodnota Zivota — droga nie -pre¢o 1

5.2 Environmentalna etika 1

5.3 AIDS — homosexualita, narkomania — prevencia 1

5.4 Aktivity — rodina, rodi€ovska laska, vztah rodiCiv a deti 1

5.5 Test - komunikacia 1
Predmet sa nehodnoti znamkou, avSak vyZaduje sa aktivny pristup na hodinach.

Nazov predmetu Obcianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 1. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyué. hodin

Rocnik prvy, druhy

Nizov SVP \2/3r§t’[)r:jérstvo a ostatna kovospracuvacia

Nazov SkVP strojarska vyroba

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR'

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast Clovek, hodnoty a spolo&nost rozvija osobnost &loveka s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej sa prelinaju Ucta k €loveku, k prirode, spolupraca, narodné
hodnoty. Vychovava k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie
a tolerancie. Pripravuje mladych ludi pre Zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na
pracovisku, medzi spolo€enskymi skupinami, v ndrode, medzi narodmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Predmet preferuje aktivne obcianstvo, rézne pristupy rieSenia problémov kaZdodennej praxe,

pochopenie zloZitosti socidlnych vztahov, uvedomenie si hodnoty vzdelania a vzdelanostnej

mobility.

UmozZhuje zazitkové ulenie vnimavého u aktivneho posluchada. Vzdelavacia oblast rozvija

zru€nosti a vedomosti ziskané na z&kladnej Skole na vy33ej intelektudlnej urovni, pri€om

vychodiskom je veku primerany.

Ziaci:

- pochopia jedine¢nost a neopakovatelnost kazdého €loveka v spolo¢nosti,

- utvoria si vedomie vlastnej identity a identity druhych ludi,

- akceptuju vlastnu osobnost’ a osobnost druhych fudi,

- zorientuju sa v spolocenskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich ramec kazdodenného
Zivota,

- uvedomia si prava a povinnosti ob&ana Slovenskej republiky,

- reSpektuju z&kladné principy demokracie a tolerancie,

- Uplatnia vhodné komunikaéné prostriedky k vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov, ndzorov a
postojov, k obhajovaniu vlastnych postojov a k primeranému obhajovaniu svojich prav.




Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' u€ivo predpisané obsahovymi
Standardmi

Kriac¢ové kompetencie
Predmetové spbsobilosti
- chapat’ nutnost svojho uspedného zapojenia sa do spolo¢enskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,
- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fludmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s fludmi
spoloCensky uznavané normy,
- poucit sa o zodpovednej volbe Zivotného partnera a zodpovednom manzelstve a rodiCovstve,
- ziskat’ zakladné vedomosti o rovnosti ras, narodov, etnickych skupin a vedomosti o potrebe
nabozenskej tolerancie,
- uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych
- chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an mébze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych urovniach (Stat —
region — obec),
- mat predpoklady na aktivne ob¢ianske spravanie a konanie,
- oboznamit sa s potrebou zodpovedného mravného rozhodovania a mat ochotu riadit sa
v§eobecne uznavanymi zasadami a normami, ktoré ludska spolo¢nost kodifikovala,
- v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,
- zaujimat k tymto javom stanovisko a diskutovat’ o iom, pripadne svoje nazory a postoje v diskusii
korigovat,
- mat’ pozitivhu hodnotovu orientaciu, nachadzat’ kultirny spésob zivot a hodnotny zmysel Zivota,
- byt prinosom pre lfudské spolo€enstvo (v rodine, obci, regidne, State), nie zatazou pre spolo¢nost
Spbsobilost vyuzivat informaéné technoldgie
- ovladat operacie pri praci s pocitatom
- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie
- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie
- evidovat, triedit a uchovavat informacie
- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim
- posudzovat vierohodnost informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny
Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti
- pochopit avyhodnocovat svoju uCast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace
- vyjadrovat’ a zdévodnovat svoje nazory
- podat vyklad konkrétnej veci alebo Cinnosti
- vyjadrovat sa kratko a vystiZzne
- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat' rozne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani
- pochopit’ a osvojit’ si metdédy informacénej a komunikacnej technolégie vEitane moznosti u€enia
sa formou on-line
Interpersonalne a interpersonalne spbsobilosti
- vyznamne sa podielfat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti
- overovat a interpretovat ziskané informacie
- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbdveru a reproduktivne myslenie
- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu
- niest zodpovednost
- stanovit' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok
Spdsobilost byt demokratickym obéanom
- uvedomit’ si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov
- chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte
- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dosledny




- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii

- konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnbt demokracie a prava.

Obsahovy standard

Uvod do spolodenskovedného vzdelavania

Vzdelavaci okruh ma ziakov motivovat k ziskavaniu novych vedomosti, k rozvijaniu schopnosti,
aby sa Uspes$ne uplatnili v Zivote a zabezpegili si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky. Ziaci
sa zoznamia s technikou u€enia sa a s praktickym navodom na pripravu na vyucbu.

Psycholdgia a zaklady medziludskej komunikacie

Obsahovy okruh oboznamuje Ziaka s poznatkami, ktoré mu pomahaju poznavat vlastni osobnost,
rozumiet sebe ainym, vedi ho k sebavychove a sebapoznavaniu. Ziak sa oboznamuje so
zakladnymi socialnymi navykmi a schopnostami nevyhnutnymi pre styk a komunikaciu s f'udmi,
oboznamuje sa a prakticky uplatfiuje spolo¢ensky uznavané normy pri styku s fudmi.

Historické fakty o Slovenskej republike a nasej Statnosti

Obsahovy okruh oboznamuje Ziakov so zakladnymi historickymi faktami o Slovenskej republike
a jej Statnosti.

Sucasny svet

Na modelovych regiénoch sveta sa ziaci oboznamia s vplyvom fyzicko - geografickych podmienok
na obyvatelstvo, jeho €innosti, kultiru. U¢ivo humannej geografie obsahuje témy: charakteristika
obyvatelstva, rozmiestnenie obyvatelstva na Zemi, kultira jednotlivych skupin obyvatelstva. Ziaci
sa oboznamia s globalnymi problémami ludstva, ako je rychly rast po¢tu obyvatelov na Zemi,
problémy s rychlym rastom velkych miest, zmenSovanim zasob neobnovitefnych prirodnych
zdrojov, problémy so zabezpe€enim vyzivy obyvatelstva a ochranou zivotného prostredia.

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek — ob&an

V obsahovom okruhu zahffajucom ucivo o etickych a nabozenskych otazkach sa ziaci oboznamuiju
s nutnostou a nevyhnutnostou zodpovedného mravného rozhodovania. V okruhu ¢lovek — ob¢an
sa oboznamuiju so zakladnymi ludskymi pravami, s pravnou regulaciou zZivota spolo¢nosti, pravnymi
vztahmi v rodine, uplatnenim prava v otazkach ochrany Zivota, zdravia a majetku. Obsahovy okruh
uzatvara ucivo o zodpovednosti ¢loveka za seba, svoju rodinu a zivotné prostredie, v ktorom Zije.
Vyuc€ovanie obdianskej nauky vychadza z tendencie umoznit’ ziakom ziskat kompetencie, ktoré im
vytvoria podmienky na aktivny pristup k zivotu Ziskané spdsobilosti umoznia Ziakom aktivny pristup
k Zivotu, fungovaniu spolo¢nosti.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik

Obcianska nauka prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvod do predmetu

2. Spolo¢nosti, skupina, ¢lovek a VSeobecné zasady spravania

3. Vznik a priciny socialnej nerovnosti, chudoba

4. Hospodarenie rodiny a jednotlivca

5. Socialne zabezpecenie

6. Clovek a psycholégia /prezivanie, spravanie/

7. Opakovanie, pisomna praca

8. Dedi¢nost a prostredie

9. Vychova a sebavychova
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10. Zasady ucenia




11. Zakladné zasady komunikacie, komunikacné bariéry

12. Pozdrav, predstavovanie

13. Predchadzanie konfliktom, opakovanie

14. Historické fakty o Slovenskej republike a nasej Statnosti

15. Historické fakty o Slovenskej republike a na8ej Statnosti

16. Hodnotenie, klasifikacia

17. Diskusia k aktualnym témam

18Ludské prava /LP/ -dokumenty

19.LP — historia a rozdelenie

20.Verejny ochranca LP

21. Ustava SR a P

22. Volebné pravo a principy demokracie

23. Pravo a pravna zodpovednost

24. Principy demokracie, rieSenie problémovych uloh

25.0pakovanie, pisomna praca
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26.Sucasny svet - charakteristika rozmiestnenia a rast poctu
obyvatelov, problémy s rychlym rastom velkych miest

27. Environmentalna etika - zmenSovanie zasob neobnovitelnych
prirodnych zdrojov

=

28. Problémy so zabezpec&enim vyzivy obyvatelstva, Zivotosprava,
praca a odpoc€inok

29. Pracovné pravo

30. Pracovné pravo

31. Prekonavanie neziaducich navykov a zavislosti, zdravie a
choroba

32. Hodnotenie, klasifikacia
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33. Ludské prava /LP/ -dokumenty

Ziaci budu hodnoteni na zéklade Ustneho a pisomného skusania. Déraz bude kladeny nielen na
teoretické vedomosti Ziaka, ale aj na jeho vyjadrovanie hovorenym a pisanym slovom a pouzivanim
odbornej terminolégie. Sucastou klasifikacie ja aj schopnost aplikovat teériu na priklade z praxe.
Hodnotenie bude v sulade s klasifikaénym poriadkom, ktory je sucastou Skolského poriadku. Pri
klasifikacii bude zohlfadneny pristup ziaka k vyucbe a plneniu svojich u€ebnych povinnosti.

Kritéria hodnotenia:
— zvladnutie uciva predpisaného osnovami,
— Uroven myslenia
— Uroven vyjadrovania
— Uroven aplikacie vedomosti
— usilovnost a zaujem o ucenie

Nazov predmetu Matematika

1. ro€nik 0,5 hodiny tyzdenne, spolu 17 vyu€. Hodin

Casovy rozsah vyucby 2. roénik 0.5 hodiny tyzdenne. spolu 15 vyus. hodin

Roénik prvy, druhy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR?




Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakofko v jednotlivych
odboroch studia pini popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravnu funkciu pre odbornu zlozku
vzdelavania i uplatnenie v praxi. V u€ebnych odboroch, ktoré si vyzaduju vy3Sie naroky na
matematické vzdelavanie vo vztahu k naro€nosti odboru Studia, méze Skola vo svojom Skolskom
vzdeldvacom programe roz8irit matematické vzdelavanie.

V8eobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova a vzdelavanie Ziaka, ktory bude vediet
pouzivat matematiku v réznych zZivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v dalSom
Studiu, v osobnom Zivote, budicom zamestnani, volnom ¢ase, a pod.).

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom matematiky na strednych odbornych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost.
Proces vzdelavania smeruje k tomu, aby zZiaci:

- ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom zivote,

- rozvijali funkéne a kognitivne kompetencie, metakognitivhe kompetencie a vhodnou volbou
organizacnych foriem a metdéd vyucby aj dalSie kompetencie potrebne v osobnom a
pracovnom Zivote,

- rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat a spolupracovat
v skupine pri rieSeni problému,

- ziskali a rozvijali zru€nosti suvisiace s procesom ucenia sa s aktivitou na vyu€ovani a
racionalnym a samostatnym uc€enim sa,

- spravne pouzivali matematicki symboliku a znazorfiovali vztahy,

- Citali s porozumenim suvisle texty obsahujuce €isla, zavislosti a vztahy, nesuvisle texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- boli schopni pracovat s navodmi, pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie,
ulozenie a prezentaciu informacii, ¢o by malo ulah¢it niektoré namahavé vypodty alebo
postupy a umoznit tak sustredenie sa na podstatu rieSeného problému

Kraéové kompetencie
Studium matematiky na strednej $kole prispieva k rozvoju kligovych kompetencii:

kompetencia uplatiiovat zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v oblasti
vedy a techniky

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

- pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky podloZzené usudky,
pricom vie pouzit ziskané operaéné vedomosti na Uspesné rieSenie problémov,

kompetencia riesit problémy

- uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy

- dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

- ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

Obsahovy Standard

Cisla, premenné a podtové vykony s gislami

V priebehu $tudia sa rozvijaju a upeviuju schopnosti v oblasti praktickej matematiky pri beznych
operéaciach s €&islami, s udajmi vyjadrenymi v percentach, elementarnou finanénou matematikou
domacnosti (rozhodovanie o vyhodnosti nakupu, zlavy, poistenie, rézne typy dani a ich vypocet,
vypisy z G&tov a faktur) a s pouzivanim premennej. Ziak si dopifia a upevriuje poznatky zo zakladnej
Skoly.

Praca s udajmi a informaciami

Ziaci s pomocou uditela vyhladavaju, vyhodnocuju a spraclvaju informacie a Udaje. Ziskaju
zakladne pocitacové zrucnosti.

Vykonovy standard

Absolvent ma:




- rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah

najjednoduch8ich matematickych operacii,

- rozvijat a upevniovat schopnosti pri beznych operaciach s Cislami, Ciselnymi vyrazmi a

pouzivanim premennej,

- poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh budlcej praxe s pomocou
ucitefa, poznat' a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,
- s pomocou ucitela vyhladavat, triedit, vyhodnotit spracovat a pouzivat jednoduché udaje a

informacie

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Matematika prvy 0,5 17

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvod do predmetu 1
2. Prirodzené Cisla — pojem, poctové operacie 1
3. CviCenie — podiel viaccifernych prirodzenych €isel 1
4. Celé Cisla — pojem, poctové operacie 1
5. Desatinné Cisla — pojem, poc¢tové operacie 1
6. Zlomok — pojem, zlomok v zakladnom tvare — pojem, kratenie, 1
rozSirovanie zlomkov

7. Prevod zlomku na desatinné Cislo a naopak 1
8. 1. pisomna praca 1
9. Poctové operacie so zlomkami — sucet, rozdiel 1
10: Percento — spbsoby zapisu. Percentovy pocet — zakladné 1
poymy

11. Vypocet zakladu 1
12. Vypocet percentovej Casti 1
13. Vypocet poctu percent 1
14. 2. pisomna praca 1
15. Analyza 2. pisomnej prace 1
16. Zavere¢né hodnotenie 1
17. Zaveretné hodnotenie 1

Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za rognik

Matematika druhy 0,5 15

Nazov tematického celku/ Témy |

Podet vyu€ovacich hodin

1. Rovnost , Linearna rovnica - ekvivalentné Upravy, skuska

spravnosti

2. Cvi€enie - rieSenie linearnych rovnic o jednej nezname;j




3. Kontrolna praca

4. Nerovnost, Linearna nerovnica

5. Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu

6. RieSenie linearnych nerovnic o jednej neznamej

7. CviCenie — rieSenie linearnych nerovnic

8. 1. pisomna polro€na praca

9. Analyza a oprava 1. pisomnej prace

10. Funkcia — pojem; spbsoby zadavania funkcie

11. Linearna funkcia a jej graf. Typy linearnych funkcii. Konstrukcia
grafov.

P RrlRr|Rr|R|IR|R|R (R

12. Definiény obor; obor hodnét linearnej funkcie; rast, klesanie
linearnej funkcie

13. CviCenie — urovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu

14. Zavere¢na pisomna pracat’

RlR|Rr| R

15. Analyza pisomnej prace . Hodnotenie, klasifikacia

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

x 7 P 1. roénik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 48 vyu€. hodin
Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 0,5 hodiny tyZdenne, spolu 15 vyu€. hodin
Ro¢nik prvy, druhy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti
vo vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zékladné informacie o
biologickych, telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zékladoch zdravého Zivotného
$tylu. Ziaci ziskaju kompetencie, ktoré sUvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy
rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré uréuju kvalitu budidceho Zivota v dospelosti. Osvoja si postupy
ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie civilizatnych ochoreni, metddy rozvoja
pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskaju spbsobilosti v zdravotne a vykonnostne
orientovanych cvi€eniach a €innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podla volby vyberu.
Su vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na
zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujacich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k
poznaniu kompenzaénych a regeneraénych aktivit vo vztahu k svojej buducej profesii a k ich
uplatneniu v rezime dnia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnhym ciefom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit' Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat’ si, zdokonalovat' a upeviiovat spravne pohybové navyky
a zruénosti, zvySovat pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinaéné schopnosti,
podporovat rozvoj vdeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat' aktivitu v starostlivosti
0 zdravie, nadobudat vedomosti o motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu, utvarat




trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a
individualne potreby ako sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozivotnej
starostlivosti o svoje zdravie.
Ziaci:
- nadobudnu sposobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym Stylom,
- naplanuju spbésoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,
- porozumeju pozitivnemu poésobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako moznej prevencie
civilizanych choréb,
- zorganizuju svoj pohybovy rezim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,
- aplikuju pravidla vybranych $portovych disciplin pri Sportovej ¢innosti,
- vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zivote.
Kriac¢ové kompetencie
Vyuc€ovaci predmet telesna a Sportova vychova sa podiefa na rozvoji kilu€ovych kompetencii najma
rozvijanim tychto predmetovych kompetencii:
Pohybové kompetencie:
- ziak si vytvara vlastna pohybovu identitu, pohybovi gramotnost’ a zdravotny status,
- ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania
pohybovych zru€nosti,
- Zziak pozna a ma osvojené pohybové zru€nosti, ktoré bezprostredne pbésobia ako prevencia
civilizanych
- chorbb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch,
- ziak ma osvojené pohybové zru¢nosti, ktoré mdze vyuzivat v dennom pohybovom rezime.
Kognitivhe kompetencie:
- Ziak sirozvija kritické myslenie,
- Ziak je flexibilny, dokaze hfadat’ optimalne rieSenia vzhladom k situacii,
- Ziak pozitivne pristupuje k rieSeniu problémov,
- Ziak ma pozitivny zazitok z vykonavanej pohybovej €innosti,
- Ziak si tvori pohybovy imidz v zmysle aktivneho zdraveého zivotného Stylu,
- Ziak sa oboznami s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré s zamerané na rieSenie
- problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozZivotné pohybové vzdelavanie.
Komunikaéné kompetencie:
- Zziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej Cinnosti jasne a zrozumitelne vyjadrovat,
- ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminolégii,
- Ziak vie ustne i pohybom vyjadrit’ ziskané poznatky a zru€nosti,
- Ziak dokaze argumentovat, prezentovat svoje postoje a stanoviska,
- Ziak ma schopnost vyuzivat informacné technoldgie a vediet vyhladavat informacie
- pohybe, zdravi, zdravotnych poruchach, Sportovych vysledkoch a sprostredkovat
informacie inym,
- Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej ¢innosti,
- Ziak dokéze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,
- Ziak vie ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presved€ovanie),
- Ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fludmi.
Uc&ebné kompetencie:
- Ziak sa vie motivovat’ pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zruénosti, prva
pomoc ai.),
- Ziak vie odbvodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i),
- ziak ma schopnosti ziskavat, triedit a systematicky vyuzivat ziskané poznatky a Sportové
zrucnosti,
- Ziak vie si organizovat Cas, pozna zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie
sa podfa nich aj riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého Zivotného Stylu,
- Ziak vie pozitivne prijimat’ podnety z iného kulturneho a Sportového prostredia a zaujimat’
k nim hodnotové stanovisko
- Ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho
vysledku.
Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:
- ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,
- Ziak vie objektivne zhodnotit svoje prednosti a nedostatky,
- Ziak vie predvidat nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,




Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

Ziak sa zaujima o Sportovu aktivitu inych, sleduje Sportovcov a ich vykony

ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

Ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

Ziak sa oboznamuje s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové
vzdelavanie,

Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza
osobnym konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

ziak si stanovuje ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok

Postojové kompetencie:

Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej

a turistickej €innosti,

Ziak vie vyuzit poznatky, skisenosti a zruénosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob zZivota a ochranu prirody,

Ziak vie zvitazit, ale i prijat prehru v Sportovom zapoleni , uznat kvality supera,

Ziak vie dodrziavat principy fair-play,

Ziak vie spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich spoluziakov a priatelov.

Ziak vie konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthnom zaujme,
ale aj vo verejnom zaujme,

ziak sa aktivne zaujima o spoloCenské, hlavne Sportové dianie u nas a vo svete,

ziak prejavuje aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej irovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spaja
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevnovania zdravia.

Obsahovy standard

Vzdelavanie v predmete telesna a Sportova vychova je rozdelené do &smych obsahovych
Standardov, ktoré zahffaju zakladné vedomosti o zdravi, pohybe, vyZive, o vyzname pohybovych
aktivit pre udrzanie zdravia, prevencii ochoreni, zdravotnych rizik, Sportovej innosti, pohybovej
vykonnosti, telesnej zdatnosti, Zivotnom S&tyle. Vystupom by mala byt pohybova kompetencia
s integrovanym pohladom na pohyb, Sportovu €innost, zdravie a starostlivost o neho v praktickom
Zivote:

zdravotné navyky, hygiena, civilizatné choroby, spravne drzanie tela, prevencia,
nebezpecenstvo zavislosti, prva pomoc, zivotné prostredie

zakladna gymnastika, telesné cvi¢enia bez nacdinia, zakladna lokomacia, strecing, cvicenia —
relaxacné, dychacie, Specifické na jednotlivé poruchy zdravia, na drzanie tela

zdravy zivotny Styl, hodnota potravin, pohybovy rezim, pohybovy program, zdravotne
orientovana pohybova aktivita, aktivny odpocinok

vSestranne rozvijajuce cvi€enia, sezénne €innosti, cvi€enie v prirode, pohybové hry

silové, vytrvalostné, rychlostné a koordinaéné (priestorovo-orientaéné) schopnosti, kibova
pohyblivost, schopnosti napinat’ a uvolfiovat’ svaly

motorické testy, pohybova vykonnost, hodnotenie pohybového prejavu

prostriedky atletiky, lyZovania, kor&ufovania, strelba

cvi€enie v posilfiovni, posilfiovacie cviCenia s vlastnym telom, s nacdinim, na naradi, body
styling, skakanie cez Svihadlo, prekazkové drahy a pod.

Upolové a individualne $porty

etika boja, sebaobrana, bezpecénost Sportu, super, protivnik, predvidanie, protihra¢

tenis, stolny tenis, bedminton a pod.

Kolektivne Sporty

herna Cinnost' jednotlivca, herné kombinacie, herna zruénost, hra, pohybova hra, Sportova
hra, raketa, branka, k68, individualny vykon, kolektivny vykon, sutaz, zapas, fair-play, taktika,
technika, psychicka priprava, super, herné nacinie

basketbal, volejbal, futbal, nohejbal, florbal, futsal, plaZovy volejbal, stritbasketbal, a pod.
Kreativne a estetické Sporty

kreativita, esteticky pohyb, estetické Sporty ,Sportova gymnastika, joga, skakanie cez Svihadlo.
Sporty v prirodnom prostredi

pohybova €innost v teréne, adaptacia, bezpecnost pohybu v prirode, zelené hry, adrenalinové
Sporty, zazitkové u€enie, prva pomoc




zjazdové lyZovanie, snowboarding, plavanie, turistika, kolieskové kor&ulovanie, a pod.

Vykonovy standard
Absolvent ma:

prezentovat’ poskytnutie prvej pomoci pri beznych poraneniach a poraneniach ohrozujucich
Zivot

uplatiiovat pravidla hygieny

popisat rizika zdravia vo vztahu k budicemu povolaniu

poznat a spravne zacvicit relaxacné a dychacie cviCenia

identifikovat zakladné atributy zdravého zivotného Stylu

aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybovom programe

uplatiovat zasady prevencie poruch chrbtice

vykonat' pohyb s réznym zatazenim v sulade s individualnymi predpokladmi

hodnotit' kvalitu svojej pohybovej Cinnosti

aplikovat osvojené Sportové zru€nosti pri rozvoji jednotlivych pohybovych schopnosti
prezentovat’ svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost pri testovani sily, vytrvalosti,
kibovej pohyblivosti a rovnovahy

uplatiiovat pravidla vybranych Sportov

konat v Sportovej ¢innosti v duchu fair-play

aplikovat v hre pravidla dvoch Sportovych hier

demonstrovat zakladné zru€nosti zvolenych pohybovych a Sportovych hier

aplikovat komunikacné zru€nosti v kolektivnej taktike Sportovej hry

poma&ct pri zorganizovani cvi€ebnej skupiny

zapojit sa do rozhodovania hry, sutaze

vykonat' ukazku pohybu s vybranym nacinim a bez nacinia

vyjadrit’ svoje zazitky z pohybu

demonstrovat osvojenie si zakladnych pohybovych zru€nosti v zimnej a letnej prirode
predvidat riziko pobytu a pohybovej ¢innosti v prirodnom prostredi

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyZdennych

Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik vyu&ovacich hodin Pocet

vyu€ovacich hodin za ro¢nik

Telesna a Sportova vychova prvy 15 48

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

Uvod do predmetu

Somatometria

Testy VPV

Testy VPV

LAHKA ATLETIKA BeZecké cvidenia

Technika a nacvik nizkého Startu, beh 50m

NepreruSovany beh rovhomernym tempom

Hod grandtom z miesta

FUTBAL - Pripravné cvi¢enia so zameranim na Sportovu hru

Prihravky — rézne spbésoby

Spracovanie lopty — rbzne spbsoby

Vedenie lopty

Strelba - rézne spbsoby

Uto¢né kombinacie

Uto¢né kombinacie

Volejbal

Zaveretné hodiny , teoreticka hodina

NINININIININWWINIRARWIWIONININ(F-

Kontrola a hodnotenie telesného rozvoja

N




Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin vyuC€ovacich hodin za ro¢nik
Telesna a Sportova vychova druhy 0,5 15
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1. Uvodna hodina 1
2. Somatometria 1
3. Testy VPV 1
4., Testy VPV 1
5. LAHKA ATLETIKA. BeZecké cvitenia 1
6. Technika a nacvik nizkého Startu, beh 60m 1
7. NepreruSovany beh rovnomernym tempom 1
8. Hod granatom z miesta 1
9. FUTBAL - Pripravné cvi€enia so zameranim na Sportovu hru 1
10. Prihravky — rbzne spdsoby 1
11. Spracovanie lopty — r6zne spOsoby 1
12. Vedenie lopty 1
13. Strelba - rozne spdsoby 1
14. Utogné kombinacie 1
15. Kontrola a hodnotenie telesného rozvoja 1

Hodnotenie predmetu

Hodnotenie Ziakov bude =zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat' z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. PouZiju
sa adekvéatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Za najdélezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povaZzuje nielen to, aké
doésledky zanechala tato €innost' na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesne;j
zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, €i ziak ziskal k tejto Cinnosti vztah, ¢i sa na nej so zaujmom
zucastrioval, a to nielen v ¢ase povinného vyu€ovania, ale aj mimo neho, €i pocitoval z nej radost
a potesenie, Ci sa stala su€astou jeho zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka
sa povazuje:

— posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu
telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie,

— rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti ziaka, najmd rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne
predpoklady ziaka,

— proces uc€enia sa, osvojovania, zdokonalovania a upevfiovania pohybovych zru€nosti a
teoretickych vedomosti,

— aktivna u€ast na Sportovych sutaZiach a pohybovych aktivitadch pri reprezentacii Skoly,

— zaradenie do Sportovej a telovychovnej ¢innosti v ramci Skoly.

Hodnotenie vztahu ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucCitel nielen na zaklade
dlhodobého sledovania prejavov ziaka na vyu€ovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu, snahu,
samostatnost’ a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolske;j
zaujmovej telovychovnej a $portovej &innosti. Uroveri poznatkov v telesnej vychove a $porte posudzuje
priebezne vo vychovno-vyu€ovacom procese.

Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vdeobecnej pohybovej vykonnosti pouziva
vyuc&ujuci batérie somatometrickych a motorickych testov. Testy vSeobecnej motorickej vykonnosti (lah-



sed za 1 min., skok do dialky z miesta, ¢Inkovy beh 4 x 10 m, hod plnou loptou) sa vykonavaju v 1.
ro€niku na zaciatku a na konci 8kolského roku a v ostatnych ro¢nikoch vzdy na konci Skolského roku.
Na hodnotenie zvladnutia obsahu u¢ebnych programov pouziva ucitel pomocné posudzovacie Skaly,
vyuZiva testy Speciélnej pohybovej vykonnosti a pridrZiava sa Standardov.

Pri dlhSej absencii (PN) Zziak spracuva pisomne témy predlozené vyucujicim pomocou
vyhladavania na internete, spracovanim odbornej $portovej literattry (odborné &asopisy, knihy). Ziaci
oslobodeni od telesnej vychovy na zaklade rozhodnutia riaditela sa aktivne zapajaju do telovychovného
procesu ako rozhodcovia, a taktiez formou spracovania zaujimavych tém z jednotlivych modulov.

Suhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedcéeni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa na
Skole pouziva aj v inych vyu€ovacich predmetoch. Priebezne pocas vyu€ovania sa vo velkej miere
vyuzivat najma slovné hodnotenie, pretoze umozZiuje presnejsie vyjadrit’ klady a nedostatky Ziakov v
okamzitom momente Sportového alebo telovychovného vykonu. Osobitne pre diev&ata, je dblezitym a
Casto aj silnejSim motivacnym ¢initelom k vy38im a lepSim vykonom.

Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Strojarska vyroba

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov ucebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia Denna

Nazov predmetu Strojarska vyroba

1.ro¢nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

(CEB@] ferel Y 2. rotnik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru | 2478 F strojarska vyroba
Stupen vzdelania NizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet strojarska vyroba je su€astou vzdelavania ziakov na Strednej odbornej Skole v u¢ebnom
odbore strojarska vyroba. Predmet vedie ziaka k tomu, aby ovladal jednoduché pracovné postupy pri
ruénom spracovani kovov, vyrobe, Uprave, montazi a demontazi jednoduchych strojovych sugciastok
a celkov. Vytvara predpoklady na to, aby ziak vedel rozoznavat zakladné materialy s ktorymi
prichadza pri svojej praci do styku, nauil sa ovladat nastroje a zariadenia zavedené do vyrobnrj
praxe.




Ziak ovlada jednoduché pracovné postupy spojené so spajkovanim a lepenim, aby ovladal pripravné
montazne prace a poznal zakladné spojovacie sudliastky potrebné pre montaz jednoduchych
strojovych suciastok.

Obsah ugiva je Struktarovany. Vedomosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi tzko
suvisia s praktickymi zru€nostami.

Odborny predmet je medzi predmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi a odbornym
vycvikom.

Vedie ziaka, aby podla pokynov vyucCujuceho vedel organizovat prac na pracovisku, ovladat
protipoZiarne predpisy a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poznal zakladné vztahy
svojho vyrobného odvetvia k zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred moznymi negativnymi
vplyvmi spdsobenymi jeho €innostou.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu je poskytnut ziakom odborné vedomosti k pracovnym &innostiam
vykonavanym na odbornom vycviku a vytvara zakladné predpoklady pre zvladnutie uciva v
predmete strojarska vyroba.

Vyuc€ovaci predmet je sustredeny na trvalé rozSirovanie a spracovanie informécii s cielom:
rozvijat teoretické zaklady ru¢ného spracovania kovov, spajkovania a lepenia a v pochopeni
pracovnych postupov pouzivanych montaznych prac jednoduchych strojovych suciastok

a mechanizmov. Oboznamit ziakov s pojmami norma a normalizacia.

vyu€ovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere,
ktory bude zodpovedat potrebam ziaka.

VyuC€ovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit k rastucej samostatnosti.

Vo vyuc€ovani sa budeme snazit uplatfovat a moderné aktivizaéné metédy a organiza¢né formy
vyu€ovania, pritom vyuzivat modernu didakticku techniku a u¢ebné pomécky, ktoré umoznuju
zvySovanie efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu. Nevyhnutna je spolupraca s vyucujacimi
pribuznych vyu€ovacich predmetov, predovsetkym s majstrom odbornej vychovy.
V oblasti environmentalnej vychovy méa predmet prispievat k ochrane Zivotného a pracovného
prostredia, vysvetfovat vplyv kvalitnej a kvalifikovanej prace na jeho tvorbu, ako spravne vyuzivat
odpad a tym zabranovat znecistovaniu ovzdusSia, vody a pody.
Vyuéujuci vhodne kombinuje formy vyugovania, ktoré dopifia exkurziami a vystavami.

Pre lah$ie pochopenie udiva vyuziva nazorné u¢ebné pomécky .
Cielové vedomosti:
- poznat druhy strojarskych materialov, vyrobkov, polotovarov a dielcov
- poznat pracovné pomobcky, naradie a nastroje potrebné na opracovanie pripravu jednotlivych
druhov materialov
- poznat spracovanie a pouZitie jednotlivych druhov materialov
- poznat’ spbsoby manipulacie, dopravy a spravneho skladovania materialov
- poznat’ protipoziarne predpisy, bezpe€nost a ochranu zdravia pri manipulacii s materialmi
- poznat’ negativne vplyvy na zivotné prostredie spésobené odpadom materialov

vyplyvajuce z nespravneho zaobchadzania s materialmi a ich nespravneho skladovania

Kriucové kompetencie

Stimulovat poznavacie €innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat’ vo vyu€ovani predmetu proporcionalne

zastupenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie

napom&2u rozvoju a upeviiovaniu kfu€ovych kompetencii Ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat

a skvalithovat’ klfu¢ové kompetencie tvorivo riesit problémy a spdsobilosti vyuZivat informacné

technolégie. Preto je déleZitou su€astou teoretického poznavania a zaroveh prostriedkom

precviCovania, upevriovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie

kvantitativnych a kvalitativnych uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného

charakteru, ktoré umozhuju spajat a vyuzivat poznatky z viacerych Casti uciva v ramci medzi

predmetovych vztahov.

Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu¢ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit problémy

—rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

—vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

—hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,




—posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti
a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

—korigovat nespravne rieSenia problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su

dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie
ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Vykonovy standard

Absolvent ma:

- vysvetlit podstatu ploSného merania a orysovania

- popisat druhy meradiel

- popisat pripravu materialu

- popisat postup pri orysovani

- popisat podstatu pilovania a rezania

- popisat podstatu strihania

- popisat podstatu rezania

- popisat podstatu vitania

- popisat podstatu rezania zavitov

- popisat podstatu nitovania a lepenia

— poznat optimalne pracovné metddy a jednotlivé technologické postupy

— poznat nazvoslovie a odbornu terminolégiu

— poznat materialy, naradie, pomocky a pracovné prostriedky na vykon jednotlivych druhov prac

— poznat vyznam a ulohy bezpecnosti a hygieny prace a protipoziarnej ochrany

— vysvetlit podstatu a jednotlivé spbdsoby pripravnych montaznych prac

— vysvetlit vSeobecnu podstatu montaze

— vysvetlit podstatu montaze potrubia

— vysvetlit podstatu jednotlivych zakladnych strojarskych spojovacich suciastok

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin

Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin za ro¢nik

Strojarska vyroba prvy 2 66

Pocet vyu€ovacich

Nazov tematického celku/Témy hodin

Uvodna hodina — vyznam predmetu

Plodné meranie a orysovanie - ucel

Meradla a ich pouzitie

Priprava materialu

Postup pri orysovani

Pilovanie

Druhy pilnikov

Upinanie obrobkov
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Postoj pri pilovani

10. Spravne drzanie nastroja

11. PrieCne a krizové pilovanie

12. Opakovanie
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13. Rezanie kovov




14. Rezanie kovov — upinanie materialu 1
15. Pilovy list 1
16. Nasadenie pilového listu 1
17. Nasadenie pilového listu 1
18. Postoj pri rezani 1
19. Vedenie pilky 1
20. Opakovanie 1
21. Strihanie kovov 1
22. Material ureny na strihanie 1
23. Strihanie ru€énymi noZnicami 1
24. Strihanie pakovymi noZnicami 1
25. Strihanie tabufovymi noznicami 1
26. Vitanie 1
27. Vftanie — upinanie obrobkov 1
28. Nastavenie vitacky a volba otaok 1
29. Vitacka ruéna, stojanova, stipova 1
30. Zhotovovanie presnych dier 1
31. Praca s vystruznikom 1
32. Opakovanie 1
33. Rezanie zavitov 1
34. Ruéné rezanie vonkajSich a vnutornych zavitov 1
35. Druhy a oznacenie zavitnikov 1
36. Ohybanie a rovnanie 1
37. Uréenie dizky materialu na ohyb 1
38. Ohybanie réznych profilov 1
39. Rovnanie ty&i a plechov 1
40. Sekanie a prebijanie 1
41. Sekanie a prebijanie — upnutie materialu 1
42. Presekavanie 1
43. Uberanie 1
44, Presekanie a uberanie - nastroje 1
45. Brusenie sekacov 1
46. Opakovanie 1
47. Nitovanie 1
48. Spdsoby nitovanie 1
49. Druhy nitovych spojov 1
50. Popis spojovacej suciastky 1
51. Druhy nitov 1
52. Nastroje na nitovanie 1
53. Vyhody a nevyhody nitovania 1
54. Pouzitie nitovania v praxi 1
55. Lepené spoje 1
56. Uprava lepenych pléch- priprava sugiastok na lepenie 1
57. Materialy ur€ené na lepenie 1
58. Druhy lepidiel 1
59. Vyhody a nevyhody lepeného spoja 1
60. Pouzitie lepeného spoja v praxi 1
61. Spajkovanie — podstata a rozdelenie 1
62. Uprava materialu pred spajkovanim 1
63. Spajky 1
64. Vyuzitie spoja v technickej praxi 1
65. Zavere€né opakovanie 1
66. Zavere€né opakovanie 1




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik PO(iet tyzg ennygh Pocet hodin za ro¢nik
vyu€ovacich hodin
Strojarska vyroba druhy 1 30

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvodna hodina — spajkovanie a lepenie — tgel a vyznam

Spajky, taviva, spajkovacky

Makké spajkovanie

Vyznam a ucel lepenia

Priprava materialu pred lepenim

Vyhody a nevyhody lepeného spoja

Pripravné montazne prace — Cistenie dielcov

Pouzivanie mechanizovanych nastrojov
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Priprava spojovacich materialov pre montaz jednotlivych
podskupin
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. Montaz jednoduchych strojovych suciastok — montaz

jednoduchych suciastok pomocou spojovacej suciastky — skrutka,
matica, podlozka

=

11.

Opakovanie uciva

12.

Vyuzitie mechanizovanych nastrojov pri montazi

13.

Montaz potrubia — material potrubia, zakladné parametre rur

14.

Spdsoby spojovania potrubia

15.

Montaz jednoduchych mechanizmov

16.

Valivé a klzné loziska

17.

Hriadele, hriadelové Capy

18.

Opakovanie uciva

19.

Montaz remenic a remenovych prevodov

20.

Ozubené prevody

21.

Montaz ozubenych kolies

22.

Udrzba ozubeného prevodu

23.

Retazové prevody

24.

Druhy retazi

25.

Montaz retazovych kolies

26.

Opakovanie uciva

27.

Hriadelové spojky

28.

Montaz a udrzba hriadelovych spojok

29.

Montaz a udrzba hriadelovych spojok

30.

Opakovanie uciva, hodnotenie
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Nazov predmetu Strojnictvo

1.ro¢nik, 1,5hodiny tyzdenne, spolu 48 hodin

o] el ey 2.ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Roénik prvy, druhy

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!
Forma Stadia Denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Strojnictvo je sucastou vzdelavania Ziakov na Strednej odbornej Skole v uéebnom odbore
Strojarska vyroba. Predmet poskytuje zakladné vedomosti v zobrazovani suciastok na strojnickych
vykresoch a technickych materialoch. Predmet vedie Ziaka aby podla pokynov vyucujuceho vedel
organizovat pracu na pracovisku, ovladat protipoziarne predpisy a predpisy bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a poznal zakladné vztahy svojho vyrobného odvetvia k zivotnému prostrediu
a zasady jeho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi sposobenymi jeho ¢innostou.

Ucivo v predmete strojnictvo poskytuje Ziakom potrebné vedomosti z oblasti zakladnych strojovych
suciastok , ktoré sa pouzivaju pri konstrukcii strojov a zariadeni. Obsahova napli vysvetluje ich
vyznam a funkciu, vytvara zaklady teoretickych znalosti pre praktické vyucovanie. Zameriava sa aj
na suciastky na prenos otatavého pohybu, potrubia a armatury, ako aj zakladné vztahy svojho
vyrobného odvetvia k zivotnému prostrediu a zasady ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi
spbsobenymi jeho €innostou.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuc€ovaci predmet je sustredeny na trvalé rozSirovanie a spracovanie informacii s cielom:
rozvijat teoretické zaklady strojnictva, zobrazovania strojnickych vykresoch a technickych materialov.

— oboznamit ziakov s pojmami norma a normalizacia.

— oboznamit zZiakov s vyznamom normalizacie a pouziti noriem v strojarskej praxi

— oboznamit' Ziakov so strojovymi suciastkami a spojmi, poznat’ jednotlivé druhy spojov

s ohladom na silovy, tvarovy a materialovy styk. ich funkcii a pouziti.
Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania materidlov maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by méa moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k o najlepSim
vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného
odboru. Pri vyu€be pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s u€ebnicami
a pocitacom. Stimulovat poznavacie Cinnosti zZiaka predpoklada uplatfiovat vo vyu€ovani predmetu
materialy proporcionalne zastipenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
a vzdelavacie stratégie napomdézu rozvoju a upevhovaniu kfuCovych kompetencii ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kli€ové kompetencie tvorivo riesit problémy a spdsobilosti
vyuzivat informacné technolégie. Preto je dbleZitou sucastou teoretického poznavania a zéroven
prostriedkom precvi€ovania, upevnovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj
rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych Uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh
komplexného charakteru, ktoré umoZzniuju spéjat a vyuzZivat poznatky z viacerych &asti u€iva v ramci
medzi predmetovych vztahov.
Kracéové kompetencie
Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZziuju:
Schopnosti rieSit problémy
—rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),




—vyjadrit’ alebo formulovat' (jednozna&ne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

—hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

—posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti
a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

—korigovat nespravne rieSenia problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informacné technoldgie
ziskavat' informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.

Vykonovy Standard

Absolvent ma:

— vysvetlit vyznam normalizacie

— popisat jednotlivé druhy normalizovanych suciastok
— popisat jednotlivé spoje

— charakterizovat’ Capy

— popisat pouzitie Capov

— charakterizovat hriadele

— popisat pouzitie hriadefov v praxi
— charakterizovat loziska

— popisat pouzitie lozisk v praxi

— popisat vyznam spojok

— vysvetlit princip ¢innosti

— charakterizovat vyrobny vykres

Hodnotenie predmetu

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Ziaci budu hodnoteni Ustne, pisomne, priebezne aj suhrnne. Hodnotit sa bude presnost,
trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, schopnost uplatiovat osvojené poznatky pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh. Posudzovat sa bude kvalita myslenia, logickost,
samostatnost, aktivita, zaujem o €innosti, odborna a jazykova spravnost.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Pocet hodin za ro¢nik
Strojnictvo prvy vyucovacich hodin 1,5 48

Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin

Vyznam technického kreslenia

Pomécky na kreslenie a rysovanie

Druhy vykresov

Formaty vykresov, druhy &iar

Mierky pre technické vykresy, normalizované technické pismo

Priamky, uhly, trojuholniky
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Stvoruholniky, kruZnica, pravidelné mnohouholniky




Spdsoby zobrazovania, pravouhlé premietanie

Narys, bokorys, pédorys

10.

Narys, bokorys, pédorys

11.

Narys, bokorys, pédorys

12.

Kontrolna praca

13.

Zobrazovanie geometrickych telies

14.

Zobrazovanie geometrickych telies

15.

Zobrazovanie geometrickych telies

16.

Zobrazovanie v rezoch

17.

Zobrazovanie v rezoch

18.

Kontrolna praca

19.

Kétovanie — zakladné pojmy

20.

V$eobecné pravidla kétovania

21.

V8eobecné pravidla kétovania

22.

Usporiadanie kot

23.

Kotovanie priemerov, uhlov

24.

Kétovanie oblukov

25.

Kétovanie jednoduchych suciastok

26.

Kétovanie jednoduchych suciastok

27.

Kétovanie jednoduchych suciastok

28.

Kontrolna praca

29.

Rozdelenie technickych materialov

30.

Vlastnosti materialov

31.

Technické Zelezo a jeho rozdelenie

32.

Ocele a ich rozdelenie

33.

Pouzitie oceli v technickej praxi

34.

Rozdelenie liatin

35.

Pouzitie liatin v technickej praxi

36.

Kontrolna praca

37.

Nezelené kovy, rozdelenie

38.

Tazké nezelezné kovy

39.

Tazké nezelezné kovy a ich zliatiny

40.

Lahké nezelezné kovy

41.

Lahké nezelezné kovy a ich zliatiny

42.

Nekovové materialy

43.

Kontrolna praca

44,

Tepelné spracovanie materialov, ucel, rozdelenie

45,

Zihanie

46.

Kalenie, zuSlachtovanie

47.

Chemicko-tepelné spracovanie

48.

Zavere€né opakovanie a hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Rocnik Podet tyzdennych Pocet hodin za ro¢nik
Strojnictvo druhy vyu€ovacich hodin 1 30
Nazov tematického celku/Témy Pocet ‘r’])(/)‘éclf‘;VaC'Ch

Uvodna hodina, obsahova naplii predmetu

Technicka normalizacia, STN

Zakladné rozdelenie spojov

Rozoberatelné spoje, nerozoberatelné spoje

Skrutkové spoje, pouzitie skrutkovych spojov

Zavity, Skrutky

Matice podlozky

Zverné spoje — charakteristika, vyuzitie v praxi
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Zverné spoje — druhy zvernych spojov

=
o

. Opakovanie

=
=

. Klinové spoje — charakteristika spojov, druhy klinov

=
N

. Pouzite klinovych spojov

=
w

. Nitové spoje

=
Ea

Druhy nitov a pouzitie

=
(631

. Kolikové spoje - charakteristika

=
()]

. Druhy kolikov, pouzitie kolikovych spojov

=
~

. Opakovanie uciva

=
[o¢]

. Capové spoje, pouzitie spojov

=
©

. Perové spoje - charakteristika

N
o

. Pera, druhy a pouzitie

N
[y

. Zvarané spoje

N
N

. Pouzitie zvaranych spojov v strojarstve

N
w

. Spajkované spoje

N
e

Lepené spoje

N
(€3]

. Opakovanie uciva

N
»

. Sudiastky na prenos otd€avého pohybu

N
~

. Sudiastky na prenos otd€avého pohybu

N
(o]

. Citanie vykresov strojovych sugiastok

N
©

. Citanie vykresov strojovych sugiastok

w
o

. ZavereCné opakovanie a hodnotenie

RlRr|Rr|Rr|IR|IR|IRP|IRP|IRP|IRPR|RP|[RP|[RP|PR[P[PR[RP[RP[RPIPRIRPR[RP|P|P|[P|P|RP|RP|RP| P,




Nazov predmetu Administrativne prace

Casovy rozsah vyuéby 0,5 hodiny tyzdenne, spolu 16 vyu€ovacich hodin
Roénik prvy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojarska vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania Niz8ie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR!
Forma Stadia Denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vzdelavania je zamerany tak, aby si ziaci osvojili zakladné vedomosti o poskytovani informacii,
o ziskavani informacii od ludi - presnych a struénych v pisomnej forme. UGivo vedie Ziakov
k ziskavaniu informacii, skimani spdsobov, ako prijimat komunikaciu poznatkov prostrednictvom
informaénych a komunikaénych technolégii. U&i zZiakov najucinnejSim spdsobom spracovat rézne
druhy pisomnych materialov. U¢&ivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku
kultivovanému pisomnému prejavu, spracovaniu printového materialu zrozumitelnym spésobom,
prezentovaniu informacii jasne, stru¢ne, presne a zrozumitelne a komunikacii prostrednictvom
informaénych a komunikaénych technoloégii. Vedomosti a zruénosti, ktoré Zziaci ziskaju pri Studiu
vtomto predmete velmi Uzko suvisia a nadvazuju na predmety slovensky jazyk, manipulacia
materialu v strojarskej vyrobe a odbornym vycvikom, preto je nevyhnutna koordinacia medzi
predmetovych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucovaci predmet je sustredeny na trvalé rozSirovanie a spracovanie informacii s ciefom:

— vediet vypracovat a spravovat pisomnosti suvisiace s obstaranim zasob, pohybom
polovyrobkov a hotovych vyrobkov

— obsluhovat prostriedky reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, moderné
prostriedky pre automatické spracovanie textov a bezné kancelarske pomécky,

— aplikovat ziskané poznatky z ostatnych hlavne odbornych predmetov

— komunikovat prostrednictvom informacnych a komunikaénych technolégii.

— dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej Uprave textu.

Kraéové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu¢ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozfiuju:

Schopnosti rieSit problémy

—rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

—vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

—hladat, navrhovat alebo pouzivat’ dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

—posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti
a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

—korigovat nespravne rieSenia problému,

- pouzivat’ osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie




ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuZivanim v8etkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky.
Obsahovy standard
Obsahové $tandardy si zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedeli aplikovat v praxi. Ziak
nadobuda zakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani, vyuZiti materidlov a surovin.
Naudi sa suroviny a materialy vyuzivat pre pripravu findlnych produktov a sluZieb. Ziak si osvoji
zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych a inych prevadzkach.
Oblast vzdelavania vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov
o0 hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu k zakaznikovi a k
poskytovaniu bez peéného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb.
Vykonovy Standard
Absolvent ma:
— sa vyjadrovat pisomne primerane situacii,
— volit optimalnu formu a spdsob komunikacie,
— spracovat pisomny material zrozumitelnym spésobom,
— vysvetlit postup pri reklamacii chybného tovaru,
— prezentovat informacie jasne, stru¢ne, presne a zrozumitelne,
— komunikovat prostrednictvom informac¢nych a komunikaénych technologii.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Poget tyzdennych Pocet hodin za ro¢nik

Administrativne prace prvy vyucovacich hodin 16

Nazov tematického celku/Témy Pocet vyucovacich hodin

Podnik ako zakladny ¢lanok NH, druhy a typy podnikov

Organizacné zlozky podniku

Zhrnutie a opakovanie

Zasobovacie &innosti, obstaranie zasob

Volba vhodného dodavatela

Objednavka a jej nalezitosti a formy

Dodaci list a jeho nalezitosti

Sklad, druhy skladov, skladova evidencia

© ©f N o gf M WD

Organizacia prace v sklade

=
o

. Reklamacia, druhy a formy

[N
[EEY

. Zhrnutie a opakovanie

=
N

. Vyroba, Cinitele vyroby

IR
w

. Druhy vyrobnych skladov a evidencia v tychto skladoch

[EnY
N

. Kontrola hotovej produkcie a evidencia s fiou suvisiaca

IR
(2]

. Expedicia a evidencia produkcie v expedicii
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. Zhrnutie a opakovanie




Uéebné osnovy
Praktické vyuéovanie

Nazov predmetu Odborny vycvik
Casovy rozsah vyuéby 1. ro€nik 24 hodin tyzdenne, spolu 832 hodin
2. ro¢nik 28 hodin tyzdenne,
I Prvy, druhy
nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Néazov SkVP Strojarska vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2478 F strojérska V)'/I'Oba
Stupen vzdelania Niz8ie stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR?!

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis predmetu uciva Ro¢nik Pocet tyzdiovych
Odborny vycvik Prvy vyucovacich hodin
6

Pocet vyucovacich
hodin za ro€nik
832 hodin

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

I. Ustanovenie pravnych noriem BOZP.

24

Zakladné zakony, vyhlasky a normy BOZP.

Skolsky poriadok

Bezpecnost' , hygiena a poZiarna ochrana na pracovisku.

Ochranné pracovné pomocky

DO OO

Il. Ruéné spracovanie kovov.

546

PloSné meranie a orysovanie.

Druhy meradiel.

Pouzitie ocelového pravitka.

Pouzitie posuvného meradia.

Mikrometer pouZzitie, druhy.

Rysovacia ihla ako nastroj pre Ziaka.

Rucna ramova pila na rezanie rovinnych ploch.

Druhy ramovych piliek.

Material pilovych listov.

Upinanie pilového listu

Material pilovych listov strojovych.

Rezanie kovov.

Uchytenie materialu.

Zakladny postoj.

Volba pilového listu.

Narysovanie podla pravitka.

Samotné rezanie kovov.

Rezanie roviny.

Rezanie roviny.

Meranie roviny.
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Dopracovanie roviny.

Jemné opracovanie.

Meranie rozmeru.

Meranie posuvnym meradlom.

Kontrolovianie roviny.

Upravit na menovity rozmer.

Upravit na menovity rozmer.

Kontrola vyrobku.

Kontrola vyrobku a hodnotenie.

OsSetrenie naradia.

Pilovanie rovinnych pléch.

Druhy pilnikov.

Upinanie materilu.

Postoj pri pilovani.

Volba pilnika.

Volba tvaru pilnika.

Meranie vyrobku.

Opracovanie na menovity rozmer.

Opracovanie na menovity rozmer.

Jemné opracovanie povrchu

Lapovanie.

Jemne opracovanie na menovity pomocou zabrusovacej pasty.

Kontrola vyrobku a hodnotenie.

Ocdistenie naradia.

Pilovanie tvarovych pléch.

Narysovanie uhla.

Upevnenie materialu.

Pilovanie kruhovych otvorov.

Pilovanie trojhranych otvorov.

Pilovanie Stvorcovych otvorov.

Pilovanie pléch zvierajucich uhlov.

Volba pilnika podla uhla.

Ocdistenie naradia.

Suborna praca.

Strihat’ ocelovy material.

Vofba noznic podla materialu.

Rué&né noznice na plech.

Stolové noznice.

Tabulové noznice.

BOZP pri praci s tabulovymi noznicami.

Zakladné pravidla pri ruénom strihani.

Strihanie tvarov.

Vystrihovanie otvorov.

OSetrenie material po strihani.

Strihanie dier.

Priprava materialu.

Oznacenie dier.

Vftanie dier.

Pilovanie na menovity rozmer.

Pilovanie na menovity rozmer.
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Uprava diery.

VitaCky a vrtaky.

Druhy vitaciek.

Druhy vrtakov.

Volba otacok na vrtacke.

Technologicky postup pri vitani.

Vftanie dier.

Vftanie otvorov pre vyrobu zavitov a nitov.

Volba priemeru diery.

Volba diery podla materialu

Ruéné rezanie zavitov.

Ruéné rezanie zavitov.

Strojové rezanie zavitov.

Zahlbovanie, vyhrubovanie, vystruzovanie.

Volba zahlbnika.

Druhy vystruznikov.

Ruény vystruznik.

Nastavitely vystruznik.

Strojny vystruznik.

Zalicovanie vyrobku.

Suborna praca.

DO |||

lll. Spajanie materialov.

222

Rozoberatelny spo;j.

Skrutkové spoje.

Klinové spoje.

Hardy spojky.

Retazové spojky.

Nerozoberatelny spoj.

Makké spajkovanie

Technologicky postup.

Tvrdé spajkovanie.

Nitovanie a druhy nitov.

Strojové rezanie zavitov.

Druhy strojov.

Druhy zavitnikov.

Technologicky postup pri vyrobe zavitu.

Rezanie zavitov na Cap.

Volba otvoru podla materialu.

Vyroba zavitu do otvoru.

Technologicky postup v praxi

Ohybanie.

Rucné ohybanie.

Strojové ohybanie.

Material na ohybanie.

Technologicky postup pri ohybani.

Uchytenie do ohybacky.

Ohybanie na ru€nej ohybacke.

Ohybanie ty¢i a rarok.

Ohybanie plechov.

BOZP pri praci s ohybackou.

DO




Nitovanie.

Druhy nitév podfa tvaru.

Druhy nitov podla materialu.

Priprava materialu.

Priprava naradia.

Postoj pri nitovani.

Samotné nitovanie.

Opracovanie nitovaného spoja.

OsSetrenie naradia a kontrola.
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Obsah vzdelavania— rozpis uciva

Rozpis predmetu uciva

Roénik

Pocet tyZdennych
vyu€ovacich hodin

Pocet vyu€ovaci hodin
za ro¢nik

Odborny vycvik

druhy

24

720

Nazov tematického celku /Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

1.Uvod do predmetu OV

18

1.1Zasady prvej pomoci a BOZP pri praci

6

1.2 Skolsky poriadok organizacia dielni

6

1.3Hygienicka praca v dielniach OV, Oboznamenie zZiakov s obsahom

uciva

6

2.Spajanie materialov

~
(o]

2.1Makké spajkovanie — tedria BP

2.2Zhotovenie vyrobku podla vykresu

2.3Zhotovenie vyrobku podla vykresu

2.4Spajkovanie voditov

2.5Spajkovanie voditov

2.6Spajkovanie vodiCov

2.7 Spajkovanie CO sudiastok

2.8 Spajkovanie CO suciastok

2.9Spajkovanie CO suciastok

2.10 Tvrdé spajkovanie

2.11Tvrdé spajkovanie

2.12Tvrdé spajkovanie vzoriek

2.13Tvrdé spajkovanie vzoriek
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3. Priprava montaze prace

102

3.1 Cistenie a odmastovanie dielcov BP

3.2 Cistenie a odmastovanie dielcov BP

3.3 Cistenie a odmastovanie dielcov BP

3.4 Cistenie a odmastovanie dielcov BP

3.5Mechanické Cistenie dielov otvorov, styénych pléch

3.6. Mechanické €istenie dielov otvorov, styénych pléch

3.7 Mechanické Cistenie dielov otvorov, styénych pléch

3.8 Priprava dielov pred natieranim
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3.9.Priprava dielov pred natieranim

3.10 Natieranie dielov antikor6znymi natermi

3.11 Natieranie dielcov antikoréznymi natermi

3.12 Praca s mechanickym naradim

3.13 Praca s mechanickym néradim

3.14 Demontaz stroja — cvi€na praca

3.15 Demontaz stroja — cvi¢na praca

3.16 Demontaz stroja — cvi€na praca

3.17 Suborna praca
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4. Montaz potrubia

~
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4.1 Rezanie a ohybanie rarok

4.2 Rezanie a ohybanie rarok

4.3 Rezanie a ohybanie rurok

4.4 Rezanie a ohybanie rurok

4.5 Zhotovenie tesniacich elementov

4.6 Zhotovenie tesniacich elementov

4.7 Zhotovenie tesniacich elementov

4.8 Zhotovenie tesniacich elementov

4.9 Spajanie potrubia

4.10 Spajanie potrubia

4.11 Spajanie potrubia

4.12 Spajanie potrubia

4.13 Suborna praca
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5. Montaz jednoduchych mechanizmov na prenos pohybu

102

5.1 Montéz kizkych loZisk

5.2 Montaz kizkych lozisk

5.3 Montéaz klzkych lozisk

5.4 Montaz valivych lozisk

5.5 Montéaz valivych lozisk

5.6 Montaz a upevnenie ozubenych loZisk

5.7 Montaz a upevnenie ozubenych lozisk

5.8 Montaz upevnenia ozubenych kolies

5.9 Montéz a upevnenie ozubenych kolies

5.10 Montaz remenic

5.11 Montaz remenic

5.12 Montaz remenic

5.13 Montaz retazovych kolies, spojok

5.14 Montaz retazovych kolies, spojok

5.15 Montaz retazovych kolies, spojok

5.16. Suborna praca

5.17 Suborna praca
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6. Zaklady strojového obrabania

186

6.1 Sustruzenie valcovych pléch

6.2 Sustruzenie valcovych pléch

6.3Sustruzenie valcovych pléch

6.4 Vrtanie na sustruh a rezanie zavitov

6.5 Vrtanie na sustruh a rezanie zavitov
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6.6 Vritanie na sustruh a rezanie zavitov

6.7 Sustruzenie vnutornych pléch

6.8 Sustruzenie vnutornych pléch

6.9 Sustruzenie vnutornych pléch

6.10 Sustruzenie tvarovych pléch

6.11 Sastruzenie tvarovych pléch

6.12 Sustruzenie tvarovych pléch

6.13 Oboznamenie s obsluhou stroja upinanie nastrojov

6.14 Oboznamenie s obsluhou upinania obrabacich kov

6.150boznamenie s obsluhou upinania obrabacich kov

6.16 Frézovanie rovinnych stupfiovych ploch

6.17 Frézovanie rovinnych stupfiovych ploch

6.18 Frézovanie drazok Sikmych pléch

6.19 Frézovanie drazok Sikmych pléch

6.20 Frézovanie suciastok podla vykresu

6.21 Frézovanie suciastok podla vykresu

6.22 Frézovanie suciastok podfla vykresu

6.23 Brusenie ploch podla vykresovej dokumentacie

6.24 Brusenie pléch podla vykresovej dokumentacie

6.25 Brusenie pléch podla vykresovej dokumentacie

6.26 Brusenie Sikmych ploch podla vykresu

6.27 Brusenie Sikmych pléch podla vykresu

6.28 Brusenie valcovych pléch

6.29 Brusenie valcovych pléch

6.30 Suborna praca

6.31 Suborna praca
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7. Montaz a demontazne prace v stroj. prevadzke

156

7.1 Montézne prace strojovych prevadzkach

7.2 Montazne prace strojovych prevadzkach

7.3 Montazne prace strojovych prevadzkach

7.4 DemontaZne prace strojovych prevadzkach

7.5Demontazne prace strojovych prevadzkach

7.6 Opravy a udrzba strojov a zariadenia

7.7 Opravy a udrzba strojov a zariadenia

7.8 Oprava strojov

7.9 Oprava strojov

7.10 Oprava strojov

7.11 Oprava strojov

7.12 Demontaz strojov a zariadenia

7.13 Demontaz strojov a zariadenia

7.14 Demontaz strojov a zariadenia

7.15 Demontaz strojov a zariadenia

7.16 Demontaz strojov a zariadenia

7.17 Oprava strojov

7.18 Oprava strojov

7.19 Oprava strojov

7.20 Odborny rozvoj v strojarskych dielfiach
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7.21 Odborny rozvoj v strojarskych dielfiach
7.22 Odborny rozvoj v strojarskych dielfiach
7.23 Odborny rozvoj v strojarskych dielfiach

7.24 Odborny rozvoj v strojarskych dielfiach
7.25 Suborna praca
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7.26 Suborna praca

Hodnotenie vysledkov ziakov

Jednotlivé vykony Ziakov sa hodnotia poCas vyu€ovacej hodiny znamkou. Vysledné znamky
za jednotlivé pisomné a ustne odpovede a najma za zadané praktické ulohy sa premietnu do
celkového hodnotenia. Po kazdom tematickom celku bude zadana suborna praca ziaka,
ktoré budu sluzit’ ako zaklad pre vyslednu znamku na polroénom a celoro€nom ohodnoteni
Ziaka.

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

1. Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpeéenia (dalej len ,normativ’) je
vytvoreny s cielom zabezpeclenia kvalitnej pripravy absolventov u¢ebného odboru 2478 F
strojarska vyroba . Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*)
pre skupinu odborov vzdelavania 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
poskytujuceho nizSie stredné odborné vzdelanie z Casti ,Materialno-technické a priestorové
zabezpeéenie vyuéby*. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujuci komplex poziadaviek
s ciefom vytvorit’ optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ urCuje poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky na zakladné vy-
bavenie uebnych priestorov pre teoretické a praktické vyucovanie v uéebnom odbore 2478 F
strojarska vyroba.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su su¢astou normativu aj odporucané
ucebné priestory a odporu¢ané materialno-technické a pristrojové vybavenie. Tieto su nad
ramec zakladného vybavenia, ich UCelom je zabezpecCenie vysSej kvality vyuCovacieho
procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost v sulade s tym-
to normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom pre strednu odbornu
Skolu uchadzat sa 0 moznost' pésobit ako centrum odborného vzdelavania a pripravy.
Materialno-technické a priestorové zabezpelenie pre praktické vyuCovanie podfa tohto
normativu méze stredna odborna Skola splnit aj pouzivanim materialno-technického a
priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma
Skola uzatvorenu zmluvu a poskytovani praktického vyu€ovania.

2. VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce
bezpeCnost prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov Skél a Skolskych za-
riadeni ako aj technicku dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prisluSné normy a predpisy,
ktoré upravuju vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania
v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v
ktorych sa uskutoCriuje teoretické a praktické vyuCovanie musia umoznovat optimalnu
organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do
prevadzky.



SucCastou vybavenia ucCebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technicka
dokumentacia, technologické postupy, pravidla bezpeCnej obsluhy technickych a inych
zariadeni, hygienické a bezpeénostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky
protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

3. Zakladné uéebné priestory

Zakladnymi ucebnymi priestormi, ktoré su nevyhnutné na nadobudnutie poZadovanych
vedomosti a zruénosti stanovenych vykonovymi $tandardami prislusného SVP a $pecifik
vyuCby ucebného odboru 2478 F strojarska vyroba su odborna ucebna pre teoretické
vyuCovanie a blizSie Specifikované priestory v tabulke €. 2 pre praktické vyu€ovanie, ktoré
vyhovuju v8e-obecne zavaznym pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni a hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt
navrhnuty v sulade s typologickymi a typizacnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi
normami, predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred
poziarom platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na povolanie.
4. Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Jednotlivé ucebné priestory su definované pre teoretické a praktické vyucovanie .

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vsetky zakladné pomaocky, naradie a pod.,
ktoré Ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Pre u€ebny odbor 2478 F strojarska vyroba
su potrebné: pracovny odev a obuv, pracovné rukavice, ochranna prilba, respirator, chranice
sluchu a ochranny §tit alebo okuliare.

U niektorych poloziek sa neda presne vyspecifikovat mnozstvo, ale pre dany u¢ebny odbor su
povinné. Jedna sa najma o cviény material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné u€ebné
pomocky.

5. Odporuéané uéebné priestory

Ucebny odbor 2478 F strojarska vyroba nedisponuje nadsStandardnymi u€ebnymi priestormi.
V teoretickom vyucovani je doplnené zakladné vybavenie odbornej u¢ebne o nadsStandardné
vybavenie.

6. Odporucéané vybavenie uéebnych priestorov

Uvedené odporu¢ané nadStandardné vybavenie uebnych priestorov pre teoretické umozni
realizovat kvalitnejSiu vyuc€bu a Ziaci ziskaju Specifické vedomosti a zru€nosti, ktoré vyuZiju v
praxi.

KvalitnejSiu vyuCbu v danom odbore umozni zriadenie odporuanych nadStandardnych
uCebnych priestorov pre zabezpelenie vyu€ovania vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Odporucané (nadstandardné) uCebné priestory zriaduje Skola podfa potreby na zaklade
vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.



