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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola technolégii a remesiel lvanska
cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Strojny mechanik
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Ing. Peter Cordas riaditel 46204203 | 43423613 cordasl@sostar.sk www.sostar.sk
zastupca

Ing. arch. Dagmar riaditela pre :

Mikuskova, PhD teoreticke 48204208 | 43423613 mikuskova@sostar.sk www.sostar.sk
vyucovanie
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Ing. Daniel Vadkerti ;gacﬂg‘;'é"kgre 48204208 | 43423613 | vadkerti@sostar.sk www.sostar.sk"
vyucovanie
zastupca

Mgr.. Lucia Szkurakova, | riaditela pre

PhD prakticke 48204204 | 43423613 szurakova@sostar.sk www.sostar.sk
vyucovanie
veduci vychovy

Jozef Axamit mimo 48204214 | 43423613 axamit@sostar.sk www.sostar.sk
vyuc€ovania

Alena Fusekova personalista 46204203 | 43423613 afusekova@sostar.sk www.sostar.sk

Zriad'ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj
odbor Skolstva, kultury, mladeze a Sportu

Sabinovska16

821 02 Bratislava

Tel.: 02/48 26 41 11
E-mail:

Bratislava 28. 08. 2019

bratislavskykraj@region-bsk.sk

Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly
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VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel , Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova
organizacia s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu neur€itl, napojena na rozpocet
Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajicich prislusnym
ucebnym a Studijnym odborom. Zabezpeduje teoretické vyucCovanie, praktické vyucCovanie
a vychovu mimo vyucCovania. Poskytuje rozne formy denného a externého Studia. Realizuje
vychovu a vzdelavanie Ziakov v dvojro¢nych, trojroénych u¢ebnych odboroch a Stvorroénych
Studijnych odboroch, v nadstavbovom Studiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo,
elektrotechniku a ekonomiku. V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako
verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri
Trnavka. Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na
krizovatkach. V suéasnosti sa v aredli nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro€nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej intitucie —
Odborné uciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik
Stavoindustria.

Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupréci s Doprastavom Bratislava
a Bratislavskym stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na lvanskej
ceste. Na svoju dobu to bola moderne vybavena Skola — moderné uéebne s kabinetmi, domov
mladeze, jedalen s kuchynou a cvicné dielne.

Polovica 70. rokov minulého storo€ia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné udiliste
stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15
triedami a telocvi¢fiu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitatovou
technikou.

Roky minulého storocia prinaSaju velké zmeny nielen pre nasSu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1.
januara 1991 sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva
SR. Su€asnym zriadovatefom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kraj.

Prvé roky nového tisicro€ia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I, lvanska
cesta 23 zluCuje s naSou Skolou a vznika SOU stavebnad, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa
stava strednou odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 ma novy nazov SOS technoldgii
a remesiel.

SOS technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyucbu, rozsiruje svoju
ponuku o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizacnych zariadeni a novy
ucebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla.

Investicie do materialneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyuc€ovani,
a vychove mimo vyuCovanie su prioritou manaZzmentu Skoly. NadStandardné vybavenie
vypoctovou technikou a IKT pre vyuCbu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi nasu
Skolu medzi Skoly eurdpskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &innosti si SOS technoldgii a remesiel, Ilvanska cesta
21, Bratislava drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho
kraja.

3. Charakteristika ziakov
V skole studuju ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj s okolitych krajov. Vacsina je zo
socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuCuje aj zZiakov z menegj

podnetného rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli plnit svoje
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tudijné povinnosti. Ziakmi $koly su aj Ziaci s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP). S vyudovanim tychto Ziakov maju pedagogicki zamestnanci dlhoro&né skuisenosti.

Ziaci sU organizovani v réznych zaujmovych kruzkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly previada
pozitivny a konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, uprimnost,
snaha kultivovane vyjadrit' svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu a nadvazovat dialdg.
Cenna je aj angazovanost v organizaciach presadzujucich ochranu fudskych prav a pomoc

hendikepovanym ob&anom prostrednictvom koordinovania a realizacii zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola
zabezpeduje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne. VSetci
uditelia splfiaju poziadavky na odborni a pedagogicki spdsobilost. ManaZment $koly a
vychovna poradkyha maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecCuju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti
(prisludnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov je sucastou rocného planu skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu
zabezpedit:

1. uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe

2. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spoOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

3. motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

4. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

5. sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

6. priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

7. priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie atd'.

8. priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, multimédiami a pod.

9. zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

10. sprostredkuvanie  operativneho  a asovo  aktualneho transferu  odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému.

11. priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Denné studium uCebnych odborov je ur€ené pre absolventov zakladnej Skoly.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium: NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania.

Pri prijimani na studium na stredné Skoly postupuju riaditelia $kol v sulade so zakonom NR
SR ¢&.245/2008 Zb.z. o sUstave ZS a SS v zneni neskor$ich predpisov, zakonom NR SR
€.596/2003 Zb.z. o Statnej sprave v Skolstve a 8k. samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou MS SR &.145/1996 Zb.z. o
prijimani na $tudium na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Kritéria na prijatie do u¢ebnych odborov - stredné odborné vzdelanie



1. ziskal niZSie stredné vzdelanie (Uspesne ukondil deviaty ro¢nik zakladnej Skoly)

2. je zdravotne spbsobily

3. poradie prijatych uchadzacov bude zostavené podla priemerného prospechu za |. polrok
9. roénika ZS

4. vykona zapis do prvého ro¢nika v termine uréenom riaditefom Skoly

6. Sposob a podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania.
Stadium sa ukonéuje zavereénou skiskou
Zavereéna skuska

(1) V pisomnej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

(2) V praktickej Casti zavere€nej skusky sa overuju zruénosti a schopnosti Zziaka vo vyzrebovane;j
téme.

(3) V Ustnej Casti zaverecnej skisky sa overuju vedomosti zZiakov vo vyzrebovanej téme.

Organizacia zavere¢nej skusky

Republikova Unia zamestnavatelov ako profesijnd organizacia podla § 28 ods. 2 pism. c) zakona ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov vydava jednotné zadania
zaverecnej skusky pre ucebné odbory, ktoré su spracované v sulade s § 18 a § 19 vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej Skole.

(1) Témy na jednotlivé Casti zavereCnej skusky s uvedenim ucebnych pomécok, ktoré
mdze Ziak pouzivat, schvaluje na navrh predsedu predmetovej komisie riaditel Skoly do 31.
marca.

(2) Témy na ustnu Cast zavere€nej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v
spolupraci s majstrami odbornej vychovy. Témy na prakticku ¢ast’ zaverecnej skusky vypracuju
majstri odbornej vychovy v spolupraci s uc€itelmi odbornych predmetov.

(3) Na prakticku Cast zaverecnej skusky sa urci podla naro€nosti a Specifik odboru 1
téma az 15 tém, ktoré zahffiaju charakteristické €innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju.

(4) Prakticka Cast zavereCnej skusky trva podla povahy uCebného odboru najviac 24
hodin. V odboroch, v ktorych si to charakter skusky vyZaduje, méze prakticka ¢ast’ skusky trvat’
az Styri tyzdne.

(5) Prakticka cast zavereénej skusky méoze byt individualna alebo skupinova. Ziak moéze
na nej pouzivat pomocky uvedené v zadani témy prace.

(6) Pri konani praktickej Casti zavere¢nej skusky sa za jednu hodinu praktickej Casti
zaverecénej skusky povazuje ¢as 60 minut.

(7) Na ustnu Cast’ zavereCnej skusky sa urCuje najmenej 25 tém.

(8) Ustna &ast zavereénej skusky trva najviac 15 minGt. Priprava Ziaka na fiu trva podla
charakteru Studijného alebo u¢ebného odboru 15 minat az 30 minat.

(9) Ustna &ast zavereénej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukonéil v jednom dni. V
jednom dni mbéze komisia vyskuSat najviac 30 Ziakov.

(10) Zaverec¢na skuska je verejna.

(11) Cas trvania sku$ok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim méZe predseda
skusobnej komisie primerane predizit.

Pre Skolsky rok 2023 / 2024
Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zavereénej skusky

Pre hodnotenie ustneho prejavu na ZS su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)




Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie
kritéria:

vysledkov vzdelavania na zaverecnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

Stupen

:‘(‘:i‘:gﬁ;e”'a Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostatoény

hodnotenia

Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s Pgrogur,ne'l S0 Neporozumel
G . . zavaznymi .

téme téme dobre porozumel nedostatkami . téme

nedostatkami

Pouzivanie | 5, i) Pouzival Vyzadovalsi | Robil zasadné ,

odbornej Samostatne s malou omoc chvb Neovladal

terminolégie pomocou P yby

Vecnost), Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol




spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny
a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto , faZkopadny,
t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné
suvislosti nechapal chyby
suvislosti
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa nge;célrsz\;al sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ | vystiZzne, celkom nieFI)<ed ’ s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystizne a nesuvigle s nesuvisle, s S pomocou
spravne slvisle L chybami sku$ajuceho
chybami
Schopnost’ Ik Aplikoval Ap! Ikpval
raktickej Spravne Ce xom nepresne velmi .
g likacie asamostatne | SPravne S roblém'ami nepresne, Nedokazal
tt:)oretick'ch aolikoval a samostatne ag omocou S problémami aplikovat
y P aplikoval  bon a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
P?;kr;ioc?(ime Porozumel V podstate Porozumel s Eg\:géﬁr,nnfil S0 Neporozumel
P J ulohe dobre porozumel nedostatkami Y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil
) Zvolil spravny | V podstate . ) ; spravny
Vglslt): u a efektivny zvolil spravny erggllléﬁw s zzrog:ﬁ?ce:)rzl postup ani
P P postup postup P > port S pomocou
skuSajuceho A
sku$ajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil organizaciu Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s S problémami oraanizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou 9
sku$ajuceho
Kvalita Pripravil VriIO cr)gsitlate Pripravil Pripravil
. kvalitny pripravl produkt/€innos | produkt/€innos Pripravil
vysledku - kvalitny . )
race produkt/€innos rodukt/&innos t's nizkou t's velmi nepodarok
P £ t'? kvalitou nizkou kvalitou
gg(;rslavame Dodrzal V podstate Dr%%rzizl Dodrzal iba Nedodrsiaval
a hygieny pri presne vSetky | dodrzal vSetky gvel’iy%i vefmi malo predpisy
praci predpisy predpisy problémami predpisov

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zavereénej skusky

SkuSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skuske klasifikuje ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zaverecnej skuske z praktickej Casti zaverecnej skusky prospech horSi ako vyborny a Ustnej Casti
skusky prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych uciliStiach stupen prospechu z odborného vycviku
v poslednom ro¢niku horSi ako vyborny

b) prospel velmi dobre, ak nema

1. na zavereCnej skuSke z praktickej Casti skudky prospech horsi ako chvalitebny a Ustnej Casti skusky
prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych ugilistiach stupef prospechu z odborného vycviku v
poslednom ro€niku horsi ako chvalitebny,

c) prospel, ak nema
1. na zavereCnej skuske z praktickej Casti skusky a Ustnej Casti skisky stupen prospechu nedostato¢ny, a
v odbornych ugiliStiach stupefi prospechu z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako

dostatocny,
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d) neprospel, ak ma
1. na zaverecnej skuske z niektorej Casti skusky stuper prospechu nedostatoény,

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov su zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizatné a metodické pokyny su spracované
v priebehu posledného ro¢nika Studia a su osobitnym dokumentom Skoly.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavere¢nej skuske klasifikuje ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zavereCnej skuske z praktickej Casti zavere€nej skusdky prospech horsi ako vyborny a na
pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skusky priemerny prospech horsi ako 1,5 a v odbornych
ucilistiach stupef prospechu z odborného vycviku v poslednom roéniku horsi ako chvalitebny,

2. na absolventskej skuSke v Studijnych odboroch skupiny 82 - umenie, uZitkové umenie a
ruéna umelecko-remeselna vyroba z praktickej ¢asti skusky z hlavného odboru studia alebo z
absolventského vykonu z hlavného odboru Studia stuperni prospechu horsi ako vyborny a v
Studijnych odboroch skupiny 53 - z praktickej skudky stupeh prospechu horsi ako vyborny,

3. na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych Casti absolventskej skusky podla
§ 79 ods. 2 zakona horsi ako 1,50,

b) prospel velmi dobre, ak nema

1. na zaverec€nej skuske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na pisomnej
Casti skusky a ustnej Casti skusky prospech horSi ako chvalitebny a v odbornych ucilistiach
stupeh prospechu z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako chvalitebny,

2. na absolventskej skuske v Studijnych odboroch skupiny 82 - umenie, uzitkové umenie a
ru¢na umelecko-remeselna vyroba z praktickej ¢asti skusky z hlavného odboru Studia alebo z
absolventského vykonu z hlavného odboru Studia stupeh prospechu horsi ako chvalitebny a v
Studijnych odboroch skupiny 53 - z praktickej skudky stupef prospechu horsi ako chvalitebny,

3. na absolventskej skuske priemerny prospech z jednotlivych €asti absolventskej skusky podla
§ 79 ods. 2 zakona horsi ako 2,00,

c) prospel, ak nema

1. na zaverec€nej skuske z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skusky a ustnej Casti skusky
stupen prospechu nedostatoCny,

2. na absolventskej skuske z niektorej Casti absolventskej skusky podla § 79 ods. 2 zakona
stupen prospechu nedostatocny,

d) neprospel, ak ma
1. na zaverecCnej skuske z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostatoény,

2. na absolventskej skuSke z niektorej Casti absolventskej skusky podla § 79 ods. 2 zakona
stupen prospechu nedostatoCny.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né
a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a su osobitnym
dokumentom Skoly.

7. Dlhodobé projekty

Projekcna Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do
projektov, ktorych vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.
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Skola podporujica zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skl

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou skolou, zameraného
na spoznavanie roznorodosti tradicii slovenského a Ceského naroda a objavovanie ich
vzajomnych podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych uéebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi,
profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodié¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyuéujucimi. Pre rodi¢ov Ziakov I. roénikov pripravujeme
slavnostné rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou
diskusiou. Rodi¢ia su informovani o aktualnom diani na S$kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranky Skoly a IZK . Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi.
Prostrednictvom internetu — elektronickej Ziackej knizky davame priestor rodiCom na sledovanie
priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradi€ne pozyvame rodiCov na slavnostné odovzdavanie
vyuénych listov a maturitnych vysvedCeni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov organizujeme
vychovné komisie pre Ziakov a rodi€ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na poskytovanie odbornej praxe, materidlno-technické zabezpeCenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav, €im sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoiji
novych technolégii. Ziaci v lIl. roéniku $tadia absolvuju savisli odbornl prax u konkrétnych
zamestnavatelov. Su to hlavne firmy strojarskeho a stavebného zamerania, s ktorymi Skola
spolupracuje vramci praktického vyu€ovania. Odborni prax mbézu Ziaci vykonat aj
Vv organizaciach Statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu avychove mimo
vyuCovania s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied,
prednadok, zriadovatefom pri napifiani vizie 8Skoly, Zvdzom stavebnych podnikatelov
Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou
zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—pedagogickym centrom, s priamo
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riadenymi  organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci
preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovu pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivhe
ovplyvinuje osobnost Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorove a materialno-technicke
vybavenie Skoly splfia vSetky podmienky z hladiska plinenia u¢ebnych planov a osnov.

Zabezpecenie prevadzky skoly

a. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelarie pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacka
b. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov
c. Nepedagogicki zamestnanci skoly:
kancelarie pre sekretariat, spravcu budov, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv
d. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
e. Sklad u€ebnic
f. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Teoretické vyudovanie ma k dispozicii 24 udebni. 3 uéebne s vybavené po&itaémi /PC/. Styri
uCebne su vybavené interaktivnymi tabufami. UcCitelia mézu vyuzivat zdroje internetu v
ktorejkolvek ucebni, maju k dispozicii notebooky a dataprojektory.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyuéovanie aj volnodasové aktivity.

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné pozZiadavky vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpeclenia vyplyvajuce z
cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmiefiujuci komplex
poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Praktické vyu€ovanie je neoddelitefnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je
pre:

- nizSie stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvi¢enia

Teoretické vyu€ovanie

Klasicke triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

UcCebna strojarskych predmetov

UcCebna stavebnych predmetov

UcCebnia etickej vychovy a spoloCenskej
komunikacie

Ekonomicka uéebna

Ucebna informatiky

R WIN] - PN O1

Oddychovy priestor pre Ziakov
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V odbornych ucebniach podla zamerania sa vyuZivaju tieto softvery:

kresliace: AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — aSc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV
INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyucéovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10,
interaktivny dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehravac — 13, DVD
—1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojend na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . V8etky PC su pripojené na interni
poCitaCovu siet tak, ze spaja odborné ucCebne, triedy, dielenské priestory, kabinety
pedagogickych zamestnancov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyu€ovanie - Praktické vyu€ovanie sa uskuto€riuje v dielhach, ktoré su kazdoro¢ne
doplfiované novymi strojno-technologickymi zariadenia pre praktické vyuéovanie Ziaci maju k
dispozicii Satne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.

Dielne, v ktorych prebieha prakticka vyuka: dielha pre murarov, strojnych mechanikov, maliarov,
inStalatérov, technikov energetickych zariadeni budov, elektrotechnikov, stolarov, mechanikov
pocitaCovych sieti, technicko-administrativnych pracovnikov a pre strojarsku a astavebnu
vyrobu.

V8etky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym
vybavenim normativom schvalenym MSVVa$S SR.

Skola ma k dispozicii velku prednaskovu salu (kapacita 86 oséb), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo
vyu€ovania, ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 16Zok. V budovach S| sa priebezne z vlastnych zdrojov
vykonava obnova vybavenie na zabezpec€enie konfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand,

50 ks kompletnej postelnej bielizne vratane paplonov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu C€innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného €asu, telocvi€riu,
posilfioviiu a viacu€elové ihrisko, svojpomocne zrekonstruovanu spoloCensku miestnost
a zasadaciu miestnost.

V budovach Sl zabezpedujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov.
Pre Cinnost internatu je k dispozicii multifunkéna tlaciaren, laserova tladiaren, televizor a DVD
prehrava¢ internetovy klub' spoloCenska miestnost - dataprojektor, playstation 2, prenosna
hudobna aparatira so zosilfovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy
futbal, stolnotenisovy a biliardovy stél, kuchynky. S| ponutka ubytovanie aj pre $tudentov
vysokych 3kél..

V 8kolskom areadli sa nachadzaju vonkajsie Sportiviska - ihriska (1 viacuCelové a 2 tenisové s
umelym travnatym povrchom). V8etky Sportové zariadenia sa vyuZivaju v rdmci vyu€ovacieho
procesu a zaujmovych kruzkov.

Skola ako zZivotny priestor

V Skole kladieme velky dbraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je
oplotené, v oplotenom areali je udrziavany park s prislusnou flérou, ktori zZiaci prostrednictvom

environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.
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Skola mé vlastnu plynova kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na
hlavnej chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre ziakov. Prirodzenou sucastou su
pravidelne aktualizované informa¢né nastenky obsahujuce informacie o vysokych Skolach,
socialnych Stipendiach, zaujmovych kruzkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o
aktivitach Skoly. Informovanost zZiakov, rodi€ov a aj ucitelov je zabezpelena aj prostrednictvom
Skolskej web stranky.

Aby sa Ziaci i pedagégovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snaZime sa budovat’ priatelsku
atmosféru a vzdjomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych
vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

VSetky priestory na vyu€ovanie su bezpecné a zaru€ené su zdraviu vyhovujuce podmienky.
Skola zabezpeduje vhodnu $truktdru pracovného rezimu a odpodinku Ziakov a ugitelov,
vhodného rezimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni
(tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem. U&ebne su spravne osvetlené a
nehlu¢né: teplota v miestnostiach zodpoveda prisludnym predpisom. Upratovanie zabezpecuje
externa firma. VSetky u¢ebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s te€lucou vodou. V triedach
je Skolsky nabytok uréeny pre vekovu skupinu stredodkolakov. Stravovaci rezim je zabezpecéeny
20-mindtovou desiatovou prestavkou a 25-minutovou obednou prestavkou. Na zadiatku
kazdeho Skolského roka su zZiaci pouceni o bezpecénosti vo vychove a vzdelavani. Zaskolenie
potvrdzuju svojim podpisom na prezenc¢nej listine zo Skolenia. Osobitne su ziaci oboznameni aj
s pravidlami bezpecnej prace v ucebniach informatiky na prvej vyuCovacej hodine v tychto
priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) su ziaci a ich
zakonni zastupcovia oboznameni s organizaChym zabezpeCenim akcie a o bezpecnosti a
ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame pre Ziakov pred realizaciou lyZiarskeho a
suvislého branného kurzu prostrednictvom ucitefa telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci
Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy pravidelné Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrany. V 8kole su zamestnanci schopni v pripade uUrazu alebo choroby
podat prva pomoc. V Skole su pravidelné kontroly bezpeCnosti a ochrany zdravia a povinné
revizie. Zistené nedostatky su bezodkladne odstranené tak, aby nedoslo k posSkodeniu zdravia
ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a jej okoli je zakaz fajCenia a pitia alkoholu a pouZzivania
inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

V priestoroch ur€enych na praktické vyuCovanie su vybavené podla platnych technickych
predpisov. Su vytvorené podmienky na bezpeénu pracu. Ziaci na prvych hodinach praktického
vyuCovania su dbékladne a jasne oboznameni s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim pripadnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov.

Praca, ktora vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1. Popis vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 2464 H strojny mechanik

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na véeobecné a odborné vzdelavanie Ziaka
v uCebnom odbore 2464 H strojny mechanik.
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Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v oblianskej spolocnosti a
priprava na pracovné uplatnenie.

V8eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuiju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami
spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, technickej dokumentacie,
pouzitia a spracovania materialov, konstrukciu, udrzbu, a opravy ocelovych konstrukcii a strojov
a zariadeni. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju hlavne praktické zruénosti s nastrojmi,
pristrojmi, strojmi a zariadeniami pouzivanymi pri vyrobnych, montaznych a udrzbarskych
pracach.

Priprava poskytuje ziakovi potrebné teoretické a praktické vedomosti, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, dbat na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Vzdelavacia oblast
vymedzuje obsah teoretickej a praktickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou
technikou a technologickymi postupmi v sulade s estetickymi zasadami, modernymi trendmi a
novymi vedeckymi poznatkami.

Krucové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbésob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskutoCriuje podfa platnych pravnych predpisov a
schvalenom SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Skolskom
vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpeclenie ap.) stanovuju vzdelavacie

programy vypracované podfla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Prehibenie odbornej pripravy umozfuju $pecidlne uéelové kurzy organizované podéas tohto
vzdelavacieho programu. Po skon&eni programu su to odborné kurzy prevazne pri zaskoleni na
pracoviskach, ktoré absolventom pomdzu zapracovat sa na konkrétne cinnosti. Odborna
priprava ziakov v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a uplatnenie
absolventov uvedenych odborov je spojena s fyzicky naro¢nou pracou.

2. Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21,
Bratislava je spokojny ziak, spokojny uéitel, uspesny absolvent. Pre Skolu je dolezité hlfadat
napinenie poziadaviek a ofakavani zainteresovanych partnerov, ziakov, rodi¢ov, ucitelov,
zamestnavatelov, zriadovatela, Statu. Kazdy zo zu€astnenych partnerov, by mal byt primerane
spokojny. Spokojny ucitel, spokojny zZiak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj
zamestnavatel.

Plnenie vizie Skoly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. Vietky
useky Skoly si tieto ulohy rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi ulohami,
terminom plnenia a zodpovednou osobou. Plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy
Skoly, ktorymi su projekty

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
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Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojny mechanik

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2464 H strojny mechanik

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na - Uspe$né ukondenie 9. roénika ZS
Stadium - podmienky prijatia na Studium ustanovuje

vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly
- zdravotna spésobilost uchadzaca o Studium

Spoésob ukoncéenia studia ZavereCna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelavania VysvedCenie o zavere€nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii Vyuény list

Moznost’ pracovného uplatnenia Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
absolventa moze uplatnit v skupine povolani so zameranim na

vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a udrzbu strojov,
skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni
Moznosti d’alSieho Studia Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro¢nych u€ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umozriuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov

4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru 2464 H strojny mechanik mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu
spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim
pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy
a vzdelavania.

lll. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikanych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzZivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Statnom  jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a obdianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

¢) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat' problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesSit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a racovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

e) posilfovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam  Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat’ a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zédsadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,
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g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

i) naudit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

1. PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent ucebného odboru 2464 H Strojny mechanik je kvalifikovany pracovnik so strednym
odbornym vzdelanim,schopny vykonavat pracovné &innosti v povolani, na ktoré sa pripravoval.
Ma ucelené zakladné teoretické vedomosti a praktické zruCnosti potrebné pre Standardné
montazne, opravarske a udrzbarske prace. Ovlada vSetky zakladné spOsoby opracovania
materialov ru¢ne i mechanizovanymi nastrojmi a bezné spbsoby strojového opracovania. Na
zaklade informacii ziskanych v technickej dokumentacii vie posudit stav a pripravenost
pracoviska, vie zvolit pripravné prace a pracovné postupy. Pri praci na konstrukciach je
schopny spravnym spésobom pouzivat Standardné pristroje, pomdcky, montadznu a
opravarensku techniku a strojné zariadenia. Vie obsluhovat zvaracie zariadenia na zvaranie
elektrickym oblukom a plamenom. Ovlada zvaranie ocele elektrickym oblukom. Pozna podstatu
a organizaciu montaznych prac, ovlada technologické postupy montaze, udrzby a oprav
konstrukcii a bezne pouzivanych strojnych zariadeni v technologickych procesoch.
Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a
rozhodne, v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Je schopny pracovat v kolektive i samostatne.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie ISCED 3 C v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych a malych podnikov, pre
Zivnost, pripadne samostatné podnikanie.

Dalsi odborny rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom Studiu pre
absolventov trojrocnych ucebnych odborov vykonanim maturitnej skusky. Specialne kurzy
umozfiuju prehlbit odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kruc¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP 2464 H Strojny mechanik je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na
danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti
a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje
na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské asocialne zaclenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého
svojho zivota. KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju
a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyuCovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom klfu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie
SkVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:
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a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
Zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym in&tituciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:
- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a progndzy,
- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivheho zapojenia sa do spoloénosti zaloZene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc€as celého
Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikaénych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny slovensky a cudzi jazyk,

disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru€nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat' vierohodnost' réznych informaénych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat' s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technoldgiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroCnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit
sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.
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Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
- motivovat pozitivne seba a druhych,
- ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),
- stanovit priority cielov,
- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov
timu a posudzovat spolone s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
- uzatvarat' jasné dohody,
- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- analyzovat hranice problému,
- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,
- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte
aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi,
- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,
- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy
druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnd odbornu terminologiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
schopnost’ vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
- aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

- vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- riesit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

- popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metody tepelného spracovania a povrchovych uprav, aplikovat zakladné
technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania, tvarnenia,
zlievania, zvarania, montaze a funk&nych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

- zvolit zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

- zvolit zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture podniku,

- popisat zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim
Zivnosti,

- urcit zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehlad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdbcok,
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- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplathovat ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,
- vyjadrit a pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi vztahmi,
- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach, - pouzivat informaéné systémy a
aplikovat ich do praxe,
- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,
- definovat a uréit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,
- definovat’ druhy odpadov, ur€it ich vplyv na zivotné prostredie,
- vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,
- ur€it' zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- popisat rizika v riadeni vlastnych financii,
- orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a
rodiny,
- hodnotit uspesnost vliastnej sebarealizacie,
- orientovat sa v oblasti finanénych institdcii,
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela
- pInit svoje finanéné zavazky,
- zveladovat a chranit svoj majetok.
- charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu Cloveka,
- popisat’ zasady bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,
- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu
vyrobu, vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat a zhotovit' technické vykresy podla
STN,

- popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat jednoduché
montazne celky,,

- rieSit' technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

- vykonavat' zakladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

- vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

- orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

- vykonavat' diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

- pracovat s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v
konkrétnom odbore a pracovat s internetom pre potreby danej ¢innosti

v konkrétnom odbore,

- manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podfa prislusného odboru,

- pracovat s modernymi diagnostickymi zaradeniami,
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- vykonavat' oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek ,
pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

- urcit najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informacéné technolégie pri riedeni odbornych uloh,

- postupovat v zmysle zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

- dodrZiavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnost'ou

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

3. Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania urCuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a
uceni. Pedagogicki zamestnanci Skoly podmienuju vyber metod vyucovania podfa ciefov, uciva,
réznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut ciel vyuCovacieho predmetu, vyuCovacich zasad,
foriem prace ucitela a Ziaka. Metédy a formy prace v sulade so zamermi Skoly rozvijaju klucové
kompetencie. Podporujeme vyu€bu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku
vyucbu.

Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost' za uc€enie. Vyuzivame IKT vo vyuc€ovani,
timovu pracu ziakov rozvijame v ramci vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné
projekty a robia aj kompletniu administraciu projektu. Zakladnou stratégiou vychovy
a vzdelavania je rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Zziakov so slabSimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odbornu pomoc zZiakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami, ich rodi€om a zamestnancom Skoly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na
naSej $kole velmi bohatd. Ziaci maju o tato oblast velky zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, sustavne
posobit proti fajéeniu a alkoholickym napojom prostrednictvom koordinatora, rodi¢ov a vSetkych
vyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného Casu i vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je désledne vychadzat z potrieb Ziakov a
motivovat ich do udenia pestrymi formami vyudby. Ziakov s mimoriadnym nadanim v
jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Preferenciou je samostatna
praca Ziakov a ich ciefavedomé zvladanie uCiva, pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo
prospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.
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4. Zaé€lenenie prierezovych tém

Prierezové témy:

1.Multikultirna vychova: zaclenena do ucebnych osnov predmetov eticka vychova, obdianska
nauka

2. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

3. Environmentalna vychova: zaclenena do vSetkych predmetov.

4. Ochrana zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodfovych kurzov

5.Tvorba projektu a prezentacné zruénosti: zaclenena do odbornych predmetov

6. Podnikatel'ské zru€nosti: zalenena do odbornych predmetov

7. Finanéna gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zadlenené hlavne do odbornych predmetov

5. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so S$peciadlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Absolvent u¢ebného odboru 2464 H strojny mechanik sa v praxi uplatiuje ako kvalifikovany
pracovnik so strednym odbornym vzdelanim, schopny vykonavat pracovné ¢innosti v povolani,
na ktoré sa pripravoval. Ma ucelené zakladné teoretické vedomosti a praktické zruénosti
potrebné pre Standardné montazne, opravarske a udrzbarske prace. Ovlada vSetky zakladné
spbsoby opracovania materidlov ruéne i mechanizovanymi nastrojmi a bezné spdsoby
strojového opracovania. Na zaklade informacii ziskanych v technickej dokumentacii vie posudit
stav a pripravenost’ pracoviska, vie zvolit' pripravné prace a pracovné postupy. Pri praci na
konstrukciach je schopny spravnym spb6sobom pouzivat Standardné pristroje, pomocky,
montaznu a opravarensku techniku a strojné zariadenia. Vie obsluhovat' zvaracie zariadenia na
zvaranie elektrickym oblukom a plamefiom. Ovlada zvaranie ocele elektrickym oblukom. Pozna
podstatu a organizaciu montaznych prac, ovlada technologické postupy montaze, udrzby a
oprav konstrukcii a bezne pouzivanych strojnych zariadeni. Je schopny pracovat’ v kolektive i
samostatne.

Ucebny odbor vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzaCov s nenarusenou pohyblivostou, v
dosledku zvydeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy. Vo vSeobecnosti sa neodporuc€a ziakom s telesnym, mentalnym a vaznym
sluchovym postihnutim. Specifické pripady posudzuje lekar. Ugebny odbor nie st vhodny pre
uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Z tychto dévodov vhodnost vzdelavania v tomto uéebnom odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria telesného,
zrakového a sluchového postihnutia a narusenia.

Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial st fyzicky a
psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfhat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov,
rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spolo€ensky prospesné, ak sa o u€ebny odbor 2464 H strojny mechanik uchadzaju nadani
Ziaci. Vyuc€ba sa u nich mdze organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom case,
priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom S&tudijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to

Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

- ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
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najvysSie ukoncené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo asporn jeden z rodiCov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyu€ovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integréacia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru musi spifiat nasledovné poziadavky:

zZiaci budu ubytovani v Domove mladeze, lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava (pokial sa
nevyskytnu vynimky). Zamedzi sa tym nedostato¢ny hygienicky stav deti, absencia
a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-patologickych javov, budu zapojeni do
krizkovej €innosti a pod.,

budl integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat' aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, zZe bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov
a (pripadne) zamestnavatefov pocCas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov
Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce,
a to tak zo spoloCenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického,
navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore
technickoadministrativny pracovnik je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi
pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj
Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluZia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku
starostlivost' pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Upravy:

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

ak si to Ziaci budu vyZadovat, budu umiestneni do domova miladeze so suhlasom
zakonného zastupcu,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit Studijny odbor aj
skratenom ¢ase ako je dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Stadium vacsieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

pre vynimoCne Sportovo nadanych Zziakov sa vypracuje individualny plan Studia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

vo vyucCbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuCovacie metody
a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté Studium
formou on-line,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov
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a (pripadne) zamestnavatefov poCas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
- Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,
- 8kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,
- vSetci Ziaci bez vynimky musia dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

IV. Vnutorny system kontroly a hodnotenia

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dal$ich $kolskych aktivit. Skola bude vyuZivat $tandardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by
sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v 8kole, na celkovu
vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani
Skoly, na pracovné a socialne spravanie a klu¢ové kompetencie.

1. Hodnotenie vysledkov ziakov

Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre
uvedeny odbor. Definuje subor kritérii, organizanych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocCas Studia a po ukoncéeni
Studia.

PoCas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podia miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahfia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych  ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostathnymi  vyulujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi zamestnancami.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poc€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
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Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spoésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné Kkritéria
hodnotenia:

Ziak:

— uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov,

— preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované
intelektualne a motorické éinnosti,

— prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

— mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

— preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

— preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

— si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Pri hodnoteni Ziakov poc€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbésobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdeladvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- pouzival zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v rozsahu odboru,
- pripravil pracovisko,
- pracoval so stavebnymi materialmi, poméckami, naradim a jednoduchymi mechanizmami a
zariadeniami v rozsahu odboru,
- volil si, pripravitla pouzival spravne pomécky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v rozsahu
odboru,
- spajal materialy a manipuloval s nimi pri doprave a skladovani v rozsahu odboru,
- volil spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych innosti v hlavnej a
pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,
-- odstranoval zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,
- dodrziaval zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,
- pouzival osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach,
- dodrziaval zasady ochrany Zivotného prostredia aj sp6soby likvidovania stavebného odpadu
vzniknutého pri stavebnej Cinnosti v odbore.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania
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Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivla aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej cCinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné Kkritéria
hodnotenia:
Ziak:

— preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

— si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu,

— prezentoval poznatky o zakonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej

éinnosti,

— preukazal kvalitu prejavu,

— preukazal vztah a zaujem o dané €innosti,

— prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZzené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kluCovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a)Sebahodnotenie kliéovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
klacovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Jednotlivé
poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou
alebo so Skolskym psycholégom. Vyjadrenia zZiaka modZe doplnit ucitel alebo rodic.
Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj

postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil

chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mézZe odstranit a ako mdze s nimi nadale;j

pracovat. U itelia - vyucCujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia.

Tymto spdésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu viastného pokroku

v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, 8o sa za uréité obdobie naugil, v &om sa

zdokonalil, v éom by sa chcel zlepsSit. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu,

ktori chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci

budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej

hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar

(dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie

pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

— pracu v 8kole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii,

— vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

— domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

— prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, prezentacie, a pod.,
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— spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach, exkurziach a pod.,
Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
_ Stvrtrocne,
- polrocne,
- rocne.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy.
Vyudlujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplathuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spbésoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.

Po ukondeni Stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
3678 H instalatér formou zaverecnej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. ZavereCna
skudka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho
vzdelavania na vyS8Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Percentudlne hodnotenie a klasifikacia predmetov teoretického vyucovania

Percentualna Klasifikaény Slovné hodnotenie

uspesnost’ stupen

100 % — 90 % 1 — vyborny Vyborné zvladnutie u€iva, samostatna aplikacia poznatkov

89 % — 75 % 2 — chvalitebny Dobré zvladnutie u€iva, menSie chyby v aplikacii

74 % — 55 % 3 —dobry Zakladné zvladnutie uc€iva, obasné chyby, potreba vedenia

54 % — 30 % 4 — dostatocny Minimalne zvladnutie uciva, Casté chyby, potreba vyraznej
pomoci

menej ako 30 % 5 — nedostatoCny Nezvladnutie uciva, neschopnost aplikovat poznatky

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
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Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dal$ich $kolskych aktivit. Skola bude vyuZivat $tandardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by
sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole, na celkovu
vykonnost a prinos pre Skolu, na podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani
8koly, na pracovné a socialne spravanie a klu¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metédy:
— hospitacie
— rozhovor
— hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
— hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
— vysledky ziakov, ktorych uditel vyuCuje (dochadzka, prospech, ziacke sutaze, a pod.)
— tvorby u€ebnych pombdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
— vzajomné hodnotenie uditelov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”)
— hodnotenie ucitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metod vyuc€ovania.
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UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2464 H STROJNY MECHANIK

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola technolégii a remesiel

_ Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2464 H strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
DiZzka Studia 3 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna
VyuCovaci jazyk Slovensky jazyk
Kategdrie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 10 8 55 23,5
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 15 15
Anglicky jazyk 2 2 2
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost
Ob¢ianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 H - H - H 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 1 3
Informatika - 1 -
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 15 15 15 4,5
Odborné vzdelavanie 23 25 27,5 75,5
Teoretické vzdelavanie 8 10 10
Ekonomika - - 2 2
Uvod do sveta prace - - 1 1
Odborné kreslenie 1 1 - 2
Materialy 2 1 - 3
Technoldgia 3 3 4 10
Strojnictvo 2 1 - 3
Volitelné predmety
Strojarska technoldgia - 2 1 3
Stroje a zariadenia - 2 2 4
Grafické informaéné systémy 1 1 3
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Ucelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 hodin 18 hodin
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roény ucéebny odbor 2464 H strojny
mechanik

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov $kolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné 3Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpelenie, ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba
v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. ro€niku v rozsahu
30 tyzdriov (do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfov, spresnenie
poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit
v prirode ap. a v poslednom roéniku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyuc€ba slovenského jazyka a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku.

g) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v u€ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu&ovacich hodin v
1., 2. ro¢niku a 2 tyzdennych vyuCovacich hodin v 3. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa méze
vyuCovat ako volitelny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku.

h) Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* s predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozenska vychova sa vyucuju podla
zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet obgianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podlfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova médzZe Skola vyucovat v
ramci volitelnych predmetov. Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet
obcCianska nauka.

k) Su€astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyuéuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich ucelu v
danom odbore Studia.

[) SuCastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyu€uju podfa ich u€elu v danom odbore Studia. Vyu€ba matematiky sa v
uCebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé Studium.

m) SucCastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsSich hodinach a spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.



o) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zavereCnej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cvi€eni (v laboratoriach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cviCeniach a odbornom
vycviku sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické pozZiadavky podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov
na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie 3koly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né
pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane 3kolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin,
resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cviéenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuje sa jedno v
kazdom roc¢niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyudovacich dni, Statny vzdelavaci program pre skupinu 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v
1. roCniku Studia.

3. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba vedie
Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia, pre ktoré sa pripravuju. Zakladnym cielom je
osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie udiva v rozsahu uéebného odboru. Ziaci
ziskavaju a upevnuju si vedomosti, zruCnosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho
povolania. Pri praci dodrzZiavaju zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace,
ochrany pred poziarom. Naucia sa orientovat’ v zakladnych vztahoch svojho odboru k Zivotnému
prostrediu.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informéacii tzn. Suhrn
principialnych vedomosti a zru€nosti uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa. Su€astou
odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora je zamerana na osvojovanie a upevhovanie
zrucnosti a spdsobilosti Zziakov uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa, nevyhnutnych
pre kvalifikované vykonavanie odbornych €innosti v oblasti strojarstva.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickom vzdelavani je obsah pripravy orientovany na ziskanie prehfadu o zakladnych
strojovych suciastkach, ich konStrukcii, spajani, pouzitim v mechanizmoch a funkciou
mechanizmov a konstrukénych celkov. Zoznamuje Ziakov so spésobom premeny materialu alebo
polotovaru na hotovy vyrobok ruénym i strojnym spracovanim, so spésobmi a ucelom tepelného
spracovania, povrchovych Uprav a jednoduchymi spdsobmi montaze. Ciefom je naudit Ziakov



poznat jednotlivé druhy normalizovanych a nenormalizovanych suciastok, ich normalizované
oznaCenie a moznosti ich vyhladavania v strojnickych tabulkach. Neoddelitelnou sucastou
teoretického vzdelavania je déraz na vyuzitie a likvidaciu odpadov, ktoré vznikaju pocas
technologického toku, ekonomickych dopadov znecistovania prostredia priemyselnou ¢innostou
Vie vyuzivat prostriedky vypoctovej techniky, zaklady prace s operanym systémom, zakladné
softwarové produkty. Ma zakladné vedomosti z elektrotechniky, automatického riadenia
vyrobnych strojov a zariadeni ako aj meracich a regulacnych zariadeni pouzivanych v hutnicke;j
vyrobe. Ziaci sa naudia porozumiet otdzkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej
oblasti vo vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpeenia zivotnych potrieb. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané vzdelavacim
Standardom - vykonovymi a obsahovymi Standardmi. Teoretické vzdelavanie obsahuje
vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo¢né pre vSetky u¢ebné odbory a
odborné zamerania na danom stupni vzdel

ania a Specifické vzdelavacie standardy pre jednotlivé uéebné odbory a odborné zamerania.

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma: - nakreslit' a Citat’ technické vykresy, - rozliSit konStrukciu a principy a spésoby
prevadzky strojov a zariadeni, - rozoznat zakladnu odbornu terminologiu v strojarstve, - rozlisit
jednotlivé strojové suciastky a urcit ich funkciu v jednotlivych strojoch a zariadeniach, - popisat
funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov, - rozoznat
zakladné strojarske technolégie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch a
pripravkoch, ma prehlfad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok, - popisat’ jednoduché
ruéné spracovanie kovov, - uréit vhodné pracovné pomécky, naradie, nastroje, - orientovat sa v
schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacie a pouzivat ich v
pracovnych c&innostiach, - rozliSit zakladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, Casti
strojov, mechanizmov a zariadeni, - definovat zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, skusky
materialov, - definovat zakladné druhy polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich oznaCovanie,
spdsoby spracovania - urCit moznosti zlepSenia vlastnosti materidlov tepelnym a
chemickotepelnym spracovanim a ochranou proti kordzii, spbsoby ich pouzitia, - definovat
zakladné druhy polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich oznacovanie, spdsoby spracovania -
zostavovat' jednoduché technologické postupy vyroby suciastok - zostavit' technologicky postup
montaze, demontaze skupin a celkov a zasady pri pouziti suciastok do celkov, - rozpoznat
zakladné spdsoby zvarania, spajkovania, lepenia a kontroly spojov - definovat spdsoby
diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich obsluhy, - vykonat
vystupnu kontrolu suciastok po vyrobe a stanovit sposoby a metody ich merani. - ur€it’ vhodné
meradla a meracie pristroje a spdsoby merania pre kontrolu suCiastok a meranie zakladnych
technickych veli€in, - definovat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia
zamestnanca v zakladnej ekonomickej strukture podniku, - definovat’ zakladné principy drobného
podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti, - definovat zakladné ekonomické
zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych a
finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfovat ich pri ndkupe.

Obsahové standardy

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti strojovych sugiastok, strojnych a dopravnych
zariadeni, zakladnych technickych materialov, vyroby, skuSok a oznaCovania technickych
materialov, metalografie, tepelného a chemicko-tepelného spracovania materialov, kordzie a
protikoroznej ochrany materialov. UCivo poskytuje Ziakom zdkladné vedomosti o materialoch,
druhoch namahania, spésoboch vypoctov strojovych suciastok. Vie sa orientovat v odbornej
terminoldgii typickej pre strojarstvo. Technické zobrazovanie Ziaci ziskaju zakladné vedomosti
zobrazovania strojovych suciastok a konsStrukénych celkov v strojarstve v sulade s platnymi
technickymi predpismi a normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,
vedia cCitat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicki dokumentaciu,



normy a odbornd literatiru. Technolégia vyroby a montaz. Ziak ziskava teoretické vedomosti o
ruénom (meranie, orysovanie, delenie materialu, pilovanie, vitanie, vyhrubovanie, vystruhovanie,
zahlbovanie, sekanie, prebijanie, rovnanie, ohybanie, nitovanie,...) a strojovom spracovani kovov
(sustruzenie, frézovanie, brusenie,...), tvarneni, spajani materialov, s volbou vhodného naradia,
nastrojov, pripravkov a pracovnych pomaocok. Vie volit optimalne pracovné podmienky a osvojuje
si dodrziavanie technologickej discipliny. Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov,
kinematickych a tekutinovych mechanizmoch, dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch, o
ich vyzname a pouZiti. Oboznami sa so spdsobmi montaze a demontaze skupin a celkov, pozna
technologicky postup montaze a demontaze a zasady pri pouziti suCiastok do celkov. Pozna
zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zaklady protipoziarnej ochrany.
Stavba a prevadzka strojov a zariadeni Ziak méa vediet popisat funkciu jednoduchych strojov,
zariadeni, mechanizmov a konstrukénych celkov, ich obsluhu, udrzbu a opravy. Ziaci budu vediet
spravne obsluhovat a udrziavat stroje a zariadenia, diagnostikovat chyby a poruchy a navrhovat
vhodné spbsoby montaZze a demontaze dielov a montaznych celkov pri optimalnej volbe
spravnych a bezpecnych pracovnych postupov. Kontrola a meranie Ucivo dava Ziakom prehfad o
spbésoboch kontroly a spdsoboch merania. Pozornost sa venuje kontrole rozmerov, tvarov a
kvalite povrchu. Ziaci budu poznat druhy meradiel a kontrolnych pristrojov, ich moZnosti pouzitia.
Budu vediet zvolit spravny druh meracieho pristroja alebo meradla a pouzit optimalny postup pre
dosiahnutie o najpresnejSieho vysledku. . PRAKTICKA PRIPRAVA Vykonové $tandardy
Absolvent vie: - Citat technické a vykresy zostav - charakterizovat konS$trukciu, principy a
spbsoby prevadzky strojov a zariadeni

Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné
vedomosti do praxe. Prakticka priprava rozvija u Ziaka odborné zrulnosti potrebné pre
jednoduché a pomocné pracovné &innosti. Ziak prakticky spoznava zakladné technické a
technologické postupy, ktoré su délezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Prakticku
pripravu zabezpecuje odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v praktickych
¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevriovanie odbornych zruénosti a navykov,
utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu ziakov k odboru &tudia, utvaranie
vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a
vysledky svojej &innosti. Ziaci sa naucia &itat jednoduché vykresy, pracovat s poméckami,
naradim vykonavat vSetky druhy pomocnych a jednoduchych strojarskych prac Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy: Absolvent vie: - Citat technické a vykresy zostav - charakterizovat
konStrukciu, principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadeni, - charakterizovat zakladnu
odbornu terminoldgiu v strojarstve, - pomenovat jednotlivé strojové suciastky a urcit' ich funkciu v
jednotlivych strojoch a zariadeniach, - vyuzivat’ softvér pre tvorbu technickej a technologickej
dokumentécie, vyhotovit zakladni Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 86 - technicki dokumentaciu v elektronickej
podobe, - aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo v3etkych oblastiach
- ziskat' informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat' ich do praxe, -
vybrat a pripravit potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné
pre konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat, - vykonavat operacie pri ruénom
spracovani kovov, - strojovo obrabat a tvarnit kovové a nekovové materidly, - navrhnat a
zrealizovat' technologicky postup montadze, demontadze skupin a celkov pri dodrZzani zasad
pouzitia suciastok do celkov, - zhotovit nerozoberatelné spoje suciastok (zvaranie, spajkovanie,
nitovanie, lepenie, ...) a ich kontrolu - pouzivat rézne druhy mechanizovaného naradia, - pracovat
podla schvalenych postupov, dodrziavat technologicku disciplinu, technické a technologické
normy, vratane hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych preventivnych opatreni,
reSpektovat principy ochrany zivotného prostredia a ekologie, - ostrit nastroje, - montovat
rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim suciastok a



dodrzanim poradia montaze, - obsluhovat, opravovat a vykonavat udrzbu strojov, mechanizmov
a zariadeni, bezné opravy podfla poziadaviek profilu absolventa odboru Studia, - vykonat kontrolu
rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel a
meracich pristrojov, - diagnostikovat poruchu, posudit u&elnost opravy vyrobku, stanovit
optimalny spdsob opravy a realizovat opravu, - vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni
praktickych uloh.

Obsahové $tandardy: Spracovanie materialov, vyroba sudiastok, softwerové aplikacie Ziaci budu
ovladat zakladné operacie pri ruénom spracovani kovov, budu vediet pouZit vhodné naradie,
nastroje, pripravky a pracovné pomdcky, volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat
technologicku disciplinu. Ziaci budl vediet vyhotovit strojovi sugiastku alebo iny vyrobok podlia
technického vykresu a uréeného technologického postupu, vyhodnotit priebeh a vysledok
procesu a podat pripadné navrhy na zefektivnenie technologického procesu Ziak vie prakticky
vyuzit softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie. Ziak dokaZe prakticky
spracovat text, tabulky a pripravit’ si prezentaciu na zadanu tému. Obsluha strojov a technickych
zariadeni Ziaci ziskaju zakladné zruénosti pre obsluhu strojov a technickych zariadeni, pre ich
udrzbu a bezporuchovi a bezpeénu funkciu. Ziaci budli vediet pracovat na konvenénych
obrabacich strojoch, volit' optimalne pracovné podmienky, dodrziavat technologicku disciplinu,
vyhodnotit’ priebeh a vysledku procesu a podat’ pripadné navrhy na zlepSenie technologického
procesu. Ziaci budu vediet obsluhovat, udrziavat a opravovat vyrobné zariadenia, dopravné a
iné mechanizmy. Pri praci budu vediet vyuzivat pripravky, mechanizované naradie a iné vyrobné
alebo montazne pomocky. Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov Ziaci budu
vediet diagnostikovat poruchu na technickom zariadeni, stroji, pristroji alebo mechanizme,
posudit’ ucelnost opravy vyrobku, stanovit’ optimalny spésob opravy a realizovat opravu pouzitim
vhodnych materialov a suciastok. Budu vediet zvolit vhodné naradie, pripravky a montazne a
demontazne pomécky. Vyroba a montaZz konstrukénych celkov Ziaci navrhni a zrealizuju
technologicky postup montaze, demontaze skupin a celkov pri dodrzani zasad pouZitia suciastok
do celkov, zhotovia nerozoberatelné spoje suciastok (zvaranie, spajkovanie, nitovanie, lepenie,
...) a vykonaju ich kontrolu. Riadenie technologickych procesov Ziaci si osvoja zakladnu pripravu
konkrétnych cinnosti: vyber materialov, priprava naradia, pristrojov, strojov a zariadeni,
stanovenie technologického postupu, sledovanie a usmerfiovanie priebehu procesu,
vyhodnotenie vysledkov procesu. Dodrziavanie technickych a technologickych noriem. Ziaci
Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba 87 ziskaju pocit zodpovednosti a vztah k zverenému zariadeniu a pochopia vyznam
Setrenia materidlov a energii potrebnych k vyrobe. Bezpelnost technickych zariadeni a
bezpeénost a ochrana zdravia pri praci Ziaci musia poznat ochranné zariadenia na
mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo vyrobnych, opravarenskych a obsluznych
procesoch pouZivaju. Ziaci budu poznat a naudia sa dodrziavat zakladné zasady bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, protipoZiarne opatrenia. Ziaci budu poznat délezitost dodrziavania
hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygiena prostredia a budu vediet tieto zasady pouzivat. Pri
praci budu vediet reSpektovat principy ochrany zivotného prostredia a ekologie.



Uéebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojny mechanik

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia Denna

Uéebné osnovy
Slovensky jazyk a literatara

Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatira
1. ro€nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 50 vyu¢. hodin
Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 1,5 hodiny tyzdenne, spolu 50 vyu¢. hodin
3. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyug&. hodin
Ro¢nik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nadzov uéebného odboru sStudia 2464 H Strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom
tejto vzdeldvacej oblasti rozvinut a podporit socidlne kompetencie Ziakov, ich vdeobecny kulturny
rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava Ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiela sa na rozvoji
ich duSevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut vnutorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stupria sebauvedomenia, kultirnu osobnost, ktora dokaze pochopit
svet v jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov
o slovenskej a svetovej literature. DoOraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasne;j literatury, na
pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starsej literatiry, uvedomenie si rozvoja literarnej
tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.
Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpe€eniu tych kli€ovych kompetencii, ktoré su sledované




vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce cielové zamery:

- Rozvoj ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych zru€nosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skutoCnosti, chapanie literatiry ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminolégie vramci literdrnej ajazykovej vychovy, v kontextualnej
konstrukcii. Pouzivat komunikativne zru¢nosti a chopnosti v podobe vedenia dialégu a diskusie
na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakvého systému, ako prostriedku s rozli€nymi funkciami:
kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej aplikacii jazyka
v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upevriovanie kladnych moralnych a volovych vilastnosti ako je samostatnost
vytrvalost, huZevnatost, sebakritickost, kritickost, ciefavedoma sebavychova, sebavzdelavanie,
dbvera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost’ a presnost pri rieSeni tloh.

Kriuc¢ové kompetencie

Klacové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatira su sihrnom zruénosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom doplifiaju, stvisia spolu a aktivne sa zGéastfiuju na realizacii cielov
predmetu. Ziaci sa s niektorymi stretavaju uz na zakladnej $kole, na strednej $kole su klu¢ové
kompetencie prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.
Poznavacie a re€ové kompetencie

Verejny prejav, verejna prezentacia textu:

- Pri ustnom prejave dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplatfiovat suprasegmentalne javy.

- Pri ustnom prejave primerane uplatfiovat paralingvistické javy.

- Reprodukovat umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamatové, klasifikatné a aplikacné zru€nosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat’ zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat' pravopisnu normu.

Analytické a syntetické zrunosti:

- Uskutocnit jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.

- OdIiSit medzi sebou umelecky a vecny text, odliSit medzi sebou texty z hladiska jazykového Stylu,
slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zru¢nosti:

- Vytvorit vlastny text na zaklade dodrZania stanoveného Zanru (slohového postupu, jazykového &tylu) a
ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat kratky pribeh (vlastny zaZitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podfa nazvu, obrazkov atd.) s pouzitim priamej re€i, dokoncit
rozpravanie, zdramatizovat’ kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informaéné zruénosti:

- Pouzivat jazykovedné slovniky a korigovat podla nich vlastné texty.

- Vyhladavat, spracuvat a pouzivat informacie z literarnych pramenov.

Komunikaéné zru€nosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu.

- Verejne prezentovat a obhdjit viastny nazor.

Poznavacie a Citatel'ské kompetencie

Technika ¢&itania a verejna prezentacia textu:

- Plynulo &itat’ suvisly umelecky text, pri hlasnom &itani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat
spisovnu vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo. ReSpektovat rytmickd usporiadanost basnického textu, frazovat
basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

- Pri spolo€nom dramatizovanom Citani prezentovat text postavy dramatického diela a modulovat hlas
podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikacné a aplikacné zru€nosti:




- Zapamatat’ si potrebné fakty a definicie a vediet demonstrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou Struktirou

(jednoduchy transfer). Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odlisné literarne texty
(Specificky transfer).

- Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatelské skusenosti s teoretickymi
a historickymi vedomostami a recep&nymi skusenostami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretacné zrucnosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- QOdlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).

- Extrahovat a linearne reprodukovat dejovu liniu epického diela.

- Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat nepritomnost vyznamového
planu v diele.

- Chapat umelecké dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.

- Analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompozi¢nej stranke a ur€it funkciu tychto prvkov
pre dejovy a vyznamovy plan diela.

- Interpretovat’ vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat’ vysledkami Strukturalno-funkénej
analyzy diela, uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

- Hodnotit' dielo v kontexte doby jeho vzniku, hodnotit’ dielo z vlastného stanoviska a v su¢asnom
kontexte.

- Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest ucelenu analyzu,
interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zruénosti:

- Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

- Transformovat text diela do iného literarneho druhu, formy alebo Zanru.

- Samostatne napisat basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratSi text primerane
naro¢ného zanru.

- Inscenovat kratsi dramaticky text.

Informacné zru€nosti:

- Orientovat sa vo verejnej kniznici a jej sluzbach.

- Pracovat s udajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.

- Vediet ziskat informacie z integrovaného informaéného systému a internetu.

Spolo¢enské kompetencie s inymi vyu¢ovacimi predmetmi:

- Cudzie jazyky: literatura inojazy€nych krajin

- Etika: etické a moralne principy &loveka, vztah naboZenstva k svetskym problémom a naopak, vyznam
naboZenstva na vyvoj literatury atd.

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin . . . -
vyu€ovacich hodin za ro€nik
Slovensky jazyk a literatura prvy 15 50
Nézov tematického celku/ Témy | Pocet vyucovacich hodin
1.Uvod
1.1.Uvodna hodina, opakovanie u€iva zo ZS 1

2.Staroveka literatara

2.1. Orientalna literatura, Epos o GilgameSovi

2.2. Grécka literatura, Homér : llias a Odysea

2.3. Sofokles : Antigona

2.4. Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius

e G

2.5. Rozbor ukazok , test ¢.1

3. Stredoveka literatura

3.1. Francuzska a Spanielska literatura, Piesen o Rolandovi,
Pieserio Cidovi

3.2. Nemecka a ruska literatura, Pieser o Nibelungoch, Slovo 1




o Pluku
Igorovom

3.3. Rozbor ukazok, test €.2 1

4.Komunikacia

4.1. Reova komunikacia a re€ové komunikaéné situacie 1

4.2.Koncept 1

5. Pravopis

5.Pravopisné cvienie diktat ¢.1 1

5.2.Sukromny list 1

6.Skolska pisomna praca

6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava 1

6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1

6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1

7.Sttaroslovienska literatira — slovenska stredoveka literatara

7.1. Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konstatnina, Zivot 1

Metodov

7.2. Nové konétituovanie stredovekej literatary 1

7.3.Rozbor ukazok, test €.2 1

8. Humanizmus arenesancia

8.1. Eurépske humanistické a renesancné literatury, D.Alighieri, 1
G.Boccaccio, F.Petrarca

8.2. Eurépske humanistické a renesancné literatury, M. de

Cervantes 1
Saavedra, W.Shakespeare

8.3. Rozbor ukazok, test .4 1

9. Pravopis

9.1.0snova a konspekt 1

9.2. Pravopisné cviCenie, diktat .2 1

10. Slovensky humanizmus a renesancia

10.1. Predstavitelia slovenského humanizmu a renesancie,

charakteristika

10.2. Videoukazka 1

11. Barok

11.1. Barokova literatura- hlavné znaky, predstavitelia 1

11.2. Ceska barokova literatura. J. A. Komensky 1

11.3. Slovensky barok, H. Gavlovi¢ : Valaska Skola mravov stodola 1

11.4. B. Szollosi, P. Benicky 1

11.5. Rozbor ukazok, Test ¢.4 1

12. Administrativny Styl

12.1. Objednavka, reklamacia, splnomocnenie 1

12.2. Uradny list, Ziadost 1

13. 2.8kolska pisomna praca

13.1. 2. Skolska pisomna praca — priprava 1

13.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis 1

13.3. 2.5kolské pisomna praca - oprava 1

14. Kllasicizmus a osvietenstvo

14.1. Klasicizmus, osvietensto-hl. znaky, Moliére 1

14.2. Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcera 1

14.3. J. Holly: Svatopluk, J. Chalupka: Kocurkovo 1

15. Romantizmus

15.1. Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, 1

A.Puskin

15.2. V. Hugo- Chrédm Matky BoZej v Parizi 1

16. Pravopis

16.1. Pisanie i-y v domacich a cudzich slovach,pisanie velkych

pismen, 1
interpunk&né znamienka, Diktat €.3

17.Slovensky romantizmus

17.1. Slovensky romantizmus,L.Star 1

17.2. S. Chalupka, J. Kral 1




17.3. A. Sladkovi¢, J. Botto 1
17.4. Romanticka préza, J.M. Hurban, J. Kalin€iak 1
17.5. Rozbor ukazok, Test €.5 1
18. Slovensky postromantizmus
18.1. L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky 1
18.2. J. Zaborsky, J. Palarik -Beskydov 1
19. Celoro¢né opakovanie uciva
19.1. Opakovanie uciva za 1.ro¢nik 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Slovensky jazyk a literatara druhy 15 50
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyucovacich hodin
1.Uvod
1.1.Uvodna hodina 1
2.Realizmus
2.1. Spolo¢ensko — historické pomery, anglicka literatura,
Ch.Dickens — 1
Kronika Pickwickovho klubu
2.2. Francuzska literatdra — Honoré de Balzac, Otec Goriot 1
2.3. Ruska literatura, F.M.Dostojevskij-Zlo€in a trest, Ruska
literatdra, 1
L.N.Tolstoj — Anna Kareninova
2.4. Opakovanie tematického celku, rozbor ukazok, test ¢.1 1
3. Opis
3.1. Opis — znaky, druhy opisu 1
3.2. Opis pracovného postupu 1
3.3. Pravopisné cvi€enia 1
3.4. Pravopisné cviCenia 1
3.5. Diktat ¢.1 1
4.Realizmus v slovenskej literature
4.1. Slovensky realizmus — hlavné znaky, predstavitelia 1
4.2. P.O. Hviezdoslav: EZzo a Gabor Vlkolinsky 1
4.3. P.O.Hviezdoslav,lyrika -Krvavé sonety,epika -Hajnikova zena 1
4.4. M.Kukugin - Neprebudeny, Rysava jalovica 1
4.5. B.S. Timrava — Hrdinovia, 'T'apékovci 1
4.6. Rozbor literarnych diel, videoukazka 1
5. 1. Skolska pisomna praca
5.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava 1
5.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
5.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1
6. Slovna zasoba
6.1. Charakteristika slovnej zasoby 1
6.2. Rozvijanie slovnej zasoby 1
6.3 PrecviCenie slovnej zasoby 1
6.4.Pravopisné cvi€enia na slovnu zgsobu 1
6.5.0pakovanie tematického celku, test ¢.2 1
7.Literarna moderna
7.1. Myslienkové a umelecké smery literarnej moderny,
Ch.Baudelaire, 1
Kvety zla
7.2. Slovenska literarna moderna, I.Krasko, Noc a samota, 1
7.3. Rozbor literarnych diel, praca s literarnym textom 1
7.4.0Opakovanie tematického celku, test .3 1




8. Slovniky

8.1. Slovniky, praca so slovnikmi 1
8.2.Pbvod slov 1
9 Pravopis
9.1. Pisanie a vyslovnost cudzich slov 1
9.2. Pravopisné cvienia 1
9.3.Diktat na tému finanéna gramotnost, diskusia 1
10. Medzivojnova literatira
10.1. Spolo¢ensko-historické pomery v medzivojnovom obdobi, 1
E.M.Remargue, Na zapade ni¢ nové
10.2. Francuzska lit.,, R.Rolland, Peter a Lucia 1
10.3. Literatura USA - E.Hemingway, Zbohom zbraniam 1
10.4. Ceska literatura, J.Hagek, Osudy dobrého vojaka Svejka 1
10.5. Na zapade ni¢ nové — videoukazka 1
10.6.Rozbor literarnych diel, opakovanie tematického celku 1
11. Charakteristika
11.1. Charakteristika osoby 1
11.2. Priama a nepriama charakteristika osoby 1
11.3.Precvienie charakteristiky 1
12. 2.8kolska pisomna praca
12.1. 2. Skolska pisomna praca — priprava 1
12.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
12.3. 2.8kolska pisomna praca - oprava 1
13. Slovencina a ¢estina
13.1. Porovnanie slovenciny a Cestiny 1
13.2. Porovnanie slovenginy a €estiny - cvi€enia 1
14. Koncoro¢né opakovanie
14.1. Koncoro¢né opakovanie - literatura 1
14.2. Koncoro¢né opakovanie - gramatika 1
14.3 Koncoro¢né opakovanie - sloh 1
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za rognik
Slovensky jazyk a literatira treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina 1
1.2.0pakovanie uciva z 2.ro€nika 1
2.Slovenska medzivojnova poézia

2.1.Prechodn& generacia basnikov — M.Rézus, S.Kréméry 1
2.2. Vitalizmus — J. Smrek, L. Novomesky 1
2.3.Rozbor ukézok 1
3. Pravopis

3.1.Pravopisné a slohové cviCenia 1
3.2.Diktat €.1 1
4.Slovenska medzivojnova proéza

4.1.Realistické tradicie — L.N. Jégé 1
4.2.Socialno — psychologicky realizmus — J.C. Hronsky, M. Urban- 1
Zivy bi¢

4.3.Naturizmus — M. Figuli — Tri gadtanové kone, L. Ondrejov 1
4.4 Naturizmus — D. Chrobak, Fr. Svantner, rozbor ukazok 1
5. Stylistika I.

5.1.Interview 1
5.2.Vyklad 1
5.3.Uvaha 1

6.Skolska pisomna praca




6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava 1
6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1
7.Pravopis
7.1.Pravopisné cvienie, diktat €.2 1
8. Svetova literatura 2.pol.20. storo€ia
8.1. Réznorodi literarni autori — A.S. Exupéry, J.Steinbeck ... 1
8.2. Zachytenie 2.svet.vojny v préze, J.Heller, N. Mailer, A. Moravia 1
8.3. Rozbor ukazok 1
9. Pravopis
9.1. Pravopisné cvienie, diktat €.3 1
10. Slovenska poézia 2.pol.20. storocia
10.1. StarSia generacia basnikov po 1945 — J. Kostra, M. Valek, M. 1
Rufus
10.2. Stredna a mlada generacia basnikov po 1945 — L. Feldek, S. 1
Morav¢€ik, D. Hevier, B. Filan - poppoézia
11. Stylistika II.
11.1. Ziadost 1
11.2. Zivotopis 1
12. Skolska pisomna praca
12.1. 2.8kolska pisomna praca - priprava 1
12.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
12.3. 2.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1
13. Slovenska préza a drama 2.pol. 20.storocia
13.1. R. Jasik — Namestie sv. Alzbety, Fr. Hegko — Cervené vino 1
13.2. P. Jaro$- Tisicroéna véela, V. Sikula 1
13.3. Slovenska drama po 1945 — S. Kralik, |. Bukovéan: Kym kohut 1
nezaspieva
14. Zavere¢né opakovanie 1
Uéebné osnovy
Anglicky jazyk

Nazov predmetu Anglicky jazyk

1. ro€nik 2 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu¢. hodin
Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 2 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyu¢. Hodin

3. ro€nik 2 hodiny tyZdenne, spolu 90 vyué. hodin
Rocnik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatné kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nazov uéebného odboru Studia 2464 H Strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Forma $tadia denna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou su€astou vychovy a vzdeldvania Ziakov na strednej odbornej Skole
v dennom Studiu u€ebného odboru technicko — administrativny pracovnik. Predstavuje nielen intenzivny
prienik zahraniénych trendov, ale tieZ ponechanie vSetkych pozitivnych &ft slovenskej Skoly t. j. vedie k
tomu, aby bol Ziak schopny ciefavedome usmernit’ svoj vlastny Zivot. Vyu€ovanim nemeckého jazyka
vdennom S&tudiu — technicko — administrativny pracovnik rozvijame a podporujeme spoloensku,
individualnu a profesijnu akcieschopnost, ktora pomédze zjednodusSit a zjednotit spésob vyjadrovania




Ziaka v praxi a v $tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikaénych schopnosti, kde sa
posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost’ prijimat a spracovavat v anglickom jazyku
informacie, aby vysledky prace boli efektivne.lde tu o uplatnenie jazyka v redlnom Zivote. Stredobodom
vyu€ovania je ziak. Vyber tém, textov a socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje,
zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na jeho vykonnostnu uroveri. Vyu€ovanie nemeckého jazyka
pritom Uzko nadvazuje aj na skusenosti z redlneho zivota. V sulade s tym treba vyu€ovaci proces
zamerat' na vedomie Ziaka, na jeho skusenosti a na neustale sa rozSirujuci rozsah zaujmov. Preto je
potrebné sustredit sa na formy u€enia pomocou objavovania, pricom treba Ziaka vo zvySenej miere
viest k tomu, aby samostatne pristupoval k témam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho
jazyka. Cely proces vyu€ovania je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom v§etkom sa dba i na
to, aby v duchu vSeobecnych zasad opisanych v uebnych osnovach a vzdelavacom $tandarde bol
kazdy ziak pripraveny na realnu komunikaciu v nemeckom jazyku podla svojich individualnych
predpokladov, beruc do uvahy i rozdiely v individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma
moznost' spolurozhodovat a spolupracovat, uditel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest
Ziaka k €o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kfucové kompetencie komunikativne a socialno
interakéné, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riesit problémy, spbsobilosti vyuzivat
informaéné technolégie a sposobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat
komunikacné jazykové kompetencie, sposobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky, perspektivy
Ziaka a interkulturne zru€nosti. Preto je délezitou suc€astou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precvi¢ovania, upeviiovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov. Ciefom tematickej
orientacie je, aby sa zZiak dokazal zucastriovat na jednoduchych rozhovoroch, o ktorych sa hovori viac-
menej dennodenne. Tematicky orientované vyu€ovanie umozhuje ziakom vnutorne spracovat vlastné
zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuc€ba nemeckého jazyka v dennom S$tudiu technickoadministrativny pracovnik je sustredena na trvalé
rozSirovanie a spracovavanie informacii s cielom:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia, podporovat Ziakov
v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Zziju

- viest k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest’ ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie, rozvijat
kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikacné zruénosti Ziakov a zrunosti pre hodnotny pracovny, obc&iansky, rodinny a
partnersky Zivot

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit s preberanymi témami

- vyuCovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového udiva vo vyvazenom pomere,
ktory bude zodpovedat potrebam ziaka

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvojici) a cvi€eni na vyu€ovani k rasticej samostatnosti

Vo vyudovani sa budeme snazit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize
budeme sa snaZit, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo v3etkych zakladnych
reGovych zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a
nejazykové poznatky a dalej budeme utvarat’ vlastnosti a schopnosti potrebné pre uspesné zaradenie
Ziaka do spolocenského Zivot

Kriucové kompetencie
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informéacie, vytriedit' a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezZitejSie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,




- hladat a pouzivat’ dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému.

Sposobilosti vyuzivat' informacné technolégie

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,
- vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
- posudzovat vierohodnost réoznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti
- pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obana zZit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného

trhu prace,

- vyjadrovat a zdbévodriovat svoje nazory,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom

Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- overovat a interpretovat ziskané udaje

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddéveru myslenie,

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie

a zivotnych podmienok.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

- uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt dbsledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani

moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
- konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloenského spravania, prispievat

k uplatfovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva

Pocet tyZzdennych .
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik vyucovacich hodin Pocet
P P y vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Predstavovanie zakladné osobné udaje

2.1 Cisla, datumy

2.2 Osobné, privlastiiovacie zamena

2.3 Zamestnania, a - an

2.4 Ukazovacie zamena, the, predlozky miesta

2.5 Jednotné a mnozné Cislo podstatnych mien

3. Predstavovanie

3.1 Sloveso to be — otazka, zapor
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3.2 Sloveso have got, some, any, a

3.3 Citanie s porozumenim

3.4 PoCuvanie s porozumenim

3.5 Opakovanie

3.6 Kratky test, vyhodnotenie testu

4. Privlastiiovanie pomocou ‘s

4.1 Sloveso have got, otazka, zapor, kratke odpovede

4.2 Opis osoby

4.3 Upevriovanie vedomosti

4.4 Opis (osoby na fotografii)

4.5 Pocuvanie s porozumenim

4.6 Opakovanie, Ustne skuSanie

5. Vyjadrenie postoja

5.1 Jednoduchy pritomny ¢as

5.2 Like - ing

5.3 Predmetové zamena

5.4 Vyjadrenie, suhlasu, nesuhlasu

5.5 Upevriovanie vedomosti

5.6 Citanie a po&tivanie s porozumenim

6. Uréovanie ¢asu, denny program

6.1 Citanie a poguvanie s porozumenim

6.2 Jednoduchy pritomny ¢as — 3. os. jednotného Cisla

6.3 Upevriovanie vedomosti

6.4Test, vyhodnotenie tesu

7. Pisomny prejav, opis — mo6j zaujem o Sport

7.1 Slohova praca — méj obubeny Sport

7.2 Zhodnotenie prac

8. Pisanie pohladnice priatelovi

8.1 Priebehovy pritomny ¢as

8.2 Priebehovy pritomny ¢as — otazka, kratke odpovede

8.3 Jednoduchy a priebehovy pritomny ¢as - opakovanie

8.4 Kratky test, vyhodnotenie

9. Pocitatelné a nepocitatel'né podstatné mena

9.1 Vyjadrenie mnoZstva — some, any, jedla, napoje

9.2 Vyjadrenie existencie — there is, there are

9.3 Vyjadrenie mnozstva — a few, a little, a lot of

9.4 Upeviiovanie vedomosti

9.5 Polro¢ny test

9.6 Vyhodnotenie testu

10. Praca s lexikou (v restauracii)

10.1 Vyjadrenie Ziadosti a ponuky

10.2 Vyjadrenie navrhu

10.3 Modalne sloveso - can

10.4 Prezentacia projektov — moje oblubené jedlo

10.5 Lexika — vplyv americkej kultury

11. Minuly ¢as slovesa be — otazka, zapor

11.1 PredloZky miesta

11.2 Vyjadrenie suhlasu a prosby

11.3 Intonacia otazok

11.4 Upevnovanie vedomosti, Ustne skuSanie

11.5 Citanie pre ziskanie informacie

11.6 Opakovanie prebratej gramatiky

11.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

12. Opakovanie, samohodnotenie

12.1 Opakovanie gramatiky a slovnej zasoby

12. Priprava na zaverec¢ny test

12.2 Zaverec€né test, vyhodnotenie, diskusia
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych o
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin Pocet
P P y vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Priebehovy pritomny ¢as

2.1 Pisanie — zakladné informacie o priatelovi

2.2 Rozpravanie — opis (mesta)

2.3 Predstavovanie a kratke rozhovory

2.4 Jedalny listok — zostavenie menu, vyhodnotenie

2.5 Vyjadrenie prosby, suhlasu a navrhu

3. Citanie s porozumenim - odborny text

3.1 Jednoduchy minuly ¢as — pravidelné slovesa

3.2 Prazdniny — innosti pocas prazdnin, cvi€enie

3.3 Jednoduchy minuly ¢as — zapor, otazka

3.4 Prezil som hrozné prazdniny - cvicenie

3.5 RozSirovanie slovnej zasoby o informacné pojmy web, database...

3.6 Upeviiovanie vedomosti

3.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

4. Cestovanie — kratke dialogy, po¢uvanie s porozumenim

4.1 Cesta do Londyna — cvi€enie, hodnotenie

4.2 Zname budovy a zname mesta

4.3 Zname budovy v tvojom meste a v tvojej krajine

4.4 Otazky na podmet/predmet

4.5 Prislovky asu

4.6 Upeviiovanie vedomosti

4.7 Kratky test, vyhodnotenie testu

5. Nakupovanie — kratke rozhovory

5.1 Whose a privlastriovacie zamena

5.2 Nakupovanie v tvojom meste - cvienie

5.3 Tvoje najoblubenejSie obchody — rozpravanie (IT technika)

5.4 Predlozky pohybu

5.5 Whose? Alebo Who’s? - cviCenie

5.6 Upevriovanie vedomosti

5.7 Ustne skusanie, vyhodnotenie skiania

6. Druhy stupen pridavnych mien, so/neither

6.1 Nacvik kratkych dialégov (v obchode) kipa hardware, software

6.2 Kto, ¢o nosi - cvicenie

6.3 Treti stupen pridavnych mien

6.4 RozSirovanie slovnej zasoby - obleCenie

6.5 Komparativ a superlativ — opakovanie, cvienie, vyhodnotenie

7. Vyjadrenie zamerov a planov do buduicnosti

7.1 Be going to — otazka, zapor

7.2 Zivot je cesta - cvienie

7.3 Vyjadrenie vopred dohodnutych planov

7.4 Cestovatelsky pribeh — kde budem cestovat

7.5 Dohodnutie stretnutia

7.6 Vyjadrenie buducnosti pritomnym ¢asom priebehovym

7.7 Upeviiovanie vedomosti, opakovanie

8. Nacvik lexiky (téma — pocasie), antonyma (charakteristika osoby) IT

salesman
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8.1 Plany do buducnosti v oblasti IT - cvi€enie

(I




8.2 Charakterové vlastnosti - opis

8.3 Kratke dialdgy — nacvik (slovny prizvuk)

8.4 Vyjadrenie predpovede/predvidania

8.5 Praca bohatych a znamych osobnosti — Citanie, preklad

8.6 Interview — fakty o mojej oblUbenej osobnosti z IT technoldgii,
vyhodnotenie prace

S Y T T T

9. Predpritomny ¢as

9.1 Pouzivanie predpritomného a minulého ¢asu

9.2 Hovor o minulosti - cviéenie

9.3 Pouzivanie — past participle

9.4 Suhlas, nesuhlas (So...Neither)

9.5 Nécvik dialégu (interview)

9.7 Predpritomny Cas - pouzitie

9.8 Upevriovanie vedomosti

9.9 Technika €itania naro¢ného textu (noviny)

9.10 Kratky test, vyhodnotenie testu

N G

10. Predpritomny €as (pouzitie just, already, yet), rozSirenie slovnej
zasoby (nabytok)

10.1 Priprava na zavereCny test

10.2 Zaverecny test

11. Vyhodnotenie testu, diskusia

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyZzdennych
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Anglicky jazyk treti 2

60

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Uvodna hodina

2. Osobné informacie ¢lovek a spolo¢nost’

2.1 Citanie prazdniny opis miesta

2.2 Slovesné Casy — pritomny a minuly

2.3 Cestovanie opis situacie

3. Buducnost’ nasej planéty

3.1 Vyjadrenie buducnosti pomocou will

3.2 Clovek a priroda - Environmentalista

3.3 Pouzivanie modalny slovies — may, might

3.4 Nas svet nasa buducnost — vediet’ viest rozhovor

3.5 Cesta ¢asom do roku 2100 - ¢itanie

3.6 Opakovanie uciva

4. Ty nemusis stravit’ vSetok ¢as na internete

4.1 Pravidla a zakony — rozpravanie o povinnostiach

4.2 Pouzivanie modalneho slovesa — must a have to

4.3 Ziskanie informacii o UK

4.4 Skolské pravidla - vzdelavanie

4.5 Skola buducnosti

4.6 Opakovanie uc€iva, test

5. Ak by som usetril peniaze

5.1 Podmienkové vety — 1. typu
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5.2 Podmienky — hovorit 0 moznostiach

5.3 Kultira a umenie — zachytit hlavné myslienky

5.4 Vztazné zamena — who, which, that, whose

5.5 Problémy migracie

5.6 Opakovanie uciva, test

6. Mozno bude vysoky, tmavy a pekny

6.1 Pouzitie modalny slovies — must, have to, could....

6.2 Kanada - opis

6.3 Vztazné suvetia, vztazné zamena

6.4 Mesta a miesta — opis miesta, kde byvam

6.5 Kontrolna slohova praca - koncept

6.6 Kontrolna slohova praca - Cistopis

7. Uplynula schopnost’

7.1 Pouzitie modalnych slovies — was,were able to

7.2 Pouzitie priebehového minulého &asu

7.3 Turistické atrakcie — spracovanie textu

7.4 Rozpravanie pribehu v minulosti

7.5 Turistika

7.6 Opakovanie uciva

8. Spievajuca senzacia

8.1 Pouzitie predpritomného Casu

8.2 Pouzitie each, every, all

8.3 Na poste — odpovede a ulohy

8.4 Dislexia u slavnych ludi — Citanie

8.5 Slavni Skati - &itanie

8.6 Opakovanie uciva

9. Ako dlho si cestoval

9.1 Pouzitie priebehového predpritomného ¢asu

9.2 Tvorenie otazky a zaporu

9.3 Opis povolani — charakterizovat povolania

9.4 List, Ziadost o zamestnanie

9.5 Formalny a neformalny list - pravidla

9.6 Kontrolna slohova praca - koncept

9.7 Kontrolna slohova praca - Cistopis

10. Priatelia

10.1 Zauzivané spojenia so slovesom — make, do, get

10.2 Hudobné skupiny, kultdra a umenie

10.3 Trpny rod v pritomnom &ase

10.4 Zavere€né zhrnutie a hodnotenie
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Ucéebné osnovy
Eticka vychova

Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1. ro€nik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€. hodin
Roénik_ Prvy

Nazov §VP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma $tudia denna

Vyucéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej uUcta k Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym uéenim Gcinne podporuje pochopenie
a interiorizaciu (zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je
s nimi v sulade. Pripravuje mladych fudi pre Zivot vtom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli
k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov vrodine, na pracovisku, medzi spoloCenskymi
skupinami, v narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza
v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych
postojov a prosocialneho spravania. Jej su¢astou je aj rozvoj socialnych zruénosti /otvorena
komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa
na primarnej prevenciu poruch spravania a ucenia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

- ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe
prosocialnost,

- ma pozitivny vztah k zivotu a ludom spojeny so zdravou kritickostou,

- jej spravanie je urCované osobnym presvedCenim a etickymi normami, vyplyvajucimi
z univerzalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od tlaku
spolocnosti,

- ma zrely moralny Usudok opierajuci sa o zovSeobecnené zasady, preto je schopna
spravne reagovat’ aj v neoakavanych a zloZitych situaciach,

- charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

- kona v sulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangaZovanostou - sulad medzi
emaociami a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalutosti,

- prijima inych vich rozdielnosti, akceptuje ich nazory aje ochotna na prijatelny
kompromis, ktory ale nie je v rozpore so vseludskymi hodnotami,

- je ochotna a schopna spolupracovat a iniciovat spolupracu, viest zZiakov k sebadcte,
k autondmnemu citeniu a mysleniu,

- naudit ziakov hodnotit, zaujimat stanoviska, rozliSovat dobro od zla

- naudit ich spoznat prvky efektivnej komunikacie, dbévody a prvky prosocialneho
spravania primerané veku,

- umoznit Ziakom spoznat’ zasady dobrych medzifudskych vztahov,

- umoznit Ziakom, aby sa v nich zvnutorfovali prosocidlne hodnoty, postoje a socialne
normy,

- podporovat u Ziakov rozvoj socialnych zruénosti,

- formovat spolupracujice spolocenstvo ziakov.

- rodiCovska laska a jej vyznam v zivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy
starostlivosti, pomoci...),




- Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by
som rad vedel ako moji blizki...),
- vyznam blizkeho ¢loveka pre zivot jednotlivca.
Predmetové spbsobilosti
Dosahovanie tychto ciefov rata s aktivizaciou a rozvojom nonkognitivnych funkcii osobnosti,
K — kognitivizacia, ktorej cielom je naucit' ¢loveka poznavat, mysliet, rieSit problémy
E — emocionalizacia, cieflom je naucit’ Cloveka citit a rozvijat jeho kompetencie pre citenie,
prezivanie, rozvijat’ jeho city
M — motivacia, cielom je rozvinut zaujmy, potreby, tuzby, chcenia osobnosti, jej aktivity
S — socializacia, jej cielom je nau€it €loveka zit' s druhymi ludmi, naucit ich
komunikovat, tvorit progresivne medzifudské vztahy
A — axiologizacia , ktorej cielom je rozvijat progresivnu hodnotovu orientaciu
osobnosti, uéit hodnotit
K — kreativizacia, cielom tejto funkcie je rozvijat v osobnosti tvorivy Styl Zivota.

Spodsobilost vyuzivat informaéné technolégie

- ovladat operacie pri praci s pocitaom

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie

- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situécie

- evidovat, triedit a uchovavat informacie

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

- posudzovat vierohodnost informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

- pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania, Studovat' a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace

- vyjadrovat’ a zdévodnovat svoje nazory

- podat vyklad konkrétnej veci alebo &innosti

- vyjadrovat sa kratko a vystizne

- vyplihovat formulare (zivotopis, ziadost)

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informacie,posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani

- pochopit a osvojit si metédy informaénej a komunikacnej technoldgie véitane moznosti u¢enia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresonalne spbsobilosti

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat ziskané informacie

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu

- niest zodpovednost

- stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

- uvedomit si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
dosledny

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie a prava.

Obsahovy standard

Postoje a zru&nosti medziludskych vztahov

Prvky prosocialneho spravania v detskom kolektive
Ludska dbstojnost’ a sebaucta

Pozitivne hodnotenie inych

NasSa rodina

Tvorivost’




Iniciativa

Vyjadrovanie citov

Na$a trieda

Popis obsahovych standardov

Postoje a zru€nosti medziludskych vztahov

Ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spoloCenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie (jeho
jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat’ pravo byt
vypocluty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu actu a déveru — nevysmievat sa, hovorit' pravdu,
chranit veci svoje i inych.

Prvky prosocidlneho spravania v detskom kolektive

Vzajomna Ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, pocuvat sa navzajom...) k
vzajomnym poziadavkam, vdacnost za vykonané dobro (prosim, dakujem), vzajomna pomoc medzi
spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

Ludské& dostojnost a sebaucta:

Uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom), poznanie a postupné
zvnutorfiovanie povedomia jedineCnosti a nedotknutefnosti, vedenie k sebaovladaniu a znasaniu
namahy pri prekonavani prekazok.

Pozitivhe hodnotenie inych

Clovek ajeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najblizsich v rodine, v triede,
v §kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac pacéi na mojej mamicke, ockovi, starkych...),
postoj k fudom, ktori su nam nesympaticki, spdsobuji nam alebo druhym zlo (Umyselne,
neumyselne).

Na8a rodina

Uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spolo¢nost, pribuzenské vztahy rodiCovska
laska ajej vyznam v zivote dietata, ucta, komunikacia a pomoc medzi ¢lenmi rodiny, vyznam
blizkeho ¢loveka pre zivot jednotlivca.

Tvorivost’
Objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok, rozvoj fantazie a pozorovacich
schopnosti, tvorivost, ktord od nas prijimaju, oCakavaju ini ktora nas obohacuje, vyuzitie tvorivosti
v Zivote triedy.
Iniciativa
Iniciativa v sebapoznani, iniciativa vo vztahu k inym, hladanie mozZnosti ako vychadzat v ustrety
inym fudom a ich realizacia. Iniciativa, ktora nie je prijata inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mna
neprijatelna (rieSenie problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...),
iniciativa, ktora ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpecnost (fajcenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuzivanie deti).
Vyjadrovanie citov
Vyjadrenie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne. Ako si vzajomne
vyjadrujeme city vrodine, vo vztahoch s priatelmi, spoluZiakmi a kultivované vyjadrovanie
negativnych citov (hnev, vzdor, smutok...), akceptovanie citov inych.
Na$a trieda
Spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a diev€encami — sludnost, ohladuplnost,
Cestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti. Kamaratstvo a priatel'stvo. Dodrziavanie pravidiel
spravania v triede.
Vykonovy standard
Komunikacia
e ponuknut Ziakom viziu spolupracujuceho spoloCenstva ako zakladu pre dobré spoluzitie
(jeho jednoduché a viditelné komponenty — sedenie v kruhu, formulovanie pravidiel typu mat’
pravo byt vypoc&uty, pravo nevyjadrit sa, mat vzajomnu uctu a déveru — nevysmievat’ sa,
hovorit pravdu, chranit veci svoje i inych...),
e prvé kontakty v triede a v Skole (zoznamovanie, oslovovanie, pozdrav),
o komunikacia zamerana na sebaprezentaciu a socialne vztahy,
e pravidla podporujuce spoluZzitie v skupine (po istom ¢ase mozno pravidla prehodnocovat,
dopliat).

Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba aj inych
e vzajomna Ucta pri komunikacii (pekne sa oslovovat, pozdravit sa, poCuvat sa navzajom...),




Ucta k vzajomnym pozZiadavkam, vdaénost za vykonané dobro (prosim, dakujem),

vzajomna pomoc medzi spoluziakmi i ¢lenmi rodiny.

uvedomovanie si vlastnej hodnoty (rozdiel medzi mnou a ostatnym svetom),

poznanie a postupné zvnutorfiovanie povedomia jedine¢nosti a nedotknutelnosti,

vedenie k sebaovladaniu a znaSaniu namahy pri prekonavani prekazok.

Clovek ajeho hodnota - spoznavanie pozitivnych vlastnosti svojich najblizSich v rodine,
v triede, v 8kole, v rovesnickych vztahoch... (Co sa mi najviac pa& na mojej mamicke,
ockovi, starkych...),

e verbalne vyjadrovanie pozitivneho hodnotenia druhych,

e prehodnocovanie negativnych skutoCnosti (dobro — zlo, napr. branie si veci navzajom,
posudzovanie a poniZzovanie, urazanie menej zdatnych deti v oblasti intelektu a prejavov -
spevu, kreslenia, pohybu, oble€enia, rodinnej situacie..., klamanie a Zalovanie...),

e postoj k ludom, ktori si nam nesympaticki, spésobuju nam alebo druhym zlo (Umyselne,
neumyselne).

e uvedomovanie si hodnoty rodiny pre jednotlivca i pre spoloénost (Co sa mi na nasej rodine
najviac paci?)

e pribuzenské vztahy (S kym zrodiny si najviac rozumiem...? Co by som mohol urobit pre
lepSie vztahy v nasej rodine, ktoré z rodinnych pravidiel sa mi najtazsie dodrziavaju...),

e rodiCovska laska ajej vyznam v zZivote dietata (konkrétne emocionalne prejavy, prejavy
starostlivosti, pomoci...),

e Ucta, komunikacia a pomoc medzi &lenmi rodiny (Koho rad pozorujem pri praci? Co by som
rad vedel ako moji blizki...),

e vyznam blizkeho &loveka pre Zivot jednotlivca.

RieSenie problémov a zat'azovych situacii

e objavovanie vlastnych danosti - talentu - pozitivnych stranok (V ¢om som vynimocny, ¢o
viem dobre robit, €o mi ide dobre...),

e rozvoj fantazie a pozorovacich schopnosti,

¢ iniciativa v sebapoznani (Kto som? Aky vplyv ma fungovanie mdjho tela na moje prezivanie,
pohodu, ¢i nepohodu? Preco reagujem tak, ako reagujem?),

e iniciativa vo vztahu k inym,

e hladanie moznosti ako vychadzat v ustrety inym ludom (v rodine, v triede, v kruhu
kamaratov...) a ich realizacia,

e iniciativa, ktora nie je prijata inymi, a iniciativa inych, ktora je pre mna neprijatelna (rieSenie
problémov — navadzanie na klamstvo, podvadzanie, kradnutie, ohovaranie...), iniciativa,
ktord ohrozuje moje zdravie a osobnu bezpe&nost (fajCenie, alkohol, drogy, sexualne
zneuZivanie deti).

Empatia

e vyjadrenie vdacnosti, ochoty, laskavosti, obdivu verbalne aj neverbalne (Ako si vzajomne
vyjadrujeme city v rodine, vo vztahoch s priatelmi, spoluziakmi?),

e Ucta k Zene — matke, sestre, spoluziatke... (Co sa mi padi a 6o sa mi nepadi na Zzenach
a diev€atach?),

e Ucta k muZovi — otcovi, bratovi, spoluZiakovi...(Co sa mi padi, a o sa mi nepadi na muzoch
a chlapcoch?),

¢ kultivované vyjadrovanie negativnych citov (hnev, vzdor, smutok...),

e akceptovanie citov inych.

Prosocialne hodnoty a vzory

spravanie sa medzi sebou, vztahy medzi chlapcami a dievéencami — sluSnost, ohladuplnost,
gestnost, pomoc slabsim, reSpektovanie inakosti (Co sa mi v nasej triede najviac paci? Som tu
spokojny? Su ini spokojni so mnou?),

e kamaratstvo a priatelstvo, laska - Uprimné a falodné priatelstvo (Co je dolezité pre
priatelstvo? Mam v naSej triede priatelov? ),

o dodrziavanie pravidiel spravania v rodine, triede — podpora vzajomnosti, spokojnosti,
tolerancie a spoluprace (M6Zem nie€o zmenit na sebe, aby sa so mnou v na$ej triede lepSie
Zilo? Mam dajaky navrh na vylepSenie nasSich vztahov?).

Hodnotenie predmetu
Nakolko predmet nie je klasifikovany, Ziaci budu hodnoteni na zaklade ugasti na aktivitach.




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Eticka vychova prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Komunikacia

Komunikacia, nadviazanie, udrZzovanie, ukoncenie. Rozdelenie

. Neverbalna komunikacia, ,re¢ tela ,, , mimika

1.1

1.2

1.3. Verbéalna komunikacia

1.4. Aktivita - pozorné poc¢uvanie

1.5. Aktivita - rozhovor cez prekazku

a. Aktivita - pantomima

1.7 Aktivita - Gsmev

1.8 Aktivita - srdce

e G el il G e

2. Poznanie a pozitivne hodnotenie seba

1.1 Ciel a zlozky

2.2 A - Moje vlastnosti

2.3 A - Test najdblezitejSich

2.4 Zdravie — drogova prevencia

2.6 A - Uspechy, netspechy, ciele

o e e

a. Pozitivne hodnotenie a sebaucta (tedria), Sebaovladanie,
pevna vbla —drogova prevencia
A — Sebavychova, Prekonat antipatie

=

2.7 Podrobnosti, A - M§j obraz ako zviera, A - M§j obraz ako strom

=

2.8 Maly netvor, ktory je vo mne

=

3. RieSenie problémov a zat'azovych situacii

3.1. Tvorivost, definovanie, rozvoj tvorivosti

=

3.2. A - Inzerat — fantazia, predstavivost, tvorivost

=

3.3. A - Slovna zasoba, pozornost, pohotovost

3.4. A - Co urobis, ked .. (Ti niekto ponukne drogu)

Co by sa stalo, keby .. (Ta drogovo zavisly priatel poZiadal
0 pomoc),

Dokoncenie pribehu

3.5. Medziludské vztahy

=

4. Empatia

4.1. Vyjadrovanie citov a pochopenie druhych, tedria (hnev, smutok)

4.2. A — Galéria, Pantomima, Citova rozcvicka

4.3. A - Malovanie zatiSia

4.4. A - Bez ndzvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole)

4.5. A — Samohodnotenie, ¢o si cenim sam na sebe

4.6. A - Som oblubeny

4.7 A - NajddlezZitejSich Sest’

4.8. A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde pladem

) i e Gl G G

5. Prosocialne hodnoty a vzory

5.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory

=

5.2. Vztahy v rodine — pochopenie rodi€ov, prava a povinnosti
¢lenov rodiny

5.3. A - Vzor (pozitivny — negativny, drogova prevencia), Vzacny
Clovek

5.4. Zhrnutie




Ucéebné osnovy
Obc¢ianska nauka

Nazov predmetu Obc¢ianska nauka

Casovy rozsah vyugby 1. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyué. hodin

Rocnik Prvy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru studia 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Forma Stadia dennd

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast obCianska nauka rozvija osobnost Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava
k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje
mladych ludi pre zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucéovacieho predmetu ob&ianska nauka v u¢ebnom odbore je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez uspesne
presadit na trhu prace i v Zivote.

Cielom oblasti ob¢ianska nauka je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomozu
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre UspeSné uplatnenie na trhu prace
a pre budovanie profesijnej kariéry.

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o &loveku a ludskom spologenstve, &lovek ako ob&an, zéklady
pravneho povedomia a zaklady ekonomiky. V ramci predmetu je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si dbleZitost prace ako zdroja tvorby hodnét,
nastroja ekonomického zabezpedia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak dalej ziskava
z&kladné vedomosti a zru€nosti v oblasti pravnych vztahov, u€i sa racionalne ekonomicky uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti , vo vztahu k vlastnej osobe ivo vztahu
k svojmu okoliu. Absolvent chape spoloCensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmys$la o vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie
chranit svoj majetok a uplatfiuje vo svojom ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu vyzaduju, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat' v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky déraz na
praktickd aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou
s autentickymi materialmi, s ktorymi sa beZne strethe v médiach. To predpokladd schopnost
pouzivat moderné informacné technoldgie, bez ktorych sa v suasnom svete prace nezaobide.
PretoZe je v tejto oblasti kontakt s realitou velmi vyznamny, méZzu byt su€astou ekonomického
vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi.

Krucové kompetencie
Pracovno —pravne spdsobilosti

posudit svoje osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

vhodne prezentovat vlastnu osobu , vhodne vystupovat v kazdodennom Zivote,

pouzivat svoje prava avyZadovat ich reSpektovanie od ostatnych, reSpektovat svoje
povinnosti,

vybrat bezpe€né postupy s ohfadom na [udi okolo seba, pouzivat adekvatne pracovné
prostriedky, reagovat adekvatne situacie.
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy




objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto u€elom vSeobecne platné pravidla

ziskavat’ Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa k problematike spravania, prava,
ludskych prav, oblianstva, ekonomike

zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejsie

urCovat najzavaznejsie rysy problému, zvazovat moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danej situacii, stanovit’ kritéria pre volbu optimalneho rieSenia

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.
Spbsobilost vyuzivat informacné technoldgie
- ovladat operacie pri praci s pocitatom
- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie
- vybrat vhodné rieSenie ulohy alebo situacie
- evidovat, triedit a uchovavat informacie
- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim
- posudzovat vierohodnost informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informacidm

a byt medialne gramotny

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

- pochopit a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory

- podat vyklad konkrétnej veci alebo &innosti

- vyjadrovat sa kratko a vystizne

- vypliovat formulare (zivotopis, Ziadost)

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie,posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technolégie véitane moznosti uéenia sa
formou on-line

Intrapersonalne a interpresondine spdsobilosti

- vyznamne sa podielat' na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat ziskané informacie

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

- niest zodpovednost

- stanovit si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok

Spbsobilost byt demokratickym ob&anom

- uvedomit si a orientovat sa v v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v kontexte

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rozhodovat sa, byt
doésledny

- dodrziavat zdkony, reSpektovat prava a osobnost druhych, iich kulturne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo&enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie a prava.

Obsahovy Standard

4.1.Uvod do spologenskovedného vzdelavania. Psycholégia osobnosti
4.2. Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

4.3. Demokracia a jej fungovanie

4.4.Mravné rozhodovanie ¢&loveka. Clovek a pravne vztahy

4.5.Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot loveka. Zmysel a spésob Zivota
4.6. Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

4.7. Estetika zZivotného prostredia

4.8.Ludové a regionalne umenie

4.9. Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Popis obsahovych standardov




Psycholégia osobnosti.

Vzdelavaci okruh ma ziakov motivovat k ziskaniu novych vedomosti k rozvijaniu schopnosti, aby sa
aktivne uplatnili v Zivote a zabezpetili si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky. Ziaci sa
zoznamia s technikou uc€enia sa a dostanu prakticky navod na pripravu na vyu€bu. Poznatky zo
psycholdgie osobnosti napomahaju ziakom poznat vlastnu osobnost’ a vyrovnavat sa so zmenami,
ktoré su pre ich vek typické, odhalovat psychické diania predovSetkym vo vlastnej osobnosti,
porozumiet im, ¢o by malo viest k ich sebauvedomeniu a naslednej sebavychove.

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Obsahovy okruh oboznamuje ziakov so socialnym prostredim a socialnou interakciou. UGi zZiakov
nadvazovat kontakt s ludmi, aby boli schopni pocuvat ludi a porozumiet im, komunikovat s nimi.
Dalej je sem zaradena problematika socializacie, socidlnych skupin, socidlnych rél a
socialneho statusu. Ziaci sa zoznamuju s réznymi fudskymi vztahmi podriadenosti a nadriadenosti
(medzi vrstovnikmi v rodine, v Skole, na pracovisku..). Uvedomuju si nutnost regulovat spravanie,
aby ¢asto nedochadzalo ku konfliktom ak napatiu medzi ludmi. Prakticky si precviia zasady
spolo¢enského spravania.

Demokracia a jej fungovanie

Obsahovy okruh poméaha ziakom pochopit podstatu demokracie. UCivo obsahuje zakladné
informacie o ustave SR, o volbach a politickych stranach, o réznych druhoch zastupitelskych zborov
(parlament, regiény, obce). Ziaci poznaju nutnost prevencie konfliktov i umenie riesit konflikty. Ziaci
si budu prakticky nacviCovat demokratické pristupy k dianiu v triede, v &innosti Skolskej samospravy,
zaujmovych organizaciach a pod.

Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek a pravne vztahy.

Ziaci poznaju nutnost zodpovedného mravného rozhodovania (okruh zahffia ugivo o etickych
otazkach dobra - zla, lasky - nenavisti, nasilia - slobody, zlo€innosti, o vine a odcineni viny
a o treste). Dalej je sem zaradené ugivo o fudskych pravach prirodzenych a dohodnutych, o pravne;
reguléacii zivota spolocnosti, o pravnych vztahoch medzi obanmi v rodine, o ochrane zdravia, Zivota
a majetku (pravo obgianske, spravne, pracovné, hospodarske). Ziaci sa zoznamia s nezavislostou
sudov a policie, ziskaju vedomosti o funkciach Statneho zastupitelstva, advokacie a notarstiev.
Porozumeju rozdielom medzi trestnymi Cinmi a priestupkami. Poznaju hlavné pri€iny kriminality
mladeze. Budu vediet reSpektovat prava (prevencia/ kriminality). Obsahovy okruh uzatvara ucivo
0 zodpovednosti ¢loveka za seba, svoju rodinu (vychova deti a prostredie, ktoré ho obklopuje).

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot €loveka. Zmysel a spdsob zivota

Ziaci si pomocou ugiva uvedomia, ako majetok a bohatstvo ovplyviiuje spdsob Zivota ludi. Poznaju
rozdiel medzi podnikanim a zamestnanim. Uvedomia si zasady sukromného podnikania, kvalitu
a korektnost. Poznaju rézne socialne triedy s rozdielnym spdsobom Zivota. Dal$ia &ast obsahového
okruhu ukaze, ako posobi trhova ekonomika na Zivot rodin. Ziaci sa zoznamia so socialnou politikou
a socialnou starostlivostou &tatu a nestatnych institucii. Poznaju ulohu odborov v demokratickej
spolo¢nosti.

Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu Zivota

Ziaci sa oboznamia so socialnou politikou a vyznamom filozofie a s otazkou vztahu &loveka k svetu.
Budu uvazovat o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chapani pravdy (v politike,
terminoldgii atd.). Dalej okruh obsahuje otazky slobody a nutnosti v fludskom konani a problematiku
hodnét. Obsahovy okruh povedie Ziakov k premyS&laniu o Stasti v ludskom Zivote (spisovatelia a ini
umelci, vedci, vyznamné osobnosti o Stasti), aby pochopili, aky méZe mat zmysel a pre€o ma mat
kazdy Zivot rad. Okruh ma taZisko v otazkach praktickej etiky (zakladna slusnost, poctivost, mravna
zodpovednost' v beZznych a v medznych situaciach).

Estetika zivotného prostredia

V obsahovom okruhu su témy: priroda ako inSpiraény zdroj umenia, ¢lovek medzi ludmi,
medzifludska komunikacia v kazdodennom styku, ¢lovek v predmetnom prostredi, uzitkové umenie,
dizajn, interiérova kultdra, kultGra odievania, kultira a estetika prace, vztah techniky a umenia. Ziaci
sa oboznamia so zmenou estetickych noriem v historickom priereze a naulia sa ich aplikovat
v kazdodennej praxi. Ziaci sa naudia usilovat sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového
systému (krasa, vkus).

Ludové a regionalne umenie

Témy: architektura, vytvarné umenie, ludova slovesnost, oblasti fudovej kultiry na Slovensku,
uchovavanie fudovych tradicii — skanzeny, umelecko-remeselné dielne. Ciefom okruhu je, aby Ziaci
pochopili Specifickost’ a vyznam ludového umenia v narodnej kultire a oboznamili sa s materialmi
a technikami. Dblezité je vysvetlit vztah profesionalneho umenia, ludového umenia a insitného
prejavu.

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do zivota

Naucit sa hladat paralely v umeni a kultdre, navstevovat kultirne podujatia, prezentovat individualne
aktivity, organizovat zabavné podujatie v Skole i mimo nej, orientovat sa v oblasti médy a vkusu,
maodnych trendov, farebnych harmanii, rozvijat kultiru spravania a medziludskych vztahov.




Vykonovy standard

Zaklady komunikacie:

- vysvetlit zakladné zasady komunikacie,

- preukazat’ pozitivne spravanie na verejnosti,

- preukazat’ spolocensky cit a takt.

Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu zZivota:

- oboznamit' sa s vyznamom filozofie a s otazkou vztahu Cloveka k svetu,

- uvazovat o pravde ako o filozofickom probléme a o nefilozofickom chapani pravdy,

- rieSit otazky slobody , nutnosti a problematiku hodnét,.

- premyslat’ o Stasti v fludskom Zivote,

- pochopit zmysel Stastia,

- rieSit otazky praktickej etiky (zakladna slusnost, poctivost, mravna zodpovednost v beznych a v

medznych situaciach/.

Mravné rozhodovanie €loveka:

- zadefinovat zakladné etické otazky /dobro-zlo, laska —nenavist, nasilie — sloboda, zlo¢innost, vina,
jej od€inenie, trest/,

- chapat’ moralku,

- rozliSovat’ zakladné fudské prava, prirodzené a dohodnuté, LP v slvise s ob&ianstvom,

- vediet’ vyjadrit svoj vlastny nazor z pohfadu socialnych prav /nasilie, diskriminacia, xenofdbia,
rovnost muza a Zeny, nasilie, zdravie/,

-obc&ianske a rodinné pravo.

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka:

- zadefinovat zdkladné ekonomické pojmy,

- pochopit fungovanie hospodarstva,

- uvedomit’ si, ako majetok a bohatstvo ovplyviuje spdsob zivota ludi,

- poznat rozdiel medzi podnikanim a zamestnanim,

- uvedomit' si zasady sukromného podnikania, kvalitu a korektnost.

Psychologia osobnosti.

- rozliit pojmy prezivanie a spravanie

- popisat’ psychické procesy

- vysvetlit rozdiel medzi genotypom a fenotypom

- zadefinovat pojem ucenie

- popisat’ zakladné zasady ucenia

- zaradit sa podla typoldgie osobnosti

- popisat’ charakterové vlastnosti

Socialna psycholégia

- zadefinovat socioldgiu ako vedu uviest kde vSade sa vyuziva

- popisat’ postup pri sociologickom vyskume

- Specifikovat funkcie socializacie

- rozliSit’ socialnu rolu a socialny status

- popisat’ zakladné znaky socialnej skupiny

- identifikovat ludské vztahy

- vysvetlit zakladné zasady komunikacie

- preukazat’ pozitivne spravanie na verejnosti

- preukazat’ spologensky cit a takt

- pochopit prirodu ako indpiracny zdroj umenia, ¢lovek medzi fudmi,

- komunikacia v kazdodennom styku,

- umenie, dizajn, interiérova kultura, kultira odievania, kultura a estetika prace, vztah techniky
a umenia.

- oboznamit' so zmenou estetickych noriem v historickom priereze

- naucit sa ich aplikovat' v kazdodennej praxi

- usilovat sa o vytvorenie vlastného estetického hodnotového systému (krasa, vkus)

Umenie

- popisat’ architektura,

- rozdelit vytvarné umenie

- pochopit' ludovu slovesnost

- popisat’ oblasti fudovej kultury na Slovensku, uchovavanie fudovych tradicii — skanzeny,
umelecko-remeselné dielne

Estetika zivotného prostredia

- pochopit Specifickost a vyznam ludového umenia v narodnej kultire -oboznamili sa s materialmi
a technikami

- vysvetlit vztah profesionalneho umenia, ludového umenia a insitného prejavu.




- hladat paralely v umeni a kulture,
- navstevovat kulturne podujatia,
- prezentovat individualne aktivity,
- organizovat zabavné podujatie v Skole i mimo nej,
- orientovat’ sa v oblasti médy a vkusu, moédnych trendov, farebnych harmanii,
- rozvijat kulturu spravania a medziludskych vztahov.
Hodnotenie predmetu
Ziaci budli hodnoteni na zaklade Ustneho a pisomného skusania. Déraz bude kladeny nielen na
teoretické vedomosti Ziaka, ale aj na jeho vyjadrovanie hovorenym a pisanym slovom a pouzivanim
odbornej terminolégie. Sucastou klasifikacie ja aj schopnost aplikovat tedriu na priklade z praxe.
Hodnotenie bude v sulade s klasifikatnym poriadkom, ktory je sucastou Skolského poriadku. Pri
klasifikacii bude zohladneny pristup Ziaka k vyucbe a plneniu svojich Studijnych povinnosti.
Kritéria hodnotenia:- zvladnutie uciva predpisaného osnovami,

- Uroven myslenia

- uroven vyjadrovania

- Uroven aplikacie vedomosti

- usilovnost a zaujem o u€enie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin N ; .
vyucovacich hodin
Ob¢ianska nauka prvy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1 Uvod do predmetu

2 VSeobecné zasady spolo¢enského spravania

3. Socioldgia — veda o spolo€nosti

4. Vznik a pri€iny socialnej nerovnosti

5 Chudoba v sucasnosti

6 Hospodarenie rodiny a jednotlivca

7 Socialne zabezpeclenie

8 Zakladné informacie o nabozenstvach a sektach

9 Zhrnutie uciva, Kontrolna praca

10 Ludské prava

11 Verejny ochranca ludskych prav

12 Pristup k informaciam

13 Znaky a funkcie Statu, ustava

14. Formy &tatu

15. Statne rezimy

16. Radikalizmus a extrémizmus

17. Opakovanie uciva, Kontrolna praca

18. Z&kladné kategdrie prava

19. Pravna spolo¢nost

20. Organy na ochranu zakonnosti

21. Trestné pravo procesné

22. Trestné pravo procesné

23. Trestné pravo hmotné

24. Opakovanie udiva, Kontrolna praca

25. Z&kladné ekonomické kategérie

26. Zakladné ekonomické kategorie

27. Trh a trhovy mechanizmus
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28. Trhovy mechanizmus a pracovny trh




29. Socialna politika Statu

30. Aktivity

31. Aktivity

32. Opakoanie, kontrolna praca

PRk (kk

33. Zhrnutie - klasifikacia

Uéebné osnovy
Fyzika

Nazov predmetu Fyzika

Casovy rozsah vjugby 1. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu¢. hodin

Roénik Prvy

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Forma Stadia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

vZakladnou charakteristikou predmetu fyzika je hfadanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi
vlastnostami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zivote.

v/ Porozumenie podstate javov a procesov si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj uzku
spolupracu s chémiou, biolégiou, geografiou a matematikou. Okrem rozvijania pozitivneho vztahu

k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky interpretované aj ako neoddelitelna a nezastupitelna
sucast kultury fudstva. V procese vzdelavania sa ma ziakom sprostredkovat poznanie, zZe neexistuju
bariéry medzi jednotlivymi Uroviiami organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len
prostrednictvom koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych odborov s vyuzitim prostriedkov
IKT.

v’ Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a rozvijania kompetencii fyzikalne
vzdelavanie poskytne ziakovi moznost ziskania informacii o tom, ako suvisi rozvoj prirodnych vied

s rozvojom techniky, technolégii a so spdsobom Zivota spolo€nosti.

v'Vyugba fyziky v rdmci prirodovedného vzdelavania ma u Ziakov prehibit aj hodnotové a moralne
aspekty vychovy, ku ktorym patria predov8etkym objektivita a pravdivost poznania. To bude mozZné
dosiahnut slobodnou komunikaciou a nezavislou kontrolou spdsobu ziskavania dat alebo overovania
hypotéz.

v'Ziak prostrednictvom fyzikalneho vzdelavania ziska vedomosti na pochopenie vedeckych idei

a postupov potrebnych pre osobné rozhodnutia, na u€ast' v ob&ianskych a kultirnych zalezitostiach.
Ziska schopnost zmysluplne sa stavat k lokalnym a globalnym zalezitostiam, ako zdravie, zivotné
prostredie, nova technika, odpady a podobne. Ziak by mal byt schopny pochopit kulturne,
spoloCenské a historické vplyvy na rozvoj vedy, uvazovat nad medzinarodnou povahou vedy

a vztahoch s technikou.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- pochopit’ zakladné fyzikalne pojmy, zadkony, tedrie, vztahy a suvislosti medzi nimi,

- ziskat' zru€nost v pouzivani fyzikalnej terminolégie, frazeolégie a symboliky, jednotiek S,
- nadobudnut zruénost v rieSeni fyzikalnych uloh,

- Studovat primerane narocny fyzikalny text,

- aplikovat fyzikalne poznatky v odbornej zloZke vzdelavania,

- pochopit socialne a environmentalne dosledky aplikacii fyziky, potrebu ochrany zdravia a
zivotného

prostredia.

Vychovno-vzdelavaci proces:

Cely vychovno-vzdelavaci proces sa opiera o nasledovné okruhy:




Mechanika

Vzdelavanie je zalozené na poskytovani informacii o réznych druhoch pohybov — priamodciarom,
rovhomernom po kruznici a Newtonovych pohybovych zékonoch. Ziaci si osvoja vedomosti

o ucinkoch sil pdsobiacich v prirode, gravitacii, mechanickej praci a energii. Ziskaju poznatky

o oté€avom pohybe, skladani sil, tlakovej sile a tlaku v tekutinach.

Termika

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja fyzikalne pojmy a ich vyznam ako su teplota, tepelna roztaznost,
teplo a praca, zmena vnutornej energie telesa, naucia sa zaklady tepelnych motorov, oboznamia sa
so Struktdrou pevnych latok a kvapalin a zmenou ich skupenstva.

Elektrina a magnetizmus

Ziaci si roz&iria poznatky o elektrickom naboji telesa, elektrickej sile a elektrickom poli, ziskaju
vedomosti o kapacite vodi¢a, o zakonoch elektrického prudu v latkach, druhu a vlastnostiach
polovodi¢ov, magnetickom poli elektrického prudu a elektromagnetickej indukcii. Vzdelavanie
poskytne vedomosti a zru€nosti v oblasti vzniku striedavého prudu, prenosu elektrickej energie
striedavym pridom.

vopisat spbsoby, ako prirodné vedy pracuju

v'vyhodnotit zisky a nedostatky aplikacii vedy

v/diskutovat' na tému etickych a moralnych otazok vyplyvajucich z aplikacie vedy

vdiskutovat, ako studium vedy je podmienené kulturnymi vplyvmi

v'chapat, ako r6zne prirodovedné discipliny vzajomne suvisia a ako suvisia s inymi predmetmi

v'povazovat vedu ako aktivitu spoluprace

v
Kracové kompetencie

v'Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

v'Schopnosti tvorivo rieSit problémy

v'rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky a pod.),

v'vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém,

v'hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, a prostriedky neviedli k cielu,

v'posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo efektivnosti
a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

v’korigovat’ nespravne rieSenia problému,

v'pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné

v'Podnikatel'ské spdsobilosti

v~ orientovat sa v udajoch, vediet ich vhodne vyuzivat

v-  samostatne planovat podla svojich potrieb

v- mat redlne predstavy o podmienkach v svojom odbore

v-  vediet porovnat poZiadavky s so svojimi predstavami

v~ vediet sa orientovat v trhovom prostredi

v-  dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti

v’ Spdsobilosti vyuZivat' informaéné technolégie

v'ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

v'zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit si nové poznatky

v graficky znazornovat ulohy

v'uchovavat informécie

v'chranit informacie

v'posudzovat informacné zdroje, ich vierohodnost’

vkriticky pristupovat k ziskanym informaciam

v Komunikativhe a socialne - interakéné spbsobilosti

v'sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

v'vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver

vkriticky hodnotit’ informacie (€asopis, internet)

v'spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky

v'reprodukovat' text

v'podat vyklad javu, veci, ¢innosti

vorientovat sa v informaciach




vaplikovat, posudzovat informacie

v'spracovat informacie

vInterpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

vrozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

v'osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

v’hodnotit' a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

v'samostatne pracovat

vrozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru

v'niest zodpovednost za seba i za pracu inych

v'stanovit si ciele a priority

v’ Spbsobilost byt demokratickym obéanom

vformulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

v'preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

v'chapat spravodlivost, ludské prava

v'vediet riskovat, primerane kritizovat, rychlo sa rozhodovat' a indpirovat druhych

vdodrziavat' zdkony, reSpektovat prava inych, ich Specifika

v’konat' v sulade s moralnymi principmi, zasadami spolocenského spravania

v prispievat k rozvoju demokracie

Obsah vzdelavania — rozpis ucéiva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik vyu&ovacich hodin N . . -~
vyucovacich hodin za ro€nik
Fyzika prvy 1 33
Nazov tematického celku/ témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1. Fyzikalne veli€iny a ich jednotky. Medzinarodna sustava
jednotiek SI.

2. CviCenie - Prevody jednotiek fyzikalnych veli€in

3. Mechanicky pohyb — zakladné pojmy Klasifikacia pohybov.
Rovnomerny a rovnomerne zrychleny priamodiary pohyb

Sila, silové pésobenie telies. Newtonove pohybové zakony.

Kontrolna praca

Mechanicka energia, kinetickd a potencialna energia

4
5.
6. Mechanicka praca
7
8

Zakon zachovania mechanickej energie

9. Vykon, prikon, uginnost

10. Gravita¢né pole. Gravitacia. Gravitatny zakon

11. Vznik slneénej sustavy Keplerove zakony

12. Kontrolna praca

13. Tuhé teleso. Moment sily, momentova veta

14. Tazisko, rovnovazna poloha tuhého telesa

15. Jednoduché stroje Cvicenie: Vyuzitie jednoduchych strojov
v praxi — rieSenie uloh

16. Tekutiny, tlak v tekutine

17. VyuZitie Pascalovho zdkona: hydraulické zariadenia

18. Vztlakova sila, Archimedov zdkon a jeho dbsledky

19. Ustalené prudenie tekutin, rovnica spojitosti

20. Kontrolna praca

21. Struktura latok, skupenstva

22. Vnutornd energia telesa, teplo, teplota

23. Prenos vnutornej energie. Teplotna roztaznost pevnych a
kvapalnych latok.
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24. Kontrolna praca

25. Elektricky naboj a jeho vlastnosti. Coulombov zakon

26. Jednoduchy elektricky obvod, Ohmov zakon

27. Spajanie rezistorov

28. Tepelné ucinky elektrického prudu

29. Magnetické pole, druhy magnetov

30. Magnetické ucinky elektrického prudu

31. Elektromagneticka indukcia

32. Elektromagnet
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33. Kontrolna praca

Uéebné osnovy

Matematika
Nazov predmetu Matematika
3 1. ro€nik 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyué. hodin
Casovy rozsah vyuéby 2. roénik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyué. hodin
3. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyué. hodin
Roc':nikv Prvy, druhy, treti
Nazov §VP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Forma Stadia denna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom S$kolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania plni aj
v jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zloZzku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym cielom je rozvoj matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurépsky
parlament: ,Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzZivat matematické myslenie na
rieSenie rbznych problémov v kazdodennych situacidch. Vychadzajuc z dobrych numerickych
znalosti sa dboraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematicka kompetencia
zahffia na réznych stupfioch schopnost a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické
a priestorové myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

Matematika ako vSeobecnovzdelavaci predmet zahffia:

- matematické poznatky a zrucnosti, ktoré ziaci budu potrebovat vo svojom dalSom Zivote
(osobnom, obcianskom, pracovnom) a Cinnosti s matematickymi objektmi rozvijajuce
kompetencie potrebné v dalSom Zivote,

- rozvoj presného myslenia a formovanie argumentacie v rbéznych prostrediach, rozvoj
algoritmického myslenia,

- suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu kulturneho ¢loveka, informacie
dokumentujuce potrebu matematiky pre spolo¢nost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Zziakovu osobnost. Proces vzdelania
smeruje k tomu, aby Ziaci:
- ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom buducom Zzivote,
- rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat a spolupracovat
v skupine pri rieSeni problému.
- ziskali a rozvijali zruénosti suvisiace s procesom ucenia sa, k aktivite na vyu€ovani a k
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,
- spravne pouzivali matematicki symboliku, znazortiovali vztahy,
- Citali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty




obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- vedeli pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabulky, grafy,
diagramy),

- rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

- boli schopni pracovat s navodmi a tvorit ich,

- nauCili sa samostatne analyzovat texty uloh, arieSit ich, odhadovat, hodnotit
a zdbvodnovat vysledky, vyhodnocovat r6zne spésoby rieSenia,

- pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii,
¢o by malo ulahcit niektoré namahavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa
na podstatu rieSeného problému,

- prostrednictvom medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém by mali spoznat
matematiku ako sucast fudskej kultury aj ako dolezity nastroj pre spolo¢nost.

Kracové kompetencie

Studium matematiky na strednej kole prispieva k rozvoju klugovych kompetencii:

kompetencia uplatfiovat zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy a techniky

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

- pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord& mu umozni robit vedecky podlozené
usudky, priCom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na Uspesné rieSenie problémoyv,

kompetencia rieSit’ problémy

- uplatfuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

- ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

- ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi

- dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia k celozivothému uéeniu sa — ucit’ sa uéit’

- uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ulenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

- dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatfiuje rézne stratégie ucenia sa,

- dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,

socialne komunikaéné kompetencie

- dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav situacii a ucelu uplatnenia,

- efektivne vyuZiva dostupné informacéno-komunikacné technolégie,

- vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

- chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie socialne a personalne

- dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

- vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zadujmami a
potrebami,

- osvojil si z&kladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [ uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokazZe tvorivo prispievat pri dosahovani spoloénych cielov,

- dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

- dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje

vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,




- je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativhe zmeny,
kompetencie smerujice k iniciativhosti a podnikavosti
- dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so
zadmerom dosiahnut ciele, a to nielen v rdmci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.
kompetencie obéianske
- uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatriuje a ochrafuje principy demokracie,
- vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,
- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
- je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,
ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia,
kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
- uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spoloc¢nosti,
- ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
- pozna pravidla spoloenského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam, je tolerantny a empaticky k prejavom
inych kultur.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin N . . -
vyucovacich hodin za ro¢nik
Matematika prvy 1 33

Uvodna hodina

Vstupna previerka

MnozZina realnych Cisel a jej podmnoziny, Ciselna os

Poctové operacie s prirodzenymi Cislami

Poctové operacie s celymi Cislami

Poctoveé operacie s desatinnymi islami, zaokruhlovanie

Zlomky
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Cvicenie — poctové operacie so zlomkami. Prevod zlomku na
desatinné €islo a naopak.

9. Kontrolna praca

10. Troj¢lenka

11. Priama Umernost’

12. CviCenie — rieSenie slovnych uloh z praxe

13. Nepriama umernost

14. CviCenie — rieSenie slovnych uloh z praxe

15. Mierka v technickej praxi

16. CviCenie — vypoCet mierky

17. 1.pisomna praca

18. Analyza 1.pisomnej prace

19. Kurzy a meny penazi, odhad a zaokruhlovanie vysledku

20. Percento — spdsoby zapisu. Percentovy vypocet

21. Vypocet zakladu, percentovej €asti, poctu percent

22. CviCenie — rieSenie uloh

23. Vypocet zliav a dani

24. Urokovy podet — zakladné pojmy

25. Vypocet uroku

26. Kontrolna praca

27. Mocnina s prirodzenym exponentom

28. Cvicenie — pottové operacie s mocninami

29. CviCenie — poltové operacie s mocninami

N R RN E

30. Ur€ovanie hodndt druhej mocniny pomocou tabuliek a




kalkulatora

31. Odmocnina 1
32. 2.pisomna praca 1
33. Analyza pisomnej prace a zavere¢né hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
;. v, Poz! 7Edennych Potet
Rozpis u€iva predmetu Ro¢&nik vyu€ovacich hodin N ; .
vyuéovacich hodin
Matematika druhy 1 33
1. Opakovanie: mnozina R, po¢tové operacie v R 1
2. Opakovanie: percenta, slovné ulohy na % 1
3 Opakovanie: mocniny odmocniny, po¢tové operacie 1
) S mocninami a odmocninami
4 Opakovanie: vyrazy a ich Uprava, rozklad na sucin, druha 1
' mochnina dvoj¢lena
5 Rovnost , Linearna rovnica - ekvivalentné Upravy, skuska 1
) spravnosti
6. Cvicenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej 1
7 Cvicenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej so 1
) zlomkami
8. Cvicenie: rieSenie linearnych rovnic 1
9. Kontrolna praca 1
10. Nerovnost, Linearna nerovnica 1
11. Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu 1
12. RieSenie linedrnych nerovnic o jednej nezndmej 1
13. RieSenie linedrnych nerovnic o jednej nezndmej so zlomkom 1
14. CviCenie — rieSenie linearnych nerovnic 1
15. Ulohy z praxe podla odboru $tudia 1
16. CviCenie — rieSenie uloh z praxe 1
17. 1. pisomna polro¢na praca 1
18. Analyza a oprava 1. pisomnej prace 1
19. Funkcia — pojem; spdsoby zadavania funkcie 1
Linearna funkcia a jej graf 1
20. L v
Typy linedrnych funkcii
21. KonS$trukcia grafov linearnych funkcii 1
22 Defini¢ny obor; obor hodnét linearnej funkcie; rast, klesanie 1
' linedrnej funkcie
23. Cvi€enie — ur€ovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu 1
24. Lomena funkcia y = a/x Nepriama umernost 1
o5 Porovnanie grafu priamej a nepriamej umernosti; 1
' Matematizacia slovnych Uloh na priamu a nepriamu Umernost
26. Kontrolna praca 1
27. Planimetria — pojem; Zakladné rovinné utvary 1
o8 Vzdialenost bodu od priamky; vzdialenost’ dvoch 1
' rovnobeznych priamok;
29. Uhol, meranie a konstrukcia uhla 1
30. Cvienie - odchylka r6znobeziek 1
31. Druha polro€na pisomna praca 1
32. Analyza a hodnotenie druhej pisomnej prace 1
33. Zhrnutie poznatkov 1




Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Pocet
vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin
Matematika treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

30
1. Uvodna hodina 1
2. Opakovanie: Vyrazy a ich upravy, poc¢tové operacie, rozklad 1
na sucin
3. Opakovanie : linearne rovnice a nerovnice 1
4. Opakovanie: Linearna funkcia, priama a nepriama Umernost 1
5. Opakovanie: Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost dvoch 1
rovnobeZiek, odchylka réznobezZiek
6. Kocka, kvader - objem, vlastnosti 1
7. Povrch kocky a kvadra 1
8. Cvicenie - rieSenie praktickych uloh s pouzitim vypoctu 1
objemu a povrchu kocky a kvadra
9. lhlan - vlastnosti a objem 1
10. Povrch ihlana 1
11. CviCenie - rieSenie praktickych uloh s vyuzitim vypoctu 1
objemu a povrchu ihlana
12. 1. pisomna praca 1
13. Analyza 1. pisomnej prace 1
14. Rotaéné telesa, valec-vlastnosti a objem 1
15. Povrch telesa 1
16. Cvienie - praktické ulohy na vypoCet objemu a povrchu valca 1
17. Kuzel - vlastnosti a objem 1
18. Povrch kuzela 1
19. CviCenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu 1
kuzela
20. Kontrolna praca 1
21. Analyza a hodnotenie kontrolnej prace 1
22. Aritmeticky priemer 1
23. CviCenie - praktické ulohy na vypocet aritmetického priemeru 1
24. Diagram - pojem a druhy diagramov, vyuzitie 1
25. CviCenie - praktické ulohy na znazornenie diagramu 1
26. Vyhodnotenie suborov udajov pomocou percentualneho poctu 1
27. CviCenie - Praktické ulohy na spracovanie suborov udajov 1
pomocou percentualneho poctu
28. 2. pisomna praca 1
29. Analyza 2. pisomnej prace 1
30. Zhrnutie poznatkov 1




Ucéebné osnovy
Informatika

Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€. hodin

Roénik druhy
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Forma Stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim vyu€ovania predmetu vypoctova technika je naudit Ziakov zakladné pojmy, postupy a
prostriedky pocitaového vzdelavania, vychovavat k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov
informacnej civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych
technolégii a postupov.

Vyucovanie predmetu informatika musi byt vedené snahou umoznit Ziakom, aby ziskavali nové
vedomosti prostrednictvom rieSenia uloh s r6znorodym kontextom, aby tvorili jednoduché zadania a
skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat rézne spdsoby reprezentacie informacného obsahu (text,
tabulky, grafy, diagramy) a rozvijali svoju schopnost’ orientacie. Pri vyucbe je najvacsia pozornost
venovana samostatnej praci ziakov — aktivitam, ktoré su zamerané na ¢innosti veduce k ziskavaniu
novych poznatkov. Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a rozvijania kompetencii
pocitatové vzdelavanie poskytne ziakovi moznost ziskania informacii o tom, ako suvisi rozvoj
Cloveka s rozvojom techniky, technolégiami a so spdsobom Zivota spolo¢nosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

naudit’ Ziakov zakladné pojmy, postupy a prostriedky

budovat informaticku kultiru t. j. vychovavat k efektivnemu vyuZivaniu prostriedkov
informacénej

civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych technolégii
a produktov

pracovat v prostredi beznych aplikaCnych programov

naucit sa efektivne vyhladavat informacie

rozvijat schopnosti kooperacie a komunikacie

spolupracovat v skupine pri rieSeni problému a verejne o iom referovat

rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost

reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov

Kraéové kompetencie:
Vo vyu€ovacom predmete vypoctova technika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozhuju:
Komunikativne a socialne interak&né spdsobilosti
- sprostredkovat informéacie vhodnym spésobom tak, aby kazdy kazdému porozumel
- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver
- kriticky hodnotit informacie
- spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky
Interpersonalne a intrapersondlne spdsobilosti
- rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
- osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych
Schopnosti rieSit problémy
- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri vzdelavani
- hladat, navrhovat alebo pouzZivat' dalSie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet Kk rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouZivané metddy, informécie




a prostriedky neviedli k cielu
- pouzivat osvojené metody rieSenia problémov aj vinych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné
Spodsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie
- ziskavat informacie v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii
- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat' informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky
Spbsobilost byt demokratickym obéanom
o formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu vzdeldvania vyuZivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii
Obsaovy Standard
— Zakladné pojmy — hardvér, softvér. Pocita — princip prace pocita€a, €asti pocitaca —
mikroprocesor,
— pamate (vnutorné, vonkajsie). Pridavné zariadenia — klavesnica, mys, monitor, tlaciaren,
skener,
— modem, mikrofén, reproduktor; rozdelenie pridavnych zariadeni podla vstupu a vystupu
— udajov, vyuzitie jednotlivych pridavnych zariadeni.
— Softvér — rozdelenie podla oblasti pouzitia.
— Operacny systém — zakladné vlastnosti a funkcie (spravovanie zariadeni, prie€inkov a
suborov).
— Textovy editor — formatovanie, Styl

Vykonovy standard
Oboznamit sa s pojmami PC, hardvér, softvér
— Vymenovat typy PC
— Vymenovat jednotlivé Casti pocitaca
— Vymenovat a charakterizovat’ zakladné pridavné zariadenia
— Vysvetlit priblizné kapacity jednotlivych druhov pamati a obmedzenia ich pouZzitia
— Vymenovat druhy paméatovych zariadeni
— Charakterizovat operacny systém
— Vysvetlit ¢innosti operacného systému pri praci so subormi a prie€inkami
— Pracovat so subormi a prie€inkami:
— Definovat pojem Internet, zakladné pojmy (adresa, URL, poskytovatel sluzieb)
— Poznat historiu internetu
— Vysvetlit princip fungovania internetu
— Vymenovat oblasti vyuzitia internetu v praxi
— Vysvetlit pojem neinteraktivna komunikacia, principy e -posty
— Pouzivat elektronicku postu

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin . . . -
vyu€ovacich hodin za ro€nik
Informatika druhy 1 33

Bezpecnost a hygiena pri praci

Autorsky zakon, licenéna zmluva

Poéitac, typy pocCitaov. ZloZzenie PC

Vstupné a vystupné zariadenia

Pamat, pamatové zariadenia

Zadanie

Operac¢ny systém Windows

Praca so subormi a prie€inkami
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10. |Ovladaci panel

11. |Vlastnosti obrazovky. Nastavenie pracovnej plochy

12. |Zadanie

13. (Internet — zdroj informacii

14. |Netiketa, autorské prava

15. |Vyhladavanie informacii na www strankach

16. [Elektronicka posta — zaloZenie emailovej schranky

17. |Praca s e- poStou

18. |Pripajanie suborov ku sprave, priorita

19. |Zadanie

RlRr R R R PR RPRRPRRR

Textovy editor MS Office Word — popis prostredia, ulozenie

20. dokumentu na disk

21. |Zobrazovanie dokumentu, Panely nastrojov, moznosti nastrojov 1
22. |Pisanie textu 1
23. |Vkladanie Specialnych znakov, symbolov 1
24. |Upravy textu — oznacovanie, prepisovanie 1
25. |Upravy textu — kopirovanie, presivanie, mazanie 1
6. L’Jpravy textu — vyhladavanie, nahradzanie konkrétneho slova, 1

frazy

27. |Zadanie 1
28. |Formatovanie pisma — velkost, typ pisma 1
29. |Formatovanie pisma — farba, efekty 1
30. |Horny, dolny index 1
31. [Kopirovanie formatu textu 1
32. |zadanie 1
33. [Zadania — kontrola, hodnotenie 1

Uéebné osnovy
Telesna a Sportova vychova

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova
1. ro¢nik 1,5 hodina tyzdenne, spolu 50 vyu¢. hodin
Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢nik 1,5 hodina tyzdenne, spolu 50 vyu€. hodin
3. ro¢nik 1,5 hodina tyzdenne, spolu 45 vyug&. hodin
Roénik Prvy, druhy, treti
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kéd a nadzov uéebného odboru sStudia 2464 H Strojny mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a sociadlnych zakladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,




zdatnost’ a zdravie, ktoré uréuju kvalitu buduceho zZivota v dospelosti. Osvoja si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizaénych ochoreni, metdédy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskaju spbsobilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych
cvieniach a ¢innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podla vofby vyberu. Su vedeni k
pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo
vybere pohybu pri vyskytujicich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzaénych a regeneracnych aktivit vo vztahu k svojej buducej profesii a k ich uplatneniu v
rezime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V8eobecnym ciefom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat’ si, zdokonalovat a upevriovat spravne pohybové navyky
a zruc€nosti, zvySovat pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinaéné schopnosti, podporovat’
rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie,
nadobudat vedomosti o motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu, utvarat trvaly vztah
k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a individualne potreby
ako sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozivotnej starostlivosti o svoje
zdravie.
Ziaci :
[0 nadobudnu spdsobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym zivotnym Stylom,
0 naplanuju spbsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,
0 porozumeju pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako moznej prevencie
civilizaCnych choréb,

[ zorganizuju svoj pohybovy rezim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,
U aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti,
0 vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zzivote.
Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:
Pohybové kompetencie:
v Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovu gramotnost' a zdravotny status,
v Ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zru€nosti, ziak pozna a ma osvojené pohybové zru€nosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako
prevencia  civilizaCnych choréb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch, Ziak ma osvojené
pohybové zru€nosti, ktoré moze vyuzivat v dennom pohybovom rezime.
Kognitivhe kompetencie:

- Ziak si rozvija kritické myslenie,

- Ziak je flexibilny, dok&Ze hladat optimalne riedenia vzhladom k situacii,

- Ziak mé pozitivny zaZitok z vykonavanej pohybovej ¢innosti,

- Ziak si tvori pohybovy imidz v zmysle aktivneho zdravého Zivotného Stylu,

- Ziak sa oboznami s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie

problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie.

Komunikaéné kompetencie:

- Ziak sa dokaZe pocas telovychovnej a Sportovej €innosti jasne a zrozumitelne vyjadrovat,
- Ziak rozumie odbornej portovej a telovychovnej terminoldgii,
- Ziak ma schopnost vyuZivat informaéné technoldgie a vediet vyhladavat informécie,
- Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej &innosti,
- Ziak dokaZze prijimat a pInit zodpovedne dané ulohy,
- Ziak vie ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedovanie),
- ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fudmi.
Uc€ebné kompetencie:

- Ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zruénosti, prva
pomoc ai.),

- Ziak vie odévodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celoZivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

- Ziak ma schopnosti ziskavat, triedit’ a systematicky vyuzivat' ziskané poznatky a Sportové
zruénosti,

- Ziak vie si organizovat' €as, pozna Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie sa
podla nich aj riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého zivotného stylu,

- Ziak vie pozitivne prijimat podnety z iného kultirneho a Sportového prostredia a zaujimat k




nim hodnotové stanovisko.,
- Ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju ic¢ast na procese vzdelavania a jeho
- vysledku.
Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

- Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym, Ziak vie objektivne zhodnotit svoje prednosti
a nedostatky,

- Ziak vie predvidat nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

- Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

- Ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- Zziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne
myslenie,

- Ziak sa oboznamuje s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré s zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové
vzdeldvanie,

- Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza
osobnym konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

Postojové kompetencie:

- Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej a turistickej
¢innosti,
- Ziak vie vyuzit poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis ugiva predmetu Rocnik Pocvet tyzgennych Pocet vyucov:ac’lch hodin za
vyucovacich hodin rocnik
Telesna a Sportova vychova 1 1,5 50
1. UVOD

1. 1 Uvodna hodina

[

. 2 Somatometria

1.3-1.6 Testy VPV
II. LAHKA ATLETIKA

. 1 BeZecké cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

. 2 Beh na 50m — beZecké useky z letmého a polovysokého &tartu

. 4 Hodnotiaci Standard

2
2
2. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so stradavym tempom)
2
I

. 1 Pripravné cvi€enia so zameranim na Sportovu hru

. 2 Prihravky. Spracovnanie lopty

. 3 Stavanie sa a uvolfiovani, nabiehanie, hra

. 5 Strelba-rb6zne spbsoby

. 6 Zapasy druZstiev a rozhodovanie hry

. 7 Triedny turnaj, hodnotiaci Standard

3
3
3
3. 4 Obsadzovanie hraca s loptou a bez lopty, hra
3
3
3
I

. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihravok — r6zne spésoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Utoéné herné ginnosti

. 6 Obranné herné ¢innosti

\Y
4
4
4. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte
4
4
4
4

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvi€enia
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5. 2 CviCenia na spravne drZanie tela




5. 3 Akrobatické cvi€enia - kotule 1
5. 4 Zostava kotulov 1
5. 5 Prevaly 1
5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky 1
5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov 1
VI. FLORBAL 7
6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla 1
6. 2 Vedenie lopti¢ky a prihravky 1
6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara 1
6. 4 Rozohranie, trestné strielanie 1
6. 5 Hra druZstiev, rozhodovanie 1
6. 6 — 6.7 Hra druzstiev 2
VIl. VYBEROVY SPORT 6
7.1 - 7.6 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, 6
tenis, posilfiovanie, kinball,....
VIIl. ZAVERECNE HODINY 6
8.1 —8. 4Testy VPV 4
8. 5 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna 1
prevencia
8. 6 Zaverecna hodina - hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Telesna a Sportova vychova druhy 15 50
uvoD
1. | Uvodna hodina — Pomenovat funkcie telesnej vychovy, vysvetlit 1
ich podstatu
5 Teoreticka hodina — uviest’ Uspechy slovenskych Sportovcov na 1
" |OH
3. | Somatometria 1
LAHKA ATLETIKA 1
4. | Rozvoj vSeobecnej vytrvalosti, zdokonalovanie techniky behu v
teréne
5. | Vytrvalostny beh so striedavym tempom 1
6. | Stafetové hry na rozvoj vytrvalostnych schopnosti 1
7. | FLORBAL 1
Nécvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla
8. | Vedenie loptiCky a prihravky 1
9 Strefba, vhadzovanie. 1
" | Hra brankara
10. | Rozohranie, trestné strielanie 1
11. | Hra druzstiev, rozhodovanie 1
12. | Triedny zapas 1
13 SPORTOVA GYMNASTIKA 1
" | Akrobatické cvi€enia — kotule z rbznych a do réznych poléh
14. | Kotul letmo, kotul vzad 1
15. | Kotul vzad do stojky na rukach, premet bokom 1
16. | Stojka na rukach, kotul vpred, premet bokom - zostava 1
Akrobaticka zostava z nacvic¢enych prvkov 1
17. . -
Hodnotiace Standardy
1

18. | Preskoky — pripravné skokové cviCenia




19. | Roznozka, skréka, odbocka 1
20. | Preskoky. Hodnotiaci Standard 1
BASKETBAL 1
21. | Herné &innosti jednotlivca, dlhé prihravky, ich spracovanie.
Pravidla
22 Zdokonalovanie driblingu (bez pohladu na loptu) 1
' | Dvojtakt, strelba po dvojtakte
23. Strelba spod ko$a — rdzne spbsoby 1
24. | Branenie hraca pod kosom 1
25. | Herné kombinacie 1
26. | Zapasy, hra na dva koSe, 3 proti 3 1
Zapasy, hra na dva ko$e na celé ihrisko 1
27. i
Pravidla
28. | Hodnotenie $tandardu z basketbalu 1
29 VOLEJBAL 1
" | Herné &innosti jednotlivca, odbitie obojru€ zhora pod uhlom
30. | Odbitie obojru¢ zdola pod uhlom 1
31. | Jednoblok proti odbitiu obojruéne zhora vo vyskoku 1
32. | Priame podanie zhora na kratku vzdialenost 1
33 Herny systém 3:3, 4:4 1
" | Pravidla (opakovanie z 1. ro€nika)
34. | Hodnotenie Standardov z uciva volejbalu 1
FUTBAL 1
35. | Herné &innosti jednotlivca, prihravky priamym a vonkaj$im
priehlavkom na mieste a v pohybe
36. | Spracovanie lopty na mieste a v pohybe 1
Vedenie lopty 1
37. g . . . N .
Hry a sutaze zamerané na rozvoj futbalovych zruénosti
38 Strelba z miesta, po vedeni lopty, po prihravke priehlavkom po 1
"l zemi
39. | Obsadzovanie hraCa — osobna obrana. Preberanie hraca 1
40. | Herné kombiné&cie — Utoéné 1
41. | Obranné kombinacie — vzajomné zabezpecfovanie 1
42. | Systém osobnej obrany 1
43. 1
Zapasy druzstiev v triednom kolektive. Pravidla
44. | Hodnotenie vzdelavacieho Standardu z futbalu 1
45| ZAVERECNE HODINY 1
47, Testy VPV
48 Teoreticka hodina — Vysvetlit vyznam rozcvi€enia pred fyzickou 1
' | zatazou a relaxacie po vykone
49 Teoreticka hodina — 1
" | Vysvetlit vyznam hygieny pre zdravie Cloveka
50. 1

Zaverecna hodina - hodnotenie




Obsah vzdelavania — rozpis ucéiva

Pocet tyzdennych Pocet vyucovacich hodin za
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin rocnik
Telesna a Sportova vychova 3 15

l. UVOD

1. 1. Uvodna hodina — Vyznam $portove;j aktivity v Zivote &loveka

1. 2. Teoreticka hodina — prevencia pred ochoreniami

1. 3. Somatometria

Il. LAHKA ATLETIKA

2. 1. Rozvoj odrazovych schopnosti

2.2.—2. 5. Skok do vysky

lll. FLORBAL

3. 1. — 3.4. Opakovanie hernych €innosti

3. 5 Hra druzstiev, rozhodovanie

3. 6 Triedny zapas

IV. SPORTOVA GYMNASTIKA

4. 1. Akrobatické cvicenia

4.2 —4. 4. CviCenia na hrazde

V. BASKETBAL

Herné Cinnosti jednotlivca. Pravidla

Branenie hraca pod koSom

Herné kombinacie utocné, clonenie

— 5. 6. Zapasy, hra na dva koSe na celé ihrisko. Pravidla

. Obranné kombinacie — preberanie. Vypomoc v obrane

N[O |WIN|=

Hodnotenie Standardu z basketbalu

5.
5.
5.
5.
5.
5.
Vv

I. VOLEJBAL

6. 1. — 6. 3. Opakovanie hernych &innosti

6. 4. Hra. Pravidla

6. 5. Hodnotenie $tandardov z udiva volejbalu

VII. FUTBAL

. Herné Cinnosti jednotlivca

. Herné kombinacie — utocné

1
.2
. 3. Obranné kombinacie — vzajemné zabezpefovanie
4. Herné systémy

5
. 6. Zapasy druZstiev v triednom kolektive. Pravidla
. 7. Hodnotenie vzdelavacieho Standardu z futbalu

7
7
7
7.
7. 5. Systém osobnej obrany
7
7
\Y

lll. VYBEROVY SPORT

8. 1. — 8. 6. Sportova aktivita podla zaujmu Ziakov: stolny tenis,
badminton, tenis, posilfiovanie,...

IX. ZAVERECNE HODINY

9.1.-9. 2. Testy VPV

9. 3. Zaverecna hodina — hodnotenie aktivity po€as Studia
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Uéebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technoldgii a remesiel
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojny mechanik

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia Denna

Uéebné osnovy
Ekonomika

Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Roc':nikv treti

Nazov §VP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomické vzdelavanie vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike, ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahoch

a podnikani, najma podnikania Zivnostenského. Oblast' zahrfiuje u€ivo o zakladnych podnikovych
ginnostiach a ugivo o majetku podniku a jeho hospodareni v intenciach NSFG. Ziaci sa ugia
porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socidlneho poistenia a
zamestnancov. Predmet ekonomika sa v tretom ro¢niku vyucuje 2 hodiny tyzdenne, celkom je to
60 vyucovacich hodin. Ucivo je rozdelené do tematickych celkov. Su to: Zakladné ekonomické
pojmy, podnikanie, podnikatel, podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku, peniaze, mzdy,
dane, poistné, zamestnanci. Vyu€ovanie bude prebiehat v beznej triede, trieda nebude delena na
skupiny.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vzdelavacej oblasti ekonomika je poskytnut ziakom zakladné odborné poznatky
0 ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekondmie, ekonomike podniku,
efektivnom a hospodarnom spravani a naudit’ ich praktickej realizacii v odbore. Su¢astou
tejto oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v pravnej problematike vztahujucej sa
k odboru. Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v ekonomickom diani, naudit sa
racionalne a ekonomicky mysliet, orientovat sa v zakladnych ekonomickych kategdriach,
porozumiet im, vediet ich interpretovat a vyuZivat.

Obsahovy standard

Zakladné ekonomické pojmy

Obsah vzdelavania vedie ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike, ovladali pojmy ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a Zivotna troven. Ziaci
ziskavaju zakladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom




cykle. Oboznamia sa s podstatou tovaru, formou a funkciou pefiazi. Ziaci ziskavaju
vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, u€ia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu -
ponuke, dopytu a cene.

Podnikanie, podnikatel

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov
a podnikani, najma o zivnostenskom podnikani. Oboznamia sa s vyznamom
podnikatelského zameru pre podnikatela, so S$truktirou, obsahom a spracovanim
jednoduchého podnikatelského zameru.

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Obsah zahffia ucivo o zakladnych podnikovych ¢innostiach (hlavna ¢innost, zasobovanie,
investicna cinnost, personalna c¢innost, odbytova c¢&innost, riadiaca ¢innost) a udivo
0 majetku podniku a jeho hospodareni.

Peniaze, mzdy, dane, poistné

Ziaci sa naudia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho
poistenia. Ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu zakladnych uétovnych dokladoch
a ucia sa ich vyhotovovat.

Zamestnanci

Obsah vzdelavania uéi Ziakov porozumeniu organizécii prace na pracovisku. Ziaci ziskaju
vedomosti o druhoch 8kéd a o moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti
zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.

Vykonovy standard

porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike,

ovladali pojmy ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a zZivotna uroven

ziskavaju zakladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom
cykle,

oboznamia sa s podstatou tovaru, formou a funkciou penazi,

ziskavaju vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu,

ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu - ponuke, dopytu a cene,

ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani,
najma o zivnostenskom podnikani,

oboznamia sa s vyznamom podnikatelského zameru pre podnikatela, so Strukturou,
obsahom a spracovanim jednoduchého podnikatelského zameru,

oboznamia sa so zakladnymi podnikovymi €innostami,

ziskaju poznatky o majetku podniku a jeho hospodareni,

naucia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho
poistenia,

ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu zakladnych uétovnych dokladoch a ucia sa
ich vyhotovovat,

porozumiet organizacii prace na pracovisku,

ziskaju vedomosti o druhoch 8kdéd a o moznostiach predchadzania Skodam, o
zodpovednosti zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet
tyzdennych "
S " < ; Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich . ich hodi &nik
hodin vyucovacich hodin za ro¢ni
Ekonomika treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Podet vyu€ovacich hodin

Zakladne funkcie ekonomiky

1.1 Ekonomika, ekonémia

1.2 Ludske potreby a statky

1.3 Maslowova hierarchia €lenenia potrie

1.4 Vyrobné faktory a kolobeh zdrojov (ekonomicky kolobeh)

1.5 Typy ekonomik

1.6 Trh a trhovy mechanizmus
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1.7 Trh a konkurencia

1.8 Analyza trhu

1.9 Proces tvorby dopytu

1.10 Materialna vyroba

1.11  Transformacny proces

1.12 Formovanie ekonomickej stranky vyroby

1.13 Historické zaklady formovania ekonomickej stranky
vyroby

1.14 Delba prace a jej vyznam

1.15 Ponuka, dopyt

1.16 Podnik v trhovom hospodarstve

1.17Typy podnikov

1.18 Vyrobny sektor

1.19 Nevyrobny sektor

1.20 Podstata narodného hospodarstva

1.21 Odvetvova struktara NH

1.22 Sektorova Struktara NH

1.23 Struktira NH z hladiska klasifikacie produkcie

1.24 Oblastna Struktira NH

1.25 Narodné hospodarstvo SR a Eurdpska unia

1.26 Statny rozpodet, prijmova a vydavkova éast SR

1.27 Statny dlh

1.28 Hospodarstvo SR

1.29 Ukazovatele NH - HDP, HNP, CDP, CNP

1.30 Infl4cia

1.31  Druhy inflacie:

1.32 Priciny inflacie, dosledky inflacie

1.33 Nezamestnanost:- pri¢iny a druhy, - aktivna a pasivna
politika
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1.33 Opakovanie

=

Majetok podniku, jeho druhy

2 Majetok podniku z €asového hladiska

2.1 Dlhodoby hmotny majetok

2.2 DIhodoby nehmotny majetok

2.3 Clenenie kratkodobého majetku

2.4 Obstaravanie majetku

2.5 Vstupna cena

2.6 Zostatkova cena

2.7 Odpisovanie majetku

2.8 Vyuzivanie dlhodobého majetku

2.9 Opakovanie

2.10 Druhy cien

2.11 Metddy tvorby cien

2.12 Kalkulaény vzorec

2.13 Praktické cvicenie
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Klasifikacia vyrobného procesu

3 Charakteristika vyroby

3.1 Clenenie vyroby podla vyrobného programu

3.2 Zakonitosti vyrobného procesu

3.3 Vyrobok ako vystup vyrobnej €innosti

3.4 Pravna ochrana vyrobkov

3.5 Environmentalne hladisko vyrobnej Cinnosti

3.6 Vyrobny program a plan vyroby

3.7 Proporcionalnost a paralelnost vyroby

3.8 Opakovanie
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Uéebné osnovy
Uvod do sveta prace

Nazov predmetu Uvod do sveta prace

Casovy rozsah vyuéby 3. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€. hodin

Roc':nikv treti

Nazov §VP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov uéebného odboru Stadia 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyudovaci predmet ma medzipredmetovy charakter, dopifia vedomosti a zruénosti Ziaka, ziskané
v dalSich odbornych zloZzkach vzdelavania o najddlezitejSie poznatky a zruénosti suvisiace s jeho
uplatnenim vo svete prace a s ohladom na Standard z finanénej gramotnosti. Tiez by mu malo
poméct pri rozhodovani o dal$ej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatfiovani pracovnych prav. Vyucuje sa v Ill. roéniku v rozsahu 1 hodina tyzdenne. Jednotlivé
okruhy su zamerané na oboznamenie sa so zakladnymi zasadami Zakonnika prace a na ziskanie
zrugnosti potrebnych pri uplatneni sa na trhu prace, ako aj orientaciu na pracu s internetom

v danej oblasti.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu je priprava takého absolventa, ktory ma nielen urgity odborny
profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez uspesSne presadit na trhu prace i v Zivote.
Cielom oblasti svet prace je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomozu
optimalne vyuZit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre UspeSné uplatnenie na trhu
prace a pre budovanie profesijnej kariéry.
Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahoch. V ramci
okruhu svet prace je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace,
uvedomuje si délezitost prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického zabezpedia
rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak dalej ziskava zakladné vedomosti a zru&nosti
v oblasti pracovnopravnych vztahov, u€i sa racionalne ekonomicky uvazovat ikonat, je
vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe ivo
vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca a vie tieto prava
uplatfiovat legitimnymi prostriedkami, chape spoloCensku funkciu socialnej pomoci a vie
postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov
a zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatfiuje vo svojom ekonomickom konani
principy vSeobecnej moralky.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyZaduju, aby
absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat' v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast
velky déraz na prakticku aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych
situacii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa beZne strethe v médiach. To
predpoklada schopnost pouzivat moderné informacné technolégie, bez ktorych sa
v suCasnom svete prace nezaobide. PretoZe je vtejto oblasti kontakt s realitou velmi
vyznamny, mdzu byt sucastou ekonomického vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi,
a burzy prace.
Popis obsahovych Standardov
Pracovné pravo
Ziaci sa naugia porozumiet pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného
pomeru. Okruh dalej u€i Ziakov o uzatvarani pracovnej zmluvy, o druhoch pracovného
pomeru, zmene pracovnych podmienok, skonéeni pracovného pomeru, o pravach




a povinnostiach Ucastnikov pracovnopravnych vztahov (pracovny ¢as a ¢as odpocinku,
mzda, prekazky v praci).
Bezpecnost prace
UcCivo sa zameriava na bezpec€nost prace, charakteristiku negativnych udalosti (pracovny
uraz, choroba z povolania a iné poSkodenia zdravia z prace), povinnosti zamestnavatela
v oblasti BOZP. Ziaci sa uéia pravam a povinnostiam zamestnanca z hladiska BOZP.
Volba povolania
Obsah vzdelavania zahffia u€ivo o zakladnych pojmoch vo svete prace (praca, povolanie,
zamestnanie, pracovné miesto, pracovna uspesnost a profesijny rast), o volbe povolania,
hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podia volby povolania. Ziaci sa
uCia ako sa uchadzat o zamestnanie (hladanie zamestnania, pisomné materialy
uchadzaca o zamestnanie, telefonicka komunikacia, spdsob prezentacie u potencialneho
zamestnavatela).
Medzinarodny trh prace
Obsah vzdelavania oboznamuje ziakov so svetom prace zhfadiska miestnych,
regionalnych, narodnych, eurépskych a celosvetovych moznosti. Ziaci sa naudia
porozumiet zakladnym atribatom trhu prace (ponuka a dopyt po pracovnych miestach).
Okruh dalej zahffia ucivo o informacnych, poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzbach, o pracovnom trhu v EU, globalizacii pracovného, profesijnej mobilite,
rekvalifikacii a celozivotnom vzdelavani.
Osobny manazment
Obsah ucdiva sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziakov v organizovani svojho ¢asu,
organizovani svojej prace, rozhodovani, zabezpe€ovani osobného rozvoja v praci. UCi ich
vyrovnavat sa so stresom v praci, o praci v time, hodnotit seba samého.
Vykonovy standard
- naucit sa porozumiet’ pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného
pomeru,
- pochopit' €o je kolektivha zmluva, kolektivne vyjednavanie, zamestnanecka rada,
odborova
Organizacia,
- pochopit' nalezitosti pracovnej zmluvy,
- poznat druhy pracovného pomeru,
- pochopit moznosti zmeny pracovnych podmienok,
- vediet o skonéeni pracovného pomeru /vypoved, dohoda, okamzité skoncenie
vypovedou,
v skuSobnej dobe../,
- poznat prava a povinnosti U¢astnikov pracovnopravnych vztahov (pracovny ¢as a ¢as
odpocinku, mzda, prekazky v praci, dovolenka),
- poznat bezpec€nost prace, charakteristiku negativnych udalosti (pracovny Uraz, choroba,
z povolania a iné poskodenia zdravia z prace),
- povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP,
- Ziaci sa ucCia pravam a povinnostiam zamestnanca z hlfadiska BOZP
- zorientovat sa v zékladnych pojmoch zo sveta prace (praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, pracovna uspesnost’ a profesijny rast),
- zvolit si povolanie podla viastnych schopnosti,
- naudit sa uchadzat’ o zamestnanie,
- pripravit’ si pisomné materidly uchadza¢a o zamestnanie,
- dokazat telefonicky komunikovat pri hfadani zamestnania,
- prezentovat sa u potencialneho zamestnavatela /pohovory, vyberové konania ,
oblecenie,
- uviest ziakov do sveta prace z hladiska miestnych, regionalnych, narodnych,
eurépskych
a celosvetovych moznosti,
- naugit’ Zziakov porozumiet zakladnym atribitom trhu prace (ponuka a dopyt po
pracovnych
miestach),
- zhodnotit' informaéné, poradenské a sprostredkovatelské sluzby,
- porovnat pracovny trhu v EU ,
- Specifikovat’ globalizaciu pracovnej, profesijnej mobility, rekvalifikaciu a celoZivotné
vzdelavanie,
- zorientovat' sa v socialnych davkach, rodi€ovska dovolenka, finanéna gramotnost
- rozvijat svoje schopnosti ,
- dokazat si organizovat svoj pracovny ¢as a svoju pracu




- rozhodovat a zabezpecovat svoj osobny rozvoj v praci,

- vyrovnavat’ sa so stresom v praci,
- pracovat’ v time,
- hodnotit seba samého.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin
Uvod do sveta prace treti 1 30

Nazov tematického celku/
Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Vznik, zmena a skoncéenie pracovného pomeru

1.1 Uvodna hodina

1.2.Pojem pracovného pomeru

1.3.Prvky pracovného pomeru

1.4 Vznik pracovného pomeru

1.5 Druhy pracovnych pomerov

1.6 Zmeny pracovnych podmienok

1.7 Skoné&enie pracovného pomeru

1.8 Dohoda o skon&eni pracovného pomeru

1.9 Vypoved

1.10 Okamzité skonéenie pracovného pomeru

1.11 Hromadné prepustanie

1.12 Odstupne a odchodné

1.13 Opakovanie

1.14 Hodnotenie

N N R R I

2. Mzda

2.1 Mzda, minimalna mzda

2.2 VVSeobecné zasady poskytovania miezd a platov

2.3 Opakovanie

2.4 Hodnotenie

N

3. Ako sa uchadzat’ o zamestnanie

3.1 Hladanie zamestnania

3.2 Inzerdty — dbleZité signdly na trhu prace

3.3 Pisomné materidly uchadza€a o zamestnanie

3.4 Zivotopis

3.5 Motivaény list

3.6 Ziadost o prijatie do zamestnania

3.7 Telefonicka komunikacia

3.8 Spbsob prezentacie u potencionalneho zamestnavatela

3.9 Prijimaci pohovor

3.10 Konkurz

3.11 Opakovanie

3.12 Hodnotenie

e i e i




Ucéebné osnovy
Odborné kreslenie

Nazov predmetu Odborné kreslenie

Casovy rozsah vjuéby 3 e b oo oo 22 recouacen o
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kdéd a nazov uc¢ebného odboru 2464 H strojny mechanik

Roénik Prvy, druhy

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma $tudia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet prispieva k spravnemu pochopenie vyznamu technického zobrazovania na technickom
vykrese pre modernu priemyselnu vyrobu a osvojenie si délezitych technickych pojmov spojenych
s odbornym technickym kreslenim.

Predmet odborné kreslenie sa svojou koncepciou orientuje na kreslenie naj¢astejSie pouzivanych
strojnickych sudciastok. Prispieva k objasneniu vyrobného vykresu ako dolezitej technickej
dokumentacii v ramci vyrobného procesu strojarskej vyroby.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdelania smeruje k tomu, aby
Ziaci:

— rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat
a spolupracovat v skupine pri rieSeni problému.

— ziskali a rozvijali zru€nosti suvisiace s procesom ucenia sa, k aktivite na vyu€ovani ak
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,

— spravne pouzivali matematickd symboliku, znazorfiovali vztahy,

— (Citali s porozumenim zavislosti a vztahy

— vedeli pouzivat r6zne spbsoby reprezentacie technického obsahu

— rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

— naucili sa samostatne analyzovat' ulohy, a rieSit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodrovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spOsoby rieSenia,

— pouzivali prostriedky IKT na vyhlfadavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii,
¢o by malo ulah&it niektoré naméhavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa
na podstatu rieSeného problému.

Obsahovy Standard

Obsah vzdelavania vedie Ziakov k tomu, aby Ziaci poznali a chapali princip technického
zobrazovania na strojnickych technickych vykresoch. Obsah vzdeldvania prispieva k pochopeniu
zakladov technického kreslenia na strojnickych technickych vykresoch, ktoré je délezitou sucastou
technickej dokumentacie ur€enej pre strojarsku vyrobu.

Vykonovy Standard

Absolvent ma:

— Vysvetlit pojem norma a normalizécia

— Popisat technicky vykres

— Popisat druhy a hrabky &iar

— Popisat druhy mierok zobrazovania

— Popisat podstatu technického zobrazovania

— Popisat kreslenie nacrtov a pravidiel pri ich kresleni

— Popisat zasady koétovania na strojnickych technickych vykresoch

— Popisat podstatu predpisovania presnosti rozmerov

— Popisat podstatu predpisovania kvality povrchu suciastok

— Vediet nakreslit zakladné strojové suciastky a spoje

— Vysvetlit pojem vyrobny vykres

— Vediet nakreslit vykres odliatku

— Vediet nakreslit vykres vykovku




— Vediet nakreslit vykres odliatku
— Vediet nakreslit’ vykres vylisku
— Vediet nakreslit ohnutej suciastky

Kriucové kompetencie

Studium uvedeného predmetu na strednej $kole prispieva k rozvoju kltugovych kompetencii:
kompetencia uplatiiovat zdklad technického myslenia a zdkladné schopnosti poznavat v oblasti
vedy a techniky

— pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

— pouziva zaklady technickej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podlozené Usudky,
pricom vie pouzit ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov,

kompetencia riesit problémy

— uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

— je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

— dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

— ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

— ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

— pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

— dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi

— dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia k celozivothému u€eniu sa — uéit’ sa ugit

— uvedomuje si potrebu svojho autonédmneho uCenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

— dokaze reflektovat proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiuje rézne stratégie ucenia sa,

— dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

—  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,

socialne komunikaéné kompetencie

— dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a i€elu uplatnenia,

— efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikaéné technoldgie,

— vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

— chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré si zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie socialne a personalne

— dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastni identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

— vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

— osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [ uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokazZe tvorivo prispievat pri dosahovani spoloénych cielov,

— dokaze odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat
socialne prospesSné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

— dokaze si stanovit' ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

— je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

— dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zivote.

kompetencie oblianske

— uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi€stva,
uplatriuje a ochrafiuje principy demokracie,

— vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.




spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,

prispieva k naplneniu prav inych,
je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pocet tyzdennych Pocet
vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Odborné kreslenie prvy 1 33

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvod do predmetu

[

Normalizacia v technickom kresleni, vysvetlenie pojmov
norma a normalizacia

=

Technicky vykres

Druhy a hrubky Ciar

Mierky zobrazovania

Technické zobrazovanie, pravouhlé premietanie v 2D

Priemet a priemetfia

Druhy priemetov

Zobrazovanie rozliénych telies

. Nazorné zobrazovanie v 3D

. Kreslenie prienikov

. Kreslenie rezov a prierezov

. Kreslenie naértov, Vyznam technickych nacrtov

. Pravidla kreslenia nacrtov

. Zasady kreslenia volnou rukou

. Kétovanie na strojnickych vykresoch, zakladné pojmy

kotovania

17.

Pravidla kotovania

18.

Spdsoby kétovania

19.

Kotovanie priemerov

20.

Kotovanie polomerov

21.

Kétovanie dier a rozstupov

22,

Kétovanie Sikmych konStrukénych prvkov

23.

Predpisovanie presnosti rozmerov, tolerovanie
rozmerov, zakladné pojmy

24,

Licovacia sustava

25,

Druhy ulozeni

26.

Tolerovanie dizok

27.

Tolerovanie priemerov

28.

Tolerovanie uhlov

29.

Netolerované rozmery

30.

Predpisovanie kvality povrchu, vyznam znadiek

31.

Umiestnenie znaciek drsnosti povrchu

32.

Tvar znacky

33.

Opakovanie uciva spojené so zavere¢nym hodnotenim
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Ro¢nik Pocet tyzdennych Pocet
P P vyuéovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Odborné kreslenie druhy 1 33

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Kreslenie ocelovych konstrukcii a spojov na vykresoch — 1
titulny blok vykresov
2. Kreslenie ¢apov 1
3. Kreslenie kolikov 1
4. Kreslenie mechanického poistenia 1
5. Kreslenie pier 1
6. Kreslenie zavitov 1
7. Kreslenie skrutiek 1
8. Kreslenie matic 1
9. Kreslenie hriadelov a nabojov 1
10. Kreslenie remenic a kladiek 1
11. Kreslenie lozisk 1
12. Kreslenie ozubenych kolies 1
13. Kreslenie retazovych kolies 1
14. Kreslenie pruzin a pruznych elementov 1
15. Kreslenie nitov 1
16. Kreslenie zvarov 1
17. Kreslenie lepenych a spajkovanych spojov 1
18. Kreslenie vykresov strojovych suciastok /praktické cvicenia/ 1
19. Kreslenie vykresov strojovych suciastok /praktické cvicenia/ 1
20. Opakovanie uciva 1
21. Vyrobné vykresy - Obsah vyrobného vykresu suciastky 1
22. Cislovanie a archivacia sugiastok 1
23. Vykresy odliatkov 1
24. Vykresy vykovkov 1
25. Vykresy vyliskov 1
26. Vykresy ohybanych suciastok 1
27. Vykresy suciastok z plastov 1
28. Kreslenie schém 1
29. Obsah zostavného vykresu 1
30. Zmeny na vykresoch 1
31. Slovné a doplfiujuce udaje na vykresoch 1
32. Opakovanie ucCiva 1
33. Opakovanie spojené so zavereénym hodnotenim 1




Ucéebné osnovy
Materialy

Nazov predmetu

Materialy

Casovy rozsah vyuéby

1.roénik 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
2. roénik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov u€ebného odboru 2464 H strojny mechanik

Roc¢nik Prvy, druhy

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah predmetu Materialy je zamerany na ziskanie zakladnych vedomosti z oblasti kovovych a
nekovovych technickych materialov pouzivanych v strojarstve.Zaobera sa ich vlastnostami a ich
vyrobou. Oznagovanim technickych materialov podla normy STN, metalografiou. Ziaci ziskaju
poznatky v oblasti tepelného a chemicko-tepelného spracovania materialov. Poskytuje prehlad

o povrchovej Uprave kovov, principe kordzie a protikoréznej ochrany materialov.

Sucastou obsahu je environmentalne stanovisko - vhodnost materialov pre zivotné prostredie, ich
triedenie a druhotné spracovanie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je komplexne rozvijat ziakovu osobnost. Proces vzdelania smeruje k:

poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti o vlastnostiach, vyrobe a spracovani technickych
materialov pouzivanych v strojarstve.

urCit zakladné druhy materialov, ich vlastnosti podla vzhladu a fyzikalnych

a technologickych vlastnosti,

vyhladat potrebné udaje o nich v technickej dokumentécii

ziskat prehlad o skuSani a spracovani materialov

ziskat' subor vedomosti, zruénosti a kompetencii z jednotlivych technoldgii, spracovania
technickych materidlov v strojarstve

spravne pouzivat odbornu terminolégiu

pouzivat rézne spdsoby reprezentacie technického obsahu

rozvijat' logické myslenie

Kriucové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umoznuju:
Schopnosti tvorivo rieSit problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim v8etkych metdd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky
a pod.),

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém,

hladat, navrhovat alebo pouzivat daldie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie

a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rdézne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial si dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné

Podnikatel'ské spbsobilosti




orientovat sa v udajoch, vediet ich vhodne vyuzivat
samostatne planovat’ podla svojich potrieb

mat realne predstavy o podmienkach v svojom odbore
vediet porovnat poziadavky s so svojimi predstavami
vediet sa orientovat' v trhovom prostredi

dokazat vyhladavat a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti

Spdsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit’ si nové poznatky

graficky znazornovat ulohy

uchovavat informacie

chranit’ informacie

posudzovat informacné zdroje, ich vierohodnost

kriticky pristupovat’ k ziskanym informacidm

Komunikativne a socialne - _interakéné sposobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver

kriticky hodnotit’ informacie (€asopis, internet)

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky

reprodukovat text

podat vyklad javu, veci, Cinnosti

orientovat sa v informaciach

aplikovat, posudzovat informacie

spracovat informacie

Interpersonadlne a intrapersonalne spésobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

samostatne pracovat

rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru

niest zodpovednost za seba i za pracu inych

stanovit’ si ciele a priority

Sposobilost byt demokratickym obanom

formulovat’ a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdeldvania vyuzivanim v3etkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

chapat spravodlivost, ludské prava

vediet riskovat, primerane kritizovat, rychlo sa rozhodovat a inSpirovat druhych
dodrziavat’ zdkony, reSpektovat prava inych, ich Specifika

konat v sulade s moralnymi principmi, zasadami spolo&enského spravania

prispievat k rozvoju demokracie.

Vykonovy standard

definovat’ zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, a pouzitie v praxi

definovat zdkladné druhy polotovarov pouZivanych v strojarstve, ich oznatovanie, spésoby
spracovania

urgit moznosti zlepSenia vlastnosti materialov, povrchovou upravou proti kordzii, predlizenie
ich Zivotnosti aj vzhfadom na Zivotné prostredie.

charakterizovat’ jednotlivé metddy tepelného spracovania

charakterizovat chemicko-tepelného spracovanie materialov

charakterizovat’ deStruktivne skiudky materialov

charakterizovat skusky bez porusenia materialov,

popisat vhodnost pouzitia materialu na technologické spracovanie a pouzitie v praxi.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva




. o Pocet E)’/ider)nych Podet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovgcuch hodin za ro&nik
hodin

Materialy prvy 2 66
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Technolégia a technické materialy 1
Uloha a rozdelenie technolégie, Rozdelenie technickych materialov 1
Vlastnosti technickych materialov 7

1. Charakteristika vlastnosti materialov 1

2. Fyzikalne vlastnosti 1

3. Chemické vlastnosti 1

4. Mechanické namahania materialov 1

5. Mechanické vlastnosti 1

6. Technologické vlastnosti 1

7. Opakovanie vlastnosti materialov 1

Vyroba, vlastnosti a pouzitie technickych materialov

Zelezné kovy

1.

Kovové materialy- rozdelenie

Vnutorna stavba kovovych materialov

Rozdelenie technickych zliatin Zeleza

Vplyv prvkov na vlastnosti oceli a liatin

Vyroba surového zeleza

Produkty vyroby surového zeleza

Vyroba ocele

Vyroba ocele
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Odlievanie ocele
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. Opakovanie

=
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. Rozdelenie oceli
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. Pouzitie oceli v praxi
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. Pouzitie oceli v praxi
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. Liatiny, ich rozdelenie

=
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. Poutzitie liatin v praxi
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. Poutzitie liatin v praxi
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. Opakovanie oceli a liatin
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. Oznadovanie oceli
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. Oznadovanie oceli

N
o

. Oznadovanie liatin

N
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. Spekané materialy, charakteristika, vyroba

N
N

. Pouzitie SK v praxi

23.

Opakovanie zliatin zeleza

Nezelezné kovy

1.

NeZelezné kovy, charakteristika, rozdelenie z r6znych
hladisk

Tazké kovy — med a jej zliatiny

Pouzitie medi a zliatin medi v praxi

Technicky dblezité tazké kovy a ich pouzitie

Lahké kovy- hlinik a jeho zliatiny

Pouzitie zliatin hlinika v praxi

Specialne zliatiny nezeleznych kovov,

Specialne zliatiny neZeleznych kovov, pouzitie

O XN~ W

Opakovanie nezeleznych kovov
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Nekovové materialy v strojarstve 8
1. Nekovové materialy v strojarstve, charakteristika a 1
rozdelenie
2. Plasty, charakteristika a rozdelenie 1
3. Druhy plastov a ich pouzitie 1
4. Technicka guma 1
5. Drevo a pouzitie Technické sklo 1
6. Technicka keramika, keramické rezné materialy 1
7. Mazadla, tesnenia a tmely 1
8. Opakovanie nekovovych materialov 1
Koroézia kovov a zliatin 8
1. Korozia kovov a zliatin, charakteristika a rozdelenie 1
2. Chemicka kordzia, Elektrochemicka koroézia 1
3. Atmosfericka a pddna kordzia 1
4. Ochrana proti koroézii, spésoby ochrany 1
5. Povrchové upravy materialov - tcel 1
6. Priprava materialu 1
7. Chemicka povrchova uprava — eloxovanie, fosfatovanie 1
8. Opakovanie kordzie 1
Povrchové upravy 10
1. Pokovovanie - termické 1
2. Pokovovanie - elektrochemické 1
3. Pokovovanie - elektrochemické 1
4. Pokovovanie mechanické 1
5. Ochranné povlaky farieb a lakov 1
6. Smaltovanie 1
7. Povlaky asfaltu, dechtu a kau¢uku 1
8. Ochranné povlaky z plastov 1
9. Zaverecné opakovanie a hodnotenie 1
10. Zavere€né opakovanie a hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
o o Pocet Eyider)nych Podet
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyuﬁg\é?nclch hodin za ro&nik
Materialy druhy 1 33
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Metalografia 2
1. Metalografia, vnatorna stavba materialu 1
2. Vnutorna stavba kryStalickych materidlov 1
Tepelné spracovanie kovov 16
1. Tepelné spracovanie, charakteristika 1
2. Druhy tepelného spracovania 1
3. Zihanie 1
4. Zihanie 1
5. Temperovanie 1
6. Kalenie 1
7. Povrchové kalenie 1
8. Popustanie, zuslachtovanie 1




9. Opakovanie tepelného spracovania

10. Chemicko-tepelné spracovanie, charakteristika

11. Cementovanie

12. Nitridovanie

13. Karbonitridovanie, Nitrocementovanie

14. Alitovanie, Inchromovanie, Serardovanie, Boridovanie

15. Ekologické hradisko suvisiace s technolégoiu

16. Opakovanie chemicko-tepelného spracovania
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Skusky technickych materialov
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1. Skusky materialov, vyznam a rozdelenie skusok

Mechanické skusky, Charakteristika a rozdelenie

Tahova skuska

Tahova skuska, Vyhodnotenie skusky

Skusky tvrdosti materialov

Odrazové skusky

Razové skusky

Technologické skusky, charakteristika a rozdelenie

O NG~ IwW N

Opakovanie — mechanické a technologické skusky
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. Skusky bez poruSenia materialu

=
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. Preziarovacie skusky

=
N

. Skusky ultrazvukom

=
w

. Kapilarne skusky

[N
N

. Opakovanie a hodnotenie

=
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. Opakovanie a hodnotenie
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Uéebné osnovy
Technolégia

Nazov predmetu

Technolégia

Casovy rozsah vyugby

1.ro¢nik 3 hodina tyzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
2. roénik 3 hodina tyzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
3. ro¢nik 4 hodina tyzdenne, spolu 120 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Nazov SkVP

Strojny mechanik

Kéd a nazov u¢ebného odboru

2464 H strojny mechanik

Roénik

Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

denna

Vyucovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Technoldgia je hlavnym odbornym predmetom, ktory vytvara zaklady teoretickych

znalosti pre prakticku &ast’ vyuéby.

Obsahova naplii v I. ro€niku objashuje ucel,

opracovavani kovovych materidlov pri premene polovyrobkov na vyrobky. Zameriava sa
prehfad o meracich metédach a s tym spojené pouzivanie meradiel a nastrojov.

Ziaci v predmete ziskaju poznatky o jednotlivych technologickych postupoch spracovania kovov,
vyrobné postupy. Obsahova napli v Il. roéniku je Strukturovana do tematickych celkov, kde sa
ucivo zameriava na nerozoberatelné spojenie kovovych €asti zvaranim a spajkovanim. Poskytuje
prehlad a charakteristiku jednotlivych spdsobov zvarania a spajkovania.

principy, a pracovné postupy pri beznom

na




Ziaci v predmete ziskaju poznatky o technologickych zasadach pri zvarani, vyrobe a montazi
ocelovych konstrukcii.

Obsahova napli v lll. ro€niku sa zameriava na zaklady montaZze a demontaze a oprav spojov
a spojovacich suciastok, ktoré su sucastou strojov a zariadeni, vyrobu a montaz ocelovych
konstrukcii.

Délezitou sucastou kazdého tematického celku su informacie o zasadach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

Pri jednotlivych technoldgiach opracovania materiadlov sa kladie dbéraz na informacie
o nepriaznivych dbsledkoch strojarskych technolégii na Zivotné prostredie a hospodarne
zaobchadzanie s materialmi a energiou.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu technolédgia je poskytnut Ziakom subor teoretickych vedomosti
z ruéného spracovania technickych materialov, pouzivanych nastrojoch a pouzivanych meradlach
pri opracovani, subor teoretickych vedomosti z nerozoberatelného spajania technickych materialov
zvaranim a spajkovanim, zakladov montaze, demontaze a opravach jednoduchych celkov, udrzbe
strojov a zariadeni, vyrobe a montaze ocelovych konStrukcii, v schopnosti Ziakov vyhladat si
potrebné informacie v technickej literature, strojnickych tabufkéch a internete.

Kricové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti_tvorivo riesit problémy

- rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky
a pod.),

- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém,

- hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

- posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému,

- korigovat nespravne rieSenia problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné

Podnikatel'ské spdsobilosti

- orientovat sa v udajoch, vediet ich vhodne vyuzivat

- samostatne planovat podfa svojich potrieb

- mat realne predstavy o podmienkach v svojom odbore

- vediet porovnat poziadavky s so svojimi predstavami

- vediet sa orientovat v trhovom prostredi

- doké&zat vyhladavat a posudzovat’ podnikatel'ské prileZitosti
Spodsobilosti vyuzivat' informaéné technoldgie

- ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzZivat informécie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky

- graficky znazorfiovat’ ulohy

- uchovavat informacie

- chranit informacie

- posudzovat informacéné zdroje, ich vierohodnost

- kriticky pristupovat k ziskanym informaciam

Komunikativne a socialne - interakéné spbsobilosti

- sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

- vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver

- kriticky hodnotit’ informacie (Casopis, internet)

- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat' z nich zavery a dbsledky

- reprodukovat text

- podat vyklad javu, veci, ¢innosti

- orientovat sa v informaciach




aplikovat, posudzovat informacie
spracovat informacie

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

samostatne pracovat

rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru

niest zodpovednost za seba i za pracu inych

stanovit si ciele a priority

Spobsobilost byt demokratickym obéanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zZivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

chapat spravodlivost, ludské prava

vediet riskovat, primerane kritizovat, rychlo sa rozhodovat a inSpirovat druhych
dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava inych, ich Specifika

konat v sulade s moralnymi principmi, zasadami spolo¢enského spravania

prispievat k rozvoju demokracie.

Vykonnovy Standard

vysvetlit’ podstatu tavného zvarania

vysvetlit’ podstatu tlakového zvarania

popisat’ jednotlivé spdsoby zvarania

popisat’ pouzitie v

vysvetlit’ zvaritelnost kovov

popisat zvarové napéatie a deformacia

popisat tepelné spracovanie zvarovych spojov

popisat podstatu spajkovania

popisat makké a tvrdé spajkovanie

popisat’ spajky

popisat’ pouzitie v praxi

charakterizovat ocelové konstrukcie

popisat materialy na konstrukcie

popisat vyrobnu dokumentaciu

Popisat vSeobecné zasady montaze a demontaze sudiastok a strojov
Popisat postupy montaze a demontaze suciastok a spojov
Vysvetlit vyznam preventivnych prehliadok

Vysvetlit vyznam pravidelnej udrzby strojov, zariadeni a konstrukcii
Vysvetlit vyznam planovania oprav

Popisat vykonavanie beznych, strednych a generalnych oprav
Vysvetlit vyznam renovacie suciastok

Vymenovat spdsoby renovéacie

Popisat spdsoby oprav povrchového opotrebenia

Popisat spdsoby oprav tvarovych deformécii na roznych suciastkach
Popisat spdsoby a postupy vykonavania beznej udrzby

Vysvetlit vyznam mastenia strojovych suciastok

Vymenovat druhy mazadiel podla pévodu a skupenstva

Popisat postupy vymeny tesnenia

Popisat’ konstrukciu a montaz jednoduchych ocelovych konstrukcii
Popisat postupy pri nanasani réznych druhov ochrannych povrchovych vrstiev
Nadrtnut vykresy jednotlivych ocelovych konstrukcii




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

o o Pocet Eyider)nych Podet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich . ..
hodin hodin za ro¢nik

Technologia prvy 3 99

Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Uvodna hodina, obsahova naplfi predmetu 1

Vyrobny proces v strojarstve 1
Technoldgia, rozdelenie technolégie 1
Technicka normalizacia 1

Meranie strojovych suciastok 25

1. Zakladné jednotky merania

Odvodené jednotky

Chyby pri merani

Zasady spravneho merania

Priama a nepriama metdéda merania

Opakovanie uciva

Orysovanie, naradie a pomécky

Postup pri orysovani
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Meranie dizkovych rozmerov- druhy meradiel
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. Meranie dizkovych rozmerov- posuvné meradlo
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. Druhy posuvnych meradiel
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. Mikrometre — popis meradla
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. Mikrometre — druhy meradiel
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. Koncové rovnobezné mierky- konstrukcia

=
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. Koncové rovnobezné mierky- skladanie a pouzitie
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. Opakovanie uciva
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. Nepriame dizkové meranie — kalibre-

=
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. Kalibre - vyhotovenie

=
©

. Dizkové meracie pristroje

N
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. Dizkové meracie pristroje

N
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. Meranie uhlov

N
N

. Meranie uhlov

N
w

. Uhlové mierky

N
S

. Meranie pléch - primeriavanie

25. Opakovanie
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Opracovanie kovov

a1
N

1. Pilovanie, ucel

Nastroje na pilovanie

Upinanie obrobkov, postup pri pilovani, BOZP

Strojové pilovanie

Rezanie - charakteristika, ucel

Rucéné rezanie

Strojové rezanie, BOZP

Opakovanie uciva
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. Sekanie — nastroje pri sekani

10. Prace pri sekani, BOZP

11. Prebijanie, ucel

12. Spbsoby prebijania, BOZP
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13.

Strihanie, ucel

14.

Rucéné strihanie, noznice,

15.

Strojové strihanie, noznice, BOZP

16.

Opakovanie uciva

17.

Vftanie otvorov

18.

Nastroje pri vitani

19.

Upinanie nastrojov a obrobkov

20.

Vitacky

21.

Zahlbovanie

22.

Vyhrubovanie

23.

Vystruzovanie

24,

Opakovanie uciva

25.

Zavity - druhy zavitov

26.

Rezanie vonkajSich zavitov, nastroje na rezanie

27.

Rezanie vonkajsich zavitov, BOZP

28.

Rezanie vnutornych zavitov BOZP

29.

Rezanie vnutornych zavitov - nastroje

30.

Opakovanie uciva

31.

Ohybanie materialov, vlastnosti materialu na ohybanie

32.

Ohybanie - za tepla a za studena

33.

Vypoget dizky polotovaru

34.

Ruéné ohybanie

35.

Ruéné ohybanie

36.

Strojové ohybanie, BOZP

37.

Opakovanie uciva

38.

Prace s plechom - rovnanie plechu

39.

Prace s plechom - rovnanie plechu

40.

Zakruzovanie a lemovanie plechov

41.

Spdsoby spajania plechov

42.

Nitovane, charakteristika spojov

43.

Nepriame nitovanie —postup pri nitovani

44,

Priame nitovanie — postup pri nitovani

45,

PouZitie nitovanych spojov v praxi, BOZP

46.

Opakovanie

47.

Brusenie -charakteristika

48.

Brusne kotuce — akost’ kotucov

49,

Brusne kotuc¢e — tvary kotu€ov

50.

Brusky, BOZP

51.

Prace na bruskach, BOZP

52.

Opakovanie uciva

Vyrobné postupy

1. Vyrobné postupy- charakteristika
2. Clenenie vyrobného postupu

3. Vypracovanie vyrobného postupu
4. Druhy vyrobnych postupov
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Montaz strojovych suciastok 14
1. Montaz, charakteristika a rozdelenie 1
2. Pripravné prace pred montazou 1
3. Pripravné prace pred montazou 1




Opakovanie uciva

Montaz, charakteristika a rozdelenie

Pripravné prace pred montazou

Montazne prace , rozdelenie

4
5
6. Pripravné prace pred montazou
7
8
9

Montazne prace- nepohyblivé spojenie sucdiastok

10. Montazne prace- pohyblivé spojenie suciastok

11. Montazne prace- pohyblivé spojenie suciastok

12. Kontrola montaznych prac

13. Zavere€né opakovanie

14. Hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych
vyucovacich
hodin

Rozpis udiva predmetu Roé&nik

Pocet
hodin za ro¢nik

Technolégia druhy 3

99

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

Uvodna hodina, obsahova naplii predmetu

1

Zvaranie materialov

~
o

1. Zvaranie - charakteristika

2. Charakteristika jednotlivych spdsobov zvarania
3. Zvéranie plamefiom — podstata zvarania

4. Plyny pre zvaranie

5. Plyny pre zvaranie

6. Flase

7. Redukéné ventily

8. Zvaracie horaky

9. Nastavenie plameria

10. Priprava materialu pre zvaranie

11. Zakladné nazvy pri zvarani — koren zvaru...

12. Spbsoby zvarania plamerfiom a ich pouZitie
13. Spbsoby zvarania plamerfiom a ich pouZitie
14. BOZP pri zvarani Environmentalne aspekty technoldgie

zvarania

15. Opakovanie zvarania plamefnom

16. Podstata rezania kovov kyslikom

17. Rezacie horaky

18. Technoldgia rezania

19. Technoldgia rezania

20. BOZP pri rezani kyslikom

21. Environmentalne aspekty technoldgie zvarania

22. Opakovanie ucCiva

23. Zvaranie elektrickym oblukom- charakteristika

24. Elektricky obluk

25. Zvaraci prud

26. Elektrické oblukové zvaracky
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27.

Druhy a pouZitie elektréd

28.

Oznacovanie elektrod

29.

Zvaranie obalenou elektréodou

30.

BOZP pri zvarani

31.

Environmentalne aspekty technoldgie zvarania

32.

Opakovanie zvarania

L

33.

Zvaranie pod tavivom - podstata

=

34.

Pouzitie zvarania pod tavivom

35.

Zvaranie v ochrannych plynoch- vlastnosti ochrannych plynov

36.

Zvaranie v atmosfére oxidu uhli¢itého- metéda MAG

37.

Pouzitie zvarania v praxi

38.

Zvaranie v argoéne netavenou elektrodou Metéda WIG

39.

BOZP , environmentalne aspekty

40.

Opakovanie spdsobov zvarania

41.

Zvaranie elektrénovym lu¢om — princip a pouZitie zvarania

42.

Elektronové zvaracky- rizika, BOZP

43.

Zvaranie laserom— princip a pouzitie zvarania

44,

Zvaranie pdsobenim tlaku Zvaranie elektrickym odporom

45,

Bodové zvaranie

46.

Svové zvaranie

47.

Zvaranie ultrazvukom

48.

Opakovanie uciva

49,

BOZP , environmentalne aspekty

50.

Hlavné technologické zasady.Tavna a odporova zvaritelnost’

51.

Zvaritefnost jednotlivych kovovych materialov

52.

Zvarové napétie a deformacia

53.

Zasady pri navrhovani zvarkov a vhodného spdsobu ich vyroby

54,

Konstrukcia -zvaranie skrinovych konstrukcii

55.

Konstrukcia -privaranie vystuzi na konstrukciu

56.

KonStrukcia - spajanie plechov

57.

Konstrukcia — rebrova konstrukcia

58.

Konstrukcia — zvaranie rarok

59.

Konstrukcia — priehradovy spoj nosnika

60.

BOZP , environmentalne aspekty

61.

Opakovanie uciva

62.

Tepelné spracovanie zvarovych spojov — podstata a ucel

63.

Tepelné spracovanie pred zvaranim

64.

Tepelné spracovanie po zvarani

65.

Druhy zvarov a ich ozna€ovanie na vykresoch

66.

Oznadovanie elektréd na vykresoch

67.

Kontrola a skusanie akosti zvarovych spojov

68.

Kontrola a skusanie akosti zvarovych spojov

69.

BOZP , environmentalne aspekty technoldgie zvarania

70.

Opakovanie

Spajkovanie

1. Spajkovanie- podstata a druhy spajkovania Spajky — rozdelenie
a pouzitie

2. Taviva

3. Spajkovalky

4. Makké spajkovanie — charakteristika a pouZitie
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Tvrdé spajkovanie — charakteristika a pouZitie

Technoldgia spajkovania

Njo|uo

Specialne spdsoby spajkovania, BOZP pri spajkovani

8.

Opakovanie spajkovania

L

Ocel'ové konstrukcie

N
o

1.

Ocelové konstrukcie — prehlad ocefovych konstrukcii

Ocelové konstrukcie — prehlad ocefovych konstrukcii

Materidly pre ocelové kon$trukcie

Materialy pre ocefové konStrukcie

Ocelové hutnicke polovyrobky

Spdsoby spajania ocelovych konstrukcii

Spajanie skrutkami

Spajanie skrutkami

© X® N gO|R W

Spajanie nitovanim

[E=Y
o

. Spajanie nitovanim

[ERN
[N

. Opakovanie uciva

=
N

. Vyrobné priestory a zariadenia pre ocefové konstrukcie

=
w

. Vyrobné priestory a zariadenia pre ocelové konstrukcie

[N
N

. Vyrobna dokumentacia

=
a1

. Technicka priprava vyroby - konstrukéna

=
()]

. Technicka priprava vyroby - konstrukéna

=
~

. Technicka priprava vyroby - technologicka

=
0]

. Technicka priprava vyroby - technologicka

=
(o]

. Zavere€né opakovanie a hodnotenie

N
o

. Zavere€né opakovanie a hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych

Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich

hodin

Pocet
hodin za roénik

Technolégia treti 3

120

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvodna hodina, obsahovéa naplfi predmetu

1

Montaz a demontaz spojov

N
N

1.

Montaz, demontaz- zakladné pojmy

Druhy montéze

Technologické postupy montazi

Odchylky tvaru a polohy

Cistenie stgiastok pred montazou

Montazne pracoviska

Skrutkoveé spoje- charakteristika, naméhanie skrutiek

Postup a zasady montaze skrutkovych spojov

© XN g~ w N

Spdsoby demontaze skrutkovych spojov

[N
o

. Kolikové spoje- pouZitie spojov, montaz a demontaz spoja

=
=

. Capové spoje- pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

=
N

. Klinové spoje - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

=
w

. Perové spoje - pouZitie spojov, montdZz a demontaz spoja

'—\
a

. Opakovanie uciva
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15. Lisované spoje - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

16. Lisované spoje - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

17. Zvarané spoje — pouZitie spojov

18. Zvarané spoje —montaz, demontaz a opravy spojov

19. Nitované spoje - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

20. Lepené spoje - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

21. Spajkovanie - pouzitie spojov, montaz a demontaz spoja

22. Opakovanie ucCiva

Jednoduché opravy suciastok

1. Prehliadky strojov a zariadeni- charakteristika a vyznam

Udrzba strojov a zariadeni- bezné a generalne opravy

Bezné, stredné a generalne opravy

Renovacia suciastok —charakteristika a vyznam

Spdsoby renovacie suciastok

Opravy povrchového opotrebenia

N|o|akw N

Opravy tvarovych deformacii suciastok

8. Opakovanie tematického celku
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Udrzba strojov a zariadeni

=
o

1. Planované udrzby strojov — vyznam a plan udrzby

Mastenie strojov — vyznam mastenia strojovych suciastok

Mastenie strojov — vyznam mastenia strojovych suciastok

Priemyselné mastiva- druhy a pouzitie olejov a tukov

Priemyselné mastiva- druhy a pouzitie olejov a tukov

Mastenie ozubenych prevodov

Mastenie retazovych prevodov

Tesnenie strojovych sucdiastok- vyznam a druhy tesnenia

OO N g~ Wi

. Tesnenie strojovych suciastok- postupy vymeny tesnenia

10. Opakovanie tematického celku
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Vyroba a montaz ocelovych konstrukcii

&)
w

1. Prehlad ocelovych konstrukcii

Materialy pre ocelové konstrukcie

Materialy pre ocelové konstrukcie

Ocelové hutnicke polovyrobky

Spdsoby spajania ocelovych kon&trukcii

Spdsoby spajania ocelovych kon&trukcii

Ocelové konstrukcie — spésoby ukotvenia

Ocelové konstrukcie — spésoby ukotvenia

© XN g~ WD

Opakovanie uciva

[N
o

. Jednoduché ocelové konstrukcie- konstrukcia a montaz

[
=

. Jednoduché ocelové konsStrukcie- konstrukcia a montaz

=
N

. Mreze - kons$trukcia a montaz

=
w

. Mreze - kons$trukcia a montaz

'—\
a

. Poklopy - konstrukcia a montaz

=
(62}

. Poklopy - konstrukcia a montaz

=
()]

. Ocelové rebriky - konstrukcia a montaz

=
~

. Ocelové rebriky - konstrukcia a montaz

=
(0]

. Ocelové okna - konstrukcia a montaz

=
©

. Ocelové okna - konstrukcia a montaz

N
o

. Opakovanie uciva
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Ocelové zarubne - konstrukcia a montaz

Ocelové zarubne - konstrukcia a montaz

Ocelové dvere - konStrukcia a montaz

Ocelové dvere - konStrukcia a montaz

Brany - konstrukcia a montaz

Brany - konstrukcia a montaz

Svetliky - konstrukcia a montaz

Svetliky - konstrukcia a montaz

O N g~ W IN -

Podsvetliky - konStrukcia a montaz

[E=Y
o

. Podsvetliky - konstrukcia a montaz

(A=Y
[

. Opakovanie uciva

[iny
N

. Oplotenie - konstrukcia a montaz

[iny
w

. Oplotenie - konstrukcia a montaz

H
N

. Prechodové brany - konstrukcia a montaz

[iny
a1

. Prechodové brany - konstrukcia a montaz

=
]

. Ocelové zabradlie - konstrukcia a montaz

=
\l

. Ocelové zabradlie - konstrukcia a montaz

=
o

. Ocelové schodiste priame- konstrukcia a montaz

=
©

. Ocelové schodiste priame- konstrukcia a montaz

N
o

. Ocelové schodiste toc¢ivé- konstrukcia a montaz

N
=

. Ocelové schodiste tocCivé- konstrukcia a montaz

N
N

. Stoziare - konstrukcia a montaz

N
w

. Stoziare- konstrukcia a montaz

N
N

. Opakovanie uciva

Nosniky - konstrukcia a montaz

Nosniky - konstrukcia a montaz

Pristresky - konstrukcia a montaz

Pristresky - konstrukcia a montaz

Ocelové strechy - konstrukcia a montaz

Ocelové strechy - konstrukcia a montaz

Plechové konstrukcie - konstrukcia a montaz

© N |aIM W INE

Plechové konstrukcie - konstrukcia a montaz

9. Opakovanie uciva

Korézia kovov

1. Kordézia kovov — charakteristika a rozdelenie

Spdsoby ochrany proti korézii

Priprava materialu

Ochranné povrchy proti korozii

alriwn

Ochranné povrchy proti korézii

6. Opakovanie tematického celku

Vykresy ocelovych konstrukcii

1. Oznacovanie materialov podla STN

Oznacovanie materialov podla STN

Vykresy jednoduchych ocelovych konStrukcii

Vykresy jednoduchych ocelovych konstrukcii

Vykresy ocelovych mrezi

Vykresy ocelovych poklopov

Vykresy ocelovych dveri

@ N |GIA W

Vykresy ocelovych bran

RlRr|Rr|Rr|Rr|R|lOo|R|R|IR|R|[R|[PR|[R|[R|[PR|PR|[PR|(PR[PR|PR|PR|IP|P|P|P|P|P|P|P|P|RP|R|R|R|R|R|R |k, |~

N
o

RlRrRr|Rr|RPr|Rr|R|R



9. Vykresy ocelovych okien

10. Opakovanie uciva

11. Vykresy ocelovych zabradli

12. Vykresy ocelovych svetlikov

13. Vykresy ocefovych schodist

14. Vykresy ocefovych schodist

15. Vykresy ocelovych pristreSkov

16. Vykresy streSnych ocelovych konstrukcii

17. Vykresy streSnych ocelovych konstrukcii

18. Vykresy zostav

19. Zavere€né opakovanie a hodnotenie
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20. Zaverecné opakovanie a hodnotenie

Uéebné osnovy

Strojnictvo
Nazov predmetu Strojnictvo
Casovy rozsah vyudby 1.roc":vn|'I’< 2 hod!ny t)’{ivdenne, spolu 66 vyucvfovaci’ch hodl”n
2. roénik 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracutvacia vyroba
Nazov SkVP Strojny mechanik
Kod a nazov u€ebného odboru 2464 H strojny mechanik
Roc¢nik Prvy, druhy
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna
Vyuc&ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim vyu€ovania predmetu strojnictvo je umoznit’ Ziakom ziskat vedomosti a navyky v oblasti
zakladnych strojovych stgiastok a mechanizmov. Ziaci v predmete ziskaju zékladné vedomosti
o zakladnych strojnickych spojoch a spojovacich suciastkach pouzivanych v technickej praxi.
Cielom predmetu strojnictvo je naudit Ziakov orientovat sa v technickych tabulkach, ako aj
v inej technickej dokumentacii a literature pri ur€ovani druhov suciastok, ich zakladnych parametrov
a pouzivani strojovych suciastok v technickej praxi. Vyu€ovanie strojnictva musi byt vedené
snahou umoznit ziakom, aby ziskavali nové vedomosti prostrednictvom rieSenia uloh s réznorodym
kontextom, aby tvorili jednoduché zadania a skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat r6zne spdsoby
reprezentacie (text, tabulky, grafy, diagramy) a rozvijali svoju schopnost’ orientacie. Pri vyucbe je
najvacsia pozornost venovana samostatnej praci Ziakov — aktivitdm, ktoré su zamerané na innosti
veduce k ziskavaniu novych poznatkov. Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a
rozvijania kompetencii vzdelavanie poskytne Ziakovi moznost' ziskania informacii o tom, ako suvisi
rozvoj Cloveka s rozvojom techniky, technolégiami a so sp6sobom Zivota spolo&nosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdelania smeruje k tomu, aby
Ziaci:
— rozvijali logické akritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat
a spolupracovat v skupine pri rieSeni problému.
— ziskali a rozvijali zruénosti suvisiace s procesom uéenia sa, k aktivite na vyu€ovani a k
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,




— spravne pouZzivali matematicku symboliku, znazorfiovali vztahy,

— Citali s porozumenim zavislosti a vztahy

— vedeli pouzivat rézne spdsoby reprezentacie technického obsahu

— rozvijali svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

— naudili sa samostatne analyzovat' ulohy, a rieSit' ich, odhadovat, hodnotit a zdévodriovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spdsoby rieSenia,

— pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, ulozenie a prezentaciu informacii,
¢o by malo ulahdit' niektoré namahavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa
na podstatu rieSeného problému.

Vykonnovy Standard
— Vysvetlit vyznam spajania
— Vymenovat druhy spojov
— Charakterizovat rozoberatelné a nerozoberatelné spoje
— Popisat spoje so silovym stykom
— Popisat spoje s tvarovym stykom
— Popisat spoje s materialovym stykom
— charakterizovat funkciu ,druhy a pouzitie hriadefov
— vysvetlit vyznam a pouZitie lozisk
— vysvetlit funkciu a pouzitie spojok
— vymenovat parametre potrubia,
— popisat materialy potrubia
— popisat spdsoby spajania potrubi
— popisat druhy armatur
— vysvetlit funkciu uzatvaracich armatur

Kric¢ové kompetencie

Studium uvedeného predmetu na strednej Skole prispieva k rozvoju kltgovych kompetencii:
kompetencia uplatiiovat zaklad technického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v oblasti
vedy a techniky
— pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
— pouziva zaklady technickej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podlozené usudky,
pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémov,
kompetencia riesit problémy
— uplatiiuje pri riedeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,
— je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,
— dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat Urovne ich rizika,
— ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
kompetencia v oblasti informaénych a komunikaé&nych technolégii
— ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
— pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
— dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi
— dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
kompetencia k celozivotnému uceniu sa — ucit sa ucit
— uvedomuje si potrebu svojho autonédmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,
— dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiuje rozne stratégie u€enia sa,
— dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,
— kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,
socialne komunikacné kompetencie
— dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rézneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav situacii a uelu uplatnenia,
— efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikaéné technolégie,




vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie socialne a personalne

dokéZze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine 0O uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spoloCnych cielov,
dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,
je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny,

kompetencie smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni Uloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zivote.

kompetencie oblianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho dedi€stva,
uplatiuje a ochrariuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej rdznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality zivotného prostredia,

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roé&nik PO(iet tyi,dennyc,h , . Poéet’ Y
vyuéovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Strojnictvo prvy 2 66
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1. Oboznamenie sa s vyznamom predmetu pre technickd prax
1. Vyznam normalizacie
2. Vysvetlenie pojmu norma
3. Druhy noriem
4. Normy ISO
5. Poutzitie noriem v praxi
6. Spoje a spojovacie suéiastky, vyznam spojov pre

technicku prax

7. Zakladné druhy spojov

8. Rozoberatelné spoje

9. Nerozoberatelné spoje

10. Spoje so silovym stykom — zakladna charakteristika

11. Skrutkové spoje - charakteristika

12. Skrutkové spoje — ucel skrutky, ¢asti skrutky, druhy
skrutiek, material

13. Skrutkové spoje — ucel matice, €asti matice, druhy matic,

Pl R (RrRrR[R[R| P |P|RP|RP|R|RP|R~




material

14.

Skrutkové spoje — ucel podlozky, druhy podloziek, material
podloziek

15.

Zverné spoje — zakladna charakteristika spojov

16.

Zverné spoje — ucel spojov a ich vyuzitie v technickej praxi

17.

Zverné spoje - druhy
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18. Opakovanie
19. Klinové spoje — zakladna charakteristika spojov
20. Klinové spoje - ucel spojov a ich vyuzitie v technickej praxi

21.

Klinové spoje — popis spojovacej suciastky

22.

Spoje s tvarovym stykom — zakladna charakteristika

23.

Kolikové spoje — charakteristika, ucel a vyuzitie v technickej
praxi

24. Kolikové spoje — popis spojovacej suCiastky
25. Kolikové spoje — druhy kolikov
26. Kolikové spoje — vyhody a nevyhody spojov

27.

Opakovanie uciva

28.

Capové spoje — zakladné odlisnosti od kolikovych spojov

29.

Capové spoje — popis spojovacej stgiastky

30.

Capové spoje — druhy capov

31.

Capové spoje — material a namahanie ¢apov

32.

Capové spoje — vyhody a nevyhody spojov

33.

Capové spoje — vyuzitie spojov v technickej praxi

34.

Opakovanie uciva

35.

Perové spoje — zakladna charakteristika spojov

36.

Perové spoje — popis spojovacej suciastky

37.

Perové spoje — druhy pier

38. Perové spoje — material spojovacej suciastky
39. Perové spoje — vyhody a nevyhody spojov
40. Perové spoje — odliSnosti pier od klinov

41.

Opakovanie uciva

42.

Spoje s materialovym stykom — zékladna charakteristika
spojov
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43. Zvérané spo_je — zakladna charakteristika, ucel a vyuZitie 1
spoja v praxi
44. Zvarané spoje — popis zvaru 1
45. Zvarané spoje — druhy zvarov 1
46. Zvarané spoje — vyhody a nevyhody spoja 1
47. Opakovanie uciva 1
48. Spajkované spoje — zakladna charakteristika spojov 1
49. Spéj!(ované spoje — ucel spojov a ich vyuZitie v technickej 1
raxi
50. gpéjkované spoje — Uprava spajaného materialu pred 1
spajkovanim
51. Spéjkované spoje — spésoby spajkovania 1
52. Spéjkované spoje — druhy spajok 1
53. Spajkované spoje — odlisnosti od zvaranych spojov 1
54. Spajkované spoje — vyhody a nevyhody spojov 1
55. Opakovanie uciva 1
56. Lepené spoje — zakladna charakteristika spojov 1
57. Lepené spoje — ucel spojov a ich vyuzitie v technickej praxi 1




58. Lepené spoje — Uprava spajaného materialu pred lepenim 1
59. Lepené spoje — vyhody a nevyhody spojov 1
60. Lepené spoje — spbsoby umiestnenia materialu 1
61. Opakovanie uciva 1
62. Vyuzitie lepenych a spajkovanych spojov 1
63. Vyuzitie lepenych a spajkovanych spojov 1
64. Opakovanie uciva 1
65. Opakovanie uciva 1
66. Opakovanie a zavere¢né hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis u€iva predmetu Rocnik \Z/?J%?)tvg/é((j:inr?gg; vyuéovacict??wgztin za rocnik
Strojnictvo druhy 1 33

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Suciastky na prenos otacavého pohybu

26

1.

Casti strojov umoziiujice pohyb —tg&el a druhy sugiastok

Druhy a pouzitie hriadelov

Nosné hriadele

Hybné hriadele

Hriadelové Capy

Hriadelové Capy

Opakovanie uciva

Loziska — charakteristika, rozdelenie
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Valivé loziska — rozdelenie, vyhody, nevyhody

[N
o

. Valivé loZiska — rozdelenie, vyhody, nevyhody, pouZitie

[
=

. Klzné loZisk& — rozdelenie, vyhody, nevyhody,

=
N

. Radialne kizné loziska - pouzitie

=
w

. Axialne klzné loziska- pouzitie

'—\
o

. Mazanie klznych loZisk

=
(62}

. Rovinné vedenia

=
(e}

. Opakovanie uciva

[
~

. Hriadelové spojky — rozdelenie, pouZitie

=
[00)

. Mechanicky neovladané spojky, rozdelenie, pouZitie

=
©

. Mechanicky neovladané spojky, rozdelenie, pouZitie

N
o

. Mechanicky ovladané spojky - rozdelenie, pouZitie

N
[ixy

. Mechanicky ovladané spojky -rozdelenie, pouZitie

N
N

. Hydraulické spojky -rozdelenie, pouzitie

N
w

. Opakovanie uciva

N
N

. Hydraulické spojky -rozdelenie, pouzitie

N
ol

. Elektrické spojky -rozdelenie, pouzitie

N
)]

. Elektrické spojky -rozdelenie, pouzitie

27.

Opakovanie

Potrubia a armatury

1. Potrubie- hlavné a doplnujuce Casti potrubia
2. Zakladné parametre potrubia, material rur
3. Spbsoby spajania potrubi
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4. Armatury — funkcia a rozdelenie 1

5. Armatury — funkcia a rozdelenie 1

6. Zaverecné opakovanie a hodnotenie 1

Uéebné osnovy
Strojarska technolégia

Nazov predmetu Strojarska technolégia

Gasovy rozsah vyugby 2. ro?nfk 2 hod!ny t)’fivdenne, spolu 66 vyuc'zovaci’ch hodl"n
3. ro¢nik 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Nazov SkVP Strojny mechanik

Kéd a nazov u€ebného odboru 2464 H strojny mechanik

Roé&nik Druhy, treti

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Strojarska technoldgia nadvazuje na u€ivo zamerané na osvojenie si vSeobecnych
poznatkov suvisiacich s vlastnostami technickych materialov pouzivanych v strojarstve, ich vyrobe,
vlastnostiach, skusani a spracovani, s moznostami zlepsit' tieto vlastnosti tepelnym spracovanim

a povrchovou upravou.

UcCivo strojarskej technoldgie je zamerané na tedriu, fyzikalnu podstatu jednotlivych spésobov
spracovania technickych materialov pouzivanych v strojarstve. Ziaci ziskaju vedomosti o zakladnych
technolégiach vyroby polotovarov zlievanim, tvarnenim, lisovanim, nerozoberatelnym spojovanim
kovov zvaranim a obrabanim.

Sucastou obsahu je environmentalne stanovisko - vhodnost materialov pre Zivotné prostredie, ich
triedenie a druhotné spracovanie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdelania smeruje k:

poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti o vlastnostiach, vyrobe a spracovani technickych
materialov pouzivanych v strojarstve.

— urcit zakladné druhy materiélov, ich vlastnosti podla vzhladu a fyzikalnych a technologickych
vlastnosti,

— vyhladat potrebné Udaje o nich v technickej dokumentacii

— ziskat prehlad o skusani a spracovani materialov

— ziskat' subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii z jednotlivych technolégii, spracovania
technickych materialov v strojarstve

— spravne pouzivat odbornu terminolégiu

— pouzivat rézne spbdsoby reprezentacie technického obsahu

— rozvijat logické myslenie,

Kriucové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:




Schopnosti tvorivo rieSit problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky
a pod.),

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém,

hladat, navrhovat' alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohili
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie

a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné

Podnikatel'ské spbdsobilosti

orientovat sa v udajoch, vediet ich vhodne vyuZzivat
samostatne planovat podla svojich potrieb

mat realne predstavy o podmienkach v svojom odbore
vediet porovnat poziadavky s so svojimi predstavami
vediet sa orientovat v trhovom prostredi

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prileZitosti

Spobsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky

graficky znazorfiovat ulohy

uchovavat informacie

chranit informacie

posudzovat informacné zdroje, ich vierohodnost

kriticky pristupovat’ k ziskanym informaciam

Komunikativne a socialne - _interakéné spdsobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacne) vlastny nazor a zaver

kriticky hodnotit informacie (Easopis, internet)

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky

reprodukovat’ text

podat vyklad javu, veci, Cinnosti

orientovat sa v informaciach

aplikovat, posudzovat informacie

spracovat informacie

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

samostatne pracovat

rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru

niest zodpovednost za seba i za pracu inych

stanovit si ciele a priority

Spbsobilost byt demokratickym ob&anom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

chapat spravodlivost, ludské prava

vediet riskovat, primerane kritizovat, rychlo sa rozhodovat a inSpirovat druhych
dodrziavat’ zdkony, reSpektovat prava inych, ich Specifika

konat v sulade s moralnymi principmi, zasadami spolo&enského spravania

prispievat’ k rozvoju demokracie.

Vykonovy standard

vysvetlit vyznam praskovej metalurgie




popisat postup spracovania praskov

vymenovat vyrobky praskovej metalurgie

vysvetlit zakladné pojmy pri obrabani

uviest spdsoby obrabania

vediet popisat nastroje a obrabacie stroje

vysvetlit principy Specialnych metdd obrabania

vymenovat a vysvetlit princip nekonvenénych spésobov obrabania pojmy
charakterizovat spésoby tvarnenia za tepla

charakterizovat’ spésoby tvarnenia za studena

uviest prednosti lisovacej techniky

popisat tvarovacie stroje

poznat zakladné progresivne spésoby, postupy a zariadenia v zlievarenskej technolégii
charakterizovat moderné a ekonomicky Specialne spdsoby liatia
vymenovat charakteristické vlastnosti plastov

popisat spdsoby spracovania plastov

popisat spdsoby zvarania a lepenia plastov

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro&nik Pocet tyzdennych ) ~ Pocet .
vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Strojarska technolégia druhy 2 66
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyuCovacich hodin
Praskova metalurgia 6
1. Praskova metalurgia- charakteristika vyroby 1
2. Vyroba a spracovanie kovovych praskov 1
3. Vyrobky so spekanych praskov 1
4. Trecie materialy Spekané karbidy 1
5. Environmentalne aspekty technoldgie vyroby 1
6. Opakovanie uciva 1
Tvarnenie kovov 20
1. Tvarnenie, zakladna charakteristika vyroby 1
2. Zakladné pojmy 1
3. Tvarnenie kovov za tepla- vplyv teploty, ohrev kovov 1
4. Tvarniace stroje 1
5. Valcovanie 1
6. Kovanie — charakteristika, volné kovanie 1
7. Zapustkové kovanie 1
8. Zapustkové kovanie 1
9. PretlaCanie za tepla 1
10. Vyroba rurok 1
11. Tahanie 1
12. Opakovanie uciva 1
13. Tvarnenie kovov za studena, charakteristika, plosné, 1
objemové tvarnenie
14. Plo$né tvarnenie- strihanie 1
15. Objemové tvarnenie 1
16. Tvarnenie plastov — spracovanie lisovanim, vstrekovanim 1
17. Tvarnenie plastov — vytlacanie, vyfukovanie 1
18. Environmentalne aspekty technolégie vyroby 1
19. Opakovanie tematického celku 1




20. Hodnotenie 1
Lejarstvo 10
1. Lejarstvo, zakladna charakteristika vyroby 1
2. Z&kladné pojmy — forma, odliatok 1
3. Postup vyroby odliatkov 1
4. Formy na odlievanie 1
5. Materialy pre odliatky, taviace pece 1
6. Specialne spdsoby liatia, liatie kovov pod tlakom 1
7. Odstredivé liatie 1
8. Odlievanie do Skrupinovych foriem 1
9. Odlievanie metédou vytavitelnych modelov 1
10. Environmentalne aspekty technoldgie vyroby, BOZP 1
Obrabanie materialov 30

1.

Obrabanie, zakladna charakteristika vyroby

Strojové obrabanie, zakladné druhy

Licovanie, ucel licovania

Zakladné pojmy licovania

Licovacia sustava

Priklady licovania

Opakovanie

Obrabanie- rezny klin, material nastrojov
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Sustruzenie, rezné pohyby sustruznicke noze upinanie
nastrojov a obrobkov

. Sustruhy

11.

Prace pri sustruzeni, BOZP

12.

Frézovanie, - charakteristika

13.

Nastroje -frézy

14.

Frézovacky, prace pri frézovani, BOZP

15.

Vftanie a vyvrtavanie

16.

Opakovanie uciva

17.

Obrazanie a hoblovanie , charakteristika, nastroje

18.

Obrazacky a hoblovacky

19.

Brusenie, charakteristika, brisne kotuce

20.

Brusky, prace na bruskach

21.

Vyroba zavitov a ozubenia

22,

Dokonc¢ovacie spésoby obrabania

23.

Opakovanie uciva

24,

Netradi¢né spbsoby obrabania

25.

Netradi¢né spbsoby obrabania

26.

Stavebnicové a programovo riadené obrabacie stroje

27.

Obrabacie centrd, integrované vyrobné useky

28.

Environmentélne aspekty technolégie vyroby

29.

Opakovanie

30.

Hodnotenie

RlRr|kr|Rr|R|R|R|IR|R|[R|IRRP|[R|R[R[PR[RPRIR[P|P| P | RP|IPR|RPR|R|[R|[R|R (R




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych

Rozpis udiva predmetu Ro¢nik vyugovacich hodin

Pocet
vyu€ovacich hodin za ro€nik

Strojarska technolégia treti 1

30

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvodna hodina, obsahova naplii predmetu

1

Sp

racovanie plastov

[
~

1.

Vlastnosti plastov

Rozdelenie a druhy plastov

Mechanické obrabanie plastov

Zvaranie plastov

Lepenie plastov

Opakovanie uciva

Druhy polotovarov

Spdsoby tvarnenia

© P N T~ W

Vyroba plechov

-
o

Vyroba ty€i valcovanim

-
=

Vyroba ty¢i tahanim

-
N

Vyroba ty¢i tahanim

-
w

Vyroba bezSvovych rurok

-
>

Vyroba Svovych rurok

-
o

Vyroba drétu

-
o

Volba a pouZitie hutnickych polotovarov

1

7. Opakovanie uciva
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Presné opracovanie materialov

=
N

1. Licovanie, ucéel licovania

Zakladné pojmy licovania

Druhy ulozenia

Licovacia sustava

Sustava tolerancii

Priklady licovania

Zaskrabavanie, lapovanie

Honovanie, superfiniSovanie
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. Vyhrubovanie, vystruzovanie

10. Presné meradla

11. Kalibre

12. Zavere€né opakovanie
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Ucéebné osnovy
Stroje a zariadenia

Nazov predmetu Stroje a zariadenia

Casovy rozsah vyucby 2. ro{:nfk 2 hod!ny t;:/%denne, spolu 66 vyuci:ovac{ch hod[n
3.roénik 2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Nazov SkVP Strojny mechanik

Kod a nazov u¢ebného odboru 2464 H strojny mechanik

Roc¢nik Druhy, treti

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Forma Studia dennd

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet prispieva k spravnemu pochopenie vyznamu zakladnych a najCastejSie pouzivanych strojov
a zariadeni pre modernu priemyselnu vyrobu a osvojenie si dolezitych technickych pojmov spojenych
s tymito technickymi zariadeniami. Obsah predmetu je zamerany na ziskanie potrebnych teoretickych
vedomosti o zdvihacich a dopravnych zariadeniach, Cerpadlach, kompresoroch a spalovacich
motoroch. Obsah sa zameriava aj na skusky strojov a zariadeni, pojednava o geometrickych
skuskach, jednotlivych druhoch meracich a kontrolnych zariadeniach. Predmet nadvazuje na predmet
odborny vycvik a poskytuje nevyhnutné teoretické vedomosti o Cinnostiach, ktoré musia ziaci
zvladnut' aj prakticky. Délezitou sucastou tohto predmetu su informacie o zdsadach bezpeclnosti
aochrany zdravia pri vykonavani konkrétnych d&innostiach, ako aj o dodrziavani potrebnych
protipoziarnych predpisov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielové vedomosti si zamerané na osvojenie si zakladnych poznatkov o strojovych suciastkach, ich
spajani a vzajomnej sucinnosti v strojovych zariadeniach. Cielové zruénosti — pouzivat spravnu
odbornu terminoldgiu, strojnicke tabulky a orientécii v technickej dokumentacii strojov.

Kracové kompetencie

Studium uvedeného predmetu na strednej $kole prispieva k rozvoju kltugovych kompetencii:
kompetencia uplathovat zaklad technického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy
a techniky
— pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZdodennych
situdciach,
— pouziva zaklady technickej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podlozené usudky,
priCom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov,
kompetencia rieSit problémy
— uplatiiuje pri riedeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,
— je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdéznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,
— dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,
— ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
kompetencia v oblasti informa&nych a komunika&nych technolégii
— ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
— pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
— dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat' v jednoduchom grafickom prostredi
— dokaZze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
kompetencia k celoZivotnému uéeniu sa — udit’ sa ucit
— uvedomuje si potrebu svojho autondmneho u€enia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,




— dokaze reflektovat proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatfiuje rézne stratégie ucenia sa,

— dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

— kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,

socialne komunikaéné kompetencie

— dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, mé adekvatny uUstny a pisomny prejav situécii a u€elu uplatnenia,

— efektivne vyuziva dostupné informaéno-komunikaéné technoldgie,

— vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

— chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych spésobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,

kompetencie socialne a persondlne

— dokaze na primeranej duarovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

— vie si svoje ciele a priority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

— osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [ uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych cielov,

— dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat’ socialne
prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

— dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

— je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny,

kompetencie smerujuce kK iniciativnosti a podnikavosti

— dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni Uloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

kompetencie oblianske

— uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dediéstva,
uplatriuje a ochranuje principy demokracie,

— vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

— uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

— je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

— ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

Vykonovy standard
Absolvent ma:

— charakterizovat vyznam prevodov

— vysvetlit princip €innosti trecich prevodov

— charakterizovat podstatu a vyznam ozubenych prevodov

— charakterizovat kinematické mechanizmy

- vysvetlit funkciu skrutkovych, kibovych a klukovych mechanizmov

— charakterizovat dalSie kinematické mechanizmy

— charakterizovat hydraulické mechanizmy

— vysvetlit’ ¢innost’ pneumatického mechanizmu

— charakterizovat' kinematické mechanizmy

- vysvetlit funkciu skrutkovych, kibovych a klukovych mechanizmov

— charakterizovat dalSie kinematické mechanizmy

— charakterizovat hydraulické mechanizmy

— vysvetlit princip €innosti hydrostatického mechanizmu

— vysvetlit’ ¢innost’ pneumatického mechanizmu

— vysvetlit vyznam udrzby strojov

— popisat postup vykonavania udrzby

— vysvetlit vyznam mastenia strojovych suciastok

— charakterizovat druhy mazadiel

— poznat v praxi najpoZivanejSie zdvihacie a dopravné zariadenia




charakterizovat' Cerpadla a jednotlivé druhy Cerpadiel
charakterizovat kompresory a jednotlivé druhy kompresorov

charakterizovat spalovacie motory a rozdelenie spalovacich motoroch
charakterizovat Uudrzbu, diagnostiku poridch a druhy oprav strojov a zariadeniach

popisat geometrické skusky suciastok
popisat druhy meracich a kontrolnych pristrojov

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik Pocet tyzdennych Pocet
vyu€ovacich hodin vyuCovacich hodin za roénik
Stroje a zariadenia druhy 2 66

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvod do predmetu- charakteristika predmetu a jednotlivé kapitoly

Casti strojov umoziiujlice pohyb — Sugiastky na prenos otagavého
pohybu — U¢€el a druhy

Hriadele — charakteristika, hriadelové ¢apy druhy hriadelovych
Capov a hriadelov

Loziska — Uloha lozisk, zakladné rozdelenie

Valivé loZiska — asti loZisk, vyhody a nevyhody

Klzné loziska — &asti loZisk, vyhody a nevyhody

Hriadelové spojky — ucel a rozdelenie

Opakovanie uciva

N I
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Casti strojov umoziujlce pohyb — Prevody — G&el mechanickych
prevodov a ich rozdelenie

. Remeriové prevody — charakteristika a ¢asti, druhy remenov

11.

Remenovy prevod — popis, udrzba, vyhody a nevyhody, pouZitie v
praxi

12.

Opakovanie uciva

13.

Retazovy prevod — popis, udrzba, vyhody, nevyhody a pouzitie

14.

Retazovy prevod — prevodoveé &islo

15.

Opakovanie uciva

16.

Treci prevod — charakteristika a pouzitie v praxi

17.

Treci prevod — vyhody a nevyhody prevodu

18.

Opakovanie uciva

19.

Ozubeny prevod — popis a charakteristika

N N N N

20.

Ozubeny prevod — pojmy : Ozubené koleso, sukolesie, pastorok,
dosahovanie staleho prevodového pomeru

[EnY

21.

Ozubeny prevod- ¢elné sukolesie, druhy

22.

Ozubeny prevod —Kuzelové sukolesie - druhy

23.

Ozubeny prevod — zavitovkové sukolesie, popis

24.

Ozubeny prevod — zavitovkové sukolesie - druhy

25.

Ozubeny prevod — material ozubenych kolies, opravy a renovacia

26.

Opakovanie uciva

27.

Utesnovanie suciastok a spojov — Ucel, zakladna charakteristika

RPlRr(Rr|[Rr|R|Rr|F

28.

Utesnovanie suciastok a spojov — utesriovanie nepohyblivych
suciastok

(I

29.

Povrazové tesnenie - popis a pouzitia

30.

Ploché tesnenie — popis a pouzitie

31.

Tvarnené tesnenie — popis a ucel

32.

Opakovanie ugiva

e

33.

Utesnovanie suciastok a spojov — utesriovanie pohyblivych
suciastok, ucel, zakladny popis, druhy

[EnY




34.
35.

Tesniace manzety — popis tvaru a materialu
Tesniace kruzky — popis tesnenia, prierez

36.

Tesniace kruzky — popis tesnenia, prierez

37.

Hriadelové kruzky /gufera/ - popis tesnenia

38.

Upchavky — popis tesnenia a materialu tesnenia
Bezdotykové tesnenie — ucel, popis, druhy

39.

Strbinové tesnenie — &el a popis

40.

Opakovanie uciva

41.

Komorkové tesnenie - popis

42.

Labiryntové tesnenie - popis

43.

Utesnovanie kvapalin — odstrekovacie kruzky

44,

Schematické znazornenia jednotlivych druhov tesnenia

45,

Opakovanie uciva

RPlRr|RPrR|R|R|FP

46.

Mechanizmy — definovanie pojmu, opis pohybu a viazanost na
Cleny

[EnY

47.

Kinematicky mechanizmus — vysvetlenie pojmu

48.

Druhy kinematickych mechanizmov — zakladné rozdelenie

49.

Zakladné prvky kinematickych mechanizmov

50.

Opakovanie uciva

51.

Klukovy mechanizmus — ucel a popis

RPlRrRr| Rk

52.

Zakladné pojmy klukového mechanizmu — zdvih piesta, pracovny
priestor

53.

Klukovy mechanizmus — varianty mechanizmu

54.

Opakovanie uciva

55.

Piest, piestne kruzky, ojnica, klukovy hriadel —ucel, vyroba,
material, namahanie

56.

Klukovy mechanizmus — montéz a udrzba

57.

Opakovanie uciva

58.

Kibovy mechanizmus — Ggel, popis, vysvetlenie pojmu $tvorélen

59.

Kibovy mechanizmus — &asti $tvorélena

RlRr| PR

60.

Kulisovy mechanizmus — vysvetlenie pojmu kulisa, ¢asti
mechanizmu

Ay

61.

Opakovanie uciva

62.

Zapadkovy mechanizmus — ucel a popis

63.

Zapadkovy mechanizmus — vysvetlenie pojmu rohatka a zapadka

64.

Zapadkovy mechanizmus — ¢asti mechanizmu

I

65.

Zapadkovy mechanizmus — vyhody, nevyhody a pouZitie
mechanizmu v praxi

66.

Opakovanie uciva spojené so zavereénym hodnotenim

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uc€iva predmetu Ro¢nik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Stroje a zariadenia treti 2

60

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyuc€ovacich hodin

1. Zdvihacie zariadenia Charakteristika zariadeni zdvihacich 1
zariadeni, zdroj hnace;j sily

2. Priklady pouzitia zdvihacich zariadeni v praxi

3. Druhy zdvihacich zariadeni a ich parametre




4. Pohon zdvihacich zariadeni a bezpec¢nostné predpisy pri
manipulacii so zdvihadlami

[EnY

Opakovanie uciva

Dopravné zariadenia U&el dopravnych zariadeni

Dopravniky — uc¢el a druhy

5
6
7. NajcastejSie pouzivané druhy dopravnych zariadeni
8
9

Eskalatory — ucel a vyuZitie v praxi

10. Eskalatory — pohon, rychlost’ a prepravna kapacita

11. Opakovanie uciva

12. Vytahy — Gcel a smer pohybu

13. Charakteristika vytahy — hlavné ¢asti a pohon

14. Charakteristika vytahu a bezpeénostné predpisy

15. Opakovanie uciva

16. Cerpadla Definicia a ucel

17. Princip ¢innosti ¢erpadla

18. Pohon &erpadla

19. Druhy najcastejsie pouzivanych ¢erpadiel

20. Tepelné cerpadlo — charakteristika a ucel

21. Pouzitie tepelného Gerpadla v praxi

22. Histdria a sucasnost z hladiska konstrukcie a pouZzitia Cerpadiel

23. Konstrukcia tepelného Gerpadla- hlavné ¢asti

RlRrlRrlRr|R|IRP|IRP[RPR[R|RP|RP[RP|[RP|RPR|RP| P[RRk,

24. Vyparnik, kondenzator, kompresor — charakteristika a ¢asti
tepelného

[EnY

25. Opakovanie uciva

26. Kompresor — charakteristika a tcel

27. Charakteristické parametre kompresora

28. Zakladné rozdelenie kompresorov

29. Specialne typy kompresorov

30. Opakovanie uciva

31. Spalovacie motory - charakteristika a princip prace

32. Funkcia paliva v spalovacich motoroch

33. Rozdelenie spalovacich motorov

34. Opakovanie uciva

RPlRrRPrR|IR|RP|RP[RPR|[R|R

35. Skusky strojov a zariadeni
Ugel skusok a vysvetlenie pojmu prevadzky --schopnost

Ay

36. Udrzba strojov a zariadeni — el udrzby

37. Diagnostika strojov a zariadeni — vysvetlenie pojmu

38. Diagnostické pristroje — druhy najc¢astejSie pouzivanych pristrojov

39. Druhy oprav strojov a zariadeni

40. Opakovanie uciva

41. Geometrické skusky — vyznam geometrickych skusok suciastok

I

42. Geometricka odchylka, geometricka tolerancia — vysvetlenie
pojmov

(I

43. Tvarové odchylky

44. Rozdelenie geometrickych tolerancii podra STN

45. Tvarové charakteristiky stciastok

46. Opakovanie uciva

47. Meracie charakteristiky suciastok

48. Technologicky postup pri merani kruhovitosti

49. Dosiahnutie optimalnych vysledkov pri merani kruhovitosti

e I I B N N




sUdiastok

50. Dotykové a bezdotykové metddy merania kvality stciastok

51. Opakovanie uciva

52. Druhy kontrolnych a meracich zariadeni.
Pristroje ur€ené pre dotykové meranie suciastok

[EnY

53. Pristroje uréené pre bezdotykové meranie suciastok

54. Optické a kamerové meracie pristroje

55. Rontgenové meracie pristroje

56. Laserové meracie pristroje

57. Meranie technickych veli¢in — meranie teploty a tlaku - pristroje

58. Meranie technickych veli¢in — otacok, prietoku a trenia - pristroje

59. Opakovanie uciva

60. Opakovanie uciva, zavereéné hodnotenie

RlRr|Rr[RPRR|R|R|F,

Grafické informaéné systémy

Uéebné osnovy

Nazov predmetu

Grafické informacné systémy

Casovy rozsah vyuéby

1.roCnik 1 hodina tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
2. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
3. ro¢nik 1 hodina tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Nazov SkVP

Strojny mechanik

Kéd a nazov u¢ebného odboru

2464 H strojny mechanik

Roénik

Prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik Vyué. Hodiny za roénik
Grafické informacné .
. prvy 66
systémy
Néazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin
1. Uvod do predmetu 1
2. Oboznamenie so zdkladmi uzivatel'ského prostredia programu 1
3. Kresle nie schém suvisiacich 1

s ovladanim zakladov grafického systému

Ukladanie vykresu

Mazanie schém

Typy Ciar

Hrubky ¢iar

4
5.
6. Kopirovanie schém
7
8
9

Opakovanie uciva

10. Kreslenie bodov

11. Kreslenie priamok

12. Kreslenie usecdiek

13. Kreslenie stvorcov

RlRr|Rr|Rr|R|IR[R|R| R R




14.

Kreslenie obdiZnikov

15.

Kreslenie kruznic

16.

Kreslenie oblukov

17.

Kreslenie kriviek

18.

Kreslenie elips

19.

Kreslenie mnohouholnikov

20.

Opakovanie uciva

21.

Prikaz posun objektov

22.

Prikaz Srafovanie

23.

Prikaz otaCanie objektov

24.

Prikaz zrkadlenie

25.

Prikaz text

26.

Opakovanie udiva

27.

Zaklady pravouhlého premietania — 2D premietanie

28.

Kreslenie s dérazom na narys

29.

Kreslenie s dérazom na pbdorys

30.

Kreslenie s dérazom na bokorys

31.

Opakovanie uciva

32.

Kreslenie rezov

33.

Ocelovy material v reze

34.

Dreveny material v reze

35.

Plastovy material v reze

36.

Gumeny material v reze

37.

Murivo v reze

38.

Opakovanie uciva

39.

Kotovanie — zakladné pojmy a prvky kétovania

40.

Priame kotovanie

41.

Retazové kotovanie

42.

Koétovanie od spolo€nej zakladne

43.

ZmieSané kotovanie

44.

Sikmé kotovanie

45.

Uhlové koétovanie

46.

Kotovanie polomerov

47.

Kotovanie priemerov

48.

Opakovanie udiva

50.

Presné kreslenie objektov — stuciastok podla vzorového vykresu

51.

Titulny blok a supis poloziek titulného bloku

52.

Kreslenie spojovacej suciastky - kolik

53.

Kreslenie spojovacej suciastky - Cap

54.

Kreslenie spojovacej suciastky - skrutka

55.

Kontrola a hodnotenie vykresov

56.

Kreslenie spojovacej suciastky - matica

57.

Kreslenie spojovacej suciastky - podlozka

58.

Kreslenie suciastky — poistny krizok

59.

Kontrola a hodnotenie vykresov

60.

Kreslenie suciastky - zavlacka

61.

Kreslenie spojovacej suciastky - pero

62.

Kreslenie spojovacej suciastky - klin

63.

Kreslenie spojovacej suciastky - nit
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64. Kontrola a hodnotenie vykresov 1
65. Opakovanie uciva spojené so zaverecnym hodnotenim 1
66. Opakovanie uciva spojené so zavere¢nym hodnotenim 1

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roé&nik

Vyu€. hodiny za ro¢nik

Grafické informacné

systémy druhy

33

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvod do predmetu

Opakovanie zakladov uzivatel'ského prostredia programu

Opakovanie zakladov uzivatel'ského prostredia programu

Opakovanie prikazov pri ukladani vykresu

Opakovanie prikazov suvisiacich s mazanim nakreslenych schém

oM wIN|E

Opakovanie prikazov suvisiacich s kopirovanim nakreslenych
schém

~

Opakovanie prikazov suvisiacich s volbou typu Ciary

©

Opakovanie prikazov suvisiacich s volbou hruabky Ciary

Opakovanie uciva

10.

Kreslenie vyrobného vykresu suciastky — Sesthrannej skrutky —
vyplnenie popisového pola

11.

Kreslenie osi skrutky a vertikalnych obrysovych &iar skrutky

12.

Kreslenie vodorovnych obrysovych &iar skrutky — hlava a driek

13.

Kreslenie oblukov hlavy skrutky so Sesthrannou hlavou

14.

Kreslenie zavitu skrutky

15.

Koétovanie rozmerov skrutky

16.

Vyznadenie drsnosti povrchu na skrutke

17.

Vyznalenie tolerancnych rozmerov na skrutke

18.

Opakovanie udiva

19. Zaklady pravouhlého premietania (zobrazovania) — 2D
premietanie suciastky — skrutky so Sesthrannou hlavou

PRk Rr|Rr[R|R] P [RPIR[R] P [P|R| P[RR

20. Kreslenie a doplnenie narysu skrutky so Sesthrannou
hlavou

=

21. Kreslenie bokorysu skrutky so Sesthrannou hlavou

=

22. Doplnenie kotovania v bokoryse skrutky so Sesthrannou
hlavou

=

23. Vyznadenie drsnosti povrchu v bokoryse na skrutke
so Sesthrannou hlavou

24. Vyznalenie tolerancnych rozmerov v bokoryse skrutky

25. Opakovanie u€iva

26. Kreslenie pddorysu skrutky so Sesthrannou hlavou

27. Doplnenie koétovania v pddoryse skrutky so Sesthrannou
hlavou

28. Vyznacenie toleranénych rozmerov v pédoryse skrutky

29. Kompletizacia vyrobného vykresu suciastky — skrutky
so Sesthrannou hlavou

R

30. Kompletizacia vyrobného vykresu suciastky — skrutky
so Sesthrannou hlavou

=

31. Opakovanie u€iva

32. Opakovanie uciva spojené so zaverecnym hodnotenim




33. Opakovanie uciva spojené so zavere¢nym hodnotenim 1

Ucebné osnovy
Prakticka priprava

Uéebné osnovy
Odborny vycvik

Nazov predmetu Odborny vycvik

. 1. ro¢nik 15 hodiny tyzdenne, spolu 495 vyu€. hodin

Casovy rozsah vyucby 2. ro¢nik 15 hodiny tyzdenne, spolu 495 vyu€. hodin
3. ro¢nik 17,5 hodiny tyzdenne, spolu 525 vyu€. hodin

Roénik Prvy, druhy, treti

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Nazov SkVP Strojny mechanik

éKt(:’lt(iﬁa;nézov ucebného odboru 2464 H Strojny mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet odborny vycvik je zamerany na vzdelavanie Ziakov v praktickych €innostiach odboru
Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie odbornych zrunosti a navykov, utvaranie
odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a
pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej &innosti. Ziaci sa naudia
predovietkym ovladat z&kladné operacie pri ru€nom spracovani kovov, budu vediet pouZit
vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomocky, volit optimalne pracovné podmienky a
dodrziavat technologicku disciplinu. Ziskaju zakladné zru€nosti pre ovladanie beznych obrabacich
strojov pouzivanych v opravarskych a udrzbarskych dielfach. Budu schopni vyhotovit strojovu
sUciastku alebo ocelové konstrukcie vSetkych druhov podla technického vykresu a uréeného
technologického postupu, vyhodnotit priebeh a vysledok procesu a podat pripadné navrhy na
zefektivnenie technologického procesu. Pri vSetkych &innostiach budu poznat' a vediet dodrzZiavat
pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zakladné pravidla poZiarnej bezpec€nosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore je poskytnut ziakom
subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii o postupoch, technolégiach, technologickej discipline,
technickych a technologickych normach, legislative v danom odbore, zabudovani réznych
materialov vratane vedomosti o ich akosti, zlozeni a skladovani. Cielom je formovat
logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru€nosti a kluCové kompetencie vyuzitelné ajv




dalSom vzdelavani a ob&ianskom Zivote.
Kracéové kompetencie

Vo vyuCovacom predmete odborny vycvik vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kla€ovych kompetencii vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:
Komunikativne a socidlne interakéné spdsobilosti
— sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (datavideoprojektor, text, hovorené slovo)
tak, aby kazdy kazdému porozumel,
— vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,
—  kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
— spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.
Interpersonalne a intrapersondlne spdsobilosti
— rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
— osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
— hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vilastnu pracu a pracu druhych.
Schopnosti riedit problémy
— rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim v3etkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.
— vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
— hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
— prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie a
prostriedky neviedli k ciefu
— posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
— efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému, korigovat nespravne rieSenia problému,
— pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.
Spbsobilosti vyuzivat informacné technoldgie

Odborny vycvik ‘ prvy 15 495
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyucovacich hodi
1. Uvod 24
1.1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem, predpisov a zdsad o
bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, hygiene prace a 6

protipoziarnych opatreniach

1.2 Ulohy ingpektoratu bezpeénosti prace (IBP) a $tatneho odborného
dozoru

1.3 Pracovisko OV, organizacia prace a vazba na odborné predmety.
Pravidla spravania sa na OV, druhy ohrozeni, rizika, pri€iny uUrazov a 6
ich predchadzanie

1.4 Vyznam normalizacie a medzinarodnych dohdd v technike,
Medzinarodna organizacia normalizacie (ISO) a pouzitie medzinarodnej 6
sustavy mernych jednotiek Sl.

2. Ruéné spracovanie kovov. 411
2.1Plo8né meranie 6
6
Orysovanie 6
Meradla 3

2.2Ruéna ramova pila.




Rezanie kovov. PInych materialov zvierajucich uhol.

Rezanie kovov. Dutych materialov .

Rezanie kovov. PInych materialov.

Rezanie kovov. Profilovych materidlov

Ol o O O

2.3 Pilniky. Rozdelenie pilnikov podla tvaru

Pilovanie rovinnych pléch.

Pilovanie tvarovych pléch.

Suborna praca s prebratych tém.

Ploéch zvierajucich uhol.

Pilovanie Stvorhranov.

Pilovanie osemhranov .
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Pilovanie dier.

2.4 Vitacky. 6

— ziskavat informacie vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu
k dispozicii,

— zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky..

Vrtaky.

Vftanie.

Zahlbovanie. BOZP
Vftanie dier

DO OO

2.5 Rucné rezanie vonkajsich zavitov. M8
2.6 Ruc&né rezanie vonkajSich zavitov. M10
2.7 Ruéné rezanie vonkajSich zavitov. M 12

Ruéné rezanie vnutornych zavitovM8
Ruéné rezanie vnutornych zavitovM10

Strojové rezanie vonkajSich zavitov. M 8
Strojové rezanie vonkajSich zavitov. M 10

Strojové rezanie vnutornych zavitov M8
Strojové rezanie vnutornych zavitov M10

Suborna praca s prebratych tém

2.6 Rucné strihanie kovov.
2.7 Ruéné strihanie plechov

Strihanie mechanickymi noznicami.

2.7 Ohybanie tyci

Ohybanie rarok.

Ohybanie plechov.
Ohybanie pasovej cele

2.8 Rovnanie. profilového materialu
2.9 Rovnanie. plechov

2.9 Sekanie.

Prebijanie.

10Nitovanie. Ruéné
Nitovanie strojové

2.11Brusenie uhlovou bruskou
Brusenie stojanovou bruskou
Brusenie materialov

coooo| o oo ool ooo|gl 0 |oo|ogaolo oo

Suborna praca s prebratych tém, ohybanie
Suborna praca s prebratych tém, nitovanie
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Suborna praca s prebratych tém, ohybanie

2.12Lapovanie.

Zabrusovanie.

2.130znacovanie dielcov.
- pre vyrobu
. pre montaz

Oznacovanie zostav.

2.14Prace s mechanizovanymi nastrojmi elektrickymi.
- Privitani
- Pribruseni
- Pri sekani

2.15Prace s mechanizovanymi nastrojmi pneumatickymi.
- Privitani
- Pribruseni
- Pri sekani
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3.Strojové obrabanie kovov.
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3.1Sustruzenie.Oboznanenie.

Sustruzenie vonkajSich prierezov

Sustruzenie vnutornych prierezov

Sustruzenie — rezanie zavitov

3.2 Frézovanie. Oboznamenie.

Frézovanie vodorovné

Frézovanie kolmé

Suborna praca s prebranych tém.
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Obsah vzdelavania — rozpis u¢iva  Strojny mechanik.

Rozpis uciva Ro&nik Podet tydennych vyudovacich hodin | T °¢et vyucovacich hodin
predmetu za ro¢nik
Odborny vycvik Druhy 15 495
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1. Mechanizované nastroje-pneumatické a elektrické. 105
1.1Vrtanie ru¢né 6
BOZ pri ruénom vitani 6
strojové . 6
BOZ pri strojovom vftani 6
1.2 Rezanie zavitov ru€ne- vnutornych 6
ru¢ne- vonkajsich 6
strojom vnutornych. 6
strojom vonkajsich 6
1.3 Prace na strojoch a to, mechanické noznice na plech. 6
mechanické lisy. 6
mechanické pasové pily. 6




1.4 Rucné brusenie na kotucovych bruskach.
Brusenie ru¢nymi bruskam

Ostrenie nastrojov pre vyrobu 24
BOZ pri braseni
1.5Brusenie pléch a profilového materialu na strojoch. 6
Kontrola brusok 6
OBP pri praci s bruskami. 6
BOZ 3
2. Zaklady zvarania plamenom, rezanie kyslikom 54
a spajkovanie.
2.1Zvaranie plamefiom, oboznamenie sa s pracoviskom. 6
2.2Zvaranie zakladnych typov zvarov v polohe vodorovnej 6
zhora. 6
v polohe zvislej. 6
V polohe na bocnej stene
2.3 Rucné rezanie a rezanie prenosnym strojom. 6
Zaklady spajkovania, zdroje ohrevu. 6
OBP pri zvarani a rezani kyslikom. 6
BOZ pri rezani kyslikom 6

3.Zaklady ruéného kovania.

3.10boznamenie sa zo zariadenim-vyhna ,naradie.

Ohrev materialu pre pracu, predlZenie, zraZanie ,ohybane.

Ohrev materialu na ohybanie.
Ohrev materialu na rovnanie.

3.2Prebijanie za tepla,
OBP pri tepelnom spracovani kovov.

3.3Kalenie ,
popustanie a cementovanie.

4.Zaklady zvarania elektrickym oblukom obal. elektrédou.

4.10boznamenie sa s pracoviskom a zariadenim.
4.2 Zvaranie v polohe- vodorovnej zhora ,kutové.
- vodorovnej zhora, tupé.
- vodorovnej zhora, V a | zvary.

4.3Zvaranie v polohe zvislej-kuto. OBP
zvislej-tupé.
zvislej-V
| zvary.

conomoon o3l on|o oo ool

5.Vyroba a opravy jednoduchych ocelovych konstrukcii.

204

5.10rganizacia pracoviska pre vyrobu ocel .konstrukcii.

5.20boznamenie sa s dielenskym vykresom,
Citanie vykresov a detailov.

5.3Rovnanie pasma
profilovych materialov
zverovanych konstrukcii
rucne
strojovo a mechanickym ohrevom

5.4Vyroba dielov jednoduchych ocelovych vyrobkov.
oprava dielov jednoduchych ocelovych vyrobkov.
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Priprava ocelového materialu na vyrobu.
Narez materialu podla zadania.
Skomplikovanie vyrobku.

5.5Citanie vykresov
vypis materialu.
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5.6

Rezanie materialu
znadenie

vitanie

kompletaz vyrobkov.
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5.7Kontrola vyrobku a odovzdanie na sklad.

5.8Vyroba dielov jednoduchych ocel .konstrukcii pri montazi
opravy dielov jednoduchych ocel .konstrukcii pri montazi
Vyroba dielov jednoduchych ocel .konst .s pouzitim montaze

vyrobku

5.9Zhotovenie ocelovych ramov.

Jednoduchych

kombinovanych

5.100BP pri praci so strojmi-rezanie,

vitanie
ohybanie

DO OO OO O O

5.11Zakladna ochrana dielcov proti korézii:- natieranie

- striekanie

»

5.120boznamenie sa s viazanim a prepravou bremien.
BOZ pri viazani a preprave bremien

o O o

6.Suborna praca. opakovanie tém ,hlavne vyroba.

N
N

6.10pakokanie prebranych tém.

BOZ pri praci

6.2Vyroba ocel. konstrukcii.
BOZ pri vyrobe ocelovych konstrukcii
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva - Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin za
Roénik 9 , , «
predmetu vyucovacich hodin ro¢nik
Odborny treti 17,5 5775
vycvik

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Vyroba a dielenskd montaz ocelovych konstrukcii. 206,5
1.10boznamenie sa s technickou dokumentaciou 7
vyroba ocel .konstrukcii prehradovych 7
vyroba ocel .konstrukcii rozoberatefnych 7
vyroba ocel .konS&trukcii nerozoberatelnych 7
BOZ a PO pri vyrobe. 7




1.2Vyroba plnostrannych ocelovych konstrukcii.

Dielenska montaz plnostrannych oceflovych ;
konstrukcii. 7
Vyroba priehradovych ocel.konstrukcii. 7
Dielenska montaz priehradovych ocel.konstrukcii 7
BOZ a PO pri vyrobe
1.3Vyroba ocel .konStrukcii hrubostennych
rozoberatelnych: 7
- Trubkovych profilov 7
- Jakovych profilov 7
- L-profilov 7
T-profilov
1.4 Vyroba ocel .konstrukcii tenkostennych 7
rozoberatefnych: 7
- Trubkovych profilov 7
- Jakovych profilov 3,5
L-profilov
1.5Rovnanie profil. materialu 7
zvarancov za tepla 7
mechanickym spdsobom 7
ohrevom. 7
1.6Rurkoveé ocel. konstrukcie. 7
Tenkostenne 7
Hrubostenne 7
1.6Zostavy konstrukénych dielcov. 7
Podzostavy konStrukcii 7
1.7Zostavy celkov. 7
Podzostavy celkov 7
2. Zvaranie elektrickym oblukom obalenou elektrédou. 140
2.1.BOZ a PO oboznamenie sa s pracoviskom 7
zvaracim zariadenim. 7
2.2.Zvaranie vo vodorovnej polohe zhora. 7
vodorovnej polohe zhora. 7
vodorovnej polohe zhora. 7
2.3.Zvaranie kutového zvaru vo vodorovnej a zvislej
polohe. 7
kutového zvaru vo vodorovnej a zvislej 7
polohe. 7
kutového zvaru vo vodorovnej a zvislej polohe.
2.4.Zvaranie tupého V zvaru vo vodorovnej a zvislej
polohe. 7
tupého V zvaru vo vodorovnej a zvislej 7
polohe. 7
tupého V zvaru vo vodorovnej a zvislej polohe.
2.5.Zvaranie potrubia s ota€anim v polohe na zvislej 7
stene vodorovnej polohe zhora. 7
vodorovnej polohe zhora. 7




2.6.Zvaranie tenkych plechov kutovymi a rohovymi
zvarmi
vodorovnej polohe zhora.
vodorovnej polohe zhora.

2.7.Zvaranie tenkych plechov tupymi zvarmi
vo vodorovnej polohe.
vo vodorovnej polohe.

N NN NN

3.Vyroba a dielenska montaz kombinovanych ocelovych
konstrukcii.

(o}
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3.1.Upravy otvorov pre skrutky vystuhovanie na ruénych
vita.

BOZ pri ruénom vystruhovani

Upravy otvorov pre skrutky vystuhovanie na stroj.
vitac.

BOZ pri strojovom vystruhovani
Upravy otvorov pre skrutky.

N NN NN N

3.2.Znacdenie zostav na vonkajSie montovanie
priprava na expediciu.
BOZ pri expedicii vyrobkov

3.3.BOZ a PO pri vyrobe ocelovych vyrobkov
BOZ a PO pri montazi ocelovych vyrobkov

3.4.Viazanie bremien a ich preprava pocas vyroby.
BOZ pri preprave bremien

3.5.Bezpecénostné predpisy pre viazanie bremien.

3.6.Exkurzia

NN NN NN NN~

4.Vyroba ocel.konstrukcii a premeriavanie statickych
veli€in.

134

4.1Rozmery.
Polohy.
Uhly.
Material.
Vysky

4.2.Rovinnost.
Zvislost.
Drzky.
Vysky.

4.3.0pravy zistenych nedostatkov.
Odstranenie zistenych nedostatkov.
Zdokumentovanie zistenych nedostatkov.

4.4 Bezpecnost prace pri vyrobe ocefovych konstrukcii.
Bezpecénost prace v dielny
Bezpeclnost prace na montazi

4.5 Prehlbovanie zru€énosti a navykov vo vyrobe ocel. konst.
Prehlbovanie zru¢nosti a navykov vo vyrobe ocel. konst.
Prehlbovanie zru¢nosti a navykov vo vyrobe ocel. konst.

4:6:Exkurzia.
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Priloha:
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia
Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny s
cielom zabezpecenia kvalitnej pripravy absolventov u€ebného odboru 2464 H strojny mechanik
zariadeni budov. Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre
skupinu odborov vzdelavania 24 poskytujuceho upiné stredné odborné vzdelanie, z ¢asti ,Materialno-
technické a priestorové zabezped&enie vyudby“. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefujuci
komplex poziadaviek s cieflom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ urCuje poziadavky na zakladné uéebné priestory a poZiadavky na zakladné vybavenie
uCebnych priestorov pre teoretické a praktické vyuCovanie v uCebnom odbore 2464 H strojny
mechanik

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su su€astou normativu aj odporiucané ucebné
priestory a odporu¢ané materialno-technické vybavenie. Tieto su nad ramec zakladného vybavenia,
ich ucelom je zabezpecenie vysSej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poziadavky trhu
prace v danom odbore. Vybavenost v sulade s tymto normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia
je predpokladom pre strednu odbornu Skolu uchadzat sa o moznost pésobit ako centrum odborného
vzdelavania

Materialno-technické a priestorové zabezpelenie pre praktické vyucovanie podfa tohto normativu
mobze stredna odborna Skola splnit' vo svojich priestoroch aj pouzivanim materialno-technického a
priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma Skola
uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvu o dualnom vzdelavani.

VSeobecne zavazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce
bezpelnost prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kél a Skolskych zariadeni ako aj
technickd dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny
proces alebo pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisludnymi platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskuto€fuje
teoretické a praktické vyu€ovanie musia umozfovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim
na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technicka dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a
bezpelnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany, prvej
pomoci a potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné na nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zruénosti
stanovenych vykonovymi $tandardami SVP a $pecifik vyuéby uéebného odboru 3464 H strojny
mechanik. Stanovené su priestory pre teoretické vyucovanie v tabulke ¢.1 a v tabulke ¢€.2 pre
praktické vyu€ovanie, ktoré vyhovuju vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom.

Pocet, rozmery a vybavenie S$atni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt
navrhnuty v sulade s typologickymi a typizatnymi smernicami, normami STN EN, hygienickymi
normami, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poziarom,
platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu Ziakov na povolanie.



3.1 Zakladné uéebné priestory pre teoretické vyuc¢ovanie

Tabulka ¢.1

P. ¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie

. klasicka trieda

3.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyuéovanie

Tabulka €. 2

P. ¢. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyuéovanie
1. Skolska dielfia pre stavebné prace
2. Skolska dielfia pre inStalatérske prace

3. kabinet majstra odbornej vychovy (MOV)

4, sklad stavebného materialu a naradia

5. sklad inStalatérskeho materialu a naradia

5. hygienické priestory

Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Jednotlivé ucebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie uvedené v tretej Casti su
rozpracované kde je uvedené zakladné vybavenie pre teoretické vyu€ovanie a zakladné vybavenie
pre praktické vyu€ovanie v odbore.

Pri vybaveni pracovného miesta Ziaka su uvedené vsetky zakladné pomdcky, naradie a pod., ktoré
Ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy.

U v8etkych poloZiek oznacenych ako ,podla potreby” sa neda presne vy3Specifikovat mnozZstvo, ale
pre dany u€ebny odbor su povinné. Jednd sa najma o cviCny material, ktory musi byt stéle k
dispozicii a ndzorné u¢ebné pomécky.

Vybavenie je definované pre u¢ebnu skupinu 12 Ziakov v 1. ro€niku a pre 7 Ziakov v 2. a 3. roéniku.

Odporucané ucebné priestory

KvalitnejSiu vyu€bu v u€ebnom odbore 2464 H strojny mechanik umozni zriadenie odporucanych
nadStandardnych ucebnych priestorov pre zabezpelenie teoretického a praktického vyulovania.
Odporucané nadStandardné ucebné priestory zriaduje Skola na zaklade vlastnych priestorovych a
ekonomickych mozZnosti v sulade s regionalnymi poZiadavkami stavovskych organizacii.

5. Odporucéané uéebné priestory pre teoretické vyuéovanie
Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhladom na

vlastné podmienky a moznosti z dévodu zabezpecenia kvalitnejSej teoretickej vyucby v uéebnom
odbore 2464 H strojny mechanik zriadit nasledovné odporu¢ané u€ebné priestory:



Tabulka €. 5
P. ¢. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyuc¢ovanie

o odborna pocitacova ucebra

5.2 Odporiuéané u€ebné priestory pre praktické vyuc¢ovanie

Na zaklade Specifik a poziadaviek Skolskych vzdelavacich programov méze Skola vzhfadom na
vlastné podmienky a moznosti z dovodu zabezpecenia kvalitnejSej praktickej pripravy v u€ebnom
odbore 2464 H strojny mechanik zriadit’ nasledovné odporucané u¢ebné priestory:

Tabulka €. 6

P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1 Ziacka dielfia s prezentacnou €astou
2 Zvarovha

Poziadavky na uc¢ebné priestory a ich vybavenie pre vSeobecnovzdelavacie predmety

7.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka €. 9
P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru
1. Ucebia
2. Telocviéia

7.3 Odporucéané uéebné priestory

Kvalitnejsiu vyu€bu v danom odbore umozni zriadenie odporiu¢anych nad$tandardnych ucebnych
priestorov pre zabezpeCenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporucané
(nadstandardné) ulebné priestory zriaduje Skola podfa potrieb odboru Studia a na zaklade
vlastnych priestorovych a ekonomickych moznosti.

Taburka €. 11

P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru

Fyzikalna u€ebria

Chemicka ucebna

Jazykova ucebha

Multimedialna uéebna

SO Bl IS I

Matematicka ucéebria




Dodatok ohfadom prerusenia vyucéovania v Skolskom roku 2019/20

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podfa ustanovenia § 3 ods. 8 vyhlasky
€. 231/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych 3Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych S$kolach, na praktickych
Skolach, na odbornych udilistiach a na jazykovych Skolach v désledku ohrozenia Zivota a zdravia deti,
Ziakov alebo zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a
zaverov Ustredného krizového tabu, ktoré je zapri¢inené Sirenim respiraéného ochorenia vyvolaného
novym koronavirusom COVID-19 prerusil vyu¢ovanie na Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi
od 16. marca 2020 do odvolania.

Vyu€ovanie bolo zabezpeCené formou diStanéného vzdelavania prostrednictvom elektronickej
komunikacie ugitelov a majstrov so Ziakmi.

Vzdelavacie plany boli dodrzané a preto nie je potrebné menit asovo-tematické plany jednotlivych
predmetov a presuvat témy do dalSieho ro¢nika.

Predmety Telesna a Sportova vychova a Odborny vycvik boli v 2.polroku hodnotené slovne
“absolvoval’.

Usmernenie pre Sk.rok 2020/2021
Podla usmerneni bude sa vyu&ovanie TSV do 20. 09. 2020 uskuto&fiovat mimo priestorov telocviéne.

Zameria sa na teoretické hodiny (somatometria, hygiena TSV, $portové Uspechy;,...) a pohybové
¢innosti na ihriskach $koly.



