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Riaditel Strednej odbornej Skoly technologii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava ( dalej len
,SOSTaR") upravuje touto smernicou vnatorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni
o protispolo¢enskej ¢innosti v SOSTaR v stlade so Smernicou €. 115/2024 o vndtornom systéme
prijimania, preverovania aevidencie oznameni o protispolocenskej cinnosti v podmienkach
Bratislavského samospravneho kraja, vyplyvajlce zo zakona €. 54/2019 7 z. o ochrane oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon") a pravidla spracovania osobnych Gdajov uvedenych v oznameniach.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov Strednej odbornej skoly technolégii a remesiel
(dalej len ,,zamestnanci“) ako aj fyzické osoby vykonavajtce pracu mimo pracovného pomeru.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na Ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia (prokuratura, spravny organ prislusny na konanie o sprdvnom delikte, ktory je
zavaznou protispoloc¢enskou ¢innostnou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona, alebo prislusna
indtitacia, organ, Urad alebo agenttra Eurdpskej Unie) Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,Urad na ochranu oznamovatelov”) alebo zamestnavatelovi;
za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznadmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho

vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti poCas vyberového konania alebo v rdmci

predzmluvnych vztahov,
3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,

4. zverejnila informacie o protispoloCenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny

vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného

vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a nebola
obozndmend s vysledkom preverenia a nasledne urobila takéto ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti
uvedenych v oznameni,

b) ozndmenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom (napr. s vykonom svojho



zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, s vykonom prac na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavainej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

zavaznou protispolo¢enskou ¢innostnou

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 a7 § 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 § 254, § 261 a7 § 263, § 266 az
§ 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az § 327a, § 328 az § 336b, § 336d,
§ 348, § 352a alebo § 374 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,trestny zakon”),

2. trestny ¢in, za ktory trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo Vyske najmenej 30 000
EUR,

pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Stathozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, cinnost

samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

zamestnavatelom osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzick( osobu v pracovnopravnom
vztahu,

organom verejnej moci
1. statny organ, obec, vyssi Uzemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vy$sim
uzemnym celkom podla osobitného predpisu,

3. pravnicka osoba s majetkovou Gcastnou osoby uvedenej v bode 1. alebo 2.,

4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat' o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy,

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su

pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak,

odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v sdvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatelia vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informacii o

protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e)
zakona sposobilo alebo moéze sposobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajlcej vety je najma:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skoncenie v skiSobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu neurcitd,

3. odvolanie, preradenie na nizsSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
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11. zruSenie licencie alebo povolenia,

k) zodpovednou osobou, fyzicka osoba, ktora pIni Glohy zamestnavatela podla § 10 a podla § 11
ods. 1 zadkona,

) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo SOSTaR, ktorych konanie, resp. nekonanie je predmetom
oznamenia.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

. VSOSTaR plni tlohy zodpovednej osoby na tcely zakona a tejto smernice fyzicka osoba v ramci
organizacie.

. Uvedend osoba je zodpovedna za prijimanie, preverovanie a evidenciu oznameni a plnenie dalSich
Uloh stanovenych zdkonom a touto smernicou.

. Oznacenie zodpovednej osoby a spésoby podavania ozndmeni musia byt zverejnené a pre vsetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spésobom tak, Ze najmenej jeden sposob
podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite.

Clanok 4
Povinnost micanlivosti a spractivanie osobnych tdajov uvedenych v oznameni

. Kazdy, komu je totoZnost fyzickej osoby, ktord podala oznamenie, zndma, je povinny o nej
zachovavat mlcanlivost.

. Pri spraciivani osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni a v sGvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajlce do styku s tymito Gdajmi povinné postupovat podla zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenia Eurépskeho parlamentu a

Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o

volnom pohybe takychto udajov.

Na Ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracuvat osobné Gdaje

uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organizacny Utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, vocéi ktorej je ozndmenie podané a nazov jej pracovného miesta a
organizacny Utvar, na ktorom je osoba zaraden3,

c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a nazov jej
pracovného miesta a organizac¢ného Utvaru, na ktorom je zaradena,

d) Udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznadmenie smeruje alebo Gdaje osob, ktoré poskytli
sucinnost pri preverovani oznamenia.

Oznamovatel ma pravo:

a) Ziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom a tiez plne

b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych Gdajov.

. Ak je z dévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani oznamenia
spristupnit oznamenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo képia ozndmenia bez uvedenia Gdajov,

ktoré by identifikovali fyzick(i osobu, ktora ozndmenie podala.

. Oznamovanie protispoloCenskej cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mléanlivost podla osobitnych

predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajlicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mlc¢anlivosti v slvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikac¢ného
tajomstva alebo darfiového tajomstva, ochranou dovernych statistickych Gdajov, nejde o povinnost
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micanlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim Udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost ml¢anlivosti pri

poskytovani pravnych sluzieb.

. Povinnost zachovavat micanlivost o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby aj po ukonceni
vnutorného preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy ak sa

podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni pracovného pomeru
alebo iného obdobného vztahu s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Clanok 5
Podavanie oznameni

. SOSTaR je povinna zverejnit na svojom webovom sidle zodpovednu osobu a spdsoby podavania
oznameni. SOSTaR je rovnako povinna spristupnit informacie o vnlitornom systéme preverovania

oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko dostupnej forme a je tiez povinna
ulahcovat' podavanie ozndmeni.

Oznadmenie mozno podat pisomne a to osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy pripadne
elektronickou postou alebo Ustne, a to nasledovne:

a) elektronickou postou zaslanou na adresu zodpovednaosoba@sostar.sk, ktord je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu SO§TaR,,Ivanské cesta 231, 823 75 Bratislava, pricom na obalke je
potrebné uviest upozornenie ,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBY — NEOTVARAT”. Takto oznacené

oznamenie je sekretariat SOSTaR povinny bez jeho otvorenia bezodkladne doruéit zodpovednej
osobe,

c) podanim do podatelne SOSTaR, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK
ZODPOVEDNEJ OSOBY — NEOTVARAT”. Podatelfia oznaci zalepend obalku doslou postovou
peciatkou s datumom dorucenia. Takto oznacené oznamenie je podatelha povinna bez jeho
otvorenia bezodkladne dorucit zodpovednej osobe,

d) Ustne, pricom oznamovatel moze poziadat o osobné stretnutie so zodpovednou osobou. Z
ustneho oznamenia sa vyhotovi zapisnica (vzor €. 1), ktorej spravnost' overi svojim podpisom
oznamovatel a zodpovedna osoba.

. Ozndmenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé na aku protispolocensku

¢innost poukazuje. Oznamenie méze byt aj anonymné, pricom takéto sa riadne presetri.
. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti. Konanie osoby, ktora bude
branit podaniu oznadmenia, sa s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za
zavazné alebo menej zavainé porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel
domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani ozndmenia, moéze tito skutocnost oznamit
priamo riaditelovi SOSTaR, ktory preveri postup zodpovednej osoby, ktord mala branit v
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti. SOSTaR prijme opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani
urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie oznameni; brdnenim podaniu ozndmenia sa rozumie
napr. odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, strazit
alebo spomalit podanie ozndmenia.

. Oznamenie je mozné podat aj prostrednictvom organu prislusného na prijatie ozndmenia, ktorym
je prokuratira, spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory zavaznou
protispoloc¢enskou ¢innostnou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zakona, alebo prislusna institacia,
organ, Urad alebo agentura Eurépskej Unie a Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti.

. Pri anonymnom podnete sa postupuje primerane podla ustanoveni tejto smernice.

. Urobenim oznamenia podla zakona alebo tejto smernice nie je dotknutd povinnost oznamenia
trestného cinu alebo prekazenia trestného cinu.
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Clanok 6
Evidencia oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov od dorucenia oznamenia viest evidenciu
oznameni; tym nie su dotknuté povinnosti vyplyvajlce zo zakona ¢. 395/2002 7. z. o archivoch a

registratlrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Registratirneho
poriadku v podmienkach BSK.

2. Evidencia ozndmeni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(98]

. Prijatie a zaevidovanie ozndmenia zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi do
siedmich dni odo dna jeho prijatia.

4. Evidencia je pristupna vylu¢ne zodpovednej osobe.

5. Kniha evidencie ozndmeni, ozndmenia a dokumentiacia slvisiaca s ich preverovanim su ulozené v
spisovom obale v uzamknutom trezore.

Clanok 7
Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalsich znakov doruc¢eného ozndmenia podla
¢lanku 2 tejto smernice, i ide o oznadmenie o protispolocenskej ¢innosti, ozndmenie o zavaznej

protispolocenskej ¢innosti alebo Ze nejde o ozndmenie podla zakona a tejto smernice, a rozhodne
o dalSom postupe pri preverovani oznamenia.

2. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela ozndmenia na jeho doplnenie alebo spresnenie

s ur¢enim lehoty na uskutocnenie tohto Ukonu.

3. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit ozndmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od

potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postlUpenie veci na
vybavenie podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,trestny poriadok”) alebo osobitnych predpisov, je povinna o tejto
skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia.

4. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

5. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba ¢ast ozndmenia, presetri sa len prislusna ¢ast
ozndmenia. Ostatné casti oznamenia, zodpovednd osoba postUpi organu prislusnému na

vybavenie, ktory je povinny vybavit ich podla prislusnej pravnej Gpravy (napr. staznost podla
zakona €. 9/20107Z. z. o staznostiach alebo infoZiadost podla zakona ¢. 211/2000 Z. z.). O postupeni
oznamenia zodpovedna osoba pisomne informuje oznamovatela ozndmenia.

6. Osoba, ktora preveruje oznamenia, je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky SOSTaR,



b)

c)

d)

vyZadovat od dotknutej osoby pripadne dalSich os6b v urcenej lehote predlozZenie originalov
dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii

potrebnych na preverenie ozndmenia a na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolocenskej
¢innosti,

vyhotovit képie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenle
dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi,

vyzadovat od dotknutej osoby stcinnost potrebnul na preverenie ozndmenia.

7. Osoba, ktora preveruje ozndmenie, je povinna:

a)

b)

oznamit riaditelovi SOSTaR a dotknutej osobe zaciatok preverovania a oboznamit ich s
predmetom oznamenia,

vydat osobam pisomné potvrdenie o odobrati origindlov dokladov, pisomnosti a inych
materialov.

8. Dotknutd osoba, pripadne dalSie osoby su povinné poskytnit osobam, ktoré vykonavaja
preverenie, v maximalnej miere stcinnost potrebnl na preverenie oznadmenia a predlozit im v

urcenej lehote vsetky pozadované doklady, informacie a vyjadrenia uvedené v odseku 6 pism. b)
tohto ¢lanku.

9. Dotknutd osoba je opravnend obozndmit sa s predmetom ozndmenia, vyzadovat od osob
preverujlcich oznamenia pisomné potvrdenie o odobrati, predlozit dalsie doklady a vyjadrit sa v

urcenej lehote ku vsetkym skutocnostiam, ktoré ozndmenie obsahuje alebo ktoré boli zistené pri
preverovani oznadmenia a tykaju sa dotknutej osoby.

10. Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (vzor ¢. 3), ktora obsahuje:

a)
b)

¢islo preverovaného ozndmenia podla evidencie oznameni,
predmet ozndmenia,

meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel osoby, alebo nazov organizacnej zlozky
zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom ozndmenia,

mena a priezviska osob, ktoré oznamenie preverovali,

mena a priezviska prizvanych osob,

miesto a ¢as preverenia oznamenia,

vysledky preverenia oznamenia,

namietky dotknutej osoby,

pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,
zoznam priloh preukazujtcich vysledky preverenia ozndmenia,

datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy dotknutych osob a os6b, ktoré vykonali
preverenie; tento datum sa povazuje za datum skoncenia preverenia podnetu.

11. Dotknuté osoby su povinné zGc¢astnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania zapisnice z
preverenia oznamenia v mieste a ¢ase ur¢enom osobou, ktora ozndmenie preveruje.

12. Ak sa dotknuté osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia oznamenia, tato skutoc¢nost sa
uvedie v zapisnici z preverenia oznamenia.

13. Vysledok preverenia oznadmenia a datum skoncenia preverenia ozndmenia sa zaznamena do
evidencie oznameni.

14. Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skutocnosti, sa nepreveruje. Tuto skutocnost'
pisomne oznami zodpovedna osoba osobe, ktora opakované oznamenie podala.

15. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia Statutarny SOSTaR zaslanim zapisnice z
preverenia oznamenia a st¢asne poZiada Statutarny organ SOSTaR, aby v ur¢enom termine zaslal



zodpovednej osobe zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie
pricin ich vzniku spolu s terminom stanovenym na splnenie prijatych opatreni.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami SOSTaR sa povaZuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a za porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je povinny

voci tymto osobam uplatnit postup podla zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

2. Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie. Umyselné ozndmenie nepravdivych skutocnosti, pri ktorych je zjavné, ze

oznamovatel ich nemohol v ¢ase ozndmenia odévodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu
poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZzuje za zavaziné porusenie
pracovnej discipliny.

3. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su:

vzor €. 1: Zapisnica o Ustnom oznameni,
vzor €. 2: Poverenie,
vzor €. 3: Zapisnica z preverenia oznamenia.

4. Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisu riaditelom SOSTaR.

5. Tato smernica je (4¢inna od 1. novembra 2024.

V Bratislave 23. oktobra 2024

Ing. Peter Cordas
riaditel



VZORE. 1
Zapisnica o usthom oznameni

Datum:
Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec - Predmet oznamenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)
Navrhované dbkazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)
(Mend, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri tistnom
podani podnetu)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktora podnet podala:

(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje)



VZORE. 2

POVERENIE

V zmysle ustanoveni § 10 zadkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
cinnosti

poverujem

titul, meno, priezvisko - veduci kontrolnej skupiny titul,
meno, priezvisko — ¢len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia oznamenia vo veci (predmet oznamenia ) dotknutej osoby (xxxxx yyyyyyy,
pracovna pozicia, zamestnavatel, resp. organizacny Gtvar v ¢ase od dd.mm.rrrr,

(meno, priezvisko a podpis
zodpovednej osoby)
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VZOREC. 3

Zapisnica z preverenia oznamenia

Cislo ozndmenia:
Predmet ozndmenia:
Dotknuta osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo organizacna zlozka
zamestnavatela)

Oznamenie preveril:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu osoby zodpovednej preverenim
oznamenia)

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:
Miesto preverenia oznamenia:

(uvedie sa - pripadne objekt)

11



Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:

(stru¢ne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice,
prekontrolované doklady, informacie a vysvetlenia dotknutych a prizvanych oséb tykajlce sa
predmetu ozndmenia a dalej sa uvedie zodpovednost' dotknutych oséb za zistené nedostatky v
pripade opodstatnenosti oznamenia)

Namietky dotknutych oséb:

(uvedu sa namietky dotknutych osob k zistenym skutoc¢nostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere
zavinenia dotknutych os6b za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia oznamenia:

(uvedu sa vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost' so zohladnenim opravnenych
namietok dotknutych os6b)

Zoznam priloh, ktoré su suc¢astou zapisnice:

Podpisy osbb, ktoré vykonali preverenie oznamenia:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Podpisy prizvanych osob:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov organu, podpis)

S obsahom zapisnice boli obozndmené dotknuté osoby:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov organu, datum a podpis)

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:

- vytlacok €. 1 pre zodpovednu osobu
- vytlacok €. 2 pre zamestnavatela
- vytlacok €. 3 pre dotknutt osobu

Prevzatie vytlacku €. 3 svojim podpisom potvrdzuje

(meno, priezvisko, funkcia,
nazov organu, podpis)

12



13



	Článok 1
	Úvodné ustanovenia

	Článok 2
	Vymedzenie pojmov

	Článok 3
	Zodpovedná osoba

	Článok 4
	Povinnosť mlčanlivosti a spracúvanie osobných údajov uvedených v oznámení
	Článok 5
	Podávanie oznámení

	Článok 6
	Evidencia oznámení
	Článok 7
	Preverovanie oznámení

	Článok 8
	Záverečné ustanovenia

	VZOR č. 2
	P O V E R E N I E

