Priloha & 1 - Ziadost o odsuhlasenie prdce nadcas

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku skoly Vas Ziadam o odsuhlasenie
prace nadcas na vykon Cinnosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesiac frok spolu s po¢tom hodin:

Zaroven Vas ziadam za odpracovanu pracu nadcas:

(*volbu oznacte ,X“)

[1 umoznenie ¢erpania nahradného volna*

[ preplatenie*

V Bratislave dna

podpis zamestnanca

SCHVALIL:

S pracou nadcas suhlasim

podpis vedldceho zamestnanca



Priloha ¢. 2 - Prikaz zamestndvatela na nariadenie prdce nadcas

Stredna odborna skola technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC

Nariadend praca nadéas — PRIKAZ ZAMESTNAVATELA

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vam nariadujem pracu
nadcas na vykon cinnosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesia frok spolu s po¢tom hodin:

Zamestnanec azamestnavatel sa dohodli, Ze za pracu nad¢as zamestnavatel zamestnancovi
poskytne' (*volbu oznacte ,X*)

[l ndhradné volno*

[ plat za pracu nadéas*

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca

SCHVALIL:

podpis vedliceho zamestnanca



Priloha ¢. 3 - Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

PISOMNY ZAZNAM
hodnotenia pedagogického zamestnanca skoly

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie: od: do:

Zamestnavatel:

Kariérovy stupen:

Karierova pozicia:

Vyhodnotenie uloh stanovenych zamestnancovi pri poslednom hodnoteni:

Pedagogicky zamestnanec dosiahol v hodnoteni celkovej
vykonnosti a prinosu pre Skolu hodnotenie

A. Priebeh motivacne — hodnotiaceho rozhovoru:

Oblasti hodnotenia pedagogického zamestnanca skoly:

1, v

Celkova vykonnost a prinos pre $kolu, socidlne apracovné spravanie a kluéové kompetencie

riaditela Skoly podla prijatych kritérii a meradiel hodnotenia

a) Celkova vykonnost a prinos pre $kolu
O mimoriadne dobre [ velmidobre OO dobre [ ¢iastoéne vyhovujuco [ nevyhovujico

b) Hodnotenie podielu na efektivnom fungovani skoly

O mimoriadne dobre [ velmidobre [ dobre [ ¢iastoéne vyhovujico [ nevyhovujico

c) Hodnotenie pracovného spravania pedagogického zamestnanca skoly
O mimoriadne dobre [0 velmidobre [ dobre [ ¢iastoéne vyhovujiuco [ nevyhovujico

d) Hodnotenie socialneho spravania pedagogického zamestnanca skoly
O mimoriadne dobre [ velmidobre O dobre [ ¢iastoéne vyhovujiuco [ nevyhovujico

1, v

e) Hodnotenie kl'ic¢ovych kompetencii pedagogického zamestnanca skoly
O mimoriadne dobre [ velmidobre O dobre [ ¢iastoéne vyhovujuco [ nevyhovujico




Vysledné hodnotenie oblasti:

Zaver hodnotenia:

Slovné vyjadrenie hodnotenia:

Bodové vyjadrenie hodnotenia:

B: Navrhy a odporucania pre pedagogického zamestnanca skoly pre buduce obdobie:

Na zaklade vysledkov zavereéného hodnotenia pedagogického zamestnanca skoly

navrhujem:

a) skvalitnit mnozstvo a kvalitu vykonanej prace: O O
ano nie

b) zvyraznit podporu aktivit skoly: O O
ano  nie

c) skvalitnit pracovné spravanie: O O
ano  nie

d) rozvijat sociélne spravanie O O
ano  nie

e) skvalitnit kli¢ové kompetencie O O
ano  nie

Motivacno-hodnotiaci rozhovor sriadiacim pedagogickym zamestnancom sa uskutocnil:
......................... Kde ...cooveviiiiiiiiniieeniiieeiee. ZA UCASE cveeviee e @ako hodnotitela.

Vyjadrenie hodnotitela:

1. Motiva¢no-hodnotiaci rozhovor s pedagogickym zamestnancom Skoly ........cccccccuveerrnnnen. sa konal
v prijemnej zhode v tvorivej pracovnej klime s pozitivnym vysledkom pre pedagogického
zamestnanca skoly.

2. Motivacno-hodnotiaci rozhovor sa konal v prijemnej zhode v tvorivej pracovnej klime s mensimi,
vaznymi vyhradami uvedenymi v zavere hodnotenia pedagogického zamestnanca skoly.

3. Motivacno-hodnotiaci rozhovor sa konal v prijemnej zhode v tvorivej pracovnej klime s negativnym
vysledkom pre pedagogického zamestnanca skoly.

Vyjadrenie hodnoteného:
a) suhlasim s hodNOTENTM ......eeiiiiieeeece e e
b) nestihlasim v €om (Pre€o) ....cueeeecciiie et
c) mam pripomienky (KONKrétne)........ccooecvveeiiiciee e



So zavermi hodnotenia som bol oboznameny.

Som si vedoma(y), Ze sa v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov moéZem k tomuto hodnoteniu pisomne

vyjadrit.
Titul, meno a priezvisko Titul, meno a priezvisko
funkcia hodnotitela funkcia hodnoteného

Na vedomie:
hodnoteny

do spisu



Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Usek VMV

Kritéria a meradla hodnotenia vykonu pedagogickych zamestnancov z pohFadu hodnotitela

Kritérium hodnotenia pocet
Oblast’ vykonu Meradlo hodnotenia vykonu body | bodov
plnenie pracovnych povinnosti v 0-5
pozadovanej kvalite
Celkova . . . . . . .
vykonnost a mnoZzstvo a kvalita | plnenie pracovnych povinnosti nad ramec 0-5
prinos pre S| vykonanej prace pracovnych povinnosti
presnost’ a dodrziavanie terminov 0-5
Spolu: max. 15 bodov
organizovanie aktivit v SI, mimo S, 0-5
vedenie zaujmového atvaru
Podiel pg. kvalitné vedenie (vyzdoba Sl,nastenky, 0-5
. starostlivost' o pridelené priestor
zame’stnanca na Podpora aktivit SI P P y)
efektivnom . X —
fungovani Sl zaujem o svoj profesijny rast a 0-5
vzdelavanie
podpora projektov a grantov 0-5
Spolu: max. 20 bodov
samostatnost v konani 0-5
reSpektovanie pokynov 0-5
flexibilita 0-5
, Samostatnost a iniciativa,
Prag:ovn.e flexibilita, schopnost | zmysel pre zodpovednost 0-5
Spravanie rozhodovat, priebojnost
tvorivost 0-5
spolahlivost 0-5
iniciativa 0-5
Spolu: max. 35 bodov
organiza¢né schopnosti 0-5
uroven spoluprace so spolupracovnikmi 0-5
» Uroveri spoluprace a | uUroven spoluprace s nadriadenymi 0-5
Socialne NS
spravanie organizacne
schopnosti urovefi spoluprace so Ziakmi 0-5
Styl vedenia, klima na VS 0-5
ochota k spolupraci 0-5

Spolu: max. 30 bodov

Spolu:

Maximalny pocet bodov: 100




Oblasti:

a)
Rozpitie Percento Slovné hodnotenie
vysledku v
bodoch
15-13 100 % —90 % mimoriadne dobre
12-10 89% —-70% vel'mi dobre
9 -7 69 % — 50 % dobre
6 -4 9% - 30% Ciastocne vyhovujtico
3-0 29%—- 0 % nevyhovujico
b)
Rozpatie Percento Slovné hodnotenie
vysledku v
bodoch
25-22 100 % —90 % mimoriadne dobre
21-19 89% —70% vel'mi dobre
18-14 69 % — 50 % dobre
13-10 9% - 30% Ciastocne vyhovujtico
9-0 29%—- 0 % nevyhovuijlico
c)
Rozpdtie Percento Slovné hodnotenie
vysledku v
bodoch
20-18 100 % -90 % mimoriadne dobre
17-15 89% —70% vel'mi dobre
14-10 69 % — 50 % dobre
9- 7 49 % - 30% ¢iastocne vyhovujtico
6-0 29%—- 0% nevyhovujico




d)—e)

Rozpitie Percento Slovné hodnotenie
vysledku v
bodoch
35-31 100 % -90 % mimoriadne dobre
30-25 89% -70% velmi dobre
24-19 69 % — 50 % dobre
18-13 49 % - 30% Ciastocne vyhovujtico
12-0 29%—- 0 % nevyhovujico

Vysledné hodnotenie:

Rozpitie Percento Slovné hodnotenie
vysledku v
bodoch
130-100 100 % —90 % mimoriadne dobre
99 - 80 89% —70% velmi dobre
79- 60 69 % — 50 % dobre
59- 40 49 % - 30 % Ciastocne vyhovujtico
39- 0 29%—- 0 % nevyhovujico

Bratislava




