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Zakladné identifikaéné udaje o $kole:
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Telefonne Cislo:
Internetova adresa:
E-mailova adresa:
Zriad’ovatel”:

Telefonne ¢islo:
E-mailova adresa:

Vediici zamestnanci Skoly

Funkcia Meno a priezvisko

Ing. Peter Cordas riaditel $koly

Ing. Jana PalSovi¢ova zéstupkyna riaditela 3koly pre TV

Ing. Peter Lesundak
Jozef Axamit

zastupca riaditela skoly pre PV
zastupca riaditel'a pre S|

Mgr. Tatiana Patayova vedica vychovavatelka

Ing. Boris Kamenicky
Iveta Gablovska

vedict prevadzky skoly
vedica prevadzky SI 21 a 25, podnik. ¢innosti

Rada skoly

Rada $koly (RS) pri Strednej odbornej Skole technolégii a remesiel (dalej len SOSTaR), Ivanska cesta 21,
823 75, Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR SR & 596/2003 7. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady Skoly upravené

P. [Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
¢
1] Ing. Peter Pavlik predseda zastupca pedagogickych zamestnancov
2| Mgr. Darina Juréova podpredseda zastupca rodicov
3/ Mgr. Lucia Szkurakova, PhD. |tajomnicka zastupca nepedagogickych zamestnancov
4| Mgr. FrantiSek Vondena clen zastupca pedagogickych zamestnancov
3.| Henrieta KriZzanova ¢lenka zastupca rodicov
6.| Ander Zolnay &len Zastupca ziakov
7] Dusan Mariko ¢len zastupca rodicov
8. Mgr. Peter Safaf len zastupca zriad'ovatela ( BSK )
9. Ing. Zuzana Schwartzova ¢lenka zastupca zriad'ovatela { BSK )
10/ Mgr. Marek Machata ¢len zastupca zriad'ovatel'a { BSK )
zastupca stavovske] organizacie Zviz
[1]Ing. Marek Malina, PhD clen stavebnych podnikatel'ov Slovenska




Informacia o €innosti rady Skoly za $kolsky rok 2022/2023

Ustanovujlice zasadnutie Rady $koly sa uskutoénilo 19.9.2022 korespondenénou formou.

Za

hodnotené obdobie Rada skoly pri SOSTaR 4 krat prerokovévala a schvalovala kore$pondenénou formou

dolezit¢ dokumenty pre chod skoly:

Diia 19.09.2022 Rada skoly odsuhlasila ,.Dodatok &, 13¢ a upravenu ,,Organizacénd Struktiru - /priloha &. 13/ k
Organizacnému poriadku SOS TaR a taktiez zobrala na vedomie vytvorenie nového pracovného miesta na $tu-
dijnom oddelen{ Teoretického vyucovania skoly.

Dria 18.10.2022 ods(hlasila inovovany skolsky poriadok platny od 19.10.2022.

Dria 21.10.2022 Rada 3koly schvalila Spravu o VVC za Skolsky rok 2021/2022,

Dria 08.06.2023 Rada $koly schvélila Plan vykonov pre Skolsky rok 2023/2024 - denné §tudium a planovany
pocet tried denného a externého $tidia odbornych skupin pre Skolsky rok 2023/2024.

Poradné orgdny riaditel’a Skoly — predmetové komisie 2 metodické zdruZenia

[

3.1.

Pre skvalitfiovanie vzdelavania a vychovnej innosti a zvySovanie u&innosti organizacnej a riadiacej prace si
riaditel' Skoly zriad'uje poradné a metodické organy. Tieto pomahaju riaditelovi pri riadeni, kontrole
a hodnoten{ vysledkov vzdelavania a vychovnej &innosti, tiez v oblasti ekonomicko-spravnej &innosti
a prevadzky skoly.

Poradné a metodické orgény riaditel'a st najma:
a) pedagogicka rada,
b) porada vedenia,
¢) metodické komisie,
d) vychovny poradca, vychovna komisia,
e) d'alsie komisie riaditela,
) metodické zdruZenie vychovavatel'ov.

Pedagogickd rada je najvy$sim poradnym orgénom riaditela SOSTaR. Pdsobnost pedagogickej rady
vyplyva z Organizaéného poriadku SOSTaR a Rokovacieho poriadku pedagogickej rady. Riesi teoretické
a praktické otdzky vychovy a vyudovania so zretelom na konkréine potreby skoly. Pedagogicke] rade
predseda riaditel skoly, jej ¢lenovia st vietei pedagogicki zamestnanci $koly. V $kolskom roku 2022/2023
zasadala 6x prezenéne. Na pedagogickych radach sa prerokovali vychovno-vzdelavacie vysledky,
dochadzka a spravanie ziakov. Pripravovala namety a navrhy na zvySovanie efektivnosti dochadzky Ziakov
a skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pre operativnu potrebu riedit problémy vychovno-vzdelavacicho procesu pred rozhodnutim riaditela
prerokovanim v pedagogickej rade, je riaditelom zriadenda operativna (mala) pedagogickd rada v poéte 7
Clenov, kiorej predseda riaditel. V minulom gkolskom roku zasadala 3x prezencnou formou a Ix ,,per
rollam* a prerokovala: Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2022/2023, Sstruktdru  kariérovych pozicii pre Skolsky rok 2022/2023, Roény plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, kritéria prijatia ziakov do 1. roénikov pre Skolsky rok 2023/2024 pre studijné
a ucebné odbory, navrhy na pocet tried a pocet Ziakov pre denni a externu formu nadstavbového §tudia
a skrateného stidia pre $kolsky rok 2023/2024, odsthlasila navrhy vychovnej komisie. Cinnost tejto rady
sa riadi organizanym a rokovacim poriadkom, ktory bol prerokovany a doporuceny k schvéleniu riaditelovi
Skoly uznesenim velkej pedagogickej rady. Na zasadnutiach prerokovévala délezité dokumenty potrebné
pre plynuly chod $koly.



4.1.

6.1.

Porade vedenia SOSTaR predseda riaditel. Tvoril ju zéstupcovia riaditel’a, vedici Useku prevadzky,
personalistka a delegovany zastupca zékladnej odborovej organizacie PSaV. Zapisnicu zabezpetuje
sekretariat riaditela.

Na zasadnutiach vedenia SOSTaR sa riesili operativne Glohy v Cinnosti vietkych dsekov a pracovisk
SOSTaR. V zapisnici z porady st uvedené alohy pre vedicich zamestnancov, termin ich splnenia, na
naslednej porade je kontrolovany stav pinenia zadanych Gloh a ich vyhodnotenie.

V 3kole st zriadené tieto metodické komisie:
a) v§eobecnovzdelavacich predmetov,
b) cudzich jazykov,
¢) telesnej vychovy,
d) prirodovednych predmetov,
e) informatiky a elektrotechniky,
f) odbornych stavebnych predmetov,
g) odbornych strojarskych predmetov,
h) odbornych ekonomickych predmetov.

Vychovny poradca je uréeny riaditelom. Plnil ulohy $kolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania a profesiondinej orientacie Ziakov, ako aj v oblasti prevencie problémového spravania sa
Ziakov. Je ¢lenom vychovnej komisie skoly. V 8kolskom roku 2022/2023 vychovny poradca zabezpecoval
metodickd éinnost” pre pedagogickych zamestnancov, rodidov a Ziakov. Poskytoval pomoc Ziakom s
vyvinovymi poruchami uéenia a zabezpegoval integraciu Ziakov so $pecidlnopedagogickymi potrebami
(éVVP). K 15.9.2022 bolo evidovanych 72 #iakov so SVVP a k 31.8.2023 bolo evidovanych 76 ziakov.

Vychovna komisia zasada podla vypracovaného harmonogramu zasadnuti, predseda jej riaditel’, ak vedenim
zasadnutia nepoveril zastupcu riaditela. Clenmi komisie s z tituly pracovného zaradenia a zastavajicej
funkeie, vychovny poradea ako staly &en, prislusny triedny ugitel’ rieseného Ziaka, majster OV, ktory ma
Ziaka zaradeného v skupine a prislugny vychovavatel' ak ide o Ziaka ubytovaného v 3kolskom internéte.
Vychovna komisia v uplynulom roku zasadala 2x.

Metodické komisie slaZia k zvySovaniu Grovne vychovy a vzdeldvania v jednotlivych vyudovacich
predmetoch alebo v skupine predmetov. Vediicich metodickych komisii ustanovuje riaditel” $koly. Okrem
metodickej komisie v3eobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov a telesne] vychovy a
prirodovednych predmetov st &lenmi komisii aj pedagogicki zamestnanci z Gseku praktického vyugovania.
Na zasadnutiach rokovali o prepojeni teoretického a praktického vyucovania a tvorbe 3kolskych
vzdelavacich programov, o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov. Spolupracovali pri tvorbe
planov exkurzii, satazi a inych aktivit. Zaoberali sa neospravedinenou absenciou Ziakov, V skolskom
internate posobilo metodické zdruzenie vychovavateiov. V skolskom roku 2022/2023 zasadlo metodické
zdruZenie vychovavatelov 5x. Na zasadnutiach vychovavatelia riesili vychovné problémy ubytovanych
ziakov, navrhovali a schval'ovali vychovné opatrenia.

Dalsie komisie riaditela maju trvaly alebo dodasny charakter, najmé v oblasti ekonomicko-spravneho
zabezpedenia chodu SOSTaR. Su to napr. prijimacia komisia, inventarizaina, skodova, pre vyradenie
majetku, pre vyhodnotenie pondk pri verejnom obstaravani. Prijimacia komisia zabezpecuje pripravu,
pricbeh a spracovanie vysledkov prijimacich skigok a posudzuje Studijné predpoklady uchadzadov.
Komisia predkladd riaditefovi Zkoly vysledky prijimacich skusok, s ndvrhom na rozhodnutia o prijati
u jednotlivych ziakov.



Uplatiiovanie systému duslneho vzdelivania a praktického vyudovania u zamestnavatel'ov v odboroch
v Skolskom roku 2022/2023

4-rocné Studijné odbory

Kéd, zameranie a nazov odboru Uskutoénovanie systému
dualneho vzdelavania
6341 M skola podnikania nie
2682 K mechanik PC sieti ano
3693 K technik energetickych zariadeni budov ano ]
2697 K mechanik elektrotechnik ano

3-roéné uéebné odbory

2464 H strojny mechanik ano
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika ano
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla ano
3355 H stolar ano
3661 H murar ano
3675 H maliar ano
3678 H instalatér ano
6475 H technicko-administrativny pracovnik nie
2-roéné uéebné odbory
2478 F strojarska vyroba ano
3686 F stavebna vyroba ano

Dialkové nadstavbové stadium — 3-rocné externé

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach ' nie
2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a nie
zariadeni

Dial’kové nadstavbové $tadium — 2-roéné externé
3678 H instalatér l nie

2683 H 11 elektromechanik ‘ nie




Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2022/2023

Stav k 15. 9. 2022

Stav k 31. 8. 2023

Rocnik Pocet tried |Pocet Z toho Pocet tried Pocet Z toho
Ziakov integrovanych ziakov integrovanych
Denné Stadium (2 a 3 - roéné udebné odbory a 4 - roéné Studijné odbory)
1. 6 165 30 6 41 29
2. 6 134 19 6 116 18
3. 5 100 10 5 51 8
4. 2 42 12 2 0 0
Spolu 19 441 71 19 308 55
Denné nadstavbové Stidium
[. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0
Skratené Stidium —externé (2 - roéné uéebné odbory)
I. ] 22 ] 16
2. I 12 I 0 0
Spolu 2 34 2 16 0
Dial’kové nadstavbové $tiudium-externé (3 - roéné S$tudijné odbory)
I, 1 16 0 o ; 0
2 I 15 { i 9 0
3. I 14 0 | 3 0
Spolu 3 45 0 3 19 0




Sihrony prehl’ad poétu Ziakov k 15.9.2022 a k 31.8.2023
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K 31. 8. 2023 je rozdiel potu ziakov oproti stavu k 15. 9. 2022 spdsobeny tym, Ze do celkového poctu nie s0
zapocitani absolventi maturitnych skiisok, pri ktorych Gspesne ukongilo Stidium 41 Ziakov, d’alej konanim
zavereCnych skasok, pri ktorych 49 Ziakov uspedne obhdjilo svoje zavereéné prace, a tak ukonéili tadium, Na
vlastni Ziadost' z réznych dévodov, v priebehu Skolského roka ukongilo §tdium 64 Ziakov a zvySny pocet tvoria
Ziaci, ktorf sa zicastnili maturitnej skidky a zaverecnej skasky v mimoriadnom termine v septembri 2023.



Pocet Ziakov skoly k 15.9.2022

Ucebny - studijny odbor: I r. ILr i r. IV.r. Spolu
Denné Stidium — 4 - roéné Studijné odbory

Skola podnikania ( 6341 M ) 9 10 - 7 26
technik energetickych zariaden{

budov ( 3693 K ) 16 11 [ 10 48
mechanik pocitacovych sieti

19 I 22 16 75

(2682 K) 8

mechanik elektrotechnik

chladiacich a klimatizaénych

zariadeni ( 2697 ) 14 8 13 9 44
Denné Stidium - 3 — roéné ucebné

odbory

strojny mechanik ( 2464 H ) 10 10 11 - 31
elektromechanik — silnoprodova

technika (2683 H 11) 8 12 5 25
stolar ( 3355 H) 12 H 6 - 29
clektromechanik-chladiace zar, a tep.

cerpadla (2683 H 17) 10 12 8 - 30
murar ( 3661 H ) 6 6 - 12
maliar (3675 H) 7 - 6 - 13
intalatér ( 3678 H) 14 8 10 - 32
technicko-administrativny pracovnik g g 2 . 24
(6475 2)

Denné Stidium — 2 roéné uéebné

odbory

strojarska vyroba (2478 F) 22 I - - 33
stavebna vyroba (3686 F) 10 9 - - 19
SPOLU: 165 134 100 42 441
Denné nadstavbové §tidium

strojarstvo - vyroba, monta? .. - - - -
(2414 L 01)

podnikanie v remeslach a sluzbach - - -

6403 L)

SPOLU: - - - - -
Dial’kové Stidium 2. roéné externé skritené

3678 H instalatér [0 7 i ) 17
2683 H 11 elektromechanik

i2 5 - - 17




SPOLU: [ 2 | 12 | - - | 34
Dialkové nadstavbové Stidium 3. roéné externé

strojdrstvo — vyroba, montaz.....

(2414 L 01) - 7 3 - 10
podnikanie v remeslach

a sluzbach ( 6403 01) 16 8 11 - 35
SPOLU: 16 15 14 - 45

Rekapitulacia — poéet Ziakov v jednotlivych typoch $tadia k 15.9.2022

Prehlad poétu Ziakov skoly za predchadzajice 3 $kolské roky

600

400

300

200

100

L rodnik Il rocnik

N rotnik W rodnik

CEO20 W20 w2027

 4-rofné Studijné odbory - denné Eddium

1 3-rofné uéné odoory - denné &tadium

u 2-roéné udebné odbory - denné itudium

® Denne nadstavhové Studium

u Diatkové nadstavbové stadium - 2 roéné externg

studium

| Dialkové nadstavbové $tadium - 3 rodné externé

stdium

2022




K 15.9.2022 bol poéet Ziakov prvych roénikov 203, poget Ziakov druhych roénikov 161, tretich roénikov 114,
a Stvrtych ro¢nikov 42. Oproti predchadzajicim rokom evidujeme nérast v celkovom poéte Ziakov 520.

Pocet prijatych Ziakov do prvého roénika strednej Skoly, uidaje o poctoch a tispeSnosti
uchadzacov o prijatie za $kolsky rok 2022/2023

Prijimacie konanie do prvého roénika strednej Skoly

Nazov §tudijného- Pocet Pocet ziakov, | Poéet ziakov Pocet Z toho bez
uéebného odboru prihlasenych | ktori konali ispesnych prijatych | prijimacej
ziakov prijimaciu | v prijimacom Ziakov skusky
skusku konani

skola podnikania 18 14 14 9 ]
meghamk poitacovych 58 58 5 14 |
sieti
technik energetickych zariadeni 39 12 32 8 I
budov
mechanik elektrotechnik 25 22 22 10 -
strojny mechanik 10 - 10 4% 10
e.lektmt’nechramk- _ 5 - 5 8 g
silnopriidova technika
elektromechanik — chladiace -

. . e . 15 15 9 9
zariadenia a tepelné ¢erpadla
stolar 19 i 19 10 10
murar 8 i 8 3 3
maliar 8 i 8 6 6
instalatér 20 i 20 14 14
technicko-administrati -
echnic <,0 aaministrativny 24 73 6 6

racovnik

strojarska vyroba 28 ) 28 20 20
stavebna vyroba 16 i 16 10 10
podnvlke}me v rerfle’slach , 16 - s 6 06
a sluzbach 3-ro¢né externé
StFOJa}'EtVO - V)iro’ba, , 0 - 0 0 0
montaz.... 3-rofné externé
instalatér 2-ro¢né externé 10 10 10 10
elektromechanik 2- roéné externé 12 12 12 12
SPOLU: 334 123 320 169 137

10



Prehl'ad o poéte prijatych Ziakov do 1. roénika za $kolské roky 2020/2021 az 2022/2023

334
Podet pribldsenyeh fakov 3od

47
. 123
Pocet Ziakov, ktor! konali prijimacty skugku 89
no b j ¢
Zt 2z prijimace] sicas
ono bez prijimace] skusky 158

Poet fiakov dspednych v prijimacom konani 261
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Prehlad poctu prijatych Ziakov do vy&ich rocnikov
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Spolu: 2 4 4 3
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Vyvoj integrovanych Ziakov za posledné 4 Skolské roky: 2019/2020 — 2022/2023

W 2019/2020

2020/2021

©2021/2022

W 2022/2023

V Skolskom roku 2022/2023 sme k 31.8.2023 evidovali 76 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Prehl’ad poétu integrovanych iakov, ktori zanechali $tidium

Spolu:

201972020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Prehl'ad poétu integrovanych Ziakov,

2019/2020 — 2022/2023

29/2020

202072021

12

202172007

ktori zanechali §tidium v Skolskych rokoch

202272023




Vysledky hodnotenia a klasifikicie
Koncoroéna Klasifikacia 2022/2023
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1. 4 o] {) L] 0 %) & "] 3 { 1] | [’ 8] 4] | v o] 0 ]
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f [s el i 2
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Spolu_[501] 420 af 770a77] a0 7] 70l 21| zm{ser| 27| vilsal a4l aa| g0l 2936226 30876 5356 | 0 ol o
Suhrnny prehlad o klasifikaénych vysledkoch za $kolské roky 2019/2020 — 2022/2023
' Pocet Poce El &l e | -
- v- =) =) . . ;
ziakov Ziako o oo =3 z|~| E| E E
& , , ) — [} s o o ] - *
Skolsky na v aa c.>.. . < | N o | &5 g [5 CA OA NA
rok zafiatku | Konci R TR -" & 2| = ) i
1L roka = | = 2 2| E| %8 2| g
polroka g| 8| N| S| N
2019/2020 394 377 18|74 | 278 | 0O 0 0 7 0 10| 4 |22 8518 6770 1748
2020/2021 4359 449 | 24 | 85 | 262 | 5 4 06 3 9 |24 [ 11 | 45| 23785 17204 6440
2021/2022 500 468 16 | 59| 205 | 20| 4 71 3 (24 |34 |16 |48 | 40914 30632 2025
2022/2023 | 498 477 20078 | 301 [ 27 | 11 33 4 |38 | 24 | 20 | 29 | 36226 30870 5356

Maturitné skisky

Vysledky maturitnych skaSok

Prehi’ad Pocet ziakov
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 56
Pocet Ziakov, ktori konali EC a PFIC MS 52
Podet Ziakov, ktori konali PCOZ MS 50
Pocet Ziakov, ktori konali UFIC MS 40
Pocet Ziakov, ktori Uispesne ukon¢ili MS 30
POf“:vt:t Ziakov, kt0r|: maji povolenit MS v mimoriadnom 10
skdsobnom obdobl _

Priemer $koly na UFIC MS 2,58
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Prehl’ad o kiasifikacii tistnej formy internej ¢asti MS

LY t LN P '
Predmet ! O?F:gl;z; e Priemer predmetu
Slovensky jazyk a literatiira 39 3,21
Anglicky jazyk — Uroveii B1 36 2,47
Anglicky jazyk — Grovei B2 3 2,00
Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky MS 39 2,60
| -

Maturitné skasky v skolskom roku 2022/2023 sa konali v zmysle plainej legisiativy. Teoretickd &ast’ a prakticka
Cast’ odbornej ziozky sa konali v Siestich studijnych odboroch. V posiednom obdobi zaznamenavame horie
Studijné vysledky v dialkovom studiu, najma zo slovenského jazyka a literatiry a z anglického jazyka.

Prehl’ad o klasifikacii praktickej &asti odbornej zlozky MS

Predmet ! Pocet Ziakov na UFIC MS Priemer predmetu
| Prakticka cast’ odbornej ' 6
. 4
zlozky MS >0 2
Sahrnny prehlad o maturitnych skigkach
Pocet Pocet Pocet Potet
Skolsky | prihlasenych Ziakov, Ziakov, Ziakov, | Priemer Priemer
rok Ziakov na ktori ktori ktori PCOZ Skoly
MS konali EC konali konali
a PFIC PCOZ MS | UFIC MS
2019/2020 52 0 47 47 2,51 2,95
2020/2021 22 0 22 22 2,55 2,75
2021/2022 50 49 47 35 2,87 2,78
2022/2023 56 52 50 41 2.64 2,58
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Vysledky zavereénych skisok

i
I11.

SM/TAP IIL. E/Ech/S | 1IL I/Ma | 1. SV/SRV II. SEX

[

SM | TAr | E | Ech | § | Ma | 8V | SRV | SE Si Spolu
Pocet ziakov

7 6 | 4 8 (o611 |5 6 5 5 7 70

T . r B |

ggcel Ziakov prihlasenych na 7 3 3 5 61 7 3 | 4 5 7 51
pocetmakov ktort g Ly [yl o ol a s Lo o 13
neukondili posledny roénik
Pocet;;1_ak0v, ktori dspesne 6 3 3 s 16l 7 3 | 4 5 7 49
ukongili ZS
Pocet zna}kov, ktO}‘l m’avju | 5 0 3 ol o ] 0 0 0 0 7
povolené opravné skasky
Pocet ziakov, ktori maja
povolent opakovat’ celi ZS 0 0 |0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
(reprobovani)

Prehl’ad o klasifikacii zdvereénych skugok

Pocet Ziakov na ZS Priemer predmetu
Odbor
6 2,29

Strojny mechanik

. o . 4 2,5
Technicko-administrativny pracovnik
Elektromechanik — silnopridova technika 3 1,67
Elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné g 5 88
¢erpadla ’
Stolar 6 2,33
Instalatér 7 2,57
Maliar 4 2,5
Stavebna vyroba 1 3,0
Strojarska vyroba 4 3.0
Elektromechanik — silnopriudova technika

A 5 2,0
externg Studium
Indtalatér externé stadium 7 1,86

|

16




Prehlad o hodnoteni zivereénvch skisok

Riadny termin Mimoriadny termin
Ucebny odbor Spolu [PV |[PVD| P | N |Spolu | PV |PVD| P | N
Strojny mechanik 6 ) I 3 0 I 0 0 l 0
Technicko-administrativny - 0 5 | 0 I 0 0 1 0
pracovnik °
Elektromechanik — silnoprudova n N 0 | 0 0 0 0 0 0
technika 7 “
Elektromechanik — chladiace n
zariadenia a tepelné erpadla > 0 ! 4 0 7 0 0 3 0
Stolar 6 2| o 4 0 0 0| 0 |00
[nstalatér 7 1 r 5 0 0 0 0 0 | 0
Maliar 3 0 | 2 0 1 0 0 1|0
Stavebnd vyroba ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Strojarska vyroba 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Elektromechanik — silnopradova
2
technika externé $tddium > 2 ! B 0 0 0 0 0 0
Instalatér externé stadium 7 3 2 2 0 0 0 0 0 0
Stuhrnny prehPlad o zavereénych skaskach za Skolské roky 2019/2020 az 2022/2023

60

50

4y

30

20

1w 2,88 Z4

0

201972020

W Pocet Ziakov prinldsenych na 78

2020/2021

B Podet Ziakov, ktori dspesne ulkondili 7

17

202172022

2022/2023

Priemerna znamka na 75




Zoznam uplatiovanych uéebnych planov v $kolskom roku 2022/2023

Odbor — kéd

Uplatiiované ucebné plany

6341 M skola podnikania

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010
§kVP schvaleny 30.8.2008, inovécia 31. 8.2013, 2015,2017
SkVP schvaleny 30. 08. 2018, inovacia 2019, 2020,2021, 2022

2682 K mechanik pocitaCovych sieti

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovécia
31.8.2010, 30. 8.2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020,2021, 2022

3693 K technik energetickych
zariadeni budov

SkVP schvaleny 26. 08. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,2021,
Inovovany a schvéleny 31.08.2022 pre dudlne a nedudlne
vzdelavanie

2697 K mechanik elektrotechnik — chladiace
a klimatizacné zariadenia

SkVP schvaleny 28. 08. 2018, inovacia 2019, 2020, 2021, 2022

2683 H 17 elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné éerpadla

SkVP schvaleny 28. 08. 2018, inovacia 2019, 2020, 2021, 2022

2683 H 11 elektromechanik-
silnopriadova technika

SkVP schvéleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2020, 2021, 2022

2683 H 11 elektromechanik-
silnopridova technika 2-ro&né skratené
stadium

SKVP schvaleny 31.08.2019, Inovacia 2022

2464 H strojny mechanik

SKVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022

3355 H stolar

SKVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 30.8.2013, 2015, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022

13678 H instalatér

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022

3678 H instalatér — 2-roéné skratené $todium

SKVP schvéleny 31.08.2019, Inovécia 2022

3661 H murar SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010,
30.8. 2013, 2015, 2018, 2019, 2021, 2022
3675 H maliar SkVP schvaleny 30. 08. 2020, 2021, 2022

6475 H technicko-administrativny
pracovnik

SI(VP schvéleny 28. 08. 2014, 2015, 2017
SkVP schvidleny 30. 08. 2019, 2020, 2021, 2022

3686 F stavebna vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovécia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2021, 2022

2478 F strojarska vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2021, 2022

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010, 30. 8. 2013,
2015,2018, 2019, 2021, 2022

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz
2 oprava pristrojov, strojov a zariadeni

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovécia 31.8.2010, 30. 8. 2013,

2015, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022
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Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov §k0]y

Potet pedagogickych zamestnancov | 57
7 toho: |

- kvalifikovan{ 57
- nekvalifikovan{ 0
- dopfﬁajt’x si vzdelanie 0
Pocet nepedagogickych zamestnancov 34
Z. toho:

- Skolsky psychoiég 0
- upratovacky, vratnik 13
- Skol. kuchyria a jedaleri 0
- administrativni pracovnici 11
- ini zamestnanci 9
Spolu pocet zamestnancov SOSTaR: 91

Kariérové pozicie v SOSTaR

Kariérovd pozicia TV PV J SI spolu
Vediici pedagogicky zamestnanec I | 2 4

Pedagogicky zamestnanec Specialista 35 ! | 37

Odbomy zamestnanec | 0 0 1

Pedagogicky zamestnanec $pecialista

triedny uCitel

v¥chovny poradca

uvadzajlici pedagogicky zamestnanec

vedlci predmetovych komisii

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

| Odborny zamestnanec

socidlny pedagog
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Sahrnny prehl’ad o poéte pedagogickych zamestnancov za uplynulé tri $kolské roky : 2020/2021 —
2022/2023

Vychovavalelia

Spolu

MOV

Utitelia

¢ 10 20 30 40 50 60
W2022/2073  w2021/7022  W2020/2021
Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia

P. | Meno a priezvisko zamestnanca, titul Aprobacia

¢.

1. | Peter Cordas, Ing. — riaditel strojarstvo

2. | Jana PalSovicova, Ing. — zastupkyfa riaditel'a TV strojarstvo

3. | Jana Balkova, Ing. — uitelka ekonomika

4. | Robert Bella, Ing. - u¢itel strojarstvo

5. | Viera Birodikova, PaedDr. - ucitel'ka TV/EV/ON

6. | laroslava Capova, Mgr. — u¢itelka S)D

. 7. | Otto Csoka, Mgr. — ugitel’ S)D

8. | Jozef Cingar, Mgr. - uéitel marketing/informatika

9. | Janetta Horsky, PhDr. pedagogicky asistent

10. | Sona Javorska, Ing. - u¢itel’ka ekonomika

I'l. | Darina Kovacova, Ing. - uéitelka elektrotech.

12. | Méria Kopadova, Mgr. - utitel’ka AJ/NJ

13. | Lucia Koncalova, Mgr. - pedagog. asistent

14. | Nikoleta Kusnirova, Mgr. — ugitel'ka TV

I5. | Adrian Lelovi¢, Mgr. — uéitel elektrotech.

16. | Dagmar Mikuskova, [ng. arch., PhD. stavebnictvo

17. | Peter Pavlik Ing. — ucitel strojarstvo

18. | Katarina Strapkova, Mgr. — ugitel’ka Al

19. | Mariana Simkova, Ing. — u¢itelka stavebnictvo
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20. | Iveta Sipo%ova, PhDr. — socialny pedagog

21. | Lucia Szkurakova, Mgr. — uditelka

elektrotech.

22. | Zuzana S&epkova, Ing. - uéitelka ' ekonomika
23. | Henrieta Schmidlova ,Mgr. — ugitelka ekonomika
24. | Tatjana Tehlarova, Ing. - ugitelka ekonomika
25. | Jaroslav Uhrin, Ing., PhD. - uéitel elektrotech.
26. | Frantisek Vondena, Mgr. - uditel’ M/F

27. | Marta Zahradnikova, Ing. - uéitel'ka ' strojéarstvo

28. | Beata Zilakova, Mer. - uéitelka Al

| 29. | Daniel Hajtas, Ing. PhD.

Elektrotech.

Zoznam MOV a ich aprobacia

P& | Meno a priezvisko zamestnanca

Aprobacia

1. Peter LeSundak, Ing. - zastupca riaditel'a pre PV

elektrotech.

Robert Bacinsky

strojarstvo

Peter Benkovic

elektrotech.

Andrej Breée

strojarstvo

Josef Danék

stavebnictvo

stavebnictvo

Mario Hosso

elektrotech.

Alojz Hrdy

stavebnictvo

3
4
5.
6. Jozef Halinkovié, Be.,
7
8
9

Miroslav Kusnir, Ing,

strojarstvo

10. | Hermina Molnarova, Mgr.

ekonomika
11. | Ladislav Pikali strojérstvo
12. | Milan Riska stavebnictvo

13. | Stefan Rybansky

strojarstvo

14. | lgor Sabol

stavebnictvo

15. | Robert Sevéik, Ing.

stavebnictvo

Zoznam vychovavatel’ov a ich vzdelanie
vy

P.L. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia

I. | Jozef Axamil — zéstupca riaditel'a pre $kolsky internat | USO a DPS, 1. kvalifikaéna skiigka
2. Tatiana Patayova, Mear. — vedtica vychovivatelka VS I1. stupent, 1. kvalifikaéna skiska
3. Simona Albertova, Mgr. | VS II. stupeit , |. kvalifika¢na skogka
4. | Miroslav Hlozka USO a DPS

5. | Vladimir Krivjansky, Megr. VS 11, stupeit

6. | Zelmira Komifdkova, Be. VS 1. stuperi

7. | Kvetoslava Manova4, Be. VS 1. stupeit

8. | Maria Mundokov4, Bc. | VS 1. stupen

9. | Nafio Igor USO a DPS

10. | Podolcova Marta USO a DPS

11. | Jozef Sloboda USO a DPS

12. | Zdenka Smoradova USO a DPS

13. | Helena Sulyova, PhDr. | VS 11. stupef
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Zoznam ucitelov a ich aprobicia — pdsobiaci na Skole v PP na dobu uréitd

P.¢, | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
I. | Jana Balkov4, Ing. ekonomika
2 Rébert Bella, Ing. strojarstvo

3 Viera BiroSikova, PaedDr. TV/EV/ON
4 Jaroslava Capova, Mgr. - u¢itelka SJ/D

5. Darina Kovacova, Ing. - uéitel’ka elektrotech.
6 Nikoleta Kusnirova, Mgr, TV

7 Katarina Strapkovéa, Mgr. Al

8 Lucia Szkurakova, Mgr. elektrotech.
9. | Tatjana Tehlarov4, Ing. - u&itelka ekonomika
10. | Beata Zilakova, Mgr. - u¢itelka Al

Daniel Hajtas, Ing. PhD.

elektrotechnika

Kariérovy stupei pedagogickych zamestnancov

Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky | Vediici pedagogicky
pedagogicky pedagogicky zamestnanec zamestnanec zamestnanec
zamestnanec zamestnanec $ prvou atestaciou | Specialista

6 | 26 [ 19 34 5

Zoznam uditel’ov a ich aprobacia — pésobiaci na §kole v PP na dohodu

1. Martin Horsky, Ing. M/F

Odbornost’ vyuéovania v $kolskom roku 2022/2023

Predmet Pocet ulitel’ov neodborne vyudujicich dany predmet

Etika 1

Geografia i

Odbornost’ vyu€ovania je v poslednych rokoch stabilizovana.
Odbornost’ vyucovania bola 98,44 %.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok 2022/2023

| Druhy vzdeldvania Pocet vzdelavani Priebeh vzdelavania / pocet
Ukoncené/splnené pokraduje | zacalo
kvalifikaéné 7 4 3 ' 0
funkéné 2 2 0 0
Specializatné 0 0 0 0
adaptacné 3 ,' 3 | 0
predatestacné 0 0 0 0
inovacneé 13 12 0 0
aktualizatné 50 46 0 0
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Profesijny rozvoj PZ

gkolsky rok Pocet vzdelavanych

Ukonéilo vzdelavanie

Pokracuje vo vzdelavani

2020/2021 49 49 | 3
2021/2022 53 33 0
2022/2023 50 46 0

Aktivity a prezenticia $koly na verejnosti

Aktivity organizované $kolou

Aktivity, do ktorych sa $kola zapojila

Privitanie Ziakov v novom $kolskom roku
spojend s aktivitou Zdravej $koly v stvislosti
medzinarodného diia ¢okolady.

Ziaci navitivili Centrum vedy AURELIUM - miesto,
kde sa prelina zabava s u¢enim v duchu hesla Jana
Amosa Komenského ,,Skola hrou®.

Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia — Pobyt
a pohyb v prirode

Studentsky parlament sa zidastnil stretnutia v Yuvente.

Divadlo LUDUS ,Nase 3aty* — predstavenie
zamerané na ziskanie poznatkov so zameranim na
kritické myslenie netradi¢nou formou.

Zapojili sme sa do verejnej zbierky na pomoc
nevidiacim a slabozrakym - Biela pastelka 2022

Pripravné kurzy na prijimacie skisky pre
zaujemcov o $tidium na SOSTaR, konali sa
online prostrednictvom MS Teams. Pripravnych
kurzov na prijimacie skusky sa zucastnilo 57
Ziakov v 2 terminoch.

Prezenticia S§ BORY MALL organizovana pod
zadtitou BSK — aktivita bola vel'mi Uspeina so zaujmom
Ziakov a ich rodi¢ov o Stadium na SOSTaR.

OLO - spalovanie odpadu — separovanie,
zhodnocovanie odpadu, vyznam separovania.

Zapojili sme sa do testovania — NIVAM - ohladne

skamania postojov a nazorov na korupciu.

Prednaska SvF STU ,Mestsky svet pod zemou,
svet inzinierskych sieti“

Projekt EKOALARM - separovanie odpadu, zapojili
sme sa do vzdelavania v oblasti environmentalneho
vhimania.

Literarna s(t'aZ organizovan4 v kniznici Trnavka
»Kniznica pre vzdelanie i poteSenie® — cielom
bolo vzbudit’ zdujem o &itanie u Ziakov.

Expert Geniality Show- celoslovenska sut'a?
vieobecnych vedomosti strednych $kél

Prehliadka produkeie troch hal vo Volkswagen
Slovakia

Muzeum holokaustu v Seredi — exkurziou Ziakov sme si
pripomenuli epizodu nadich a svetovych dejin.
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| Organizovali sme exkurziu do Banskej Stiavnice
pre 50 Ziakov $koly. U&elom bolo obohatenie o
noveé poznatky z historie, architektiry, ako aj
slovenskej romantickej literatary.

o |

Divadelné predstavenie v anglickom jazyku — The
Heroes, DK RuZinov.

Welcome day — organizovany 4x poéas roka
v priestoroch $koly a Centra odborného
vzdeldvania a pripravy.

| Medzinarodny vel'trh energetickej efektivnosti

RACIOENERGIA.

Prezentovali sme $kolu na Okresnom kole BA 11
»ouper Florbal“, | Basketbal*.

Skolenie Ziakov pre odbory indtalatér a TZB —
predstavenie noviniek vo vyrobnom programe
GEBERIT

Pripravili sme pre Ziakov 8. a 9. roénikov Z$
Interaktivne dielne COVP* Zaci ZS si vo
viacerych terminoch skisali svoje manualne
zruénosti v ramei naich odborov v priestoroch
dielni COVP. Mnohym z nich sa rozsitili obzory
v moZnosti $tidia na nasej skole.

Svet médii —program zamerany na filmovi tvorbu a jej
vy voj.

Lyziarsky vycvikovy kurz — Liptovska Teplitka —
zameranie na naucenie, zdokonalenie sa
v lyZovani a snowbordovani.

Stredoskolska liga v malom futbale — $portovy areal
Mlada garda.

Online kurzy pripravy k prijimacim skiiskam —
kurz zamerany pre uchadzagov o $tudijné odbory
v slovenskom jazyku a matematike pre Ziakov 9.
roénikov ZS.

Vykurovanie, klimatizacia, vzduchotechnika —

obozndmenie s novymi technolégiami

Slavnostné odovzdavanie maturitnych vysvedéen{
a vyucnych listov absolventom 3koly, za (¢asti
rodi¢ov a priatelov.

EKOTOPFILM — vzdelavanie na citlivé vnimanie
prirody a jej ochrany.

Olympijsky defi — aktivita zamerana pre vietkych
Ziakov a pedagogickych zamestnancov skoly.
Sutazilo sa v 10 disciplinach.

Vystava ,,Digitalne nebo* - historicka vypoétova
technika, ktora vytvarala zaklady pre dnegné poéitace,
OC Vivo, Bratislava

Interaktivne dielne uréené pre Ziakov 8. a 9.
ro¢nikov ZS v priestoroch Centra odborného
vzdelavania a pripravy boli zorganizované v 7.
terminoch za ucasti majstrov OV a Ziakov
SOSTaR.

Mikulasska diskotéka v SI

Imatrikulécia novych Ziakov v $I

Valentinska diskotéka v spolupraci so SI Svitoplukova

Vianoéné posedenie v SI

Vramcei spoluprice s vysokymi Skolami (VS) - Dni
otvorenych dveri na Slovenskej technickej univerzite,
Fakulte informatiky a informa¢nych technologii (STU,
FIIT) a Stavebnej fakulte STU.

Sportové popoludnie s varenim gulasu v Sl

Pocas skolského roka sme sa zapajali do roznych aktivit. Pedagogicki zamestnanci spolu so Ziakmi sa

zucastiovali odbornych webinarov a workshopov.
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Nasa skola sa kazdoro&ne okrem aktivit pre Ziakov Skoly aktivne podiela aj na prezentovani a propagovani skoly
smerom Kk verejnosti, pretoZe to povazujeme za ddlezity prvok PR. VyuZzivame vsetky moznosti na
propagovanie, jednotlivych $tudijnych a ucebnych odborov prostrednictvom modernych technoldgii, ktorymi
skola disponuje, ale rovnako aj ukazkami prac naSich Ziakov, uéitel'ov a majstrov OV, Pri prezentovani Skoly sa
prioritne zameriavame na ¥iakov ZS, ich rodicov a vychovnych poradcov. Orientujeme sa na Ziakov nizsich
rocnikov na Z§. Organizujeme Interaktivnych dielne, ¢o sa nam v praxi vel'mi osvedéilo a Z8 tieto aktivity radi
vyuZivaja. Okrem toho prezentujeme SO$TaR na roznych vystavach, veltrhoch a sutaZiach. Pridali sme na
Skolsky web virtualnu prehliadku budovy skoly, budovy COVP, posilnili reklamy na internete v podobe platenej
PPC reklamy na Google, reklamy na Facebooku, Instagrame a v budGicom 3kolskom roku pripravujeme
spustenie dalej socidlnej siete. Vyuzivame ponuky prezentacie na webovej stranke BSK a v Casopise ZSPS
»Stavbar®.

Projekty, v ktorych je $kola zapojena pre skolsky rok 2022/2023

V priebehu $kolského roka sme vypracovalt 14 projektov a do 9 projektov sme sa zapojili, 1 projekt prebicha
schvalovanie a 4 projekty boli neschvaleng.

Nazov projektu Termin Termin | Vysledky
zacatia ukondenia
realizacie | realizacie
projektu projektu
Erasmus+ KA122-VET 01.09.2022 [31.08.2023 Schvaleny.
»Budicnost’ vystavby a priprava »Budlicnost’ vystavby a priprava
odbornikov v znameni energetickej mladych odbornikov v znameni
udrzatelnosti“ energetickej udrzatelnosti«
ukonéeny
Call for proposals 2023 -- 01.06.2023 |31.08.2024 Schvaleny

EAC/A10/2022 Erasmus+ Programme
KAT20-VET - Akrediticia Erasmus
v sektore odborného vzdelavania a

 pripravy
Narodny projekt »Pomahajice profesie [01.09.2020 [31. 08, 2022, | Schvileny
v edukdcii deti a Ziakov* termin implementécia projektu zabezpetila
pred i2@|1}3 zamestnat’ pedagogickych asistentoy
31.08. 2023 |a ¢élena inkluzivneho timu
Vyzva na predkladanie Ziadosti 31.10.2022 [30.11.2023 | Schvaleny.
o poskytnutie finanénych prostriedkov ZvySovanie kvality vychovy a
na projekt ,,Podpora DPS a R§« vzdelavania Ziakov prostrednictvom
podpory ziskavania kvalifikacie
| pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kdl a $kolskych .
| zariadeni.
' Skola $kole v roku 2023 01.05.2023 [30.06.2023 Schvéleny.
»Realizdcia odbornej praxe ziakov »Vymena skiisenosti a praktickych
odboru maliar, v strednej odbornej zruénosti*

‘ékole“ SOS polygrafickd, Bratislava
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Skola skole v roku 2023 01.05.2023 |30.06.2023 |Schvaleny.
w»ZvySovanie praktickych zruénosti ~Yymena skisenosti a praktickych
Ziakov odboru maliar v odbornej skole Zruénosti-
SOS chemickd, Bratislava

Otvorena skola oblast’ $portu 2022 30.11.2022 | 15.12.2022 | Schvaleny
"Sport - odvaha, srdce, porozumenie"

Otvorena Skola oblast’ Sportu 2023 01.03.2023 |31.10.2023 | Schvéleny
,Pohyb, Zivot, zdravie®

Otvorena Skola 2023 - oblast’ $portu 01.03.2023 |30.6.2023 Schvaleny
Otvorenie $kolského arealu

Participativne rozpoéty BSK 05.2023 11.2023 Schvaleny

Projekt IKAP Il — Zahraniéni mobilita [20.03.2023 [24. 03. 2023 [Staz pedagogickych zamestnancov
pedagogickych pracovniki gkol z SOS a SOU Neratovice v SOSTaR
a Skolskych zafizeni — profesni rozvoj Bratislava

pedagogickych pracovniki S8 — sdileni
ptikladd dobré praxe ze zahranidi
s heterogenni skupinou.

Vysledky in¥pekénej Cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpekciou v $kole

V dnoch od 15. 06. 2023 do 16. 06. 2023 a 19. 06. 2023 sa konala tematicka in3pekcia: ,,Ukoncovanie 3tidia
v strednej odbornej kole - realizicia zavereénych skiisok. V sprave bolo uvedené: ,,V kontrolovanom UO 6475
H 00 technicko-administrativny pracovnik bola pre zavereéné skisky (ZS) ustanovend | skiifobna komisia (SK)
s 5 Clenmi. Riaditel Skoly predlozil vecne prislusne] profesijnej organizécii — Republikovej inii zamestnavatelov
RUZ) témy ZS pre 3k. rok 2022/2023 v stanovenom termine. RUZ k obsahu ZS zaslala siihlasné stanovisko.
Vyzdvihla komplexnost’ Gloh pre prakticki &ast, podrobne rozpisané indikatory hodnotenia, v teoretickej Gasti
ZS ich zrozumitelnost, konzistentnost’ a komplexnost, ndro¢nost, vecny a Casovy rozsah. Riaditel Skoly zaslal
v stanovenom termine Ziadost” o delegovanie zastupcu SO/PO za &lena skugobnej komisie na ZS. Materidlno-
technicke zabezpecenie pracoviska (dielne) bolo v stilade s poZiadavkami normativu pre dany UO. Pri celkovom
hodnoteni a klasifikdcii Ziakov na ZS bola dodrzana vyhlaska o strednych $kolach. Predsedu skGSobnej komisie
pre zaverecné skisky vymenoval Regiondlny trad $kolskej spravy v Bratislave v stanovenom termine (13. 04,
2023). Clenovia skasobnej komisie z pedagogickych zamestnancov boli vymenovani riaditelom skoly v silade
s pravnymi normami. Preukazané poznatky a zruénosti Ziakov boli v stilade s profilom absolventa sledovaného
uo.~

Priestorové a materiilno — technické podmienky $koly

Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly spifiaja vietky poziadavky z hladiska plnenia ugebnych
planov a u¢ebnych osnov. Na teoretickom vyudovani mame 22 ucebni. Z nich 5 odbornych ucebni je vybavenych
poditadmi. Styri uéebne s vybavené interaktivnymi tabulami a 3 u€ebne interaktivnymi displejmi. Utitelia sa
moézu pripojit’ k internetu v ktorejkolvek uéebni, kde majl k dispozicii dataprojektory a pridelené notebooky.
Ziaci maji k dispozicii telocvi¢iiu, posilioviiu a vonkajsie 3kolské Sportoviska pre vyucovanie aj vol'nodasové
aktivity.
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Klasické triedy 10
Odborné uéebne 12
Ucebiia elektro

2

Ucebiia strojarska 2
Udebna stavbarska 2
2

5

Ekonomicka udebiia
Ucebiia vypoctovej techniky

V odbornych ugebniach podl'a zamerania Ziakov sa vyuZivaju tieto softvéry:
*  kresliace: SolidWorks, ARCON, AutoCAD — verzie pre stavbarov a elektrikarov, Autodesk Inventor,
Revit, Fusion 360
*  simulaéné: SolidCAM, Home /0
* 3D tlag: PrusaSlicer
*  rozpoétovy: CENKROS
kancelarsky: MS OFFICE 365 cloud
ekonomicky: ALFA, OMEGA
pisaci: ATF
dizajn, budovanie a konfigurdcia poéitaovych sieti: Cisco Packet Tracer
antivirus — Eset Endpoint
interaktivny software — ACTIV INSPIRE, DELL INTERACTIVE

Informaéné a komunikaéné technologie (IKT) pre teoretické a praktické vyutovanie.

Pre vzdelavanie ziakov a ugitel'ov vyuZiva $kola nasledujice [KT:

PC — 142 ks, notebook — 34 ks, tlagiarefi - 20 ks, 3D tlagiarefi so skenerom — 2 ks, kopirovacie stroje s tlactarfiou
a skenerom — 4 ks, dataprojektor — 15 ks, interaktivny dataprojektor — 5 ks, interaktivna tabula — 4 ks,
interaktivny displej — 9 ks (3ks - TV, 6ks — PV), CD prehrévad — 9 ks, domace kino s DVD prehravadom —2 ks,
TV LCD/Plazma — 12ks.

Skola ma k dispozicii pre pracu a vyuku 79 cloudovych licencii MS OFFICE 365 pre pedagogov a 520
cloudovych licencii MS OFFICE 365 pre ziakov.

Skola je pripojena na opticky kdbel o rychlosti 1Gbit. V3etky PC st pripojené na internt pocitadovi sief, ktora
spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory , 8kolské internaty, internetovy klub s kniZnicou, kabinety
pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyudovanie
Uskutoériovalo sa v dieldiach COVP :
- vdielni pre strojové spracovanie dreva
- vo velkopriestorovej prezentatnej a cviénej hale
- vdielni na vyrobu rozmernych vyrobkov
- v dielni pre ruéné spracovanie kovov
- vdielni pre instalatérske prace
- v dielni pre strojové obrabanie kovov
- vdielni pre ruéné spracovanie dreva
v uéebniach COVP :
- odborna ucebiia pre stolarov
- odbornd ucebna pre strojarsku vyrobu — 2x
- odborna uéebfia pre instalatérov
- odborng uéebiia pre strojnych mechanikov
- odborna uéebfia pre elektromechanikov
- Skoliaca uéebiia
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Praktické vyuéovanie

Praktické vyucovanie sa uskuto¢iiovalo celkom v 6 odbornych udebniach a9 dielfiach v budove Centra
odborného vzdeldvania a pripravy a v budove jedalne v areali SOSTaR. V kazdej budove sa nachadzaju atne
a socidlne zariadenia pre Ziakov a majstrov odborného vycviku. V dielfach a odbornych uc¢ebniach maji vietci
majstri OV notebooky s moznostou pripojenia na internet pre vyhladavanie potrebnych odbornych informécii.
V budove jedalne sa nachadza aj velka prednaskova sila s kapacitou 86 oséb, ktora slGZi na rdzne (cely ako
napr. predndsky, prezentacie firiem, $kolenia zamestnancov a Ziakov a pod. V budove COVP sa okrem moderne
vybavenych dielni so Spickovym materialno-technickym vybavenim a odbornych ucebni nachédza aj
velkopriestorové prezentadna a cviénd hala, ktord dava priestor Ziakom utebnych odborov na lepsiu prakticki a
odbornu pripravu v ramei svojho zamerania ataktiez vznikol velkorysy priestor na realizovanie sutazi
zameranych na praktické zru¢nosti, ¢i rézne prezentacie skoly za Udasti zamestnavatelov Ziakov.

Budova COVP dostala kvalitné a plnohodnotné vyuZitie v ramci stavebnych odborov vd'aka zrealizovanému
projektu, ktorého ciefom bolo zvySenie poctu Ziakov SOSTaR na praktickom vyu&ovani formou vytvorenia
priestorov podobnych podnikatel'skému sektoru. Ulohou COVP pri SOSTaR, je skvalitfiovat’ a zefektiviiovat
vzdelavacie procesy s ich si€asnym prepojenim na potreby zamestnavatel'ov pdsobiacich v stavebnictve. COVP
pripravuje ziakov do praxe v tychto uebnych odboroch : mechanik potitatovych sieti, technik energetickych
zariadeni budov, mechanik elektrotechnik — chladiace a kiimatiza¢né zariadenia, elektromechanik - chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadld, elektromechanik - silnoprudova technika, strojny mechanik, instalatér, murar,
maliar, stavebnd vyroba, strojarska vyroba, technicko-administrativny pracovnik, stolar, strojarstvo — vyroba,
montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni.

Skolsky internat

Skolsky internat (SI) zabezpecuje Ziakom vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v &ase mimo vyudovania, ubytovanie
a stravovanie. Nachadza sa v aredli $koly a ma dve budovy. Kapacita internatov je 386 16zok, usporiadanych
bunkovym systémom s pripojenim na internet. Na kazdom podlazi sa nachadza kuchynka pre ubytovanych
ziakov.

Prevadzka skoly

Plan oprav Gdrzby a investi¢nej &innosti bol spracovany na zaklade poziadaviek teoretického vyudovania,
praktického vyu€ovania, vychovy mimo vyudovania a prevadzky skoly.

Odborné prehliadky a skasky sa vykonavali na budovach skoly, trafostanice, plynovej kotolne, vymennikovej
stanice, staniciach odovzdavajicich teplo, vnitornych elektrickych rozvodoch, protipoZiarnych zariadeni v
zmysle zakonom predpisanych ¢asovych intervalov.

V priebehu Skolského roka sme zabezpegili modernizaciu priestorov, 3atni a socialnych zariadeni pre telocviéiiu
v budove $koly, vymenu osvetlovacich telies v telocviéni Skoly, odstranenie havarijného stavu vnitornych
elektro rozvodov na prizemi a |. poschodi $kolského internatu SI 25 a zarovei prebehla aj oprava socialnych
zariadeni, vymena podlah, dveri a mal'ovanie priestorov prizemia a |. poschodia v rozsahu 1450 m2.

Priebezne sa odstranovali vzniknuté havarie na kanalizacii pri COVP, v plynovej kotolni, na zvislych rozvodoch
vody, odpadov v budove PB 27, S1 21 a 25 a realizovala sa havari ijna lokalna oprava pretekajicej strechy na
budove 3koly. Pri¢inou tychto havérii je, Ze technické zariadenia sii po dobe Zivotnosti edte z roku 1967.

Prevadzka Skoly bola v Skolskom roku zabezpetovana v zmysle zdsad hospodarnosti a efektivnosti. S dérazom
na zvy3enie Setrenia v oblasti kurenia budov a vyuZivania tc:plq vody z dovodu nérastu jednotkovej ceny plynu,
ktora uZz nebola pevne stanovend, ale odrazala pohyby cien na spotovej burze plynu v ramei EU. Priemernc
narastla jednotkova cena plynu za | kWh v rozsahu od 70,00 - 102,00 eur.

Nakup materialu a sluZieb sa realizovali za dodrzania principov hospodarnosti a efektivnosti za dodrania kvality
nakupovanych tovarov. Bezproblémovy chod 3koly sme zabezpetovali z prostriedkov tatneho rozpoétu (SR),
BSK a z vlastnych vynosov.
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Priestory Skoly sme vyuZivali vzmysle platnych normativov a legislativy. Pri tvorbe rozvrhu 3koly sa
vychadzalo z ¢o najefektivnejsieho vyuZivania priestorov TV a PV. Ubytovacie kapacity PB 27 sme vyuzili na
ubytovanie vlastnych zamestnancov, ako aj cudzich zamestnancov

Finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej éinnosti $koly

Zodpovedajuce finanéné a hmotné zabezpeéenie je popri persondlnom zabezpeceni prvoradou a nevyhnutnou
podmienkou trovne a kvality vychovno-vzdelavacej Einnosti $koly.

Vynosy Skoly vroku 2022 v hlavnej Cinnosti boli vo vyike 2 890 665 € a pozostavah najmi z vynosov
7 transferov zo SR a z transferov z rozpo¢tu BSK. Vyznamna zlozku tvorili aj vlastné vynosy dosahované
hospodarskou aktivitou 3koly. Na htavnu &innost’ skola v roku 2022 vynalozila prostriedky vo vyske 2 966 312
€. Podstatni ¢ast’ nakladov predstavujii osobné naklady, vydavky na energie a sluzby.

Vyznamn( doplnkova dlohu v oblasti financovania vychovno-vzdeldvace] ¢innosti ma aj podnikatel'ska ¢innost’
Skoly zamerand na prendjom nebytovych priestorov a poskytovanie ubytovacich sluzieb externym fyzickym
a pravnickym osobam.

Vroku 2022 Skola vo vi¢Sej miere vynakladala prostriedky naakumulované v predchadzajicich rokoch,
v dosledku coho mala za rok 2022 hospodarsky vysledok vo vyske - 43 387 €. Tieto prostriedky boli vynakladané
najmé v oblasti oprav aOdriby nehnuteného majetku Skoly ana skvalitnenie materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a doplnenia mobiliaru COVP.,

Prehl’ad o hospodireni SOSTaR za rok 2022

| Podnikatelska
Hlavna ¢inngost’ (€) ¢innost’ (€) Spolu (€)
Vynosy spolu: 2 890 665 | 92 434 2 983 099
Vynosy z transterov zo SR 1783210 0 1 783210
Vynosy z transferov z rozpoétu BSK 736 652 0 736 652
Vynosy z transferov od ost.subjektov | 30214 0 30214
Vlastné vynosy: ! 340 589 92 434 433 023
Préace Ziakov 78233 0 78233
Energie, prendj. nebyt. priestorov 113 082 35439 148 521
Ubytovanie 149 274 56 995 206 269
Naklady spolu: 2966 312 60174 3026 486
Prevadzkové naklady 658 175 18 011 676 186
Spotreba materialu 177 446 | 17225 194 671
Energie 254 709 0 254 709
Sluzby 226 020 786 226 806
Osobné naklady 2072 096 0 2 072 096
Mzdy 1 404 238 0 1404 238
Odvody 522 489 0 522 489
| Socialne naklady 145 369 0 145 369
[né naklady (dane.odpisy,popl.) 236 041 42 163 | 278 204 |
Vysledok hospodarenia: 75 647 32 260 -43 387 |
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Prehl’ad vysledkov hospodarenia za obdobie 2018 — 2022
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Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zimere rozvoja skoly na prislu$ny $kolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

Poslanim Strednej odbornej skoly technoldgii a remesiel nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ Ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych Pudi ich postoje, viest' ich k dodrZiavaniu
ctickych a Fudskych principov. Skola je otvorenou intittciou pre rodicov, socialnych partnerov a $irokd verej-
nost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej cinnosti. Cielom je vychova takych odbornikov, ktori po
osvojeni principu celoZivotného vzdelavania, budd schopni plnit’ poziadavky doby a vyhovovat’ vyzvam trhu
prace. Pruzne sa prispdsobit’ zmenenym podmienkam, rozvijat’ svoje vedomosti a zorientovat sa v problematike
sveta a okolitej spolo¢nosti. Stredna odborna skola by mala byt modernd, materialne a technicky dobre vyba-
vena, vzdelavajica rozne vekové kategérie uchadzadov schopnych uplatnit sa na trhu prace. Uspesna organiza-
cia sa vyznacuje vlastnou cestou, iniciativou, optimizmom, odvahou hl'adat’ riedenia, radost’'ou z existencie. Je
tvorend l'ud'mi, ktori si schopni prispdsobit’ sa zmenam. Spifia predstavy partnerov. Podmienkou je kvalita per-
sondlneho, priestorového, technologického vybavenia a finanéného zabezpedenia. Pre kvalitu je dolezita urdita
Specifikacia, zameranie. Technické zariadenie budov spaja sicasnost’ aj bud(cnost’ Strednej odbornej 3koly tech-
nologii a remesiel ako vzdelavacieho centra s poziadavkami regionu. Reprezentuje prechod od tradi¢ného riese-
nia budov k inteligentnym domom (smarthomes), k spojeniu modernych stavebnych a informaénych technolégii.

V Skolskom roku 2022/2023 si SOSTaR stanovila hlavné ilohy skoly s nastedovnym obsahom:

Vytvarat’ priatel'ski klimu v Skole, $kolskom internate

Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie. Zlepsit' &innost’ predmetovych komisii. Pripravit’ podmienky pre on-
line vzdelavanie

3. Zlepsit marketing Skoly, zlepsit’ prezentdciu skoly

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov, zabezpedit’ $kolenia pre ovladanie novych technolégii v COVP
5. Podporovat’ realizaciu projektov

6. ZlepSovat’ materialne podmienky pre vychovu a vzdelavanie

o=
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7. Zabezpecit' vyuCovanie OV v priestoroch COVP. Aktualizovat plan ¢innosti COVP pre novy skolsky
rok
8. Pripravit’ podmienky pre realiziciu kurzov celozivotného vzdelavania v priestoroch COVP

Vyhodnotenie hlavnych aloh SOSTaR 2022/2023

1. Vytvarat’ priatel’ski klimu v $kole, $kolskom internate
Vyhodnotenie:
Na vytvérani priatel'skej klimy v §kole sa vzdjomne podielali v priebehu Skolského roka vietci pedagogicki
zamestnanci. Vedici zamestnanci priebezne riesili vzniknuté problémy a situdcie skazdym zamestnancom
formou osobnych stretnuti, pracovnych porad, €&i hospitdcii. Mézeme zhodnotit, Ze viac-menej vietci
pedagogicki zamestnanci si uvedomovali zodpovednost’ svojej prace a zabezpecovali pricbezne, aby sa vietci
Ziaci citili prijemne a bezpedne v priestoroch skoly a odborného vycviku. Pravidelnou komunikéciou s rodiémi
sa pedagogicki zamestnanci snazili zlepSovar vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov. Formou dotaznikového
prieskumu bola od Ziakov v ramci odborného vycviku zistovana spokojnost’ s prezenénym vyudovanim
predmetu odborny vyevik oproti distanénej forme uplatiiovanej v predoslom $kolskom roku. Dotaznikovym
dopytovanim sa potvrdili vysledky, Ze Zaci st vo vy$Sej miere spokojni v kolektive na odbornom vycviku
a lepSie sa im vzdeldva pocas prezenénej vyucby. Podas $kolského roka venovali vychovavatelia a vedenie SI
velku pozornost' komunikacii so Ziakmi, formalnymi t neformalnymi rozhovormi prispievali ku kladnému
vztahu vychovavatel - Ziak. V SI na vytvérani priatel’ skej klimy participovala aj Ziacka rada $kolského internatu,
ktord v spolupraci s koordinatorkou ZRSI zorganizovala rézne spolocné aktivity.
Ziacka $kolska rada sa pod novym ndzvom Studentsky parlament (d'alej len SP) v skolskom roku 2022/2023
podiclala na rieSeni problémov Zivota v skole, Aktivne zapijala vietkych Zziakov do innosti, pokragovala v
spolupréaci so SP inych $kdl, ¢im nadvizovala noveé kontakty. SP sa aktivne zapajal do projektov, ktoré vyhlasilo
BSK a NIVAM.
Na teoretickom tseku sa neGispeinymi ziakmi vo vzdelavani spravidla stavali ti ziaci, ktori mali vysoki absenciu.
Ucitelia aktivne vyuZivali systém Edupage, & u? na komunikéciu s rodicmi a Ziakmi, ale aj na elektronické
zasielanie doplnkov uciva k témam, na ktoré nie si uéebnice v ramei vyuCovania najnovsich poznatkov.
Vzajomna komunikacia i medziludské vztahy boli na vel'mi vysoke| arovni. U¢itelia aj majstri OV sa snazili
aktivne zdokonal'ovat’ sa a prispievat’ tak k vy$Sej kvalite vzdelavania na gkole.
Uloha &iastoéne splnena

2. Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie. Zlepsit’ &innost’ predmetovych komisii. Pripravit’ podmienky
pre on-line vzdelavanie

Vyhodnotenie:
Pedagogicki zamestnanci sa snaZili viest vyudovaci proces v silade s najnovsimi metodickymi trendami,
kvalitne a pltavo, implementovali inovagné pedagogické metody s vyuzitim digitdlnych technolégii. Ugitelia aj
majstri rozvijali schopnosti Ziakov, snaZili sa upeviiovat ich hod notovy systém v ramci kazdého predmetu vlozit
aj environmentdlnu vychovu afinanénii gramotnost, ktoré s celospoloensky Ziadané. Na vyudovacich
hodinach sme Ziakov viedli k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a skiisenosti tvorbou samostatnych prac a ich
prezentovanim. Pedagogickym zamestnancom boli zabezpedené podmienky pre vzdelavanie zvySovanie
profesijnych vedomosti a zruénosti. Neospravedlnen(i absenciu Skolopovinnych ziakov sme v spolupraci
s triednymi uéitel'mi kazdy mesiac hlasili na socialny odbor Uradu prace socidlnych veci arodiny. Kedze
pandemicka situdcia sa postupne ukonéovala, vyuéovanie prebichalo prezenénou formou. Program Discord sme
nahradili systémom MS Teams, ktory sme vyuzili pocas konania maturitnych skusok na online vzdelavanie
ostatnych ziakov podl'a ndhradného rozvrhu.
Na skole sme mali vytvoreny podporny tim cez pokraCujici projekt POP 2 - socidlny pedagég a pedagogicki
asistenti. Podporny tim v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a vyuéujicimi vypracovali individualne
vychovno-vzdelavacie programy pre Ziakov so SVVP,
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Predmetové komisie zasadali podla planu prezenénou formou, prebichala konstruktivna diskusia ugitelov TV a
v odbornych komisiach aj majstrov OV. Vietky komisie inovovali SKVP a casovo-tematické plany jednotlivych
predmetov podl'a poziadaviek profilu absolventa.

Usek praktického vyugovania aj v tomto $kolskom roku nad’alej tizko spolupracoval so zamestnavatelmi.
Prostrednictvom zabezpeGovania praktického vyuCovania pre Ziakov u zamestnavatelov prezentaciami
a Skoleniami na pode Skoly, sme zvy3ovali troveri vzdelavania, Skola ma podpisané aj zmluvy o dualnom
vzdeldvani Ziakov, v rdmci ktorych dvaja zamestnavatelia prejavili zaujem o spoluprdcu aj v tomto Skolskom
roku. Do dudlneho systému vzdeldvania sa zapojilo celkom 16 Ziakov udebného odboru 2683 H 17
elektromechanik - chladiace zariadenia atepelné Cerpadla a4 Zaci $tudijného odboru 3693 K technik
energetickych zariadeni budov. Sest’ Ziakov z3. rognika ucebného odboru elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné erpadIa Gspesne vykonalo prakticki ¢ast’ zdvereénej skidky u zamestnavatela TITTL s.r.o.
Pre skvalitiovanie vychovy a vzdelavania ziakov sme realizovali pravidelné hospitacie. Zabezpe&ovali sme
podporné videa podla tematického planu, preskolenia pedagogickych zamestnancov na program Microsoft
Teams pre skvalitnenie obojstrannej komunikacie medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami.

V SI pracovalo MZ vychovavatelov. Riesili sme vychovné problémy Fiakov a udelovanie vychovnych opatreni.
Navrhovali sme a ponikali Ziakom aktivity v ramci moznosti s dodrzanim hygienickych opatreni pre aktivne
travenie volného ¢asu (outdoorové, individualne).

Uloha splnena

3. Zlepsit’ marketing Skoly, zlepsit’ prezentaciu Skoly
Vyhodnotenie:
Na zlepSovani marketingu skoly sme aj vtomto 3kolskom roku intenzivne pracovali. Vdaka projektu
»Vytvorenie a rekonsdtrukcia COVP Ivanské cesta 21¥, mohli slavnostne otvorit’ brany Centra odborného
vzdelavania a pripravy. Ziskali sme zrekonitruovant budovu s modernym materialno-technickym vybavenim
pre vyucovanie predmetov pre stavebnictvo strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba, ¢i spracovanie dreva.
Ziskali sme dielne pre strojové a ruéné spracovanie dreva a kovov, instalatérske prace, strojové obrabanie kovov,
sedem dielni je zameranych na vyrobu rozmernych prvkov. Rekonstrukcia, financovani z Integrovaného
regionalneho operatného programu (IROP), tak umoznila kole lepSiu odborni pripravu Ziakov a prispdsobenie
sa podmienkam podnikatel'ského prostredia.
Uspesne sme zorganizovali 6 terminov Interaktivnych dielni v novych priestoroch budovy COVP, ktoré mali
u ziakov a u¢itelov zékladnych §kél velky ohilas. Okrem toho sme tu zorganizovali aj Dni otvorenych dveri.,
Ziaci spolu s rodiémi si mohli prezriet’ nové priestory dielni a odbornych udebni a oboznamift sa s organizaciou
praktického vyucovania v nadej skole. Okrem toho sme sa prezentovali aj prostrednictvom Dia Zupnych kol
organizovaného Bratislavskym samospravnym krajom v Bory Mall a v online priestore na socidlnych sietach.
Uloha splnens

4. Podporovat’ vzdelivanie zamestnancov, zabezpecit’ Skolenia pre ovlidanie novych technolégii

v COVP
Vyhodnotenie:
Vzdelavanie uditelov a majstrov odborného vyeviku bolo realizované podla roéného planu vzdelavania
a v zmysle vypracovaného planu profesijného rozvoja, vd'aka ktorym rozvijali svoje vedomosti a kompetencie
v oblasti vzdelavania. Dvaja majstri odborného vyeviku absolvovali skolenie zamerané na ovladanie novych
technoldgii — laserova gravirovacka/rezadka a CNC 3-0s4 fiéza pre ucebny odbor stolar vo firme WOOD- B.
Ucitelia a MOV strojarskych a elektrotechnickych odborov sa zicastnili vzdelavania - programovaniec CNC
strojov v programoch SolidWorks a SolidCAM v spolo¢nosti Schier Technik Slovakia, s.r.o.. Pedagogicki
zamestnanci sa pricbezne zudastiovali aj online a prezenénych vzdelavani poskytovanych firmami so
strojarskym, stavebnym, elektrotechnickym a ekonomickym zameranim.,
Absolvované Skolenia: Konferencia fy Kros, $kolenia pre Skoly ktoré uZ ziskali akreditaciu, Skolenie
koordindtorov Studentského parlamentu, prednaSky pre vyucujicich stavebnych odbornych predmetoy
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organizovanych firmou Asice s.r.o. - Vykurovanie-klimatizacia-vzduchotechnika, Viacpodlazné drevené stavby,
prednasky SvF STU (Mestsky svet pod zemou — svet inZinierskych sietf), $kolenie [irmy Geberit.
Uloha splnena

5. Podporovat’ realizaciu projektov
Vyhodnotenie:
Skola sa aktivne podielala na tvorbe a realizacii projektov. V 3kolskom roku 2022/2023 sa nasa skola zapojila
do viacerych projektov. Medzi schvalené projekty napriklad patrili: Erasmus+ KA122-VET ,,Budicnost
vystavby apriprava odbornikov v znameni energetickej udrzatelnosti, Call for proposals 2023 -
EAC/AT10/2022 Erasmus+ Programme , KA120-VET - Akreditacia Erasmus v sektore odborného vzdeldvania
a pripravy, Narodny projekt ,,Pomahajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov®, Otvorena $kola oblast’ $portu 2022
- "Sport - odvaha, srdce, porozumenie”, Otvorena skola oblast’ $portu 2023 - ,,Pohyb, Zivot, zdravie®“, Otvorend
Skola 2023 — oblast’ $portu - Otvorenie kolského aredlu Projekt — Participativny rozpocet — vyhlaseny BSK pre
SP.
V ramci odborného vycviku sme sa v spolupraci so SOS chemickd a SOS polygraficka, Bratislava zapojili do
projektu Skola skole s finanénou podporou Bratislavského samospravneho kraja, v ramci ktorych mali Ziaci
uc¢ebného odboru stavebna vyroba a maliar moznost’ rozvijal svoje zruénosti v ramci odborného vycviku
tpravou a vymalovanim stien v ugebniach v budovach SOS chemicka a SOS polygraficka. Vd'aka projektom
mali Ziaci moZnost’ absolvovat’ workshop zamerany starostlivost’ o koZu pre povolania pracujice s chemickymi
latkami a zmesami, ziskali kozmetické vyrobky, kioré vyuZiji pri praktickom vyuéovani na odbornom vycviku,
absolvovali online workshop zamerany na grafické prace prostrednictvom Adobe Photoshop a od Ziakov SOS
polygraficka ziskali propagacné materialy pre d’alsi skolsky rok.
Uloha splnens

6. ZlepSovat’ materialne podmienky pre vychovu a vzdelavanie

Vyhodnotenie :

V Skolskom roku 2022/2023 sme realizovali vymenu podlahovej krytiny a ndbytku v troch kancelariach, na
dvoch podlaziach, vymenili sme Satnikové skrine na jednom oddeleni, zrealizovali sme vymenu zadnych stien
WC na jednom oddeleni v SI 21. V priebehu $kolského roka bol priebezne nakdpeny material a pombecky na
zabezpelenie teoretického vyudovania vo vyske 1 322,00€ a uebnice za 5 322,00€. Pre jednotlivé u&ebné
odbory praktického vyucovania v COVP sa nakipil material vo vy8ke 9 852,30 €. K zabezpeceniu BOZP nasich
Ziakov a MOV pri praktickej vyuke v priestoroch COVP sa nakupili ochranné pomdcky vo vyske 5 574,00€.
Skvalitnilo sa IT vybavenie nakupom novych stolovych pocitacov vo vydke 18255,00€, notebookov
za 7 569,25€ atlaCiarni za 3 245,050€. K skvalitneniu Zivota ubytovanych Ziakov na $kolskom internate sa
nakupilo postelné oblie¢ky vo vyske 5 922,00€, investovala sa suma 25 110,00€ do poloZenia novej PVC
podlahy a vymalovania dvoch ubytovacich sekeii. K skvalitneniu vyuky telesnej pripravy sa zmodernizovali
priestory telocvicne, vymenou osvetlenia za usporné LED svetld, zichytnych sieti a zrekondtruovali sa
fatne a sprchy vo vyske 34 320,00€.

Uloha spinena

7. Zabezpedit’ vyucovanie OV v priestoroch COVP. Aktualizovat’ plan ¢innosti COVP pre novy
skolsky rok

Vyhodnotenie :

V Skolskom roku 2022/2023 bolo zabezpedené praktické vyucovanie v priestoroch Centra odborného vzdelava-
nia a pripravy, ale aj v dielenskych priestoroch budovy jedalne v areali SOSTaR v celkom 6 odbornych udeb-
niach a 9 dielhach. Zastupcom riaditel'a pre OV bol spracovany Prevadzkovy poriadok COVP, ktory stanovoval
akym spdsobom bude organizovany vyucovaci proces, zodpovednost” majstrov OV a Ziakov pri vyuébe v jed-
notlivych dieliiach a ucebniach tak, aby bolo dodrzané BOZP. Jednotlivé uéebne, dielne a technologické vyba-
venie bolo prevzaté majstrami OV, ktori boli zaskolen{ k ovladaniu tychto technoldgii. Zastupcom riaditel’a pre
PV bol spracovany Plan &innosti COVP pre $kolsky rok 2022/2023, v ktorom boli stanové jednotlivé ciele pre
dany Skolsky rok, ktory bol odoslany Republikovej (nii zamestnavatel'ov a Slovenskej obchodnej a priemyselnej
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komore. Zaroveii bol vyhodnoteny Plan ¢innosti COVP pre skolsky rok 2021/2022, v ramci ktorého sme vyhod-
notili napliianie jednotlivych stanovenych cielov.
Uloha splnena

8. Pripravit’ podmienky pre realizaciu kurzov celozivotného vzdelivania v priestoroch COVP

Vyhodnotenie :

V priebehu Skolského roka 2022/2023 sme pripravili a realizovali v ramei ponuky dalsicho vzdelavania
akreditovany kurz elektrotechnického minima. Kurzu sa zi¢astnilo celkovo 7 tgastnikov, z ktorych vietei kurz
uspesne absolvovali pod vedenim nasich 2 pedagogov a | MOV, a tak ziskali celodtatne platné osved&enie o
odbornej spdsobilosti v elektrotechnike. V spolupraci majstrov OV a uéitelov d'alej mapujeme mozné oblasti
vzdelavania vhodné pre dospelych, ktoré by im umoznili doplnit, roziirit a prehibit’ si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy pripadne potreby trhu. Pedagogicki zamestnanci spracovali pre
dalsi Skolsky rok zakladné ndvrhy pre kurzy voblasti elektrotechniky a stavebnictva, ktoré by sme mohli
realizovat’ v priestoroch COVP, vd'aka dobrému materilno-technickému vybaveniu.

Uloha splnena
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Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych sii nedostatky a treba
urovefi vychovy a vzdelivania zlepsit

SWOT analyza — sidasny stav SOSTaR

Silné stranky Slabé stranky
»  §iroka ponuka Studijnych a ucebnych odborov, » vysoky priemerny vek zamestnancov
foriem vzdeldvania » priemerné vychovno-vzdelavacie vysledky
. W . . # vysoka absencia Ziakov
> odbornyr vycvik v renm’novapylch ﬁmmch > vysoky pocet netspesnych Fiakov
> spolupre’wa 50 zsitmestn,ava?t?l mi a f:echlm > vyuivanie IKT pri vyuSovani
> spoluPre’!ca s0 zakladnymi Skf)laml L » motivacia zamestnancov $koly
> ﬁnancnerocvlmeny za produktivne prace Ziakov > profesijny rozvoj zamestnancov
> vybavenie Skoly IFT . . > technicky stav budov
» vhodneé technologické a priestorové vybavenice
> Zkolsky internat
> vysledky hospodarenia
# vyhodna poloha
Prilezitosti Rizika
# nedostatok odbornikov na trhu prace > nezdujem absolventov SOS, VS, odbornikov
> propagécia odborného vzdelavania z praxe 0 pracu v Skolstve
» kvalitna PR > nezaujem absolventov ZS o technické vzdelanie
# dudlne vzdelavanie > nizka droveii vedomosti absolventov ZS
> motivaéné §tipendium » nedostatkovy, kvantitativny systém financovania
# zdujem zamesinavatelov » administrativna ndaro¢nost’
¥ vzdeldvanie zamestnancoy ¥ socidlne podmienky Ziakov
> Cinnost’ centra COVP v stavebnictve
> projekty

Na zdklade analyzy sicasného stavu, silnych a slabych strdnok, rizik a prilezitost, s ohladom na realizaciu
koncep&ného zdmeru rozvoja SOSTaR boli stanovené hlavné (lohy na skolsky rok 2022/2023,

Hlavné ulohy na skolsky rok 2023/2024

1. Personalne zabezpelit’ Einnost’ jednotlivych dsekov §koly.

2. Vytvarat’ priatel'skll klimu v §kole, $kolskom internate

3. Zlepsit ¢innost’ predmetovych komisii. Zaviest’ poziciu supervizor

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov. Zabezpegit' $kolenia pre ovladanie novych technoldgii v
COVP. Zlepsit’ zavadzanie novych poznatkov do vyuéovacicho procesu TV a OV

5. ZlepSovat’ materidlne podmienky pre vychovu a vzdeldvanie

6. Znizit’ energetickll ndronost’ a zvysit’ efektivnost’ prevadzky SOSTaR
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7. Pripravit’ podmienky pre realizaciu kurzov celoZivotného vzdelavania v priestoroch COVP
8. Zdokonal'ovat’ marketing Skoly, zlepsit' prezentaciu $koly v on-line priestore
9. Podporovat’ realizéciu projektov

Vysledky uspesnosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich dspesnost’ prijimania na d’al$ie $tudium

Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov SOSTaR k 15. 9. 2023

Studijné Podet Zamestnani | Prihldgka na VS
odbory absolventov |
Skola podnikania 5 4 : | '
Mechanik poéitacovych sieti 12 8 4 '
| mechanik elektrotechnik 4 3 1
chladiacich a klimatizaénych
zariadeni B
technik energetickych zariadeni 8 4 3
budov
Prihlaseni na
Uéebné odbory — 3-roéné nadstavbové dialkové
| studium
strojny 7 6 -
mechanik
elektromechanik—chladiace 5 2 3
zariadenia tepelné ¢erpadla
elektromechanik silnopradova 3 2 1
technika
instalatér 7 5 2
Maliar 3 2 -
stolar 6 2 3
| technicko-administrativny 3 3 -
pracovnik
NiZsie stredné vzdelanie — 2-rocné Prihlaseni na 3-ro¢né
denné $tadium
stavebna vyroba 4 I 2
strojarska vyroba | 4 ! 3
| Spolu: i 71 43 23

Absolventska miera nezamestnanosti absolventov SOSTaR, Ivanska cesta 21, Bratislava bola podla CVTI 2023
SR v pocte 5 absolventov, ¢o zodpoveda AMN k 5/2023 hodnote 3,5%.

Zdrojom dat o nezamestnanych absolventoch je informaény systém Ustredia préce socialnych veci a rodiny.
Udaje o absolventoch 3kl st z databaz Centra vedecko- technickych informécii SR.
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Uspesnost’ absolventov za minuly kolsky rok je uvedend z podkladov od triednych ugitefov k 15. 09. 2023
nasledovne:
Absolventi Zamestnani Nezamestnani Pokracuji v Stadiu

71 48 0 23

Dalsie informécie o $kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Spravnou organizaciou prace sme dodrziavali psychohygienické podmienky vo vztahu ku Ziakom.
Zabezpecovali sme podmienky k vychove avzdelavaniu a k dusevnému zdraviu, vnitornej motivacie a
psychickej pohody Ziakov. Dodrziavali sme systém striedania prace — ucenia a odpo¢inku — prestavky.
Respektovali sme vykonnostné krivky Ziakov pocas vyucovania. Dbali sme na preferovanie zdravého Zivotného
Stylu. Snazili sme sa pre Ziakov zabezpeCovat' a neustile udrZiavat prijemni klimu triedy s prijemnym
osvetlenim, eliminovanim hluku, a i.

Ziakom boli k dispozicii odborni zamestnanci v profesii $pecialny/socialny pedagdg a vychovny poradca.
Poskytovali poradenski a konzultan( &innost’ pre Ziakov, rodiov i pedagdgov.

DalSie kooperujice inStitacie siu:

Bratislavsky samospravny kraj

Regionalny Grad Skolske]j spravy Bratislava

Statny in&titat odborného vzdeldvania

Statny pedagogicky Gstav Bratislava

NIVAM Bratislava

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
Urad préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave
Erasmus+ SAAIC

Liga pre duSevné zdravie

Republikova inia zamestnavatel'ov (RUZ)
Slovenska obchodna a priemyselnd komora (SOPK)
Slovenska Zivnostenska komora (SZK)

Zviz stavebnych podnikatel'ov Slovenska (ZSPS)
Cech strecharov Slovenska

Slovensky zvdz chladiacej a klimatizaénej techniky
Cech maliarov Slovenska

Grohe CR, s. 1. 0.,

Raobert Bosch spol s r.o.,

Saint-Gobain s.r.0., divizia Rigips

Sanitas, s. r. 0., Myjava

Alcadrain, s. r. 0., Bfeclav

Gebertit a.s. Slovensko

Policajny zbor SR - Obvodné oddelenie Bratislava —Trnavka
TITTL, s.r.o., Bratislava

ENGIE Services a.s., Bratislava

Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s. (BVS)
Veolia Energia Slovensko, a.s.

PRODAN INTERIER, s.r.o. [vanka pri Dunaji
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M.F.Team s.r.0, Bratislava

M-M Klima s.r.o., , Bratislava
Zapadoslovenska distribu¢na, a.s., Bratislava
OPTIMAL PARTNER, Bratislava

Schier Technik Slovakia s.r.0., Trenéin

Dom Matice slovenskej v Bratislave
Stavebnd fakulta STU v Bratislave

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave
FIIT STU v Bratislave

ACEA s.r.0., Bratislava

E.D.T. spol. s.r.0., Bratislava

C-bau, spol. s.r.o., Bratislava

OPTIMAL PARTNER s.r.0., Bratislava
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Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly vypracovali:

Ing. Peter Cordas - riaditel

Ing. arch. Dagmar Mikuskovd, PhD. - zastupkyia riaditela pre TV
Mgr. Lucia Szkurakova, PhD. - zastupkyna riaditel’a pre PV
Jozef’ Axamit - zastupca riaditel'a pre SI

Mgr. Martina Pal'ova - PR asistent manazéra

Ing. Lubos Pol&i$ — samostatny odborny ekondm

Soia Cernakové - samostatna odborna ekondémka

Ing. Boris Kamenicky — vedlci prevadzky skoly

Alena Fusekova - personalistka

e Al S

Sprava je vypracovana v zmysle:

Zakona £.596/2003 Z.z. o Statnej sprave $kolstve a kolskej samosprave a doplneni niektorych zakonov
Vyhldsky MSVVaS SR & 435/2020 Z.z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavace] €innosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8kdl a $kolskych zariadeni

Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej skoly 2018-2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych usekov metodickych zdruZeni a predmetovych komisii
Informacie o &innosti Rady ¥koly SOSTaR, Ivanska cesta 21,Bratislava

39



Prerokované v pedagogickej rade dha: 10. 10, 2023

Stanovisko rady §koly

Rada Skoly pri Strednej odbornej $kole technologii a remesiel, lvanskd cesta 21, Bratislava odporica
Bratislavskému samospravnemu kraju ako zriad’ovatelovi Strednej odbornej $koly technelogii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 82375 Bratislava schvélit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej &innosti
za Skolsky rok 2022/2023.

Prerokované dna: 13. 10. 2023

Ing. Peter Pavlik
predseda RS
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Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel’ ,,Stredna odborna §kola technolégii a remesiel, Ivanska cesta 21,
823 75 Bratislava® schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej &innosti za skolsky
rok 2022/2023.
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Mgr. Juraj Droba, MBA, MA - Vi)
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predseda /
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