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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborné Skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativnhy pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2019

Miesto vydania

SOS TaR, Ivanska cesta 21, Bratislava

Platnost’ SkVP

1. september 2019 zacinajuc prvym rocnikom
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zastupca
Jozef Axamit C;g:g\lli pre 48204214 | 43423613 | axamit@sostar.sk | www.sostar.sk
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Alena Fusekova . 46204203 | 43423613 | lusekova@sostar. |\ sostar sk
personalista sk

Zriad'ovatel”
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Ing. Peter Cordas
riaditel Skoly
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Nazov a adresa Skoly

Strednd odborna Skola technoldgii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Technicko-administrativhy pracovnik

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, sluzby a obchod

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Zmeny Skolského vzdelavacieho programu

Platnost SkVP Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2019
09. 03. 2020 PreruSenie vyu€ovania od 09.03. —13. 03. 2020
na zaklade rozhodnutia predsedu BSK zo dfia
08. 03. 2020
12. 03. 2020 Prerusenie vyu€ovania od 16.03. — 29. 03. 2020
na zaklade usmernenia ministra skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR zo dna 12. 03. 2020
30. 03. 2020 Prerusenie vyucovania od 30. 03. 2020 az do odvolania
30. 06. 2020 VI. roCniku v Il. polroku Skolského roku 2019/20
hodnotené slovom absolvoval predmety: fyzika, telesna
a Sportova vychova, spolo€enska komunikacia, odborny
vycvik.
30. 06. 2021 V Skolskom roku 2020/21 od oktdbra 2020 do aprila 2021
diStan¢né vzdelavanie
31. 08. 2021 Aktualizacia obsahu ekonomickych predmetov
01 .07. 2022 Vymenovany novy riaditel Skoly
31. 08. 2022 Aktualizacia obsahu predmetu ekonomika
31. 08. 2023 Uprava obsahu predmetu OV




I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna skola, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou,
zriadena na dobu neurcitu, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajucich prislusnym ugebnym
a Studijnym odborom. Zabezpecluje teoretické vyuCovanie, praktické vyuCovanie a vychovu mimo
vyucovania. Poskytuje r6zne formy denného a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie Ziakov
v dvojro¢nych, trojroénych uéebnych odboroch a Stvorro€nych Studijnych odboroch, v nadstavbovom
Studiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku a ekonomiku. Su¢astou vzdelavacieho
systému je skratené Studium v uCebnych odboroch inStalatér, murar, elektrikar so zameranim na
silnoprud. V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Areal SOS TaR, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri
Trnavka. Je to Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na
krizovatkach. V sugasnosti sa v aredli nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institicie — Odborné
uciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.
Vyznamnym medznikom v historii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava
a Bratislavskym stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na Ilvanskej ceste. Na
svoju dobu to bola moderne vybavena Skola — moderné u€ebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen
s kuchyriou a cviéné dielne.

Polovica 70. rokov minulého storodia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné ugiliste stavebné.

V roku 1986 sa rozsiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyu€ovania s 15 triedami a
telocvi¢hiu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a poéitaCovou technikou.

Roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara
1991 sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Su€asnym
zriadovatefom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kra;.

Prvé roky nového tisicrocCia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné Il, lvanska cesta 23
ZluCuje s naSou Skolou a vznika SOU stavebna, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou
odbornou $kolou. Od 1. septembra 2018 mé& novy nazov SOS technoldgii a remesiel.

SOS technolégii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku
o Studijny odbor mechanik elektrotechnik chladiacich a klimatizaénych zariadeni a novy u¢ebny odbor
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadia.

Investicie do materidlneho a technického vybavenia, na teoretickom, praktickom vyu€ovani, a vychove
mimo vyucovanie su prioritou manaZzmentu Skoly. NadStandardné vybavenie vypoc&tovou technikou a IKT
pre vyucbu Ziakov, kultivované pracovné prostredie radi Skolu medzi Skoly eurépskeho typu.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &innosti si SOS technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21,
Bratislava drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V Skole Studuju ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj s okolitych krajov a zo zahranicia. Vacsina je zo
socialne stabilného a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuduje aj Ziakov z menej podnetného
rodinného prostredia, ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli plnit svoje $tudijné povinnosti. Ziakmi
koly su aj Ziaci s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). S vyudovanim tychto Ziakov
maju pedagogicki zamestnanci dlhoro¢né skusenosti.

Ziaci su organizovani v réznych zaujmovych krazkoch v kole. Medzi Ziakmi $koly prevlada pozitivny a
konstruktivny pristup k riedeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, uprimnost, snaha kultivovane
vyjadrit’ svoj nazor, reSpektovat’ partnera v dialégu a nadvazovat dialég. Cenna je aj angaZovanost v
organizaciach presadzujucich ochranu [udskych prdv a pomoc hendikepovanym ob&anom
prostrednictvom koordinovania a realizacii zbierok.

4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola
zabezpecCuje psychologické poradenstvo prostrednictvom externej zamestnankyne. VSetci uditelia



spifaju poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. Manazment $koly a vychovna poradkyha
maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského
manazmentu a vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpec€uju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou ro€ného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnd ulohu zabezpedit:

- uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

- priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat' tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné Skoly upravuje Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Predpoklady prijatia:
Uchadza& méze byt prijaty do Studijného programu po splneni v8etkych podmienok uréenych
v podmienkach pre prijatie a preukazal zdravotnu spdsobilost.

6. Spdsob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.
Organizacia zaverecnej skusky

Studium ugebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik sa ukonéuje zavere&nou
skuskou po uspesnom ukonc&eni tretieho ro¢nika.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem otieto d¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovne vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.



Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klu€¢ovych
kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.
a) Sebahodnotenie klu€ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni kluCovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii, ktoré su
uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. &tvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrou alebo
so psycholégom. Vyjadrenia ziaka mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyu€ujuci si pripravia
kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat' viest Ziakov k hodnoteniu viastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za uréité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil,
v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vliastnej
aktivity a prace Zziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pise na
triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze
ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
- pracu v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii,
- vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,
- domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,
- prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situané studie, prezentacie, a pod.,
- spravanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach, vystavach,
exkurziach a pod.,
Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- StvrtroCne,
- polrocne,
- rocne.
Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu 6475
technickoadministrativny pracovnik formou zavere€nej skusdky. Ciefom zaverecnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych ¢&innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskany vyuény list potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
ZS pozostava z tychto &asti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast
e prakticka Cast,
e Ustna Cast.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobithnym dokumentom Skoly, ktory bude
dopifiat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho st&astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie
skupinovy).

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.



V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit uroven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielfom ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 6475 H technicko-administrativny
pracovnik. Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o zaverecne;j
skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu ¢ast. Profilova ¢ast
témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikaéna ¢ast ZS uvadza vSetky ddlezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi &ast. Kazda
profilova a aplikana ¢ast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost
v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci dane;j
témy. Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na zavere&né skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa uéebného odboru

e uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na ZS su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentéacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Chvalitebny




Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykoveé chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Dobry

DostatoCny

Nedostato¢ny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen
hodnotenia . . - . . o Nedostatoc-
Kritéria Vyborny Chvalitebny [Dobry Dostatocny ny
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s P,orogur,ne_l S0 Neporozumel
A . .| zavaznymi .
téme téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzivanie | o, .. Pouzival Vyzadovalsi | Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
SN Samostatne pomoc chyby
terminolégie pomocou
Bol Bol
Bol . .
) . Bol menej nesamostatny nesamostatn
Vecnost', samostatny, Bol celkom . < .
. ) L . samostatny, , Casto Yy,
spravnost tvorivy, samostatny, , - .
, L nekomplexny | vykazoval tazkopadny,
a komplexno | pohotovy, tvorivy .
, . , a malo chyby, vykazoval
st’ odpovede | pochopil a pohotovy . f . .
. . pohotovy nechapal zasadné
suvislosti s .
suvislosti chyby
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedo'kaz_a,l
N nepresne, . . sa vyjadrit
Samostatnos | vystiZne, celkom nieked S problémami, ani
t prejavu suvisle a vystiZzne a edy nesuvisle, s
. ap nesuvisle, s : S pomocou
spravne suvisle : chybami AN,
chybami skudajuceho
hopnost’ 2 i i .
Sc op o_st Spravne Celkom Aplikoval Ap]lkpval Nedokazal
praktickej a samostatne . nepresne, velmi : )
Tt . spravne . . aplikovat
aplikacie aplikoval s problémami | nepresne,




teoretickych a samostatne | a s pomocou s problémami
poznatkov aplikoval skusajuceho a zasadnymi
chybami
P?;kf:?ﬁ(eeme Porozumel V podstate Porozumel s ng\:géﬁmn?il S0 Neporozumel
P J Ulohe dobre porozumel nedostatkami y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil
) Zvolil spravn V podstate . ) . spravn
VL2 a efektiF\)/ny g ZVFC))|i| spravny Zvolil postup s problémami pgstupyani
postupu s problémami | a s pomocou
postup postup B S pomocou
skusajuceho N,
sku$ajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil vefmi V podstate Zvolil organizaciu N .

h X . \ o ) . ezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s s problémami oraanizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou 9

sku$ajuceho
. . V podstate . . Pripravil
Kvalita ll:rlpl_rav,ll pripravil Prl%ra‘\(n}w produkt/€inno . i
vysledku valitny - kvalitny produr ycinno st's velmi Pripravi

. produkt/€inno - st' s nizkou . nepodarok

prace ) produkt/€inno . nizkou
st st kvalitou kvalitou
Dodrziavanie . V podstate Dodrzal -
BOZP Dodrzal dodrzal predpisy Dodrzal iba Nedodrziaval
. .| presne vSetky | A vefmi malo X
a hygieny pri predpisy vSetky s velkymi predpisov predpisy
praci predpisy problémami

7. Dlhodobé projekty

Projekcna Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov,
ktorych vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadécie, firmy napr.

Skola podporujuca zdravie

Nadacia PONDS

Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skl

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s eskou 8kolou, zameraného na
spoznéavanie réznorodosti tradicii slovenského a eského naroda a objavovanie ich vzgjomnych
podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpecnost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadacie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatefmi, profesijnymi

zvazmi.

Spolupraca s rodiémi



Rodi¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schbédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Pre rodiCov Ziakov |. roCnikov pripravujeme slavnostné
rodiCovské zdruzenie, spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodicia su
informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly
a EduPage. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Prostrednictvom internetu — elektronickej
ziackej knizky davame priestor rodi¢om na sledovanie priebeznych studijnych vysledkov. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Tradi¢ne pozyvame rodi¢ov
na slavnostné odovzdavanie vyuénych listov a maturitnych vysvedc€eni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov
organizujeme vychovné komisie pre Ziakov a rodi€¢ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii a vystav, &im
sprostredkivaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Ziaci v Ill. roéniku $tudia
absolvuju suvisld odbornd prax u konkrétnych zamestnavatefov. Su to hlavne firmy strojarskeho
a stavebného zamerania, s ktorymi Skola spolupracuje v ramci praktického vyu€ovania. Odborny vycvik
mozu ziaci vykonat aj v organizaciach statnej a verejnej spravy na zaklade zmluvného vztahu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu&ovania
s dalSimi partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom
pri napifiani vizie &koly, Zvdzom stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou, Republikovou Uniou zamestnavatelov, stavovskymi organizaciami, metodicko—
pedagogickym centrom, s priamo riadenymi organizaciami MSVVa$S SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovi pohodu zZiakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviuje
osobnost’ Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly splfa
vSetky podmienky z hladiska plnenia u€ebnych planov a osnov.

Teoretické vyu¢ovanie mé k dispozicii 24 uéebni. 3 uéebne su vybavené pogitadmi /PC/. Styri udebne su
vybavené interaktivnymi tabulami. U€itelia mdzu vyuzivat zdroje internetu v ktorejkolvek u€ebni, maju k
dispozicii notebooky, dataprojektory, IAT, interaktivne displeje.

Na praktickom vyu€ovani budu zrekonstruované dielne, v ktorom bude pdsobit COVP. Tieto priestory
vytvaraju moznost praktickej realizacie predmetu odborny vycvik v rozsahu stanovenom SVP a nasledne
SkVP.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyu&ovanie aj volno&asové aktivity.

Teoretické vyu€ovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarskych predmetov
Ucéebna stavebnych predmetov
Ucebha etickej vychovy a spoloCenske;j
komunikacie

Ekonomicka ugebna

Ucebna informatiky

Oddychovy priestor pre Ziakov

Rk ~ |N[R|R o




10.

V odbornych ucebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: ARCON, AutoCad, rozpoctovy: Cenkros , Solid Edge , ekonomicky: Omega pisaci: ATF ,
Skolska administrativa — aSc agenda , antivir — NOD 32 , interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT pre teoretické a praktické vyu€ovanie

Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiaren — 12, skener — 3, kopirka — 4, dataprojektor — 10, interaktivny
dataprojektor 6 ,interaktivna tab. — 5, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD — 1, TV LCD/Plazma
— 9 ks, interaktivne display — 4 ks.

Skola je pripojena na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . Vetky PC su pripojené na internt po&itadovu siet
tak, Zze spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory, kabinety pedagogickych zamestnancov a
kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyuéovanie - Praktické vyu€ovanie sa uskutoéfiuje v COVP. Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia pre zZiakov a majstrov PV.

Vsetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materialnym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVa$S SR.

Skola ma k dispozicii velku prednaskovu salu (kapacita 86 0sob), ktora je prispdsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia ziakov.

Skolsky internat (Sl) zabezpeduje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase mimo vyudovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areali Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 16zok. V budovach S| sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonava
obnova vybavenie na zabezpeéenie komfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand, 50 ks kompletnej
postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu &innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného €asu, telocvi€iiu, posilfioviu a
viacucelové ihrisko, svojpomocne zrekonStruovanu spolo¢ensku miestnost a zasadaciu miestnost.

V budovéach S| zabezpedujeme Sirenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Pre
¢innost’ internatu je k dispozicii multifunkéna tlaciaren, laserova tlaciaren, televizor a DVD prehravac
internetovy klub: spolo€enska miestnost - dataprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatura so
zosilfhiovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a biliardovy
stél, kuchynky. SI pontka ubytovanie aj pre $tudentov vysokych $kol.

Skola ako zivotny priestor

V Skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené, v
oplotenom areali je udrZiavany park s prisluSnou flérou, ktori Ziaci prostrednictvom environmentalnych
projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnu plynovt kotolfiu, preto je schopna zabezpedit potrebny tepelny komfort. Na hlavnej
chodbe budovy Skoly je situovana oddychova zéna pre ziakov. Prirodzenou suc¢astou su pravidelne
aktualizované informacné nastenky obsahujice informacie o vysokych Skolach, socialnych stipendiach,
zaujmovych kruzkoch, realizovanych projektoch a aktualne informacie o aktivitach Skoly. Informovanost
ziakov, rodiCov a aj ucitefov je zabezpelena aj prostrednictvom Skolskej web stranky.

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, snazime sa budovat’ priatel'sku atmosféru a
vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V&etky priestory na vyu&ovanie su bezpeéné a zarudené su zdraviu vyhovujuce podmienky. Skola
zabezpec€uje vhodnu Struktdru pracovného reZzimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného reZimu
vyucovania s reSpektovanim hygieny uéenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych noriem. UCebne su spravne osvetlené a nehlu¢né: teplota v miestnostiach
zodpoveda prisluSnym predpisom. Upratovanie zabezpecuje externa firma. VSetky uCebne su vetratelné
a vybavené umyvadlom s te€ucou vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny pre vekovu skupinu
stredoskolakov. Stravovaci rezim je zabezpeceny 20-minutovou desiatovou prestavkou a 25-mindtovou
obednou prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci pouceni o bezpe&nosti vo vychove a
vzdelavani. Zaskolenie potvrdzuju svojim podpisom na prezencnej listine zo Skolenia. Osobitne su Ziaci
oboznameni aj s pravidlami bezpecnej prace v u€ebniach informatiky na prvej vyu€ovacej hodine v tychto



priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) su ziaci a ich zakonni
zastupcovia oboznameni s organizatnym zabezpecenim akcie a o bezpe€nosti a ochrane zdravia.
Specialne preskolenie vykonavame pre Ziakov pred realizaciou lyZiarskeho a suvislého cviéenia na
ochranu zivota a zdravia prostrednictvom ucitela telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci $koly
absolvuju v zmysle platnej legislativy pravidelné Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrany. V Skole su zamestnanci schopni v pripade urazu alebo choroby podat prva pomoc.
V Skole su pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky su
bezodkladne odstranené tak, aby nedoslo k podkodeniu zdravia Ziakov a zamestnancov Skoly. V Skole a
jej okoli je zakaz fajéenia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZiadavky SVP na véeobecné a odborné vzdelavanie Ziaka v u¢ebnom
odbore 6475 H technickoadministrativny pracovnik. Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre zivot
v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady
pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti
ekonomiky, administrativy, podnikania, obchodu a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam.
Déraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru€¢nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi. Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby
umozioval vznik vzdelavacich programov, ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych
Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom
hladat a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu
rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie ZzZiaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych &innosti,
uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov, marketingu a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti
zo zakladov podnikania a manaZzmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére
a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vyssej
kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu
ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika, etickymi zasadami,
modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa
uskuto€fiuje podla platnych pravnych predpisov.

1.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel, lvanské cesta 21, Bratislava je
spokojny Ziak, spokojny ucitel, uspesSny absolvent. Pre Skolu je déleZité hfadat naplnenie poZiadaviek
a oCakavani zainteresovanych partnerov, ziakov, rodi€ov, ucitelov, zamestnavatelov, zriadovatela, Statu.
Kazdy zo zu€astnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel, spokojny ziak su
zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie $koly je konkretizované do hlavnych tloh SOS technoldgii a remesiel. VSetky Useky $koly

si tieto ulohy rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi dlohami, terminom plnenia
a zodpovednou osobou. Plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy Skoly, ktorymi su: projekty

2.Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel,
Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho Technicko-administrativny pracovnik

programu

Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly




Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na $tudium | NizSie stredné vzdelanie, spinenie podmienok
prijimacieho konania a zdravotna spodsobilost
uchadzacda o Studium

Spésob ukonéenia Studia ZavereCna skuska
Doklad o ziskanom stupni vzdelavania Vysvedcenie o zavere¢nej skuske s dolozkou
Doklad o ziskanej kvalifikacii Vyuény list

MozZnost’ pracovného uplatnenia absolventa | Podla profilacie absolventa:
- v sukromnych a Statnych podnikoch

a organizaciach,
- v organizaciach poskytujucich osobné

a prevadzkové sluzby,
- v organizaciach poskytujucich sluzby,
- v sukromnom podnikani
MozZnosti d'alSieho Studia Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojroénych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umozriuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

3. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spdsobilosti pisomnych
spOsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii, komunikacie v S$tatnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technolégii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat’ aspofi jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzZivat, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit, rozvijat manuélne zru€nosti, tvorivé,
psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
S nadvazujucim vzdeldvanim alebo na trhu prace, posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku
kultdrnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a posilfiovat’ tctu k ludskym pravam a zakladnym
slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd, pripravit
sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a
Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, nabozenskej tolerancie, naucit
sarozvijat’ a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na seba
zodpovednost, naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty, ziskat vSetky
informacie o

pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Cielom vzdelavacieho programu technickoadministrativny pracovnik je pripravit absolventa, ktory bude
schopny uplatnit sa vo svojom povolani so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi a
praktickymi zru€¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat' v skupine.
Aktivne sa zapajat’ do spolo€nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebeZne aktualizovat. Bude schopny
prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskava zru€nosti pri praci s osobnym pocitaCom a internetom. Nauc€i sa efektivne vyuzivat informaéné a
komunikaéné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie je délezitou su€astou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho
charakteristickou €rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine odborov
pripravuje absolventa podla jeho profilacie pre uplatnenie sa v obchodnych podnikoch, osobnych a
prevadzkovych sluzbach a v sikromnom podnikani.



Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami
Kracové kompetencie

V sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril
zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zzivotnych situaciach pocas
celého svojho Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na drovni
Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eur6pskym ramcom kfuCovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP a
SkVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloCenskym
normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,

- zddvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej trovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika&nych zruénosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny slovensky a cudzi jazyk,

disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informécie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokroc€ilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technol6giami.

¢) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach



Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spoloenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat’ pozitivne seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni

uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat

druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v

danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného

optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

- zhodnotit' funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolo¢nostou.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literatarou,

- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,



- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

Prierezové témy:

1. Multikultarna vychova: zaclenena do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetov dejepis,
eticka vychova, obcCianska nauka a cudzie jazyky.

2. Medialna vychova: za¢lenena do predmetov informatika, obCianska nauka, eticka

vychova.

3. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

4. Environmentalna vychova: zaclenena do vSetkych predmetov.

5. Ochrana zZivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodriovych kurzov v I. a ll.

ro€niku

6. Tvorba projektu a prezentacné zruénosti: za¢lenena do odbornych predmetov

7. Podnikatel'ské zru€nosti: za¢lenena do odbornych predmetov

8. Finanéna a spotrebitelska gramotnost: Prvky NSFG 1.2 zaélenené hlavne do odbornych predmetov

Ucebny plan
Stredna odborna skola technolégii a remesiel,

Skola (nazov, adresa) Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nadzov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 3 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Kategorie a nazvy Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 10 8 55 23,5
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 15 15 1 4
Anglicky jazyk 3 3 2 8
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozZenska
vychova 1 - - 1




Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda

Fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s

informaciami

Matematika 1 1 1

Informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 15 15 15 4,5
Odborné vzdelavanie 23 25 24,5 75,5
Teoretické vzdelavanie 8 10 10 28
Ekonomika 2 1 4
Uvod do sveta prace - - 1
orespondencia 2 2 2 6
Ugtovnictvo 1 5
Pravna nauka 2
Manazment 1 1
Marketing 1
Strojarstvo 1 1 3
Volitel'né predmety

Spolo¢enska komunikacia 1 1 1 3
Manazment osobnych financii 1 1 2
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Uéelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a

zdravia 18 hodin 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz

Poznamky k ramcovému uéebnému planu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskom vzdelavacom programe je 33 hodin a za celé $tudium
minimalne 99. Vyucba v u€ebnom odbore sa realizuje v 1.a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. ro€niku
v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu
zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro€niku na absolvovanie
zaverec€nej skusky.

c) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

d) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v
rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. roéniku.

f) VyuCuje sa jeden anglicky jazyk. Podla potreby a podmienok 3koly aj dalSie cudzie jazyky v rozsahu 3
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 3. ro¢niku.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* je predmet eticka vychova a vyuduje sa podla
zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

ch) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet obgianska nauka.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.



ch) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podra ich u¢elu v danom odbore stidia. Vyuéba matematiky sa v u¢ebnych
odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé studium.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova

vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfajSich hodinach a spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

j) Riaditel $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.
k) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

v rozsahu minimalne 1520 hodin za Stadium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (dielfhiach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra

odbornej vychovy je stanoveny v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

I) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vieobecné a odborné vzdelavanie.

m) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:- rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni
pri realizacii internatnou formou. Ugelové cviéenia st sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto&riuje sa jedno v kazdom rocniku $tudia, 6 hodin v teréne.

n) Zavere€na skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 1,5 hodin tyzdenne /spolu 50 hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technickoadministrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informécii. Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom
tejto vzdelavacej oblasti rozvinut' a podporit socialne kompetencie ziakov, ich vSeobecny kulturny
rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Jazykové vzdeldvanie vychovava Ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiefa sa na
rozvoji ich dusevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut vnatorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stuprfia sebauvedomenia, kulturnu osobnost, ktora dokaze pochopit
svet v jeho celistvosti a réznorodosti. Popri Citatel'skej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov




o slovenskej a svetovej literature. DOraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatury,
na pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu star$ej literatury, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat uclivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpeceniu tych kfucovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatary pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat’ a realizovat
nasledujuce cielové zamery:

- Rozvoj ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych zru€nosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skutonosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminolégie vramci literarnej a jazykovej vychovy, v kontextualnej
konStrukcii. Pouzivat komunikativne zruénosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu
a diskusie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozliénymi
funkciami: kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat’ skisenosti v aktivnej aplikacii
jazyka v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a vélovych vlastnosti ako je samostatnost
vytrvalost,  huzevnatost, sebakritickost, kritickost, cielavedoma sebavychova,
sebavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost a presnost pri
rieSeni uloh.

KFicové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat’ informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spdsobilosti vyuzivat informacéné technolégie
e ovladat operacie pri praci s poc¢itaom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
e pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
e vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,
e podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,
e vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,




orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlep&eniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit' jednoduchS$ie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Spoésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne $pecifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyuc€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira prvy 15 50
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
Opakovanie ugiva zo ZS 1
Orientalna literatura, Epos o GilgameSovi 1
Grécka literatura, Homér : llias a Odysea 1
Sofokles : Antigona 1
Rimska literatura, Vergilius, Horacius, Ovidius 1
Rozbor ukazok 1
Test €. 1 1
Francuzska a Spanielska literatura, Pieser o Rolandovi, Piesen o Cidovi 1
Nemecka a ruska literatura, Pieser o Nibelungoch, 1
Slovo o Pluku Igorovom
Test €.2
Recfova komunikacia a reCové komunikacné situacie 1
Koncept 1
Pravopisné cvi¢enia. Diktat ¢.1 1
Sukromny list 1
1. 8kolska pisomna praca — priprava 1
1. Skolska pisomna praca — Cistopis 1
1. 8kolska pisomna praca - oprava 1
Velkomoravské obdobie, Proglas, Zivot Konstatnina, Zivot Metodov 1
Nové konstituovanie stredovekej literatury. Rozbor ukézok 1
Test ¢.3 1
Eurépske humanistické a renesanc¢né literatury, D.Alighieri, G.Boccaccio, 1
F.Petrarca
Eurdpske humanistické a renesanéné literatury, M. de Cervantes Saavedra, 1

W.Shakespeare




Test ¢.4

Osnova a konspekt

=

Pravopisné cviCenia. Diktat ¢.2

Slovensky humanizmus a renesancia

Videoukazka

Barokova literatura- hlavné znaky, predstavitelia

Ceska barokova literattra. J. A. Komensky

Slovensky barok H. Gavlovi¢ :

Valaska $kola mravov stodolaB. Szollosi, P. Benicky

Rozbor ukazok. Test ¢.4

Objednavka, reklamacia, splnomocnenie

Uradny list, Ziadost

2. Skolska pisomna praca — priprava

2. Skolska pisomna praca — oprava

2. Skolska pisomna praca — Cistopis

Klasicizmus, osvietenstvo-hl. znaky Moliére

Slov. klasicizmus a osvietenstvo. Kollar: Slavy dcéra

J. Holly: Svatopluk, J. Chalupka: Kocurkovo

Svetovy romantizmus — hl.znaky, J. G. Byron, J.W.Goethe, A.Puskin

V. Hugo- Chram Matky Bozej v PariZi

Pisanie i—y v domécich a cudzich slovach

Pisanie velkych pismen

Interpunkéné znamienka

Diktat €.3

L. Kubani, G. K. Z. Laskomersky

J. Zaborsky, J. Palarik -Beskydov

Zhrnutie a opakovanie

ZavereCné opakovanie
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Hodnotenie
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za
roCnik
Slovensky jazyk a literatura druhy 15 50
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
Opakovanie uciva 1
Spolo¢ensko —historické pomery, 1
Anglicka literatura, Ch.Dickens — Kronika Pickwickovho klubu
Francuzska literatura — Honoré de Balzac, Otec Goriot 1
Ruska literatura, F.M.Dostojevskij-Zlocin a trest, 1
Ruska literatdra, L.N.Tolstoj — Anna Kareninova
Test €. 1 1
Opis — znaky, druhy opisu 1
Opis pracovného postupu 1
Pravopisné cvi¢enia 1
Pravopisné cvi¢enia 1
Diktat ¢1
Realizmus v slovenskej literature 1
P.O. Hviezdoslav: EZzo a Gabor Vlkolinsky 1
P. O. Hviezdoslav, lyrika -Krvavé sonety, epika -Hajnikova Zena
M. Kuku€in - Neprebudeny, Rysava jalovica
B.S. Timrava — Hrdinovia, T’apékovci 1
Rozbor literarnych diel, videoukazka 1




1. 8kolska pisomna praca — priprava

1. Skolska pisomna praca — Cistopis

1. Skolska pisomna praca - oprava

Slovna zasoba

Rozvijanie slovnej zasoby

Precvicenie slovnej zdsoby

Pravopisné cvienie

Test¢. 2

N

Myslienkové a umelecké smery, Ch.Baudelaire, Kvety zla

Slovenska literarna moderna, I. Krasko, Noc a samota

=

Rozbor literarnych diel, praca s literarnym textom

Test €. 3

Slovniky, praca so slovnikmi

Pévod slov

Pisanie a vyslovnost cudzich slov

Pravopisné cvi€enia

Diktat €.2

Spolo¢ensko-historické pomery v medzivojnovom obdobi, E.M.Remargue,
Na zapade ni€ nové

Francuzska lit.,, R.Rolland, Peter a Lucia

Literatura USA - E.Hemingway, Zbohom zbraniam

Ceska literattra, J.Hasek, Osudy dobrého vojaka Svejka

Na zapade ni¢ nové — videoukazka
Rozbor literarnych diel

Charakteristika osoby

Priama a nepriama charakteristika osoby

Precvi€enie charakteristiky

2. Skolska pisomna praca — priprava

2. 8kolska pisomna praca — oprava

2. Skolska pisomna praca — Cistopis

Porovnanie slovenciny a estiny

Porovnanie slovenciny a €estiny - cvicenia

Zhrnutie a opakovanie

ZavereCné opakovanie
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Hodnotenie
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
roCnik
Slovensky jazyk a literatura treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvod

1.1.Uvodna hodina 1
1.2.0pakovanie uciva z 2.ro¢nika 1
2.Slovenska medzivojnova poézia

2.1.Prechodnéa generécia basnikov — M.Razus, S.Kréméry 1
2.2. Vitalizmus — J. Smrek, L. Novomesky 1
2.3.Rozbor ukazok 1
3. Pravopis

3.1.Pravopisné a slohové cvienia 1
3.2.Diktat €.1 1
4.Slovenska medzivojnova préza

4.1.Realistické tradicie — L.N. Jégé 1




4.2.Socialno — psychologicky realizmus — J.C. Hronsky, M. Urban- 1
Zivy bi¢
4.3.Naturizmus — M. Figuli — Tri gastanové kone, L. Ondrejov 1
4.4 Naturizmus — D. Chrobak, Fr. Svantner, rozbor ukazok 1
5. Stylistika I.
5.1.Interview 1
5.2.Vyklad 1
5.3.Uvaha 1
6.Skolska pisomna praca
6.1. 1.8kolska pisomna praca - priprava 1
6.2. 1.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
6.3. 1.8kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1
7.Pravopis
7.1.Pravopisné cvienie, diktat ¢.2 1
8. Svetova literatura 2.pol.20. storo€ia
8.1. Réznorodi literarni autori — A.S. Exupéry, J.Steinbeck ... 1
8.2. Zachytenie 2.svet.vojny v proze, J.Heller, N. Mailer, A. Moravia 1
8.3. Rozbor ukazok 1
9. Pravopis
9.1. Pravopisné cviCenie, diktat €.3 1
10. Slovenska poézia 2.pol.20. storocia
10.1. StarSia generacia basnikov po 1945 — J. Kostra, M. Valek, M. 1
Rufus
10.2. Stredna a mlada generacia basnikov po 1945 — L. Feldek, S.
iy : ) v 1

Moravcik, D. Hevier, B. Filan - poppoézia
11. Stylistika II.
11.1. Ziadost 1
11.2. Zivotopis 1
12. Skolska pisomna praca
12.1. 2.8kolska pisomna praca - priprava 1
12.2. 2.8kolska pisomna praca - Cistopis 1
12.3. 2.3kolska pisomna praca — oprava, Citanie najlepSich prac 1
13. Slovenska préza a drama 2.pol. 20.storocia
13.1. R. Jasik — Namestie sv. Alzbety, Fr. Hetko — Cervené vino 1
13.2. P. Jaro$- Tisicroéna véela, V. Sikula 1
13.3. Slovenska drama po 1945 — S. Kralik, I. Bukov&an: Kym kohut 1

nezaspieva
14. Zaverecné opakovanie 1
Nazov predmetu Anglicky jazyk
Casovy rozsah vyuéby 3 tyzdenne, spolu 99 hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Koéd a nazov u¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Ro¢nik Prvy
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet anglicky jazyk je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov na strednej odbornej




8kole v dennom $&tudiu u€ebného odboru technicko — administrativny pracovnik. Predstavuje nielen
intenzivny prienik zahrani¢nych trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnhych &ft slovenskej
Skoly t. j. vedie k tomu, aby bol Ziak schopny cieflavedome usmernit svoj vlastny zivot. Vyu€ovanim
nemeckého jazyka v dennom S$tudiu — technicko — administrativny pracovnik rozvijame a
podporujeme spolo¢enskd, individualnu a profesijnu akcieschopnost, ktora pomdze zjednodusit a
Zjednotit spdsob vyjadrovania Ziaka v praxi a v $tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj
komunika¢nych schopnosti, kde sa posilfiuje ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost
prijimat a spracovavat v anglickom jazyku informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide tu o uplatnenie jazyka v redlnom Zivote. Stredobodom vyucovania je Ziak. Vyber tém, textov a
socidlnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na
jeho vykonnostnu uroven. Vyu€ovanie nemeckého jazyka pritom uzko nadvazuje aj na skusenosti z
realneho Zivota. V sulade s tym treba vyulovaci proces zamerat na vedomie ziaka, na jeho
skisenosti a na neustale sa rozsirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy
ucenia pomocou objavovania, pricom treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu, aby samostatne
pristupoval k témam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces vyu¢ovania
je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vieobecnych
zasad opisanych v u¢ebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu
komunikaciu v nemeckom jazyku podla svojich individualnych predpokladov, beric do uvahy i
rozdiely v individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby
ma moznost' spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost’ motivovat, povzbudzovat
a viest ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného
zaujmu v ramci denného Studia .

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat' klu€ové kompetencie komunikativne a socialno
interakéné, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo rieSit problémy, spbsobilosti
vyuzivat informaéné technolédgie a sposobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat
komunikaéné jazykové kompetencie, spoésobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky,
perspektivy ziaka a interkulturne zru€nosti. Preto je délezitou su€astou teoretického poznavania
a zaroven prostriedkom precviCovania, upevfiovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov.
Cielom tematickej orientacie je, aby sa ziak dokazal zu¢astriovat na jednoduchych rozhovoroch, o
ktorych sa hovori viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyucovanie umozriuje ziakom
vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyuc€ba nemeckého jazyka v dennom $tudiu technickoadministrativny pracovnik je sustredena na
trvalé rozSirovanie a spracovavanie informacii s ciefom:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia, podporovat
Ziakov v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest’ Ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikacné zru€nosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, obgiansky,  rodinny a
partnersky zivot

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit' s preberanymi témami

- vyu€ovaci proces usmerfiovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere,
ktory bude zodpovedat' potrebam Ziaka

- vyu€ovanie viest tak, aby viedlo Ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca
vo dvojici) a cviCeni na vyu€ovani k rasticej samostatnosti

Vo vyuovani sa budeme snazit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize
budeme sa snazit, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo vietkych zakladnych
redovych zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a
nejazykové poznatky a dalej budeme utvarat vlastnosti a schopnosti potrebné pre Uspesné
zaradenie ziaka do spolo¢enského zivota.

KFicové kompetencie




Vo vyu€ovacom predmete anglicky jazyk vyuZivame pre utvéranie a rozvijanie nasledujucich
klu¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZzniuju:

Komunikativne a sociélne interakéné spdsobilosti

o sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (dataprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o kriticky hodnotit informécie (Casopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

o hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

e pouzivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spésobilosti vyuzivat informaéné technolégie

o ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim v§etkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit’ si nové poznatky.

Spdsobilost’ byt demokratickym obéanom
o formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.

Spdsobilost vyuzivat komunikacné jazykové prostriedky

e umoznit’ Ziakovi pouzivanie konkrétnych jazykovych prostriedkov

e reakcie Ziaka v pisomnom aj ustnom prejave ako uc¢astnika komunikacnej situacie

e zvladnutie zakladnych jazykovych funkcii Ziaka, aby sa mohla komunikécia v cudzom
jazyku uskutoénit

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva

Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk prvy 3 929
Nazov tematického celku Pocet vyucovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Predstavovanie, zakladné osobné udaje

2.1 Cisla, datumy

2.2 Osobné, privlastiiovacie zamena

2.3 Zamestnania, a - an

2.4 Ukazovacie zamena, the, predlozky miesta

2.5 Jednotné a mnozné Cislo podstatnych mien
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3. Predstavovanie




3.1 Sloveso to be — otazka, zapor

3.2 Sloveso have got, some, any, a

3.3 Cisla v komunikacii

3.4 Datumy nacvik vyslovnosti th

3.5 Citanie s porozumenim

3.6 PoCuvanie s porozumenim

3.7 Vyjadrit vlastny nazor — stanovisko k nieComu

3.8 Zachytit’ logicku Strukturu z textu

3.9 Praca s odbornym textom

4. Privlastiiovanie pomocou ‘s

4.1 Sloveso have got, otazka, zapor, kratke odpovede

4.2 Opis osoby

4.3 Vyslovnost, pravopis

4.4 Upeviovanie vedomosti

4.5 Opis (osoby na fotografii)

4.6 PocCuvanie s porozumenim

4.7 Praca s monolingualnym slovnikom

4.8 Zaujat stanovisko k prec€itanému

4.9 Opakovanie

4.10 Praca s odbornym textom

5. Vyjadrenie postoja

5.1 Jednoduchy pritomny &as, vyslovnost do

5.2 Like - ing

5.3 Predmetové zamena

5.4 Vyjadrenie, suhlasu, nesuhlasu

5.5 Upeviiovanie vedomosti

5.6 Citanie a po&lvanie s porozumenim

5.7 Zachytit logicku Strukturu v texte

5.8 Vyjadrit vlastny nazor, stanovisko k nieComu

5.9 Praca s odbornym textom

6. Uréovanie €asu, denny program

6.1 Citanie a poétvanie s porozumenim

6.2 Jednoduchy pritomny ¢as — 3. os. jednotného Cisla

6.3 Frekvencné prislovky

6.4 Upeviovanie vedomosti

6.5 Citanie s porozumenim

6.6 Kontrolna slohova praca - koncept

6.7 Kontrolna slohova praca - Cistopis

7. Pisomny prejav, opis — mdj zaujem o Sport

7.1 RozliSit podstatné a nepodstatné informacie

7.2 Opakovanie a samohodnotenie

7.3 Vyjadrit vlastny nazor

7.4 Praca s odbornym textom

7.5 Zhodnotenie prace

8. Pisanie pohladnice priatelovi

8.1 Priebehovy pritomny Cas

8.2 Priebehovy pritomny €as — otazka, kratke odpovede

8.3 Prebiehajuce aktivity

8.4 Jednoduchy a priebehovy pritomny ¢as - opakovanie

8.5 Praca so slovnou zasobou (Skoly USA, GB)

8.6 Pisomny prejav, pisanie kr.spravy — e-malil

8.7 Zachytit logicku Strukturu textu

8.8 Zaujat stanovisko k pre¢itanému

8.9 RozliSit podstatné a nepodstatné informacie

8.10 Praca s odbornym textom

9. Pocitatel'né a nepocitatel'né podstatné mena
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9.1 Vyjadrenie mnozstva — some, any, jedla, napoje

9.2 Vyjadrenie existencie — there is, there are

9.3 Vyjadrenie mnozstva — a few, a little, a lot of

9.4 Upeviiovanie vedomosti

9.5 Vyjadrenie nazoru

9.6 Pisomny prejav — zostavenie skukromného listu

9.7 Prezentacia vysledkov samostatnej prace

9.8 Zaujat stanovisko k precitanému

9.9 Opakovanie

9.10 Praca s odbornym textom

10. Praca s lexikou (v reStauracii)

10.1 Vyjadrenie Ziadosti a ponuky

10.2 Vyjadrenie navrhu

10.3 Modalne sloveso - can

10.4 Upevinovanie vedomosti

10.5 Lexika — vplyv americkej kultary

10.6 Rozdiely britskej a americkej anglictiny

10.7 Vyclenenie podstatnych informacii z textu

10.8 Pocuvanie — zachytit’ $pecifické informacie

10.9 Vyjadrit vlastny nazor - stanovisko

10.10 Praca s odbornym textom

11. Minuly ¢as slovesa be — otazka, zapor

11.1 Predlozky miesta

11.2 Vyjadrenie suhlasu a prosby

11.3 Intonacia otazok

11.4 Upeviiovanie vedomosti

11.5 Citanie pre ziskanie informacie

11.6 PouZzitie monolingualneho slovnika

11.7 RozliSit podstatné a nepodstatné informacie

11.8 Opakovanie prebratej gramatiky

11.9 Kontrolna slohova praca - koncept

11.10 Kontrolna slohova praca - Cistopis

12. Opakovanie, samohodnotenie

12.1 Praca s odbornym textom

12.2 Zavereéné hodnotenie
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Obsah vzdelavania - rozpis u€iva

Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Anglicky jazyk druhy 3 929

Nazov tematického celku |

Pocet vyu€ovacich hodin

1.Uvodna hodina

2. Priebehovy pritomny ¢as

2.1 Pisanie — zakladné informacie o priatelovi

2.2 Rozpravanie — opis (mesta)

2.3 Predstavovanie a kratke rozhovory

2.4 Jedalny listok — zostavenie menu

2.5 Vyjadrenie prosby, suhlasu a navrhu

2.6 Skolské predmety

N




2.7 Moje schopnosti

2.8 Rozpravanie o minulosti

3. Citanie s porozumenim — odborny text

3.1 Jednoduchy minuly ¢as — pravidelné slovesa

3.2 Prazdniny kviz plus

3.3 Prazdniny — €innosti pocas prazdnin, cvi€enie

3.4 PoCuvanie s porozumenim

3.5 Jednoduchy minuly ¢as — zapor, otazka

3.6 Prezil som hrozné prazdniny - cvi€enie

3.7 RozSirovanie slovnej zasoby o informacné pojmy web, database...

3.8 Upevriovanie vedomosti

3.9 Pisanie pohladnice z prazdnin

3.10 Rozpravanie — pribeh (prazdninové aktivity)

4. Cestovanie — kratke dialégy

4.1 PocCuvanie s porozumenim

4.2 Cesta do Londyna - cviCenie

4.3 Zname budovy a zname mesta

4.4 Zname budovy v tvojom meste a v tvojej krajine

4.5 Otazky na podmet/predmet

4.6 Prislovky ¢asu

4.7 Alicin dennik — ¢itanie rozbor

4.8 Upevinovanie vedomosti

4.9 Pocuvanie, zachytenie klucovej informacie

4.10 Pisanie poznamok

5. Nakupovanie — kratke rozhovory

5.1 Whose a privlastriovacie zamena

5.2 Nakupovanie v tvojom meste - cviCenie

5.3 Tvoje najoblubenejSie obchody — rozpravanie (IT technika)

5.4 Vyjadrenie priestorovych vztahov

5.5 Predlozky pohybu

5.6 Whose? Alebo Who’s? - cvicenie

5.7 Upevriovanie vedomosti

5.8 Dnesné nakupovanie v Britanii — Citanie s porozumenim

5.9 Citanie — vyhladavanie informacii

5.10 Pisomny prejav — osnova, koncept

5.11 Kontrolna slohova praca - koncept

5.12 Kontrolna slohova praca — Cistopis

6. Druhy stupen pridavnych mien, so/neither

6.1 Nacvik kratkych dialégov (v obchode) kipa hardware, software

6.2 Kto, ¢o nosi - cviGenie

6.3 Treti stupen pridavnych mien

6.4 Najhorsie obleCena osobnost - kviz

6.5 RozSirovanie slovnej zasoby - obleCenie

6.6 Komparativ a superlativ — opakovanie, cvi¢enie

6.7 NajlepSie mesto na svete - opis

6.8 Upeviovanie vedomosti

6.9 Ustny prejav, opis, vyjadrenie nazoru (méda)

6.10 Pisanie, podavanie informacie (oblubeny odev)

7. Vyjadrenie zamerov a planov do buducnosti

7.1 Be going to — otazka, zapor

7.2 Zivot je cesta - cvienie

7.3 Vyjadrenie vopred dohodnutych planov

7.4 Cestovatelsky pribeh — kde budem cestovat’

7.5 Dohodnutie stretnutia

7.6 Vyjadrenie buducnosti pritomnym ¢asom priebehovym

7.7 Upeviiovanie vedomosti

RiRrlRrlRrPrIRPrIRPR|IRP R RR[R[RRPIP|IP|IRP|RP| R R|[R[R[RP[P|RPP|RP|RP| PR RP| R R[RP[R|PR|P|P|RP| PR R R R|RP| P RP|P| PP R R R R|R|R,|~




7.8 When, before, after — pouzivanie, cvicenie

7.9 Citanie — zachytenie hlavnej myslienky (buducnost v IT)

7.10 Ustny prejav — rozpravanie pribehu

8. Nacvik lexiky (téma — pocasie)

8.1 Lexika, antonymd (charakteristika osoby) IT salesman

8.2 Plany do buducnosti v oblasti IT - cvi€enie

8.3 Charakterové vlastnosti - opis

8.4 Kratke dialdgy — nacvik (slovny prizvuk)

8.5 Vyjadrenie predpovede/predvidania

8.6 Co sa bude diat — predvidanie budtcnosti - cvi¢enie

8.7 Praca bohatych a znamych osobnosti — Citanie,

preklad

8.8 Interview — fakty o mojej oblUbenej osobnosti z IT technoldgii

8.9 Citanie pre ziskanie informacii (opis osoby)

8.10 Ustny prejav — vyjadrenie nazoru

9. Predpritomny ¢as

9.1 Pouzivanie predpritomného a minulého ¢asu

9.2 Hovor o minulosti - cviéenie

9.3 Pouzivanie — past participle

9.4 Suhlas, nesuhlas (So...Neither)

9.5 Nécvik dialégu (interview)

9.6 Co mame spoloéné - cviéenie

9.7 Predpritomny ¢€as - pouZitie

9.8 Upevriovanie vedomosti

9.9 Technika €itania narocného textu (noviny)

9.10 Nacvik pisania (opis zazitku)

9.11 Kontrolna slohova praca - koncept

9.12 Kontrolna slohova praca - Cistopis

10. Predpritomny €as (pouzitie just, already, yet)

RlRrRrRPrIRPrIRPrIRPRRPRRRRRRPRIRRPRIRPIRPIRPR R R RRRRPRIP PR~

10.1 RozSirenie slovnej zasoby (nabytok) 1
10.2 Opis fotografie 1
10.3 Vyjadrenie navrhu a ponuky 1
10.4 Stiahnuté tvary 1
10.5 Oslavy, sviatky, upevfiovanie vedomosti 1
10.6 Pisomny prejav — pozvanie, podakovanie 1
11. Zaverecné hodnotenie 1
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyucovacich hodin za rognik
Anglicky jazyk treti 2 60

Nazov tematického celku

Pocet vyucovacich hodin

1. Uvodna hodina

2. Osobné informacie ¢lovek a spoloénost’

2.1 Citanie prazdniny opis miesta

2.2 Slovesné &asy — pritomny a minuly

2.3 Cestovanie opis situacie

3. Buducnost’ nasej planéty
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3.1 Vyjadrenie buducnosti pomocou will

3.2 Clovek a priroda - Environmentalista

3.3 Pouzivanie modalny slovies — may, might

3.4 Nas svet nasa buducnost — vediet viest rozhovor

3.5 Cesta ¢asom do roku 2100 - ¢itanie

3.6 Opakovanie uciva

4. Ty nemusis stravit’ vSetok ¢as na internete

4.1 Pravidla a zakony — rozpravanie o povinnostiach

4.2 Pouzivanie modalneho slovesa — must a have to

4.3 Ziskanie informacii o UK

4.4 Skolské pravidla - vzdelavanie

4.5 Skola buducnosti

4.6 Opakovanie uciva, test

5. Ak by som usetril peniaze

5.1 Podmienkové vety — 1. typu

5.2 Podmienky — hovorit o moznostiach

5.3 Kultura a umenie — zachytit’ hlavné myslienky

5.4 Vztazné zamena — who, which, that, whose

5.5 Problémy migracie

5.6 Opakovanie ugiva, test

6. Mozno bude vysoky, tmavy a pekny

6.1 Pouzitie modalny slovies — must, have to, could....

6.2 Kanada - opis

6.3 Vztazné suvetia, vztazné zamena

6.4 Mesta a miesta — opis miesta, kde byvam

6.5 Kontrolna slohova praca - koncept

6.6 Kontrolna slohova praca - Cistopis

7. Uplynula schopnost’

7.1 Pouzitie modalnych slovies — was,were able to

7.2 Pouzitie priebehového minulého Casu

7.3 Turistické atrakcie — spracovanie textu

7.4 Rozpravanie pribehu v minulosti

7.5 Turistika

7.6 Opakovanie uciva

8. Spievajuca senzacia

8.1 Pouzitie predpritomného Casu

8.2 Pouzitie each, every, all

8.3 Na poste — odpovede a ulohy

8.4 Dislexia u slavnych fudi — Citanie

8.5 Slavni Skoti - ¢itanie

8.6 Opakovanie udiva

9. Ako dlho si cestoval

9.1 Pouzitie priebehového predpritomného ¢asu

9.2 Tvorenie otazky a zaporu

9.3 Opis povolani — charakterizovat povolania

9.4 List, Zziadost o zamestnanie

9.5 Formalny a neformalny list - pravidla

9.6 Kontrolna slohova praca - koncept

9.7 Kontrolna slohova praca - Cistopis

10. Priatelia
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10.1 Zauzivané spojenia so slovesom — make, do, get 1
10.2 Hudobné skupiny, kultdra a umenie 1
10.3 Trpny rod v pritomnom Case 1
10.4 Zaverecné zhrnutie a hodnotenie 1
Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucéovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej tcta k Cloveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné
hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciefa sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informacii o moralnych zasadach, ale zazitkovym u¢enim ucinne podporuje pochopenie a interiorizaciu
(zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade.
Pripravuje mladych ludi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych
a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolotenskymi skupinami, v narode a medzi
narodmi.

Eticka vychova sa prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraZa v moralnych
postojoch a v regulacii spravania Ziakov. Pre eticki vychovu je primarny rozvoj etickych postojov
a prosocialneho spravania. Jej sucastou je aj rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena komunikacia,
empatia, pozitivhe hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej
prevenciu poruch spravania a u€enia

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom etickej vychovy je vychovat osobnost, ktora:

e ma svoju vlastnu identitu, je sama sebou a pritom tato identita zahffia v sebe aj prosocialnost,

e ma pozitivny vztah k zZivotu a ludom spojeny so zdravou kritickostou,

e jej spravanie je urCované osobnym presved&enim a interiorizovanymi etickymi normami,
vyplyvajucimi z univerzéalnej solidarity a spravodlivosti, a preto je do istej miery nezavisla od
tlaku spolo¢nosti,

e ma zrely moralny Usudok opierajlici sa o zovSeobecnené zasady, preto je schopna spravne
reagovat' aj v neoCakavanych a zlozitych situaciach,

e charakterizuje ju spojenie spravneho myslenia a spravneho konania,

e konav sulade so svojimi zasadami, ale aj s citovou zaangaZzovanostou - sulad medzi eméciami
a chcenim — nekona len z povinnosti a bez nadSenia s pocitom sebalutosti,

e prijima inych v ich rozdielnosti, akceptuje ich nazory a je ochotna na prijatefny kompromis,

ktory ale nie je v rozpore so vSeludskymi hodnotami,

je ochotna a schopna spolupracovat’ a iniciovat spolupracu.

viest' Ziakov k sebaucte, k autonémnemu citeniu a mysleniu,

naucit ziakov hodnotit, zaujimat’ stanoviska, rozliSovat dobro od zla

naucit ich spoznat’ prvky efektivnej komunikacie, dévody a prv,ky prosocialneho spravania
primerané veku,

e umoznit’ Ziakom spoznat zdsady dobrych medziludskych vztahov,




umoznit Ziakom, aby sa v nich zvnutorfiovali prosocialne hodnoty, postoje a socidlne normy,
podporovat’ u ziakov rozvoj socialnych zru€nosti,

format spolupracujuce spolo¢enstvo ziakov.

pochopit a aplikovat etické témy sucasnosti

Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejsie,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritérid pre vofbu kone¢ného
optimalneho riesSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s poCitacom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

. . .. | Pocet tyzdennych Pocet vyuéovacich hodin
Rozpis uéiva predmetu Roénik vyuéovacich hodin za roénik
Eticka vychova prvy 1 33

1. Komunikacia
1.1 Komunikacia, nadviazanie, udrZzovanie, ukon¢enie. Rozdelenie 1
1.2. Neverbalna komunikacia, ,re€ tela ,, , mimika 1
1.3. Verbalna komunikacia 1
1.4. Aktivita - pozorné pocuvanie 1
2. Poznanie a pozitivhe hodnotenie seba
2.1 Ciel a zlozky 1
2.2 A - Moje vlastnosti 1
2.3 Zdravie — drogova prevencia 1
2.4 A - Uspechy, netspechy, ciele 1
2.4 Pozitivne hodnotenie a sebaucta (tedria), Sebaovladanie, pevna y
vbla - drogova prevencia, A — Sebavychova, Prekonat’ antipatie
3. Empatia
3.1. Vyjadrovanie citov a pochopenie druhych, tedria (hnev, smutok) 1
3.2. A - Galéria, Pantomima, Citova rozcvicka 1
3.3. A - Malovanie zatisia 1
3.4. A-Bez nazvu, Palec nahor (hore), palec nadol (dole) 1
3.5. A — Samohodnotenie, ¢o si cenim sam na sebe 1
3.6. A - Som obllibeny 1
3.7 A - Miesto, kde sa smejem, Miesto, kde placem 1
4. Prosocialne hodnoty a vzory
4.1. Charakteristika prosocialnosti, identifikacia, imitacia, vzory 1
4.2. Vztahy v rodine — pochopenie rodicov, prava a povinnosti ¢lenov 1
rodiny
4.3. A - Vzor (pozitivny — negativny, drogova prevencia), Vzacny 1
Clovek
5. Clovek ako osobnost 1
5.1 Vznik moralky, symboly mravnosti, vSeludské hodnoty 1
5.2 Moralka, sloboda a zodpovednost, volba, ¢in a riziko 1
5.3 Svedomie a mienka druhych 1
5.4 Etika prace , nezamestnanost 1
55 Generaéné_vzt’ahy ako eticky problém — zodpovedné 1
rozhodovanie
5.6 Generacné vztahy ako eticky problém — zodpovedné 1
rozhodovanie
6. Etické témy sucasnosti
6.1 TradiCné etické uvazovanie 1
6.2 Interupcie, 1
6.3 Antikoncepcia, désledky antikoncepcie, zdrava sexualita 1
6.4. AIDS — homosexualita, narkomania — prevencia 1
6.5 Eutanazia — pravo na Zivot 1
6.6 Aktivity — nebezpecfenstvo sexualneho zneuzivania deti 1
6.7 Diskusia k problémom sucasnosti 1




Nazov predmetu Obcianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucéovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

VyuC€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelavacia oblast oblianska nauka rozvija osobnost Cloveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej sa prelinaju ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava
k vlastenectvu a posilfiuje reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje
mladych fudi pre zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch vrodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi. Preferuje aktivne obcianstvo, r6zne postupy
k rieSeniu problémov kazdodennej praxe, pochopenie zlozitosti socialnych vztahov, uvedomenie si
hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom oblasti ob¢ianska nauka je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu
optimalne vyuZit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre Uspedné uplatnenie na trhu prace
a pre budovanie profesijnej kariéry.

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o &loveku a ludskom spolodenstve, &lovek ako ob&an, zaklady
pravneho povedomia a zaklady ekonomiky. V ramci predmetu je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si doleZitost prace ako zdroja tvorby hodndt,
nastroja ekonomického zabezped&ia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak dalej ziskava
zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti pravnych vztahov, u€i sa racionalne ekonomicky uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti , vo vztahu k vlastnej osobe ivo vztahu
k svojmu okoliu. Absolvent chape spoloCensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobidanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie
chranit svoj majetok a uplatfiuje vo svojom ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu vyZaduju, aby absolvent
dokézal teoretické vedomosti aplikovat' v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky doraz na
prakticku aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou

s autentickymi materialmi, s ktorymi sa beZne stretne v médiach. To predpoklada schopnost’
pouzivat moderné informaéné technolégie, bez ktorych sa v su€asnom svete prace nezaobide.
Pretoze je v tejto oblasti kontakt s realitou velmi vyznamny, mézu byt su€astou ekonomického
vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi

Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy
e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,




urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spoésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat’ operacie pri praci s po¢itatom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informéacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat' svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat' sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za roénik
Obcianska nauka prvy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1. Clovek v ludskom spolo¢enstve
1.1 Uvod do predmetu 1
1.2 VSeobecné zasady spolo¢enského spravania 1




1.3 Sociolégia -veda o spolo€nosti 1
1.4 Vznik a pri€iny socialnej nerovnosti chudoba v sugasnosti 1
1.5 Hospodarenie rodiny a jednotlivca 1
1.6 Socialne zabezpecenie 1
1.7 Socialna politika Statu 1
1.8 Zakladné informacie o ndbozenstvach a sektach 1
2 Clovek ako obéan
2.1 Ludské prava 1
2.2 Ludské prava 1
2.3 Verejny ochranca ludskych prav 1
2.4 Préava a povinnosti ob&anov, volebny systém SR 1
2.5 Ustava, znaky a funkcie $tatu 1
2.6 Pravo na zakonnost 1
2.7 Statne reZimy 1
2.8 Opakovanie uciva
2.9 Radikalizmus a extrémizmus 1
2.10  Aktivity 1
3 Clovek a pravo
3.1 Zakladné kategérie prava 1
1.2 Sposobilost na pravne ukony 1
3.3 Organy na ochranu zakonnosti- sudy, statny notar 1
3.4 Advokacia a prokuratura, policia 1
3.5 Trestné pravo hmotné 1
3.6 Trestné pravo procesné 1
3.7 Trestné pravo procesné 1
3.8 Opakovanie uciva 1
4 Clovek a ekonomika
4.1 Zakladné ekonomické kategorie 1
4.2 Trh a trhovy mechanizmus 1
4.3 Pracovny trh 1
4.4 Préaca a odpocinok, Zivotny Styl 1
4.5 Spravna Zivotosprava 1
4.6 Aktivity 1
4.7 Opakovanie 1
4.8 Zhrnutie -klasifikacia 1
Nazov predmetu Fyzika
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kod a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roc¢nik Prvy
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou predmetu je hfadanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi
vlastnostami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom zivote. Porozumenie




podstate javov a procesov si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj uzku spolupracu s

matematikou. Okrem rozvijania pozitivneho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky

interpretované aj ako neoddelitelna a nezastupitefna sucast kultury fudstva. V procese vzdelavania

sa ma ziakom sprostredkovat poznanie, Zze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Uroviami

organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom koordinovanej

spoluprace v8etkych prirodovednych odborov s vyuZitim prostriedkov IKT. Formy aktivneho

poznavania a systematického badania vo fyzike su si v metdédach a prostriedkoch vyskumne;j

ginnosti pribuzné s ostatnymi prirodovednymi disciplinami. Ziaci preto budd mat &o najviac

prilezitosti na aktivitach osvojovat si vybrané (najCastejSie experimentalne) formy skimania

fyzikalnych javov. Kazdy Ziak dostane také zaklady, ktoré z neho spravia prirodovedne gramotného

jedinca tak, aby vedel robit prirodovedné usudky a vedel pouzit ziskané vedomosti na efektivne

rieSenie problémov. Pri vyucbe je najvacsia pozornost venovana samostatnej praci ziakov —

aktivitam, ktoré su zamerané na Cinnosti veduce ku konstrukcii novych poznatkov. Déraz sa kladie

aj na také formy prace, akymi su diskusia, brainstorming, vytvaranie logickych schém a pojmovych

map a praca s informaciami. Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a rozvijania

kompetencii fyzikalne vzdelavanie poskytne Ziakovi moznost ziskania informacii o tom, ako suvisi

rozvoj prirodnych vied s rozvojom techniky, technolégii a so spésobom Zivota spolo¢nosti. Vyucba

fyziky v ramci prirodovedného vzdelavania méa u Ziakov prehibit aj hodnotové a moraine aspekty

vychovy, ku ktorym patria predovSetkym objektivita a pravdivost poznania. To bude mozné

dosiahnut’ slobodnou komunikaciou a nezavislou kontrolou spésobu ziskavania dat alebo

overovania hypotéz.

Ziak prostrednictvom fyzikalneho vzdelavania ziska vedomosti na pochopenie vedeckych idei a

postupov potrebnych pre osobné rozhodnutia, na G€ast v obCianskych a kulturnych zalezitostiach.

Ziska schopnost’ zmysluplne sa stavat k lokalnym a globalnym zalezitostiam, ako zdravie, zZivotné

prostredie, novéa technika, odpady a podobne. Ziak by mal byt schopny pochopit kultirne,

spoloCenské a historické vplyvy na rozvoj vedy, uvazovat nad medzinarodnou povahou vedy a

vztahoch s technikou.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyuéovacieho predmetu

A. SVET

Na konci kurzu by Student mal byt schopny:

e opisat spdsoby, ako prirodné vedy pracuju

e vyhodnotit zisky a nedostatky aplikacii vedy

e diskutovat na tému etickych a moralnych otazok vyplyvajucich z aplikacie vedy

e diskutovat, ako Studium vedy je podmienené kulturnymi vplyvmi

e chapat, ako r6zne prirodovedné discipliny vzajomne suvisia a ako suvisia s inymi predmetmi

e povazovat vedu ako aktivitu spoluprace

B. KOMUNIKACIA

Na konci kurzu by Student mal byt schopny komunikovat myslienky, pozorovania, argumenty,

praktické skusenosti:

e pouzitim vhodného slovnika a jazyka

e pouzitim grafov a tabuliek

e pouzitim vhodného formatu laboratérneho protokolu

e pouZzitim vhodného softvéru ako textovy editor, tabulkovy procesor

C. PRIRODOVEDNE POZNATKY A MYSLIENKY

Na konci kurzu by ziak mal byt schopny demonstrovat’ poznatky a pochopenie:

e povahy a metodolégie prirodnych vied

e vedeckych faktov, definicii, zakonov, tedrii, modelov vhodného slovnika a terminoldgie, vratane
pouZzitia symbolov

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Pocet tyzdennych Pocet
P P vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Fyzika prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy Ao LB e [Teel(r




N
w

Sila a pohyb

. Sila a pohyb

Sila a jej jednotka

Vzajomné pbsobenie telies

Otacavy ucinok sily

Rovnovazna poloha telesa

Poloha a pohyb telesa

Pohyby rovhomerné a nerovhomerné

Priemerna rychlost pohybu

© 0N |Gk WIN| =

Rovnomerny pohyb

10. Drdha a rychlost rovnomerného pohybu

11. RieSenie prikladov

12. 1. Newtonov pohybovy zakon

13. Trenie

14. Ako padaju telesa

15. Draha volného padu

16. Rovnomerne zrychleny pohyb

17. 2. Newtonov pohybovy zakon

18. Pohybova rovnica

19. RieSenie prikladov

20. Sily odporujuce pohybu v tekutinach

21. Hybnost telesa a jej zmena
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22. Javy suvisiace so zachovanim hybnosti sustavy

Energia okolo nas 10

23. Praca sily, ktora nepdsobi v smere pohybu 1
24. Potencialna energia 1
25. Praca v gravitaCnom poli Zeme 1
26. Kineticka energia telesa 1
27. Opakovanie 1
28. Vzajomné premeny energie 1
29. RieSenie prikladov
30. Opakovanie 1
31. \(ykon a prikon stroja 1
32. Uc&innost stroja 1
33. Riesenie prikladov 1

Nazov predmetu Matematika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu
Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania pini aj v
jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova premyslajuceho ¢loveka, ktory bude
vediet matematiku pouzivat' v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v




osobnom Zzivote, budicom zamestnani i dalSom vzdelavani). Vyu€ovanie matematiky ma byt
vedené snahou umoznit ziakom, aby ziskavali nové vedomosti a rozvijali svoje schopnosti a
postoje, prostrednictvom riedenia uloh s réznorodym kontextom, tvorili jednoduché hypotézy a
skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,
tabulky, grafy, diagramy), rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore. Vyucovanie
matematiky ma napomaoct rozvoju ich algoritmického myslenia, schopnosti pracovat s navodmi a
tvorit ich. Obsah vzdeldvania je spracovany na kompetenénom zaklade. Pri prezentacii novych
matematickych poznatkov sa vychadza z predchadzajuceho matematického vzdelania Ziakov, z
ich skusenosti s aplikaciou uz osvojenych poznatkov. Vyu€ovanie sa priorithe zameriava na rozvoj
Ziackych schopnosti, predovsetkym vacsou aktivizaciou ziakov.
Vychovno-vzdelavacie ciele vyu€¢ovacieho predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu
osobnost. Proces vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci ziskali schopnost pouzivat
matematiku vo svojom buducom zZivote a vedeli:

e spravne pouzivat matematicki symboliku, znazorfiovat vztahy,

e (itat s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty

obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

e pouzivat r6zne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,
e tabulky, grafy, diagramy),
e orientovat sa v rovine a priestore,
e pracovat s navodmi a tvorit' ich,
e samostatne analyzovat texty uloh, a riesit ich, odhadovat, hodnotit a zdbvodriovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spOsoby rieSenia.
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
o Podet tyzdennych PoCet
Rozpis udiva predmetu Roénik . ) . vyucovacich hodin za
vyucovacich hodin o
ro¢nik
Matematika prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy Pl VRS (el

1.Cisla, premenna a poétové vykony s &islami

Uvodna hodina

Vstupna previerka

MnoZina realnych E&isiel, podmnoZiny, os

Podtové operacie s prirodzenymi &islami

Podtové operacie s desatinnymi &islami, zaokrdhlovanie

Zlomky

Operacie so zlomkami

1
2
3
4.
5. Poctové operécie s celymi €islami
6
7
8
9

Kontrolna praca

10. Troj¢lenka

11. Priama umernost

12. RieSenie slovnych Uloh z praxe

13. Nepriama umernost

14. RieSenie slovnych Uloh z praxe

15. Mierka v technickej praxi

16. Vypodlet mierky

17. 1. pisomna praca

18. Analyza 1. pisomnej prace

19. Kurzy a meny pehazi

20. Percenta - spbsoby zapisu, percentovy polet

21. VypocCet zakladu percentovej Easti, po¢tu percent

22. RieSenie uloh
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23. Vypocet zliav a dani




24. Urokovy poéet - zakladné pojmy

25. VypocCet Uroku

26. Kontrolna praca

27. Mocnina s prirodzenym exponentom

28. Poctové operacie a mocninami

29. Poctové operacie a mocninami

30. Ur€ovanie hodnét druhej mocniny pomocou kalkulaciek

31. Odmocnina - poctové operacie s mocninami

32. Odmocnina - poctové operacie s mocninami

T N N T T =Y TN = =

33. Zavere€né opakovanie a hodnotenie

Nazov predmetu Matematika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 50 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania plni aj v
jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odborna zloZku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova premyslajuceho ¢loveka, ktory bude
vediet matematiku pouzivat' v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v
osobnom Zzivote, buducom zamestnani i dalSom vzdelavani). Vyu€ovanie matematiky ma byt
vedené snahou umoznit Ziakom, aby ziskavali nové vedomosti a rozvijali svoje schopnosti a
postoje, prostrednictvom rieSenia Uloh s r6znorodym kontextom, tvorili jednoduché hypotézy a
skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,
tabulky, grafy, diagramy), rozvijali svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore. Vyu€ovanie
matematiky ma napoméct rozvoju ich algoritmického myslenia, schopnosti pracovat s ndvodmi a
tvorit’ ich. Obsah vzdelavania je spracovany na kompetenénom zéklade. Pri prezentacii novych
matematickych poznatkov sa vychadza z predchadzajuceho matematického vzdelania Ziakov, z
ich skusenosti s aplikaciou uz osvojenych poznatkov. Vyu€ovanie sa prioritne zameriava na rozvoj
Ziackych schopnosti, predovSetkym vacsou aktivizaciou ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele vyuéovacieho predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat ziakovu

osobnost. Proces vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci ziskali schopnost pouzivat

matematiku vo svojom buducom Zivote a vedeli:

0 spravne pouzivat matematicki symboliku, znazorfovat vztahy,

0 ¢itat s porozumenim suvislé texty obsahujuce C&isla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

0 pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text,

tabulky, grafy, diagramy),

0 orientovat sa v rovine a priestore,

0 pracovat s navodmi a tvorit' ich,




00 samostatne analyzovat' texty uloh, a riesit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodriovat vysledky,
vyhodnocovat rozne sposoby rieSenia.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roé&nik Pocet tyzdennych PoCet
vyu€ovacich hodin vyuc€ovacich hodin za ro¢nik
Matematika druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy SRS VENEEIED el

1.Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy 26

1. Opakovanie : mnozina R, po¢tové operacie v R

Opakovanie: percenta, slovné ulohy

e L e

2.

3. Opakovanie : mocniny, odmocniny, po¢tové operacie

4. Opakovanie: vyrazy a ich Uprava, rozklad na sugin, druha
mochnina dvojclena

5. Rovnost, Linearna rovnica - ekvivalentné upravy, skuska
spravnosti

o

Cvi€enie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej

7. Cvicenie - rieSenie linearnych rovnic o jednej neznamej so
zlomkami

8. Cvicenie rieSenie linearnych rovnic

9. Kontrolna praca

10. Nerovnost, Linearna nerovnica

11. Intervaly, zapis rieSenia pomocou intervalu

12. Riesenie linearnych nerovnic o jednej neznamej

13. Riesenie linearnych nerovnic o jednej neznamej so
zlomkami

14. CviCenie - rieSenie linearnych nerovnic

15. Ulohy z praxe podla odboru

16. CviCenie - rieSenie Uloh z praxe

17. 1. pisomna polro¢na praca

18. Analyza 1. pisomnej polro¢nej prace

19. Funkcie - pojem, spdsoby zadavania funkcie

20. Linearna funkcia a jej graf. Typy linearnych funkcii

21. Konstrukcia grafov linearnych funkcii

22. Definiény obor, obor funk&nych hodndt, rast, klesanie
funkcie

23. CviCenie - ur€ovanie vlastnosti linearnej funkcie z grafu

24. Lomena funkcia y=a/x. Nepriama umernost

25. Porovnavanie grafu priamej a nepriamej umernosti.
Matematizacia slovnych uloh na priamu a nepriamu Umeru

26. Kontrolna praca

2.Geometria a meranie

27. Planimetira - pojem, zakladné rovinné utvary

28. Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost dvoch
rovnobeznych priamok

29. Uhol. Meranie a konStrukcia uhla

30. Cvicenie - odchylka réznobeziek

31. 2. pisomna polro¢na praca

32. Analyza 1. pisomnej polro¢nej prace
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33. Zhrnutie poznatkov




Nazov predmetu Matematika

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 50 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma stadia Denna
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Obsah vzdelavania - rozpis uciva
.. . Pocet tyzdennych _Poget
Rozpis udiva predmetu Roénik i ) . vyucovacich hodin za
vyucovacich hodin o
roCnik
Matematika treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuovacich hodin
1. 30
1. Uvodna hodina 1
2. Opakovanie: Vyrazy a ich Upravy, po¢tové operacie, rozklad 1
na sucin
3. Opakovanie : linearne rovnice a nerovnice 1
4. Opakovanie: Linearna funkcia, priama a nepriama umernost 1
5. Opakovanie: Vzdialenost bodu od priamky, vzdialenost 1
dvoch rovnobeZiek, odchylka réznobeZiek
6. Kocka, kvader - objem, vlastnosti 1
7. Povrch kocky a kvadra 1
8. Cvi€enie - rieSenie praktickych uloh s pouzitim vypoctu 1
objemu a povrchu kocky a kvédra
9. lhlan - vlastnosti a objem 1
10. Povrch ihlana 1
11. CviCenie - rieSenie praktickych uloh s vyuZitim vypoctu 1
objemu a povrchu ihlana
12. 1. pisomna praca
13. Analyza 1. pisomnej prace 1
14. Rotaéné telesa, valec-vlastnosti a objem 1
15. Povrch telesa
16. CviCenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu 1
valca
17. Kuzefl - vlastnosti a objem
18. Povrch kuZela 1
19. CviCenie - praktické ulohy na vypocet objemu a povrchu 1
kuzela
20. Kontrolna praca 1
21. Analyza a hodnotenie kontrolnej prace 1
22. Aritmeticky priemer 1
23. CviCenie - praktické ulohy na vypocet aritmetického priemeru 1
24. Diagram - pojem a druhy diagramoy, vyuzitie 1




25. CviCenie - praktické ulohy na znazornenie diagramu

26. Vyhodnotenie suborov udajov pomocou percentualneho
poctu

27. Cvicenie - Praktické ulohy na spracovanie suborov Udajov

pomocou percentualneho poctu L

28. 2. pisomna praca 1
29. Analyza 2. pisomnej prace 1
30. Zhrnutie poznatkov 1

Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 h tyzdenne/ spolu 33 h

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Informatika ma dolezité postavenie vo vzdelavani, pretoZze podobne ako matematika rozvija
myslenie ziakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, zovSeobecriovat, hfadat vhodné
stratégie rieSenia problémov a overovat ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu myslienok a
postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych zapisoch, ktoré slizia ako vSeobecny prostriedok
komunikacie. Poslanim vyu€ovania informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v pocitacovych systémoch.
Buduje tak informaticku kultdru, t. j. vychovava k efektivnemu vyuZivaniu prostriedkov informacnej
civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouZivania informacnych technoldgii a
produktov. Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuZitia jej nastrojov zabezpedi
rovnaku prileZitost' pre produktivny a plnohodnotny pivot obyvatefov SR v informacnej a znalostne;j
spolo¢nosti, ktord budujeme. Oblast informatiky zaznamenava mimoriadny rozvoj, preto v predmete
informatika je potrebné dbkladnejSie sa zamerat’ na Studium zkladnych univerzalnych pojmov,
ktoré prekraCuju sucasné technoldgie. Dostupné technolégie maju poskytnat vyucovaniu
informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu informatika je nadobudnutie zakladnych digitalnych vedomosti a zru¢nosti. V
tomto predmete by Ziaci mali ziskat pozitivny vztah k vypoctovej technike, vediet vyuzivat zakladné
programy pre svoju potrebu alebo pre zamestnavatela tak, aby si v budicnosti dokazali dopifat a
rozSirovat svoje vedomosti Studiom na vySSom type Skoly, pripadne v réznych kurzoch alebo formou
samostudia. Absolvovanie predmetu ma ulah&it absolventom hladanie zamestnania a zvySenie
Sance ich uplatnenia na trhu prace. Okrem nadobudnutia digitalnych zru€nosti a kompetencii méa
tento predmet prispiet k rozvoju ich osobnosti, skvalitnenie komunika&nych zru€nosti a k zvySovaniu
ich sebavedomia.

Ziaci:
e uvazuju o informaciach a réznych reprezentaciach, pouZivaju vhodné nastroje na ich
spracovanie;
e poznaju principy softvéru a hardvéru a vyuzivaju ich pri rieSeni informatickych problémov;
e komunikuju cez siet;
e ziskavaju informacie na webe.

Klicové kompetencie




Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujluce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
jednoznacdne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s poCitatom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat' svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace

v menSom Kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spologenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet tyZdennych vyucovacich hodin za

vyu€ovacich hodin roCnik




Informatika | druhy | 1 33

Nazov tematického celku/ Témy PO VSRR el el

1.INFORMACIE OKOLO NAS

~

Zakladné informacie o IKT

Prenos a vyuzivanie informacii

Technické vybavenie pocitaCa

NININ|F-

Zakladné programové vybavenie

=
N

2. Principy fungovania IKT

Operacny systém

Praca v operaénom systéme

Pravna ochrana programov

Malvér a ochrana proti nemu

Ochrana dat

Graficky editor

Textovy editor , pisanie a Uprava textu, €islovanie a formatovanie

N (INIFPIFRPINEFNF

Tabulkovy editor, zadanie tém projektov vyuzivajucich
medzipredmetové vztahy

=
o

3. Komunikacia prostrednictvom IKT

Internet a jeho vyuzitie

Programy vyuzivajuce internet

Projekty

Vyhladavanie informacii a ich triedenie

Sluzby internetu

Vyuzivanie poc€itaca na ulah&enie prace

4. Informacna spolo¢nost’

Zadanie tém projektov vyuzivajucich medzipredmetovych vztahov

Praca na projekte

RINRDNR RN

Prezentacia projektov

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin

Nazov SVP Technicko-administrativny pracovnik

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti
vo vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o
biologickych, telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zakladoch zdravého
Zivotného $tylu. Ziaci ziskaju kompetencie, ktoré stvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné
telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré ur€uju kvalitu budidceho Zivota v dospelosti.
Osvoja si postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie civilizagnych ochoreni, metédy
rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskaju spdOsobilosti v zdravotne a
vykonnostne orientovanych cvi€eniach a &innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin
podla vofby vyberu. Su vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako dblezitej sucasti svojho
komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych




poruchéch a ich prevencii, k poznaniu kompenzaénych a regeneracnych aktivit vo vztahu k svojej
buducej profesii a k ich uplatneniu v reZzime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V&eobecnym ciefom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upeviiovat spravne pohybové navyky
a zru€nosti, zvySovat pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinaéné schopnosti,
podporovat rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat’ aktivitu v starostlivosti
o0 zdravie, nadobudat’ vedomosti o motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu, utvarat
trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a $portu v nadvaznosti na ich zaujmy a
individualne potreby ako sucast zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozivotnej
starostlivosti o svoje zdravie.
Ziaci :
00 nadobudnu spésobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym
Stylom,
0 naplanuju spbésoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,
00 porozumeju pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako moznej prevencie
civilizaénych chordb,
(0 zorganizuju svoj pohybovy rezim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,
0 aplikuju pravidla vybranych $portovych disciplin pri $portovej €innosti,
0 vyuZiju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom Zivote.

Vo vyu¢ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kla¢ové kompetencie:

Pohybové kompetencie:

v Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovu gramotnost a zdravotny status,

v Ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zruénosti,

v Ziak pozna a ma osvojenépohybové zru€nosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako prevencia
civilizanych choréb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch,

v ziak ma osvojené pohybové zru€nosti, ktoré méze vyuzivatv dennom pohybovom rezime.

Kognitivhe kompetencie:

<> Ziak si rozvija kritické myslenie,

<> ziak je flexibilny, dokaze hladat optimalne rieSenia vzhladom k situdcii,

<> Ziak ma pozitivny zazitok z vykonavanej pohybovej Cinnosti,

<> Ziak si tvori pohybovy imidZ v zmysle aktivneho zdravého Zivotného Stylu,

<> Ziak sa oboznami s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie

problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie.

Komunikaéné kompetencie:

o ziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej €innosti jasne a zrozumitefne vyjadrovat,
o ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminolégii,

o Ziak ma schopnost vyuzivat informaéné technolégie a vediet vyhfadavat informacie,

o ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej
¢

@)

@)

O

innosti,

Ziak dokaze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

Ziak vie ovplyvriovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),
Ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Ucebné kompetencie:

> ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zruénosti, prva
pomoc ai.),

> ziak vie odévodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

> ziak ma schopnosti ziskavat, triedit' a systematicky vyuzivat ziskané poznatky a Sportové
zruénosti,

> Ziak vie si organizovat €as, poznda Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie




sa
podla nich aj riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého Zivotného Stylu,

> ziak vie pozitivne prijimat podnety z iného kulturneho a Sportového prostredia a zaujimat
k

nim hodnotové stanovisko.,

> ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju Uc¢ast na procese vzdelavania a jeho
vysledku.

Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

e Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,

Ziak vie objektivne zhodnotit svoje prednosti a nedostatky,

Ziak vie predvidat nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

Ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruja

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e Ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

e Ziak sa oboznamuje s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné pohybové vzdelavanie,

e Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadza osobnym
konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

Postojové kompetencie:

= ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportove;j
a turistickej ¢innosti,
= ziak vie vyuzit poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych

predmetov so zameranim na zdravy spdsob Zivota a ochranu prirody,

Ziak vie zvitazit, ale i prijat prehru v Sportovom zapoleni , uznat kvality supera,

ziak vie dodrziavat principy fair-play,

Ziak vie spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich spoluziakov a priatelov.

Ziak vie konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme,

LUyl




Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Rozpis ugiva predmetu Ro&nik Pociet tyz’dennyc’h Pocet vyucov?c,mh hodin za
vyu€ovacich hodin ro¢nik
Telesna a Sportova vychova 1 15 50
1. OvoD

1. 1 Uvodna hodina

1. 2 Somatometria

1. 3 - 1. 4 Teoretické hodiny — Specifika telesnej a Sportovej Cinnosti u
dievCat a Zien

II. LAHKA ATLETIKA

2. 1 Bezecké cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

2.2 Beh na 50m — bezecké useky z letmého a polovysokého Startu

2. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

2.4 Sutaz v trojskoku z miesta

2.5 Hodnotiaci Standard

lll. RYTMICKA GYMNASTIKA

. 1 Cvi€enia zamerané na spravne drzanie tela

. 2 Zakladné cvicebné pohyby (tanecné kroky, chédza, beh, cval,...)

. 3 Cvicenia so Svihadlom, gymnastickym kruhom

. 4 Kompenzacné cvicenia (stre€ing, relaxacia)

. 5 Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 3/4 takte

. 6 Preskoky cez Svihadlo

W W WWW W w

. 7 Triedna sutaz, hodnotiaci Standard

IV. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihravok — rézne spbésoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Uto¢né herné &innosti

. 6 Obranné herné ginnosti

I I S I S N

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvicenia

5. 2 Cvi¢enia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvicenia - kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

6. 2 Vedenie lopticky a prihravky

6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

6. 4 Rozohranie, trestné strielanie

6. 5 Hra druzstiev, rozhodovanie

6. 6 — 6.7 Hra druzstiev

VIl. VYBEROVY SPORT

7.1 —7. 8 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis,
posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

8. 1-8. 3Testy VPV

8. 4 Teoretickd hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna prevencia

8. 5 Zaverecna hodina - hodnotenie
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Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1,5 tyzdenne, spolu 50 hodin

Nazov SVP Technicko-administrativny pracovnik

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celoZivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skisenosti
vo vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o
biologickych, telesnych, pohybovych, psychologickych a socidlnych z&kladoch zdravého
Zivotného $tylu. Ziaci ziskaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné
telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré uruju kvalitu budiceho zZivota v dospelosti.
Osvoja si postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie civilizanych ochoreni,
metddy rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti. Ziskaju spésobilosti v
zdravotne a vykonnostne orientovanych cvi¢eniach a ¢innostiach z viacerych druhov Sportovych
disciplin podla volby vyberu. Su vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako ddlezitej suc¢asti svojho
komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych
poruchach a ich prevencii, k poznaniu kompenzaénych a regeneracnych aktivit vo vztahu k
svojej buducej profesii a k ich uplatneniu v rezime dia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit
Ziakom primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upeviiovat spravne pohybové
navyky a zru€nosti, zvySovat pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinacné
schopnosti, podporovat rozvoj vseobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu
v starostlivosti o zdravie ,nadobudat vedomosti 0 motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo
Sportu, utvarat trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich
zaujmy a individualne potreby ako sucast’ zdravého Zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k
celoZivotnej starostlivosti o svoje zdravie.
Ziaci :
0 nadobudnu spésobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym
Stylom,
0 naplanuju spbésoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,
00 porozumeju pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako moznej prevencie
civilizaénych chordb,
(0 zorganizuju svoj pohybovy rezim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,
0 aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti,
0 vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beZznom Zivote.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kluc¢ové kompetencie:
Pohybové kompetencie:
v Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovu gramotnost a zdravotny status,
v Ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania
pohybovych
zruénosti,
v Ziak pozna a ma osvojené pohybové zruénosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako prevencia
civilizaénych chorbb a prostriedok Upravy zdravotnych poruch,




v Ziak ma osvojené pohybové zru€nosti, ktoré méze vyuzivat v dennom pohybovom rezZime.

Kognitivhe kompetencie:

Ziak si rozvija kritické myslenie,

ziak je flexibilny, dokaze hladat optimalne rieSenia vzhladom k situacii,

Ziak ma pozitivny zazitok z vykonavanej pohybovej ¢innosti,

Ziak si tvori pohybovy imidz v zmysle aktivneho zdravého Zivotného Stylu,

Ziak sa oboznami s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na
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rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozZivotné pohybové vzdelavanie.

Komunikaéné kompetencie:
o Ziak sa dokaze pocas telovychovnej a Sportovej c&innosti jasne a zrozumitelne
vyjadrovat,

Ziak rozumie odbornej Sportovej a telovychovnej terminolégii,

ziak ma schopnost vyuzivat informacné technoldgie a vediet vyhladavat informacie,

Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej
innosti,

ziak dokaze prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

Ziak vie ovplyviovat [udi (prehovaranie, presvedCovanie),

ziak ochotne spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

O O O 6«0 O O

Uc€ebné kompetencie:

> ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zru¢nosti, prva
pomoc ai.),

> ziak vie odévodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky (pravidelne
Sportovanie, zdravé stravovanie a i.),

> Ziak ma schopnosti ziskavat, triedit a systematicky vyuzivat ziskané poznatky
a Sportové zrucnosti,

> ziak vie si organizovat ¢as, pozna zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie
sa podla nich aj riadit' a dodrziavat zakladné pravidla zdravého zivotného Stylu,

> Ziak vie pozitivne prijimat podnety ziného kultirneho a Sportového prostredia
a zaujimat k nim hodnotové stanovisko.,

> ziak vie zodpovedne pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania
a jeho vysledku.

Interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

e Ziak ma pozitivny vztah k sebe a inym,

Ziak vie objektivne zhodnotit’ svoje prednosti a nedostatky,

Ziak vie predvidat’ nasledky svojho konania a rozvija kompetenciu sebaovladania,

Ziak vie efektivne pracovat v kolektive,

Ziak sa vyznamne podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e Ziak rozvija vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

e Ziak sa oboznamuje s motivanymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné pohybové
vzdelavanie,

e Ziak aktivne prispieva k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadza
osobnym konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

Postojové kompetencie:

= Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej, Sportovej

a turistickej €innosti,

= Ziak vie vyuzZit poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu
ainych

predmetov so zameranim na zdravy spdsob zivota a ochranu prirody,

= ziak vie zvitazit, ale i prijat prehru v Sportovom zapoleni , uznat kvality supera,

= Ziak vie dodrZiavat principy fair-play,

= Ziak vie spoluorganizovat pohybovu aktivitu svojich spoluZiakov a priatelov.




= Ziak vie konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme,
ale ajvo verejnom zaujme,

= Ziak sa aktivne zaujima o spolocenské, hlavne Sportové dianie u nas a vo svete.

Celok ,Vyberovy $port‘ dopifiame o nové hry:
- hadzana

- indiaca

- tchoukball




Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Rozpis ugiva predmetu Ro&nik Pociet tyz’dennyc’h Pocet vyucov?c,mh hodin za
vyu€ovacich hodin ro¢nik
Telesna a Sportova vychova 2 15 50
1. OvoD

1. 1 Uvodna hodina

1. 2 Somatometria

1. 3 - 1. 4 Teoretické hodiny — Specifika telesnej a Sportovej Cinnosti u
dievCat a Zien

II. LAHKA ATLETIKA

2. 1 Bezecké cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

2.2 Beh na 50m — bezecké useky z letmého a polovysokého Startu

2. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so striedavym tempom)

2.4 Sutaz v trojskoku z miesta

2.5 Hodnotiaci Standard

lll. RYTMICKA GYMNASTIKA

. 1 Cvi€enia zamerané na spravne drzanie tela

. 2 Zakladné cvicebné pohyby (tanecné kroky, chédza, beh, cval,...)

. 3 Cvicenia so Svihadlom, gymnastickym kruhom

. 4 Kompenzacné cvicenia (stre€ing, relaxacia)

. 5 Tvorba kratkych pohybovych zostav v 2/4 a 3/4 takte

. 6 Preskoky cez Svihadlo
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. 7 Triedna sutaz, hodnotiaci Standard

IV. BASKETBAL

. 1 Nacvik prihravok — rézne spbésoby

. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

. 5 Uto¢né herné &innosti

. 6 Obranné herné ginnosti

I I S I S N

. 7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA

5.1 V8estranne rozvijajuce cvicenia

5. 2 Cvi¢enia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cvicenia - kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov

VI. FLORBAL

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla

6. 2 Vedenie lopticky a prihravky

6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara

6. 4 Rozohranie, trestné strielanie

6. 5 Hra druzstiev, rozhodovanie

6. 6 — 6.7 Hra druzstiev

VIl. VYBEROVY SPORT

7.1 —7. 8 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, tenis,
posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

8. 1-8. 3Testy VPV

8. 4 Teoretickd hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna prevencia

8. 5 Zaverecna hodina - hodnotenie
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Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1,5 tyzdenne, spolu 45 hodin

Nazov SVP Technicko-administrativny pracovnik

Nazov SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin

Rozpis uciva predmetu Rocnik vyu€ovacich hodin za roCnik

Telesna a Sportova vychova Ill. 15 45

1. UvoD

N

=

1. 1 Uvodna hodina

=

1. 2 Somatometria
1.3-1.6 Testy VPV

N

Il. LAHKA ATLETIKA

. 1 Bezecké cvienia. Technika Sliapavého a Svihového behu

2. 2 Beh na 50m — beZecké useky z letmého a polovysokého Startu

N

4
2
2. 3 Vytrvalostny beh (suvisly a so stradavym tempom)
2. 4 Hodnotiaci Standard

. FUTBAL

. 1 Pripravné cvi€enia so zameranim na Sportovu hru

. 2 Prihravky. Spracovnanie lopty

. 3 Stavanie sa a uvolfiovani, nabiehanie, hra

. 5 Strelba-rd6zne spbsoby

. 6 Zapasy druZstiev a rozhodovanie hry

N

7
3
3
3
3. 4 Obsadzovanie hraca s loptou a bez lopty, hra
3
3
3

. 7 Triedny turnaj, hodnotiaci Standard

IV. BASKETBAL
7

4. 1 Nacvik prihravok — rbzne spbsoby

4. 2 Dribling, zastavenie, uvolfiovanie sa s loptou

4. 3 Dvojtakt, strelba po dvojtakte

4. 4 Strelba zo strednej vzdialenosti

4. 5 Utoéné herné ginnosti

4.6 Obranné herné ¢innosti

N

4.7 Hra s dérazom na pravidla. Hodnotiaci Standard

V. SPORTOVA GYMNASTIKA
7

5.1 V8estranne rozvijajuce cvi€enia

5. 2 CviCenia na spravne drzanie tela

5. 3 Akrobatické cviCenia - kotule

5. 4 Zostava kotulov

5. 5 Prevaly

5. 6 Rovnovazne polohy. Stojky

N G

5. 7 Kontrola a hodnotenie akrobatickych prvkov




VI. FLORBAL

7

6. 1 Nacvik prihravok na mieste a za pohybu. Pravidla 1
6. 2 Vedenie lopti¢ky a prihravky 1
6. 3 Strelba, vhadzovanie. Hra brankara 1
6. 4 Rozohranie, trestné strielanie 1
6. 5 Hra druZstiev, rozhodovanie 1
6. 6 — 6.7 Hra druzstiev 1
VIl. VYBEROVY SPORT

5

7.1 —7. 6 Sportové aktivity podla zaujmu Ziakov — stolny tenis, 5
tenis, posilfiovanie, kinball,....

VIIl. ZAVERECNE HODINY

4

8.1 —8. 4Testy VPV 3
8. 5 Teoreticka hodina — poruchy zdravia, primarna a sekundarna 1
prevencia

8. 6 Zaverecna hodina - hodnotenie 1
Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomika je zakladnym odbornym predmetom v sustave odbornych predmetov.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat
teoretické zaklady, maju rozumiet zakladnym pojmom, vztahom a javom, ziskat prehlad
v ekonomickych €innostiach. Maju sa naucit spravne ekonomicky mysliet. Predmet ekonomika je
vstupnym predmetom v sustave odbornych predmetov. Vzhfadom k tomu je potrebné, aby Ziaci
ziskali v predmete Ekonomika z&kladny prehlad o ekonomickych pojmoch a javoch. Uc€ivo je
rozdelené do troch tematickych celkov (s pod témami). Su to: Zakladné ekonomické pojmy, Trh
a trhovy mechanizmus, Podnik a jeho €innost. Tymto Ziaci ziskavaju zakladny ekonomicky prehfad,
na ktory budu nadvazovat dalSie ekonomické predmety v u€ebnom odbore technicko-
administrativny pracovnik

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v ekonomickom diani, naugit sa racionalne

a ekonomicky mysliet, orientovat’ sa v zakladnych ekonomickych kategoériach, porozumiet’ im,
vediet ich interpretovat’ a vyuzivat. Maju sa vediet orientovat’ v zakladnych ekonomickych
pojmoch a javoch. Ziaci ziskaju prehlad aj o majetku podniku, jeho &leneni na dihodoby

a kratkodoby majetok, jeho ocefiovani, opotrebeni a odpisovani. Oboznamia sa s jednotlivymi
¢innostami podniku — investovanie, zasobovacia, personalna, odbytova &innost, financovanie

a riadenie podniku. Hlavnym cielom je podporit v Ziakoch finan&nu gramotnost a ziskat' zakladny
prehfad v ekonomickom diani, na ktory mézu nadviazat v dalSom ekonomickom vzdelavani




Kracéové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym $tadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejsie,

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s poCitatom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace

v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva




L - . . . Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roé&nik Pocet tyZdennych hodin vyuGovacich hodin za rotnik
Ekonomika prvy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Uvodna hodina

1

Ekonomika, ekonémia

Potreby, druhy potrieb

Statky, sluzby s dérazom na environmentalne povedomie Ziakov

Opakovanie

Vlastnosti vyrobnych faktorov

Vyroba

Vyrobok, tovar s dérazom na environmentalne povedomie Ziakov

Opakovanie

Peniaze, Formy penazi, a ich funkcie

Opakovanie

Trh, prvky trhu, subjekty trhu, typy trhov

Zakladné ekonomické otazky

Dopyt, krivka dopytu

Cinitele ovplyviujice dopyt

Ponuka krivka ponuky

Cinitele ovplyvfiujuce ponuku

Cena, funkcie ceny

Trhovy mechanizmus

Trhova rovnovaha

Trhova nerovnovaha

Opakovanie

Konkurencia

Druhy konkurencie

Opakovanie

Podnik

Zlozky podniku

Ekonomicka samostatnost, pravna subjektivita podniku

Funkcie podniku

Typy podnikov

Opakovanie

Majetok podniku

Clenenie majetku podniku

Dlhodoby majetok

Ocerovanie dlhodobého majetku

Priklady na ocefiovanie majetku

Opotrebenie dlhodobého majetku

Odpisovanie dlhodobého majetku

Priklady na odpisovanie dlhodobého majetku

Opakovanie

Kratkodoby majetok

Ocenovanie kratkodobého majetku

Priklady na ocenovanie kratkodobého majetku

Opakovanie

Cinnosti podniku

Investiéna Cinnosti podniku

Zasobovanie

Zasobovacie innosti podniku

Personalna ¢innost’ podniku

Opakovanie

Odbytova €innost podniku

Financovanie podniku s prihliadnutim na Narodny Standard
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finanénej gramotnosti

Diskusia na aktualnu ekonomicku tému 1
Zhrnutie a opakovanie 1
Zavere€né hodnotenie 1
Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kaéd a nazov studijného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomika je zakladnym odbornym predmetom v sudstave odbornych predmetov.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategérie, procesy, javy a vztahy medzi nimi. Ziaci maju ziskat
teoretické zaklady, maju rozumiet zakladnym pojmom, vztahom a javom, ziskat prehlad
v ekonomickych &innostiach. Maju sa naucit spravne ekonomicky mysliet. Predmet ekonomika je
vstupnym predmetom v sustave odbornych predmetov v Studijnom odbore technickoadministrativny
pracovnik. Predmet rozSiruje vedomosti nadobudnuté v prvom rocniku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci maju ziskat schopnost orientovat sa v ekonomickom diani, naugit sa racionalne a ekonomicky
mysliet, orientovat sa v zdkladnych ekonomickych kategériach, porozumiet im, vediet ich
interpretovat’ a vyuzivat. U€ivo nadvazuje na udivo z prvého ro€nika, kde sa Ziaci oboznamili
s jednotlivymi €innostami podniku — investovanie, zasobovacia, persondlna, odbytova &innost,
financovanie a riadenie podniku. V druhom ro€niku sa Ziaci blizSie oboznamia s charakteristikou
a ¢innostou vnutorného a zahrani€ného obchodu a ziskaju prehfad v oblasti bankovnictva.
Hlavnym ciefom je podporit v ziakoch finanénu gramotnost a ziskat zakladny prehlad
v ekonomickom diani, na ktory mézu nadviazat' v dalSom ekonomickom vzdelavani.

Krucové kompetencie
Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto kludovych kompetencii:

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dbésledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.




Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit priority cielov,
- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte
aj v dlho dobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
- pracovat’ samostatne a riadit prace v men3om kolektive.

Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roé&nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
roCnik
Ekonomika druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Vyroba 10
1.1. Podstata a ciele vyrobnej €innosti 1
1.2. Priprava vyroby 1
1.3. Druhy vyrobnych procesov 1
1.4. Typy vyroby 1
1.5. Zakonitosti vyrobného procesu 1
1.6. Vyrobok, jeho funkcie a 1
1.7. Pravna ochrana vyrobu 1
1.8. Vyrobny program 1
1.9.Vyrobna kapacita 1
1.10 Opakovanie 1
2. Vnutorny obchod 11

2.1 Charakteristika obchodu, obchodné podniky

2.2 Velkoobchod — charakteristika

2.3 Clenenie velkoobchodu

2.4 Technologicky proces vo velkoobchodnom sklade

2.5 Maloobchod — charakteristika

2.6 Clenenie maloobchodu

2.7 Formy kooperacie v maloobchode

2.8. Hospodarenie obchodnych podnikov

2.9. Elektronické registracné pokladnice

2.10. Zhrnutie a diskusia
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2.11. Opakovanie , Hodnotenie
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3. Zahraniény obchod

3.1.Podstata a vyznam zahrani¢ného obchodu v NH

3.2. Podstata a vyznam zahrani¢ného obchodu v SR

3.3. Operacie v zahrani€énom obchode

3.4. Strukttra a vrcholné bilancie zahraniéného obchodu

3.5. Pravna Uprava a subjekty zahrani¢ného obchodu

3.6. Export

3.7. Import

3.8. Kupna zmluva v zahrani€nom obchode

3.9. — 3.10. Zahrani¢noobchodna politika SR

3.11. Diskusia a zhrnutie
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3.12. Zavere¢né hodnotenie

I Nazov predmetu Ekonomika I
E

asovy rozsah vyucby 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyucovacich hodin I




Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

VyuC€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Sucastou vyucéby predmetu
ekonomika budu aj problémové ekonomickeé situacie, ktoré hlfadaju optimalne rieSenia, overovanie
si schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych Cinnostiach. Predmet vedie ziakov k tomu, aby
porozumeli podstate fungovania podniku, porozumeli ciefom podniku a ucelenému
transformaénému procesu. Faktory podnikatelskej Cinnosti kategorizuji mozne rizika podnikatelskej
¢innosti a potencionalne uspechy podnikania. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky
maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost,
samostatnost a tvorivost. V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitfiovat’ kli€ové kompetencie:
komunikativne interakéné vztahy a spdsobilosti tvorivo rieSit problémy, spdsobilosti vyuzivat
informacné technolégie. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu
ekonomika patria aj pripadové Studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj internet a pocitace.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym cielom vyu€ovacieho predmetu je schopnost poznat zakonitosti vyrobného procesu,
klast déraz na stranku transparentnosti a paralelnosti vyroby. Chapat vyznam vyrobku ako
vysledok vyrobnej ginnosti so zretefom na odbytové moznosti podniku. Dal$im ciefom
vyu€ovacieho predmetu je vybavit' Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomdzu
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspe$né uplatnenie na trhu prace
a pre budovanie profesijnej kariéry.

Krucové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Sposobilosti vyuzivat informacné technoldgie

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,




e posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.
Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju Uucast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spbsobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

¢ samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace
v mensSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Sposobilost byt demokratickym ob&anom

e uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, fudskeé prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,
dodrziavat’ zdkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyu&ovacich hodin za
rocnik
Ekonomika Treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
Struktira bankového systému v SR 12
1. Struktdra a modely bankového systému 1
2. Dvojstupriova Struktura bankového systému 1
3. Centralna banka, jej postavenie a ciele, funkcie a ciele 1
4. Narodna banka Slovenska 1
5. Podstata a &innosti obchodnej banky 1
6. Prostriedky zaistujuce innost obchodnej banky 1
7. Vlastny kapital a cudzie zdroje banky 1
8. Druhy bankovych rizik 1
9. Bankové produkty 1
10. Svetova banka a Eurépska menova Unia 1
11. Praktické cviCenia 1




12.0Opakovanie a hodnotenie

Poistenie

13. Vyznam a funkcie poistenia

14. Principy a subjekty poistenia

15. Vztahy medzi subjektami poistenia

16. Klasifikacia rizik a riadenie rizika

17. Poistné odvetvia, poistné druhy

18. Praktické cvicenie
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19. Opakovanie, hodnotenie
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Danovnictvo

20. Dan z prijmov FO — zakladné pojmy, danovnik, zaklad dane,
zniZenie zakladu dane

21. Dan z prijmu PO — zakladné pojmy

22. Dan z pozemkov — predmet, zaklad dane, sadzba a vypocet

N I

23. Dan zo stavieb — subjekt dane zo stavieb, predmet zaklad dane,
sadzba a vypocet

24 Dan z bytov a nebytovych priestorov v bytovom dome — subjekt
dane, predmet dane, zaklad dane

25.Dan z motorovych vozidiel

26.Dan z pridanej hodnoty

27. Vzor danoveého priznania DPH, vyplfiovanie

28. Spotrebné dane

29. Opakovanie a hodnotenie
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30. Priprava na zavere¢né skusky

Nazov predmetu Uvod do sveta prace

Casovy rozsah vyuéby 1 h tyzdenne/ spolu 30 h

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H Technicko-administrativny pracovnik

Rocnik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia denna

Vyu&ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet Uvod do sveta prace poskytne Ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch
politiky zamestnanosti a trhu prace, Ziaci sa naucia zakladnej orientacii na pracovnom trhu. Predmet
vedie Ziakov k aktivnemu a efektivnemu postupu pri hfadani pracovného miesta po ukon&eni strednej
Skoly. Obsah udiva je Strukturovany do dvoch Casti. V prvej Casti sa Ziaci oboznamia so zakladnymi
pojmami a problémami pracovnopravnych vztahov a Zakonnikom prace. V druhej Casti sa Ziaci
oboznamia s rdznymi spésobmi a zdsadami pri hfadani zamestnania. U¢ivo umoZiiuje Ziakom ziskat
vSeobecné poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov, naugit sa spravne prezentovat' u budiuceho
zamestnavatela, orientovat sa na trhu prace. Oboznamit sa so sprostredkovatelskymi a
poradenskymi sluzbami v oblasti zamestnanosti. Ziaci nadobudnu zruénost v pisani profesijného a
Strukturovaného zivotopisu, motivacného listu. Osvoja si zakladné pravidla pri hfadani zamestnania
na inzerat v tlagi a na internete. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu svet prace sa volia
podla obsahu jednotlivych tém. Uprednostriuju sa také, pri ktorych mézu Ziaci prejavit svoju
samostatnost, tvorivost, komunikativnost. Metdédy ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom,
spolo¢né i samostatné rieSenie uloh sa striedaju, ¢o vedie Ziakov k rozvoju poznavacich schopnosti.
Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbdlne a neverbalne komunikaéné spdsoby i persondlne vztahy




budovali na zdklade korektnosti a pripadné konflikty vedeli rieSit kultivovanym spdsobom. Medzi
vyznamné prvky vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu svet prace patria nové informacné
technolégie. Internet a interaktivna tabula ponukaju Siroki moznost prepojenia teérie na prax.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu svet prace je umoznit ziskat Ziakom odborné teoretické vedomosti
a zruénosti v oblasti pracovnopravnych vztahov a trhu prace, spolo€enskych kontaktoch,
spologenského spravania sa ako aj etického rozhodovania sa. Poskytnut’ Ziakom moznost vyuzivat
a aplikovat poznatky z inych predmetov, formovat ich logické myslenie a rozvijat vedomosti,
zru€nosti a kf'u¢ové kompetencie vyuzitelné v dalSom vzdelavani a v pracovnych aktivitach, aby sa
uspesSne presadil na trhu prace

Kriac¢ové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s poCitatom,
e vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri préaci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

e pochopit’ a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchS$ie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
e chéapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat' ich v globalnom
kontexte,




e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoyv, iniciativ a vytvarani
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyuc€ovacich hodin vyuc€ovacich hodin za ro¢nik
Uvod do sveta prace treti 1 30
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

Pracovné pravo

1. Uvod do pracovného prava

1.1. Charakteristika pracovnopravnych vztahov

1.2. Charakteristika zamestnavatela a zamestnanca

1.3. Vznik pracovného pomeru

1.4.Pracovna zmluva a jej nalezitosti

1.5.Zmena pracovného pomeru

1.6. Ukon&enie pracovného pomeru

1.7. Ukonc&enie pracovného pomeru

1.8. Opakovanie a zhrnutie

1.9. Pracovny €as a prestavky v praci

1.10. Dovolenka za kalendarny rok

1.11. Dovolenka za odpracovany ¢as a dodatkova dovolenka

1.12. Diskusia a zhrnutie

1.13. Mzda a jej formy

1.14 Pohyblivé zlozky mzdy

1.15. Povinné a nepovinné zrazky zo mzdy

1.16. Vypocet hrubej a Cistej mzdy

1.17. Mzdova kalkulacka

1.18. Zhrnutie a opakovanie

1.19. Prekazky v préci

1.20. Nahrady vydavkov poskytované zamestnancovi v suvislosti
s vykonom povolania

1.21. BOZP a PO

1.22. Kolektivne vyjednavanie

i i i

1.23. Kolektivna zmluva

1.24. Pracovny poriadok

2.Trh prace - sprostredkovanie zamestnania

2.1. Evidencia nezamestnanych, rekvalifikacia

2.2. Ako sa uchadzat o zamestnanie

2.3. Dokumentacia suvisiaca s nezamestnanostou

2.4. Internetové ponuky prace

2.5 Pracovny pohovor

e i I

2.6.Diskusia, zhrnutie a opakovanie




Nazov predmetu Administrativa a koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet administrativa a koreSpondencia v sa zameriava na zakladny nacvik zru€nosti
desatprstovou hmatovou metdédou bez zrakovej korekcie.

Administrativa a koreSpondencia poskytuje Zziakom vedomosti, ale najma praktické zru¢nosti na
racionalne vykonavanie administrativnych d&innosti. Predmet osobitne suvisi s predmetom
informatika a aplikovana informatika, najma pri automatizovanom spracovavani textov. Jeho
obsah je Strukturovany do tematickych celkov.

Vedomosti a zru€nosti, ktoré ziaci ziskaju pri Stadiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia

a nadvazuju na predmety slovensky jazyk, cudzi jazyk, ekonomika, prakticka priprava a suvisi

s ich obsahom, preto je nevyhnutna koordinacia medzipredmetovych vztahov

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




e ovladat desatprstovi dotykovi metddu pri maximalnej presnosti pisania bez zrakovej
korekcie,

e hospodarne zaobchadzat so vSetkymi prostriedkami na pracovisku,

e dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej tprave textu,

e poznat funkénost prostriedkov elektronickej a on-line komunikacie, reprografickej,
reprodukénej, spojovacej techniky, moderné prostriedky pre automatické spracovanie textov,

o aplikovat ziskané poznatky z ostatnych predmetov, predovSetkym zo slovenského jazyka,
ekonomiky, informatiky a aplikovanej informatiky,

e vyuzivat poznatky zcudzich jazykov pri tvorbe pisomnej dokumentacie pri styku so
zahranicim.

Studium predmetu administrativa a kore$pondencia prispieva k rozvoju tychto kltigovych
kompetencii:

Kompetencia komunikativne a socidlne interakéne pésobit

e sprostredkiva informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,
e vyjadruje aformuluje vlastny nazor a zaver,

e  kriticky hodnoti informacie (asopis, internet),

e spravne interpretuje ziskané fakty, vyvodzuje z nich zavery a dosledky.

Kompetencia interpersonadlne a intrapersondlne spdésobit’

e rozvija pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e prejavuje pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnoti a reSpektuje svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Kompetencia riesit’ problémy

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni,
e je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu roznych aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a
dbkazy na obhajenie svojich vysledkov,
o dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady a zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat Urovne ich rizika,
e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov
Kompetencia spésobilosti vyuZivat informaéné technolégie
ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy IKT pri praci s textom a prezentécii,
dokaze vytvorit tabulky,
zhromazduije, triedi, posudzuje a vyuziva informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému a osvojuje si hové poznatky.
Kompetencia k celoZivotnému uceniu sa — ucit’ sa ucit’

. uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,
o dokaze reflektovat proces vlastného uc€enia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiiuje rézne stratégie u€enia sa,
. dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,
) kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojové moznosti.
Socialne komunika¢né kompetencie

. dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ucelu
uplatnenia

) efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

. vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk

. chépe vyznam a uplatfiuje formy takych komunika&nych spésobilosti, ktoré su

zakladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.




Kompetencie socidlne a personalne

dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvoji si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo€nych
cielov,

dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat
socialne prospesSné zmeny v medzifudskych vztahoch.

Kompetencie pracovné

dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,
je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativhe zmeny.

Kompetencie smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencie obCianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dediCstva, uplatfiuje a ochranuje principy demokracie

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych

je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality zivotného
prostredia.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiuru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyucovacich hodin
Rozpis uciva predmetu Rocnik vyucovacich hodin za roénik
Administrativa a ;
koreSpondencia prvy 2 66

1.

—

Pracovisko a starostlivost o PC. Bezpec€nost pri praci s PC

2.

Vyznam techniky v administrative. Prehlad technickych
prostriedkov. Histéria kancelarskej techniky

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

Pokyny a pravidla pri pisani na PC

Opakovanie

Hmatové cviCenie d, f, j, k,

Hmatové cvicenie a, 0, s, |

Néacvik pismena e a Ciarky
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Néacvik pismena e a Ciarky

10. PrecviCovanie prebranych pismen, hmatov a slov

11. PrecviCovanie prebranych pismen, hmatov a slov

12. Nacvik pismena w, x, 0
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13.

Nacvik pismena t, n

14.

Upevriovanie hmatovej istoty vo vetach

15.

Upeviiovanie hmatovej istoty vo vetach

16.

Nacvik pismena c, i

17.

Nacvik pismen q, y, p

18.

Opakovacie cvienie slov a viet z AFT

19.

Spoluhlasky r, m

20.

Opakovacie cvi¢enie slovnych spojeni a viet

21.

Nacvik u, v

22.

Nacvik pismena z, b

23.

Nacvik slov a slovnych spojeni z ATF

24.

Spojovnik a poml¢ka

25.

Nacvik pismena h, U

26.

Nacvik slov a slovnych spojeni spojovnik, poml¢ka, h, g, U

27.

Nacvik pisania velkych pismen — lavy preradovac

28.

Nacvik bodky

29.

Nacvik pisania velkych pismen — pravy preradoval

30.

Zamka preradovaca

31.

Opakovanie

32.

Nacvik pismena y, t

33.

Nacvik pismena a

34.

PrecviCovanie pismen &, y, t z ATF

35.

Nacvik pismena ¢, i

36.

Nacvik pismena ¢, i

37.

Nacvik pismena §, é

38.

Nacvik pismena §, é

39.

Nacvik pismena l, 2

40.

Nacvik pismena l, 2

41.

Nacvik pismen &, i

42.

Nacvik pismen &, i

43.

PrecviCovanie suvislych textov

44,

Opakovanie

45.

Mékéen, dizeri

46.

Otaznik, vykri€nik

47.

Dvojbodka, bodkodiarka

48.

Dvojbodka, bodkodiarka

49.

Uvodzovky

50.

Znamienko opakovania

51.

Zatvorky

52.

Lomka

53.

Precvi€ovanie znamienok pomocou ATF

54.

Precvi¢ovanie uciva

55.

Spdsoby zvyrazfiovania textu

56.

Upeviiovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania

57.

Opakovanie

58.

Pisanie Cislic pomocou ATF Sudoku

59.

Nacvik Cislic pomocou ATF Sudoku

60.

Néacvik pomocou ATF Sudoku

61.

Néacvik pomocou ATF Sudoku

62.

Nacvik pomocou ATF Sudoku
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63. Nacvik Specialnych znakov pomocou ATF Sudoku

64. PrecviCovanie Specialnych znakov pomocou ATF Sudoku

65. Upevriovanie pisania Specialnych znakov pomocou ATF
Sudoku

66. Zhrnutie, hodnotenie

N S S

Nazov predmetu Administrativa a koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyZdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik et tyz yel Vyuc€ovacich hodin za
vyuc€ovacich hodin .
ro€nik
Administrativa a druhy > 66

koreSpondencia

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

Oboznamenie sa s obsahom, priebehom vyu&ovacich hodin a
prevadzkovym poriadkom uéebne. Pracovisko a starostlivost o PC

1

Vyznam pisomného styku v obchodnej €innosti

Obchodné, uradné pisomnosti

Formaty listového papiera a obalok pouZivanych OK

Pisanie adries na obalky

Zahlavie listu, dopravné a doru€ovacie udaje, adresové pasmo
a spOsoby pisania adries

Odvolavacie udaje a ich &truktura na forméate A4

Prakticky nacvik zahlavia, adresového pasma a odvolavacich
udajov

Uprava odsekov v obchodnom liste

Pozdravné formulky, peciatka a podpis

Prilohy obchodného listu

Doplfiujuce Udaje, ich Struktura

PrecviCovanie jednotlivych €asti listov. Praktické ukazky

Odpis ukazok obchodnych listov s environmentalnou problematikou

Frekventované formulacie pouzivané v OK

Vypracovanie OL na zaklade dispozicie

Zhrnutie a opakovanie

Pisomna skuska

Formulare a druhy

Zasady tvorby formulara

Tvorba vlastného formulara

Zhrnutie a opakovanie

RlRrR(R|RR|RINRINRP(R|IRIN] N (W & (NP |e




E-mail, Struktura zdsady pisania e-mailov

Prilohy e-mailu

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Pisomnosti bezhotovostného platobného styku

Pisomnosti hotovostného platobného styku

Internetbanking

Zhrnutie, opakovanie

Pisomnosti v Zelezni€nej doprave

Pisomnosti cestnej doprave

Pisomnosti v leteckej doprave

Zhrnutie, opakovanie

Reklama, vyznam a ulohy

Letaky, prospekty, katalogy

Tvorba vlastného propagaéného tlaciva s problematikou zdravého

Zivotného Stylu

Zhrnutie a opakovanie

Ponuka, dopyt

Odpis ukazok dopytu a ponuky

Objednavka

Potvrdenie objednavky

Kupna zmluva a jej naleZitosti

Odpis ukazky KZ

Ukazky roznych obchodnych zmluav

Dodaci list

Zaruény list

Faktura a jej naleZitosti

Reklamacia nalezitosti, vybavenie reklamacie

Urgencia

Upomienka a jej naleZzitosti

RieSenie dlhodobo nesplatenych pohladavok

Zhrnutie a opakovanie

Zaverecné hodnotenie
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Nazov predmetu Administrativa a koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet vyu€ovacich hodin
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin y Y
za ro¢nik
Pisomna a elektronicka treti 2 60

komunikacia

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Organizacia pisomného styku




1. Oboznamenie Ziakov s obsahom, organizaciou vyu¢ovania na
hodinach PEK a prevadzkovym poriadkom u¢ebne

Organizacia pisomného styku

Zapisovanie pisomnosti

[EEY

Vybavovanie pisomnosti

[EEY

Podpisovanie pisomnosti

[EEY

Odosielanie pisomnosti

Archivacia a skartacia pisomnosti

Obeh pisomnosti

©® | No| U1~ WIN

. Registraturny poriadok

10. Konkrétny registraturny poriadok

11. Registratirne miesto

12. Zhrnutie a opakovanie

N

2. Interné pisomnosti

13. Interné pisomnosti a ich lenenie

14. Smernice, prikazy, obezniky a interné oznamenia

15. Prakticky priklad smernice s environmentalnou problematikou

16. Pozvanka, druhy a jej ndleZitosti

17. Zapisnica, druhy, Struktdra

18. Prakticky nacvik zapisnice

19. Prezenéna listina a jej formy

20. Vypracovanie zapisnice z konkrétneho mitingu

21. Cestovny prikaz a sprava z pracovnej cesty

22. Vnutropodnikové pisomnosti evidenéné charakteru

23. Zhrnutie a opakovanie

N R

3.Uradné pisomnosti

24. Ziadost a jej naleZitosti

25. Rézne typy Ziadosti ob&anov

26. PrecviCovanie réznych ziadosti

27. Zhrnutie a opakovanie

N

4 .Osobné listy

28. Charakteristika, rozdelenie a Uprava osobnych listov

29. Blahoprajny list

30. Odporuéajuci list

31. Dakovny list a

32. Sustrastny list

33. OspravedIfiujuci list

34. Pozvanka ako osobny list

35. Zhrnutie a opakovanie

N IR

5. Zamestnanecké pisomnosti

36. Ziadost o prijatie pracovného pomeru a jej rézne formy

37. Motivaény list

38. Zivotopis jeho néleZitosti a formy Zivotopisov

39. EUROPEAN CURRICULUM VITAE FORMAT

40. Vypracovanie vlastného Zivotopisu

41. Pracovna zmluva a jej néleZitosti

42. Ukazky konkrétnych pracovnych zmlav

43. Iné druhy zamestnaneckych pisomnosti

44. Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

45. Dohoda o skon&eni pracovného pomeru

46. Vypoved dana zamestnancom

47. Okamzité skoncenie pracovného pomeru

48. Pracovné hodnotenie a potvrdenia o pracovnom pomere

49. Zhrnutie a opakovanie
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6. Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru

50. Splnomocnenie

51. Zmluva o pbdziCke

52. Potvrdenie

53. Kupna zmluva v zmysle Obcianskeho zakonnika

54. Zhrnutie a opakovanie
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7. Cudzojazy€na koreSpondencia

55. Specifika cudzojazyénej koredpondencie

[EnY

56. Odpis obchodného listu v AJ, NJ

57. Tvorba a vypracovanie OL v AJ, NJ




58. Zhrnutie a opakovanie 1

59. Zaverelné opakovanie 1

60. Zaverecné hodnotenie 1
Nazov predmetu Uétovnictvo
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Prvy
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet uétovnictvo je zakladnym odbornym predmetov v sustave odbornych
predmetov. Pomaha ziakom rozvijat logické ekonomické myslenie, uéi ich spravne hodnotit
ekonomickeé javy, analyzovat vysledky €innosti a vyuzivat ich v praxi. V jednotlivych tematickych
celkoch su vy¢lenené hodiny na opakovanie u€iva a diskusiu, ktora bude zamerana na zvySovanie
finanénej gramotnosti mladeze, v sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti. Do
tematickych planov v su zaclenené aj vyu€ovacie hodiny zamerané na samostatné rieSenie uloh
a pisomné prace, ktoré Ziaci budu riesit. Predmet uctovnictvo nadvazuje na poznatky ziskané v
predmete ekonomika a vyuziva ich.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov (napr.
informatika, administrativa a koreSpondencia, spolo¢enskd komunikéacia), s ktorymi obsahovo
suvisi.

Osvoja si prehlad o podkladoch ziskanych v G&tovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej
ginnosti, vypodty a kontrolu v ramci dafiového systému. Ziaci si prehibia uz ziskané vedomosti
z predchadzajuceho roénika. Ziaci vedia otvorit udty, vy&islit obraty, uzavriet Gty a zauétovat
bezné hospodarske operacie. UCivo je rozdelené do troch tematickych celkov, absolvovanim
ktorych su naplnené ciele predmetu.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri ciefové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom je aktualizovat u Ziakov potrebné zru&nosti vedenia podvojného uétovnictva. Ugtovnictvo
nauci Ziakov orientovat’ sa v problematike uctovnej evidencie jednotlivych innosti podnikatela,
ako podkladu pre hodnotenie hospodarskej &innosti a finanéné planovanie podniku. Ziaci
pochopia dbélezity vyznam uctovnictva pre vsetky firmy — vedia na zaklade podkladov
z uctovnictva zistit stav spolo€nosti. Cielom vyu&ovacieho predmetu ucétovnictvo je aj poskytnut
ziakom zakladné odborné poznatky v oblasti U¢tovnictva, s dérazom na potreby podnikatelov.
Dal$im cielom vyuSovacieho predmetu Uétovnictvo je vybavit Ziaka vedomostami
a kompetenciami, ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady
pre Uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Kriucové kompetencie
Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto klidovych kompetencii:
Schopnosti tvorivo riesit problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,




uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom
mysleni

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit' a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
jednoznacéne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spodsobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informéacie,

evidovat, triedit' a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat ro6zne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani.

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace

v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uc€iva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za
rocnik
Uétovnictvo prvy 1 33




1.Zaklady podvojného uGétovnictva

Uvodné informécie o predmete

Predmet a ulohy uétovnictva

Funkcie uétovnictva

Pravne normy — Zakon o uétovnictve

Opakovanie

Majetok — formy a druhy majetku

Dlhodoby majetok - charakteristika

Druhy dlhodobého majetku

Kratkodoby majetok - charakteristika

Druhy kratkodobého majetku

Opakovanie

Zdroje krytia majetku

Vlastné zdroje krytia majetku

Cudzie zdroje krytia majetku

Opakovanie

Inventura

Druhy inventdr, inventurny supis

Inventarizacia — charakteristika a druhy

Vypocet inventarizaCnych rozdielov

Kolobeh majetku

Opakovanie

Suvaha

Druhy suvah podla zakona o ucétovnictve

Zostavenie suvahy — prakticky priklad

Opakovanie

Typické zmeny suvahovych stavov

Typické zmeny suvahovych stavov — prakticky priklad
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Opakovanie

Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyuCovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyu€ovaci predmet uétovnictvo je zdkladnym odbornym predmetov v sustave odbornych predmetov.
Pomaha Ziakom rozvijat' logické ekonomické myslenie, u¢i ich spravne hodnotit ekonomické javy,
analyzovat vysledky €innosti a vyuZivat ich v praxi. V jednotlivych tematickych celkoch su vy€lenené
hodiny na opakovanie udiva a diskusiu, ktora bude zamerana na zvySovanie finan¢nej gramotnosti
mladeze, v sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti. Do tematickych planov v su
zaClenené aj vyucovacie hodiny zamerané na samostatné rieSenie uloh a pisomné prace, ktoré zZiaci
budu riesit. Predmet G&tovnictvo nadvazuje na poznatky ziskané v predmete ekonomika a vyuziva
ich.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov (napr.
informatika, administrativa a koreSpondencia, spolo€enska komunikacia), s ktorymi obsahovo suvisi.




Osvoja si prehlad o podkladoch ziskanych v uU&tovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej
ginnosti, vypodty a kontrolu v ramci dafiového systému. Ziaci si prehibia uz ziskané vedomosti
z predchadzajuceho roénika. Ziaci vedia otvorit Udty, vy&islit obraty, uzavriet Uty a zauétovat bezné
hospodarske operacie. UCivo je rozdelené do troch tematickych celkov, absolvovanim ktorych su
naplnené ciele predmetu.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom je aktualizovat u Ziakov potrebné zruénosti vedenia podvojného uétovnictva. Uétovnictvo
nauci ziakov orientovat’ sa v problematike uc¢tovnej evidencie jednotlivych €innosti podnikatela, ako
podkladu pre hodnotenie hospodarskej &innosti a finanéné planovanie podniku. Ziaci pochopia
délezity vyznam uctovnictva pre vSetky firmy — vedia na zaklade podkladov z G&tovnictva zistit' stav
spolognosti. Ciefom vyu€ovacieho predmetu uctovnictvo je aj poskytnut’ Ziakom zakladné odborné
poznatky v oblasti u¢tovnictva, s dérazom na potreby podnikateflov.

Dal$im cielom vyu&ovacieho predmetu Gétovnictvo je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami,
ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie
na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Kriucové kompetencie
Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto kludovych kompetencii:

Schopnosti tvorivo riesit problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat' ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s poc¢itaom,
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

e pochopit’ a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani.

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
e overovat a interpretovat ziskané udaje
e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,




samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchS$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet

Rozpis uliva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za roénik

Uétovnictvo druhy 2 66

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1.Zaklady podvojného tuétovnictva

1.1 Uvodna hodina

1.2 Uget, jeho podstata

1.3 Funkcie a formy uctov

1.4 Otvorenie aktivnych G&tov

1.5 Otvorenie pasivnych uctov

1.6 Uétovanie typickych hospodarskych operacii na stivahovych
Uctoch

1.7 VypocCet obratov suvahovych uétov

1.8 Uzatvaranie suvahovych uétov

1.9 Uzatvaranie suvahovych uétov

1.10 Opakovanie

1.11 Hodnotenie
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2.Naklady

2.1 Zakladné uctovanie nakladov

2.2 Priklady na u&tovanie nakladov

2.3 Opakovanie

2.4 Hodnotenie

3.Vynosy

3.1 Zakladné uctovanie vynosov

3.2 Priklady na uc&tovanie vynosov

3.3 Uget ziskov a strat

3.4 Zostavenie Uctu ziskov a strat

3.5 Opakovanie

3.6 Hodnotenie
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4.Uétovna dokumentacia

4.1 Podstata uétovnych dokladov

4.2 Funkcie u¢tovnych dokladov

4.3 Druhy uétovnych dokladov

4.4 NaleZitosti u¢tovnych dokladov

4.5 Vyplianie ugtovnych dokladov — PPD, VPD

4.6 Vypliianie Ggtovnych dokladov — vydana faktara

N




4.7Spracovanie utovnych dokladov

4.8 Obeh u&tovnych dokladov

4.9 Systematické uétovné zapisy — hlavna kniha

4.10 Synteticka evidencia

4.11 Analyticka evidencia — skladové karta, inventarna karta

4.12 Opakovanie

4.13 Hodnotenie
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5.Uétovné zapisy

5.1 Casové Uctovné zépisy - dennik

=

5.2 Opravy chybnych u¢tovnych zépisov. Priklady na opravu
pre€iarknutim a CiastoCnym stornom

5.3 Opravy chybnych Gétovnych zapisov — priklady na opravu
doplnkovym zapisom a uplnym stornom

5.4 Kontrola vecnej a formalnej spravnosti i¢tovnych zapisov

5.5 Opakovanie

5.6Hodnotenie

N

6.Ramcova uctova osnova pre podnikatelov

6.1 Ugtova osnova — charakteristika a druhy

6.2 Clenenie uétovej osnovy. Analyzy tried, skupin, G&tov v G&tovej
osnove.

6.3 Ugtovy rozvrh

6.4 Opakovanie

6.5Hodnotenie

Y

7.Ué&tovanie o peniazoch a ceninach, uétovanie o bankovych
uctoch, uctovanie o kratkodobych bankovych tveroch

7.1 Zakladné uctovanie o peniazoch a ceninach v hotovosti, priklady

7.2 Ugtovanie o peniazoch na ceste, priklady

7.3 Ugtovanie o bankovych uétoch, priklady

7.4 Priklady na Gétovanie o bankovych Gétoch — VBU, priklady

7.5 Ugtovanie o kratkodobych bankovych Gveroch, priklady

7.6 Opakovanie

7.7 Hodnotenie
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8.Uétovanie o pohladavkach a zavizkoch

8.1 Udtovanie o pohladavkach voéi odberatelom

8.2 Ugtovanie o zavazkoch vodi odberatelom

8.3 Priklady na uc&tovanie o pohladavkach voéi odberatefom a
zavazkoch vocli dodavatelom — Pfa, Vfa

8.4 Opakovanie

8.5 Hodnotenie

e

9. Uétovanie o materiali

9.1 Ugtovanie nakupu materialu

9.2 Evidencia a ocenovanie materialu. Priklady na G&tovanie
nakupu materialu

9.3 Ugtovanie o spotrebe materialu

9.4 Opakovanie

9.5 Hodnotenie

s

10.Uétovanie o dlhodobom majetku

10.1 Obstaranie a ocenovanie DM, priklady na uétovanie obstarania
DM

10.2 Opotrebenie a odpisovanie DM. Vypocet odpisov, Uuctovanie
odpisov.

10.3 Opakovanie

=

10.4 Hodnotenie




Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu¢ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
roCnik
Uétovnictvo treti 2 60

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Jednoduché uétovnictvo

. Uvodna hodina

. Opakovanie

. Jednoduché uctovnictvo - charakteristika

. Zasady vedenia jednoduchého uétovnictva

. Ugtovné knihy v jednoduchom Gétovnictve

. Peniazny dennik

. Pefazny dennik

. Kniha pohladavok a zavazkov
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. Pomocné uctovné knihy

10. Kniha dlhodobého majetku

11. Kniha zasob

12. Kniha cenin a kniha rezerv

13. Kniha zavazkov z pracovnopravnych vztahov

14. Mzdova evidencia

15. Kniha socialneho fondu

16. Zhrnutie a diskusia

17. Opakovanie

18. Hodnotenie

19. Udtovna uzavierka

20. Uzavierkové operacie

21. Udtovna zavierka

22. Vykaz o prijmoch a vydavkoch

23. Vykaz o majetku a zavazkoch

24. Zhrnutie a diskusia

25. Opakovanie

26. Hodnotenie
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Kalkulacie

27. Kalkulacia nakladov

28. Vyznam kalkul&cii

29. Druhy kalkul&cii

30. Clenenie nakladov v kalkulacii

31. Priame naklady

32. Nepriame naklady

N




33. Kalkulaény vzorec

34. Vlastné nklady vyroby

35. Vlastné naklady vykonu

36. Uplné vlastné naklady vykonu

37. Zhrnutie a diskusia

38. Opakovanie

39. Hodnotenie

40. Kalkulaéné metody

41. Kalkulacia delenim

42. Kalkulacia delenim pomerovymi Cislami

43. Kalkulacia delenim pomerovymi Eislami

44, Prirazkova kalkulacia

45. Prirazkova kalkulacia

46. Zhrnutie a diskusia

47. Opakovanie

48. Hodnotenie

49. Kalkulacie zisku a ceny vykonu

50. Kalkulacie zisku a ceny vykonu

51. Kalkula&né pisomnosti — kalkulacné listy

52. Kalkulaéné doklady

53. Opakovanie

54. Hodnotenie
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Vnutroorganizaéné uétovnictvo

55. Nakladové uctovnictvo

56. Funkcie nakladového uctovnictva

57. Funkcie nakladového uctovnictva

58. Zhrnutie a diskusia

59. Opakovanie

60. Hodnotenie
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Nazov predmetu

Pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov ucebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocnik

druhy

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

denna

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Vyuc€ovaci predmet pravna nduka poskytne Ziakom struény prehfad o pravnom poriadku Slovenskej
republiky s osobitnym zretefom na pravo v oblasti malého a stredného podnikania. Ulohou predmetu
je naudit Ziakov pouzivat’ pravne normy, ktoré suvisia s rozvojom podnikania pri roznych forméach
vlastnictva. Naucia sa pracovat s predpismi, ktoré sa vztahuju na predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb.
V primeranom rozsahu sa oboznamia aj s pravnymi normami v oblasti ob¢ianskeho prava. Predmet
by mal Ziakov motivovat k sustavnému sledovaniu vydavanych pravnych noriem, ktoré suvisia s ich
podnikatelskou g&innostou. U&ivo je dopifiané prikladmi z praxe. Ziaci sa budl( ugit pracovat
s odbornou literatdrou a internetom a pravnymi normami.




Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom predmetu je podporovat zaujem zZiakov o pravne povedomie, najma v oblasti pravnych
noriem, foriem podnikania, obg&ianskopravnych vztahov. Ulohou predmetu je motivovat Ziakov k
sledovaniu vydavanych pravnych noriem suvisiacich s podnikatelskou €innostou, naucit ich spravne
sa orientovat v pravnych norméach a predpisoch. Ziaci maju pochopit proces od zaloZenia a vzniku
podniku aZ po jeho zru$enie a zanik z hladiska pravneho poriadku SR. Ziaci maju ziskat schopnost
orientovat sa v pravnej terminoldgii, naucit sa racionalne mysliet, orientovat sa v zakladnych
pojmoch a vztahoch, porozumiet im, vediet ich interpretovat a vyuZivat. Cielom vyu€ovacieho
predmetu je vybavit Ziaka vedomostami, kompetenciami, ktoré mu umoznia lepSie sa uplatnit na trhu
prace a pri budovani kariéry. Vyu€ovaci predmet pravna nauka vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli
pravhym vztahom v spolo¢nosti. UCivo zahffia informacie v oblasti podnikania. Oboznamia sa
s pravnymi formami podnikania v SR, naucia orientovat v Obchodnom zakonniku, pravnych
normach a predpisoch v oblasti kiipnopredajnych vztahov. Ulohou podnikového prava je osvoijit’ si
zakladné predpisy v oblasti podniku.

Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit problémy

» rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov,

ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky a pod.),

» vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

» hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

stanovit’ kritéria pre volbu kone€¢ného optimalneho rieSenia

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat

VVYV V

Podnikatel'ské spbsobilosti

- pochopit podstatu a princip podnikania

- mat predstavu o aspektoch podnikania

- vediet sa orientovat v Statistickych udajoch

- vediet pouzivat ziskané udaje

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych vztahov

- predstavy s realnymi predpokladmi

- dokéazat vyhladavat podnikatelské prileZitosti, posudzovat ich s realitou trhového prostredia

Sposobilosti vyuzivat' informaéné technoldgie

» ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vsetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

ovladat operacie pri praci s poc¢itacom

evidovat, triedit, uchovavat informacie

chranit informacie pred znehodnotenim a cudzou manipulaciou

posudzovat vierohodnost informaénych zdrojov

medialna gramotnost’

Y

omunikativhe a socialne- interakéné spdsobilosti
sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,
vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacne) vlastné nazory, vediet ich zdévodnit
vediet reprodukovat text
vediet sa vyjadrovat stru¢ne, vystizne, ale aj podrobne a bohato
podat popis innosti, veci, javu

YVVVY VX VVVVY




VVVYVYVVYY

kriticky hodnotit informécie (printové média, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Stylizovat pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru

vyplriovat formulare

spracovavat pisomné informacie a materialy s ohladom na potreby uzivatela

orientovat sa v informaciach, vediet ich ziskat, porozumiet im, vediet ich aplikovat

pochopit a osvojit si metddy informacénej a komunikacnej technoldgie vratane moznosti u€enia sa
formou on-line

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

VVVYVYVVY

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

rozvijat samostatnost, aktivitu, sebadoveru

samostatne pracovat, zapajat’ sa do prace kolektivu

overovat a interpretovat ziskané udaje

stanovovat si ciele, urcit’ priority podla schopnosti, moznosti a zaujmov, podmienok a pracovnej
orientacie

Spbsobilost’ byt demokratickym ob&anom
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formulovat' a prezentovat svoje postoje

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo€nosti ako celku.

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava, zodpovednost, aplikovat ich

vediet riskovat, primerane kritizovat, rychle sa rozhodovat, byt dosledny

orientovat sa v problematike etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne Specifika
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

konat v sulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet

Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Pravna nauka druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1.Pravne vzt'ahy, pravne normy
1.1 Uvodna hodina 1
1.2 Hlavné ulohy prava v pravnom State 1
1.3 Prdvne normy, pravne vztahy 1
1.4 Druhy pravnych noriem a ich platnost’ 1
1.5 Pravne normy suvisiace s podnikanim 1
1.6 Opakovanie 1
1.7 Hodnotenie 1
2.0bchodné pravo
2.1 Podnik jednotlivca 1
2.2 ZalozZenie a vznik Zivnosti, prava a povinnosti Zzivnostnika 1
2.3 Druhy Zivnosti. Zanik a skon&enie Zivnosti 1
2.4 Opakovanie, hodnotenie 1
2.5 Podnikanie pravnickych o0sb6b. Spolo¢nost s ruéenim 1
obmedzenym
2.6 Akciova spolo¢nost, komanditna spolo¢nost 1
2.7 Verejna obchodné spolo&nost, druZstvo 1
2.8 Ticha spolo¢nost, konzorcium 1




2.9 Opakovanie 1
2.10 Hodnotenie 1
3.Zmluvné vztahy, zmluvy
3.1 Zmluvné vztahy podla Obchodného zakonnika 1
3.2 Pravne podmienky uzatvorenia kupnej zmluvy 1
3.3 Kiupna zmluva a jej nalezitosti 1
3.4 Specifika kupnej zmluvy uzavretej podfa Obchodného 1
zékonnika
3.5 Reklamaéné konanie 1
3.6 Upomienka, urgencia, mediacia 1
3.7 Bieéenie sporov vzniknutych z podnikatel'skej innosti 1
3.8 Zaloba, navrh na vydanie platobného rozkazu 1
3.9 Opakovanie 1
3.10 Hodnotenie 1
3.11 Poistna zmluva a jej nalezitosti 1
3.12 Najomna zmluva a jej nalezitosti 1
3.13 Zmluva o pdZzicke 1
3.14 Sankcie z neplnenia zmluvnych podmienok 1
3.15 Opakovanie 1
3.16 Hodnotenie 1
Nazov predmetu ST e e
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30vyuéovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uliva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
roénik
Pravna nauka treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

Trestné pravo

1. Uvod do trestného prava

1.1. Zaklady trestnej zodpovednosti

1.2. Trestny €in a druhy trestnych Cinov

1.3. Spbsoby spachania trestného &inu

1.4. Stadia trestnej ¢innosti

1.5. Pachatel, spolupachatel a i¢astnik trestného &inu

1.6. Zakladné zasady trestného konania

1.7. Stadia trestného konania

1.8. Odvolacie konanie

1.9. Vykonné konanie
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1.10. U&ast na stidnom konani 1

1.11. U&ast na stidnom konani 1

1.12. Diskusia a zhrnutie 1

2 Spotrebitel'ské spravanie

2.13. Charakteristika spotrebitefla a dodavatela 1

2.14 Spotrebitel'ska zmluva 1

2.15.Prava spotrebitela a povinnosti predavajuceho 1

2.16. Reklamacia a reklamaéné konanie 1

2.17. Vady tovaru 1

2.18 Nakup na dialku a mimo prevadzkovych priestorov 1
predavajuceho

2.19. Internetovy nakup tovaru 1

2.20. Predajné akcie 1

2.21. Nekalé obchodné praktiky 1

2.22. Priklady obchodnych nekalych praktik 1

2.23. Moznosti rieSenia sporov a dozor nad dodrziavanim povinnosti 1
20 zakona

2.24. Organy mimosudneho rieSenia spotrebitel'skych sporov

2.25 Priestupky, priebezné opatrenia, sankcie 1

2.26. Zhrnutie a opakovanie 1

2.27.Diskusia 1

2.28 Celkové opakovanie spotrebitelského spravania 1

2.29.Priprava na zavere¢né skusky 1

2.30.Diskusia, zhrnutie a opakovanie 1

Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1l

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uéeného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Roénik druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyu&ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu
Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispdsobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej delbe
prace. Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou manazérskeho myslenia.
Podla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik ajeho zamestnancov, t.j., ide
0 podnikatelsku orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Dal$imi cielmi predmetu s definovanie manazment ako proces, poznat jeho funkcie a pristupy
manazmentu. Dal$im cielom predmetu je, aby Ziak vedel identifikovat postavenie manazéra
a stdasne porozumiet vyznamu komunikagnych schopnosti manazéra. Ziaci budu vediet Grovne
manazérov v organizacii a zaroven budu chapat kategdrii etiky ako dbélezity aspekt v procese
riadenia podniku.




Kriucové kompetencie
Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognoézy.

Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po€uvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho riesenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za
roénik
Manazment druhy 1 33
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1.Manazment, zakladné manazérske funkcie a ulohy
1.1 Uvod do predmetu manaZment 1
1.2 Vyvoj manaZzmentu 1
1.3 Charakteristika manazérskych funkcii 1
1.4 Planovanie ako funkcia manazmentu 1
1.5 Organizovanie ako funkcia manazmentu 1
1.6 Vedenie ludi ako funkcia manazmentu 1
1.7 Kontrola ako funkcia manazmentu 1
1.8 Druhy kontroly 1
1.9 Druhy cielov podniku 1
1.10 Prostriedky na dosahovanie cielov 1
1.11 Opakovanie 1
1.12 Hodnotenie 1
2.Postavenie manazéra v organizacii
2.1 Funkcia a charakteristika manazérskej prace 1
2.2 Komunikacia manazéra s podriadenym 1
2.3 Vyznam pocuvania 1
2.4 Verbalna komunikacia 1
2.5 Neverbalne aspekty komunikacie 1




2.6 Auditivny komunikaény kanal 1
2.7 Praktické cvienie 1
2.8 Opakovanie 1
2.9 Hodnotenie 1
3.Typy manazérov a manazérska etika

3.1 Vrcholovy, top manazment 1
3.2 ManaZéri strednej linie 1
3.3 Prvostupriovy manazéri 1
3.4 Vyznam etiky v intencidch manaZérskej prace 1
3.5 Manazérska etika 1
3.6 Normy a pravidla spravania sa v skupine 1
3.7 Negativne prejavy spravania sa na pracovisku 1
3.8 Mobbing na pracovisku 1
3.9 Praktické cvienie 1
3.10 Praktické cvienie 1
3.11 Opakovanie 1
3.12 Hodnotenie 1
Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyu&ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Marketing rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena4, Ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispdsobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat' v narodnej medzinarodnej delbe
prace. Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou marketingového myslenia.
V tejto suvislosti je délezité ur€enie politiky podniku a podnikovych ciefov z pohladu marketingovych
moznosti. Podnikové ciele by sa mali formovat v smere vytvarania ur€itych ludskych potrieb
a potom ich uspokojovanie.

Podla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik ajeho zamestnancov, tj., ide
o podnikatelsku orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Ulohy a formy marketingu:

Cielom je pochopit’ vyznam marketingového mixu v prostredi podniku.
- Marketingovy vyskum:

Stanovuje vyznam ziskanych informacii, zabezpecujuce inovacne zmeny podniku pre jeho Uspesne
fungovanie.

Kriacové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit problémy
e ziskavat samostatnym Studiom vsetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,




uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,
jednoznacéne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informécie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Sposobilosti vyuzivat informacné technoldgie

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri préaci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace

v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spdsobilost byt demokratickym ob&anom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, indpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyu&ovacich hodin za
rocnik
Marketing treti 1 30




Nazov tematického celku/ Témy
vyu€ovacich hodin

Pocet

Ulohy a formy marketingu

Marketingovy mix

Produktova stratégia

Stratégia budovanie trhovej pozicie

Cena — definicia ceny

Druhy cielov podniku

Metddy stanovenia cien

Distribucia a propagacia

Ciele a ulohy distribuénej politiky

Manazment predaja

Stanovenie cielov pre predajcov

Odmenovanie predajnych sil

Promotions, zdroje prezentacie odli

Senia

Chyby prezentéacie

Nastroje odliSenia produktu a sluzieb

Opakovanie

Praktické cvi¢enie
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Marketingovy vyskum

Definicia marketingového vyskumu

Sekundarny marketingovy vyskum

Primarny marketingovy vyskum

Metdédy marketingového vyskumu

Dopytovanie, tvorba dotaznika

Typy otazok

Zadanie

Zadanie

Opakovanie
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Nazov predmetu

Strojarstvo

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu&ovacich hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

|. roénik
Il. roénik
Il. roénik

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Nazov SkVP

Technicko-administrativny pracovnik

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Rocnik

prvy, druhy, treti

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

denna

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu




Predmet strojarstvo poskytuje Ziakovi vedomosti a prehlad v oblasti technickych materialov
v strojarstve. Popisuje ich technické vlastnosti, oznacovanie materialov v zmysle normy, popisuje
skusky vlastnosti materialov, technolégiu spracovania a moznosti vyuzitia materialov v technickej
praxi. Definuje koréziu a spdsoby protikoréznej ochrany materialov. Informativne vedomosti v oblasti
technického kreslenia a zobrazovania strojovych suciastok, Poznaju zakladné strojové suciastky,
ich funkciu a moznosti vytvorenia spojov Vv strojovych zariadeniach, jednotlivé druhy spojov
s ohfadom na ich funkciu, vyznam a praktické vyuzitie v technickej praxi, U¢ivo poskytuje prierez
jednotlivymi technoldgiami vyroby. Su€astou obsahu je environmentalne stanovisko - vhodnost
materialov pre Zivotné prostredie, ich triedenie a druhotné spracovanie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je komplexne rozvijat' Ziakovu osobnost. Proces vzdelania smeruje k:

— poskytnut Ziakom zakladné vedomosti o vlastnostiach, vyrobe a spracovani technickych
materialov pouzivanych v strojarstve.

— urcit zakladné druhy materidlov, ich vlastnosti podla vzhladu a fyzikalnych
a technologickych vlastnosti,

— vyhladat potrebné udaje o nich v technickej dokumentacii

— ziskat prehlad o skuSani a spracovani materialov

— ziskat subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zo zakladov technického zobrazovania,
spojov a zakladnych strojovych suciastok, pouzivanych v technickej praxi,

— rozvijat svoju schopnost orientacie v rovine a priestore

— spravne pouzivat odbornu terminolégiu

— pouzivat rbzne spbsoby reprezentacie technického obsahu

— rozvijat logické myslenie,

Vykonovy standard

— definovat zakladné druhy materidlov, ich vlastnosti, skuSky materialov,

— definovat zakladné druhy polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich oznacovanie, spésoby
spracovania

— uré€it moznosti zlepSenia vlastnosti materialov tepelnym a chemicko-tepelnym spracovanim

— ur€it moznosti zlepSenia vlastnosti materialov ochranou proti korézii, sposoby ich ochrany

— poznat z&kladné formaty technickych vykresov

— vediet Citat kétované rozmery

— popisat tvar suciastok zobrazenych v pravouhlom premietani

— vysvetlit vyznam normalizacie

— popisat jednotlivé druhy normalizovanych suciastok

— popisat’ skrutky a skrutkové spoje

— popisat zverné spoje

— popisat klinové spoje

— popisat kolikové a apové spoje

— popisat zvarané spoje

— popisat spajkované spoje

— popisat’ lepené spoje

— popisat technolégie vyroby strojovych sucgiastok

— vysvetlit environmentalne hladisko technoldgii

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet tyZdennych Pocet
vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik
Strojarstvo prvy 1 33
Néazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Technické materialy 2

Charakteristika a rozdelenie technickych materialov

1
Charakteristika a rozdelenie kovovych materialov 1
Vlastnosti technickych materialov 5




Fyzikalne vlastnosti materialov

Chemické vlastnosti materialov

Mechanické vlastnosti materialov

Technologické vlastnosti materialov

Opakovanie a hodnotenie

Skusky vlastnosti technickych materialov

Skusky mechanickych vliastnosti materialov

Chemické skusky

Technologické skusky

Defektoskopické skusky

Opakovanie a hodnotenie

Technické zliatiny zeleza

Technickeé zliatiny Zeleza, charakteristika a rozdelenie

Ocel a jej vyroba

Rozdelenie oceli

Oznacovanie oceli

Pouzitie oceli

Liatiny a ich pouzitie

Opakovanie a hodnotenie

Nezelezné kovy

Nezelezné kovy, charakteristika a rozdelenie

Pouzitie kovov v strojarstve

Ostatné technické materialy v strojarstve

Nekovové materialy

Plastické latky, charakteristika, rozdelenie a pouzitie PL latok

Ostatné nekovové materidly a ich pouzitie

Opakovanie a hodnotenie

Koroézia kovov

Kordzia kovov, charakteristika a rozdelenie

Povrchové upravy materialov proti korézii

Opakovanie

Hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet tyZdennych
vyu€ovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za rognik

Strojarstvo druhy 1

33

Néazov tematického celku/Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

Praskova metalurgia

6

Podstata technoldgie

Vyrobky praskovej metalurgie

Environmentalne hladisko technolégie

Opakovanie

Hodnotenie

Technické kreslenie

Vyznam a ulohy technického kreslenia

Technické vykresy, mierky, Ciary
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Zobrazovanie suciastok, metddy premietania

Kétovanie

Spbdsoby kotovania

Opakovanie

Hodnotenie

Meranie a meradla

Jednotky ISO sustavy

Meranie strojovych sudiastok, charakteristika

Druhy meradiel — meranie diZok

Druhy meradiel — meranie uhlov a ploch

Opakovanie

Hodnotenie
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Spoje strojovych suéiastok

=
=

Charakteristika a rozdelenie

Rozoberatelné spoje, skrutkové

Rozoberatelné spoje, perové, klinové

Nerozoberatelné spoje zvarané

Nerozoberatelné spoje spajkované

Nerozoberatelné spoje nitované

Opakovanie

Hodnotenie
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Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich hodin za ro¢nik

Strojarstvo treti

1

30

Nazov tematického celku/Témy

Pocet vyucovacich hodin

Ulohy a ciele techniky

5

Technika a strojarstvo

Vyrobny proces v strojarstve

Technicka normalizacia

Rozdelenie technoldgie

Opakovanie uciva

Tvarnenie kovov

Tvarnenie, charakteristika vyroby
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Tvarnenie kovov za tepla

Kovanie — volné kovanie

Strojové - zapustkové kovanie

Valcovanie

=

Tvarnenie kovov za studena

Strihanie

Ohybanie

Tvarnenie plastov

Environmentalne aspekty technolégie vyroby

Opakovanie uciva

Lejarstvo

Lejarstvo, charakteristika vyroby

Formy na odlievanie
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Materialy pre odliatky 1
Postup vyroby odliatkov 1
Inovativne spbsoby vyroby odliatkov 1
Environmentalne aspekty technoldgie vyroby, BOZP 1
Opakovanie tematického celku 1
Obrabanie materialov 9
Obrabanie, charakteristika vyroby 1
Strojové obrabanie, spbsoby obrabania 1
Sustruzenie 1
Vitanie 1
Brusenie 1
Environmentalne aspekty technolégie vyroby 1
Opakovanie uciva 1
Hodnotenie 2
Nazov predmetu Manazment osobnych financii

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik

Koéd a nazov uéeného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet Manazment osobnych financii rozvija u Ziakov spdsobilosti, ktoré su potrebné pre orientaciu
v sti¢asnom finanénom svete. Ziaci maji moznost nadobudnit znalosti, schopnosti a rozvijat
hodnotové postoje potrebné k tomu, aby mohli efektivne reagovat' na osobné udalosti v neustale sa
meniacom ekonomickom prostredi.

Opodstatnenost’ vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti uzko suvisi s potrebou pripravit' Ziakov
na jednotlivé etapy Zivota jednotlivca a rodiny v spolo€nosti. Predmet rozvija schopnost Ziakov
orientovat sa vo sfére pefiazi, chapat potrebu zabezpecenia pefazi pre uspokojovanie Zivotnych
potrieb, prijimat finanéné rozhodnutia a finanénu zodpovednost, planovat tok penazi a hospodarit
s nimi v kazdodennych zivotnych situaciach.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Cielom predmetu je, aby ziak vedel vysvetlovat pri€iny a suvislosti z oblasti financii, kriticky
a selektivne spracovavat informacie, diskutovat o nich a zaujimat k nim stanoviska. Ziak dokaze
aplikovat vedomosti a zru¢nosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach.

Ziak je schopny:

- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti sveta pefazi, vediet ich pouZivat,
- najst, kriticky vyhodnotit a pouzit finan¢né informacie,

- poznat z&kladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naudit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,




- rozvijat potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- vyhladavat a efektivne pouzivat finan¢né sluzby,
- plnit svoje finanéné zavazky,
- porozumiet a orientovat sa v zabezpeCovani zakladnych potrieb,
- poznat priklady uspeSnych jednotlivcov a inSpirovat sa nimi na profesijnej ceste,
- vedie vysvetlit vyznam vzdelavania pre uplatnenie sa na trhu prace,
- orientovat sa v oblasti finan€nych institucii (banky, poistovne a pod.),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny uplatriovat’ich,
- vysvetlit vztah moralky a pefiazi a vyznam zodpovedného spravania sa.
Kriucové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete Manazment osobnych financii vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Zziakom umozriuju:
Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

o sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy vSetkému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e  kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat' z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersondlne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

e hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,
e hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

Spbsobilosti vyuzivat informacné technoldgie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuZivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva

Pocet tyZzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik

Manazment osobnych financii | prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1.Peniaze

Uvodna hodina

Vyvoj pefiazi

Vlastnosti penazi

Funkcie penazi

Pri€iny vzniku réznych druhov penazi

Euro — vznik a vyvoj

Menova unia - eurozéna

Vstup SR do menovej Unie

Euro mince a euro bankovky

Ochranné prvky na euro bankovkach

Ochranné prvky na euro bankovkach — interaktivna hra

Opakovanie a diskusia

Hodnotenie

Zakladné pojmy — finanéna gramotnost, finanéna nezavislost
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Etapy v Zivote &loveka a financie




Detstvo a Studentsky vek — rizika, poistenie, vyznam poistenia 1
Urazové poistenie, poistenie zodpovednosti za $kody, cestovné 1
poistenie
Vysvetlenie pojmu fin. rezerva a druhy fin. rezerv 1
Studentské sporiace Udty, stavebné sporenie 1
Diskusia a opakovanie 1
Manzelsky a partnersky vztah - zakladné pojmy- rodinny rozpodet, 1
hospodarnost, platobna neschopnost
Prijmy a vydavky 2
Rozdiel medzi hrubymi a Cistymi prijmami 1
Vyznam a zmysel odvodovych a dafovych povinnosti 1
Rizikd, vybrané druhy poisteni, Zivotné poistenie 1
Kratkodobé a dlhodobé rezervy 1
Terminované bankové vklady, investovanie, stavebné sporenie, 5
dbéchodkové pripoistenie
Pojem uver a vybrané druhy Gverov 1
Rodicovstvo, preddéchodkovy a dochodkovy vek — krytie rizika, 1
produkty s garantovanymi vynosmi
Zostavenie mesacného rodinného rozpoctu 2
Diskusia a opakovanie 1
Zaveretné hodnotenie 1
Obsah vzdelavania — rozpis uéiva
Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik vyu€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro€nik
Manazment osobnych financii druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyucovacich hodin

1.Prijmy

1.1 Uvodna hodina

1.2 Hodnota a cena penazi

1.3 Prijmy za pracu a prijmy z podnikania

1.4 Prilezitostné prijmy ziaka

1.5 Prijmy z majetku

1.6 Iné prijmy doméacnosti

1.7 Prijmy od $tatu

1.8 Opakovanie TC

1.9 Hodnotenie

S R

2.Ako fungujua banky, bankovy ucet

2.1 Vznik banky

2.2 Narodna banka Slovenska

2.3 Eurdpska centralna banka

2.4 Informacie o finanénom trhu

2.5 Moznosti uloZenia penazi

2.6 Opakovanie, hodnotenie

2.7 Uget v banke, $tudentsky et

2.8 Vyuzitie bezného uctu

2.9 Hotovostny platobny styk

2.10 Bezhotovostny platobny styk

2.11 Opakovanie TC

2.12 Hodnotenie
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3.Elektronické bankovnictvo a platobna karta

3.1 Elektronické bankovnictvo - charakteristika

3.2 Internetbanking

3.3 Platobna karta a jej druhy

3.4 Bezpecnost pri pouzivani platobnych kariet

3.5 Opakovanie TC

3.6 Hodnotenie

e




4.Moznost’ pozi€ania si penazi - Gver

4.1 Uver - Spotrebitelské tivery 1
4.2 PouZitie uverovej kalkulacky 1
4.3 Vyhody a nevyhody uveru 1
4.4 Podmienky ziskania uveru — praktické uloha 1
4.5 Opakovanie TC 1
4.6 Hodnotenie 1
Nazov predmetu Spolo¢enska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SVP Technicko-administrativy pracovnik

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Rocnik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Spolo€enska komunikacia rozsiruje a prehlbuje vedomosti v ramci predmetu eticka vychova. Je to
hlavne z dévodu narastajuceho vyznamu etického spravania sa mladych fudi. Samotny predmet je
ramcovym vymedzenim pojmov etiky a spolo€enského spravania, komunikacie v interpersonalnych
vztahoch.

Tvorba ulebnej osnovy predmetu spolotenska komunikacia prebiehala uz so zretefom na tato
stratégiu v duchu novej koncepcie a pripravy skolskej reformy.

V pripade vyucby predmetu spolocenska komunikacia su vybrané tematickeé celky vyvazene
vyjadrené podla jednotlivych celkov u€ebnej osnovy. SKVP je vypracovany v intenciach Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti upeviovania environmentalnych hodnét

Vychovno-vzdelavacie ciele

—Naudit ziakov pochopit kategériu komunikacie v intenciach spoloCenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania.

—Vediet stanovit oblast socialnej komunikacie, porozumiet asertivnemu a prosocialnemu
spravaniu v ramci interaktivneho spravania.

—Pochopit’ a osvojit’ si pravidla spoloCenského spravania sa.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kliéové kompetencie:

Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych mozZnosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.




Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost' réznych informacénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik vyuc€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik

Spolo¢enska komunikacia prvy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

1. Komunikacia ako proces

Zakladné funkcie komunikacie 1

Delenie komunikacie podla typu a smerovania

Delenie komunikacie podla podoby

Neverbalna komunikacia

Proxemetika

Haptika

Posturika

Gestikulacia

Mimika

Okulezika

Podavanie ruk

Praktické cvi¢enia

N A e e e e e e e R =

Opakovanie

2. Socialna komunikacia

Formy socialnej komunikacie

Bariéry socialne komunikacie

Priestorové spravanie

Praktické cvi¢enie

Praktické cvi¢enie

Prosocialne spravanie

Asertivne spravanie

il L

Opakovanie

3. Spolocenské pravidla spravania sa

Etika v spoloenskom spravani 2




Pozdravy 1
Predstavovanie 1
Stolovanie 1
Pozornost 1
Praktické cvienie 3
Opakovanie 1
Nazov predmetu Spoloéenska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuc€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SVP Technicko-administrativy pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Druhy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet spolo&enska komunikacia je v u¢ebnom plane zaradeny medzi odborné predmety, obsah
viacerych tematickych celkov je vS8ak skor vSeobecnovzdelavaci. Obsahuje pojmy a kategoérie
psycholdgie osobnosti, zo vSeobecnej psycholdgie, socialnej psychologie a etiky. Ich zvladnutie
umoziuje lepSiu orientaciu a oslovenie si zakladnych navykov spravania, vystupovania pri
najroznejSich spoloCenskych a pracovnych aktivitach. Spolo¢enska komunikacia rozsiruje a prehlbuje
vedomosti v ramci predmetu eticka vychova a nadvazuje na vedomosti Ziakov ziskane s predmetu
spolo€enska komunikacia v prvom ro¢niku Studia.

V pripade vyucby predmetu spoloCenska komunikacia su vybrané tematické celky vyvazene
vyjadrené podla jednotlivych celkov u€ebnej osnovy. SKVP je vypracovany v intenciach Narodného
Standardu finan€nej gramotnosti a upeviiovanie environmentalnych hodnét

Vychovno-vzdelavacie ciele

Naucit Ziakov pochopit kategériu komunikacie v intenciach spoloCenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania.
Vediet stanovit oblast socialnej komunikacie, porozumiet asertivnemu a prosocialnemu
spravaniu v ramci interaktivneho spravania.
Pochopit a osvoijit' si pravidla spolotenského spravania sa.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klicéové kompetencie:

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdévodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.




Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyucovacich hodin vyucovacich hodin za ro¢nik

Spolo¢enska komunikacia druhy 1 33

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

1. Osobnost’

Charakteristika osobnosti

Struktura osobnosti — aktivaéna — motivaénd, sebaregulagna...

Vlastnosti osobnosti — narodny program prevencie obezity

Poznavanie osobnosti - typoldgia

Cvi€enie typy osobnosti

NaS$e silné a slabé stranky — poznavanie osobnosti

Praktické cvi¢enie

RN INRP|R|R|R

Opakovanie TC

2. Jednotlivec a komunikacia

Stres — priciny vzniku

Stresové situacie

Ako celit’ stresu

Praktické cvi¢enia

Spolo¢enska etiketa v spravani

Starostlivost o zoviiajSok

Rétorika zasady dobrého prejavu

Priprava prejavu Struktara

Praktické cviCenia

NI N

Opakovanie TC

3. Komunikacia na pracovisku

Komunikacia na pracovisku

Konflikt — pojem a rozdelenie

Dévody konfliktu

Spdsoby rieSenia konfliktu

Stratégia rieSenia konfliktu

Praktické cviCenia

Opakovanie TC

RlRNRRRr|RN

Zavere€né opakovanie a hodnotenie




Nazov predmetu Spolo¢enska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SVP Technicko-administrativy pracovnik

Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Roénik Treti

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet spolo¢enska komunikacia je v u¢ebnom plane zaradeny medzi odborné predmety, obsah
viacerych tematickych celkov je vS8ak skor vSeobecnovzdelavaci. Obsahuje pojmy a kategoérie
psycholdgie osobnosti, zo vSeobecnej psycholdgie, socialnej psychologie a etiky. Ich zvladnutie
umoziuje lepSiu orientaciu a oslovenie si zakladnych navykov spravania, vystupovania pri
najroznejSich spoloCenskych a pracovnych aktivitach. Spolo¢enska komunikacia rozsiruje a prehlbuje
vedomosti v ramci predmetu eticka vychova a nadvazuje na vedomosti ziakov ziskane s predmetu
spologenska komunikacia v prvom ro¢niku Studia.

V pripade vyucby predmetu spoloCenska komunikacia su vybrané tematické celky vyvazene
vyjadrené podla jednotlivych celkov u€ebnej osnovy. SKVP je vypracovany v intenciach Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti a upeviovanie environmentalnych hodnot

Vychovno-vzdelavacie ciele

—Naugit' Ziakov pochopit kategdriu komunikacie v intenciach spolotenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania.

—Vediet' stanovit oblast socidlnej komunikacie, porozumiet asertivnemu a prosocidlnemu
spravaniu v ramci interaktivneho spravania.

—Pochopit’ a osvojit’ si pravidla spolo&enského spravania sa.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kliéové kompetencie:
Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

- logicky a realne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych mozZnosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost ré6znych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,




- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit priority cielov,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik vyuc€ovacich hodin vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Spolo¢enska komunikacia treti 1 30

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet vyu€ovacich hodin

1. Cesty k uspesnej kariére

Kla¢ k uspechu — vzdelanie, prax, sebavedomie

Zlozvyky neuspesnych

Plan osobného vyvoja

Ako hladat pracovné miesto

Uspesny pohovor

Praktické cvi¢enia

Opakovanie TC

RINRIRRrRP|R,

2. Obchodné rokovania

VSeobecné zasady — ciel, taktika informacie

Typy obchodnych rokovani — skupinové, individualne

Priprava obchodnych rokovani

Priebeh obchodnych rokovani

Praktické cvi¢enia

NajcastejSie chyby pri obchodnom rokovani

Praktické cvi¢enie

RR(N R RPN

Opakovanie TC

1

3. Organizovanie akcii a zasady vystupovania na spolo¢enskych

a pracovnych akciach

Planovanie a priprava akcii — konferencia, seminar

1

Realizacia, priebeh a ukonéenie akcie

Zabezpecenie akcie, materidlne, personalne finanéné

Miting

Praktické cvi¢enia

Spolo€enské udalosti — recepcia, banket, kokteil

Pracovna vecera, obed, pracovna navsteva

Opakovanie TC

ZavereCné opakovanie a hodnotenie

RiRRrRr(N RPN

Nazov predmetu Odborny vycvik

Casovy rozsah vyuéby 15 hodin tyzdenne, spolu 495 vyu€ovacich hodin

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik




Koéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko- administrativny pracovnik
Roénik Prvy

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vyu€ovacieho predmetu odborny vycvik je pripravit v sulade s poziadavkami
uréenymi v charakteristike u¢ebného odboru kvalifikovanych a zodpovednych zamestnancov, ktori budu
plnit pracovné ulohy pri vykone technickoadministrativnych prac. V odbornom vycviku u¢ebného odboru
technickoadministrativny pracovnik si Ziaci upeviiuju odborné vedomosti a zruénosti, ktoré nadobudli na
teoretickom vyuc€ovani, ziskavaju zru€nosti potrebné pre vykon technickoadministrativhych prac.
Tematické celky v uCebnej osnove su usporiadané tak, aby obsahovali okruhy prac, ktoré su
charakteristické pre komplexné technicko-hospodarske funkcie ako aj pracovné c&innosti v odbore
strojarstvo, na ktoré sa zameriava priprava v tomto u¢ebnom odbore. Vyu€ovanie je mozné organiza¢ne
a metodicky upravit' tak, aby sa prace spajali a nacviCovali v sulade s realnymi potrebami praxe, pri¢om
sa zachovava rozdelenie obsahu podla tematickych celkov. Vyu€ovanie sa uskutoCfiuje v priestoroch
praktického vyucovania ale aj na pracoviskach potencialnych zamestnavatelov.

Tazisko prace vprvom roéniku spodiva s oboznamenim sa s pracovnymi normami a vyhlagkou
Slovenského uradu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zdokonalovat pisanie na PC, desatprstovou
hmatovou metédou bez zrakovej korekcie, ktorého sucastou je program ATF, nadobudnidt nové
vedomosti z oblasti administrativy a koreSpondencie, elektronickej komunikacie pomocou vypoctovej
techniky, spojovej a reprografickej techniky, ucétovnictva, pravnej nauky, spolocenskej komunikacie,
manazmentu, strojarstva a manazmentu osobnych financii a z precvi¢ovania uloh z dalSich odbornych
predmetov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu odborného vycviku v uéebnom odbore 6475 H technicko-administrativny pracovnik je
poskytnut Ziakom z nadobudnutych teoretickych vedomosti, ziskanie praktickych zru¢nosti a navykov.
Ziakom je umoznené osvojovat si zakladni odbornt terminoldgiu z oblasti administrativy
a koreSpondencie, ziskat zruénosti v obsluhe PC, elektronickej formy komunikacie ako aj prostriedkov
reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich modernych prostriedkov pre spracovanie textov na PC
ako aj zru€nosti vo vypracovani roznych druhov pisomnosti, vedenia podvojného uétovnictva.

V predmete odborny vycvik uéebného odboru technickoadministrativny pracovnik si Ziaci upeviiuju
odborné vedomosti, zru€nosti a navyky, ktoré nadobudli na teoretickom vyu€ovani a ziskavaju zru¢nosti
potrebné pre vykon administrativnych prac. Odbor je pripravovany v sulade s poZiadavkami uréenymi
v charakteristike uéebného odboru, kde pripravujeme kvalifikovanych a zodpovednych pracovnikov,
ktori budu plnit pracovné ulohy pri vykone technickoadministrativnych prac.

Kracové kompetencie:
Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne formy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,
identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby
definovat svoje ciele a prognoézy.
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Spodsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,

komuni
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Schopnost’ pracovat’ v roznych skupinach

il

L
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Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,

komuni
_)

%
%
_)

Schopn
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kovat’' v materinskom a cudzom jazyku

vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

overovat a interpretovat' ziskané udaje,

pracovat s elektronickou poStou.

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
prejavit empatiu a sebareflexiu,

stanovit’ priority cielov,

urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia,
pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne formy, moralne
zasady, vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby
definovat svoje ciele a progndzy.

kovat’' v materinskom a cudzom jazyku
vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,
overovat a interpretovat ziskané udaje,
pracovat s elektronickou postou.

ost’ pracovat’ v réznych skupinach

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
prejavit empatiu a sebareflexiu,

stanovit priority ciefov,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,
pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektiv

OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA

Pocet tyzdennych vyu€ovacich Pocet
Rozpis predmetu uciva Roénik Ly y y vyucéovacich
hodin . -
hodi za ro€n
ODBORNY VYCVIK Prvy 15 495
Nazov tematického celku- témy
6
1. UvoD BOzP, PO
Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na OV 3kolsky poriadok 6
a oboznamenie sa s pracoviskom pri PC. Hygiena prace, druhy ohrozenia a sposoby
ochrany ziakov. Pracoviska OV a organiza¢né usporiadanie SOSTAR
Il. Zakladné principy, zasady prace a nacvik pisania na PC 12
Uvod do klavesnicovej gramotnosti. Pogitage, starostlivost o PC. Ergonomické zasady
a ochrana zdravia pri praci s PC. Spravne drzanie tela a ruk. BOZP pri praci s PC 6




Klavesnica PC. Spravna technika pisania. Priprava na pracu s PC. Prvé dotyky

s klavesnicou 6
Zaklady prace v textovom editore. Vo vyucbovom programe ATF

lll. Administrativa a kore$pondencia- stredny a dolny pismenkovy rad 138
Lekcia 1. hmatové cvi€enie d, f, j, k, medzernik. 6
Nacvik hmatov a slov z vyu€bového programu ATF a z u€ebnice ADK

Lekcie 2. — 3. hmatové cviCenie a, 6, s, | 6
Nacvik hmatov a slov z vyu€bového programu ATF a z u€ebnice ADK

I. pisomna sku8ka — opakovanie lekcie 1. 2. 3. 6
Lekcie 5. — 6. hmatové cvicenie e, Ciarka, w, x, 0 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 7. hmatové cviCenie t, n 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 8. hmatové cviCenie precviCovanie preberaného uciva pismen na hornom rade, 6
opakovacie cviCenie viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK

Pisomna skuska-diktovany text

Lekcie 9. — 10. hmatové cviCenie c,i,q, y p 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 11. hmatové cviCenie r, m 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 12. hmatové cvi¢enie —precviCovanie prebratého uciva z pismen na hornom

rade, opakovacie cvi¢enia viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK

3. pisomna skuska 6
Lekcie 13. —16. hmatové cviCenie u, v z, b. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 9
Lekcia 17 hmatové cvienie - precviCovanie preberaného udiva pismen na hornom 6
a dolnom rade, opakovacie cviCenie viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK. 4.

Pisomna skuska

Lekcie 18. — 21. hmatové cvi€enie- spojovnik, poml¢ka, h, g, u. Nacvik hmatov, slov 9
a viet z ATF a ADK

Lekcia 22. hmatové cvi€enie - precvi¢ovanie preberaného uciva pismen na hornom

a dolnom rade, opakovacie cvienie viet, hmatov, slov a textu z ATF a ADK. 5.

Pisomna skuska 6
Lekcia 23. hmatové cvi¢enie — hmatové cvi¢enie velké pismena, lavy preradovac.

Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcia 24. hmatové cvi€enie bodka. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcia 25. hmatové cvienie — velké pismena, pravy preradovac. Nacvik hmatov, slov 6
aviet z ATF a ADK

Lekcia 26. hmatové — znamka preradovaca (Caps Lock). Nacvik hmatov, slov a viet 6
z ATF a ADK

Lekcia 27. precviGovanie prebratého uciva v ramci upeviiovania hmatovej istoty.

Opakovacie cvi¢enie hmatov, slov a viet z ATF a ADK

6. pisomna skuska 6
Lekcia 28. precviCovanie prebratého uciva v ramci upeviiovania hmatovej istoty. 6
Opakovacie cvi¢enie hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 29. nacvik pisania po anglicky. Opakovacie cvi€enie hmatov, slov a viet z ATF 6

a ADK




Lekcia 30. nacvik pisania po nemecky. Opakovacie cvi¢enie hmatov, slov a viet

z ATF a ADK 6
Samostatna suborna praca Opakovacie cvicenie hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
od lekcie 1. az 29

IV. Nacvik pismen na ¢iselnom rade, nacvik znamienok 99
Lekcie 30. — 33. hmatové cvienie vy, t, 4. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcie 40. — 35. hmatové cviCenie. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 6
Lekcia 36. precviCovanie prebratého uciva v ramci upeviiovania hmatovej istoty. 6
Opakovacie cvi¢enie hmatov, slov a viet z ATF a ADK

7. pisomna skiska

Lekcie 37. — 39. hmatové cviCenie §, é, I. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 9
Lekcie 40. — 41. hmatové cvienie Z, &, n. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK 9
Lekcia 42. precviCovanie prebratého uciva v ramci upeviiovania hmatovej istoty. 6
Opakovacie cvi¢enie hmatov, slov a viet z ATF a ADK

8. pisomna skuska

Lekcie 43. — 45. hmatové cviéenie makéen, diZzef a nacvik textu. Nacvik hmatov, slov 6
aviet z ATF a ADK

Lekcie 46. — 49. hmatové cviCenie niektorych znakov v cudzich jazykoch. 9
PrecviCovanie pisania textov po anglicky a nemecky. Opakovacie cvi€enie, slov a viet

z ATF a ADK

Lekcie 50. — 51. hmatové cviCenie otaznik, vykri€nik, dvojbodka, bodkodiarka. Nacvik 6
hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcie 52. hmatové cvi¢enie uvodzovky ,znamienko opakovania, zatvorky, lomka. 6
Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 53. hmatové cvi¢enie uvodzovky ,znamienko opakovania, zatvorky, lomka. 6
Opakovacie cvi€enia, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 54. precviCovanie prebratého uciva. Opakovacie cvi€enia, slov a viet z ATF 6
a ADK. 9. pisomna skuska

Lekcie 55. — 56. hmatové cviCenie podciarkovanie, zvyrazfovanie textu 6
a precviCovanie prebratého uciva. Opakovacie cvienia, slov a viet z ATF a ADK 10.

pisomna skuska

Samostatna suborna praca 6
V. Nacvik ¢islic, zna€iek a ¢iselnych udajov 36
Lekcia 57. hmatové cviCenia €islic 5, 8, § a priemer. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF 3
a ADK

Lekcia 58. hmatové cvi€enia Cislic 4, 9, % a promile. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF 3
a ADK

Lekcie 59. - 60 hmatové cviCenia €islic 3, 0, 1 a matematické znacky. Nacvik hmatov, 6
slov a viet z ATF, sudoku a ADK

Lekcie 61. — 62. hmatové cvi€enia Cislic 6, 7, 2, pisanie datumu, ¢asovych udajov. 6

Nacvik hmatov, slov a viet z ATF, sudoku a ADK




Lekcie 63. — 64. hmatové cvienia indexov, mocnin, chemickych znaciek. Nacvik

hmatov, slov a viet z ATF, sudoku a ADK 6
11. pisomna skuska

Lekcie 65. — 66. hmatové cviCenia rimskych Cislic, precvi¢ovanie prebratého uciva. 6
Opakovacie cvicenia, slov a viet z ATF, sudoku a ADK

Samostatna suborna praca 6
VI. Nacvik osobitnej Upravy textu o4
Lekcia 67. hmatové cviCenia - zvyraziiovanie textu — riedené pismo, podciarkovanie, 6
velké pismena, tuéné pismo, kombinacia. Nacvik hmatov, slov a viet z ATF a ADK

Lekcia 68. hmatové cvienia zvyraziiovanie centrovanim. . Precvi€ovanie prebratého 6
uciva

Lekcia 69. hmatové cvienia - tabulator, pisanie do stipcov, . Precvi¢ovanie 6
prebratého udiva

Lekcia 70. hmatové. . PrecviCovanie prebratého uciva 6
11. pisomna skuska

VII. Upevinovanie presnosti a zvySovanie rychlosti o
Nacvik pisania naroénych textov. Ustny rozbor textov so Ziakmi. Lizing, Zivot na Uver, 3
Platobné karty

Nacvik pisania naroénych textov. Stavebné sporenie, Poistovnictvo. Kolektivne 3
investovanie.

Nacvik pisania naroénych textov. Podielové fondy. Elektronické bankovnictvo. 3
Personalne poradenstvo.

Nacvik pisania ekonomickych textov. Personalny lizing. Prieskum trhu. Zadiatok 3
uspechu trhu.

Nacvik pisania narocnych textov v v nemeckom a anglickom jazyku. Lekcie 85 - 92 3
Odpis textov podla vlastného vyberu z dennej tlaCe, z u€ebnice . Prepisovanie 3
konceptov na ¢asopis. Nacvik diktovaného textu, diktatu.

SAMOSTATNA PRACA v rozsahu prebraného ugiva 5
VIII. Informatika — zaklady prace vo Worde 30
Standardné okno Wordu: - hlavny panel, panel s nastrojmi, panel s ponukami, 6
klavesové skratky

Pouzivane aplikacie: prvé kroky s textovym procesorom, prispésobenie nastaveni 6
Hlavné &innosti: vyhlfadavanie a nahravanie, vyberanie textu, upravovanie textu, 6
kopirovanie, presuvanie, vymazavanie, vkladanie textu

Formatovanie: testu odstavca, dokumentu 6
Principy a praktické vyuzitie: Uprava textov podfa réznych zadani, opakovanie 6

a upeviiovanie nau€enych teoretickych poznatkov pri ziskavani zru€nosti a spravnych
navykov pri praci na pocitaci a v programe Word
13. pisomna skuska

IX. Ekonomika

24




Zakladné ekonomické pojmy: pouzivat ekon. pojmy a ovladat ich suvislosti, orientovat 6
sa v zakladoch a ekonomickych teorii
Podnikanie a podnikatelska ¢innost 6
Podnik, majetok podniku, hospodarenie podniku, peniaze, formy 6
Prehlbovanie a opakovanie prebratého udiva 6
X. Uétovnictvo

54
Zakladne pojmy Uctovnictva, Pravna forma uctovnictva,
Ulohy a vyznam uctovnictva pre podnik 6
HaN majetok, Princip kolobehu majetku a vediet jednotlivé zmeny majetku a zdrojov 6
krytia zachytit' v uctovnictve
Suvaha , 701 - ZaCiatoCny Ucet suvahovy— otvorenie uctov uctovnym spésobom 6
Sustava Uc¢tov — Ucet a jeho podstata, Uétovny zapis, uctovné doklady
a jednoduché priklady uc¢tovania na uctoch aktiv a na uc¢toch pasiv
Obraty a zostatky na suvahovych uétoch 6
Opakovanie a prehlbovanie u€iva — zakladné pojmy, zakladné principy uctovania na
uctoch aktiv a na uctoch pasiv
Uzavieranie suvahovych uctov 6
Praktické precviCovanie — pracovné listy
Opakovanie — otvaranie suvahovych uctov, pracovné listy 6
Opakovanie — uc¢tovanie na suvahovych uctoch — jednoduché priklady 6
Opakovanie — Uzavieranie suvahovych uctov 6
Suvisly jednoduchy priklad na U&tovanie na suvahovych uétoch
Vysledkové ucty 6
Zakladné pravidla uc¢tovania na uctoch nakladov a na uc¢toch vynosov
Zistovanie vysledku hospodarenia, ucet 710 — UcCet ziskov a strat
Xl. Manazment osobnych financii — finanéna gramotnost’ 12
Vznik a vyvoj penazi. Financie- zakladna charakteristika, spravovanie financii 6
Hospodarenie s peniazmi — finanéna gramotnost, test finanénej gramotnosti
Exkurzia - NBS Slovensko 6
XIl. Strojarstvo 18
Technické materialy — zakladna charakteristika 6
Vlastnosti technickych materidlov — skdSanie, porovnavanie - praca v strojarskej dielni
Nezelezné kovy - druhy, rozdelenie — praca v strojarskej dielni 6
Nekovové materialy — zakladna charakteristika , spracovanie, ukazky 6
Povrchové upravy — druhy povrchovych Uprav - ukazky
XIll. Opakovanie a prehlbovanie uéiva 18
Opakovanie prebratého uc€iva z tematického celku I. az Ill. 3




Opakovanie prebratého uc€iva z tematického celku IV. az VI. 3
Opakovanie prebratého udiva z tematického celku VII. az IX. 3
Opakovanie prebratého uciva z tematického celku X. az XII. 3
Hodnotenie, exkurzia 6

OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA

Pocet tyzdennych vyucovacich Pocet

Rozpis predmetu uciva Ro¢nik hodin y y y vyuéovacich
odi hodi za roénik

ODBORNY VYCVIK Druhy 15 495
Nazov tematického celku- témy Hodiny
1. OvoD BOZP, PO 18
Zakladne ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na OV. 6
Skolsky poriadok a oboznamenie sa s pracoviskom pri PC.
Hygiena prace, druhy ohrozenia a sposoby ochrany ziakov. 6
Pracoviska OV a organizacné usporiadanie SOS
Zaklady prace s PC v textovom editore 6
Il. Informatika 24
Spracovanie textu v textovom editore-Uprava textu, kldvesové skratky, kontrola 6
pravopisu a gramatiky
FormatovanieO odseku
Praca s tabulatormi
Nastavovanie odrazok a €islovania 6
Praca s kartou rozlozZenie strany, tla¢ dokumentu
Nastavovanie Stylov nadpisov a podnadpisov
Vytvaranie, formatovanie a vyhotovovanie tabuliek podla zasad Upravy tabuliek 6
v textovom editore.
Uprava, precviCovanie formatovania tabuliek v textovom editore
Grafika v textovom editore
Vypracovanie suvislého ekonomického dokumentu s vyuZitim kapitol, podkapitol, 6
Cislovania, nastavovania Stylov obsahu
Praca s hromadnou koreSpondenciou
lll. Elektronicka prezentacia — zasady a postup vytvarania 18
VloZenie tabulky, grafu, objektov, wordapu do prezentacie 6
Animacie, prechody objektov, spustenie prezentacie
Préaca s tabulkovym kalkulatorom — spustenie programu, praca s tabulkou. 6
Oprava nespravneho udaja v babulke, oznaovanie suvislej a nesuvislej oblasti,
kopirovanie a presun
Formatovanie buniek 6

IV. Administrativa a koreSpondencia — normalizovana uprava pisomnosti

132




Vyznam uradnych a obchodnych pisomnosti
Oboznamenie s normami STN 016910, STN 886101

Profesionalna Uprava pisomnosti, ovladanie jazykovej, Stylistickej, formalnej,
terminologickej spravnosti

Pravidla pisania a upravy pisomnosti
Postové obalky a tasky. Adresy v listoch. Odvolavacie udaje

Uprava textu uradného a obchodného listu, zakoné&enie listu.

Uprava obchodného listu, doplfiujlce udaje

Tvorba hlavi¢kovych listov s Tubovolnou tematikou podla STN 88 6101

Tvorba uradnych a obchodnych listov podfa STN 01 6910

Uprava listového formatu A4
Uprava viacstrankovych pisomnosti STN 01 6910

Uprava zlozitych listov
Emailova obchodna komunikacia

Korektorské znacky

Pisomnosti z oblasti platobného styku
Pisomnosti v oblasti dopravy a spojov - posta

Uvod do $tylizacie

Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja

Uvod do &tylizacie
Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja

Pisomnosti pri nepravidelnosti plnenia kupnych zmlav

Nécvik pisania podnikovych listov v cudzom jazyku

Priprava konceptov obchodnych listov, vyhotovovanie Cistopisov, pisanie
obchodnych listov rézneho druhu z prebratého udiva podla dispozicii

Praktické precvi€ovanie tvorby podnikovych pisomnosti r6zneho druhu
z prebratého uciva

Praktické precvi€ovanie tvorby podnikovych pisomnosti r6zneho druhu
z prebratého uciva

Praktické precvi€ovanie tvorby podnikovych pisomnosti rozneho druhu
Z prebratého ucdiva




Suvisly priklad z obchodnej koreSpondencie 6
ZavereCné zhodnotenie prace Ziakov

Suvisly priklad z obchodnej koreSpondencie 6
Zavere€né zhodnotenie prace ziakov

V. Administrativa a koreSpondencia — upevilovanie presnosti a zvySovanie 60
rychlosti pisania na pocitaci

Nacvik zvySovania presnosti a rychlosti pisania desatprstovou hmatovou metddou 6
Texty so zameranim na opakovanie prstokladu

Diktovanie textu 6
Nacvik Clenitého textu, pisanie do odstavcov, Cislovanie, viacuroviiove Cislovanie,

vytvaranie nadpisov

Zvysovanie rychlosti a presnosti pisania, Uprava textu pomocou korektorskych 6
znaciek

SIP — spracovanie informacii na pocitaci — Uprava textu pomocou korektorskych 6
znaciek

ZvySovanie presnosti pisania desatprstovou hmatovou metddou 6
ZvySovanie presnosti pisania na klavesnici 6
Texty so zameranim na podnikatel'sku €innost, manazment a marketing, texty z 6
dennej tlaCe, z Casopisu, zdokonalovanie vykonu v pisani desatprstovou hmatovou

metédou

PrecviCovanie pisania rozsiahlejSich a zlozitejSich textov 6
PrecviCovanie pisania rozsiahlejSich a zloZitejSich textov v cudzom jazyku 6
Triedna sutaz v pisani na rychlost’ a presnost 6
VI. Ekonomika 42
Hruby a &isty narodny produkt 6
Néarodny déchodok a Cisty ekonomicky blahobyt

Inflacia

Nezamestnanost, hospodarstvo SR, hospodarsky cyklus 6
Fiskalna a monetarna politika

Podnik, typy podnikov 6
Ekonomicka a pravna subjektivita

Obchodny register, majetok podniku, ¢innosti podniku 6
Investovanie, financovanie, naklady podniku 6
Naklady a vynosy podniku, vysledok hospodarenia 6

Zakladné &innosti podniku, typy podnikov




VII. Spojova, reprograficka a faxova technika, spolo¢enska komunikacia

30
Spojova technika — obsluha telefénu, vyhladavanie telefénnych stanic, nacvik 6
spravneho telefonovania
Reprograficka technika — oboznamenie s pristrojom, ovladacim panelom, prvkami 6
panelu, zakladaom papiera
Sekretarske prace — komunikacia a spolo¢ensky styk asistentky, pracovné 6
prostredie, praca a povinnosti asistentky, kniha doslej, odoslanej posty
a spracovanie pisomnosti.
Vnutropodnikova kultura
Internetova komunikacia a jej vyuzitie v praxi — videohovor, videokonferencia 6
Emailova komunikacia, netiketa 6
Zakladné pravidla spolo¢enského spravania v telefonickom aj osobnom styku
Exkurzia zamerana na tlagiarensku techniku
VIII. Uétovnictvo

90
Casové ugtovné zapisy v PU 6
Uétovna osnova a uétovny rozvrh 6
Otvorenie aktivnych a pasivnych uctov, uctovanie typickych hospodarskych 6
operacii na suvahovych uc¢toch v sustave PU
Uétovanie o bankovych G&toch, peniazoch na ceste, bankovych Gveroch, 6
pokladnica
Pohladavky a zavazky - uétovanie 6
Uétovné doklady — PPD, VPD, faktura 6
Uétovanie nakupu, ocefiovanie, spotreba materialu, obstaranie DM, opotrebenie 6
a odpisovanie DM
Zaradenie a vypocet odpisov, u¢tovné a dafiové odpisy 6
Synteticka a analyticka evidencia — skladova karta, inventarna karta 6
Ugtovanie obratov, uzatvaranie suvahovych Gétov v sustave PU 6
Zakladné ugtovanie néakladov v PU 6
Zakladné ugtovanie vynosov v PU 5
Praca s Uétom ziskov a strat v sustave PU 6
RieSenie suvislych uctovnych prikladov v rozsahu prebratého uciva 6
RieSenie suvislych uctovnych prikladov v rozsahu prebratého uciva 6
IX. Pravna nauka 18
Pisomnosti spojené so zmluvnymi vztahmi spolo¢nosti a organizacii podla OZ — 6

kdpna zmluva




Pisomnosti pri nepravidelnostiach pri plneni kipnych zmluv — upomienka, urgencia, 6
reklamacia, mediacia, Zaloba
Poistné a najomné zmluvy, zmluvy o vypozi¢ke, nalezitosti, sankcie 6
X. Strojarska vyroba 18
Technické kreslenie — druhy vykresov, mierky, zakladné geometrické tvary, narys, 6
pbdorys
Kotovanie 6
Spoje — druhy a charakteristika spojov, druhy zvarov — vyhody a nevyhody 6
XI. Manazment osobnych financii 18
Prijem a praca, iné prijmy domacnosti, prijmy od Statu 6
Bankovnictvo, druhy bank, moznosti uloZenia, pozi€ania penazi, ucet v banke, 6
urok, uver
Internet banking, elektronické bankovnictvo 6
XIl. Opakovanie 27
Opakovanie I. — IV. 5
Opakovanie V. — VII. 5
Opakovanie VIII. — X. 5
Opakovanie XI. — XII. 6
Triedna sutaz v pisani na presnost a na ¢as
Exkurzia
3
Nazov predmetu Odborny vycvik
Casovy rozsah vyuéby 17,5 hodin tyzdenne, spolu 525 vyu€ovacich hodin
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Technicko-administrativny pracovnik
Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik
Ro¢énik Treti
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
OBSAH VZDELAVANIA - ROZPIS UCIVA
Y e . . . Pocet
Rozpis predmetu uciva Rocénik Poc?t tyzdennych vyucovacich vyuéovacich
hodin . o
hodi za roé€nik

ODBORNY VYCVIK Treti 17,5 525
Nazov tematického celku- témy

N 7
. UVOD BOZP, PO




Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na OV, Skolsky poriadok
a oboznamenie sa s pracoviskom pri PC. Hygiena prace, druhy ohrozenia

a spbsoby ochrany Ziakov !

ll. Obchodna koreSpondencia 70

Organizacia pisomného styku, zapisovanie, vybavovanie, podpisovanie, archivacia, 7

obeh pisomnosti, registraturny poriadok, reg. miesto

Interné pisomnosti — smernice, prikazy, obezniky, interné oznamenia, pozvanka, 7

zapisnica, druhy zapisnic

PrecviCovanie zapisnice, prezenéna listina, cestovny prikaz, sprava z pracovne;j 7

cesty, praktické priklady

Uradné pisomnosti — Ziadosti, praktické cvicenia 7

Osobné listy — precvi¢ovanie rdznych druhov osobnych listov 7

Zamestnanecké pisomnosti — Ziadost do PP, motivaény list, Zivotopis, pracovna 7

zmluva - precviCovanie

Pisomnosti pri skon€eni pracovného pomeru — precvi€ovanie réznych spésobov 7

skonéenia PP

Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru — potvrdenia, splnomocnenia, 7

zmluva o p6zi¢ke, kupna zmluva

Cudzojazy¢na koreSpondencia 7

Praca s hromadnou koreSpondenciou pri precvi€ovani prebratého uciva

RieSenie praktickych uloh — zamestnanecké pisomnosti - opakovanie 7
, 28

lll. Uvod do sveta prace

Pracovné pravo — pracovny €as a prestavky v praci, dovolenka za odpracovany ¢as 7

a dodatkova dovolenka, mzda a jej formy

Pohyblivé zloZky mzdy, povinné a nepovinné zrazky zo mzdy, vypocet hrubej 7

a Cistej mzdy, mzdova kalkula¢ka

Prekazky v praci, ndhradny vydavok poskytovany v suvislosti s vykonom povolenia, 7

kolektivne vyjednavanie, pracovny poriadok

Trh prace — evidencia nezamestnanych, ako sa uchadzat o zamestnanie, 7

dokumentacia suvisiaca s nezamestnanostou, internetové ponuky

IV. Uétovnictvo 98

BOZP pri praci v uétarni. Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na

pracovisku. ) 7

JU — zakladné pravne ustanovenia a spésob vedenia JU

Penazny dennik, stipce a Clenenie penazneho dennika, pomocné knihy v JU. 7

Perazné prostriedky: hotovost, BU, priebezné polozky — zapisy do pefiazného

dennika

Prijmy podliehajuce dani z prijmov (Prijmy ovplyviujuce zaklad dane) 7

Predaj tovaru, Vyrob./sluzby, Ostatné prijmy

Prijmy neovplyviiujuce zaklad dane z prijmov (Prijmy, ktoré nesmu ovplyvnit zaklad 7

dane)

Vydavky odpoditatefné od zakladu dane (Vydavky na dosiahnutie, zabezpe&enie 7

a udrzanie prijmov)




Zasoby, Sluzby, Mzdy, Poistné a prispevky za zamestnancov a FO podnikatela,
Socialny fond — tvorba, Ostatné vydavky

Vydavky neovplyviujuce zaklad dane (Vydavky, ktoré nesmu ovplyviovat zaklad

dane). 7
DHM, Osobna spotreba, DzP, DPH, Ostatné

DHM, obstaranie, zaradenie, vypocet odpisov, rovnomerne odpisy, zrychlené 7
odpisy v sustave JU

Opakovanie a precvicovanie ugiva z JU — vypodet odpisov 7
Vyradenie dlhodobého majetku, uctovanie vyradenia dlhodobého majetku

likvidaciou a predajom, resp. bezplatnym prevodom, resp. vyradenie do osobného 7
pouzivania

Uétovanie dani a poplatkov 7
Opakovanie prebratého udiva

Vysledok hospodarenia — vypocet, zistovanie vysledku, rozdelenie vysledku 7
hospodarenia

Uétovanie vysledku hospodarenia, opakovanie a precviéovanie prebratého uéiva 7
Ugtovna zavierka, podstata a obsah uétovanej zavierky 7
Vykaz o prijmoch a vydavkoch, Vykaz o majetku a zavazkoch

Suvisly uctovny priklad v sustave jednoduchého uctovnictva 7
V. Pravna nauka 21
Charakteristika spotrebitela a dodavatela, spotrebitelska zmluva, prava 7
spotrebitela a povinnosti predavajuceho

Reklamacie a reklamaéné konanie, nakup na dialku a mimo prevadzkovych 7
priestorov e-shop, predajné akcie

Nekalé obchodné praktiky, moZnosti rieSenia sporov a dozor nad dodrzZiavanim

povinnosti zo zdkona, organy mimosudneho rieSenia spotrebitelskych sporov

Priestupky, priebezné opatrenia, sankcie, opakovanie spotrebitelského prava 7
VI. Informatika 84
BOZP pri praci s PC. Zakladné ustanovenia pravnych noriem, BOZP a PO na

pracovisku.

Tabulkovy procesor — prepinanie medzi harkami, vkladanie udajov, vyberanie 7
buniek, vypracovanej jednoduchej tabulky

RieSenie praktickych cviceni 7
Vyberanie buniek, riadky, stlpce, vyhladavanie udajov, nahradzanie, Uprava,

kopirovanie, presuvanie

RieSenie praktickych cviceni 7
Usporiadanie udajov, praca s pracovnymi harkami, formatovanie buniek — ¢islo,

obsah, zarovnanie, efekty, oramovanie buniek

Riesenie praktickych prikladov 7
Préaca s funkciami vyhfadavacie, matematické, absolutna adresa, tvorba tabuliek 7

s pouzitim funkcii

RieSenia praktickych cviCeni na matematické vzorce




Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva

7
Praca s funkciami — Statistické, logické, vytvorenie grafov, formatovanie grafu, 7
presun udajov medzi aplikaciami
Priklady na vypocty v tabulke a vypracovanie grafov 7
Informacie a komunikacia — internet principy, pojmy, bezpeénost 7
Elektronicka posta — praca s elektronickou poStou 7
Riesenie praktickych cviCeni na opakovanie prebratého uciva 7
VII. Ekonomika 35
Charakteristika obchodu, podniky, velkoobchod, ¢lenenie 7
Charakteristika maloobchodu, ¢lenenie, formy kooperacie, obchodné operacie, 7
prvky maloobchodného mixu
Hospodarenie obchodnych podnikov, registracné pokladnice, €iarovy kod, 7
opakovanie
Zahrani¢ny obchod, predmet, vyznam, operacie v ZO, vyvozna, dovozna operacia, 7
kupna zmluva v ZO
Opakovanie a prehlbovanie uciva 7
Ekonomické texty a ekonomické hry v rozsahu prebratého ucdiva
VIII. Marketing 21
Marketingovy mix, produktova stratégia, stratégia budovanie trhovej pozicie, cena — 7
definicia, druhy cielov podniku — odpis textov s danou problematikou
Metdéda stanovenia cien, distribucia a propagacia, ciele a ulohy distribu¢nej politiky, 7
manazment predaja, stanovenie cielov pre predajcov, odmeriovanie predajnych sil,
promotions, prezentacia odliSenia — odpis textov s danou problematikou
Chyby prezentécie, nastroje odlienia produktu a sluZieb, marketingovy vyskum, 7
sekundarny a primarny, metédy mark. vyskumu, dopytovanie, tvorba dotaznika,
typy otazok — odpisov textov s danou problematikou.
IX. Zdokonal'ovanie presnosti a rychlosti pisania 49
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurépsku Uniu, 7
zavedenie eura
ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti odpisom textov so zameranim na Eurépsku uniu, 7
zavedenie eura
ZvySovanie presnosti a rychlosti prostrednictvom ATF 7
ZvySovanie presnosti a rychlosti — texty zamerané na ekonomiku, marketing 7

a manazment




Texty zamerané na fudské prava

7

Triedna sutaz zamerana na rychlost a presnost v pisani 7
X. Strojarstvo 29
Praskova metalurgia — charakteristika, vyroba a spracovanie kovovych praskov, 7
obrabanie materialov — licovanie, uc¢el a zakladné pojmy
Sustruzenie — charakteristika, noze, sustruhy, vitanie, vitacky, vitacie nastroje — 7
praca v dielne
Brusenie, brusne kotu€e — praca v strojarskej dielni

) iy S 7
Exkurzia do strojarskej dielne
Exkurzia do strojarskej dielne 8
XI. Opakovanie 135
Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva — zavere¢né hodnotenie, triedna 7
sutaz
Opakovanie a prehlbovanie prebratého uciva — texty zamerané na presnost 7
a rychlost pisania
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere¢nych skusok — obchodné 7
a zamestnanecké pisomnosti — dopyt, ponuka, objednavka
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere€nych skusok  obchodné 7
a zamestnanecké pisomnosti - dodaci list, faktura, uhrada faktary
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverecnych skuSok obchodné 7
a zamestnanecké pisomnosti- ziadosti
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere¢nych sku$ok — priklady Word — 7
Uprava textov
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere€nych skusok — priklady Word — 7
Uprava textov
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere€nych skusok- priklady Excel - 7
tabulky
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere€nych skusok- priklady Excel - 7
tabulky
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere¢nych skuSok- jednoduché 7
uctovnictvo
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zaverecnych skuSok—jednoduché 7
uctovnictvo
Vypracovanie suvislého prikladu v rozsahu zavere&nych skuSok- jednoduché 7
uctovnictvo
Priprava na zavere¢né skusky 7
Test na opakovanie udivaz 1., 2., a 3. ronika
Priprava na zaverecné skusky 7
RieSenie uradnych obchodnych pisomnosti
Priprava na zavere¢né skusky. Opakovanie ekonomickych tém 7
Priprava na zaverecné skusky. Suvisly priklad z jednoduchého uctovnictva 7

Priprava na zavere¢né skusky. Suvisly priklad z jednoduchého ucétovnictva




Priprava na zavere¢né skusky. Suvisly priklad z jednoduchého uctovnictva 7
Priprava na zaverené skusky Suvisly priklad z uctovnictva 9
Organizané pokyny k ZS

Zavereéné skusky 14

Kritéria hodnotenia:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete odborny vycvik je zamerany na:
-vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru€nosti

a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ginnosti.
- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o0 BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.
Tabulka vykonov pre lll. roénik
Pocet uderov za minutu na znamku
Mesiac 1 2 3 4
September 180 165 150 135
Oktéber 180 165 150 135
November 185 170 155 140
December 185 170 155 140
Januar 190 175 160 145
Februar 190 175 160 145
Marec 195 180 165 150
April 195 180 165 150
M3j 200 185 170 155
Jun 200 185 170 155
Percento chyb Percento presnosti Znamka




Hodnotenie 0,00 — 0,20 100,00 — 99,80 | vyborny presnosti
pisania na PC 0,21 -0,40 99,79 — 99,60 | chvalitebny
0,41 - 0,60 99,59 — 99,40 | dobry
0,61 -0,80 99,39 — 99,20 | dostatoény

Hodnotenie presnosti spracovania textu na PC (vo v8etkych ro¢nikoch)

Percento chyb pri odpisoch
Znamka bez korektury s korekturou
vyborny do 0,20 do 0,15
chvalitebny 0,21 -0,40 0,16 — 0,30
dobry 0,41 -0,60 0,31-0,45
dostatocny 0,61 -0,80 0,46 — 0,60
nedostato¢ny Viac ako 0,80 viac ako 0,60

Normativ
1. Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecCenia (dalej len ,normativ®) je vytvoreny
s ciefom zabezpeCenia kvalitnej pripravy absolventov uebného odboru 6475 H technicko-
administrativny pracovnik. Normativ vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre
skupinu odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il, poskytujiceho stredné
odborné vzdelanie, z casti ,Povinné materialno-technické a priestorové zabezpelenie vyucby"“.
Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujuci komplex poZiadaviek s ciefom vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie. Materidlno-technické a priestorové zabezpelenie uréené v tomto normative je
zavazné aj pre ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik s oznaenim , 6475 H “.

Normativ stanovuje zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie v danom odbore
aich zakladné materialne, technické a pristrojové vybavenie. Kazda stredna odborna Skola, ktora ma
zaradeny dany uéebny odbor, musi stanovené zakladné podmienky normativu spifiat. Vybavenie strednej
odbornej Skoly, strediska praktického vyuCovania, Skolského hospodarstva, strediska odbornej praxe
a pracoviska praktického vyuCovania v rozsahu zakladného vybavenia poskytuje predpoklady pre
zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdelavania.

Okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia su sucastou normativu aj odporucané ucebné
priestory a odporu¢ané materialne a pristrojové vybavenie. Tieto su nad ramec zakladného vybavenia,
ich u€elom je zabezpedlenie vysSej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poZiadavky trhu prace
v danom odbore. Vybavenost v sulade stymto normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je
predpokladom pre strednu odbornu Skolu, stredisko praktického vyulovania, Skolské hospodarstvo
a stredisko odbornej praxe uchadzat sa o mozZnost pésobit ako centrum odborného vzdelavania
a pripravy.

Materialno-technické a priestorové zabezpecenie podla tohto normativu méze Skola spinit aj pouzivanim
materialno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne Specifikovany rozsah.

2. VSeobecne zaviazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje v8eobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpeénost
prace, ochranu pred poZziarom, prevadzkovanie objektov kol a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prisluSné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.



Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prislusnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory v ktorych sa uskutoc¢nuje teoretické
a praktické vyu€ovanie musia umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na
technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucastou vybavenia ulebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technicka dokumentéacia,
technologické postupy, pravidla bezpeCnej obsluhy technickych ainych zariadeni, hygienické
a bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomoci.

3. Zakladné uéebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie poZadovanych vedomosti a zru€nosti
stanovenych vykonovymi $tandardami prislusného SVP a zohladiuju $pecifika vyuéby uéebného odboru
6475 H technicko-administrativny pracovnik. Zaroveri musia umozniovat optimalnu organizaciu
vyu€ovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami.

Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyuCovanie je technicka dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpeCnej obsluhy technickych ainych zariadenim, hygienické
a bezpelnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomaoci.

Priestory pre teoretické vyuCovanie su stanovené v tabulke €.1 a priestory pre praktické vyucovanie
v tabulke &.2.

3.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka €.1
P. ¢. Nazov ué¢ebného priestoru pre teoretické vyuéovanie
1. Uc&ebia pre vyu€ovanie odbornych predmetov teoretického vzdeldvania

3.2 Zakladné uéebné priestory pre praktické vyuéovanie

Tabulka ¢.2

P.¢. Nazov uéebného priestoru pre praktické vyuc¢ovanie

UcCebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na

1. ekonomické vzdelavanie (napr. odborny vycvik, administrativy a koreSpondencie,
sekretarske prace, cvi¢enia z utovnictva)

Dielfia pre ruéné opracovanie kovov

Ucebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy zamerana na technické
a technologické vzdelavanie (odborny vycvik — inStruktaze)

Kabinet majstra odbornej vychovy #

Vydajiia naradia

Sklad materialu

Hygienické a iné zariadenia &

N@|gA w N

# Kabinet majstra odbornej vychovy méze byt su¢astou dielne.

&% Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi byt navrhnuty
v sulade s typologickymi a typizaénymi smernicami, normami STN, hygienickym normami, predpismi
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o ochrane pred poZziarom, platnymi pre normovanie
a prevadzku zariadeni pre pripravu zZiakov na povolanie.



4. Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Zakladné vybavenie u€ebnych priestorov uvedenych v tabulke ¢. 1 a €. 2 je rozpracované v tabulkach €.
3 a¢. 4. Pri vybaveni pracovného miesta zZiaka su uvedené vSetky zakladné pomdcky, naradie a pod.,
ktoré Ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Vybavenie je uréené pre u¢ebnu skupinu 12 Ziakov.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,podfa potreby“ sa neda presne vyspecifikovat mnozstvo, ale pre
dany u€ebny odbor su povinné, ide najma o cviény material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné
uCebné pomébcky. Tematické celky, ktoré vyzaduju pripojenie na internet sa mdzu vyulovat aj
v 8pecializovanej uebni IKT.

Nakolko jednotlivé typy pristrojov, vypoctovej a didaktickej techniky podliehaju z dévodu technického
pokroku rychlym zmenam, v rozpise su uvedené ich vdeobecné pomenovania.

4.1 Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie

Vybavenie priestoru s nazvom ,, U¢ebra pre vyu€ovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania®
sa bude Clenit na zakladné vybavenie a u€ebné pomdcky podla odbornych predmetov, ktoré sa budu
v u€ebni vyu€ovat' (napr. ekonomika, aplikovana ekonémia, tovaroznalectvo, pravna nauka, uctovnictvo,
obchodna koreSpondencia, materialy, odborné kreslenie atd.) Pocet takychto uebni zavisi od poctu tried,
Ziakov a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyuéovacom procese v sulade so SVP a SkVP.

Tabulka €.3
Teoretické vyucovanie
- Nazov -
P. €. . . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
priestory | taburky &.1 iaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stdl pre ucitela 1
Stolicka pre ugitela 1
Pracovny stdl pre Ziaka 1 30
Stolicka pre ziaka 1 30
Uéebna pre Skrifia na u¢ebné pomaocky 1
vyucovanie K06$ na odpadky 1
1 odbornych Umyvadlo 1
' predmetov PrezentaCné zariadenie a technolégia 1 subor
teoretického (interaktivna tabula, PC, dataprojektor,
vzdelavania prezentacna plocha, pristup na internet)
Programové aplikacné vybavenie na jednotlivé 1 - podla
odborné predmety predmetu
Ucebné pomdcky a uebnice v materialnej podla
alebo elektronickej forme podfa obsahu SkvP
predmetov, ktoré sa budu v u€ebni vyucovat

4.2 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuéovanie

Vybavenie priestorov s nazvom ,, U¢ebria pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy” bude
zamerané na ekonomické a technické a technologické vzdelavanie. Okrem toho sa bude d&lenit na
zakladné vybavenie a u¢ebné pomdcky podla odbornych predmetov, ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat
(napr. odborny vycvik, technika administrativy, sekretarske prace, cvi€enia z u&tovnictva.) Po&et takychto



ucebni zavisi od poctu tried, ziakov a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyucovacom procese v sulade
so SVP a SkVP.

Podla odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové Standardy, ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat
(napr. Uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, informatika a dalSie). Pocet takychto u¢ebni zavisi
od poétu Ziakov, tried a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyuovacom procese v stlade so SVP.

Tabulka ¢.4

Praktické vyuéovanie

P. ¢.
pries-
toru

Nazov priestoru
z tab. €. 2

Nazov vybavenia

Pocet na

Ziaka

Skupinu

Ucebna pre
vyucovanie
odbornych
predmetov
praktickej
pripravy
zamerana na
ekonomické
vzdelavanie

Skolska tabula

1

Pracovny stél pre ucitela

1

Stolicka pre ucitela

1

Pracovny stél pre zZiaka

=

12

Stolicka pre Ziaka

12

Skrina na u¢ebné pomébcky

K&6S na odpadky

Umyvadlo

Prezentacné zariadenie a technoldgia
(interaktivna tabula, prezentac¢na plocha,
dataprojektor)

Podita€ pre ucitela

Pocita¢ pre ziaka

Pripojenie na internet a intranet

1

Programové aplikacné vybavenie pre
ucitela a Ziaka na jednotlivé odborné
predmety:

- ekonomicky softvér, kancelarsky
softvér, softvér na vyucbu 10-prstovej
hmatovej metddy, softvér pre sietovu
komunikaciu, softvér podla obsahového
zamerania vyu€ovacich predmetov

1 - podla
predmetu

Multifunk&né zariadenie na kopirovanie
a tla€ dokumentov, alebo samostatné
zariadenia na tieto pracovné &innosti

Uc&ebné pomdcky a ucebnice

v materialnej alebo elektronickej forme
podla obsahu predmetov, ktoré sa budu
v u€ebni vyu€ovat

podla SkVP

Kancelarske zariadenie napr. viazacie
zariadenie, laminovacie zariadenia,
skartovacie zariadenia

Ostatny kancelarsky material — tonery,
kancelarsky papier, zoSivaci strojcek,
dierovac, spony, zakladace, obaly,
obalky, noznice, peciatky, a dalSie podla
potreby

podla potreby

Vnutorna teleféonna linka s faxovym
telefébnnym pristrojom

USB klug, pripadne externy disk

Dielna pre
zakladny nacvik
zru€nosti

Bezné ru¢né naradie pre prislusné
zamerania

Stroje a zariadenia pre prislusné
zameranie




Skolska tabula 1
Ucéebna pre Pracovny st6l pre ucitela 1
3. vyucovanie Stoli¢ka pre ucitela 1
odbornych Pracovny stél pre Ziaka 12
predmetov Stoli¢ka pre Ziaka 12
prakticke; Skrifia na uéebné pomédcky 1
pripravy Pogitaé s pripojenim na internet 1
Zamerana na Dataprojektor 1
technicke Skrinka na uéebné pomacky 2
a tech’nolo_glcke Ucebné pomdcky podla
vzdelavanie potreby
Pisaci stél 1
4, Kabinet majstra Stolicka 1
odbornej vychovy | Pocita¢ s pripojenim na internet 1
Skrine na dokumentaciu a literataru 1
Planovacia tabula 1
Lekarni¢ka 1
Sada naradia pre prislu§né zameranie podla
5. Vydajia naradia potreby
Spotrebny material podla
6. Sklad materialu potreby
Osobné ochranné pomocky
Pracovny odev 12
Pracovna obuv 12
Ochrana hlavy - Ciapka 12
Ochranné okuliare / ochranny $tit 6
Iné
Cistiace prostriedky, pomécky podla
potreby
7. Hygienické a iné Satne, umyvarne, sprchy, WC v sulade s
zariadenia predpismi

5. Odporuéané uéebné priestory

Zriadenie odporucanych ucebnych priestorov pre zabezpecenie teoretického a praktického vyu€ovania
umozni realizovat’ kvalitnejSiu vyu€bu vzhladom na poZiadavky Skolského vzdelavacieho programu v
ucebnom odbore. Danymi uéebnymi priestormi sa skvalitni vyu&ba a odborna priprava Ziakov u¢ebného

odboru.

5.1 Odporuéané uéebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabul'ka €.5
P. ¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie
1. Multimedialna uebna

5.2 Odporucané ucebné priestory pre praktické vyuc¢ovanie

Tabul'ka ¢.6

P. ¢.

Nazov uéebného priestoru pre praktické vyuc¢ovanie

1.

Dielfa s prezentacnou Castou

2.

Odborna uéebna pre cvicnu firmu




6. Odporucané vybavenie uéebnych priestorov

Odporucané vybavenie ucebnych priestorov umozni realizovat kvalitnejSiu teoretickl a prakticku
vyu€bu vzhladom k podmienkam a moznostiam skoly.

6.1 Odporucéané vybavenie uéebnych priestorov pre teoretické vyuéovanie

Tabulka ¢€.7
Teoretické vyucovanie
P. ¢. Nazov . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
HlEUeiT] z tabulky €.5 ziaka | skupinu
Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1
Stolicka pre Ziaka 1
Skrina na u¢ebné pomoécky 1
K68 na odpadky 1
Umyvadlo 1
Osobny pocita¢ / notebook 1
1 Multi-mediélna | Prezenta¢né zariadenie a technologia 1 subor
' ucebna (interaktivna tabula, pocita¢, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,
intranet)
Programové aplikacné vybavenie 1 podla
potreby
Multifunkéné zariadenie 1
Velkoplo$ny TV 1
DVD prehravaé 1
Vizualizér 1
Didaktické pomécky (podla potreby vyuc. )

6.2 Odporucané vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuéovanie

Tabul'ka ¢.8

Praktické vyucovanie

P. ¢. Nazov priestoru Pocet na

. o Nazov vybavenia
priestoru z tabul’ky €.6 Ziaka | skupinu

Skolska tabula 1
Pracovny stél pre ucitela 1
StoliCka pre uditela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1
StoliCka pre Ziaka 1
Skrifa na u€ebné pomébcky 1
Dielia Kc“)é,na odpadky 1
1. s prezenta¢nou Umyvadkz - , , — 1
&ast'ou Prezentacné zariadenie a technolégia 1 subor

(interaktivna tabula, pocitag, dataprojektor,
prezentacna plocha, pristup na internet,

intranet)

Aplikacny softvér podla
potreby

Mikrokamera 1

Vizualizér 1




Skolska tabula 1

Pracovny stél pre ucitela 1
Stoli¢ka pre ucitela 1
Pracovny stél pre Ziaka 1
Stoli¢ka pre Ziaka 1
Skrina na uéebné pomécky 1
Kb3S na odpadky 1
Umyvadlo 1
Prezentacné zariadenie a technolégia 1 subor
Odborna (ppc":l'taé, dgtaprojektor, prezentacna plocha,
2 uéebna pre pristup na internet, intranet)

cviéna firmu Osobny pocita¢ / notebook 1
Softvérové vybavenie — kancelarky balik, 1 podla
ekonomicky a uctovny softvér, graficky potreby

softvér, softvér na tvorbu www stranok a iné
aplikacie podla potreby

Telefénna linka s faxovym pripojenim 1

Multifunkéné zariadenie alebo samostatné 1
zariadenia na tieto innosti

=

Kancelarske zariadenia

Ploter — na tla¢ katalogov, velkoplo$nych 1
grafickych materialov, plagatov, formatov

Ostatny drobny kancelarsky material podla
potreby

Zbornik administrativnych tlaciv podfa
potreby

POZIADAVKY NA UCEBNE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE PRE VSEOBECNOVZDELAVACIE
PREDMETY

1. Zakladné ucebné priestory

Tabul'ka €.1
P.¢. Nazov uéebného priestoru pre teoretické vyuéovanie
1. Ucéebha
2. Telocvi¢ia

1.1 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov

Tabulka ¢€.2
Teoretické vyuéovanie
P. ¢. Nazov . . Pocet na
: priestoru Nazov vybavenia
priestoru z tabul’ky ¢.1 ziaka | skupinu
Skolska tabula 1
Katedra 1
StoliCka pre uditela 1
1. Ucebna Pracovny stdl pre Ziaka 1 15
StoliCka pre Ziaka 1 15
Skrifa na uéebné pomécky 1
Didaktické pomécky podla predmetov 1




Nastenka
Rebrina

Ty¢ na Splhanie

Lano na Splhanie

Kruhy

2. Telocvicna Hrazda

Lavicka

RPIOIFRPIFPINNO|F

Didaktické pomécky (podla potreby
vyucujuceho)

[

Skrinka pre audiovizualnu techniku

2. Odporucéané ucebné priestory

KvalitnejSiu vyuébu v danom odbore umozni zriadenie odporu¢anych nadstandardnych ucebnych
priestorov pre zabezpelenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporucané
(nadstandardné) ucebné priestory zriaduje Skola podla potreby na zaklade vlastnych priestorovych
a ekonomickych moznosti

2.1 Odporucané ucebné priestory

Tabulka €.3
P.¢ Nazov uc¢ebného priestoru
1. Fyzikalna u€ebria
2. Matematicka ucebna
3. Jazykové laboratérium
4, Multimedialna u¢ebna
Tabulka ¢.4
Teoretické vyu€ovanie
. Nazov «
P. €. . . . Pocet na
. priestoru Nazov vybavenia
priestory | 7 taburky &.3 Ziaka | skupinu
Katedra 1
Stolicka 1 15
Skolské lavice 1 15
Skolska tabula s kresliacimi poméckami 1
Skrina 1
Fyzikélna In_terak_tfvna tabula 1
1. < Didaktické pomécky (podla potreby 1
ucebna o
vyucujuceho)
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 1 16
Pristup na internet 1 16
Zdroj napatia a prudu 1
Katedra 1
Stolicka 1
. .. | Skolské lavice 1
2 Matematicka Magneticka tabula s kresliacimi 1
' ucebna n .
pomo&ckami
Skrina 1
Interaktivna tabula 1




Didaktické matematické a rysovacie 1
pombcky
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 16
Pristup na internet 16
Matematicky softvér 1
Audiosystém 1
Katedra 1
Stolicka
Skolské lavice
Skolska tabula 1
Skrina 1
Interaktivna tabula 1

Jazykové Didaktické pomécky (podra potreby 1

laboratérium | vyucujiceho)
Nastenka 1
Dataprojektor 1
Notebook 16
Audiosystém 1
Sluchadla 16
Pristup na internet 16
Katedra 1
Stolicka
Skolské lavice
Skolska tabula 1
Skrina 1
Interaktivna tabula 1
Didaktické pomébcky (podla potreby 1
Multimedialna | vyucujuceho)
ucebia Nastenka 1

Dataprojektor 1
Notebook 16
Ozvucenie 1
Multifunkéné zariadenie 1
Kamera 1
Pristup na internet 16
Velkoplodny TV 3D a DVD 1




