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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1. Velkost Skoly

Stredna odborna skola technoldgii a remesiel, Ivanska cesta 21, Bratislava je prispevkova organizacia
s pravnou subjektivitou, zriadena na dobu neurcitd, napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho
kraja.

Skola pripravuje Ziakov na vykon povolani a odbornych &innosti zodpovedajicich prislusnym ugebnym
a Studijnym odborom. Zabezpecluje teoretické vyuCovanie, praktické vyuCovanie a vychovu mimo
vyucovania. Poskytuje rézne formy denného a externého Studia. Realizuje vychovu a vzdelavanie Ziakov
v dvojroénych, trojroénych u€ebnych odboroch a Stvorroénych

Studijnych odboroch, v nadstavbovom S$tudiu so zameranim na stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechniku
a ekonomiku. Su€astou vzdelavacieho systému je skratené studium v u¢ebnych odboroch instalatér, murar,
elektrikar so zameranim na silnoprud. V zakladnom predmete Cinnosti poskytuje dalSie vzdelavanie, ako
verejnoprospesnu ¢innost.

2. Regionalne podmienky

Aredl SOS, Ivanska cesta, Bratislava sa nachadza v druhom bratislavskom obvode, v katastri Trnavka. Je to
Skolsky areal, ktorého hranice tvoria ulice Ivanska cesta, Galvaniho a ulica Na krizovatkach. V sucasnosti
sa v aredli nachadza 6 budov v sprave SOS.

Sme Skola s vySe 60-ro¢nou tradiciou. V roku 1958 vznika predchodca nasej vzdelavacej institucie —
Odborné uciliste Statnych pracovnych zaloh. Pripravovali sa tu Ziaci pre Statny podnik Stavoindustria.
Vyznamnym medznikom v histérii SOS je rok 1966. V spolupraci s Doprastavom Bratislava a Bratislavskym
stavebnym podnikom sa vybudoval novy areal odbornych ucilist na lvanskej ceste. Na svoju dobu to bola
moderne vybavena Skola — moderné ucebne s kabinetmi, domov mladeze, jedalen s kuchyfou a cviéné
dielne.

Polovica 70. rokov minulého storodia priniesla zmenu nazvu na Stredné odborné ugiliSte stavebné.

V roku 1986 sa rozSiril komplex objektov Skoly o novu budovu teoretického vyuc€ovania s 15 triedami a
telocvi¢hiu. Bola vybavena na tu dobu najmodernejSou didaktickou a pocitaCovou technikou.

roky minulého storocia prinasaju velké zmeny nielen pre nasu spolo¢nost, ale aj pre SOU. 1. januara 1991
sa stala samostatnym pravnym subjektom Ministerstva vystavby a stavebnictva SR. Sudasnym
zriadovatefom je od roku 2002 Bratislavsky samospravny kra;.

Prvé roky nového tisicrocCia boli v znameni integracie. V roku 2004 sa SOU stavebné I, Ivanska cesta 23
Zlu€uje s naSou Skolou a vznika SOU stavebnad, Ivanska cesta 21. Od roku 2008 sa stava strednou odbornou
Skolou a od 01. 09. 2018 je nazov Skoly Stredna odborna Skola technolégii a remesiel.

Skola modernizuje vyuébu, rozsiruje svoju ponuku o nové uéebné a Studijné odbory.

Investicie do materidlneho a technického vybavenia, posilfiovne, gymnasticko-taneénd miestonost,
volno€asoveé centrum, vybavenia internatu a rekonstrukcie telocviCne a jej moderné vybavenie su prioritou
manazmentu Skoly. NadStandardné vybavenie vypoé&tovou technikou a IKT pre vyu€bu Ziakov, radi nasu
Skolu medzi Skoly eurdpskeho typu.

Od 1. septembra 2022 Skola zabezpecuje prakticku pripravu v COVP.

Vdaka bohatej histérii vyvoja a aktivnej &innosti si SOS technoldgii a remesiel, lvanska cesta 21, Bratislava
drzi stabilné miesto medzi odbornymi Skolami Bratislavského samospravneho kraja.

3. Charakteristika ziakov

V 8kole Studuju Ziaci hlavne z Bratislavského kraja ale aj s okolitych krajov. Va&sina je zo socialne stabilného
a podnetného rodinného prostredia. Skola vyuéuje aj Ziakov z menej podnetného rodinného prostredia,
ktorym vytvara také podmienky, aby si mohli pInit svoje $tudijné povinnosti. Ziakmi $koly su aj Ziaci s
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). S vyu&ovanim tychto Ziakov maji pedagogicki
zamestnanci dlhoro¢né skusenosti.

Ziaci sU organizovani v réznych zaujmovych krizkoch v $kole. Medzi Ziakmi $koly prevlada pozitivny a
konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct, otvorenost, Uprimnost, snaha kultivovane
vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu a nadvazovat dialég. Cenna je aj angazovanost v
organizaciach presadzujucich ochranu ludskych prav a pomoc hendikepovanym ob&anom prostrednictvom
koordinovania a realizacii zbierok.



4. Personalne zabezpecenie a charakteristika pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je stabilizovany. Skola nema
externych zamestnancov. VSetci ugitelia spifiaji poziadavky na odborni a pedagogicki spésobilost.
Manazment Skoly a vychovna poradkyfa maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu a vychovného poradenstva.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpec€uju pedagogicki zamestnanci Skoly a aktivisti (prislusnici
policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je
sucastou ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnd ulohu zabezpedit:

- uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

- priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

- zdokonalovanie osobnostnych vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie atd.

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

- sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

- priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

5. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na stredné Skoly upravuje Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov. Predpoklady prijatia:
Uchadza& mdze byt prijaty do I. ro€nika bez prijimacej skusky do 2-ro€ného nadstavbového vzdelavacie
programu vtedy, ak uspeSne ukondili trojro€ny vzdelavaci program, to znamena ziskal stredné odborné
vzdelanie v odbore, na ktory nadvazuje na tento Studijny odbor, podal prihladku v stanovenej lehote
a preukazal zdravotnu spésobilost.

6. Spdsob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania.
Organizacia maturitnej skusky

Studium $tudijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach sa ukonduje maturitnou skiskou po
UuspesSnom ukonceni tretieho ro¢nika.

Uspesny absolvent $koly ziskava maturitné vysvedéenie a dodatok k maturitnému vysved&eniu, o su
doklady o ziskanom vzdelani.

Priebeh a organizaciu maturitnej skusky realizujeme podla platnej legislativy- Zakon &. 245/2008 Z. z, a
podla vyhlasky €. 224/2022 Z. z.Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
strednej Skole

Maturitna skuska ma dve Casti: externu a internu €ast. Interna €ast' ma dve formy: pisomnu a Ustnu. Externu
Cast maju predmety slovensky jazyk a literatdra, cudzie jazyky. Pisomnu formu maju predmety slovensky
jazyk a literatdra a cudzie jazyky.

Ziak povinne maturuje zo 4 predmetov:

1. slovensky jazyk a literatura



2. cudzi jazyk na urovni B2 spolo€ného eurépskeho ramca

3. prakticka ¢ast odbornej zlozky

4. teoreticka Cast odbornej zlozky.

Terminy externej Sasti a pisomnej formy internej &asti uréuje MS SR. Termin Ustnej formy internej &asti uréuje
Obvodny urad Bratislava.

Externa Cast MS pozostava z centralne zadavanych testov. Testy a pisomna forma (sloh alebo esej) su
hodnotené v percentach a percentilom. Ustna forma maturitnej skusky prebieha pred trojélennou
predmetovou maturitnou komisiou (PMK). Clenov predmetovych maturitnych komisii (PMK) menuije riaditel
Skoly, predsedov PMK menuje Obvodny urad Bratislava.

Ustna forma MS zo slovenského jazyka a literatiry a cudzieho jazyka spodiva v odpovedi na jedno
vyzrebované zadanie z celkového poctu 30 zadani. Zadania MS pozostavaju z dvoch alebo troch uloh.
Obsah a forma zadani je dana vyhlaskou. Vysledné hodnotenie Ustnej formy je stanovené znamkou ziskanou
z vazeného priemeru Ciastkovych znamok z jednotlivych uloh. Podmienky uspesSného vykonania maturitnej
skusky su dané legislativou. Ciefom praktickej ¢asti OZ MS je overit Uroven osvojenych zruénosti
a spbsobilosti Ziakov aich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri riedeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom teoreticka ¢ast odbornej zlozky MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6473 L podnikanie v remeslach a sluzbach.
Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej skiske.
Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzZivat medzipredmetové vztahy vo v§eobecnej a odbornej
zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilova a aplikaénu ¢ast. Profilova ¢ast
témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré s uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikagna ast MS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi gast. Kazda profilova
a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom
rozsahu pochopit komplexnost témy a preukézat naplnenie véetkych vykonov v ramci danej témy. Skola
bude uplathovat pri tvorbe tém na maturitnej skiske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru,
e uplatiiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),
e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, internet, IAT, atd.) pre splnenie danej témy,
e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc¢as
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naronost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,
e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov su zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny su spracované
v priebehu posledného ro¢nika Studia a su osobitnym dokumentom Skoly.

7. Dlhodobé projekty

Projekcna Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. V tejto oblasti sme sa zapojili do projektov, ktorych
vyzyvatelmi boli MSMS SR, nadacie, firmy napr.

Skola podporujuca zdravie
Nadacia PONDS



Slovak Telekom

Otvorena $kola — oblast $portu — Sportom ku zdraviu

Projekt ACES - Akadémia stredoeurdpskych Skol

Cielom projektu bolo vytvorenie bilateralneho partnerstva s ¢eskou Skolou, zameraného na
spoznavanie roznorodosti tradicii slovenského a ¢eského naroda a objavovanie ich vzajomnych
podobnosti.

Projekt Leonardo

Zdravie a bezpec¢nost na Skolach

Ciastkové enviroprojekty

Stredné Skoly a technika

Grafické systémy

Elektronizacia Skolskych ucebnic

Aktivity nadécie Orange

Erazmus+

8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa zameriava
na pravidelnt komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi, profesijnymi zvazmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schédzkach
a konzultaciami s vyucujucimi. Pre rodi€ov ziakov I. ro&nikov pripravujeme slavnostné rodiovské zdruzenie,
spojené s prehliadkou priestorov Skoly a neformalnou diskusiou. Rodi¢ia su informovani o aktualnom diani
na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly, EduPage a IZK . Ciefom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodi€mi. Prostrednictvom internetu — elektronickej ziackej knizky davame priestor
rodi¢om na sledovanie priebeznych Studijnych vysledkov. Sme maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Tradicne pozyvame rodiCov na slavnostné odovzdavanie
vyuénych listov a maturitnych vysvedc€eni. Na zlepSenie dochadzky Ziakov organizujeme vychovné komisie
pre ziakov a rodi€ov raz mesacne.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerand hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, prezentacie, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, &im
sprostredkuvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal$imi
partnermi: S policajnym zborom na Trnavke pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri napifiani
vizie Skoly, Zvazom stavebnych podnikatefov Slovenska, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou,
Republikovou Uniou zamestnavatelov, Metodicko—pedagogickym centrom, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v rdmci preventivnych opatreni a pod.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly

Prostredie Skoly vytvara podmienky pre celkovl pohodu Ziakov a zamestnancov. Pozitivne ovplyviiuje
osobnost Ziakov, ich citové a telesné potreby. Priestorové a materialno-technické vybavenie $koly spifia
vSetky podmienky z hfadiska plnenia uéebnych planov a osnov. Na teoretickom vyu€ovani mame 24 uéebni.
4 ugebne su vybavené pogitaémi /PC/. Styri uSebne st vybavené interaktivnymi tabulami. Ugitelia mozu
vyuzivat' zdroje internetu v ktorejkolvek u¢ebni, maju k dispozicii notebooky a dataprojektory.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje v COVP.

Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu a $kolské Sportoviska pre vyu&ovanie aj volno&asové aktivity.



Teoretické vyucovanie

Klasické triedy:

Odborné ucebne:

Udebna elektro

Uc¢ebna strojarskych predmetov

Uc&ebria stavebnych predmetov

Ucebha etickej vychovy a spoloCenske;j
komunikacie

Ekonomicka uéebna

Ucebria vypoctovej techniky
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Oddychovy priestor pre Ziakov

V odbornych ucebniach podla zamerania sa vyuzivaju tieto softvéry: kresliace: ARCON, AutoCad,
rozpoctovy: Cenkros , ekonomicky: Omega, pisaci: ATF , Skolska administrativa — aSc agenda , antivir —
NOD 32, interaktivny software — ACTIV INSPIRE

Prostriedky IKT technologie pre teoretické a praktické vyuéovanie
Skola vyuziva nasledovné prostriedky IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet -1, tlaCiarefi — 12, skener — 3, kopirka — 4, 10, interaktivny dataprojektor,
interaktivna tab. — 4, interaktivny displey — 2, spatny projektor — 4, CD prehrava¢ — 13, DVD - 1, TV
LCD/Plazma — 9 ks.

Skola je pripojené na optokabel s rychlostou 1Gbit-u . V&etky PC su pripojené na internt poéitadovu
siet tak, ze spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory , internetovy klub s kniznicou, kabinety
pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyuéovanie - Praktické vyuCovanie sa uskutoChuje dielfiach v COPV, v ktorom sa
nachadzaju Satne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov PV.

Vsetky dielne pre ucebné odbory zodpovedaju priestorovym, materiainym a pristrojovym vybavenim
normativom schvalenym MSVVaS SR.

a) dielne a odborné u¢ebne v budove COVP
dielha pre stolarov
dielha pre instalatérov a TZB
dielfha pre stavebnu vyrobu
dielfia pre elektromechanikov
dielfia pre MPS
ucebnia pre TAP

Studijny odbor mechanik pogitadovych sieti (MPS) ma v odbornych ugebniach PC siet, cez ktorl sa
pripdja na internet a intranet. V jednej odbornej u€ebni je vybudovana lokalna PC siet, kde si Ziaci
prakticky precviuju spravovanie PC sieti. Tato uclebria je vybavena interaktivhou tabulou s
dataprojektorom. Tak isto sme nainStalovali dataprojektor aj do jednej u¢ebne ué¢ebného odboru TAP.

b) budova skolskej jedalne sa nachadza jedalen a Skoliaca u¢ebna (kapacita 30 os6b)



V tejto budove mame aj velku prednaskovu salu (kapacita 86 osdb), ktora je prispbsobena
pre obrazové a zvukové ukazky technoldgii, prezentacii firiem a Skolenia Ziakov.

KazdoroCne su doplfiované nove strojné a technologické zariadenia pre praktické vyu€ovanie a nové
IKT technoldgie pre teoretické a praktické vyu€ovanie.

Skolsky internat

Skolsky internat (Sl) zabezpeéuje Ziakom vychovno-vzdelavaciu &innost v ¢ase mimo vyugovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v aredli Skoly. Ma dve budovy.

Sugasna kapacita internatu je 386 162ok. V budovach Sl sa priebezne z vlastnych zdrojov vykonava
obnova vybavenie na zabezpecenie komfortu ubytovanych Ziakov 70 ks valand, 50 ks kompletnej
postelnej bielizne vratane paplénov a podhlavnikov, 3ks chladniciek.

Pre zaujmovu ¢innost maju k dispozicii obe budovy centrum volného €asu, telocvicriu, posilfioviiu
a viacucCelové ihrisko, svojpomocne zrekonStruovanu spoloCenski miestnost a zasadaciu
miestnost.

V budovach S| zabezpedujeme $irenie internetového pripojenia prostrednictvom WIFI routrov. Sl
ponuka ubytovanie prioritne pre Ziakov Skoly.

Centrum volného ¢asu
SpoloCenska miestnost - datavideoprojektor, playstation 2, prenosna hudobna aparatira so
zosilhovaCom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, stolnotenisovy a
biliardovy stél, kuchynka.

Skola ako zivotny priestor

V Skole kladieme velky déraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy Skoly je oplotené,
v oplotenom areali je udrziavany park s prisluSnou flérou, ktori Zziaci prostrednictvom
environmentalnych projektov dosadili a zveladili okrasnymi drevinami.

Skola ma vlastnu plynovu kotolfiu, preto je schopna svojim obyvatelom zabezpeéit potrebny tepelny
komfort. Na hlavnej chodbe budovy Skoly su umiestnené drevené sedenie ako oddychova zéna pre
Ziakov. Prirodzenou su€astou su pravidelne aktualizované informaéné nastenky obsahujuce
informacie o vysokych Skolach, socialnych S&tipendiach, zaujmovych kruZzkoch, realizovanych
projektoch a aktualne informacie o aktivitdch Skoly. Informovanost’ Studentov, rodiCov a aj ucitelov
je zabezpecena aj prostrednictvom sSkolskej web stranky.

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie, snazime sa budovat priatel'sku atmosféru
a vzajomné vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, prezentacii a Skolskych vyletov.

10. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V&etky priestory na vyu&ovanie st bezpe&né a zarugené su zdraviu vyhovujuce podmienky. Skola
zabezpecuje vhodnu Strukturu pracovného reZzimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného reZzimu
vyu€ovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia u€ebni (tried) a ostatnych
priestorov Skoly podla platnych noriem. U&ebne su spravne osvetlené a nehluéné: teplota v
miestnostiach zodpoveda prisluSnym predpisom. Upratovanie zabezpeluje externa firma. VSetky
uCebne su vetratelné a vybavené umyvadlom s te€lcou vodou. V triedach je Skolsky nabytok uréeny
pre vekovu skupinu stredoskolakov. Stravovaci rezim je zabezpe€eny 20-minutovou desiatovou
prestavkou a 25-minutovou obednou prestavkou. Na zaciatku kazdého Skolského roka su ziaci
pouCeni o bezpecnosti vo vychove a vzdelavani. ZaSkolenie potvrdzuju svojim podpisom na
prezencnej listine zo Skolenia. Osobitne su zZiaci oboznameni aj s pravidlami bezpec¢nej prace v
ucebniach informatiky na prvej vyu€ovacej hodine v tychto priestoroch. Pred absolvovanim skolskej
akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) su Ziaci a ich zakonni zastupcovia obozndmeni s
organizaénym zabezpe&enim akcie a o bezpeénosti a ochrane zdravia. Specialne preskolenie
vykonavame pre Ziakov pred realizaciou lyZiarskeho a suvislého branného kurzu prostrednictvom
ucitefa telesnej a Sportovej vychovy. Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy
pravidelné Skolenia o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. V Skole si zamestnanci
schopni v pripade Urazu alebo choroby podat prvu pomoc. V Skole su pravidelné kontroly
bezpelnosti a ochrany zdravia a povinné revizie. Zistené nedostatky s bezodkladne odstranené



tak, aby nedoslo k poSkodeniu zdravia Ziakov a zamestnancov 8koly. V 8kole a jej okoli je zakaz
fajéenia a pitia alkoholu a pouzivania inych Skodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZiadavky SVP na v8eobecné a odborné vzdelavanie Ziaka
v §tudijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach. Ciele vzdelavania, ktoré su
vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti
ziaka, priprava pre zivot v obgianskej spoloCnosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné
vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych
okruhoch pracovnej &innosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania, obchodu a pre
Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Déraz je polozeny na pripravu absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€¢nostami, ktoré bude
vediet’ aplikovat v praxi. Vzdeldvaci program je rozvrhnuty tak, aby umozioval vznik vzdelavacich
programov, ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej
oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat
zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.
Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekondmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, udtovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej
profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat
k dosahovaniu vy$sej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci. Umozni mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s fludmi, vediet s nimi nadviazat’ kontakt a
spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny
vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami
zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Teoretické
vyu€ovanie a prakticka priprava sa uskutoCnuje podla platnych pravnych predpisov.

1.Pedagogicky princip Skoly

Strategicky ciel rozvoja Strednej odbornej Skoly TaR, Ivanska cesta 21, Bratislava je spokojny ziak,
spokojny uditel, uspesny absolvent. Pre Skolu je dbleZité hfadat naplnenie poZiadaviek
a oCakavani zainteresovanych partnerov, ziakov, rodiCov, ucitefov, zamestnavatelov, zriadovatela,
Statu. Kazdy zo zu€astnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel, spokojny
ziak su zakladné predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel.

Plnenie vizie Skoly je konkretizované do hlavnych uloh Skoly. VSetky Useky Skoly si tieto Ulohy
rozpracuju do vlastnych planov prace s konkrétnymi ulohami, terminom plnenia a zodpovednou
osobou. Plany prace usekov su podkladom pre hlavné ulohy Skoly, ktorymi su:

Zvysit zaujem o odborné vzdelavanie

Pripravit kvalitné Skolské vzdelavacie programy

Zabezpedit kvalitné vyucovanie

Zvysit motivaciu Ziakov pre vychovno-vzdelavaci proces
Zvysit uspesnost absolventov

Rozsirit spolupracu so SOS

Ponuknut kvalitné vyuzivanie volného Casu

Zabezpegit rozvoj a prevadzku SOS

Zlepsit public-relations

Zvysit u¢innost vnutornej kontroly

RozSirit &innost’ Centra odborného vzdelavania a informacii v stavebnictve
Zorganizovat kurz na doplnenie nizSieho stredného vzdelania
ZvySit motivaciu zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie

Realizovat’ projekty



2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nazov a adresa Skoly

Strednd  odbornd  Skola  technoldgii
aremesiel, Ivanska cesta 21, 823 75
Bratislava

Nazov sSkolského vzdelavacieho
programu

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka $tudia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Externé dialkové Studium pre absolventov
trojroénych u¢ebnych odborov

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium

- UspeSné ukoncenie trojro€ného ucebného
odboru

-podmienky prijatia na Studium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné skoly

- zdravotna  spbsobilost  uchadzaca
o Stadium

Sposob ukonéenia studia Maturitna skuska

Doklad 0 ziskanom stupni
vzdelavania

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii VysvedC€enie o maturitnej skuske

Moznost’ pracovného uplatnenia
absolventa

Absolvent najde uplatnenie:

- vo vyrobnych, obchodnych organizaciach,
- v organizaciach poskytujucich sluzby,

- ako vykonny zamestnanec,

- ako manaZzér strednej urovne,

- ako sukromny podnikatel

Pomaturitné $tadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupnia
vysokoSkolského 3&tudia alebo dalSie
vzdelavacie  programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie

Moznosti d'alSieho Studia

3. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikanych schopnosti, ustnych spdsobilosti
pisomnych spésobilosti, vyuZivania informa&no-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit, rozvijat manualne zruénosti, tvorivé,
psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace, posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku
kultdrnym a narodnym hodnotam a tradiciam S§tatu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a posilfiovat’ Gctu k fudskym pravam a
zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobéd, pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo&nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami, naboZenskej tolerancie,



naucit’ sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost, naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a
chranit svoje zdravie vratane zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické
hodnoty.

4. Profil absolventa

Cielom Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach
a sluzbach je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou. Absolventi ziskaju
schopnost komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat
podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za
pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru¢nosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi
technolégiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost' v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia je dbélezitou sucastou
stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou €rtou je Siroko koncipovana
odborna orientacia.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
Kracové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach je v sulade s cielmi vychovy a
vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce
schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti,
zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobného uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské asocialne
zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v r6znych pracovnych a zivotnych situaciach poc¢as
celého svojho zivota. KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaja, osvojuju a
hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

SkVP vymedzil nasledovné kftiéové kompetencie:
a) Spbsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému
prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.



b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat' vedomosti, informacné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacénych a
komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny slovensky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou, matematickou, finan¢nou a pocitaovou gramotnostou a
prehodnocovat zakladné zrucnosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov
a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- motivovat' pozitivhe seba a druhych,

- ovplyviiovat ludi (prehovéranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuva
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat’ hranice problému,

- identifikovat' oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti



posudzovat navrhy druhych,
- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spoloénostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literatarou,

- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a
s ohfadom na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostoou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.Pedagogické stratégie

Stratégia vyu€ovania uréuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie
a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani a u€eni. Pedagogicki
zamestnanci Skoly podmienuju vyber metdd vyuCovania podla cielov, uCiva, réznych ciest a
spbsobov, ako dosiahnut ciel vyu€ovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem prace ucitela a
Ziaka. Metody a formy prace v sulade so zamermi Skoly rozvijaju klu¢ové kompetencie. Podporujeme
vyu&bu pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné
prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickud vyuébu.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost za u€enie. Vyuzivame IKT vo vyu€ovani, timovu
pracu Ziakov rozvijame v ramci vSetkych predmetov, v ktorom Ziaci vypracuvaju vlastné projekty a
robia aj kompletnt administraciu projektu. Zakladnou stratégiou vychovy a vzdelavania je rozvijat' u
Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj
budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so slabsimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou
individualnych schopnosti.

Vychovny poradca poskytuje odbornd pomoc ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami, ich rodi€om a zamestnancom $koly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej
kole velmi bohata. Ziaci maju o tito oblast velky zaujem.
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Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy, sustavne pésobit
proti fajéeniu a alkoholickym napojom prostrednictvom koordinatora, rodi€ov a vSetkych vyuéujucich,
ucelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Snahou pedagogickych a odbornych zamestnancov je dbésledne vychadzat z potrieb Ziakov a
motivovat ich do u&enia pestrymi formami vyuéby. Ziakov s mimoriadnym nadanim v jednotlivych
oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Preferenciou je samostatna praca ziakov a ich
ciefavedomé zvladanie uciva, pozitivhe hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich, pre
zvysenie vnutornej motivacie.

6. Zabezpecenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Absolventi Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach sav praxi uplatfiuju ako
stredni technicko-administrativni zamestnanci, €asto sU v poziciach riadiaceho stredného
manazmentu a riadia malu skupinu zamestnancov mézu sukromne podnikat. Aplikuji v praxi
obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju
ekonomické informacie, v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informacéno-komunikac¢né
technolégie, orientuji sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikacie s Kklientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi. Pracuju zva¢Sa v miestnostiach
kancelarskeho charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti,
dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej zruénosti je délezité rutinné zvladnutie vypoctovej
techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizacné schopnosti
a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.
Z tychto dévodov vhodnost vzdelavania v tomto Studijnom odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha telesného, zrakového
a sluchového postihnutia a naruSenia.

V pripade uchadzacov so Specifickymi poruchami u¢enia sa zalezi od individualneho pripadu, od
typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhfadom na vysoké naroky Studijného odboru na Studijné
predpoklady ziakov (matematicka zruc¢nost, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich
vhodnost pre zZiakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost' $tudijného odboru 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach pre zZiakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym
postihnutim. Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial su fyzicky
a psychicky spoésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov..

Je spoloCensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu v ekonomike, sluzbach. Vyuéba sa u nich méze
organizovat formou individuélnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realne;j
situdcie (mozZnost absolvovania odboru v skratenom ¢&ase, priprava na daldie vzdelavanie
v hadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

7. Zacélenenie prierezovych tém
Prierezové témy:

1. Multikultdrna vychova: zaclenena do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetov dejepis,
obcianska nauka a cudzie jazyky.

. Medialna vychova: zaclenena do predmetov informatika.

. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Bratislava

. Environmentalna vychova: zaélenena do vSetkych predmetov.

. Spotrebitelska gramotnost’

. Tvorba projektu a prezenta&né zruénosti: zaclenena do odbornych predmetov

. Podnikatel'ské zru€nosti: zaClenend do odbornych predmetov

. Finan&na gramotnost: Prvky NSFG 1.2 za¢lenené hlavne do odbornych predmetov
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vysledkov ziakov



Skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre $tudijny
odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach. Definuje subor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie pocas Studia a po ukonéeni studia.

Pocas Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucéujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi zamestnancami.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuduju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poCas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovS$etkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZnost a odborna jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metédy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

» uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov,
preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti,
prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam,
preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,
si osvojil u€inné metdédy a formy Studia.
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania uUcelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku



na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o0 zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

iak:

si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie,

preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych innosti,

zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok,

» zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanej techniky, prekonal prekazky v praci.

» dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie
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Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu,
vztah Ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu
a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a historickému dedistvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:
» preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu,
> siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu,
» prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,
» preukazal kvalitu prejavu,
» preukazal vztah a zaujem o dané €innosti,
» prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuéovacom predmete.
a)Sebahodnotenie kl'aéovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii zZiak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom
a rodiémi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii,
ktoré su uvedené vtomto vzdeldvacom programe. Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou alebo so Skolskym psycholégom.
Vyjadrenia Ziaka mézZe doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto spbésobom sa budeme usilovat' viest
Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za
urcité obdobie naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje
ustne. Ina formu, ktord chceme odskuSat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom.
Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pi$e na triednickej hodine,
ucitef je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouZije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku)
iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mézZe Ziak nasledne
vyhodnotit' spolu s rodiémi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
» pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyulby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii,
vzdelavacie vystupy: podfa kritérii hodnotenia,
domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,
prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi€enia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, prezentacie, a pod.,
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» spravanie: v 8kole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach, exkurziach a pod.,

Obdobie hodnotenia:
denne,
mesacne,
Stvrtrocne,
polro¢ne,
ro¢ne.
Po ukon&eni Studia hodnotime v3etky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu 6307 L podnikanie
vremeslach a sluzbach formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych c&innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju
moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané maturitné vysved&enie potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

VVVVYVYYV

MS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:
externa a interna forma pisomnej ¢asti MS zo slovenského jazyka a literatury,
externa a interna forma pisomnej Casti MS z anglického jazyka,
prakticka ¢ast odbornej zlozky MS,
teoreticka Cast odbornej zlozky.
Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat naplnenie
kritérii hodnotenia.
Cielom externe a internej formy pisomnej ¢asti MS z vyucovacieho jazyka a cudzieho jazyka je overit Uroveri
teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych pozZiadaviek Statneho vzdelavacieho
programu.
Cielom praktickej ¢asti OZ MS je overit Uroven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom teoreticka ¢ast odbornej zlozky MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach.
Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit' platnymi predpismi o maturitnej skuske.
Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo vdeobecnej a odbornej
zloZke vzdelavania, ale aj urovefi jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej stranky a strdnky spravneho
uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov. Bude formulovana
v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikaénu ¢ast. Profilova Cast témy MS sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast MS
uvadza véetky délezité vazby a stvislosti, ktoré dopifiaju profilovi Sast. Kazda profilova a aplikaéna éast MS
ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit
komplexnost témy a preukazat naplnenie v&etkych vykonov v ramci danej témy. Skola bude uplatfiovat pri
tvorbe tém na maturitnej skiske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

» vychadzat' z vykonovych Standardov kompeten&ného profilu absolventa Studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach,

> uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
vychadzat  z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),
umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomébcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, internet, 1AT, atd’.) pre spinenie danej témy,
umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

YV VvV V



» dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania,

» svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju
informacie, ktoré ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tidia a bud osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopinat nas skolsky
vzdelavaci program. Jeho su€astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Chvalitebny

Dobry

DostatoCny

Nedostatocn
y




. Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
e DiIzka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiudke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny | Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Pg;?,iuzr'eriﬁo Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami ymi téme
nedostatkami
Pouzivanie . Pouzival N . I .
' Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné .
odt_)orn'ej. Samostatne s malou pomoc chyby Neovladal
terminolégie pomocou
Bol Bol menej nesan?c?sltatn y Bol
Vecnost), samostatny, Bol celkom samostatnj' Easto Y nesamostatny
spravnost’ tvorivy, samostatny, nekom Iexz,' wkazoval , faZkopadny,
a komplexnos pohotovy, tvorivy a mglo y X:h b vykazoval
t odpovede pochopil a pohotovy . yby, zdsadné
. . pohotovy nechapal
suvislosti i . chyby
suvislosti
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa V)Q:d:g\slg:esa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ vystizne, celkom ni%ked ' s problémami, vyjadrit ani
prejavu suvisle a vystizne a nesuvisley S nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle chybam7i chybami skusajuceho
Schopnost’ Celkom Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a sarr)nostatne S problémami S problémami avlikovat
teoretickych aplikoval aolikoval a s pomocou a zasadnymi P
poznatkov P skugajuceho chybami
Porcarl'(?ipcekg'.e Porozumel V podstate Porozumel s Pg;?/zauzr:farln?o Neporozumel
pra ! ulohe dobre porozumel nedostatkami ymi ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil
Volba Zvoli spravny v podst{:\te Zvolil postup s s problémami spravny
a efektivny zvolil spravny ] . postup ani
postupu problémami a s pomocou
postup postup A S pomocou
skuSajuceho v
skuSajuceho
Zvolil
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil organizaciu Nezviadol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s S problémami oraanizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou 9
skudajuceho
. Pripravil v ppdstgte Pripravil Pripravil
Kvalita : pripravil . . . :
vvsledku kvalitny kvalitny produkt/€innos | produkt/€innos Pripravil
y race produkt/€innos rodukt/c“:ir):nos t's nizkou t' s velmi nepodarok
P t P ¢ kvalitou nizkou kvalitou
Dodrziavanie . Dodrzal .y
Dodrzal V podstate . Dodrzal iba .
BQZP ] presne vSetky | dodrzal vSetky pred’p|’sy_ velfmi malo Nedodrglaval
a hygieny pri redis redpis s velkymi redpisov predpisy
praci predpisy predpisy problémami predp

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Skola bude vyuZivat Standardné spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne.



Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole, na celkovu vykonnost a prinos pre $kolu, na podiel pedagogického
zamestnanca na efektivnom fungovani $koly, na pracovné a socialne spravanie a kli¢ové kompetencie.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metédy:

e hospitacie
rozhovor
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania
vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (dochadzka, prospech ,Ziacke sutaze, a pod.)
tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.
vzajomné hodnotenie uditelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
hodnotenie ucitelov Ziakmi

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metéd vyuCovania.

Skolsky uéebny plan

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, Ivanska cesta 21, Bratislava
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupen vzdelania0 Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma stadia Externa - dialkova
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Poéet konzultaénych hodin v roéniku
VSeobecné vzdelavanie . . i, Spolu

65 59 50 128+46 = 174
Jazyk a komunikacia 64 +46 =110
Slovensky jazyk a literatira 15 15 20 50
_Angllckyjazyk/Nemecky 20 20 20 60
jazyk
Clovek a spolo¢nost’ 16
Dejepis 6 6 - 12
Obgianska nauka 4 - - 4
Clovek a priroda 16
Fyzika 8 8 16
Matematika a praca s 32
informaciami
Matematika 6 10 10 26
Informatika 6 - - 6
Odborné vzdelavanie 62 74 74 160 + 50 = 210
Teoretické vzdelavanie 44 50 50 96 +48 = 144




Ekonomika 10 10 10 30

Pravo pre podnikatelov - 6 6 12
Manazment 8 8 8 24
Marketing 10 10 10 30
Ugtovnictvo 10 10 10 30
Spoloenska komunikacia 6 6 6 18
Prakticka priprava 18 24 24 64 +2 =66
Podnikanie 8 8 8 24
Eéi?g:]ri];éiiglektromcka 10 10 10 30
Ekonomické cvienia - 6 6 12
Spolu 127 133 124 384

Poznamky k uéebnému planu

a) Ramcovy u€ebny plan pre externé dialkové vzdelavanie je vymedzeny na tri roky. Stanovuje proporcie
medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah.
b) Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 6

hodin maximalne 7 konzultaCnych hodin v jednom ro¢niku Stadia, za celé studium je pocet

tyzdennych vyucovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14 hodin (celkovy pocet hodin

za celé Studium je minimalne 384. Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32

tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych u€ebnych planov.

c) V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka vychova.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk a literatira
a prvy cudzi jazyk.

e) Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky alebo nemecky.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” si predmety dejepis a ob&ianska nauka.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

h) Su€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika aj
predmet informatika.

ch) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Najvy3si pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia. Su spoloéné pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie.

j) R&mcovy ucebny plan pre externé dialkové vzdeldvanie stanovuje proporcie medzi teoretickym
a praktickym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolského vzdelavacieho programu.

k) VyuCovanie je organizované 70 % prezenénym spdsobom a 30 % diStanénym spbésobom.

Maturitna skuSka sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy



Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 15 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa dialkova

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu, ako prostriedok na dorozumievanie
amyslenie, napodavanie avymenu informacii. Statny vzdelavaci program sa usiluje
prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinut a podporit socialne kompetencie ziakov, ich
vSeobecny kulturny rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania
a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a podiefa sa na
rozvoji ich dusevného rozvoja.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut vnatorne bohatu
individualitu, schopnu vysokého stupfia sebauvedomenia, kultirnu osobnost, ktora dokaze pochopit
svet v jeho celistvosti a rdznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Zziakov
o slovenskej a svetovej literature. Déraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatury,
na pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starSej literatury, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpec&eniu tych kl'u€¢ovych kompetencii, ktoré su sledované
vSetkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce ciefové zdmery:

- Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na z&klade veku primeranych praktickych a intelek-
tovych zruénosti.

- Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skutoCnosti, chapanie literatary ako zdroja
estetickych zazitkov.

- Presné pouzivanie terminoldgie v ramci literarnej a jazykovej vychovy, v kontextualnej kon-
Strukcii. Pouzivat komunikativne zru¢nosti a schopnosti v podobe vedenia dialégu a disku-
sie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav.

- Chapanie a pouZivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozli¢nymi funk-
ciami: kognitivnou, komunikativhou a expresivnou. Ziskat’ skisenosti v aktivnej aplikacii ja-
zyka v hovorovej a pisomnej forme.

- Podporovanie a upeviiovanie kladnych moralnych a volovych viastnosti ako je samostat-
nost vytrvalost, huZevnatost, sebakritickost, kritickost, ciefavedoma sebavychova, se-
bavzdelavanie, dévera vo vlastné schopnosti a mozZnosti, systematickost’ a presnost pri rie-
Seni uloh.




Kriucové kompetencie

Kla¢ové kompetencie v predmete Slovensky jazyk a literatura su suhrnom zruénosti, schopnosti a
navykov, ktoré sa navzajom doplifiaju, stvisia spolu a aktivne sa zuéastfiuju na realizécii cielov
predmetu. Ziaci sa s niektorymi stretavaji uz na zakladnej $kole, na strednej $kole su kli¢ové
kompetencie prehlbované a rozSirované, ¢im dochadza k procesu celozivotného vzdelavania.
Poznavacie a re€ové kompetencie

Verejny prejav, verejna prezentacia textu:

- Pri ustnom prejave dodrziavat’ spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplathovat suprasegmentalne javy.

- Pri ustnom prejave primerane uplatriovat’ paralingvistické javy.

- Reprodukovat umelecky aj vecny text (doslovne, podrobne, stru¢ne).

Pamatové, klasifikaéné a aplikacné zru€nosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonsStrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

- Pri pisomnom prejave aplikovat pravopisnud normu.

Analytické a syntetické zruénosti:

- Uskutoénit’ jazykovu analyzu textu a vytvarat jazykové systémy.

- Odlisit medzi sebou umelecky a vecny text, odliSit medzi sebou texty z hladiska jazykového Stylu,
slohovych postupov a zanrov.

Tvorivé zruénosti:

- Vytvorit vlastny text na zaklade dodrzania stanoveného zanru (slohového postupu, jazykového
Stylu) a ustne ho prezentovat.

- Samostatne napisat kratky pribeh (vlastny zazitok alebo vymysleny pribeh).

- Porozpravat pribeh na danu tému (podfa nazvu, obrazkov atd.) s pouzitim priamej reci, dokoncit
rozpravanie, zdramatizovat kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zrucnosti:

- Pouzivat jazykovedné slovniky a korigovat podfa nich vlastné texty.

- Vyhladavat, spracuvat a pouzivat informacie z literarnych pramenov.

Komunikaéné zruénosti:

- Adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu.

- Neverbalne sa vyjadrovat’ a chapat neverbalnu komunikéciu.

- Verejne prezentovat a obhdjit' viastny nazor.

Poznavacie a Citatel'ské kompetencie

Technika Citania a verejna prezentacia textu:

- Plynulo Citat suvisly umelecky text, pri hlasnom €itani spravne dychat, artikulovat a dodrziavat
spisovnu vyslovnost.

- Recitovat prozaické a basnické dielo. ReSpektovat rytmicku usporiadanost basnického textu,
frazovat basnicky aj prozaicky text v zhode s vlastnym chapanim jeho vyznamu.

- Pri spolo&nom dramatizovanom &itani prezentovat text postavy dramatického diela a modulovat
hlas podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikacné a aplikacné zru€nosti:

- Zapamatat' si potrebné fakty a definicie a vediet demonStrovat ich znalost.

- Vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

- Na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit charakteristiky (definicie) novych javov.

- Usporiadat zname javy do tried a systémov.

- Aplikovat literarnovedné vedomosti na literarne texty s analogickou Struktirou

(jednoduchy transfer). Aplikovat literarnovedné vedomosti na Strukturalne odliSné literarne texty
(Specificky transfer).

- Integrovat literarnoteoretické a literarnohistorické vedomosti a Citatelské skusenosti s teoretickymi
a historickymi vedomostami a recep&nymi skisenostami z inych druhov umenia.

Analytické a interpretaéné zruénosti:

- Odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty.

- Odlisit intencionalny (programovy) lyricky text od pocitového (impresivneho).

- Extrahovat a linearne reprodukovat dejovu liniu epického diela.

- Odlisit dejovy a vyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat nepritomnost vyznamového
planu v diele.

- Chapat umeleckeé dielo ako Stylizovanu autorsku vypoved o svete.




- Analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompoziénej stranke a uréit funkciu tychto
prvkov pre dejovy a vyznamovy plan diela.

- Interpretovat’ vyznam vypovede literarneho diela, argumentovat vysledkami Strukturalno-funkénej
analyzy diela, uvadzat fakty a citovat iné interpretacné zdroje.

- Hodnotit' dielo v kontexte doby jeho vzniku, hodnotit’ dielo z vlastného stanoviska a v su¢asnom
kontexte.

- Vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest ucelenu analyzu,
interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zruénosti:

- Zhustit dej epického (basnického, prozaického alebo dramatického) diela.

- Transformovat text diela do iného literarneho druhu, formy alebo Zanru.

- Samostatne napisat’ basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny krat$i text primerane
naro¢ného zanru.

- Inscenovat kratSi dramaticky text.

Informacéné zru€nosti:

- Orientovat sa vo verejnej kniznici a jej sluzbach.

- Pracovat s udajmi o kniznom fonde v listkovej a elektronickej podobe.

- Vediet ziskat informacie z integrovaného informaéného systému a internetu.

Spolo¢enské kompetencie s inymi vyucovacimi predmetmi:

- Cudzie jazyky: literatira inojazy¢nych krajin

- Etika: etické a moralne principy ¢loveka, vztah nabozenstva k svetskym problémom a naopak,
vyznam nabozZenstva na vyvoj literatiry atd.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet
Rozpis udiva predmetu Roé&nik
Konzultacii za roénik

Slovensky jazyk a literatira prvy 15

Néazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

Zakladné literarne pojmy, literarne druhy a Zzanre

Re¢ a jazyk, slovna zasoba, koncept, prejav

Fonetika, fonoldgia

e I

Anticka literatura — starogrécka a starorimska lit., Homér, lliada
a Odysea, Sofokles, Antigona

Svetova stredoveka literatura Staroslovienska literatara, Cyril
a Metod - historicky prehlad doby,
Proglas, Moravsko-panénske legendy

=

Humanizmus a renesancia, W.Shakespeare, Boccaccio, D.Aligieri,
Petrarca, Servantes de Saavedra, Villon

Slovné druhy — ohybné a neohybné

Test

Barokova literatdra — prehlad, John Milton, J&n Amos Komensky,
Slovenska barokova literatura, H.Gavlovi¢

o

Klasicizmus a osvietenstvo vo svetovej literature- prehlad, Moliére
Bernolakovci, J.Holly - Svatopluk, J.Kolar — Slavy dcéra

Vetné Cleny — hlavné a vedlajSie

Romantizmus vo svetovej literature, Goethe, Schiller, Byron,
Puskin, V.Hugo

Slovensky romantizmus - S.Chalupka — Mor ho!, A.Sladkovi¢ —
Detvan a Marina

=

J.Kral, J.Botto, balady, slovenska romanticka proza, ,J.M.Hurban

Test 1




Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 15 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

R - Pocet
Rozpis udiva predmetu Roénik Konzultacii za roénik
Slovensky jazyk a literatura Druhy 15
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Konflikty spoloéenskych vztahov v dramatickej tvorbe 1
Rozlicné pohlady na zemianstvo v slovenskej literature J.Kalingiak 1
a M. Kukugin
Dedina a jej umelecké stvarnenie Poviedky J.G.Tajovského 1
a B.S.Timrava
Svetovy realizmus 1
Naucny Styl 1
Eurdpska literarna moderna 1
Slovenska literarna moderna 1
Test 1
Obraz I. a ll.svetovej vojny v svetovej proze 1
Zvukova a graficka stranka slovenciny 1
Obraz 1.svetovej vojny v slovenske;j literature; M.Urban — Zivy big, 1
P.0O.Hviezdoslav — Krvavé sonety
Slovenska drama po roku 1918. J.Bar¢-lvan a P.Zvon 1
Slovenska medzivojnova poézia 1
Vykladovy slohovy postup 1
Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura
Casovy rozsah vyuéby 20 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Treti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

- .. Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik Konzultacii za roénik
Slovensky jazyk a literatura treti 20
Nazov tematického celku/ Témy
Pocet vyu€ovacich hodin
Tematicka a umelecka réznorodost v slovenskej medzivojnovej 1
literatdre
Lyrivzované préza,l.Ondrejov-Zbojnicka mladost 1
Fr.Svantner-Malka, Nevesta hol 1
M.Figuli — Tri gastanové kone 1
Slovenska medzivojnova poézia -katolicka moderna, avantgardné 1
smery
Slohové postupy a slohové Utvary 1
Recnicky $tyl 1
Publicisticky Styl, Zanre, vyklad, ivaha 1
Fejtdn, kritika, sprava, referat
Zakladné rozdiely medzi slovenskym a ¢eskym jazykom 1
Kritika spolo¢nosti a obraz Zivota mestského Eloveka v tvorbe 1
Jesenského a Nerudu
'[est 1
Clovek v boiji proti faSizmu, v zapase o individualnu a obciansku
slobodu v slovenskej literature po roku 1945, A .Bednar —Skleny 1
vrch, R.JaSik — Namestie sv. Alzbety
VSeobecné poznatky o jazyku 1
Problémy etiky a humanity v poézii slovenskych basnikov — M. 1
Rufus, M. Valek
Svetova literatura po roku 1945 — Camus, Sartre, Exupery 1
Moravia, Salinger, Steinbeck, Solzenicyn 1
Slovenska povojnova proza, Ja[oé, Mitana, Vilikovsky 1
Sucasna slovenska préza — V. Sikula, L. Ballek, J. Johanides 1
Slovenska drama po roku 1945 — S. Kralik, |. Bukovéan, P. Karvas 1
Nazov predmetu Anglicky jazyk
Casovy rozsah vyuéby 20 konzultacii rocne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remesléach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Prvy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Stadia Externa dialkova
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu




Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikacia“64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 15 obsahovych Standardov ,Krajina, jazyk
ktorej sa u¢im, Multikultirna spolo¢nost, Mladez a jej svet, Ludské telo a starostlivost’ o zdravie,
Sport, Stravovanie, Obchod a sluzby, Clovek a spolognost, Umenie a kultira, Rodina, Veda
a technika, Moda, Zamestnanie, Cestovanie, Komunikacia*“.

Predmet anglicky jazyk je povinnou su€astou vychovy a vzdelavania ziakov na strednej odbornej
Skole v Studiu Studijného odboru Podnikanie v remeslach a sluzbach. Predstavuje nielen intenzivny
prienik zahraniCnych trendov, ale tiez ponechanie vSetkych pozitivnych Cft slovenskej Skoly t. j. vedie
k tomu, aby bol Ziak schopny ciefavedome usmernit svoj vlastny Zivot. Vyu€ovanim anglického jazyka
v $tudiu — podnikanie v remeslach a sluzbach rozvijame a podporujeme spoloéenskd, individualnu a
profesijnu akcieschopnost, ktora poméze zjednodusit a zjednotit spdsob vyjadrovania zZiaka v praxi
a v $tatoch EU. Nevyhnutnou podmienkou je rozvoj komunikaénych schopnosti, kde sa posilfiuje
ovladanie zakladnej slovnej zasoby a schopnost prijimat a spracovavat v anglickom jazyku
informacie, aby vysledky prace boli efektivne.

Ide tu o uplatnenie jazyka v redlnom Zivote. Stredobodom vyuc€ovania je ziak. Vyber tém, textov a
socialnych foriem sa orientuje na veku primerané postoje, zazitky, zaujmy a potreby Ziaka, ako aj na
jeho vykonnostnu uroven. Vyu€ovanie anglického jazyka pritom uzko nadvazuje aj na skusenosti z
realneho Zzivota. V sulade s tym treba vyuCovaci proces zamerat na vedomie Ziaka, na jeho
skusenosti a na neustale sa rozSirujuci rozsah zaujmov. Preto je potrebné sustredit sa na formy
uenia pomocou objavovania, priom treba Ziaka vo zvySenej miere viest k tomu, aby samostatne
pristupoval k témam a situaciam a k ich zvladnutiu pomocou cudzieho jazyka. Cely proces vyucovania
je uz od zakladov organizovany ako celok. Pritom vSetkom sa dba i na to, aby v duchu vS§eobecnych
zasad opisanych v u¢ebnych osnovach a vzdelavacom Standarde bol kazdy Ziak pripraveny na realnu
komunikaciu v anglickom jazyku podfa svojich individualnych predpokladov, bertc do uvahy i rozdiely
v individualnych schopnostiach a spravani.

Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby
ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat
a viest Ziaka k ¢o najlepS§im vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného
zaujmu v ramci denného Studia.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat’ klu€ové kompetencie komunikativne a socialno-
interak&né, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo riesit problémy, spdsobilosti
vyuzivat informaéné technoldgie a sposobilosti byt demokratickym ob&anom. Dalej budeme rozvijat
komunikacné jazykové kompetencie, spbsobilosti, funkcie, formulacie, lingvistické jednotky,
perspektivy Ziaka a interkultirne zru€nosti. Preto je ddélezitou suCastou teoretického poznavania
a zaroven prostriedkom precvi€ovania, upevriovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov.
Cielom tematickej orientacie je, aby sa Ziak dokazal zu€asthovat na jednoduchych rozhovoroch, o
ktorych sa hovori viac-menej dennodenne. Tematicky orientované vyuovanie umoZiuje Ziakom
vnutorne spracovat vlastné zazitky.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vyucba anglického jazyka v dennom 3&tudiu podnikanie v remeslach a sluzbach je sustredena na
trvalé rozSirovanie a spracovavanie informacii s ciefom:

- rozvijat’ zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia, podporovat
Ziakov v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju

- viest' k porozumeniu zakladnych jazykovych prostriedkov

- viest' ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost

- rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, obgiansky, rodinny a
partnersky Zivot

- rozvijat osvojenie si zdkladnych poznatkov v konverzacii anglického jazyka

- rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci

- konkrétne situacie v komunikacii zmysluplne spojit' s preberanymi témami

- vyucovaci proces usmernovat na opakovanie a preberanie nového uciva vo vyvazenom pomere,
ktory bude zodpovedat potrebam ziaka

- vyuCovanie viest tak, aby viedlo ziaka pomocou vhodnych aktivit, socialnych foriem (napr. praca vo
dvojici) a cvi€eni na vyu€ovani k rastucej samostatnosti




Vyty€enym cielom je dosiahnut droveh B1 - B2 ako prvého cudzieho jazyka podla smernic —
CommonEuropeanFramework of ReferenceforLanguages ,, Spolo&ny eurépsky referenény ramec pre
jazyky"“.

Vo vyuéovani sa budeme snazit realizovat tri ciele: komunikativny, informativny a formativny. Cize
budeme sa snazit, aby si Ziaci osvojili zaklady komunikativnej kompetencie vo vSetkych zakladnych
redovych zruénostiach. Dalej budeme realizovat informativny ciel, aby si Ziaci osvojili jazykové a
nejazykové poznatky a dalej budeme utvarat vliastnosti a schopnosti potrebné pre UspesSné zaradenie
Ziaka do spoloenského Zivota.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet

Rozpis uciva predmetu Roénik Konzultacii za ro&nik

Anglicky jazyk prvy 20

Nazov tematického celku/ Témy Pocet
vyucovacich hodin

Krajina, jazyk ktorej sa u¢im

Multikultirna spolo¢nost

Mladez a jej svet

Ludské telo

Starostlivost o zdravie

Sport

Stravovanie

Obchod

Sluzby

Clovek a spolognost

Umenie

Kultara

Rodina

Veda

Technika

Madda

Zamestnanie

Cestovanie

Komunikacia

RlRrlRrRrRIRRRRRRRRR(RRR R R,

Zaverecné hodnotenie

Nazov predmetu Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 20 konzultacii rocne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva




Rozpis u€iva predmetu

Roénik Pocet konzultacii Pocet konzultacii za ro¢nik

Anglicky jazyk

Druhy 20

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet konzultacii

Uvodna konzultacia, opakovanie

1

Medziludské vztahy

Pribuzenské vztahy

Clovek a priroda

Nas svet, nasa buducnost

Byvanie

Veda a technika

Clovek a spolo&nost

Zdravotna starostlivost

Komunikacia a jej formy

Internet a mobil

Mladi ludia a ich svet

Vzajomné dialogy

Stravovanie

V reStauracii - dialégy

VolnoCasové aktivity

Moje hobby

ZavereCné konzultacie, systematizacia vedomosti

Opakovanie uciva

Zavere€né opakovanie

RiRrRrRIRIRIRRRRRRRRRRR R,

Nazov predmetu

Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby

20 konzultacii roéne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocénik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis u€iva predmetu

Rocnik Pocet konzultacii Pocet konzultacii za ro¢nik

Anglicky jazyk

Treti 20

Nazov tematického celku/ Témy

Pocet konzultacii

Uvodna konzult4cia, opakovanie

1

Medziludské vztahy

Pribuzenské vztahy

Clovek a priroda

Nas svet, nasa budicnost

Byvanie

Veda a technika

Clovek a spoloénost

Zdravotna starostlivost

Komunikacia a jej formy

RlRrRr|R|RPR|Pr|R|~




Internet a mobil

Mladi ludia a ich svet

Vzdjomné dialégy

Stravovanie

V restauracii - dialégy

Vofno&asové aktivity

Moje hobby

Zavere€né konzultacie, systematizacia vedomosti

Opakovanie uciva

I T T e e e

ZavereCné opakovanie

Nazov predmetu Dejepis

Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii ro¢ne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa dialkova

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Dejepis tvori vzdelavaciu oblast spolo¢enskovednych predmetov. Predstavuje jeden z vyznamnych
prostriedkov procesu humanizacie Ziakov. Ziaci si v fiom postupne osvojuju kultiru spologenske;
komunikacie a demokratické spésoby svojho konania na zaklade oboznamovania sa s historickym
procesom ako jednym zo zakladnych predpokladov komplexného poznavania sveta a ludske;j
spolo¢nosti.

Hlavnou funkciou dejepisu je historické vedomie Ziaka ako celistvej osobnosti a uchovanie
kontinuity v zmysle odovzdavania historickej skusenosti z miestnej, regionalnej, celoslovenskej,
eurépskej alebo svetovej perspektivy. Sudastou jej odovzdavania je predovSetkym postupné
poznavanie historickych udalosti, dejov, javov a procesov v priestore a ¢ase, ktoré zasadnym
spbsobom ovplyvnili vyvoj slovenskej spolonosti a premietli sa do obrazu nasej pritomnosti, v
ktorych mdZeme najst z vacSej Casti korene suasnych spoloCenskych javov i problémov. Takto
vedie ziakov k ucte k vlastnému narodu, k rozvijaniu vlastenectva ako sucasti kultivovania ich
historického vedomia, v ktorom rezonuje i ucta k inym narodom a etnikdm, rovnako tak
reSpektovanie kultirnych a inych odliSnosti. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej Skaly
demokratickej spolo€nosti. Rovnako doblezitost pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpskej
civilizacie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu




Za zakladnu cielovu kategériu vyu€by dejepisu povazujeme spésobilosti a schopnosti vyuzivat
ziskané znalosti v réznych poznavacich i praktickych situaciach, ktoré umoznia ziakom:
- poznavat historiu, ktord nepredstavuje uzavreti minulost (sumu faktov a letopoctov)
- poznavat historiu, ktora je vysledkom mnohostranného a protireivého procesu
- poznavat histériu na zaklade kritickej analyzy primeranych mnohostrannych Skolskych
historickych pramenov, ktoré povazujeme za =zakladny prostriedok nadobudania
spOsobilosti rozumiet’ dejinam
- rozvijat komplex kompetencii — spdsobilosti, schopnosti klast si v aktivnej &innosti
réznorodé otazky, prostrednictvom ktorych Ziaci rieSia uvedené ulohy a problémy
- rozvijat a kultivovat kulturny dialég a otvorenu diskusiu ako zakladny princip fungovania
histérie
- zavaznym predpokladom rozvijania a uplatiovania uvedenych cielovych kategorii je
prekonavat vyucCbu dejepisu, ktorej podstatou je odovzdavanie poznatkov v hotovej podobe
prevazne vysvetlujucimi metédami a prostrednictvom frontalnej vyucby, a v SirSej miere
aplikovat pristupy, ktoré kladu déraz na aktivne u€enie, na proces hlfadania, objavovania a
vytvarania poznatkov na zaklade vlastnej Cinnosti a skusenosti v interakcii s uCitefom a
spoluziakmi v kooperativhom uceni

Kracové kompetencie

Ziaci si kladu otazky a pouziju ich na osvojovanie danych vyznamov, ktoré suvisia s rieSenim
z&kladnych operacii

s historickym ¢asom

- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy v chronologickej postupnosti

- zaradovat historické fakty, udalosti, javy, procesy do synchréonnych celkov

- rozpoznat' nerovhomernost historického vyvoja na zaklade prijatych kritérii

- identifikovat r6zne ¢asové Struktury historického vyvoja

- pouzivat periodické terminy — medzniky ako jeden z prostriedkov orientacie v minulosti

s historickym priestorom

- rozliSovat’ medzi miestnymi, regionalnymi, narodnymi, globalnymi historickymi javmi a procesmi

- vystihnat zakladné vyvinové charakteristiky miestnych, regionalnych, narodnych, globalnych
historickych javov a procesov a prepojenost medzi nimi

- chapat’ vzajomnu prepojenost a podmienenost hospodarstva, politiky, socialnej organizacie a
kultary

- chapat vztahy medzi individudlnym a socidlnym Zivotom

- chapat ulohu osobnosti v dejinach

s historickymi faktami, udalostami, javmi a procesmi

- vy€lenit' jednotlivd historicku udalost, jav, proces

- charakterizovat' historické udalosti, javy, procesy na zaklade uréujucich znakov

- urCit' priciny a vymedzit désledky historickych udalosti, javov a procesov

- vymedzit a popisat’ charakteristické znaky jednotlivych historickych obdobi, civilizacii, kultar

- objasnit vyvinové a typologické zvlastnosti historickych obdobi, civilizacii v jednotlivych krajinach,
oblastiach a regionoch

- charakterizovat’ vzhfadom na historickii podmienenost ekonomické, socialne, politické a kultdrne
faktory, ktoré ovplyvnovali historicky vyvoj

- ur€it vzhfadom na historicky situaciu vyznam a ulohu jednotlivych oblasti Zivota spolognosti a
Cloveka, predovsetkym mytoldgiu, ndboZenstvo, vedy, umenie, kazdodenny Zivot

Ziaci aplikuju otazky v novych situéciach, v ,skimatelskych” postojoch a pracovnych postupoch
pri_analyze Skolskych historickych pisomnych, obrazovych, grafickych a hmotnych prameriov -
stopach po minulosti:

- pri vymedzovani predmetu skiumania

- pri analyzovani Struktury problému

- pri rozliSovani klu¢ovych problémov, otazok

- pri vyjadrovani toho, €o uz vieme a €o eSte musime odhalit

- pri mysleni v alternativach

- pri vytvoreni planu skumania

- pri komunikacii v ,skimatelskom*® time o vysledkoch skimania

- pri vytvarani zaznamu zo skiumania

pri vyhfadavani relevantnych informacii

- zrbéznych zdrojov — textov verbalnych, obrazovych, grafickych i z textov kombinovanych




- z ucebnic, cviCebnic, pracovnych zoSitov, slovnika cudzich slov, atlasov, novin, Casopisov,
webovych stranok

- z odbornej, popularno - vedeckej literatury a historickej beletrie

pri vyuzivani tychto informacii a verifikovani ich hodnoty

- pri vyberani informacii

- pri organizovani informacii

- pri porovnavani informacii

- pri rozliSovani informacii

- pri zaradovani informacii

- pri kritickom zhodnoteni réznych zdrojov informacii

pri Strukturovani vysledkov, vystupov a potvrdeni vybraného postupu

- pri zoradeni vysledkov

- pri rozpoznani podstatného od nepodstatného

- pri ur€ovani podstatného, kfu€ového

- pri integrovani vysledkov do chronologického a historického ramca

- pri vyhodnocovani spravnosti postupu

- pri tvorbe suboru vlastnych prac (portfélio)

Uvedeny komplex Studijnych (predmetovych) kompetencii (sposobilosti) sa spresfiuje, konkretizuje
v uCebnych poziadavkach v jednotlivych tematickych celkoch ufebného obsahu v podobe
systematizovaného vykonového Standardu.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru¢nost’ a u€enie ziaka.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik konzultacii za ro&nik

Dejepis prvy 6

Nazov tematického celku/

Té Pocet vyucovacich hodin
émy

|. svetova vojna

Vznik CSR

Vznik fasSizmu a nacizmu

Slovenska republika 1939 - 1945

Rozbitie CSR

N R

Svet po Il. svetovej vojne




Nazov predmetu Dejepis

Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii roéne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uéiva

Pocet

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik konzultacii za ro&nik

Dejepis Druhy 6

Nazov tematického celku/

Té Pocet vyucovacich hodin
émy

Zapas o demokraciu 1945-46. Rok 1948

Spolo¢enska situacia 1948 - 1968

NeuspesSny pokus o reformu 1968

Spolo¢enska situacia po roku 1968

Na ceste k demokracii a samostatnosti 1989

Vznik SR

RlRr|R|Rr|Rk|~

Zhrnutie a opakovanie




Nazov predmetu Ob¢ianska nauka

Casovy rozsah vyuéby 4 konzultacie

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet ob&ianska nauka rozvija obCianske a pravne vedomie Ziakov, posilfiuje zmysel jednotlivcov
pre osobnu i obCiansku zodpovednost a motivuje ziakov k aktivnej ucasti na zivote demokratickej
spolo¢nosti. Oboznamuje so zakladnym kategorialno-pojmovym aparatom filozofie, prezentuje
filozofiu a jej dejiny ako urgité laboratérium fudského myslenia. Statny vzdelavaci program pre tento
predmet je urCeny dvojroénym nadstavbovym Studijnym odborom strednych odbornych Skél.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci sa zorientuju v spolo&enskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich ramec kazdodenného
Zivota,

- uvedomia si prava a povinnosti ob¢ana Slovenskej republiky,

- oboznamia sa s ludskymi pravami a slobodami a ich ochranou,

- reSpektuju zakladné principy demokracie a tolerancie,

- uplatnia vhodné komunikacné prostriedky k vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov, nazorov a
postojov, k obhajovaniu vlastnych postojov a k primeranému obhajovaniu svojich prav,

- nadobudnu respekt ku kultirnym, nabozenskym a inych odliSnostiam ludi a spoloCenstiev,

- respektuju a uplathuju mravné principy a pravidla spolo¢enského spolunazivania a prebratie
zodpovednosti za vlastné nazory, spravanie sa a désledky konania.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klaéové kompetencie:
Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom Zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia.




| - pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva Roénik Pocet konzultacii za
predmetu roc¢nik
Obc¢ianska nauka prvy 4
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin
1. Clovek - ob&an 1
2. Ludské prava a zakladné slobody 1
3. Ochrana spolo€enskych hodnét a slobdd 1
4. Filozofia a jej atributy 1

Nazov predmetu Fyzika

Casovy rozsah vyuéby 8 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou predmetu fyzika je hfadanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi
vlastnostami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zivote. Porozumenie
podstate javov a procesov si vyZaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj uzku spolupracu

s chémiou, biolégiou, geografiou a matematikou. Okrem rozvijania pozitivneho vztahu k prirodnym
vedam su prirodovedné poznatky interpretované aj ako neoddelitelna a nezastupitelna sucast
kultary fudstva. V procese vzdelavania sa ma ziakom sprostredkovat poznanie, ze neexistuju
bariéry medzi jednotlivymi Uroviiami organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len
prostrednictvom koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych odborov s vyuzitim
prostriedkov IKT.

Okrem objavovania a osvojovania si novych poznatkov a rozvijania kompetencii fyzikalne
vzdelavanie poskytne Ziakovi moznost’ ziskania informacii o tom, ako suvisi rozvoj prirodnych vied
s rozvojom techniky, technoldgii a so spésobom Zivota spolo€nosti.

Vyugba fyziky v ramci prirodovedného vzdelavania ma u Ziakov prehibit' aj hodnotové a moréine
aspekty vychovy, ku ktorym patria predov8etkym objektivita a pravdivost poznania. To bude mozné
dosiahnut slobodnou komunikaciou a nezavislou kontrolou spésobu ziskavania dat alebo
overovania hypotéz.

Ziak prostrednictvom fyzikalneho vzdelavania ziska vedomosti na pochopenie vedeckych idei

a postupov potrebnych pre osobné rozhodnutia, na ucast v obCianskych a kulturnych zalezitostiach.
Ziska schopnost zmysluplne sa stavat k lokalnym a globalnym zalezitostiam, ako zdravie, zivotné
prostredie, novéa technika, odpady a podobne. Ziak by mal byt schopny pochopit kultdrne,
spolo¢enské a historické vplyvy na rozvoj vedy, uvazovat' nad medzinarodnou povahou vedy

a vztahoch s technikou.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
e opisat spbsoby, ako prirodné vedy pracuju
o diskutovat na tému etickych a moralnych otadzok vyplyvajucich z aplikacie vedy
o diskutovat, ako Studium vedy je podmienené kultdrnymi vplyvmi
e chapat, ako rézne prirodovedné discipliny vzdjomne suvisia a ako suvisia s inymi predmetmi
B. komunikécia
e pouzitim vhodného slovnika a jazyka




e pouzitim grafov a tabuliek
e komunikovat myslienky, pozorovania, argumenty, praktické skusenosti
C. prirodovedné poznatky a myslienky
byt schopny demonstrovat’ poznatky a pochopenie:
e povahy a metodoldgie prirodnych vied
o vedeckych faktov, definicii, zakonov, teérii, modelov,
e vhodného slovnika a terminoldgie, v€itane pouzitia symbolov

Kriac¢ové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kla¢ové kompetencie:

Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnhom Zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndézy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie,

komunikovat’ v materinskom jazyku- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v

hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- pracovat’ samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zruénost’ a u€enie Ziaka.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roé&nik Pocet konzultacii za
rocnik
Fyzika prvy 8
Néazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin
1. Mechanika tuhych telies 1
2. Zaklady kinematiky 1
3. Zaklady dynamiky 1
4. Praca, vykon energia 1
5. Zaklady statiky 1
6. Mechanika tekutin 1
7. Molekulova fyzika, termika 1
8. Periodické pohyby, pohyby planét 1

Nazov predmetu Fyzika
Casovy rozsah vyuéby 8 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach




Kod a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remesléach a sluzbach

Rocénik

Druhy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uéiva Roénik Pocet konzultacii za
predmetu roénik
Fyzika prvy 8
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich

hodin
Mechanika tekutin ,Histdria, vyuZitie 1
Tlak v kvapaline, tlakova sila. Hydrostaticky tlak 1
Pradenie tekutin, premena energie prudiacej tekutiny 1
Casticova stavba latok, el. naboj 1
Ohmov zakon, spajanie odporov, zdroje napéatia 1
Magnetické pole Zeme, Ampérové pravidla 1
Vznik pradu indukovaného, transformator 1
Zhrnutie a opakovanie 1

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyuéby

6 konzultacii

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocnik

prvy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

Externa

Vyu&ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom S3kolstve popri funkcii v3eobecného vzdelania pini aj
v jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zloZzku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym cielom je rozvoj matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurépsky parlament:
,Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Vychadzajuc z dobrych numerickych znalosti sa
déraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematicka kompetencia zahffia na réznych
stuprioch schopnost a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové
myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

Matematika ako vSeobecnovzdelavaci predmet zahfna:

- matematické poznatky a zruc€nosti, ktoré ziaci budu potrebovat vo svojom dalSom zivote
(osobnom, obcianskom, pracovnom) a Cinnosti s matematickymi objektmi rozvijajuce
kompetencie potrebné v dalSom ZzZivote,

- rozvoj presného myslenia a formovanie argumentécie v réznych prostrediach, rozvoj
algoritmického myslenia,

- suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu kultirneho ¢loveka,

- informacie dokumentujuce potrebu matematiky pre spolo¢nost

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat’ Ziakovu osobnost. Proces vzdelania
smeruje k tomu, aby Ziaci:
- ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom buducom Zivote,




- rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat’ a spolupracovat’
v skupine pri rieSeni problému.

- ziskali a rozvijali zruénosti suvisiace s procesom ucenia sa, k aktivite na vyucovani a k
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,

- spravne pouzivali matematicku symboliku, znazorfovali vztahy,

- Citali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- vedeli pouzivat rozne spbdsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabufky, grafy,
diagramy),

- rozvijali svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

- boli schopni pracovat’ s navodmi a tvorit ich,

- naudili sa samostatne analyzovat texty uloh, a riesit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodhovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spdsoby riedenia,

- pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii,
€o by malo ulahéit niektoré namahavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa
na podstatu rieSeného problému,

- prostrednictvom medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém by mali spoznat
matematiku ako sucast fudskej kultury aj ako délezity nastroj pre spolo¢nost.

Kriucové kompetencie

Studium matematiky na strednej $kole prispieva k rozvoju kluovych kompetencii:
kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v
oblasti vedy a techniky
e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podlozené
usudky, priom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na Uspesné rieSenie problémov,
kompetencia rieSit’ problémy
e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,
e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,
e dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,
e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
kompetencia v oblasti informacnych a komunikacénych technolégii
e ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
e doké&ze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi
e dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
kompetencia k celozivotnému uceniu sa — ucit’ sa ucit’
e uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,
o dokéazZe reflektovat proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatfiuje rézne stratégie ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojove
moznosti,
socialne komunikac¢né kompetencie
e dokéze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ic¢elu uplatnenia,
efektivne vyuziva dostupné informaéno-komunikaéné technologie,
vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
chape vyznam a uplatfiuje formy takych komunikacnych spésobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,
kompetencie socidlne a persondlne




e dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,
e vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,
e osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [0 uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych cielov,
o dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat socialne
prospedné zmeny v medziosobnych vztahoch,
kompetencie pracovné
e dokéze sistanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich ciefov,
¢ je flexibilny a schopny prijat a zvladat’ inovativhe zmeny,
kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
e dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.
kompetencie obc¢ianske
e uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatfiuje a ochranuje principy demokracie,
e vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,
e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,
ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia,
kompetencie vnimat’ a chapat’ kultdru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zivote celej
spolo¢nosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
e pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis udiva predmetu Roé&nik Pocet konzultacii za
rocnik
Matematika prvy 6
Néazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin
1. Poctové operacie s realnymi Cislami 1
2. Poctové operacie s odmocninami a mocninami s racionalnym 1
exponentom
3. Pocltové operacie s vyrazmi 1
4. Funkcia, defini¢ny obor, obor hodnét 1
5. Algoritmus rieSenia linearnych rovnic 1
6. Kvadraticka rovnica, diskriminant 1
Nazov predmetu Matematika
Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik druhy




Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis udiva

Pocet
Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Vyuéovacich hodin za
Vyucéovacich hodin roénik
Matematika Druhy 10
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich hodin
Vzt'ahy, funkcie, tabulky, diagramy 3
Konstrukcia grafov linearnej funkcie 1
Definiény obor, obor funkénych hodnét 1
Lomena funkcia 1
Geometria a meranie 7
Pravouhly trojuholnik, zakladné prvky, vlastnosti pravouhlého y
trojuholnika — pravy. Uhol, odvesny, prepona
Priestorova predstavivost a ulohy na jej rozvoj 1
(Rotacny) valec, (rotaény) kuzel, gula, gulova 1
Plocha 1
Ihlan (pravidelny, Stvorboky, ...) 1
Strana kuzela 1
Stred gule, polomer a priemer gule 1

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyuéby

10 konzultacii

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocnik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

Externa

Vyu&ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom 3kolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania plni aj
v jednotlivych odboroch pripravnu funkciu pre odbornu zloZzku vzdelavania i uplatnenie v praxi.
VSeobecnym ciefom je rozvoj matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurépsky parlament:
.Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Vychadzajuc z dobrych numerickych znalosti sa
déraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematicka kompetencia zahffia na ré6znych
stuprioch schopnost a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové
myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

Matematika ako vSeobecnovzdelavaci predmet zahffia:

- matematické poznatky a zruénosti, ktoré Ziaci budu potrebovat vo svojom dalSom Zivote
(osobnom, obcianskom, pracovnom) a &innosti s matematickymi objektmi rozvijajuce
kompetencie potrebné v dalSom ZzZivote,

- rozvoj presného myslenia a formovanie argumentécie v réznych prostrediach, rozvoj

algoritmického myslenia,

- suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu kultirneho ¢loveka,




- informacie dokumentujuce potrebu matematiky pre spolo¢nost

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces vzdelania
smeruje k tomu, aby Ziaci:

- ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom buducom Zivote,

- rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat a spolupracovat
v skupine pri rieSeni problému.

- ziskali a rozvijali zru¢nosti suvisiace s procesom ucenia sa, k aktivite na vyucovani a k
racionalnemu a samostatnému uceniu sa,

- spravne pouzivali matematicki symboliku, znazorfiovali vztahy,

- Citali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- vedeli pouzivat rozne spbdsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabufky, grafy,
diagramy),

- rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,

- boli schopni pracovat’ s navodmi a tvorit ich,

- naucili sa samostatne analyzovat texty uloh, a riesit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodrovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spdsoby rieSenia,

- pouzivali prostriedky IKT na vyhladavanie, spracovanie, uloZenie a prezentaciu informacii,
¢o by malo ulahdit niektoré namahavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa
na podstatu rieSeného problému,

- prostrednictvom medzipredmetovych vztahov a prierezovych tém by mali spoznat
matematiku ako sucast ludskej kultiry aj ako ddlezity nastroj pre spolo¢nost.

Kricové kompetencie

Studium matematiky na strednej $kole prispieva k rozvoju klugovych kompetencii:
kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v
oblasti vedy a techniky
e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
e pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit vedecky podloZené
usudky, priCom vie pouZit' ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémov,
kompetencia rieSit’ problémy
e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,
e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,
e dokéazZe spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat Urovne ich rizika,
e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
kompetencia v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii
e ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
e dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi
e dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
kompetencia k celoZivotnému uceniu sa — ucit’ sa ucit
e uvedomuje si potrebu svojho autonémneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,
o dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiuje rézne stratégie ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti,
socidlne komunikacné kompetencie
e dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ic¢elu uplatnenia,
o efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technoldgie,




e vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

e chape vyznam a uplatfiuje formy takych komunikaénych spésobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,

kompetencie socidlne a personalne

e dokaze na primeranej Urovni reflektovat vlastnd identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

e vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

e osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine [0 uvedomuje si svoju
zodpovednost' v time, kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych cielov,

e dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky viastného spravania a konania a uplathovat socialne
prospesné zmeny v medziludskych vztahoch,

kompetencie pracovné

e dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich ciefov,

e je flexibilny a schopny prijat a zvladat' inovativne zmeny,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

e dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

kompetencie obc¢ianske

e uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi€stva,
uplatriuje a ochranuje principy demokracie,

e vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

e ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultdru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

e uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

e pozna pravidla spolo€enského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Pocet
Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych Vyucéovacich hodin za
Vyuéovacich hodin roénik
Matematika Treti 10
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyuCovacich hodin

n-faktorial 1
Kombinatorika - definicia, klasifikacia 1
Variacia 1
Permutécie 1
Kombinaéné Cislo, vlastnosti kombinaénych Cisiel 1
Kombinacie 1
Pascalov trojuholnik 1
Jednotka a znak, po€etnost javu 1
Poc&etnost’ 1
Aritmeticky priemer 1




Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ulohou modernej $koly je pripravit' Ziaka pre informaénu a vzdelanostni spolo&nost. Tvorba ugebnej
osnovy predmetu informatika prebiehala uz so zretelom na tuto stratégiu v duchu novej koncepcie a
pripravy Skolskej reformy. Ucebné osnovy su tvorené stupriovite, obsah je rozdeleny do 4 tematickych
okruhov. Obsah vzdelavania vedie Ziakov k tomu, aby boli schopny samostatne vykonavat ¢innosti
informacéného charakteru z oblasti aplikovanej informatiky a poskytovat sluzby v réznych typoch
informacénych systémov. Obsah vzdelavania vedie ZzZiakov k teoretickym poznatkom, ktoré
implementuju pri tvorbe a Uprave textu v prostredi Microsoft Word

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Naugit' ziakov zakladné pojmy, postupy a prostriedky informatiky, aplikovat a budovat informaticku
kultdru, t .j. vychovavat k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informaénej civilizacie.

Naugit Ziakov pracovat v prostredi textového procesora Microsoft Word - zakladné pojmy a moznosti
procesora a su¢asne aj vyuzitie prostriedkov Wordu pri rieSeni praktickych uloh .

Cielom predmetu je oboznamit’ ziakov s problematikou obsluhy textového procesora Microsoft Word.
V tomto predmete su Ziaci oboznameny s oblastami celkov vyucby:

1.0rganizacné, technické a pravne aspekty obsluhy pocitacov: Cielom je podporit u ziakov vedomie
a znalost zakladnych pojmov v oblasti informatiky a pravne aspekty z hladiska pocitacového prava.
2. Struktdra programového vybavenia pogitadov”. Cielom je poznat softwarové vybavenie PC,
delenia systémoveého a aplikaéného usporiadania PC.

3. Textovy procesor Microsoft Word: Ciefom je poznat zakladné pojmy a mozZnosti prostredia
textového procesora Microsoft Word

4. Praktické cvi¢enia

Kraéové kompetencie

¢ schopnosti tvorivo riesit problém

¢ objasnovat formou systematického poznania najzavaznejSie rysy problémov,

¢ vyuzivat za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

¢ ziskavat samostatnym Studiom v8etky nové informacie vztahujuce sa priamo

k objasneniu neznamych oblasti problému,

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,

zotriedit a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problém najddleZitejsie,

+ urlovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rbzne moznosti rieSenia, ich

klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria

pre volbu kone¢ného optimalneho rieenia,

¢ vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu¢ovacom predmete aplikovana informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozfuju:

Komunikativne a sociélne interakéné spésobilosti

sprostredkovat informéacie vhodnym spbésobom tak, aby kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacéne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informacie (Easopis, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.




Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
¢ osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
¢ hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.
Schopnosti riesit problémy
o vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznac¢ne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,
¢ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,
Spésobilosti vyuzivat informaéné technolégie
e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vsetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet konzultacii za
ro€nik
Informatika prvy 6
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin

1. Textovy procesor Word 1

2. Textovy procesor Word 1

3. MS Excel 1

4. MS Excel 1

5. Power Point 1

6. Power Point 1
Nazov predmetu Ekonomika
Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Prvy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Stadia Externa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomika pre podnikatelov je odbornym vyu€ovacim predmetom, ktory poskytuje Ziakom
zakladné ekonomické vedomosti a informécie. Ziak ziskava zruénosti nevyhnutné pre $tudium dal$ich
ekonomickych predmetov. V ramci predmetu si Ziak rozSiruje odbornu slovni zasobu, odbornd ekonomicku
terminoldgiu a rozvija ekonomické a logické myslenie.

Obsahom uciva su zakladné ekonomické pojmy, trh, fungovanie trhového mechanizmu, platobny styk,
danova sustava, bankovnictvo, poistovnictvo, odmenovanie zamestnancov, zdravotné, socialne poistenie,
zabezpecenie, majetok podniku, narodné hospodarstvo, zasobovanie.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu ekonomika a podnikanie sa volia podla obsahu
jednotlivych tém. Uprednostiiuju sa také, pri ktorych mozu Ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost,




komunikativnost. Metdédy ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom, spolo¢né i samostatné rieSenie
uloh sa striedaju, ¢o vedie Ziakov k rozvoju poznavacich schopnosti. Medzi vyznamné prvky vo vychovno-
vzdelavacom procese predmetu patria nové informacné technoldgie. Internet ponuka Sirok moznost
prepojenia tedrie na prax.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuc€ovacieho predmetu ekonomika je sprostredkovat zZiakom zakladné odborné ekonomické
poznatky a vztahy. Ulohou predmetu je aj sprostredkovat Ziakom potrebné zruénosti, vedomosti a
sposobilosti, pomocou ktorych sa budu méct dobre orientovat' vo fungovani ekonomického systému,. Ziaci
budu schopni pouzivat zakladné ekonomické pojmy, kategérie. Pomaha zZiakom oboznamit sa
s ekonomickymi javmi a procesmi, s ktorymi sa budu stretavat aj vo svojom osobnom aj pracovnom Zivote.
Ekonomika podporuje u ziakov zodpovedné spravanie a etické rozhodovanie. Jednym zo zakladnych cielov
je pripravit absolventa, ktory bude schopny presadit sa na trhu prace av Zivote. Metdédy, formy
a prostriedky vyuCovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, podporovat ich
cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako
aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost’
motivovat, povzbudzovat a viest zZiaka k ¢o najlep§im vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale
aj v oblasti zvyseného zaujmu v ramci Studijného odboru.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klfiéové kompetencie:

Sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost pracovat v rdznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet konzultacii za ro¢nik
Ekonomika prvy 10
Nazov tematického celku/ Témy

1. Zakladné ekonomické pojmy

Trh a trhovy mechanizmus
Platobny styk
Narodné hospodarstvo
Ukazovatele vykonnosti ekonomiky
Ekonomicka stranka Cinnosti podniku
Dariova sustava SR

Ny AW
R




8. Finan&ny trh 1

9. Bankova sustava SR 1
10. Poistovnictvo 1
Nazov predmetu Ekonomika
Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma studia Externa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Forma $tudia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Su€astou vyucby predmetu
ekonomika budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hfadaju optimalne rieSenia, overovanie si
schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych ¢innostiach. Obsah predmetu je Struktirovany do 2
tematickych celkov .

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, a tym skér aby dokazali vyuZzit jeho vyhody,
aby ziskali a osvojili si vedomosti a zru¢nosti. Metédy, formy a prostriedky vyu¢ovania ekonomiky
maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost
a tvorivost.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat klu€¢ové kompetencie: komunikativhe a socialno-
interak&né, interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti tvorivo riesit problémy, spdsobilosti
vyuzivat informacné technolégie.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu ekonomika patria aj pripadové
studie, pri ktorych sa bude pouzivat aj internet a pocitace.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Funkcia ekonomiky

Cielom je pochopit vyznam ekonomiky ako nevyhnutnu sucast existencie spoloCnosti, vediet sa
orientovat' v zdkladnych ekonomickych pojmoch a poznat vyznam vymedzenia jej samotnej funkcie.
Vediet urit funkciu trhu a vyznam Narodného hospodarstva.

Vyrobny proces

Detailne identifikuje vystup transformaéného procesu vyroby tzn. Produkt a jeho vyznamne
postavenie pre ucéely fungovania trhového mechanizmu.

Krucové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,




jednoznacdne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ovladat’ operacie pri praci s po¢itatom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat' svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonadlne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedaijucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet konvzu'ItaCH
za ro¢nik
Druhy 10

Nazov tematickeho celku/ Témy

Pocet vyucovacich

hodin
Funkcia ekonomiky
Analyza trhu a trhovy mechanizmus 1
Podnik v trhovom hospodarstve 1
Podnikanie, jednotlivé subjekty podnikania v SR 1
Vyrobny proces
Charakteristika vyroby, ¢lenenie vyroby podla vyrobného programu 1




Environmentalne hlfadisko vyrobnej Einnosti 1
Clenenie vyroby podla vyrobného programu 1
Vyrobny program a plan vyroby 1
Vyrobok ako vystup vyrobnej €innosti 1
Kalkulaény vzorec a metddy tvorby cien 1
Opakovanie 1
Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kod a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma stuadia Externa

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Forma Stadia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Sucastou vyucby predmetu
ekonomika budu aj problémové ekonomickeé situacie, ktoré hfadaju optimalne rieSenia, overovanie si
schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych ¢innostiach. Obsah predmetu je $truktirovany do 2
tematickych celkov .Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, atym skér aby
dokazali vyuZit jeho vyhody, aby ziskali a osvojili si vedomosti a zru€nosti. Metody, formy
a prostriedky vyuc€ovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Funkcia ekonomiky

Cielom je pochopit vyznam ekonomiky ako nevyhnutnu sucast existencie spoloCnosti, vediet sa
orientovat v zakladnych ekonomickych pojmoch a poznat vyznam vymedzenia jej samotnej funkcie.
Kraéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stadiom vetky nové informécie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

o urlovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne mozZnosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
koneéného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat daldie metddy, informacie, alebo néastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spdsobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
e vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informécie,




o evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdésobilosti

e pochopit' a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Sposobilost byt demokratickym obéanom

o uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

e . L. Pocet konzultacii
Rozpis u€iva predmetu Roc¢nik za roénik
Ekonomika Treti 10

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyucovacich

hodin

Banky a bankovy systém

Struktira a modely bankového systému 1

=

Dvojstupriova Struktura bankového systému

=

Centralna banka, jej postavenie a ciele

Obchodné bankovnictvo

Podstata obchodnej banky

Cinnosti obchodnej banky

Hospodarenie obchodnej banky

Prostriedky zaistujuce €innost obchodnej banky

Opakovanie a hodnotenie

PP |PP|-

Opakovanie a zhrnutie u€iva na maturitni skusku




Opakovanie a zhrnutie u€iva na maturitnu skusku 1

Nazov predmetu Pravo pre podnikatelov

Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Koéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Externa

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet pravo pre podnikatelov je odbornym vyu€ovacim predmetom, ktory poskytuje ziakom zakladné
ekonomické vedomosti a informacie. Ziak ziskava zruénosti nevyhnutné pre $tadium dal$ich ekonomickych
predmetov. V ramci predmetu si Ziak rozsiruje odbornu slovnu zasobu, odborni ekonomicku terminolégiu
a rozvija ekonomické a logické myslenie.

Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov s pravnymi normami, pravnymi vztahmi, ich G&astnikmi, platnostou
a pésobnostou pravnych noriem. Ziaci ziskaju zékladné poznatky z obchodného, Zivnostenského a
oboznamia sa so zavazkovymi pravnymi vztahmi. Tento predmet Uzko suvisi s predmetmi ekonomika,
podnikanie, uétovnictvo, marketing, manazment a je vypracovany v stlade s NSFG 1.2.

Metdédy, formy a prostriedky vyucovania predmetu ekonomika a podnikanie sa volia podla obsahu
jednotlivych tém. Uprednostiuju sa také, pri ktorych mdézu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost,
komunikativnost. Metédy ako vyklad, riadeny rozhovor, praca s textom, spolo€né i samostatné rieSenie
uloh sa striedaju, €o vedie Ziakov k rozvoju poznavacich schopnosti. Medzi vyznamné prvky vo vychovno-
vzdelavacom procese predmetu patria nové informaéné technoldgie. Internet ponuka Siroku mozZnost
prepojenia tedrie na prax.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu pravo pre podnikatefov je sprostredkovat Ziakom zakladné odborné
ekonomické poznatky a vztahy. Ulohou predmetu je aj sprostredkovat Ziakom potrebné zruénosti,
vedomosti a spdsobilosti, pomocou ktorych sa budi moct dobre orientovat vo fungovani ekonomického
systému,. Ziaci bud schopni pouzivat zakladné kategérie v oblasti legislativy poméha Ziakom oboznamit
sa s ekonomickymi javmi a procesmi, s ktorymi sa budu stretavat aj vo svojom osobnom aj pracovnom
Zivote. Podporuje u Ziakov zodpovedné spravanie a etické rozhodovanie. Jednym zo zakladnych ciefov je
pripravit absolventa, ktory bude schopny presadit sa na trhu prace a v Zivote. Metody, formy a prostriedky
vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost,
samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt
v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ulitel zase ma povinnost motivovat,
povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti
zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru.

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klfic¢ové kompetencie:

Spbsobilost konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy.




Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunika&né technolégie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost roznych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost pracovat v rdznorodych skupinach

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po€uvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet konzultacii za ro€nik
Pravo pre podnikatel'ov druhy 6
Nazov tematického celku/ Témy
1. Vymedzenie podnikatelskej Cinnosti 1
2. Podnikanie podla OZ 1
3. Podnikanie podla OZ 1
4. Podnikanie podla Zivnostenského zakona 1
5. Podnikanie podla Zivhostenského zakona 1
6. Obchodno-zavazkové vztahy 1
Nazov predmetu Pravo pre podnikatelov
Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Koéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Treti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma stadia Externa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet konzultacii za ro€nik
Pravo pre podnikatel'ov treti 6
Nazov tematického celku/ Témy
1. Pracovno-pravne vztahy 1
2. Vznik, zmena a skonenie pracovného pomeru 1
3. Ostatné ustanovenia ZP 1
4. Povinnosti predavajuceho 1
5. Ochrana spotrebitela v zmysle OZ 1
6. Zhrnutie a opakovanie 1




Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby 8 konzultacii ro¢ne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbéch

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik prvy

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Forma stadia externa

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Forma $tudia externa

VyuCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, ze ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prisposobovat novym ekonomickym podmienkam, vyplyvajacim
z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej defbe prace. Znamena
dlhodoby vzdelavaci proces s prisluSnou intenzitou manazérskeho myslenia.

Podfla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik a jeho zamestnancov, t. j., ide o podnikatel'sku
orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Rozdelenie tedrii manazmentu:

Ulohou je definovat historicky vyvoj manaZmentu, kategorizovat jednotlivé $koly manaZmentu
a pochopit’ ich vyznam.

- Funkcie manazmentu, postavenie manazéra v organizacii, typy manazérov:

Ulohou je porozumiet funkciam manaZmentu v prostredi organizacie, identifikovat postavenie a role
manazéra.

Vykonovy Standard

Absolvent ma:

* pouzivat aktivhe ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti,

» chépat pri€iny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

» poznat ekonomiku a riadenie podnikovej €innosti a zakladné spésoby dosiahnutia
podnikatel'skych cielov,

* poznat vyznam a metédy marketing,

» charakterizovat pracovné prostriedky, ich hospodarne a ekologické vyuzivanie so snahou
dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

« pouzivat IKT pouzivané v organizacnej, riadiacej praci a pri vedeni roznej agendy definovat
zasady hospodarenia a spravneho pouzivania surovin a materialov,

+ posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

»  posudit profesijnd ponuku na slovenskom | eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat
dalSim vzdelavanim,

+ popisat spOsob prezentacie vlastnej osoby a prace a délezitost vhodného vystupovania pri
prijimacom pohovore,

* popisat svoje pracovné povinnosti, pracovné prava a spdsoby ich reSpektovania ostatnymi,

* vymedzit bezpecné pracovné postupy s ohfadom na Zivotné prostredie,

» identifikovat adekvatne pracovné prostriedky,

* poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

* rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,




« orientovat sa v ¢innostiach bank, poistovni, stavebnych sporitelni a penzijnych fondov,

« charakterizovat organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku, v
strediskach sluZieb a vnutornej sprave,

* poznat podstatu a principy vyrobného podniku a podnikatelskej €innosti,

« poznat platobny styk a spésoby spracuvania dokladov suvisiacich s hotovostnym a
bezhotovostnym platobnym stykom,

« poznat zakladné hodnotenie efektivnosti €innosti podniku,

* popisat tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v SirSich spoloCenskych suvislostiach a
vztahoch,

« orientovat sa v zadkladoch ekonomickych tedrii,

* vymedzit ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych &innosti v trhovej
ekonomike,

* vymedzit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

» interpretovat hospodarsko-geograficky informacny material,

Kricové kompetencie

e schopnosti tvorivo riesit problém

e objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,

e vyuzivat za tymto uCelom rézne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, zotriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problém najdélezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory

e v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho.

Podnikatelské sposobilosti

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,

e samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania, ovladat
pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch vediet vystihnat principy
odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat ich

e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

o dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi osobnymi predpokladmi a dalSimi moznostami podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti

e dodrziavat zdkony, reSpektovat prava a osobnost’ druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminécii,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spologenského spravania,

Obsahovy Standard

Obsah vzdelavania vedia ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike, ¢o
rozumieme pod potrebami, statkami, sluzbami, spotrebou a Zivotnou Uroviiou. Ziaci ziskavaju zakladné
poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom cykle. U¢ia sa pochopit’ podstatu
tovaru, formu a funkciu pefiazi. Ziaci ziskavaju vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, uéia sa
porozumiet zakladnym prvkom trhu — ponuke, dopytu a cene spravne sa rozhodovat pri rieSeni
marketingovej problematiky.

Ziaci sa ugia porozumiet zakladnym makroekonomickym ukazovatelom, inflacii a nezamestnanosti.
Ziskavaju poznatky o principoch zahrani€éného obchodu, obchodnej a platobnej bilancie a
medzinarodnej ekonomickej integracie. Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave
pracovnopravnych vztahov.




Obsah vzdelavania uéi Ziakov porozumeniu organizacii prace na pracovisku. Ziaci ziskaju vedomosti o
druhoch §kdd a o0 moznostiach predchadzania $kodam, o zodpovednosti zamestnanca a
zodpovednosti zamestnavatela.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete marketing vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:
Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (dataprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny ndzor a zaver,
kriticky hodnotit informécie (Casopis, internet),
spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,
¢ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu

Sposobilosti vyuzivat informacné technoldgie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit' si nové poznatky

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

- Pocet konzultacii Pocet
. Ro¢€ni . L s -

Rozpis uciva predmetu K ro¢ne konzultacii za ro¢nik
Manazment prvy 8 8
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Podstata a vyvoj manazmentu
1.1 Charakteristika manazmentu 1
1.2 Zaciatky tedrie manazmentu 2
2. Hlavné koncepcie su¢asného manazmentu
2.1 Charakteristika amerického manazmentu 1
2.2 Charakteristika japonského manazmentu 1
2.3 Eur6psky manazment 1
3. Manazment ako proces
3.1 Podstata a obsah procesu manazmentu 1
3.2 Manazérske funkcie 1




Nazov predmetu

Manazment

Casovy rozsah vyuéby

8 konzultacii rocne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Roénik

druhy

Stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie

Forma studia

externa

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet konzultacii Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik ro¢ne konzultacii za ro¢nik
Manazment druhy 8 8
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Manazérske funkcie
1. Pldnovanie
1.1 Planovanie —podstata, ciele, zdroje, postupy 1
1.2 Druhy planov, tvorba a metédy planovania 1
2. Stratégia a taktika v manaZmente
2.1 Strategicky manaZment ako proces 1
2.2 Skumanie prostredia podniku, SWOT analyza 1
3. Organizovanie
3.1 Organizagna &innost podniku, organiza¢na Struktudra, typy 1
3.2 Centralizicia a decentralizacia v organizanej Strukture 1
4. Vedenie fudi
4.1 Vznik profesie manaZzéra, Urovne manazérov v podniku 1
4.2 Osobnost manaZéra 1
Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby

8 konzultacii ro¢ne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocnik

Treti

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia

externa

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk




Forma Studia denna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Manazment rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, Ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispésobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplavajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej delbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prislusnou intenzitou manazérskeho myslenia.

Podla toho ma byt manazment vyzvou pre cely podnik a jeho zamestnancov, t.j., ide o podnikatelsku
orientaciu na manazment ako vyznamnu ulohu podniku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Zahraniény manazment:

Cielom je pochopit vyznam zahrani¢nych systémov riadenia podniku so zretefom na 3 skupiny typov
manazmentu, akymi su:

a) americky manazment vyroby — vyznacuje sa individualizmom, racionalitou a pragmatizmom.

b) japonsky manazment vyroby — principom ktorého je mimoriadna pozornost venovana zakaznikom
c) zapadoeuropsky manazment vyroby — kombinacia amerického a japonského s akcentom na
socialne aspekty

- Medzinarodny marketing a CRM:

Je kladeny dbéraz na chapanie marketingovych aktivit suvisiace s umiestfiovanim produktu mimo
krajiny svojho poévodu. Kategéria CRM kladie déraz na potrieb zakaznika a ich naplnenie v takom
Case a takym spdsobom ako to zakaznik o€akava pri uspeSnom naplneni profitability firmy.

Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na kritickom a tvorivom mysleni

¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu koneéného
optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému.

Spdsobilosti vyuzivat informacné technolégie
e ovladat operacie pri praci s pocitatom,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri préaci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu obéana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdbévodriovat svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rdézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti
e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
e overovat a interpretovat ziskané Udaje




e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchs$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

o stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

e uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,

e chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,

e konat vsulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis ucdiva

Pocet konzultacii Pocet konzultacii za roénik
Rozpis uciva predmetu Roénik roéne
Manazment treti 8 8
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
1.Manazérska funkcia vedenie
1.1 Podstata vedenia fudi, Styly vedenia 1
1.2 Proces motivacie, tedrie motivacie 1
2. Kontrola
2.1 Podstata, druhy, nastroje, proces kontroly 1
3. Personalny manazment
3.1 Ulohy personalneho manazmentu 1
3.2 Ziskavanie a vyber zamestnancov 1
3.3 Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov 1
3.4 Vzdelavanie zamestnancov 1
3.5 Analyza jednotlivych funkcii personalneho manazmentu 1

Néazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii roéne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocénik prvy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia externa

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk




Forma Studia externa

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Marketing rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, ze Ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispésobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplavajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej defbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prisluSnou intenzitou marketingového myslenia. V tejto
suvislosti je délezité urCenie politiky podniku a podnikovych cielov z pohladu marketingovych
moznosti. Podnikové ciele by sa mali formovat v smere vytvarania urcitych ludskych potrieb a potom
ich uspokojovanie.

Podla toho ma byt marketing vyzvou pre cely podnik a jeho zamestnancov, t.j., ide o podnikatelsku
orientaciu na obchod, podnikatelsku filozofiu a podnikatelsku koncepciu.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Podstata a ulohy marketingu:

Cielom je poznat vyznam marketingovej koncepcie, pochopit vyznam marketingového mixu
v prostredi podniku.

- Podnik v marketingovom prostredi:

Tematicky plan sa opiera o oblast priameho marketing znamena, pochopit vznik a jeho vyvoj,
nastroje priameho marketingu a proces realizacie priameho marketingu.

Vykonovy standard

Absolvent ma:

* pouzivat aktivne ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti,

» chapat priCiny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

* poznat ekonomiku a riadenie podnikovej €innosti a zakladné spbdsoby dosiahnutia
podnikatel'skych cielov,

* poznat vyznam a metédy marketing,

» charakterizovat pracovné prostriedky, ich hospodarne a ekologické vyuZivanie so snahou
dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

« pouzivat IKT pouzivané v organizacnej, riadiacej praci a pri vedeni rdznej agendy
definovat’ zasady hospodarenia a spravneho pouzivania surovin a materialov,

+ posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

« posudit profesijna ponuku na slovenskom | eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat
dalSim vzdelavanim,

* popisat spbsob prezentacie vlastnej osoby a prace a délezitost vhodného vystupovania pri
prijimacom pohovore,

* popisat svoje pracovné povinnosti, pracovné prava a spésoby ich reSpektovania ostatnymi,

* vymedzit bezpelné pracovné postupy s ohfadom na Zivotné prostredie,

+ identifikovat adekvatne pracovné prostriedky,

» poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

* rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

« orientovat sa v €innostiach bank, poistovni, stavebnych sporitelni a penzijnych fondov,

» charakterizovat organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku, v
strediskach sluzieb a vnutornej sprave,

* poznat podstatu a principy vyrobného podniku a podnikatelskej €innosti,

* poznat platobny styk a spdsoby spracuvania dokladov suvisiacich s hotovostnym a
bezhotovostnym platobnym stykom,

« poznat zakladné hodnotenie efektivnosti €innosti podniku,

+ popisat tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v SirSich spolo¢enskych suvislostiach
a vztahoch,

» orientovat sa v zdkladoch ekonomickych tedrii,

* vymedzit ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych innosti v trhovej
ekonomike,

+ vymedzit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

» interpretovat hospodarsko-geograficky informacny material,




Kriacéové kompetencie

schopnosti tvorivo riesit’ problém

objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,

vyuzivat za tymto ucelom rézne v8eobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu

neznamych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, zotriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problém najdblezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory

¢ v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho.

Podnikatel'ské sposobilosti

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

e samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania, ovladat
pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch vediet vystihnat
principy odmeriovania a ocerfiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat ich

e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

o dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi osobnymi predpokladmi a dalSimi moznostami podnetov, iniciativ a
vytvarani moznosti

e dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spologenského spravania,

Obsahovy Standard

Obsah vzdelavania vedia Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike, &o rozumieme pod potrebami, statkami, sluzbami, spotrebou a Zivotnou trovfiou. Ziaci
ziskavaju zakladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom cykle.
Ugia sa pochopit’ podstatu tovaru, formu a funkciu pefiazi. Ziaci ziskavaju vedomosti o fungovani
trhu, subjektoch trhu, uc€ia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu — ponuke, dopytu a cene spravne
sa rozhodovat pri rieSeni marketingovej problematiky.

Ziaci sa ugia porozumiet zakladnym makroekonomickym ukazovatelom, inflacii a nezamestnanosti.
Ziskavaju poznatky o principoch zahrani€ného obchodu, obchodnej a platobnej bilancie a
medzinarodnej ekonomickej integracie. Ziaci ziskavaju zékladné vedomosti o pravnej Uprave
pracovnopravnych vztahov.

Obsah vzdelavania uéi Ziakov porozumeniu organizacii prace na pracovisku. Ziaci ziskaju
vedomosti o druhoch skéd a o0 moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti zamestnanca
a zodpovednosti zamestnavatela.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete marketing vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (dataprojektor, text, hovorené slovo) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

o  kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),




e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri jazykovom vzdelavani,

e hfadat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

Spodsobilosti vyuzivat informacné technolégie

e ziskavat informacie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vsetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

o zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit' si nové poznatky.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocdet konzultacii ro¢ne Pocet

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik konzultacii za ro&nik

Marketing prvy 10 10

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet konzultacii

1 Podstata marketingu a jeho vyvoj

1.1 Definicie marketingu 1

1.2 Vyvoj marketingu, marketingovy mix

=

2 Produkt

2.1 Charakteristika, klasifikacia produktov

2.2 Produktova politika

2.3 Zivotny cyklus vyrobkov

Rk k| e

2.4 Vyvoj nového produktu

3 Cena

3.1 Podstata ceny, faktory ovplyviiujuce cenu

3.2 V3eobecné postupy tvorby cien

3.3 Prispdsobovanie cien

RlR| Rk

3.4 Zmeny cien

Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii rocne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Roénik Druhy




Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia externa

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet konzultacii Pocet
Rozpis uéiva predmetu Rocénik ro¢ne konzultacii za ro¢nik

Marketing druhy 10 10

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet konzultacii

[EN

Distribacia, distribu¢né cesty

Distribu¢na politika podniku

Organizac¢né formy distribucie

Velkoobchod , maloobchod

Marketingova logistika

Komunikacia - podstata, proces, komunikaény mix

Reklama

Podpora predaja, public relations

Osobny predaj

I IS

Priamy marketing

Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii, roéne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Marketing rozSiruje a prehlbuje vedomosti z oblasti ekonomiky. V praxi to znamena, ze ziaci musia
pochopit ako sa podniky musia pruzne prispdsobovat novym ekonomickym podmienkam,
vyplyvajucim z trhového hospodarstva, ak sa chcu realizovat v narodnej medzinarodnej delbe prace.
Znamena dlhodoby vzdelavaci proces s prisluSnou intenzitou marketingového myslenia. V tejto
suvislosti je dbélezité urCenie politiky podniku a podnikovych ciefov z pohladu marketingovych
moznosti. Podnikové ciele by sa mali formovat v smere vytvarania ur&itych ludskych potrieb a potom
ich uspokojovanie so zretefom na Zivotné prostredie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

On-line marketing:

Cielom je pochopit’ vyznam reklamy v prostredi internetu a poznat mozZnosti propagacie
-Medzinarodny marketing a CRM:

Je kladeny déraz na chapanie marketingovych aktivit suvisiace s umiestiovanim produktu mimo
krajiny svojho povodu. Kategéria CRM kladie déraz na potrieb zakaznika a ich naplnenie v takom
Case a takym spOsobom ako to zdkaznik ofakava pri uspeSnom naplneni profitability firmy.




Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit problémy

ziskavat’ samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre vofbu kone&ného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému.

Spoésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit' a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interakéné spdésobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju U¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu obCana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rdézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddéveru myslenie,

samostatne pracovat’ a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchs$ie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zdkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uéiva predmetu Ro¢nik

Pocet konzultacii Pocet
rocne konzultacii za ro¢nik




Marketing treti 10 10
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet konzultacii
Analyza marketingového prostredia, mikro prostredie firmy 1
Makroprostredie 1
Globalne prostredie marketingu 1
Internetové prostredie marketingu 1
Vyskum trhu — marketingovy informacény systém 1
Marketingovy vyskum, €lenenie 1
Proces marketingového vyskumu 1
Tvorba dotaznika 1
Vyber agentury pre marketingovy vyskum 1
Zhrnutie, diskusia a opakovanie 1
Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii, roéne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik prvy

Stupeni vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie

Forma Studia Externa

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet uctovnictvo je zakladnym odbornym predmetov v sustave odbornych predmetov.
UmozZhuje Ziakom osvoijit si zakladné pojmy v uétovnictve, spbsoby a postupy uétovania, ziskat
z&kladné zruénosti vo vedeni podvojného uctovnictva. Predmet uctovnictvo nadvazuje na poznatky
ziskané v predmete ekonomika a vyuziva ich.

V ramci medzipredmetovych vztahov koreSponduje s celou skupinou odbornych predmetov (napr.
informatika, ekonomika, marketing, pravo pre podnikatelov, poistovnictvo, s ktorymi obsahovo suvisi.
Ziaci ziskaju schopnost hodnotit ekonomické javy, analyzovat vysledky &innosti, vyuZivat ich
v riadeni. Osvoja si prehfad o podkladoch ziskanych v uctovnictve pre rozbor a hodnotenie
ekonomickej ¢&innosti, vypoéty a kontrolu v ramci danového systému. Ziaci si osvoja zaklady
podvojného Udtovnictva — vedia uctovat hospodarske operacie, kolobeh majetku a zdrojov krytia,
vznik vynosov a nakladov. Vedia vycislit' vysledok hospodarenia a zauctovat ho. Vedia spracovat
ustovné doklady, prip. opravit chybné udtovné zapisy .Ziaci ziskaju schopnost hodnotit ekonomické
javy, analyzovat vysledky Cinnosti, vyuzivat ich v riadeni. Osvoja si prehlad o podkladoch ziskanych
v Uctovnictve pre rozbor a hodnotenie ekonomickej €innosti, vypocty a kontrolu v ramci dafiového
systému. Ziaci si osvoja zaklady podvojného uétovnictva — vedia Udtovat hospodarske operacie
v ramci jednotlivych u&tovnych tried — finanéné ucty, zuc¢tovacie vztahy, zdsoby, kapitédlové ucty,
uctovanie vynosov a nakladov, vedia vycislit vysledok hospodarenia a zau&tovat’ ho.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavnym ciefom je aktualizovat u ziakov potrebné zrucnosti vedenia podvojného uétovnictva.
Ugtovnictvo naugi Ziakov orientovat sa v problematike G&tovnej evidencie jednotlivych &innosti
podnikatela, ako podkladu pre hodnotenie hospodarskej innosti a finanéné planovanie podniku. Ziaci
pochopia dblezity vyznam uctovnictva pre vSetky firmy — vedia na zéklade podkladov z G&tovnictva
zistit' stav spolo€nosti. Ciefom vyu&ovacieho predmetu uétovnictvo je aj poskytnut Ziakom zakladné
odborné poznatky v  oblasti  uftovnictva, s dbérazom na potreby podnikatefov.




Dal$im ciefom vyugovacieho predmetu G&tovnictvo je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami,
ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie
na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

3. Krucové kompetencie

Studium predmetu prispieva k rozvoju tychto kligovych kompetencii:

Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobych suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
jednoznacne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s poCitacom,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit' a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri préaci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zdbévodriovat' svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zadkony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet konzultacii za

rocnik

Uétovnictvo prvy 10




Nazo

v tematického celku/Témy

Pocet vyucovacich
hodin

Zakladné pojmy a pravna Uprava uctovnictva

1

Majetok a zdroje krytia majetku

Slvaha a druhy stuvah

Ocenovanie majetku a zavazkov v ucétovnictve

Podstata, funkcie, druhy a nalezitosti i¢tovnych dokladov

Uétovné zapisy a ustovné knihy v PU

Inventarizacia — charakteristika a druhy

Finanény majetok

Obstaranie, spotreba a predaj zasob

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0. Obstaranie, odpisovanie a vyradovanie DM

I IS

Nazov predmetu Uétovnictvo
Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii, roéne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Rozpis udiva predmetu Roé&nik Pocet konzultacii za
, roénik
Uétovnictvo druhy 10
Nazov tematického celku/Témy Pocet \é}(f)t:jc;(;vacmh
1. Pohladavky a zavazky z obchodného styku 1
2. Zuctovacie vztahy so zamestnancami 1
3. Zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 1
4. Zuctovanie dani a dotacii 1
5. Naklady, Vynosy 1
6. Vysledok hospodarenia 1
7. Zakladanie a vznik kapitalovych OS 1
8 Fyzicka osoba - podnikatel 1
9. Ugtovna uzavierka a zavierka v PU 1
10. Opakovanie a hodnotenie 1

Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii, rocne

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Roc¢nik Treti




Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Roénik Pocet konzultacii za
ro€nik

Uétovnictvo treti 10
Nazov tematického celku/Témy Pocet Y])étéci;)va0|ch

1. Kalkulacie a rozpoclty 1

2. VnutroorganizaCné uctovnictvo 1

3. Jednoduché uétovnictvo — uctovné jednotky 1

4. Ugtovné knihy v JU 1

5. Ustovna uzavierka a zavierka v JU 1

6. Finan¢na analyza 1

7. Ugtovanie dani 1

8. Priame dane 1

9. Nepriame dane 1

10. Zhrnutie a opakovanie 1

Nazov predmetu

Spoloc¢enska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby

6 konzultacii ro¢ne

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocnik

prvy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia

Externa

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Forma Stadia

Externa

Vyu&ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet spolo€enska komunikacia je v uéebnom plane zaradeny medzi odborné predmety, obsah
viacerych tematickych celkov je vSak skor vSeobecnovzdelavaci. Obsahuje pojmy a kategérie zo
vSeobecnej psychologie, socidlnej psycholégie a etiky. Ich zvladnutie umozniuje lepSiu orientaciu a
oslovenie si zakladnych navykov spravania, vystupovania pri najrbznejSich spolo¢enskych a
pracovnych aktivitach. SpoloCenska komunikacia rozSiruje a prehlbuje vedomosti v ramci predmetu
eticka vychova a nadvazuje na vedomosti ziakov ziskane s predmetu spolo€enska komunikacia
v prvom a druhom ro¢niku Studia.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

— Naudit ziakov pochopit’ kategoriu komunikacie v intenciach spolo€enského spravania pri uplatneni
etickych zasad spravania.

—Vediet' stanovit oblast’ socialnej komunikacie, porozumiet’ asertivnemu a prosocialnemu spravaniu
v ramci interaktivneho spravania.

— Pochopit a osvojit' si pravidla spolo&enského spravania sa.




- vediet predvidat a odhadnut spravanie a konanie ludi,
- naucCit’ sa adekvatne komunikovat' s ludmi,

- vediet adekvatne zareagovat na rézne pracovné a spoloenské situacie
Kliucové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kliéové kompetencie:
Spodsobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

- logicky a realne zdbévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, sociadlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rbznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit priority cielov,
- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,
- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva
Pocet Pocet
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vyucovacich hodin konzultaénych hodin za
roénik

Spolo€enska komunikacia prvy 6 6
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1.Komunikacia ako proces 1
2. Neverbalna komunikacia 1
3. Socialna komunikacia 1
4. Spolo¢enské pravidla spravania sa 1
5. Osobnost 1
6. Komunikacia na pracovisku 1
Nazov predmetu Spoloéenska komunikacia
Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii rocne

Nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby




Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik druhy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia Externa

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Forma Studia Externa — dialkova

Vyuc€ovaci jazyk Slovensky

Charakteristika predmetu

Spolo¢enska komunikacia rozsiruje a prehlbuje vedomosti nadobudnuté v predchadzajicom $tuadiu
predmetu eticka vychova. Je to hlavne z dévodu narastajuceho vyznamu etického spravania sa
mladych ludi. Samotny predmet je ramcovym vymedzenim pojmov etiky a spoloc¢enského spravania,
komunikacie a interpersonalnych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyu€ovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.
Dal$imi cielmi predmetu su:
— naucit ziakov zakladné pojmy z odboru psycholégia, etického spravania.
— naudit ziakov pochopit kategériu komunikacie v intenciach spoloCenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania
— naucit ziakov, aby vedeli adekvatne komunikovat' s fudmi
— Ziaci budu vediet predvidat a odhadovat’ spravanie a konanie ludi
— ziaci budu mat osvojené pravidlam spolo€enského spravania
Kriucové kompetencie

schopnosti tvorivo riesit problém
objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,
e ziskavat samostatnym Studiom v&etky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problém,
¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, triedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problém najdblezitejSie,
o urCovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat rdzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu koneéného
optimalneho rieSenia,
o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat’ ho.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Pocet
o Roc¢ni Pocet vyu€ovacich vyu€ovacich hodin za ro¢nik
Rozpis uciva predmetu g
k hodin
Spoloéenska komunikacia druhy 1 6
Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin
1.Spoloéensky kontakt a komunikacia
1.1.Uvodna hodina, obchodné rokovania - charakteristika 1
1.2 Typy obchodnych rokovani 1
2. Interkulturalna komunikacia




2.1 Bariéry v interkulturalnej komunikacii 1
2.2 Komunikacia s cudzincami 1
3.0rganizacia podujati

3.1 Spoloenské podujatie - charakteristika 1
3.2 Organizovanie podujati v externom prostredi s prihliadnutim na 1
Zivotné prostredie

Nazov predmetu

Spolo¢enska komunikacia

Casovy rozsah vyuéby

6 konzultacii rocne

Nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocénik

treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia

Externa

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Forma Stadia

Externa — dialkova

VyuC€ovaci jazyk

Slovensky

Charakteristika predmetu

Spolo¢enska komunikacia rozsiruje a prehlbuje vedomosti nadobudnuté v predchadzajicom $tadiu
predmetu eticka vychova. Je to hlavne z dévodu narastajuceho vyznamu etického spravania sa
mladych fudi. Samotny predmet je ramcovym vymedzenim pojmov obchodné rokovania a zasady
vedenia rokovania , spolo€enského spravania, komunikacie a interpersonalnych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.
Dal§imi cielmi predmetu su:
— naucit ziakov zakladné pojmy z odboru psycholégia, etického spravania.
— naudit ziakov pochopit kategériu komunikacie v intenciach spoloCenského spravania pri
uplatneni etickych zasad spravania
— naudit Ziakov, aby vedeli adekvatne komunikovat' s fudmi
— Ziaci budu vediet predvidat a odhadovat spravanie a konanie fudi
— Ziaci budu mat osvojené pravidlam spolo¢enského spravania
Kraéové kompetencie

schopnosti tvorivo riesit’ problém
objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto uCelom r6zne vSeobecne platné pravidla,
e ziskavat samostatnym Studiom v&etky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problém,
¢ zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, triedit' a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problém najddlezitejSie,
o urlovat najzavaznejSie rysy problém, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho rieSenia,
o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho.




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet
- Ro¢ni Pocet vyu€ovacich vyucovacich hodin za ro¢nik
Rozpis udiva predmetu ;
k hodin
Spolo¢enska komunikacia treti 1 6
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
VSeobecné zasady — ciel, taktika informacie 1
Typy obchodnych rokovani — skupinové, individualne 1
Priprava a priebeh obchodnych rokovani 1
Praktické cviCenia 1
NajCastejSie chyby pri obchodnom rokovani 1
Opakovanie TC 1
Nazov predmetu Podnikanie
Casovy rozsah vyuéby 8 konzultacii ro¢ne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kod a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Rocnik Prvy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Stadia Externa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Forma Studia Externa
Vyuéovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Néplfiou predmetu je poskytnut’ Ziakom prehlad o su€asnom stave podnikatel'ského prostredia v SR
a dokladne ich pripravit na mozNost uplatnenia sa v podnikani. Oboznamit ich s mozmnostami
ziskania podpory na podnikanie ako aj so zakladnymi makroekonomickymi ukazovatefmi
vplyvajucimi na podnikatelski cinnost. UCivo je rozdelené do Styroch tematickych celkov (s
podtémami). Su to: Zaklady podnikania, Podmienky na podnikatel'sku ¢innost, Podpora podnikania,
Zakladné makroekonomické ukazovatele vplyvajuce na podnikatelsku ¢innost. V pripade vyucby
predmetu Podnikanie su vybrané tematické celky interpretované z viacerych u¢ebnych zdrojov. Je
vypracovany v zmysle narodného Standardu finanénej gramotnosti a rozvijania environmentalneho
povedomia Ziakov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyulovacieho predmetu podnikanie je poskytnut Ziakom  schopNost orientovat sa
v podnikatel'skom prostredi na Slovensku. Naugit sa ako zvolit' vhodnu pravnu formu pre svoj podnik,
jednoducho ho zaloZit' a orientovat sa v oblasti podnikovych financii, investicii, ndkladov a trzZieb.
TaktieZ budu oboznameni s podnikatelskym prostredim v SR , s moZNostami podpory podnikania
v SR ako aj so zakladnymi makroekonomickymi ukazovatelmi pésobiacimi na oblast podnikania

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kliéové kompetencie:
Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote




- logicky a realne zdévodriovat svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognoézy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunika¢né technolodgie,

komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

A - Pocet

Rozpis udiva predmetu Roénik konzultacii za roénik
Podnikanie prvy 8
Nazov tematického celku/ Témy | Poéet vyu€ovacich hodin
Charakteristika podniku a okolie podniku 1
Podnikatel, zakladné typy podnikatefov a podnikatel'ské Styly 1
riadenia
Priprava na podnikanie so zretefom na environmentalne opatrenia
v zmysle poZiadaviek EU, predpoklady, vyhody a nevyhody 1
podnikania
Priciny zlyhanie biznisu 1
Riziko podnikania a pri€iny rizika 1
Druhy rizika 1
Spdsoby znizovania podnikatelského rizika 1
Opakovanie 1
Nazov predmetu Podnikanie
Casovy rozsah vyuéby 8 konzultacii rocne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik Druhy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma Stadia Externa
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk




Forma Stadia Externa

Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Naplfiou predmetu je poskytnut Ziakom prehfad o su€asnom stave podnikatelského prostredia v SR
a dokladne ich pripravit na moznost uplatnenia sa v podnikani. Oboznamit ich s moznostami
ziskania podpory na podnikanie ako aj so zakladnymi makroekonomickymi ukazovatelmi
vplyvajucimi na podnikatel'sku €innost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucCovacieho predmetu podnikanie je poskytnut zZiakom schopnost orientovat sa

v podnikatelskom prostredi na Slovensku. Naucit sa ako zvolit vhodnu pravnu formu pre svoj podnik,

jednoducho ho zalozit' a orientovat sa v oblasti podnikovych financii, investicii, nakladov a trzieb.

Taktiez budu oboznameni s podnikatefskym prostredim v SR , s moznostami podpory podnikania

v SR ako aj so zakladnymi makroekonomickymi ukazovatelmi pdsobiacimi na oblast’ podnikania

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kla¢ové kompetencie:

Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom Zivote

- logicky a realne zdbévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolotenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunika¢né technolodgie,

komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit’ priority cielov,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia,

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet

Rozpis udiva predmetu Ro¢nik konzultacii za ro&nik

Podnikanie druhy 8

Nazov tematického celku/ Témy | Pocet vyu€ovacich hodin

Vznik a zaloZzenie podniku

Lokalizacia podniku

Rast podniku

Stabilizacia podniku

Stabilizacia podniku

Kriza ako neadekvatny vyvoj podniku

Spbdsoby zruSenia podniku

N I

Opakovanie




Nazov predmetu

Podnikanie

Casovy rozsah vyuéby

8 konzultacii ro¢ne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kod a nazov studijného odboru

6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach

Roc¢nik

Treti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma studia

Externa

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roéni Pocet tyzdennych Pocet
Rozpis uciva predmetu K vyucovacich hodin konzultacii za ro¢nik
Podnikanie treti 8 8

Nazov tematického celku/ Témy |

Pocet vyu€ovacich hodin

Medzinarodné podnikanie

1

Druhy medzinarodnych podnikov

Ciele, naklady a vynosy podniku

Pravne podmienky medzinarodného podnikania

Finan&né hospodarenie medzinarodného podniku

Dariové podmienky podnikov v ramci EU

Podmienky podnikania mimo EU

Zaverecné opakovanie a hodnotenie

RlRr|Rr|Rr|Rr|RP|~

Nazov predmetu

Pisomna a elektronicka komunikacia

Casovy rozsah vyuéby

10 konzultacii rocne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocnik

prvy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Forma Stadia

Externa

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vzdelavania je zamerany tak, aby si Ziaci osvojili zakladné vedomosti o poskytovani informacii,
o ziskavani informacii od ludi - presnych a struénych v pisomnej forme. UGivo vedie Ziakov
k ziskavaniu informacii, skimani spdsobov, ako prijimat komunikaciu poznatkov prostrednictvom
informacnych a komunikaénych technolégii. U&i zZiakov najucinnejSim spdsobom spracovat rézne
druhy pisomnych materidlov, ako zmenit pasivne vnimanie ludi na aktivne, rozdielom medzi
neverbalnou a verbalnou komunikaciou, spdsobom sumarizacie pisomnej alebo hovorovej




komunikéacie vo forme pozndmok. UCivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku
kultivovanému pisomnému  prejavu, spracovat pisomny material zrozumitelnym spdsobom,
prezentovat informacie jasne, struéne, presne a zrozumitelne ,komunikovat prostrednictvom
informacnych a komunikaénych technolégii.

Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri $tidiu v tomto predmete velmi Gzko suvisia a nadvazuju
na predmety slovensky jazyk, cudzie jazyky, ekonomika, marketing, manazment, suvisi zich
obsahom, preto je nevyhnutna koordinacia medzi predmetovych vztahov.

Predmet osobitne suvisi s predmetom informatika, najma pri automatizovanom spracovavani textov.
V prvej Casti predmetu pisomna a elektronicka komunikacia poskytuje ziakom vedomosti, ale najma
praktické zru€nosti na racionalne vykonavanie administrativnych &innosti.

V druhej Easti predmetu koreSpondencia sa poskytuju Ziakom vedomosti z oblasti rozli€nych foriem
a druhov pisomnosti. Ziaci vlastnou iniciativou, $tylom vyjadrovania a praktickou zruénostou maju
vedomosti i praktické zruénosti pri uskutoéhovani spracovani réznych druhov pisomnosti aj
cudzojazy€nej koreSpondencie.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

e komunikovat prostrednictvom informaénych a komunikaénych technolégii.
e dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej Gprave textu,
o vediet obsluhovat prostriedky reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, moderné
prostriedky pre automatické spracovanie textov a bezné kancelarske pomécky,
o aplikovat ziskané poznatky z ostatnych predmetov, predovSetkym zo slovenského jazyka,
ekonomiky, informatiky,
e vyuzivat poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej dokumentacie pri styku so
zahranicim.
Ziaci musia zvladnut dodrziavat' platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a forméalnej Uprave textu
a vypracovat’ vecne, Stylisticky a gramaticky pravne pisomnosti z koreSpondencie, preto sme pri
vybere uciva velmi citlivo pristupovali uz aj vzhladom kvéli jej aplikacii v odbornych predmetoch
a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennu hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu
a primeranost u€iva podla schopnosti Ziakov.
Predmet vedie ziakov k tomu, aby svoje zakladné komunika&né spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti
pisomnej a elektronickej komunikéacie a aby tieto vedomosti mohli vyuzit' aj v ob¢ianskom Zivote.
Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat. Cielom predmetu je, aby ziak ziskal teoretické vedomosti, ktoré bude schopny
aplikovat v praxi.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klaéové kompetencie:
Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej €innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognoézy.
Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a v hovorenej forme,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou.
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- stanovit priority cielov,
- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia,
- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive.




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet konzultacii za
roCnik
Pisomna prvy 10
a elektronicka
komunikacia
Nazov tematického celku/Témy
1. Desatprstova dotykovd metdda bez zrakovej korekcie 1
2. Desatprstova dotykova metdéda bez zrakovej korekcie 1
3. Desatprstova dotykova metdda bez zrakovej korekcie 1
4. Desatprstova dotykova metdda bez zrakovej korekcie 1
5. Desatprstova dotykova metdda bez zrakovej korekcie 1
6. Elektronicka komunikacia 1
7. Specialna Uprava textu v dokumente 1
8. Komunikacia, formy a prostriedky 1
9. STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti 1
10. Obchodné a uradné pisomnosti 1

Nazov predmetu

Pisomna a elektronicka komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii roéne

Nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Nazov SkVP

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Rocénik

Druhy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis udiva predmetu Ro¢nik Pocet konzultacii za
roCnik
Pisomna druhy 10

a elektronicka
komunikacia

Néazov tematického celku/Témy

1.1Vyznam pisomnej komunikacie v obchodnej €innosti

1.2.STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti

1.3.STN 01 6910 Pravidl4 pisania a Upravy pisomnosti

1.4.STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti

2.1.Formulare

2.2.Pisomnosti v oblasti platobného styku

2.3.Telefonicky styk, elektronickd posta

3.1.Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja

3.2.Pisomnosti pri uzatvarani a plneni obchodnych zmlav

3.3.Pisomnosti pri uzatvarani a plneni obchodnych zmlav

I N N N L

Nazov predmetu Pisomna a elektronicka komunikacia

Casovy rozsah vyuéby 10 konzultacii rocne




Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remesléach a sluzbach
Rocnik treti

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet konzultacii za
roCnik

Pisomna treti 10
a elektronicka
komunikacia
Nazov tematického celku/Témy
Organizacia pisomného styku 1
Registraturny poriadok 1
Vnutropodnikové pisomnosti 1
Pisomnosti v pracovno-pravnych vztahoch 1
Pisomnosti v pracovno-pravnych vztahoch 1
Pisomnosti jednoduchého pravneho charakteru 1
Rézne druhy Ziadosti obanov 1
Rézne druhy Ziadosti obanov 1
Elektronicka komunikacia ob&anov s organmi Statnej spravy 1
Zhrnutie a opakovanie 1
Nazov predmetu Ekonomické cvi€enia
Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii rocne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik druhy
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Forma Stadia externa
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

denna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do skuto€ného ekonomického prostredia firmy. Su€astou vyuéby predmetu
ekonomické cvi€enia budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hlfadaju optimalne riesenia,

overovanie si schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych €innostiach. .

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli predmetu ekonomika a aplikaciou ekonomickych uloh
v praxi. Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznavacich

schopnosti ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat kli¢ové kompetencie: komunikativne a socialno-
interakéné, interpersonadlne a intrapersonalne spoésobilosti tvorivo rieSit problémy, spdsobilosti




vyuZivat informacné technolégie.
K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu ekonomické cvi€enia patria aj
pripadové Studie, pri ktorych sa bude pouZivat aj internet a pocitace.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Existencia a fungovanie podniku
Cielom je pochopit’ proces zalozenia podniku v prostredi trhovej ekonomiky. Cieflom podnikatel'ského
procesu je porozumiet pravidlam korektného podnikania a jeho odvratenym strankam.

Kriucové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

e ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

e uplatiiuje pri riedeni problémov vhodné metddy zaloZzené na kritickom a tvorivom mysleni

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

o vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e jednoznacne vyjadrit a formulovat problémovu ulohu,

e hladat a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému.

Spoésobilosti vyuzivat informacéné technolégie

e ovladat operacie pri praci s poc¢itaom,

e vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

e evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam.

Komunikativne a socidlne interakéné spésobilosti

e pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,
vyjadrovat a zdbévodriovat' svoje nazory,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersondlne spésobilosti

e vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruja
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e overovat a interpretovat ziskané udaje

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru myslenie,

e samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

e tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’ byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetoy, iniciativ a vytvarani
mozZnosti,




e dodrziavat zadkony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodndt demokracie.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

- Roéni Pocet konzultacii
Rozpis udiva predmetu .
k za roénik
Druhy 6
Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin
Existencia a fungovanie podniku
Podnikanie fyzickych osdb, Zivnost — zalozenie Zivnosti 1
Podnikatelsky plan, obsah planu 1
Tvorba podnikatelského planu 1
Podnikatelské riziko 1
Nekala sutaz, ohrozovanie zdravia spotrebitela alebo zivotného 1
prostredia
Zivotny cyklus podniku, zru$enie podniku 1
Nazov predmetu Ekonomické cvicenia
Casovy rozsah vyuéby 6 konzultacii ro¢ne
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Nazov SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
Koéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Roénik treti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Forma stadia externa
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina rieSi problémy hospodarskej praxe a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do skutoéného ekonomického prostredia firmy. Su€astou vyucby predmetu
ekonomické cviCenia budu aj problémové ekonomické situacie, ktoré hfadaju optimalne rieSenia,
overovanie si schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych €innostiach. .

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli predmetu ekonomika a aplikaciou ekonomickych uloh
v praxi. Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti zZiakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Existencia a fungovanie podniku
Cielom je pochopit’ proces zaloZenia podniku v prostredi trhovej ekonomiky. Cielom podnikatel'ského
procesu je porozumiet pravidldm korektného podnikania a jeho odvratenym strankam.




Kracéové kompetencie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

uplatriuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na kritickom a tvorivom mysleni
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a
vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritérid pre volbu
konecného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
jednoznacéne vyjadrit a formulovat’ problémovu ulohu,

hladat’ a pouzivat dalSie metddy, informacie, alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet

k rieSeniu daného problému.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ovladat operacie pri praci s poCitacom,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam.

Komunikativne a socialne interak¢né spésobilosti

pochopit' a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zzivote a v povolani

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju

k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddéveru myslenie,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbt demokracie.




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet konzultacii

Rozpis uciva predmetu Roé&nik o
za rocnik

Treti 6

Ekonomické cvi¢enia

Nazov tematického celku/ Témy Pocet vyu€ovacich hodin

ZaverecCna praca 6
Vyber a analyza jednotlivych tém
Obsahova stranka zaverecnej prace
Obsahova stranka zaverecnej prace
Formalna stranka zaverecnej prace
Prilohy ich obsah a forma
Zavere¢né hodnotenie

N

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia
1. Zakladné udaje

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej len ,normativ*) je vytvoreny s ciefom
zabezpecit' kvalitnu pripravu absolventov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) pre skupiny $tudijnych a
ucebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il, z Casti
,Povinné materialno-technické a priestorové zabezpedenie. Specifikuje uceleny, vzajomne sa
podmienujuci komplex poziadaviek tak, aby sa vytvorilo optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ stanovuje zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie v danom odbore a ich
zakladné materialne a pristrojové vybavenie. Vybavenie strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel,
strediska odbornej praxe a pracoviska praktického vyu€ovania v rozsahu zakladného vybavenia poskytuje
predpoklady pre zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdelavania.

Normativ neidentifikuje odpori¢ané ucebné priestory. Okrem zakladnych priestorov a zakladného
vybavenia je jeho sulastou odporu¢ané materidlne vybavenie zdkladnych ulebnych priestorov pre
teoretické vyu€ovanie a praktické vyu€ovanie, ktoré je nad rdmec zakladného vybavenia. Jeho ucelom je
zabezpecenie vys3ej kvality vyu€ovacieho procesu v nadvaznosti na poZiadavky trhu prace v danom
odbore. Vybavenost' v sulade s tymto normativom v rozsahu odporu¢aného vybavenia je predpokladom
pre strednu odbornu, Skolu, stredisko praktického vyu€ovania, 8kolské hospodarstvo a stredisko odborne;j
praxe uchadzat sa o moznost pbsobit’ ako centrum odborného vzdelavania a pripravy.
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie podla tohto normativu méze Skola splnit aj pouzivanim
materialno-technického a priestorového zabezpecenia vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
s ktorou ma Skola uzatvorenu pisomnu dohodu o uskuto¢rnovani odborného vzdelavania ziakov podfa § 43
ods. 12 Skolského zakona €. 245/2012 alebo podla § 5 ods. 2 a ods. 3 pism. g) zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, ak tato dohoda obsahuje aj jeho presne $pecifikovany rozsah.

Podmienky a poZiadavky vymedzené tymto normativom su zavazné (okrem €asti 6) aj pre Studijny odbor.
2. VSeobecne zaviazné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohladriuje vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce bezpecnost
prace, ochranu pred poZiarom, prevadzkovanie objektov SkOl a Skolskych zariadeni ako aj technicku
dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prisludné normy a predpisy, ktoré upravuju vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

UcCebné priestory musia vyhovovat poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutoCriuje teoretické a
praktické vyu€ovanie, musia umoznovat optimalnu organizaciu vyu€ovania s prihliadnutim na technicky
rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.



Sucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyuCovanie su pravidla bezpec€nej obsluhy
technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpeCnostné predpisy, bezpecnostné tabulky a znacky a
prostriedky protipoZiarnej ochrany a prvej pomoci.

3. Zakladné uéebné priestory

Predstavuju ich priestory, ktoré spifiaju prislusné bezpe&nostné a hygienické predpisy, ktoré st nevyhnutné
na nadobudnutie poZzadovanych vedomosti a zrugnosti stanovenych vykonovymi $tandardami SVP a
Specifik vyu¢by daného Studijného odboru.

Pocet, rozmery a vybavenie Satni a hygienickych zariadeni vyplyva z platnych predpisov pre normovanie a
prevadzku zariadeni pre pripravu ziakov na povolanie.

3.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka ¢. 1
P.c. Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
1. Uc€ebna pre vyu€ovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania

3.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Tabulka €. 2
P. ¢. Nazov ucéebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov? praktickej pripravy
2. Ucebna pre vyuCovanie jazykovej odbornej pripravy a dalSich pribuznych odbornych
predmetov?
3. Odborna ucebria pre cviénu firmu

4. Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov
Jednotlivé uebné priestory pre teoretické a praktické vyu€ovanie uvedené v Casti €. 3 su konkretizované

formou zakladného vybavenia pre teoretické vyu€ovanie, zakladného vybavenia pre praktické vyu€ovanie
v danom odbore.

Nakofko jednotlivé typy pristrojov, vypoctovej a didaktickej techniky podliehaju z dévodu technického
pokroku rychlym zmenam, v rozpise je uvedené ich vSeobecné pomenovanie.

4.1 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre teoretické vyu€ovanie

Nazov priestoru ,Ucebria pre vyuCovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania“ je odvodeny
podla kategérie a vzdelavacej oblasti ramcového ugebného planu SVP skupiny odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby |.

Vybavenie je stanovené na jednu ucebriu v ¢leneni na:

- zakladné vybavenie

- ucebné pomébcky

podla odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové Standardy, ktoré sa budu v u&ebni vyu€ovat’ (napr.
ekonomika, pravna nauka a dalSie). Pocet takychto u€ebni zavisi od poctu ziakov, tried a skupin a potreby
delenia ziakov vo vyu€ovacom procese Vv sulade so SVP a Skolskym vzdelavacim programom (dalej len
~SkVP*).

Tabulka €. 3
Teoretické vyucovanie
Nazov Nazov vybavenia Pocet na
P. ¢. priestoru (v ¢leneni nabytok, stroje a zariadenia, pristroje, :
(ztab. &. 1) vypoctova technika a u¢ebné pomacky ) Triedu/

zZiaka | skupinu

Ugebnia pre | Zakladné vybavenie:

vyucovanie Pracovny stdl pre ucitela 1
1. odbornych Pracovny stél (miesto) pre Ziaka 1 30

predmetov! — —

teoretického Stoli¢ka pre uditela 1

vzdelavania Stolicka pre ziaka 1 30




Skolska tabula 1

Zariadenia, vypocétova technika a programové
vybavenie podlPa predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat’

Interaktivna technolégia (tabula, dataprojektor, .
pocitac, intranet, internet) 1 subor

Programové aplikaéné vybavenie 1

Ucéebné pomécky v elektronickej alebo materialnej
forme podla obsahu predmetov, ktoré sa budi v
ucebni vyucovat’

Uc&ebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat

4.2 Zakladné vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyuc¢ovanie

Nazov priestoru ,U&ebria pre vyu€ovanie odbornych predmetov praktickej pripravy“ je odvodeny podla
kategérie a vzdelavacej oblasti ramcového ugebného planu SVP skupiny odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I.

Vybavenie je stanovené na jednu u€ebnu v Cleneni na:

- zakladné vybavenie - ucebné pomécky podfa odbornych predmetov rozpracuvajucich obsahové
Standardy, ktoré sa budu v u€ebni vyu€ovat uctovnictvo,  ekonomické  cviCenia,

administrativa a koreSpondencia, pisomna a elektronicka komunikacia, aplikovana informatika a dalSie).
Pocet takychto u€ebni zavisi od poctu ziakov, tried a skupin a potreby delenia Ziakov vo vyu€ovacom
procese v stlade so SVP a SkVP.

Tabulka ¢. 4
Praktické vyuéovanie
. | Nazov Nazov vybavenia Pocet na
P.c priestoru (v Cleneni nabytok, stroje a zariadenia, pristroje,
(ztab. €. 2) vypoétova technika a udebné pomacky) ziaka | skupinu
Zakladné vybavenie:
Pracovny stél pre ucitela
Stolicka pre ugitela
Pracovny stdl pre ziaka 1 15
Stolicka pre ziaka 1 15
Ucebha pre ?krlﬁa
vyugovanie Skolska tabula
1 odbornych Nastenna tabula
' predmetov Zariadenia, vypocétova technika a programové
praktickej vybavenie:
pripravy PrezentaCna technolégia 1
Poditac pre ucitela 1
PocitaC pre ziaka 1 15
Pripojenie na internet a intranet 1 subor
Multifunkéné zariadenie - sietové alebo samostatne
kopirovaci stroj , tlaciaren 1




Programové aplikaCné vybavenie pre ucitela a
Ziaka :

Ekonomicky softvér 16
Softvér na vyucbu 10 — prstovej hmatovej metody 16
Kancelarsky softvér (textovy a tabulkovy procesor,
databazovy a prezentacny systém) 16
Softvér pre sietovd komunikaciu 16
Softvér podla obsahového zamerania predmetov 16
Ucebné pomocky v elektronickej alebo materialnej
forme podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat’
Uc&ebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat
Zakladné vybavenie:
Pracovny stél pre ucitela
Stolicka pre ucitela
Ué&ebiia pre| Pracovny stdl (miesto) pre Ziaka 15
vyucovanie Stolicka pre Ziaka 15
Jadzgkov‘?l Skolska tabula 1
° . orney Zariadenia, vypoctova technika a programové
pripravy a vybavenie:
dalsich y '
pribuznych Interaktivna technoldégia (tabufa, dataprojektor, .
: e . 1 subor
odbornych pocitag, intranet, internet)
predmetov? Programové aplikatné vybavenie pre ucitela a
. 16
Ziaka
Pocitac pre ziaka 15
Ovladacia jednotka ugitela, ziacky zosilfovac, 1 subor
sluchadla
Uéebné pomocky:
UcCebnice podla obsahu predmetov, ktoré sa budu v podla
ucebni vyu€ovat potreby
Zakladné vybavenie:
Pracovny stol pre ucitela
Stolicka pre ucitela
Pracovny stol (miesto) pre Ziaka 15
Stolicka pre ziaka 15
Rokovaci stol 1
) Stolicky k rokovaciemu stolu 10
Ovdbovrna Uzamykatelna skrifa pre oddelenia cvi¢nej firmy
ucebna pre 1
cviénu firmu
Flipchartova tabula 1
Zariadenia, vypocétova technika a programové
vybavenie:
PocitaC pre ucitela 1
PocitaC pre ziaka 6
Pripojenie na internet a intranet 1 subor
Prezentacna technolégia 1




Programoveé vybavenie:

Softvér — kancelarsky balik Ekonomicky 7
softvér 7
Multifunkéné zariadenie alebo samostatne kopirovaci

stroj, skener, tlaciaref 1
Viazacka 1
Laminovacka 1
Skartovacka 1
Ucebné pomocky:

ostatny drobny kancelarsky material (naplh do

tlacového zariadenia, kancelarsky papier, zoSivacky, podla
dierkovace, spinky, peciatky, noznice, zakladace, potreby
obalky ai.)

5. Odporucéané uéebné priestory
Nie su vytvorené nové ucebne. Umiestnenie identifikovaného vybavenia elearningového portalu uréi skola
podla svojich moznosti.

Tabulka ¢. 5

Odborné vzdelavanie (teoretické vyu€ovanie aj prakticka priprava)

P. é. | Nazov ] _ —
priestoru Nazov vybavenia

ziaka Skolu

Priestor — uréi| e-learningovy portal
Skola podla
1 vlastnych 1
moznostit

6. POZIADAVKY NA UCEBNE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE PRE VSEOBECNOVZDELAVACIE
PREDMETY

6.1 Zakladné ucebné priestory

Tabulka €. 6

P. ¢. Nazov ucebného priestoru
1. Ucebria

2. Telocvicina

6.2 Zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov

Tabulka €. 7
Nazov Nazov vybavenia Pocet na
P. &. priestoru (v Ccleneni stroje a zariadenia, pristroje,
(ztab. €. 6) vypoétova technika, nabytok a pod.) Ziaka skupinu
Lo Katedra - 1
L Uéebna Stolicka 1 i




Skolska lavica 1
Skolska tabula s kresliacimi pomackami -
Skrifa -

Ucebné pomdcky (podfa predmetov) -

I

Nastenka i

6.3 Odporucané uéebné priestory

KvalitnejSiu vyu€bu v danom odbore umozni zriadenie odporu€anych nadStandardnych ucebnych
priestorov pre zabezpecCenie vyuCovania vSeobecnovzdelavacich predmetov. Odporucané
(nadstandardné) ucebné priestory zriaduje Skola podla potreby na zaklade vlastnych priestorovych a
ekonomickych moznosti.

Tabulka ¢. 8

P. ¢. Nazov ucebného priestoru
1. Fyzikalna u€ebria

2 Chemicka ucebna

3 Jazykova ucebna

4, Multimedialna ucebria

5 Matematicka ucebria

6.4. Odporucané vybavenie u€ebnych priestorov
Tabulka €. 9

Nazov priestoru | Nazov vybavenia Pocet na
p. & | (ztab.¢. 8) (v Eleneni stroje a zariadenia, pristroje, vypo&tova — o o
technika, nabytok a pod.) Zlaka skupinu

1
=

Pracovny stdl pre ucitela
Stolicka

Pracovny stol pre Ziaka
Skrifia

Interaktivna tabula -
Ucebné pomdcky (podla potrieb vyucby) -
Dataprojektor -
Notebook 1
1. Fyzikalna uCebfia | Notebook/stolovy poditaé =
Pristup na internet 1

R
]

e

=

Zdroj napatia a pradu -
USB klu¢ -
Induk&ny varic =

NI

Suprava pre Cast mechanika —demonstracna
sUprava

Suprava pre Cast mechanika — Ziacka suprava




Suprava pre Cast  termodynamika -
demonstra¢na suprava

Suprava pre cCast termodynamika — Ziacka
sUuprava

Suprava pre Cast optika — demonstracna suprava

Suprava pre ¢ast optika — zZiacka suprava

lekarni¢ka

Suprava pre Cast elektrina — demonstracna

sUprava

Suprava pre Cast elektrina — zZiacka suprava

Suprava pre ¢ast magnetizmus — demonstra¢na
sUprava

Suprava pre ¢ast magnetizmus — Ziacka suprava

Chemicka ucebna

Laboratdrne stoly

Skrine na uskladnenie chemikalii

Skrine na uskladnenie pomécok

Digestor na pracu s prchavymi latkami

Kameninové umyvadlo

AR DNIDN

Plynovy kahan aj s horakmi — propan- butanovy

Periodicka tabulka chemickych prvkov -
nastennd

Dataprojektor

Notebook

Notebook/stolovy poditac

Interaktivna tabula

Pristup na internet

Zdroj napatia a pradu

USB klu¢

Ochranné pracovné plaste

Ochranné pracovné rukavice

Ochranné okuliare

Ochranny stit

Lekarnicka

Hasiaci pristroj

Laboratérne pomdcky (podla potrieb vyucby)

Jazykova ucebna

Katedra

PRk R

Stolicka

Skolska lavica

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrifa

Interaktivna tabula

PR




Ucebné pomdcky (podfa potrieb vyucby)

Nastenka

Dataprojektor

R

Notebook

Notebook/stolovy pocitac

CD prehrava¢/DVD prehravac

PR

Sluchadla

Pristup na internet

USB kfué

Multimedialna
ucebna

Katedra

RN

Stolicka

Skolska lavica

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrifa

Interaktivna tabula

Ucebné pomdcky (podfa potrieb vyucby)

Nastenka

Dataprojektor

NI I e

Notebook/stolovy pogitac

Reproduktory**

Multifunkéné zariadenie

W N

USB kfué

Kamera

=

Pristup na internet

Velkoplosny TV 3 D + DVD

Matematicka
ucebna

Katedra

R

Stolicka

Skolska lavica

Skolska tabula s kresliacimi poméckami

Skrifa

Interaktivna tabula

Magneticka tabula

Rl R| R

UCebné matematické pomdbcky a rysovacie
pomécky (podla potrieb vyucby)

Nastenka

Dataprojektor

Notebook/stolovy poditad

PR R

Notebook

Pristup na internet

Matematicky softvér

USB klu¢

Citacie zariadenie (kamera)

RN e




