ZMLUVA G @ /2021 - 2022/ PV

o zabezpegeni praktického vyugovania formou odbomého vycviku vykondvanim produktivnej prace
riakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona . 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorch zakonov v zneni neskorSich predpisov

[—

*

Clanok 1
Zmiuvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditef Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & G.:

Zamestnavatel*: FAMOTECH, sr.o.

Kuchyfia 1316, 900 52 Kuchyna 1ICO : 36728004
DIC : 2022307804

Statutarny organ : Peter Chamraz

Kuchyiia 1316, 900 52 Kuchyifia , tel.&.: 0915 035 647, pchamrazi@gmail. com

bankové spojenic

uzatvaraji titozmiuva o poskytovani praktickeho vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a {as plnenia

Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v siilade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnuti cenu produktivnej prace.

Zoznam Fiakov podla navitevovaného roénika stadia a uéebného odboru je prilohou &. 1  tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyudovania bude vykonand pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podra § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Praktické vyuovanie sa vykond na pracovisku:

Kuchyiia 1316, 900 52 Kuchy#ia a podl'a zakazky u zakaznika

Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej price sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich ditoch uréenych podl'a rozvrhu hodin Skoly.

§ 2 pism. h) zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znend neskorSich predpisov {



Clénok TII
Finan&né zabezpedlenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi vsalades § 27 ods. 1 a 2 zakona €. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% =zhodinovej; minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vvéky sa
zohl'adfiuje aj kvalita price a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa vhradza
z prostriedkov zamestnavatel'a.

2. Zmluvné strany sa dohodhi na tejto cene produktivaej prace Ziaka 35,40 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢ 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. Faktiru za vykonanu produktivna pracu vyhotovi azale Skola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom boli prace vvkonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom,

4. Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatel'ovi na  adresu podfa ¢l T zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania ahrady faktury zamestnavatel'om, méze skola
zamestnavatelovi uctovat’ zmluvny pokutu za kazdy defi omedkania po splatnosti faktiry vo
vyike 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

I. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivinych prac pre prisluSny ufebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vvhovujuacich predpisom bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vvudovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinnd véas ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

3. Pedagogicky zamestnance Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (inStruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri ricSeni netcasti Ziaka na praktickom vyudovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzaiku 8kody zamestnavatel'ovi imyseinym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas =zabezpefuje podklady pre fakturaciu produktivne) prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. InStruktor organizuje pracu pri dodr?ani pracovnej doby vramci vyucovacicho dia v silade
s § 6 vvhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 mimit, ktora sa zapocitava do vyuéovacicho
dia, so zadiatkom vyudovacicho diia najskor o 06,* hodin. Pre Ziaka zamestnavatel’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovne] prestavky mu umozZni stravovanie.

5. Indtruktor sa pri praktickom vyuCovani formou produktivnej prace riadi tematickvm planom
vyulovania uéebného odboru, casovym rozvrhom vyucovania, vedie pridelen¢ho ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiv pracovnych navykov, zrulnosti a prakiickych skasenosti vo
vyuCovanom odbore, dalej plni povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.
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 Vsilade s § 26 ods. | zakona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni nicktorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Zc zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovne
naradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivag) prace.

- Zamestnavatel' v éase praktického vyudovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziaka.

Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu siaka tento ihned’ oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyuovanie alebo riaditel’ovi $koly.

. Zamestnavatel' zabezpedéi na uéely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikiciu Ziaka,

evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie, pocet odpracovanych hodin  produktivnej
prace ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom peciatky na mesadny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
Daldie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace su pre iaka zavazné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanic je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovaf.

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alcbo zamestnavatelovi, ktori preukazatene umyselne zaviml

ziak potas praktického vyuCovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. ¢) zakona & 243/2008 Z. z. 0 vichove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona & 61/2015 Z. z.
o odbomom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v spolupraci koly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmiuvy

Zmluvné strany mozu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou stredne; odbornej §koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Z.averetné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmiuvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podia

prislunych ustanoveni Obchodného zakonnika, §kolského zékona, zékona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obéianskcho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

. Prilohy &1 aZ 3 st neoddelitelnou siiéastou zmhuvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre gkolu a jeden pre

zamestnavatel'a,

_ Tato zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujli, 7e vietky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadraji ich slobodnil véI'u zmjuvu plnit’.

Y Bratislave diia
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za zamestnavatel'a
mceno, priezvisko opravaene] osoby, riaditel skoly
podpis
Prilohy:

1. Podet Fiakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor

2. Podet inftruktorov, povinnosti in§truktora
3 Tematicky plan praktického vynéovania (Casovy harmonogram PV, den zacatia a ukondenia

PY)



