ZMLUYVAZE 9/2018-2019/ PV

o zabezpeceni praktického vyulovania formou odborného vycviku vykondvanim produktiviej prce
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a dopheni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

)

L

Clanok 1
Zmluvaé strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & \v.:

a

Zamestnavate[*: Peter Taskar — Sportcentrum, Sportova 1088/32, 90061 Gajary
obchodné meno, sidlo 1CO : 32632819

DIC : SK1020223435
§tatutarny organ: Peter Taskar, Sportova 1088/32, 90061 Gajary, 7 1taskarpeter@email.com
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doru¢enie faktiry

bankové spojenie:
pracoviske: Gajary, Sportova 5002

vzatvdrajo tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku

vykondvanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom $koly

a s predmetom Cinnosti zamestndvatela, za dohodnuttt cenu produktivnej préce.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného ro¢nika stidia a uéebného odboru je prilohoud. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpeCi anesie zodpovednost’ za to, Ze individudilna forma praktického
vyudovania bude vykonané pod vedenim indtruktora, ktory spitia podmienky podla § 22 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

Gajary, Sportova 5002 a okolie, 0901 711875

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyu€ovanie fornmou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvira na obdobie: neurdito

vo vyulovacich diioch uréenych podl'a rozvrhu hodin $koly.

§ 2 pism. Iy zdkona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov
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Clanok 111
Finaniné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

Odmenu za produktivau pracu poskytne $kola Ziakovi v sulades § 27 ods. 1 a 2 zakona €. 6172015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalneg] mzdy. Pri ur€ovani  jej vysky sa
zohladnuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivaru pracu sa uhrddza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,759 Eur /hod.

Cena price bola dohodnutd podla § 3 zakona & 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu §.

Faktdru za vykonan( produktivau pracu vyhotovi azaSle Bkola zamestnavatelovi na
dohodnutdt adresu po skonéeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatefovi na  adresu podPa &l. [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnivatelom, moZe Skola
zamestnavatelovi Gctovat’ zmluvni pokutu za kazdy deil omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,19 z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnyceh strdn

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny uéebny odbor mna svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci miadistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim

praktického vyuCovania formou produktivnych pric na pracoviskdch zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) Uzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni nei¢asti Ziaka na praktickom vyuovani,

- pri poruSeni pracoviej discipiiny Ziakom,

- pri pracovnom raze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyu€ovaniu,

b} vdas zabezpefuje podklady pre fakturiciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyulovacieho diia v stlade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, 6 hodin pre ziaka 1. a 2. ro€nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapoéitava do vyulovacieho dna,
so zatiatkom vyudovacieho diia najskdr o 06,°% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa  pri praktickom vyu€ovani formou produktivne) prace riadi tematickym planom
vyudovania uebného odboru, Casovym rozvrhom vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyutovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyutovanom odbore, d’alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajiice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



V silade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnivatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej postdenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
néradie a Specidlne pomd&cky pre vykon produktivnej prace.

Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyudovania zodpoveda za bezpe&nost a ochiranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného (razu Ziaka tento ihned’ oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zistupcovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditelovi skoly.

Zamestnavatel’ zabezpedi na Giely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, podet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodindch
Ziakom.

Clanok V
Dazliie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej price st pre Ziaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotnéeho prostredia, ich dodrZiavanie je zamestndvatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat'.

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestndvatelovi, ktorti preukdzatePne Gmyselne zavinil

Ziak potas praktického vyuCovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci $koly
a zamestnavatela.

-

Clénok Vi
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukon€it’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej 3koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

L

jeden mesiac.

Clanok Vi1
ZAaveretné ustanovenia

. Pokial’ vzijomné vzfahy zmluvnych strdn tdto zmluva neupravuje, budii posudzované podla

prisludaych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zdkona, zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

Prilohy ¢.1 aZ 3 sl neoddelitel'nou sédast’ou zmluvy o praktickom vyugovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre

zamestnavatelsa.

. Tato zmluva nadobtda platnost dijom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnd v6lu zmluvu plnit.

. oty Lol
V Bratislave dta #d- V- ead
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7a zamestnavatela
meno, priezvisko oprdvnenej osoby, riaditel’ Skoly
podpis

Priiohy:
1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, ro¢nfk, uéebny odbor

2. Pocet indtruktorov, povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyuCovania (fasovy harmonogram PV. def zadatia a uwkoncenia

PV)

, Centrélny regfster zmisy
Strednd sdherns ol feinatdpif a remasigl
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