ZMLUVA L 33 12021-- 2022/ PV

o zabezpedeni praktického vyufovania formou odborného vveviku vykonavanim produktivnej prace
siakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podlia § 8§ zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022307245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

$tatna pokladaica & 1.

Zamestavatel*: TREUER & SYN, s.ro.
Cajlanska 2786/243, Pezinok 902 01 ICO : 43543143
DIC : SK2023029613
Statutarny organ : Peter Treuer
Cajlanska 2786/243, Pezinok 902 01, tel.&.: 0903 309 910, treuer7 74 gmail.com

hankové spoienie:

wzatvaraji tatozmluvu o poskvtovani praktického vyuéovania.

Clanok 11
Predmet, miesto a £as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktick¢ho vvuéovania Ziakov formou odbomého vyeviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podia navitevovaného roénika $tudia a udebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi anesic zodpovednost za to, s¢ individualna forma praktického
vyuéovania bude vykonand pod vedenim ingtruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zakona
& 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3. Praktické vyudovanic sa vykona na pracovisku:

Cajlanska 2786/243, Pezinok 902 01 a podla zakazky u zakaznika

4. Zmluva na praktické vyvu€ovanie formou odborn¢ho vyeviku vykondvanim produktivngj prace sa
uzatvéara na obdobie do 30. jina 2023

vo vyudovacich diloch uréenych podta rozvrhu hodin skoly.

% § 2 pism. hy zakona & 612015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmenc a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov



W

Clanok 111
Finanné zabezpefenie ¥iaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktiviu pracu poskytne skola Ziakovi v silades § 27 ods. 1 a2 zdkona ¢. 61/2015

Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urfovani jej vySky sa zohladiuje
aj kvalita price a spravanic sa Ziaka. Odmena za produktivnu pricu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 4,40 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zdkona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zikona & 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykomand produktivinu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatel'ovi na
dohodnutt adresu po skonéeni kalendarncho mesiaca, vktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaén¢ho vykazn o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktury je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi na  adresu podla ¢l I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania tihrady faktury zamestnavatel om, mbZe Skola
zamestnavatelovi niétovat’ zmluvni pokutu za kaZdy defi ome§kania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prisluiny uéebny odbor ma svojich pracoviskach za podmicnok
vyhovujiicich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci miadistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyu€ovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamil zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality price a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neGidasti Ziaka na praktickom vyudovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatel ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- pri riedeni pripomienok Ziaka alebo in§truktora k praktickému vyuCovaniu,

b) vias zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavateFom potvrdeny mesacny vykaz o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Inétruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyudovacieho diia v silade
s § 6 vyhiagky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. rodnika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. rodnika, s prestavkon 30 mindt, ktord sa zapoéitava do vyugovacicho
diia, so zaiatkom vyudovacicho dita najskor o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania udebného odboru, &asovym rozvrhom vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuGovania k nadobudnutiu  pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skusenosti  vo
vyudovanom odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvainice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene
adopineni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslove) a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, 7& zamestnavate! poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomdcky pre vykon produktivne) prace.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyudovania zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu Ziaka tento ihned’ .oznamit’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorem dlebo zastupcovi riaditel’a skoly
pre praktické vyu¢ovanie alebo riaditel'ovi koly.

. Zamestnavatel' zabezpedi na udely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin  produktivnej
prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje viastnoruénym podpisom a odtlackom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

. Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykondvani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiame] — ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorG preukazatelne Gmyselne zavinil
Ziak poas praktického vyuéovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zdkona &. 243/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v spolupraci skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok Vi
Skenéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdZu ukondit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaverené ustanovenia

. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zédkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obé&ianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci.

. Prilohy &.1 a2 3 su neoddelitel'nou sudast'ou zmluvy o praktickom vyuéovani,

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestndvatela,

. Tato zmluva nadobuda platnost” diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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