ZMLUVAZ g /2020 - 2021/ PV

o zabezpedeni praktického vyutovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej préace
siakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podfa § 8 zékona . 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

G
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Clénok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna 3kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava. Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

$tatutarny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica ¢ 0.

a

Do IR S G o
Zamestnavatel*: RENOVUM spols.r.o. / frecsus S C'S/ 078 78 Jrees o
1CO : 36 308 285 DIC : 2020112061
Statutarny organ : Peter Chudy, Precin 505, Precin 018 15
kontakt © churv@renovum.sk, Mgr. Roman Conorto, 0903 224 771, conorto{@renovum.sk
bankové spojenie:

pracovisko: Pregin 505, Pre¢in 018 15

uzatvarajt titozmluvu o poskytovani praktického vyuovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

_ Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyutovania ziakov formou odborného vyeviku

vykonavanim produktivnej prace v stilade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom ¢innosti zamestnavatela, za dohodnutt cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika stadia a utebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyuéovania bude vykonana pod vedenim initruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona

& 6172015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

Preéin 505, Precin 018 15 a podia zakazky ; Bra /7‘5/’? el

Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: newtito

vo vyutovacich ditoch uréenych podia rozvrhu hodin skoly.

§ 2 pism. hy zékona & 61/2015 7. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov



[

Clanok 111
Finanéné zabezpefenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola Fiakovi v stlades § 27 ods. 1 a2 zékona C. 6172015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jei vySky sa
zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka, Odmena za produktivhu pracu sa uhradza
7 prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,333 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zikona &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona <. 663/2007 7. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktru za vykonmand produktivau préacu vyhotovi azadle 3kola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeneho mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorucenia samestnavatelovi na adresu podla ¢t 1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania ahrady faktiry zamestnavatelom, moze gkola
zamestnavateTovi atovat’ zmluvn( pokutu za kazdy dei ometkania po splatnosti faktiry vo
vyike 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavate! sa zavizuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivnych prac pre prisluiny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujacich predpisom bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogickeho zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyu€ovania formou produktivaych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna vEas oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) fzko spolupracuje so zamestnavatelom (indtruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieseni nefidasti Ziaka na praktickom vyugovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny ziakom,

- pri pracavnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody samestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
yiakovi pri praktickom vyucovani,

- pririedeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivne] prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesatny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Ingtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v rémei vyutovacieho diia v siilade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. 0 strednych $kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u ziaka 3. ro¢nika, s prestavkou 30 minGt, ktora sa zapogitava do vyugovacieho diia,
so zatiatkom vyudovacieho dita najskor o 06, hodin. Pre Zziaka zamestnavate!’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyuéovania uéebného odbory, gasovym rozvrhom vyugovania, vedie prideleného ziaka pocas
vyutovania k nadobudnutiu pracoviych navykov, zruénosti  a praktickyeh skusenosti vo
vyuéovanom odbore, d'ale] pini povinnosti inStruktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



6. Vsalade s§ 26 ods. 1 zékona ¢. 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel’ poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej postdenie vyZaduje.

7 Zkola azamestnavatel' sa dohodli, ze zamestnévatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v Gase praktického vyucovania zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavézuje sa oboznamit' Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného (Grazu  Ziaka tenio ihned” oznamit’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly
pre praktické vyulovanie alebo riaditefovi skoly.

9. Zamestnavatel’ zabezpedi na Gcely hodnotenia a klasifikacie 2iakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie, pocet odpracovanych hodin produktivnej prace yiaka, mesa&ne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlackom pediatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Dalgie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej préce sii pre #iaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodr¥iavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’.

2. Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktort preukdzatelne Gmyselne zavinil
siak podas praktického vyucovania bude posudzovand v sitlade s § 144 ods. | pism. o} aods. 7
pism. e) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavan{ a priprave e a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukondit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VI
Zaveretné ustanovenia

1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran thte zmluva neupravuje, budll posudzované podla
pristusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, skolského zékona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obcianskeho sékonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci.

2. Prilohy &.1 a% 3 s neoddelitelnou siéastou zmluvy o praktickom vyu€ovani.

3. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami,

5. Zmiuvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, ze vietky jej ustanovenia s im jasne
a zrozumitelné, vyjadruj ich slobodnt v6u zmhuvu plnit’.
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za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel” skoly
podpis
N
Prilohy:

1. Poket ziakov, meno Ziaka, roénik, udebny odbor

2. Podet indtruktorov, povinnosti instruktora

3. Tematicky plan praktického vyugovania (casovy harmonogram PV, den zacatia a ukoncenia
PV)




