ZMLUYVAZE 8/2018- 2019/ PV

o zabezpeeni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8§ zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov

(]

Clanok 1
Zmluvné strany

Strednd odborna Skola technolégii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdmy organ: Ing. Dubomir KOVAL, riaditel’ koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & it.:

a

Zamestnavate[™: J&P Technology GROUP s.r.0., Lermontova 12, 811 05 Bratislava
obchodné meno, sidlo 1CO 47121661

DIC :
Statutarny organ: Jan Cambal, Budatinska 3056/53, 851 06 BA, jan.cambal@jptechnology.sk
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktary

bankové spojenie:
pracovisko: J&P Technology GROUP s.r.o., Lermontova 12, 811 05 Bratislava

uzatvaraj( tato zmluvu o poskytovani praktického vyuBovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyudovania ziakov formou odborného vycviku

vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom $koly

a s predmetom €innosti zamestnavatela, za dohodnuti cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného rotnika $tidia a udebného odboru je prilohoué¢. 1 tejto
zmiuvy.

Zamestnavatel' zabezpeli anesie zodpovednost’ za to, Ze individuilna forma praktického
vyudovania bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podfa § 22 zakona

¢. 6172015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Prakticke vyudovanie sa vykond na pracovisku:
Lermontova 12, §11 05 Bratislava, 0910 681 668
adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyucovacich ditoch uréenych podla rozvrhu hodin $koly.

* § 2 pism. h) zidkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v znenf neskor§ich predpisov
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Clanok HI
Finanéné zabezpecentie Ziaka, sposob fakturdcie a plathy

. Odmenu za produktivnu pracu poskyine Skola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015

Z. z. vo vySke od 50% - 100% zhodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vySky sa
zohladiiuje aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhridza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Zziaka 2,759 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona &. 663/2007 Z. z. s prihHadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonan( produktivhu pracu vyhotovi azafle Ekola zamestnivatelovi na
dohodnutt adresu po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru€enia zamestnavatelovi na adresu podla ¢l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatelom, mdze Skola
zamestnavatelovi G¢tovat’ zmluvnl pokutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny ulebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskidch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna vEas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) tzko spolupracuje so zamestnavatefom (instruktorom), naimé:

- pri hodnoten{ kvality préce a spravania Ziaka,

- pririeSeni neti¢asti Ziaka na praktickom vyuovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- privzniku kody zamestndvatePovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyu&ovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo intruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) vias zabezpefuje podklady pre fakturdaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestndvatelom potvrdeny mesaény vykaz o potte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovne] doby vramei vyufovacicho dia v silade
s §3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o streduych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rognika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestivkou 30 mindt, ktord sa zapoéitava do vyulovacicho diia,
so zadiatkom vyufovacieho diia najskor 0 06,°" hodin. Pre Ziaka zamestndvatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestdvky mu umozni stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyufovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyulovania uéebného odbory, Easovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych nédvykov, zru€nosti a praktickych skisenosti vo
vyuCovanom odbore, d'alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajlce z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s § 26 ods. 1 zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zidkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovania jej postdenie vyzaduje,

Skola a zamestnavatel’ sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Zakovi pracovné
ndradie a §pecialne pomdbcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel' v Case praktického vyucovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.

Zaviizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zaCatim produktiviej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu Ziaka tento ihned ozodmit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditelovi skoly.

Zamestndvatel’ zabezpeli na ufely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie, poet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesatny vykaz o odpracovanych hodinich
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zivizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestndvatel'a, najmi predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat’.

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktori preukézatelne tmyselne zavinil

Ziak polas praktického vyuéovania bude posudzovana v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o0 odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvneé strany mdZzu ukongit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej 3koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej §koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

[FS]

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

. Pokial' vzdjomné vztahy zmluvnych strdn tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla

prisluinych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

Prilohy €.1 aZ 3 su neoddelitel'nou su¢astou zmluvy o praktickom vyudovani.

- Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemptére pre $kohu a jeden pre

zamestnavatela.

Tato zmluva nadobiida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvaymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi pedpismi zmluvy potvrdzujfi, ze vSetky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitené, vyjadruju ich slobodnt v6lu zmluvu plnit.

V Bratislave dita  4%- @ 348

o o
za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ koly
podpis
Prilohy:

1. Pofet ziakov, meno Ziaka, rodnik, uéebny odbor

2. Pocet inStruktorov, povinnosti inStruktora
3. Tematicky plan praktického vyulovania (Casovy harmonogram PV, deit zacatia a ukonéenia

PY)
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