ZMLUVAC 9"’ /2020 - 2021/ PV

o zabezpeteni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Fiakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplinent niektorych zadkonov v zneni neskor3ich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel
adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Dubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie: Statna pokladnica

predéislie udtu:

Zamestnavatel®*:  MODACO s.r.o.
Syslia 29, 821 05 Bratislava
1CO : 35790091
DIC : 2020234203
Statutdrny organ :  Ing. Jozef Farkas — konatel
tel: 0903 724 897
e-mail: modacoiimodaco.sh
Obchodny register : Okresny std Bratislava 1, oddiel Sro, viozka &. 21911/B
bankové spojenie:
iBAN :
pracovisko: Syslia 29, Bratislava

uzatvarajs tato zmhuvu o poskytovani praktického vyulovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a éas plaenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpeenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktiviej prace v stilade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom &innosti
zamestnavatela, za dohodnut cenu produktivne] prace.

Zoznam Ziakov podfa navitevovaného rodnika 5tiidia a uéebného odboru je prilohou & I tejto
zmiuvy,

2. Zamestndvatel zabezpedi a nesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického vyu€ovania
bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiita podmienky podra § 22 zékona &. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:
Syslia 29, Bratislava a podla aktudlnych zdkaziek zamestndvarela
4. Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej préce sa

uzatvara na obdobie: neurcito
vo vyuovacich dioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.



* § 2 pism. k) zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odborsom vzdelavani a priprave 2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v ziieni neskor3ich predpisov

Clinok 111
Finanéné zabezpeienie Fiaka, spdsob fakturacie a platby

I. Odmenu za produktivau pracu poskvine Skola ziakovi v stlade s § 27 ods. 1 a 2 zékona &. 61/2015
Z.z. vo vyske od 50% - 100% 2 hodinovej minimalinej mzdy. Pri urlovani jej vySky sa zohFadhiuje aj
kvalita prace a spravanie sa riaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,333 Eur /hod.
Cena préce bola dohodnuta podfa § 3 zakona & 18/ 1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov
a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 7. z. < pribliadnutim k bodu 1.

3. Faktlru za vykonanti produktivnu pracu vyhotovi a zaSle $kola zamestnavatelovi na dohodnutd
adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli préce vykonané na podklade potvrdeného
mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hadin Ziakom.

4. Splatnost’ faktary je 14 dni od Jej doruéenia zamestnavatelovi na adresu podla CI. 1 zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade omeskania dhrady faktiry zamestnavatel'om, méze ¥kola
zamestnavatelovi U&tovat zmluvng pekutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktury vo vyike
0,1% z fakturovanej sumy.

Cléanok IV
Povirnosti a prava zmluvaych strin

I. Zamestndvatel sa zaviizuje zabezpetit na dohodnuié obdobie praktického vyugovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny ulebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok vyhovujicich
predpisom bezpe&nosti a ochrany zdrzvie pri prici miad istvych Ziakov,

2. Skola poveri svojho pedagosickéhe camesinanca metodickym dozorom nad vykondvanim
p 8ot
praktického vyucovania formou prdustivnych prac na pracoviskach zamestngvatela, Zmeny
v osobe pedagogického zamestnanca i &kola povinnd véas ozndmit zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavaizfom {indtruktorom), najma:
- pri hodnoteni kvality prace a sprévasia Taka,
- pri rieSeni neft¢asti ziaka na prakiickom vyudovant,
- pri porueni pracovnej discipliny Zizkom.
- pri pracovnom Uraze Ziaka,
- pri vzniku $kody zamestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody Ziakovi pri

praktickom vyuéovani,

~ pri rieSeni pripomienok Ziaka aleo indtruktora k praktickému vyudovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakurdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava zamestavatelom
potvrdeny mesaény vykaz o pocte adpracovanych hodin ziakom.

4. Intruktor organizuje pracu pri dodzani pracovnej doby v ramei vyucovacieho diia v stlade s § 3
vyhlasky & 65/2015 Z. 7. o strednych tkolach. 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod hodin u ziaka
3. rotnika, s prestavkou 30 mindr, ktord sa zapolitava do vyudovacicho diia, so zatiatkom
vyuCovacieho diia najskdr o 06:00 hodin. Pre Ziaka zamestndvatel’ vytvori vhodné hygienické
podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

5. Indtruktor sa pri praktickom vvuéovari formou produktivnej price riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, Casovym rozvrhom vyuGovania, vedie pridelen¢ho Ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu  pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyucovanom odbore, dalej plni poviriosti indtruktora vyplyvajlice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.




_—

. Zamestnavatel' v fase praktického veudovaid

. Zmluvné strany mdZu ukontit platnos Lo

. Zmluva je vyhotovenda v troch ciompd

Vsulade s § 26 ods. 1 zakona & 817015 7. 2 oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zzcwestndveiel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdraveine . zmysiove a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuéovanie je; noutlenic vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohod!i, ¢ samestnavatel poskyine bezodplatne Ziakovi pracovné naradie
a §pecidlne pomdcky pre vykon produbtivig] préce.

ia zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit ziaka pred zeduti n produktivaegj prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovneho Grazu Ziaka tento ihned’ oznamit' pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodick v dozorom alebo zastupcovi riaditefa Skoly pre praktické
vyuéovanie alebo riaditelovi skofy.

. Zamestnavatel zabezpedi na téely kodncaenis o klasifikacie ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na

praktické vyugovanie, potet  odpra:ov el hedin produktivnej prace Ziaka, mesatne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlacko s pedictky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok vV
¥ l5ie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace <u p Ziaks zavizné pracovné predpisy plainé na pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezsoecnosii » ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich cowlrdavanic je zamestnévatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat.

Zodpovednost’ za skodu 7iakovi elebo sa nestnévatelovi, ktord preukézatePne imyselne zavinil ziak
podas praktického vyucovania budc sostdzovand vstlade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7 pisin. €)
zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove & vzdeidvani a § 25 ods. 4 zakona €. 61/2015 Z. z. o edbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene @ doplaesi nicktoryeh zdkonov v spolupraci koly a zamestnavatel'a

inok VI
Biendeale plainesti zmluvy

nEuvv pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbin i 1 zamestnavatela, alebo

b) pisomnou vypovedou stredne; odborr v skoty alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Sianok VI
Fhverelfnt ustanovenia

. Pokial vzajomné vztfahy zmluveyeh sidn ato zmluva neupravuje, budii posudzované podla

Lomncia, holského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
i o ochrane zdravia a bezpednosti pri praci.

a priprave, Obcianskeho zdkonnika ¢

Prilohy &.1 az 3 st neoddelitelnow s7¢ust o mmiuvy o praktickom vyucovani.

ztoho dva exemplare pre Skolu ajeden pre
zamestnavaiela.

. Této zmluva nadobiida platnost’ ditom . podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi »wluvy potvrdzuj, Ze vietky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnti vol'u zmluva plnit.

V Bratislave dfia LG G Regds

: st P / - / e - -
T aree T esrerasraavhrerrafers i tataanr i tasnassarnnnannntnncan

za zamestnavatel'a
Ing. Jozef Farkas - konatel’, riadite!’ 3koly
podpis

Pritohy:
1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, ucebny odbor
2. Pocet inStruktorov, povinnosti tastrukiora
3. Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV. deni zadatia a wkoncenia
PY)




