ZMLUVA & 6 72021-2022/PV

o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odbomého vycviku vykondvanim produktivae) prace
Fiakov, uzatvorena zmluvanymi stranami podla § 8 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorgch zikonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technolégii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022307245

$tatutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica € 0.

Zamestndvatel™: SPACEBASE sro.

Patrik Rigo, Budatinska 3230/16, Bratislava-Petrzalka 851 04 1CO - 53027558
DIC : 2121269491

§tatutdrny organ :

Patrik Rigo, Sevtenkova 1059/8 Bratislava-Petrzalka,

kont. osoba : Tibor Rigo, tel.&.: 0905 650 236, hobycentrumi@@gmail com

bankové spojenie:

uzatvarajd titozmluvu o poskytovani praktické¢ho vyuCovama:

Clanok 1t
Predmet, miesto a £as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenic praktického vyugovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutd cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podl'a navitevovaného roénika §tudia a uéebného odboru je prilohou ¢. 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestnavatel zabezpe&i anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyuéovania bude vykonand pod vedenim intruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona
& 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

Ulica Gustava Mallého 2, Bratislava-Petrzalka

4. Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurcito

vo vyudovacich diioch ur€enych podla rozvrhu hodin Skoly.

*

§ 2 pism. h) zdkona ¢ 61/2015 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov



3]

Clanok 11
Finan&né zabezpe&enie ¥iaka, spdscb fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zakona ¢&. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vvsky sa
zohl'adfiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3.580 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zékona & 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonann produktivnu pricu vyhotovi a zadle $kola zamestnavatelovi na
dohodnutis adresu po skondeni kalenddrneho mesiaca, vktorom boll prace vykonané na
podklade potvrden¢ho mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiiry je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatelovi na adresu podla ¢t. 1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania (hrady faktiry zamestnavatel'om, mdze $kola
zamestnavatelovi nétovat zmluvnd pokutu za kaZdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo
vygke 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpe¢it na dohodnuté obdobic praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prisluSny ucebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpenosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojhio pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamil' zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (intruktorom), najmai:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni nedcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom draze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim #iaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri riedeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickeému vyudovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturiciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyuéovacicho dia v sulade
s §6 vvhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka |. roénika, najviac
7 hod hodin u 7iaka 2. a 3. roénika, s prestivkou 30 minut, ktora sa zapocitava do vyu&ovacicho
diia, so zadiatkom vyudovacicho dita najskér o 06,” hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozZni stravovanie,

Indtruktor sa pri praktickom vyuSovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyundovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuGovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zrunosti a praktickych skiisenosti vo
vyudovanom odbore, d’alej pini povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



6. Vsalade s § 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovne
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuZovania jej posudenie vyZaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli. Ze zamestnavatel poskytnc bezodplatne Ziakovi pracovngé
naradic a §peciaine pomdcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v dase praktického vyu€ovania zodpovedd za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit' Ziaka pred zadatim produktivnej prace s plataymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (previdzke). V pripade pracovného Grazu  Ziaka tento ihmed oznamit’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupeovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyugovanie alebo riaditelovi Skoly. I

9. Zamestnavatel' zabezpeéi na uéely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie, podet odpracovanych hodin produktive;
prace ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
Dalfie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zivazné pracovng predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiame]  ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrZiavanic je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

2. Zodpovednost' za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne umyseine zavinil
siak pocas praktického vyu€ovania bude posudzovani v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. ¢) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2013 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skon{enie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnute) platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok Vii
Zavereéné ustanovenia
1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva ncupravuje, budd posudzované podia
prislugnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona o odbomom vzdelavani
a priprave, Obéianskeho zékonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri pracl.

2. Prilohy &1 a2 3 sii neoddelitel'nou sudastou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vietky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruju ich slobodnt volu zmluvu phnit.

V Bratislave diia Z’ 57 . ‘7 ZO b /]

........ YO 7 SRS =t s AU TP OOV SOTRROU SOV URORP
za Zamestnavatel'a
meno, priczvisko opravnenc) osoby, riaditel’ Skoly
podpis

Prilohy:

1. Poédet ziakov, meno Ziaka, roénik, u¢ebny odbor

Poéet instruktorov, povinnosti mstruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (Casovy harmonogram PV, den zacatia a ukoncenia
PY)

b



