ZMLUVAE & /2020-2021/ PV

o zabezpeleni praktického vyuéovania formou odbormného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov

Clanok I
Zwmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & {.:

Zamestnavatel*: MARKO GAS, sr.o.

obchodné meno, sidlo Pasienkova7, 821 06 Bratislava

ICO : 35840323

DIC :2020248065

Statutarny orgén :  Jozef Marko - konatel’

kontaktné adresa, spojenie telefén, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktiry

bankové spojenie:

uzatvaraji titozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok II
Predmei, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpefenie praktického vyuéovania ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatel’a, za dohodnutti cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného rocnika St(idia a uéebného odboru je prilochou¢. 1 tejto
zmluvy.
. Zamestnavatel' zabezpe¢i anesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyudovania bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spiiia podmienky podra § 22 zakona
& 612015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zimene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

Praktické vyufovanie sa vykond na pracovisku: Pasienkovd 7, 821 07  Bratislava,

markogas@amarkogas sk, kontakt: 0910 393 555

4. Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa

uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyucovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism, h) zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych

zakonov v zneni neskordich predpisov



6. Vsalade s§ 26 ods. 1 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnivatel poskytne 7iakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychelogickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyutovania jej posidenie vyzaduje.

7 &kola azamestndvatel sa dohodli, ¥e zamestnévatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomédcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestndvatel v dase praktického vyuSovania zodpovedd za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamil’ Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracova¢ho drazu 7iaka tento ihned’ ozndmit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly
pre praktické vyu€ovanie alebo riaditelovi Skoly.

9. Zamestnivatel’ zabezpe&i na Géely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie, pocet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesaine potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom petiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinich
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

1. Privykonavani produktivnej préce st pre Ziaka zavéizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ~ ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat',

2. Zodpovednost' za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorgt preukdzatelne umyselne zavinil
ziak potas praktického vyuCovania bude posudzovana v salade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7
pism. ) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela,

Clanok V1
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukongif platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok V11
Zaveredné ustanovenia

1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zékona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obgianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

2. Prilohy &.1 az 3 su neoddelitenou st¢astou zmluvy o praktickom vyudovani.

3. Zmluva je vyhotovené v troch exempldroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatel'a.



L

Clanok 111
Finanéné zabezpedenie ziaka, spisob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivau pracu poskytne skola Ziakovi v stlade s § 27 ods. ] a 2 zdkona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinove] miniméalnej mzdy. Pri uréovani  jej vySky sa
zohladfiuje aj kvalita price a sprivanie sa Ziaka. Odmena za produktivau pracu sa uhridza
z prostriedkov zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,333 Eur /hod.

Cena price bola dohodnutd podfa § 3 zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskor3ich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestndvatelovi na
dohodnuti adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesacného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktary je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podfa ¢l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatelom, méZe Skola
zamestnavatelovi idtovat’ zmluvnt pokutu za kaZdy den omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povirnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpetit' na dohodnuté obdobie praktického vyuovania dostatok
produktivinych prdc pre prisludny uéebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skota poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyufovania formou produktivnych prac na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna v&as ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (instruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni netcasti ziaka na praktickom vyuéovani,

- pri poruSeni pracovigj discipliny Ziakom,

- pri pracovnom {raze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pri riefeni pripomienok ziaka alebo instruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) vias zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesadny vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby vramei vyucovacicho dita v siilade
s § 3 vyhlasky &. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rofnika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestdvkou 30 mindt, ktora sa zapoéitava do vyudovacieho diia,
so zatiatkom vyucovacieho diia najskor 006, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

In$truktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania uéebného odboru, Easovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zrunosti a praktickych skiisenosti vo
vyuéovanom odbore, d’alej pini povinnosti inStruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



4. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, e vietky jej ustanovenia si im jasné

a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodni v8I'u zmluvu plnit.

V Bratislave diia 21.9.2020

........................ SRS <4 5 AN / L
MARKO GAS, s.r.0.

Jozef Marko

meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditef $koly
podpis

Prilohy:

I.  Pocet Zziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Pocet inStruktorov, povinnosti inStrukiora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (dasovy harmonogram PV, deii zacatia a wkoncenia

PV




