ZMLUVA & &/2021-2022/PV

o zabezpe€eni praktick¢ho vyucovania formou odbormného vyeviku vykonavanim produktivne) prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podfa § 8 zakoma & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani
a priprave a o zmene a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Brafislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

§tatutarny organ; Ing. Cubomir KOVAL, naditel §koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & u.;

Zamestoavatel™: ABSOL sro.,
Senkvicka cesta 14U, 902 01 Pezinok ICO - 35868759

DIC : SK2020206518
statutarny organ - PhDr. Martina MarSova
Senkvicka cesta 14U, 902 01 Pezinok, e-mail : absol@absol.sk
kontaktna osoba : Martina MarSova, tel: 0905 30 30 97, marsova(@absol.sk

bankové spojenie:

uzatvara)u tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

u

Clanok 1T
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuCovania Ziakov formou odbormého vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom innosti zamestnavatel'a, za dohodnuttt cenu produktivnej prace.
Zozmam #iakov podPa navétevovaného roénika §tudia a uéebného odboru je prilchon €. 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestmavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyucovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory splfia podmienky podla § 22 zakona

¢ 61/2015 Z. z. o odbormmom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:
Senkvicka cesta 14U, 902 01 Pezinok a podFa potricb zakazky

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej price sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyucovacich diioch uréenych podl'a rozvrhu hodin §koly.



# § 2 pism. h) zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave 2 0 zmene a doplueni nieklorych

wn

zakonov v zneni neskor8ich predpisov

Clanok I
Finaniné zabezpedenie Ziaka, spésob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne §kola Ziakovi v sulade s § 27 ods. 1 a2 zakona ¢&. 61/2015

Z. z. vo vyike od 530% - 100% zhodinovej minimalnej mzdy. Pni urfovani  jej vysky sa
zohl'adfiuje aj kvalita prace asprivanic sa Ziaka. Odmena za produktivim pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné stranv sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. o cenich v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skonéeni kalendamcho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vvkazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru€enia zamestnavatelovi na  adresu podla €1. 1 zmluvy.

Zmluyné strany sa dohodli, Z¢ v pripade omeskania (hrady faktiry zamestnavatelom, méze Skola
zamestnavatelovi 0&toval’ zmluvnil pokutu za kazdy denn omeSkama po splatnosti faktury vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok TV
Povinmosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeéit' na dohodnuté obdobie praktick¢ho vyu€ovania dostatok
produktivnych prac pre prisluiny udebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujiicich predpisom bezpenosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyudovania formou produktivnych préc na pracoviskach zamesmavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je §kola povinna véas oznamit’ zamestavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a} uzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neudasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

-~ pri vzniku §kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
ziakowi pni praktickom vyucovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyudovaniu,

b) véas zabezpefuje podklady pre fakturaciu produktivnej price Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyuovacieho dia v stlade
s § 6 vyhlagky &. 65/2015 Z. z. o strednych §kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 3¢ minut, ktora sa zapo€itava do vyudovacieho
diia, so zadiatkom vyucovacicho diia najskor o 06,” hodin, Pre Ziaka zamestnavatel’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovne) prestavky mu umozni stravovanie,

Intruktor sa pri praktickom vyufovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom

vyudovania uéebného odboru, ¢asovym rozvthom vyucovania, vedie pridelen¢ho Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiv pracovnych navykov, zru¢nosti a praktickych skusenosti vo

vyudovanom odbore, d’alej plni povinnosti in§truktora vyplyvajace z prilohy &. 2 tejto zmiuvy.



. Vsialade s § 26 ods. 1 zédkona & 61/2015 Z. z. oodbomom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zakonov zamestnivatel poskyme Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotne;j, zmyslove; a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyulovania jej postidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamesmavatel poskytme bezodplatne Ziakovi pracovné
naradic a Specialne pomdcky pre vyvkon produktivnej prace.

. Zamestinavatel v Case praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavazuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivne) prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevddzke). Vpripade pracovného turazu  Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditefa Skoly
pre praktické vyuCovanie alebo niaditel'ovi Skoly.

. Zamestmavatel zabezpedi na Gely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na kiasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, poéet odpracovanych hodin  produktivne;
prace Ziaka, mesacne potvrdzuje vlastmoruénym podpisom a odtlackom peéiatky na mesalny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

_ Clanok v
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace su pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatela, najmd predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pn praci, protipoZiamej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel povinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat

. Zodpovednost’ za §kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktortt preukazatelne umyselne zavinil
Z1ak polas praktického vyuCovamia bude posudzovana v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. ¢} zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o odbormom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v spoluprici Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mbzu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
ZAaveretné ustanovenia

. Pokial’ vzajomné vzfahy zmluvnych stran tato zmluva ncupravuje, budii posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zdkona, zédkona o odbomom vzdelavani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

. Prilohy €.1 az 3 si ncoddelitelnou sti¢astou zmluvy o praktickom vyugovani,



(W]

. Zmluva je vyvhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre
zamestnivatela.

4. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi strananii.

pv.

Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Zze vSetky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadmju ich slobodnd vdl'u zmiuvu plnif’,

V Bratislave diia 16. septembra 2021

za zamestnavatel'a
meno, priczvisko opravnenej 0soby, riadite!’ §koly
podpis

Prilohy:
1. Poéet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Poéet indtruktorov, povinnosti inStruktora
3. Tematicky plan praktického vyuéovania
(Casovy harmonogram PV, deft zacatia a ukoncenia PV)



