ZML UV ARG 2021/ PY

o zabezpeteni praktického vyndovania formou odbomého veeviku vvkondvanim produktiviej prace
ziakov, weaivorend zmluvaymi stranami podla § 8 zdkona & 612015 7. 2. o odbomom vzdelavani
a priprave a o zmene 2 doplneni miektoryeh zakonov v znent neskorsich predpisoy

f"d

Clanok [
Zmduvné strany

Stredna odborna Skola technoldgi a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

FCO: 42128790, DIC: 2022507245

Starutary orgdn: Ing. Eubomir KOV AL, viaditel skoly
bankové spojenie:

Stama pokladnica & 6.0 |

Zamesmavatel™: Peter Stachovie | Hodzova 5633/11 901 01 Malacky

obchodnd meno, sidko 100 30365597
DIC ;1020298741

Statutdmny organ : Zivoosmik, 0042 1903760570, petersiachovicBOmail com

kontaking adresa, spojenie teleton, fax, e-mail, adresa pre dorudenie fakriry

bankové spojenie:
pracovisko: indtalatérske prace u zdkaznika

Uzatvarayd tto amhivu o poskytovani praktickéha vyucovania:

CHinok 1
Predmet, miests a fas ploenia

Predmetom zmluvy jo zabezpedenie prakiického vyudovania Ziakov formou odborného vyeviku
vykonavanim produktivie] prace v stlade so vzdelavacim programom Skaly

a s predmetorn Cinnosti zamestndvatela, za dohodnut cenu produktivnej prace.

Zoznam zigkov podla navitevovangho rodnika $tidia g ecebnélio odbory Je prilohou ¢ 1 tgjwo
zmluvy,

Zamestadvatel zabezpedi anesic zodpovednest #a 1o, Ze individualng forma praktického
vyulovania bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktord sphia podmienky podla § 22 zékona

¢ OL20LS 70 2 oodbornom vzdeldvani a priprave ao zmene 2 doplnent miektorveh zdkonov
v zhent neskorich predpisov,

Prakticke vvufovanie sa vykond na pracovisku: indtalatérske prace u zakamika | 00421903760570

. , , . . .y Yy /(_ VA L’é'é 2
adresa pracoviska {prevideky) zamesimgvatefa welef spojenie M’”’f 7 vre

Ziluva na prakieké vyutovanie formou odbomého vyeviku vykondvanim produktivngf prace sa
uzatvara na obdobie: newdito

vo vyucovacich dioch urdenyeh podla tozvrhu hodin $koly.

§ 2 pism. hy zakons & 62013 7 2 o odbomom vadelavan a priprave 2 o zmene & doploent atckioryel
Zikonov v zoeni neskorsich predpisov



-

4

3,

Visalade s§ 26 ods. 1 zékona & 612015 7 7. wodbornom vedelavani g PPrave a o zmene
adoplaeni niekiorvch zakonov zamestnavate! poskyie Zakovi osobne ochranné pracovog
prostriedky a posudenie zdravotne), amysiovel a psychologicke) sposobilostt Ziaka, ak sa na

vykon praktického vyusovania 1ei posiidenic vyzaduje.

Skela a zamestndvatel sa dohadhi, ze zamestnavate? poskvine bezodplame Fakovi pracovne
naradie # dpecidlne pomée v pre vykon produkiivie) prace.

Zamestnavare! v éase prakiického vvutovania zodpoveds za bezpednosl a ochrany zdravia Ziaka,
Zavizuje sa ohozmanul’ iaka pred zalatim produkiivaef prace s platnymi predpismi BOZP a PO
n# pracovisku (prevadzke). v pripade  pracovncho  urazy Ziska tento  ihned  ozngmit
pedagogickému zamesmancovi poverenemu metodickym dozoram alebo zastupoovi riaditela Skoly
pre praktické vyudovanie alebo raditelovi Skoly.

- Zamestmavatel zabezpedi na ucely hodnotenia a klasifikicie ziskov evidovanie dochadzky 7iska na

prakticke vyudovanie. pote odpracovanych hodin produksi vngf pidce Ziaka, mesacne potvrdzuje
viastmorutnyin podpisom a odilackom peCiathy na mesaény vkaz o odpracovanyeh hodinach
Zizkowy,

Clanok v
Daliie ustanovenia

Pri vykondvani produktivne prace s pre Ziaka zavizng pracovné predpisy platné na  pracovisky
zamaestnavatels, najmi predpisy bezpetnostt a ochrany zdravig pri praei, profipoziarne] ochrany
a ochrany Zivowmého prostredia, ich dodrziavanie je ramesinavatel povinny a opravaeny od Zizka
vyzadoval

Zodpovednost® za skodu Hakovi aleho ramsstavatelovi, ktor preukazatelne arnvselne zavinil
Ziak podas praktického vvuacovania bude posudzavand v salade § M4 ods 1 oplsm o) zods 7
pismi. e) zakona & 24572008 7 2 o vichove a vedelavani o § 25 ods. 4 zakona ¢ G015 Z, 4,
o odbornom vzdelivant a priprave © 3 0 zinene a dopineni niektoréch zakonov v spolupract Skoly
# zamestngvatela,

Clanok Vi
Skondenie platmosti Fmiuvy

Zmiluvné strany mézu ukondit plamast tejto zmluvy pred rerminom dohodnute plamost

a) vzajomnou dohodou stredne odborngj 3kely a zamestndvatel's alebo
b} pisomnou vipovedon strednej odbornef $koly alebo zamesmavately s vypovednou lehotou

—

4.

wd

Jeden mesiac.

Clanolk Vil
Laverednéd ustanavenia

Pokial vzajomné velahy zmluvnych stran o zmfuvy neupravije, budd posudzované podFa
pristudnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zikona o odbornom vzdelgvant
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zakona o ocheane zdravia a bezpednosti pri prée:,

Prilohy ¢.1 a2 3 ¢ neoddelitelnou s(éastou zmbuvy o prakeickom vwudovani,

Zmluva fe vyhotovena v froch exemplaroch, z who dva exeniplire pre skolu a jeden pre
zamesinavatela,

Tato zimnluva nadoboda platnost’ diom 1] podpisania obidvoma ztluvnyvin stranaini,
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Vostlade 5§ 26 ods. 1 zakona ¢ 612015 7. 2 o odbornom vzdelavani a priprave @ o omnene
adoplmeni niektorych zdkonov zamestndvatel poskyme ziakovi osobm¢ ochiranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotner, zmyslovel a psvehologicke] sposobilost Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovana jey posudenie vy zaduje.

Skola s zamestndvatel sa dohodli, Je zamesmavatel poskvine bezodplatme Ziakovi pracovneé
naradie a pecialne pombeky pre vwhkon produktivagy prace.

. Zamestnavate! v dase prakuckeho vyutovania zodpovedd za bezpeénost” a ochranu zdravia Ziaka.

Zavizuie sa obornamit ziaka pred zafatfm produktveej prace s platnymi predpismt BOZP a PO
na pracoviske (prevadeke).  Vopripade  pracovného  drazu riaka tento  ihned  oandmit
pedagogickému zamestnancovi poverendinu metadickym dozorom alebo zéstupeovi riaditela skoly
pre prakiické vyadovanie alebo riaditelovi Skoly,

Zamestavatel zabezpedi na adely hodnotenia g klasifikicie Ziakov evidovanic dochadzky ziaka na
praktické vyutovanie, podet odpracovanyeh hodin produkiivieg price ziaka, mesatne potvidazuje
viastnoruénym podpisom a cdtiatkom pediatky na mesacny vykaz o odpracovanyeh hodimach
Ziakoun.

Clanok V
Daliie ustanovenia

Pri vykonavani produkiivne prace st pre iaha zdviiznd pracovné predpisy plamé na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpeinost a ochrany zdravia pri prici, protipoZiame)  oclirany
a ochrany zivotscho prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyradoval

Zodpovednost za Skodu ziakovi aleho zamestnavatelovi, ktory preukizareine umyselne zavinil
Hak podas praktického vyudovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. 1 pism. o} aods. 7
pism. ¢} zakona & 2452008 Z. z. o vychove a vzdelavani o § 25 ods. 4 zékona ¢ 6120153 Z. =
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zékonov v spoluprac Skoly
a romestnavatela

Clanek Vi
Skonfenie platnosti zmiuvy

Zmluvné strany mbzu vkondit platost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnost

a} vzajomnou dohodou strednej odbornej $kaly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou sirednej odborme] Skoly alebo zamestndvatela s vypovednou lehotou

Pl
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jeden mestac,

Clanck VH
Favereiné ustanovenia

Pokial' vzéjomné vztahy zmivvovch stwén této zmbuva neupravije. budt posudzovand podia
pristuinych ustanoveni Obehodnéhio zakonnika, skolského zakona, zikona o odbomom vzdelavani
a priprave. Obgianskeho zikonnika & zikona o ochrane zdravia a bezpednost pu Pract.

Prilohy &1 az 3 su neoddelitelnou sicastou zmluvy o prakfickom vyucovani.

Zmiuva je vyhotovena v troch exemplérach, z who dva exemplare pre skolu a jeden pre
ramestmavatela.

Tato zmbuva nadobiida platnost’ diwm jej podpisania obidvoma zmiuvavimi stranasi.
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Fmiuvnd strany svojm podpismi zmbovy potvedzuji, Ze vietky jej ustanovensa st un jasné

a zrozumitelne, vwiadrju ioh slobodnd v6iu amluva plnit,
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fizt zamestnavatela
mena, priezvisko opravaengy osoby. riadhitel Skoly
podpis
Prilohy:

Pocet ziakov, nieno ziaka, rodnik. uebny odbor
Pocet inftruktoroy, povinnost indtruktora

big Fd ot
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Tematicky plin praktického vyudovania {Casovy harmonogram PV ded zadatio a ukoncenid

Centrdlny renister
Biredod oiicrns fogs
fanshi nesta 21,8257y
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