ZMLUYVACS5/2018- 2019/ PV

o zabezpedeni praktického vyucovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivne] prace
ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v znent neskorSich predpisov
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Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Eubomir KOVAL, naditel” $koly
bankové spojenic:
Statna pokladnica € 0.;

-

Zamestnavatel'™;

obchodné meno, sidlo: Infra Services, a.s., Hramiéna 10, 821 (3 Bratislava

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava [, oddiel Sa, vioZka .4365/8B
ICO - 43 898 190, DIC : 2022506684

Gengeralny riaditel” Ing. Milan Hutkai,

bankové spojenic:

IBAN:

adresa pre doru€ovanic faktory: Hraniéna 10, 821 05 Bratislava

uzatvaraju tito zmluvu o poskyvtovani praktického vyucovania;

Clanok 11
Predmet, miesto a €as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpeéenie praktického vvucovania Ziakov formou odborného vveviku

vykonavanim produktivne; prace v salade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatela, za dohodnuti cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podia navitevovaného roénika $tidia a ucéebného odboru je prilohou &, 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost’ za to, Z¢ individudina forma praktického
vyuéovania budc vykonana pod vedenim intruktora, ktory spliia podmicnky podla § 22 zakona
¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyucovanic sa vvkona na pracovisku:

Hraniéna 10, 821 05 Bratislava, tcl.; 02/32607207,

Zmluva na praktické vyucovanme formou odborného vyeviku vykonavanim produktivne] prace sa
uzatvara na obdobie: doba neurdita vo vyucovacich diioch uréenych podia rozvrhu hodin skoly.

w

§ 2 pismy. hy zakona & 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov
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Clanok I11
Finantné zabezpefenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v silades § 27 ods. | a 2 zdkona & 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovey minimalne} mzdy. Pri urdovani  jej vviky sa
zohladiuje aj kvalita price aspravanie sa Ziaka, Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostricdkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivagj prace Ziaka: 2,759 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona & I8/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢, 663/2007 Z. z. s prihliadoutim k bodu 1.

Faktaru za vykonani produktiviiu  pracu vvhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnuttt adresu po skonéeni kalendamcho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatel'ovi na  adresu podla ¢l. I zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania hrady faktary zamestnavatel'om, méze §kola
zamestnavatelovi O¢tovat’ zmluvni pokutu za kazdy dei omceskania po splatnosti faktiry vo
vy§ke 0,1% z fakturovang] sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit’ na dohodnuté obdobie praktického vyuovania dostatok
produktivaych prac pre prisludny uéebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujiicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucovania formou produktivavch prac na pracoviskach zamestnavatela:

Ing. Peter Cordas tel. Gislo: 0903604103

Zmenu v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna vCas czndmit® zamestnavatel'ovi,

Pedagogicky zamestnance Skoly povereny metodickym dozorom

a) azko spolupracuje so zamestndvatel'om (indtruktoromy), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka.

- pri rieSeni neucasti Ziaka na praktickom vyu&ovani,

- pri porudeni pracovngj discipliny Ziakom,

- pri pracovnom tiraze Ziaka,

- pr1 vzniku $kody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inétruktora k praktickému  vvudovaniu,

b} vlas zabezpefuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vvkaz o pocte odpracovanych hodin #iakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovne) doby v ramei vvudovacicho dia v stlade
s § 3 wyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych §kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 minlt, ktord sa zapogitava do vyuCovacieho diia,
so zadiatkom vyufovacicho dfia najskdér 006" hodin. Pre Zaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu wmozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyu¢ovania uéebného odboru, dasovym rozvrhom vyucovania, vedic prideleného Ziaka pocas



vvuéovania k nadobudnutiu pracovaych ndvykov, zruénosti  a praktickych skuisenosti vo
vvudovanom odbore, d’alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.

_ Vsalade s § 26 ods. 1 zakona ¢ 6172015 Z. z. o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni nicktorych zikonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranud pracovne
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej postidenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradic a $pecialne pomdeky pre vykon produktivnej prace.

_ Zamestnavatel v &ase praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.

Zaviizuje sa oboznamit' Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu siaka tento thned” ozndmit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly
pre praktické vyuéovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

Zamestnavatel zabezpeéi na tcely hodnotenia a klasifikacic Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucdovanie, pocet odpracovanych hodin produktivne; prace ziaka, mesadne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Dalie ustanovenia

Pri vykondvani produktiviej prace si pre siaka zavazné pracovné predpisy platné na  pracovisku

zamestnavatela, najmi predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodr#iavanic jc zamestnavate! povinay a opravneny od ziaka
vyzadovat

. Zodpovednost' za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktort preukazatelne tmyselne zavinil

siak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. ¢) zakona &. 245/2008 Z. z. o vvchove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona € 61/2013 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukoncic platnost’ tejto zmbuvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou stredne; odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odborne] skoly alebo zamestnavatef'a s vypovednou lehotou

(s

jeden mesiac.

Clanok VIl
Zaverefné ustanovenia

. Pokial’ vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budii posudzované podla

prisiugnych ustanoveni Obchodného zakonnika, skolského zakona, zakona o odbornom vzdclavani

a priprave, Obéianskeho zikonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri pract.

Prilohy & 1 aZ 3 st neoddelitelnou siiéastou zmluvy o praktickom vyu¢ovani.

. Zmluva je vvhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre gkolu a jeden pre



zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobuida platnost” diiom J¢j podpisania obidvoma zmluvn¢mi stranami

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze victky Jel ustanovenia si im jasné
a zrozumitel'ng, vyjadrujit ich slobodnit véFu zmluvuy pinit’.

V Bratislave diia ; G"‘Zﬂ 7. (¥ ﬂ;"’/f_’)_ 29 Ly a’{

.............................. \m/l SOSRNT sO
Ing, /Mnlan Hutk

Ing. Eubomir Koval
generalny riaditel riaditel” skoly

Prilohy:

L. Pocet Ziakov, meno ziaka, rocnik, ucebny odbor

2. Pocet indtruktorov, povinmosti indtruktora

J. Tematicky plan praktického vyucovata (Casovy harmonogram PV, den zacatia a wkondenic
PV
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