ZMLUVAC 4/2021~2022]PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Clanok |
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel” $koly
bankové spojenie:

Statna nokladnica & i

a

Zamestnavatel: KLIMA TREND spol. s r.o., Stirova 165, Nitra

obchodné meno, sidlo 1CO : 36 519 901
IC DPH: SK7120000030 DIC : 2020150528
Statutarny organ : Ing. Marek Vasko

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktary

Ing. Franti$ek Sali§, +421903552488, klimatrend@klimatrend.sk,

bankové spojenie:

pracovisko: Studena 4B/18496 - 1, poschodie, 821 04 Bratislava

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpe€enie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdeldvacim programom Skoly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatela, za dohodnutd cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navstevovaného rocnika $tidia a uCebného odboru je prilohoud. 1  tejto
zmluvy,

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spiiia podmienky podta § 22 zékona
& 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{
neskor§ich predpisov.

3. Praktické vyuCovanie sa vykond

na miestach vykonu produktivnej prace zamestnavatel'a v Bratislave v zmysle § 6 ods. 3 zdkona
&. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov .

4, Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito
vo vyucovacich dfioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zdkona &. 61/2015 Z_ z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpelenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v stlades § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa zohladiiuje
ai kvalita prace a spravanie sa Ziaka, Odmena za produktivnu pracu sa vhradza z prostriedkov
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podfa § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonand produktivnu pracu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatefovi na
dohodnutt adresu po skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrden¢ho mesacného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom,

Splatnost faktiiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l. I zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade omeikania Ghrady faktiry zamestnavatel'om, méZe $kola
zamestnavatefovi G&tovat’ zmluvni pokutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo

vyske 0,1% z fakturovane) sumy.

Clanok 1V
Povianosti a prava zmluvnych stran

Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpelit’ na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivinych prac pre prislusny ufebny odbor na miestach vykonu produktivne) prace

zamestndvatela za podmienok vyhovujicich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
miadistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyufovania formou produktivinych prac na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) azko spolupracuje so zamestndvatelom (instruktorom), najmaé:

- pri hodnoteni kvality price a spravania ziaka,

- pri rie$eni ne(castt Ziaka na praktickom vyuéovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyudovaniy,

by véas zabezpefuje podkiady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o podte odpracovanyeh hodin Ziakom.

Inftruktor organizuje pracu pri dodrZzani pracovnej doby vridmci vyulovacieho diia v silade
s § 6 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 minut, ktord sa zapoéitava do vyuéovacieho
diia, so zadiatkom vyudovacieho dita najskér o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavate!’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Ingtruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyuovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyutovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zrudnosti a praktickych skasenosti vo
vyutovanom odbore, d’alej plni povinnosti in§truktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



6. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestndvatel' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslove] a psychologicke) spésobilosti Ziaka, ak sa na
vykeon praktického vyu€ovania jej postidenie vyZaduje.

7. Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnivatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a §pecidlne pombeky pre vykon produktivaej prace.

8. Zamestnavatel v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpe€nost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zagatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného tUrazu Ziaka tento ihned” oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly pre praktické
vyudovanie alebo riaditel'ovi $koly.

9. Zamestnavatel' zabezpeci na Ocely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, poet odpracovanych hodin produktivnej
prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje viastnoruénym podpisom a odtlatkom peéiatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Zziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej prace su pre Ziaka zévizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, alebo na miestach vykonu produktivnej prace zamestinavatefa, najma predpisy

bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiamej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat'.

2. Zodpovednost za §kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatel'ne Gmyselne zavinil Ziak
pofas praktického vyulovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. 0} a ods, 7 pism. €)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok V1
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok Vi
Zaverefné ustanovenia

1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ObCianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

2. Prilohy €.1 az 3 si neoddelitelnou si¢ast'ou zmluvy o praktickom vyudovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitel'né, vyjadrujd ich slobodnit vél'u zmluvu plnit.

V Bratislave diia 13.09.2021

; . Loy
e i s i s
za zamestnavatela
Ing. Marek Vasko, konatel’ riaditel’ Skoly
podpis
Prilohy:

1. Polet ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor

2. Poéet indtruktorov, povinnosti intruktora

3. Tematicky plan praktického vyutovama (dasovy harmonogram PV, deii zaatia a uvkoncenia
PV}



