ZMLUYVAC4/2019 -2020/ PV

o zabezpedeni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podl'a § 8 zakona & 61/2015 7. z. o odbornom vadeldvand
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredn4 odborné §kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 8§23 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0O: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ 3koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & G.:

a

Zamestnavatel®: Lérant Bede, Hlavnd 3, 93013 Trhova Hradska
obchodné meno, sidlo wy [ ; ECQ 135016493
Ldycnd 72,05 o ~stoldyibe preca DIC: Sk #4020 288X FF
Statutarny orgdn : Lérant Bede, Hlavna 3, 93013 Trhovd Hradska
kontaktna adresa, spojenie tclefon fax, e-mail adresa re ucen fakti
oraﬁ{ Z?DQ ?},C/_p j ﬂ, v"&’i:’«"\ k)/[(/ ? gp Ff’ &fﬁ s gg,?{!' /ix
bankové spojenie:
pracovisko: T

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani prakiického vyugovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

l. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyutovania Ziakov formou adborného vycviku
vykondvanim produktivne]j prace v siilade so vzdeldvacim programom 3koly
a s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, za dohodnutdt cenu produktivne] price.
Zoznam Ziakov podlPa navitevovaného roénika $tidia a uéebného odboru je prilohou¢. 1 tejto
zmluvy.
2. Zamestnavatel' zabezpeti anesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyugovania bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona
¢. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave aozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov.
Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:
Hlavna 3, 93013 Trhova Hradska, 0965824055, bedelorant3/@email.com
adresa pracoviska (prevadgkg) za?estnévatel’a, telef. spojenie
Trstice  area »
4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvdra na obdobie: neurdito

a2

vo vyudovacich diioch urenych podla rozvrhu hodin 3koly.

* § 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov
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LN
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Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zékona &. 61/2015

Z. z. vo vySke od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urtovani  jej vyiky sa
zohfadfiuje aj kvalita prdce asprivanie sa Ziaka. Odmena za produktivau pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestndvatela.

Zmluavné strany sa dohodli na tejto cene praduktivnej prace ziaka 2,989 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona & 18/1996 7. z. ocendch v zneni neskoriich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

FaktGru za vykonanl produktivau pracu vyhotovi azadle Skola zamestndvatelovi na
dohodnutd adresu po skongeni kalendirmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podkiade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorufenia zamestnavatefovi na  adresu podla €l. [ zmluvy.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade omegkania Ghrady faktiury zamestndvatePom, mbe kola
zamestnavatelovi U€tovatl’ zmluvnd pokutu za kaZdy deit omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmiuvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedif' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych pric pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyucovania formou produktiviych prac na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je 3kola povinna véas oznamif zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) tzko spelupracuje so zamestnavatelom (indtruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality price a spravania Ziaka,

- pri rieSeni netdasti Ziaka na praktickom vyulovani,

- pri porugeni pracovngj discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestndvatel'ovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyutovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyuCovaniu,

b} vfas zabezpeuje podklady pre fakturaciu produktivng) prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovne} doby vrdmci vyudovacieho diia v stlade
s § 3 vyhlasky & 652015 Z. z. o strednych $kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rodnika, 7 hod
hodin u ziaka 3. rofnika, s prestavkou 30 minit, ktord sa zapo&itava do vyudovacieho dita,
so zaliatkom vyufovacicho dita najskoér 006,% hodin. Pre Ziaka zamestndvatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovne] prestivky mu umoini stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyufovani formou produktivnej price riadi tematickym pldnom
vyucovania ucebného adboru, asovym rozvrhom vyulovania, vedie prideleného Ziaka podas
vyutovania k nadobudnutiu pracovnych névykov, zrudnosti a praktickych skdsenosti vo
vyu€ovanom odbore, d'alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajlce z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



Vsiilade 5§ 26 ods. 1 zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravomnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestndvatel sa dohodli, e zamestnivatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomdcky pre vykon produktivnej préce.

Zamestndvatel' v Case praktického vyudovania zodpovedd za bezpetnost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej price s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného lrazu Ziaka tento thned” oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastapcovi riaditela Skoly
pre praktické vyuovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

Zamestnavatel zabezpeCi na G¢ely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, podet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesa¢ne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinich
Ziakom.

5 Clanok V
Dal%ie ustanovenia

Pri vykonéavani produktivnej prace su pre Ziaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestndvatela, najmé predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravieny od Ziaka
vyZadovat’

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavateFovi, ktori preukazatelne dmyselne zavinil

Ziak potas praktického vyu¢ovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. I pism. o) a ods. 7
pism. e) zadkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a priprave e a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v spolupréaci $koly
a zamestnavatela,

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany moZu ukongéit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej 3koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

(5]

jeden mesiac.

Clinok V1!
Zivereéné ustanovenia

. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budit posudzované podla

prislunych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zdkona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Obé&ianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci,

Prilohy &.1 aZ 3 sit neoddelitelnou si€astou zmluvy o praktickom vyuéovani.

Zmluva je vyhotovend v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujt, Ze vietky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujl ich slobodna v6Fu zmiuvu plnit.
1y
V Bratislave dia /7. 9 20T
....... e SR U SR
za zamestnivatel'a
meno, priezvisko opravnene] osoby, riaditel $koly
podpis
Prilohy:

I, Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Pocet inftruktorov, povinnosti indtruktora

3. Tematicky plan praktického vyulovania (Casovy harmonogram PV, dei zadatia a ukondenia
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