ZMLUVA & 3 /2021-2022/PV

o zabezpedeni praktického vyugovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace
Fiakov, uzatvorenda zmluvnymi stranami podla § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmiuvné strany

Stredna odborna skola technologii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, bvanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 1.

Zamestnavatel*; FIDELIA SERVICE, s.ro.,
1ICO : 47560754
DIC : 2024012859
Statutamy organ : Ing. Jozef Gibel | konatel
kontakina adresa : Dudvazska 2, 821 07 Bratislava, tel: 02/38103030, 0944/525 314, 0910/999 266
e-mail : infoigfidelia-service.sk
adresa pre dorugenic faktury : FIDELIA SERVICE, s.ro., Dudvazska 2, 821 Bratislava

bankové spojenie:

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clanok I
Predmet, miesto a &as plnenia

1. Predmetom zmluvy jc zabezpedenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatel'a, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zoznam 3iakov podl'a navitevovaného roénika §tidia a udebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpeéi a nesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory splia podmienky podla § 22 zakona
& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorich predpisov.

3. Praktické vyuovanie sa vykona na pracovisku:

Dudvazska 2, 821 Bratistava a u zdkaznika podFa zdkazky

4. Zmluva na praktické vyuéovanie formou odborného v¥eviku vykonavanim produktivne) prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.
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* 8 2 pism, h) zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov
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v zneni neskordich predpisov

Clanok I
Finaniné zabezpetenie Ziaka, spbsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivou pracu poskyine Skola ziakovi v sulade s § 27 ods. | a 2 zakona &. 61/2015

Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vysky sa zohladriuje
aj kvalita prace asprivanie sa Ziaka. Odmena za produktivru pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatel'a.

Zmlavné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyvhotovi azafle $kola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skondeni kalendarncho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktury je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l Tzmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome§kania thrady faktiry zamestnavatel'om, moze Skola
zamestnavatelovi udtovat’ zmluvni pokutu za kazdy deit omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0.1% z fakturovangj sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prisluiny uéebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyudovania formou produktiveych priac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestrnavatefovi,

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (in§truktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri ricSeni neadasti Ziaka na praktickom vyuéovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku §kedy zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rie§eni pripomienck Ziaka alebo in§truktora k praktickému  vyuéovaniu,

b) vdas zabezpeluje podklady pre fakturacin produktivnej price Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesacny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vrameci vyuovacieho diia v sulade
s § 6 vyhlagky & 65/2015 Z, z. o strednvch Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 minut, kiord sa zapocitava do vyufovacicho
diia, so zagiatkom vyuéovacieho dila najskor o 06,” hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracoviej prestavky mu umozni stravovanie.

indtruktor sa pri praktickom vyuéovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyuéovania uéebného odboru, Casovym rozvrhom vyucovanta, vedie pridelencho Ziaka poCas
vyudovania k nadobudnutin pracovaych mnavykov, zruénosti a praktickych skasenosti vo
vyudovanom odbore, d’alej plni povinnosti in§truktora vyplyvajuce z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsalade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov zamestnavatel' poskytne Ziakovi osobn¢ ochranné pracovig
prostricdky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Z¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakowi pracovné
naradie a $pecialne pomdeky pre vykon produktivne prace.

. Zamestnavatel v dasc praktického vyudovania zodpoveda za bezpeSnost a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviazuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného tirazu Ziaka tento ihned’ oznamit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditefa skoly pre prakticke
vyuéovanie alebo riaditelovi $koly.

. Zamestnavatel zabezpedi na néely hodnotenia a klasifikacie Ziakov ndvrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanic dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie, podet odpracovanych hodin  produktivnej
prace Ziaka, mesadne potvrdzuje viastnoruénym podpisom a odtlackom pediatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach ziakom.

Clanok V
Daifie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace sit pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie jo zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat’.

. Zodpovednost' za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktorl preukazatelne tmysclne zavinil ziak
poéas praktického vyudovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbormom
vzdelavani apriprave € aozmene adoplneni nicktorych zakonov v spolupraci  Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmiuvy

Zmluvné strany mb3u ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Ziveredné ustanovenia
. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva ncupravuje, budi posudzované podfa
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona o odbornom vzdeldvant
a priprave, Obéianskeho zdkonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpeCnosti pri praci.

. Prilohy &.1 a2 3 st neoddelitel'nou sudastou zmluvy o praktickom vyucovani.
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. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobuida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruju ich slobodni véfu zmluvu plnit’.

V Bratislave diia 10. septembra 2021

riaditel’ Skoly

Prilohy:
1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uebny odbor
2. Pocet mitruktorov, povinnosti instruktora
3

3. Tematicky plan praktického vyucovania
(Casovy harmonogram PV, deit zadatia a wkondenia PV)



