ZMLUYVAC3/2018-2019/ PV

o zabezpeleni praktického vyufovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplaeni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

[N

Clanok 1
LZmluvné strany

Stredna odborna 3kola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & d.:

a

Zamestnavatel™; PLYNO-sluzba s.r.0., Zvolenska 12, 8§21 09 Bratis!a\:a
obchodné meno, sidlo ICO: 35928093

DIC : 2021985746
Statutarny orgén : Peter HaSto, 0903462613, plynosluzba@plynosluzba.sk
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktiry

bankové spojenie:
pracovisko: Zvolenska 12, 821 09 Bratislava
wuzatvarajl titozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku

vykonavanim produktivnej prace v stilade so vzdeldvacim programom $koly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnutd cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika Stidia a uéebného odboru je prilohou&. 1 tejto
zmlovy.

Zamestndvatel' zabezpe€i anesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického
vyufovania bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zdkona
¢ 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku;

Bratislava a okolie, Zvolenska 12, 821 09 Bratislava

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyuCovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin 3koly.

* § 2 pism. h) zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskor¥ich predpisov



(VS

Clanok i1l
Finanéné zabezpelenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola ziakovi v stilade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona & 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinovej minimdlnej mzdy. Pri ur€ovani  jej vy3ky sa
zohladiiuje aj kvalita price aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivau pricu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluyné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,759 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podfa § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. ocenich v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonan produktivinu pracu vyhotovi azale $kola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktlry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi na  adresu podla €L 1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohod}i, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatelom, méze $kola
zamestnavatelovi Gétovat’ zmluvnd pokutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpe&it na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivaych prac pre prisludny ucebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozerom nad vykonavanim

praktického vyudovania formou produktivinych prdc na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktoront), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neti¢asti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porufeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom lraze Ziaka,

- pri vzniku 3kody zamestnavatefovi dmyselnym zavinenim Ziaka a pri veniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyuovaniu,

b) véas =zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivnej price Ziaka, obstarava
zamestnavatefom potvrdeny mesadny vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Initruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyulovacieho diia v stlade
s § 3 wvyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych 8kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rocnika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rodnika, s prestivkou 30 mindt, ktord sa zapoditava do vyuovacieho diia,
so zaliatkom vyudovacieho diia najskor o0 06,” hodin. Pre Ziaka zamestndvatel vytvor
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyu&ovani formou produktivrej prace riadi tematickym planom
vyudovania uebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyulovania, vedie prideleného Ziaka poCas
vyudovania k nadobudnutiu pracovaych ndvykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo
vyudovanom odbore, d'alej plni povinnosti instruktora vyplyvajiice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vstlade s § 26 ods. | zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osnbné ochranné pracovné
prostriedky a postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej postidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel’ sa dohodli, e zamestnévatel poskyine bezodplame Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyulovania zodpovedd za bezpednost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavdzuje sa oboznamif Ziaka pred zafatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného lrazu  Ziaka tento, ihned .ozndmit
pedagogickému zamestnancovi pove:enemu metodickym dozorom alebo zastupcow nadlte]a Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditel'ovi Skoly. - :

. Zamestnavatel zabezpe&i na (igely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochédzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, pocCet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje
viastnoruénym peodpisom a odtlatkom peliatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivne;j prace sit pre ziaka zavazné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat.

. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktomi preukédzatePne timyselne zavinil
ziak polas praktického vyufovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zikona & 61/2015 Z. 2
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v spoluprici skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok V1
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukongit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatel'a alebc

b) pisomnou vypoved'ou strednej odboinej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzdjomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budii posudzované podfa
pristuinych ustanoveni Obchodného zakonnika, 8kolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ObCianskeho zikonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

. Prilohy €.1 aZ 3 sb neoddelitelnou sucast'ou zmluvy o praktickom vyuéovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvaymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmiuvy potvrdzujli, Ze vetky jej ustanovenia si im jasne
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnit voFu zmluvu pinit.
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Prilohy:

I. Pocet ziakov, meno Ziaka, ronik, uéebny odbor

2. Pocet inStruktorov, povinnosti inStruktora
3. Tematicky plan praktického vyuovania (Sasovy harmonogram PV, deft zalatia a ukondenia
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