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ZML UV A &/2019 - 2020/ PV

0 zabezpeleni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivne; préace
ziakov, wzatvorend zinluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
i priprave a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odbornd 8kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, bvanskd cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel” skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & G.: -

a
Zamestnavate[*:  Fnmsd Soivonka - INTERIER
obchodné meno, sidlo § Huigrdoavoy 813 1CO:

s ATRAETES, B DPIE AR MRRIISNE -

DIC :
Slatutamy organ
konlakiné adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorugenie faktary
1OmA'S Scirambo, O%/258 460, T . sciimm e a jms?/ / can
bankové spojenie:
pracovisko:

uzatvaraju tao zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyutovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdeldvacim programom skoly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatela, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zozam ziakov podla navitevovaného roénika stidia a ugebného odboru je prilohou é. 1 tejto
zmiuvy,
Zamestnavatel zabezpeli anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
\'\*uém'zmia bude vykonand pod vedenim initruktora, ktory spiita podmienky podla § 22 zékona
0172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.
3.Praktické vyu€ovanie sa vykond na pmcowsku

Lye ib.(/lﬂ’u’b’ CC/E#1) ¢ na pl1CRe
adresa pracoviska ({L‘evadzky)zamestnamtel a, telef. spojenie

~

)

(‘.c

4. Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odbomého vycviku vykonavanim produkttvnej price sa
uzalvira na obdobie: neuréito

vo vyucovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin $koly.

* {2pism. h) zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zidkonov v zneni neskordich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

Odmenu za produktivau pracu poskytne §kola Ziakovi v sulade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% zhodinove] minimalne} mzdy. Pri urdovani  jej vySky sa
zohladiuje aj kvalita prace asprévanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnévatela,

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktiviej prace Ziaka 2,989Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. ocenich v zneni neskoriich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. Faktiru za vykonand produktiviu pracu vyhotovi a zalle 3kola zamestnivatelovi na
dohodnutl adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte adpracovanych hodin Zziakom.

4. Splatnost’ faktary je 14 dnf od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podFa & I zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli,ze v pripade omeskania dhrady faktiry zamestnavatelom, moze skola
zamestnavatelovt Gétovat’ zmluvnl pokutu za kazdy defi ome8kania po splatnosti faktéry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivinych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za poedmienok
vyhovujteichpredpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktické¢ho vyucovania formou produktivaych prac na pracoviskach zamestnavatela, Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (in§truktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality price a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neacasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruden{ pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri veniku Skody zamestndvatelovi imyseinym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
ziakovi pri praktickom vyuCovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) vCas zabezpeduje podkiady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesacny vykaz o poéte odpracovanych hodin ziakom.

4. Indtruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby vrdmei vyuovacieho diia v stlade
s § 3 vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z.o strednych 3kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hadin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestavkou 30 minat, ktora sa zapoéitava dovyudovacieho dila, so

o - - v . Y 0 ’ e . -,- ’ r
za&iatkom vyugovacieho diia najskér o 06," hodin. Pre #iaka zamestnavatel vytvari vhodné

hygienické podmienkya v dobe pracovngj prestavky mu umoZni stravovanie.

i

Ingtruktor sa pri praktickom vyu¢ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyutovania ucebného odboru, Casovym rozvrhom vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka podas

vyu¢ovania k nadebudnutiu pracovaych navykov, zruénostia praktickych skusenosti vo vyugovanom
odbore, d’alej pIni povinnosti indtruktora vypl¥vajtice z prilohy &. 2tejto zmluvy.



0.

jxe]

Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov zamestndvatel’ poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravoinej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovania jej posudenie vyZaduje.
Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnavate! poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomécky pre vykon produktivne] price.

Zamestnavatel v Case praktického vyucovania zodpovedad za bezpednost' a ochranu zdravia Ziaka,
Zavizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na  pracovisku  {prevadzke). V pripade pracovného Urazu Zziaka tento ihned oznamatl
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zdstupcovi riaditefa Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditeTovi $koly.

Zamestnavatel zabezpedi na Gely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov evidovanie dochddzky Ziaka na
praktické vyucovanie, pofet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesacéne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesany vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clinok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykondvani produktivne prace st pre Ziaka zéviizné pracovneé predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, naimi predpisy bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vvzadoval,

Zodpovednost” za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatefovi, ktor(l preukazatefne Gmyselne zavinil
Ziak po¢as praktického vyucovania bude posudzovand v sitlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestndvatela.

Clanok V1
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozuukonéit' platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbomej $koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou stredne] odbornej $koly alebo zamestndvatel’a s vypovednou lehotou

-3

tnd

Jeden mesiac.

Clanok VH
Zaverelné ustanovenia

Pokial vzajomné vztahy zmluvaych stran tato zmluva neupravuje, budi posudzované podPa
prisiudnych ustanoveni Obchodnéhozakonnika, Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe&nostipri pric.

Priloby ¢.1 az 3 s neoddeliteTnou sic¢aston zmluvy o praktickom vyugovani.

- Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre

zamesinavatela.

4.

Tato zmiuva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi stranami.



Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujii, Ze vietky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitel'né, vyjadrujd ich slobodntli vél'u zmluvu pinit’,

V Bratislave dna d’/ 7. 30‘7’»‘3
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s dvatela
meno, priezvisko opravnenej osaby, riaditel” §koly
pedpls
Prilohy:
1.

Pocet Ziakov, meno ziaka, ro¢nik, uéebny odbor
Pocet instruktorov, povinnosti instruktora

s N3

Tematicky plan praktického vyu€ovania (Casovy harmonogram PV, der zacatia a ukonder
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