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ZMLUVAZ 36/2019-2020/PV

o zabezpeCeni praktického vyulovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna skola technologii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

§tatutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 0.;

Zamestnavatel”

ELZA - ElektromontiZny zavod Bratislava a.s.

Racianska 162, 831 54 Bratislava

1CO : 31 322999

DIC : 2020447946

Statutdrny organ: Ing. Michal Kudzia, podpredseda predstavenstva a generalny riaditel
telefén: 02/44871800-3

e-matl: elzaba@elza.sk

bankové spojenie:

Pracovisko:
uzatvarajt toto zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clénok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyuCovania Ziakov formou odborného vycviku

vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom skoly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnutll cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného rocnika $tidia a u¢ebného odboru je prilohou &. 1  tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ zabezpedi a nesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického vyudovania
P p vy

3.

4.

bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podla § 22 zdkona
¢.61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov,

Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Radianska 162, 831 54 Bratislava

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej price sa
uzatvara na obdobie: neurlito
vo vyuéovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov



Clanok I
Finanéné zabezpelenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne 3kola Ziakovi v sitlade s § 27 ods. 1 a 2 zékona & 61/2015
Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urdovani jej vyky sa zohladiiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace #iaka 3,333 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktiviu pricu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesatného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktiry je 14 dni od jej doruCenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l 1 zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatefom, méze $kola
zamestnavatefovi Gétovat’ zmluvnil pokutu za kazdy defi omeSkania po splatnosti faktury vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpeit na dohodnuté obdobie prakiickeho vyu¢ovania dostatok
produktivaych prac pre pristusny udebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna veas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestndvatelom (in3truktorom), najmai:

- pri hodnoteni kvality préce a spravania Ziaka,

- pririedeni nediGasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porueni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom (raze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatelovi Gmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzaiku Skody
ziakovi pri praktickom vyuCovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyuovaniu,

b) véas zabezpetuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesadny vykaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje précu pri dodrZani pracovnej doby vramei vyudovacieho dia v stlade
s § 3 vyhlagky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u ¥iaka 3. roénika, s prestavkou 30 minut, ktord sa zapoCitava do vyuéovacieho dna,
so zadiatkom vyudovacieho dila najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Initruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania u¢ebného odboru, Easovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti  a praktickych skusenosti  vo
vyudovanom odbore, dalej plni povinnosti inStruktora vyplyvajiice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsiilade s § 26 ods. 1 zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zikonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej postdenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, 7e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidine pombcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v Ease praktického vyucovania zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavidzuje sa oboznamit Ziaka pred zaCatim produktivnej price s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného tirazu Ziaka tento ihned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a Skoly pre praktické
vyucovanie alebo naditelovi §koly.

. Zamestnavatel’ zabezpe¢i na uely hodnotenia a klasifikicie Zziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, poCet odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesaéne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlackom peiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinéch
zZiakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zavézné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatepovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

. Zodpovednost' za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktortl preukézatel'ne imyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyuCovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. ¢)
zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spoluprici 8koly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany méZu ukon&it’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej 8koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

W

Clanok V1I
Zavereéné ustanovenia

. Pokial vzdjomné vztahy zmluvnych stran tdto zmluva neupravuje, budu posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zdkona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obtianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpednosti pri praci.

. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitelnou si¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, 7e vietky jej ustanovenia sd im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujit ich slobodn@ véIu zmluvu plnit.

V Bratislave dia  A8.4L . 49

........... e SSVTITURTIRTIN.  Svvbel USSR
za zamestnavatela Ing. Cubomir Koval’
Ing. Michal Kudzia riaditel’ $koly

podpredseda predstavenstva
a generdlny riaditel

Prilohy:
1. Potet ziakov, meno Ziaka, roénik, utebny odbor
2. Podet instruktorov, povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyu&ovania (¢asovy harmonogram PV, dent zacatia a ukoncenia
PY)

; Centrilpy regis
Strednd sdbornf Srola tethn a remesiet
Ivanskd cesia 21, 523 75 Bratislava
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