ZMLUY A ¢&.34/2019 - 2020/ PV

o zabezpeCeni praktického vyucovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivaej prace
ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov '

Clanok |
Zmhuvné strany

Stredna odbornd skola technoldgii a remesiet

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarmy organ: ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & .:

Zamestnavatel™:Syners.r.o
obchodné meno, sidlo: Ondrejova 3160/ 20,821 03Bratislava
1CO :45444251
DIC : 2023002784
Statutirny organ :Pavol Synovec
kontaktnd adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktary F
Syners s.r.0, Ondrejova 3160, Bratisiava 8§21 03 klimatizacie @gmail.com, t.£.0948006377

bankové spojenie
pracovisko:Bratislava, Zabi Majer

uzatvaraju tGto zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

Lo Predmetom zmluvy je zabezpe€enie praktického vyutovania Ziakov formou odborného vyeviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom skoly

a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnuta cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovancho roénika stidia a u¢ebného odboru je prilohou &, 1 tejto

zmluvy.

Zamesinavatel zabezpeti anesie zodpovednost’ za to, Ze individuilna forma praktického

vyucovania bude vykonand pod vedenim indtruktora, ktory spifia podmienky podFa § 22 zdkona

612015 Z. z. o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

3.Praktické vyugovanie sa vykond na pracovisku: Bratisiava, Zabi majer

[~

il

adresa pracoviska (prevadzky)zamestnavatela, telef. spojenie

4. Zmiuva na praktické vyuCovanie formou odbomeho vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzalvara na obdobie: neuréito

vo vyutovacich dioch uréenyeh podta rozvrhu hodin skoly.




*§2pism. W) zdkona € 6172013 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskoriich predpisov

Clanok 11
Finanéné zabezpelenie ziaka, spdsob fakturicie a platby

Odmenu za produldivinu préca poskytne $kola Ziakovi vsalades § 27 ods. 1 a 2 zékona & 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% =z hodinovej minimalne] mzdy. Pri uréovani  jej vydky sa
zohtadnuje aj kvalita préce aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela,

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,989Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podfa § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. ocenach vzneni neskorSich
predpisov i § 2 ods. 2 zakona &. 66372007 Z. z. s prihliadnutim k bedu 1.

3. Fakitru  za  vykonant produkliviu  prdcu vyhotovi azasle Skola  zamestnavatefovi na
dohednutl adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podkiade potvrdeného mesaénéhe vykazu o polte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splamost faktary je 14 dni od jej doruenia zamestndvatelovi na  adresu podi'a ¢l. T zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli,Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatelom, méZe Skola
zamestnavatelovi Gétovat zmluvnit pokutu za kazdy dent omeSkania po splatnosti faktiwy vo
vvike 0.1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

I, Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny uéebny odbor na svojich pracoviskiach za podmienok
vyhovujicichpredpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skoia poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinnd véas ozndmit zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- privieSeni nencasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- priopracovnom Uraze Ziaka,

- pri vziniku 3kody zamestnavatelov dmyseinym zavinenim ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovanti,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre  fakturdciuv  produktivinej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

4. InStruktor organizuje pracu pri dodrZzani pracovnej doby vramci vyudovacieho dia v sulade
s % 3 wvyhlasky ¢ 6572015 Z. z.o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u ziaka 3. rocnika, s prestivkou 30 mindt, ktord sa zapotitava dovyudovacicho diia, so

zaciatkom vyutovacicho dia najskér o 06, hodin. Pre Yiaka zamestnavatel’ vytvori vhodné

hvgienicke podmienkya v dobe pracovne) prestavky mu umoZni stravovanie.

-;

In§truktor sa  pri praktickom vyucovani formou produktivingj prace riadi tematickym planom
vvucovania uéebného odboru. Easovym rozvrhom vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka pocas



0.

9.

w

Vstlade s§ 26 ods. 1 zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zékonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prosiviedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej postdenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, ¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomocky pre vykon produktivne] prce.

Zamestavatel v Case praktického vyucovania zodpovedd  bezpeCnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zafatim produktivnej p ce s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného 0 zu ziaka tento ihned” oznamit
pedagogickemu zamestnancovi poverenému metodickym div orom alebo zdstupcovi riaditela skoly
pre praktické vyutovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

Zamestnavatel” zabezpeti na Géely hodnotenia a kiasifikacic dakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, pocet odpracovanych hodin produkt nej prace ziaka, mesadne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesa iy vykaz o odpracovanych hodindch
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej price st pre Ziaka zéviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a oprdvneny od Ziaka
vyzadovat.

Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatefovi, ktori preukazatefne Gmyselne zavinil
ziak pocas praktického vyu€ovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e} zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zékona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v spolupraci skoly
a zemestnavatefa,

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmiuvné strany méZuukongit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dehodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel’a alebo
b) pisommou vypovedou strednej odbornej koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

rJ
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jeden mesiac,

Clanok VIl
Zaverelné ustanovenia

Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmbuva neupravuje, budi posudzované podia
prislunych ustanoveni Obchodnéhozakonnika, skolského zakeona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, ObCianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnostipri praci.

- Prilohy ¢.1 aZ 3 su neoddelitel'nou sicastou zmluvy o praktickom vyucovani.

- Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre

zamestnavatela.

4,

Tato zmluva nadobiida platnost” ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



3. Zmluvné sirany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozomitelné, vyjadrujl ich stobodnil vélu zmluvu plnit’.

V Bratislave diia ;z/ /c'zﬂ fbju/jf&/

. S ce oy
........... S R
za zamestndvatela
- — vz s e 4 ' o . v v
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ skoly
podpis

Prilohy:
1. Pocet ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Pocet instruklorov, povinnosti indtruktora
3 Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, den zacatia a wkondenia
P




