ZMLUVAZE 33/2019-2020/ PV

o zabezpe&eni praktického vyugovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
#iakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov

Clanok T
Zmluvné strany

Stredna odbornd gkola technolégii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

$tatutarny orgéan: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Statna pokiadnica & .:

Zamestnavatel’*: VaT spol. s.r.o
obchodné meno, sidlo: VaT spol. Tehelnd 6-8,902 01 Pezinok
1CO : 31428029
DIC: S£2D00056 0485
Statutarny organ :Matey Validek,
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorugenie faktiry
Tehelna 175874, Pezinok 902 01, 0905 277 734,
bankové spojenier
pracovisko: Pezinok

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok I
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpe&enie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku

vykonavanim produktivnej prace v siilade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestndvatela, za dohodnuti cenu produktivnej prace.

Zoznam ¥iakov podPa navitevovaného rognika §tidia a u¢ebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost' za to, Ze individudlna forma praktického vyufovania

3.

bude vykonana pod vedenim intruktora, ktory splita podmienky podla § 22 zdkona
& 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Praktické vyugovanie sa vykona na pracovisku: Pezinok

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich diioch urdenych podf'a rozvrhu hodin 8koly.

* § 2 pism. h) zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor§ich predpisov



o]

Clanok 111
Financné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pricu poskytne $kola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur§ovani jej vy3ky sa zohPadfiuje
aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavaterla.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,989 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona &. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskordich
predpisov a § 2 ods. 2 zédkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonanl produktivhu pracu vyhotovi aza$le 3kola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdencho mesaného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na adresu podla &1, I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania ihrady faktiry zamestnavatefom, mbZe skola

zamestnavatefovi Gétovat’ zmluvnd pokutu za kaZdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clénok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivnych pric pre prislu§ny uéebny odbor na svojich pracoviskiach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyudovania formou produktivnych préc na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (intruktorom), najmai:

- pri hodnoteni kvality prace a sprévania Ziaka,

- pririedeni netdasti Ziaka na praktickom vyu€ovani,

- pri porugeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Oraze Ziaka,

- pri vaniku §kody zamestndvatel'ovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyuéovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturdciw produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyulovacicho diia v silade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach, 6 hodin pre Z%iaka !. a 2. ro&nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestivkou 30 mindt, ktora sa zapo&itava do vyudovacieho dia,
so zaliatkom vyulovacieho dda najskér o 06,”° hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestivky mu umoZni stravovanie,

Initruktor sa pri praktickom vyu&ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych névykov, zruénosti a praktickych skasenosti vo
vyu&ovanom odbore, d’alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajiice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsulade s§ 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov zamestnavatel' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posiidenie vyZaduje.

Skola azamestnavatel' sa dohodli, Z¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v Case praktického vyudovania zodpoveds za bezpedénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaGatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Grazu Ziaka tento ihned ozndmit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zdstupcovi riaditela Skoly pre praktické
vyudovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na icely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochddzky Ziaka na
praktické vyu€ovanie, poet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje

vlastnoruénym podpisom a odtlackom pediatky na mesa&ny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
PalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace s pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestndvatel'povinny a oprévneny od Ziaka
vyZadovat.

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorl preukazatePne imyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyudovania bude posudzovana v siilade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. €)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene adoplneni niektorych z8konov v spoluprici Skoly
a zamestnavatela.

Clénok VI
Skondenie platnosti zmlavy

Zmluvne strany moZu ukonéit' platnost tejto zmiuvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej 8koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

. Pokial’ vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budi posudzované podia
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zdkona, zidkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitePnou su¢ast'ou zmluvy o praktickom vyu€ovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnévatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, %e vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodmi vFu zmluvu pinit’.

. L
V Bratislave dia /7 /- A¢ 7

™)

za zamestnavat
meno, priez¥isko opravnenej osoby, riaditel’ $koly

Prilohy:
1. Pocet Zziakov, meno Ziaka, ro¢nik, uéebny odbor
2. Podet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyu€ovania (Gasovy harmonogram PV, deri zadatia a ukondenia
PY)

Cemiediny registar zmigy
Strudng et Brols teehreldnil & remesial
lvanskd costa 21, 823 75 Uratislava
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