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ZMLUVAZ 322019 -2020/PV

o zabezpeleni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produkiivnej price
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborné §kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel 8koly
bankoveé spojenie:

Statna pokladnica & it.:

a

Zamestnavatel: Ing. Peter Tomko — Nabytkové stoldrstvo TOMKO §
obchodné meno, sidlo: Obla¢na 12, 831 06 Bratislava ICO: 11662751

DIC : 1020152716
Statutdrny orgdn :  Ing. Peter Tomko

kontaktnd adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorugenie faktiry :
Oblatna 12, 831 06 Bratislava, peter.tomko(@nabytkovestolarstvo.sk

bankové spojenie: §
pracovisko: Ralianska 190, SOS Polygraficka

uzatvaraju tuto zmluvu o poskytovani praktického vyuovania:

Clanok H
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuovania Ziakov formou odborného vyeviku
vykondvanim produktivnej prace v stilade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatefa, za dohodnutét cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika 3tddia a uebného odboru je prilohou &, 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi anesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyufovania bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory spiiia podmienky podla § 22 zakona

¢ 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

3. Praktické vyuovanie sa vykona na pracovisku:
adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej price sa
uzatvéara na obdobie: neurito

vo vyuCovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov



Clanok I1J
Financné zabezpetenie Ziaka, spésob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne §kola Ziakovi v stilade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% zhodinovej minimalnej mzdy. Pri urdovani  jej vyiky sa
zohfadiiuje aj kvalita prace aspravanie sa ziaka. Odmena za produktivnu pricu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,989 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskordich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktdru za vykonant produktiviu pracu vyhotovi azalle $kola zamestndvatefovi na
dohodnutll adresu po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktary je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatefovi na  adresu podla &l 1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeSkania dGhrady faktiry zamestnavatel'om, méze skola
zamestnavatelovi Uétovat’ zmluvni pokutu za kaZdy deri omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy,

Clanok 1V
Povinnosti a priava zmluvaych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' na dohodnuté obdobie praktického vyuovania dostatok
produktivaych prac pre prisluSny ulebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovuyjicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyu€ovania formou produktivnych prac na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatefovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (inStruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni netidasti Ziaka na praktickom vyufovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Graze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inftruktora k praktickému  vyuovaniu,

b) véas zabezpefuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvrdeny mesadny vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyufovacicho dia v stlade
s § 3 vyhlagky ¢ 65/2015 Z. z. ostrednych $kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rofnika, s prestdvkou 30 mintt, ktord sa zapoéitava do vyudovacieho dia,
so zatiatkom vyulovacieho dfia najskér 0 06,” hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestdvky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyulovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, tasovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skusemosti vo
vyufovanom odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



6. Vsillade s § 26 ods. 1 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuéovania jej postdenie vyzaduje.

7. Skola a zamestnavatel sa dohodli, ¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomocky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpenost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného (razu  Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a $koly
pre praktické vyudovanie alebo riaditefovi Skoly.

9. Zamestnavatel zabezpeli na GCely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie, potet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesalne potvrdzuje

vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pegiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom,

Clanok V
Dalgie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zdvidzné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestndvatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

2. Zodpovednost’ za 3kodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktorti preukazatelne Gmyselne zavinil
Ziak polas praktického vyu€ovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. ¢) zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci $koly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany moZu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VI1I
Zaverefné ustanovenia

1. Pokial' vzijomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, kolského zikona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

2. Prilohy €.1 aZ 3 s neoddelitelmou si¢astou zmtuvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnt véPu zmluvu plait.
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Prilohy:

1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uc¢ebny odbor

2. Pocet inStruktorov, povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyuCovania (Casovy harmonogram PV, defi zacatia a ukoncenia
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