ZML UV AE31/2019 - 2020/ PV

o zabezpeteni praktického vyuGovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, vzatvorend zmluvnymi stranami podfa § 8 zakona & 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvant
it priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok |
Zmluvné strany

Strednd odborna §kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: ing. Lubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & §.:

a

Zamestavate!™: Stolarstvo SK spol. sor.o
obchodné meno, sidlo: Mlynské Luhy 12, 821 05 Bratislava
1ICO :45604151
DIC :
Statatarny organ :Karol Szelepesenyi
kontakina adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktiry
Stolarstvo SK s.r.o. Mlynské Luhy 12,821 05 Bratislava, 0903232057
bankové spojenie:
pracovisko:Bratislava

uzatvaraja tato zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok Il
Predmet, miesto a ¢as plnenia

I. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyugovania Ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v sulade so vzdeldvacim programom &koly

a & predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnut cenu produktivnej prace.

Zoznam ziakov podla navitevovaného roénika stidia a uéebného odboru je prilohoud. 1 tejto

zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpeti anesie zodpovednost za to, Ze individuilna forma praktického

vyucovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podra § 22 zdkona

L O0V2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.

3.Praktické vyuCovanie sa vykona na pracovisku: Bratislava
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(el

adresa pracoviska (prevadzky)zamestnavatela, telef. spojenie

Mlynské Luhy, 0903232057
4. Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odbomého vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurcito '

vo vyu¢ovacich divoch uréenych podla rozvehu hodin skoly.

¥ §2pism. h) zakona ¢. 61/20158 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave & o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v znend neskordich predpisov




Clanok 111
Finanéné zabezpefenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

Odmenu za produktivou pracu poskytne skola Ziakovi vsalades § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. 2. vo vySke od 30% - 100% z hodinove] miniméalnej mzdy. Pri uréovani  jej vydky sa
zohTadiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivau pracu sz uhradza
z prostriedkov zamesinavatefla.

2. Zmluvné strany sa dobodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,989Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s pribliadnutim k bodu 1.

3. Faktdru za vykonani produktivnu pricu vyhotovi azaSle $kola zamestnavatelovi na
dohodautt adresu po skonceni kalendarneho mesiaca, v klorom boli prace vykonané na
padklade potvedeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost fakiiry je 14 dni od jej doruCenia zamestnavatelovi na  adresu podla ¢l. I zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli,2e v pripade omeskania ihrady faktiry zamestnavatelom, méZe Skola
zamestnavatelovi 0étovat’ zmluvnii pokutu za kazdy deil omeskania po splatnosti faktiry vo
vvike 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpe€it’ na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivaych prac pre prisiudny uéebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vvhovujlcichpredpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci miadistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyufovania formou produktivhych prac na pracoviskdch zamestnavatefa. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi,

3. Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom
a)  UzKo spolupracuje so zamestnavatelom (indtruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- prinedeni netGasti ziaka na praktickom vyuCovanti,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pii pracovinom Uraze Ziaka,

- pri veniku Skody zamestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomicnok Ziaka alebo mdtruktora k praktickému  vyucavaniu, ;

b} véas zabezpefuje podklady pre fakturiciv produktivne) prace Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

4, Indtruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vradmci vyudovacieho diia v stlade
s § 3 wvyhlagky & 65/2015 Z. z.o strednych skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rocnika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rocnika, s prestavkou 30 minat, ktord sa zapocitava dovyulovacieho diia, so

zaciatkom vyucovacieho dia najskdr o 06,° hodin. Pre Ziaka zamestnavatel” vytvori vhodné

bygienické podmienkya v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.
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inStruktor sa  pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania uéebného odboru, Casovym rozvrham vyulovania, vedie prideleného Ziaka pocas

vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénostia praktickych skiisenosti vo vyutovanom
odbore, d'ale] pini povinnosti indiruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2tejto zmluvy.




o,

9.

Vstulade s § 26 ods. 1 zdkona ¢. 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov zamestnavatel’ poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej postdenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodii, ¥e zamesiavatel poskyte bezodplatne Ziakovi pracovng
niradie a §peciaine pomaocky pre vykon produktiviej prace.

Zamestnavatel v Case praktického vyudovania zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). 'V pripade pracovného Grazu  Ziaka tento ihned’ oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly

&

pre praktické vyuCovanie alebo riaditelovi §koly.

Zamesindvatet zabezpedi na Geely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie, pofet odpracavanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje
viastnorucnym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

'ri vykondvani produktivne) prace si pre Ziaka zavéizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zumestnavatela, nagmi predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiame]  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’

Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatefovi, ktor( preukdzatefne Gimyselne zavinil
ziak pocas praktického vyuCovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. e} zikona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zadkona ¢&. 61/2015 Z: z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v spolupraci $koly

a zamesinavalela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zminvy

Zmluvné strany mozuukongit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a} vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo
b} pisomnou vypoved'ou strednej odborng) Skoly alebo zamestndvatel'a s vypovednou lehotou

rJ

-
3

Jeden mesiac.

Clanok V1
Zaveredné ustanovenia

pons

Pokial vzajomné vzahy zmluvnveh strdn tito zmluva neupravuje, bud( posudzované podfa
'} ) 3 J)

prislugnych vstanoveni Gtbchodnéhozdkonnika, skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdeldvani

a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe¢nostipri praci.

- Prilohy ¢.1 aZ 3-s0 neoddelitelnou sidast'ou zmluvy o praktickom vyudovani.

- Zamluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre

zamesinavatela.

4. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.




5.

Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia st im jasne
a zrozumitené, vyjadrujt ich slobodni vélu zmluvu pinit.

V Bratislave dna 4. 0. 2943

n

£ 1wneneje>gby riaditel $koly

Prilohy:
1. Pocet ziakov, meno ziaka, ro¢nik, ucebny odbor
2. Potet indtrukforov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyulovania (fasovy harmonogram PV, den zalatia a ukondenia

]J f’)
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