ZMLUVA &2 /2021-2022/PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivne] prace
#iakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podfa § 8 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Strednd odboma Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 2 |

1C0: 42128790, DIC: 2022307245

$tatutarny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditef Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 1.

Zamestnavatel *: Jozef Lachkovié
ICO : 434366068
DIC : 1077230550
Statutamny organ : Jozef Lachkovid
Robotnicka 1391/6, 900 31 Stupava, tel: 0904 /978 171, e-mail : lachkovicovamichacla camail.com

bankov¢ spojenie:

uzatvarajd titozmluve o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 1)
Predmet, miesto a £as plnenia

Predmetom zmiuvy jc zabezpedenie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vyeviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnuta cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podl'a navitevovaného roénika §tidia a uéebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost' za to, Ze individualna forma praktického vyucovama

2
J.

#

bude vvkonana pod vedenim mstruktora, ktory spliia podmienky podfa § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:

Robotnicka 1391/6. 900 31 Stupava a u zakaznika podia zakazky

Zmluva na praktické vvucovanie formou odborn¢ho vieviku vykonavanim produktivne)j prace sa
uzatvara na obdobic: neurdito :

vo vyudovacich diioch uréenych podia rozvrhu hodin Skoly.

§ 2 pism, h) zékona ¢ 61/2015 Z. z. 0 odbomont vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni nicktorych zakonoy

v znen neskorsich predpisov



Clanok T
Finanéné zabezpefenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v sulade s § 27 ods. 1 a 2 zikona &. 61/2015
Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vySky sa zohladiuje
aj kvalita prace a spravanic sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa vhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona & 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k boda 1.

Faktiru za vyvkonmanti produktivnu pricu vyhotovi azadle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd adresu po skondeni kalendarncho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podkiade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost” faktiry je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l. [ zmluvy.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania hrady faktary zamestnavatelom, mdze Skola
zamestnavatel'ovi Gétovat’ zmluvni pokutu za kafdy deit omedkania po splatnosti faktury vo
vyike 0,1% z fakturovane]j sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyuCovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny udebny odbor na svojich pracoviskach za podmicnok
vyhowujiicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci miadistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktick¢ho vvudovania formou produktivnych pric na pracoviskich zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatclovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (inStruktorom), najmé.

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neudasti Ziaka na praktickom vyuCovani,

- pri porueni pracovnej discipliny Ziakom,

-~ pri pracovrom traze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,

- pri ricSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyu€ovaniu,

b) véas zabczpeduje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesatny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

[ngtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyudovacicho diia v sulade
s § 6 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u %iaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 minit, ktora sa zapoditava do vyucovacicho
diia, so zadiatkom vyvudovacicho diia najskor o 06," hodin. Pre Ziaka zamestnévatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Ingtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym plinom
vyuéovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného Ziaka pocas
yyulovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo
vyuéovanom odbore, dalej plni povinnosti indtruktora vyplyvajiice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovne
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel poskyine bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomébcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavate!’ v &ase praktického vyvudovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.

Zaviizuje sa oboznamit’ iaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu Ziaka tento ihned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi naditel’a Skoly pre prakticke
vvudovanic alebo riaditel'ovi Skoly.

Zamestnavatel zabezpedi na cely hodnotenia a klasifikacie Ziakov ndvrh na klasifikiciu Ziaka,
evidovanie dochadzky ziaka na praktické vyudovanie, poet odpracovanych hodin  produktivnej
prace Ziaka, mesane potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlaékom peciatky na mesacny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vvkondvani produktivnej prace su pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku

zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri prci, protipoZiarne}  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanic je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyzadoval,

. Zodpovednost' za §kodu ziakovi alebo zamestngvatel'ovi, ktoril preukazatelne amyselne zavinil Ziak

pocas praktického vyuéovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. 1 pism. o} a ods. 7 pism. ¢)
zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani apriprave ¢ aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok V1
Skonlenie platnosti zmluvy

Zmiuvng strany mbéZu ukonéit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Ziveredné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vziahy zmluvnyvch stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podfa

pristuinych ustanoveni Obchodného zakounika, $kolského zdkona, zékona o odbomom vzdelavani
a priprave, Obéianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

Prilohy €.1 aZ 3 su neoddelitenou siacastou zmhuvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva jc vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre

zamestnavatela.



4. Tato zmhuva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujii, Ze vietky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruju ich slobodnit vél'u zmluvu ploat’,

V Bratislave diia 10. septembra 2021

za zamestnavatela
meno, priczvisko opravnene] osoby.
podpis

riaditel’ §koly

Prilohy;
1. Podet ziakov, meno Ziaka, roénik, ucbny odbor
2. Poéet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktické¢ho vyucovania
(Gasovy harmonogram PV, dei zacatia a ukoncenia PV}



