ZMLUVAZE 2 /2018-2019/PV

o zabezpeteni praktického vyuéovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & G.:

Zamestnavatel™; Ondrus Jozef

adresa sidla: Dunajska 74, 900 44 Tomasov 1CO 37183290
DIC :1020135776

Statutarny orgén ;. Ondrus Jozef, 0903246667, elektroinstalacie@elektroinstalacie.sk

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktary

bankove spojenie:
pracovisko: Dunajskéa 74, 900 44 Tomasov

uzatvaraju tito zimluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 1
Predmet, miesto a &as pinenia

I. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v stlade so vzdeldvacim programom Skoly
a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnuta cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika §tadia a uebného odboru je prilohou & 1 tejto
zmiuvy,

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyudovania bude vykonand poed vedenim intruktora, ktory spiiia podimienky podia § 22 zakona

€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyulovanie sa vykond na pracovisku:
Dunajska 74, 900 44 Tomasov, 0903 246 667
adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

[¥5]

4. Zmluva na prakticke vyucovanie formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: newrdito

vo vyuéovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov
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Clanok 11
Finanéné zabezpecfenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% =z hodinove] minimalnej mzdy. Pri wdovani  jej vysky sa
zohladiiuje aj kvalita prace asprivanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela,

Zmluvné strany sa dohodli pa tejto cene produktivne prace Ziaka 2,759 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona ¢&. [8/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona & 663/2007 Z. z. s pribliadnutim k bodu 1.

Fakttru za vykonanti produktivau praécu vyhotovi azasle Skola zamestnavatefovi na
dohodnutd adresu po skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesa&ného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktury je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podla ¢l. I zmluvy.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavateFom, mdze skola
zamestnavatefovi Gctovat” zmluvnd pokutu za kaZzdy deil omeskania po splatnosti faktinry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeit na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvyeh Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyuéovania formou produktivhych prac na pracoviskéch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna vEas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a)} Gzko spolupracuje so zamestnavatelom (instruktorom), najmaé:

- pri hodnoteni kvality prace a sprivania Ziaka,

- pririeSeni neucasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyulovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) vias zabezpeduje podkiady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Instrukior organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby. v ramci vyulovacicho dita v silade
s § 3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro€nika, 7 hod
hodin u ziaka 3. ronika, s prestavkou 30 mindt, ktora sa zapoCitava do vyufovacieho diia,
so zatiatkom vyudovacieho diia najskdr o 06, hodin, Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktiviej prace riadi tematickym planom
vyudovania uéebného odboru, Casovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vvutovania k nadobudnutiu  pracovaych navykov, zradnosti  a praktickych skiasenosti vo
vyucovanom odbore, d’alej pIni povinnosti inStruktora vyplyvajlce z prilohy €. 2 tejto zmiuvy.



. Vsulade s § 26 ods. 1 zadkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doploeni niektorych zdkonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslove] a psychologicke) spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavate! sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne ¥iakovi pracovné
naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivie] price.

. Zamestnavatel’ v ase praktického vyudovania zodpoveda za bezpe€nost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku {prevadzke). V pripade pracovného Urazu  Ziaka tento ihned® oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyudovanie alebo riaditelovi 3koly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na Uicely hodnotenia a klasifikicie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, pocet odpracovanych hodin produktivinej prace Ziaka, mesalne potvrdzuje
vlastnorué¢nym podpisom a odtlatkom peliatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinich
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace s pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestndvatela, najmé predpisy bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZzadoval.

. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorli preukdzatelne tmyselne zavinil
ziak poCas praktického vyudovania bude posudzovana v stlade s § 144 ods. | pism. o) aods, 7
pism. e) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela,

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmtuvné strany mdzu ukonéit’ platnost’ tejto zmiuvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestndvatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VH
Laveredné ustanovenia

. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budé posudzované podla
pristuSnych ustanoveni Obchodného zékonnika, $kolského zdkona, zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

. Prilohy £.1 aZ 3 st neoddelitelnou stastou zmluvy o praktickom vyuéovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplére pre §kolu a jeden pre
zamestndvatela.

. Této zmluva nadobida platnost’ difom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, Ze vSetky jej ustanovenia sa im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnd véFu zmiuvu plnit.

V Bratislave diia 4 Cf fi’/f

za zamestnavatela
meno, priezviske opravnenej osoby,

podpis

riadite! Skoly

Prilohy:
1. Podet Ziakov, meno Ziaka, rocnik, uéebny odbor

Pacet instruktorov, povinnosti instrukiora
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Tematicky plan praktického vyudovania (asovy harmonogram PV, den zacatia a ukonéenia
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