ZMLUYVAZE. 25/2018- 2019/ PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
zZiakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podl'a § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanské cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 1.:

Zamestnavatel:
obchodné meno: STRABAG Property and Facility Services s.r.0.
sidlo: Dunajska 32, 81785 Bratislava
1CO : 36 361 127
DIC : 2022198068
Statutarny organ : JUDr. Martin Belan, konatel’
Ing. Eugen Maczko, na zaklade pinej moci
kontaktné adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktary:
Mgr. Georgina Bergendyova, Mobil: +421 903 239 059, Fax: +421 2 5292 5208

E-mail: georgina.bergendyova@strabag-pfs.sk; Dunajska 32, 81785 Bratislava
bankové spojenie:

uzatvaraju tito zmiuvu o poskytovani praktického vyucovania: f

Clanok It
Predmet, miesto a ¢as pinenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyugovania Ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom ¥koly
a s predmetom innosti zamestnavatela, za dohodnutd cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podl'a navitevovaného roénika §tiidia a u€ebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel' zabezpedi a nesie zodpovednost' za to, Ze individualna forma praktického vyudovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona
€. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.

3. Praktické vyuovanie sa vykona na pracovisku: Dunajsk4 32, 81785 Bratislava

4. Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito !

vo vyucovacich ditoch uréenych podl'a rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zékona ¢, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov



Clénok I1I
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskyine skola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015
Z.z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej miniméalnej mzdy. Pri urovani jej vyiky sa zohl'adiiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu précu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,759 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktoru za vykonani produktivhu pracu vyhotovi a za$le B3kola zamestnivatelovi na
dohodnutii adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru€enia zamestnévatelovi na adresu podl'a &l. [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omegkania ahrady faktdry zamestnavatelom, méze 3kola
zamestnavatelovi uétovat’ zmluvni pokutu za kaZdy defl omedkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.
Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit’ na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivaych prac pre prisluiny ucebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpenosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskich zamestnivatel'a. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatefovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririedeni netdasti Ziaka na praktickom vyufovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririedeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyudovaniu,

b) v&as zabezpeluje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesalny vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyudovacicho dita v silade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skoléch, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestivkou 30 mindt, ktord sa zapolitava do vyudovacicho diia,
so zatiatkom vyulovacieho dila najskdr o 06," hodin. Pre Ziaka zamestnivatel' vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestivky mu umozni stravovanie.

[ndtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania uebnéhe odboru, Casovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pogas
vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zrutnosti a praktickych skisenosti vo
vyucovanom odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajlice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.
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6. Vsilade s § 26 ods. 1 zakona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky a
posadenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyutovania jej posudenie vyZaduje.

7. Skola a zamestnivatel' sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomdcky pre vykon produktivne] prace. {

8. Zamestnavatel v ase praktického vyucovania zodpovedd za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného trazu Ziaka tento ihned’ oznémit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a $koly pre prakticke
vyucovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

9. Zamestnavatel zabezpeéi na Géely hodnotenia a klasifikicie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie, potet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesane potvrdzuje
vilastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom:.

Clanok V
4 W e -
DalSie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku [
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany zivoiného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat.

2. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktor(l preukazatelne Gmyselne zavinil ziak
pocas praktického vyufovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. | pism. o) a2 ods. 7 pism. e)
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci $koly a zamestnavatel'a.
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Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukondit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej 8koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved’ou strednej odbornej koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac. !

Clanok VII
Zaveretné ustanovenia

1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zdkona, zikona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob¢ianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeé&nosti pri praci.

2. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddeliteI'nou sicastou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre kolu a jeden pre
zamestnavatel'a,

4. Této zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, Ze v3etky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujia ich slobodni vél'u zmluvu pinit,

V Bratislave diia

Z fhavateld
azarr;g,s/navae {;y

L rerain e T e Jplornemrerenens ,JN?/ ...................
JUDr/ Martin Belan Ing. Eugen Maczko
onatel’
................... P S

Ing. Cubomir Koval
riaditel’ Skoly

Prilohy:
1. Poclet ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. PoCet inStruktorov, povinnosti indtruktora

3. Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, desi zacatia a wkondenia
PY)

Centrilny register zmidy
Strednd vdbams thale technofigif 4 remesial
bvanskd cesta 21, 823 75 Bratistava
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