ZMLUYV A& 23/2018- 2019/ PV

o zabezpeteni praktickéhe vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podl'a § 8 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmiuvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remestel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, [vanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditef 3koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica ¢ G.:

a

Zamestnavatel*: VS Bratislava, s.r.o., Zahradnicka 37, 811 07 Bratislava
obchodné meno, sidlo

Statutarny organ : Ing. Vladimir Hornacek

ICO : 45251 975

DIC : SK2022909603 .

kontaktna adresa, adresa pre doruCenie faktiry : Zahradnicka 37, 811 07 Brtislava
spojenie telefon, fax : 0903 707 404. e-mail: vlado.hornacek@email.com
bankové spojenie:

pracovisko: Dunajskd ul.¢.38, 811 08 Bratislava

wzatvarajd tato zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnutd cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podla navitevovaného rotnika $tidia a udebného odboru je prilohou &. 1  tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel' zabezpei anesie zodpovednost za to, 7e individualna forma praktického
vyucovania bude vykonana pod vedenim initruktora, ktory spiiia podmienky podra § 22 zakona

¢. 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:
Dunajska ul.¢.38, Bratislava, 0903 707 404
adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie:

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurgito

vo vyu€ovacich diloch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene 2 dopineni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Zinka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona €. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani  jej vySky sa
zohladituje aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivou précu sa uhbradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,989 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyhotovi azasle Skola zamestnavatefovi na
dohodnutGi adresu po skonfeni kalendérneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesatného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktiry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatefovi na  adresu podla ¢l. [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome$kania Ghrady faktiry zamestnavatefom, méZe Skola
zamestnavatelovi Gétoval zmluvn( pokutu za kazdy den omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny uéebny odbor na svojich pracoviskich za podmienck
vyhovujiicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktickéhe vyudovania formou produktiviych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinnd v&as ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (in$truktorom), najméi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni netfasti Ziaka na praktickom vyuCovani,

- pri porugeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom fraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestndvatelovi Gmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo intruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o pote odpracovanych hodin ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v rdmci vyulovacieho dna v silade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Zkolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapocitava do vyuéovacieho dila,
so zadiatkom vyulovacieho difia najskdr o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podimienky a v dobe pracovnej prestivky mu umozni stravovanie.

Ingtruktor sa pri praktickom vyugovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania udebného odboru, Sasovym rozvrhom vyuovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zrufnosti a praktickych skisenosti vo
vyu¢ovanom odbore, d'alej pini povinnosti in§truktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



6. Vsilade s§ 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov zamestnavatel' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickei spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu&ovania je] postdenie vyZaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, 7¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel v ¢ase praktického vyuéovania zodpoveda za bezpednost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit' Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu  Ziaka tento ihned’ oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditefa skoly
pre praktickeé vyudovanie alebo riaditelovi $koly.

9. Zamestnavatel zabezpedi na G&ely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, poet odpracovanych hodin produktivne] prace Ziaka, mesalne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peéiatky na mesany vykaz o odpracovanych hodinach
ziakom.

Clanok V
DaiSie ustanovenia

I. Pri vykonavani produktiviej prace si pre Ziaka zavdzné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnéavatel'a, najmé predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’.

2. Zodpovednost’ za 3kodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktorii preukazatel'ne imyseine zavinil
Ziak polas praktického vyufovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zékonov v spotupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdZu ukongit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnévatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok Vi
Zaverefné ustanovenia

1. Pokial' vzdjomné vztahy zmluvnych stran tito zmiuva neupravuje, budi posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob&ianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Prilohy €.1 az 3 st neoddelitelnou si¢astou zmluvy o praktickom vyudovani,

3. Zmluva je vyhotovend v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia sii im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruj( ich slobodné voFu zmluvu plnit’.

V Bratislave dita  {S. 04, 2049

riaditel skoly

VS Bratislava, s.r.o.

Prilchy:
1. Podet Ziakov, meno Ziaka, ro¢nik, uéebny odbor
2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyu&ovania (Casovy harmonogram PV, deii zacatia a ukoncenia
PY)
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