ZMLUVA ¢20/2020-2021/ PV

o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivigj prace
ziakov, uzatvorens zmluvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, lvanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

tatutarny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 0.:

Zamestnavatel™: ACEA sr.0,

Hany Meli¢kovej 2991/24, 841 05 Bratislava 1ICO : 46969055
DiC : SK202373744

Statutdrny organ :  Ing. Martin Stepan - konatel

Hany Melickovej 2991/24, 841 05 Bratislava, e-mail : info(@acca.sk

kontaktné osoba : Miroslav Otahal, tel; 0905 554 553, e-mail: otahal@teplozima.sk

bankové spojenie:

uzatvaraja tito zmluvu o poskytovani praktického vyuCovania:

Clanok 1t
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpegenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, za dohodnutii cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika $tidia a uéebného odboru je prilohou & T tejto
zmluvy. '

2. Zamestnavate!’ zabezpeéi a nesie zodpovednost' za to, Ze individualna forma praktického vyuCovania
bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktory splita podmienky podFa § 22 zékona
8.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

Sabinovska 14, 821 02 Bratislava

4. Zmluva na praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurcito

vo vyuéovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov



Clanok it
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 & 2 zakona ¢. 61/2015
7. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej miniméalnej mzdy. Pri urbovani jej vydky sa zohladiiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivau pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

5 Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zékona C. 18/1996 7. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona & 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

1. Faktiry za vykonani produktiviu pracu vyhotovi azasle %kola zamestnavatefovi na
dohodnuti adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin ziakom.

4. Splatnost faktiry je 14 dni od jej dorudenia samestnavatePovi na  adresu podia &l Tzmluvy.

5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ometkania Ghrady faktary zamestnavatelom, moze Skola
samestnavatelovi &tovat’ zmluvni pokutu za kazdy def omedkania po splatnosti faktury vo
vyke 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivaych prac pre prisiusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujiicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatel'a. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna vcas oznamit zamestnavatel'ovi.

3. Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (indtruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality préace a spravania ziaka,

- pri rieSeni neudasti yiaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Zakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody samestnavatelovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
#iakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rieseni pripomienok siaka alebo ingtruktora k praktickému vyudovaniu,

b) vias zabezpetuje podklady pre fakturaciu  produktivnej prace ziaka, obstarava
samestnavatelom potvrdeny mesatny vykaz o poéte odpracovanych hodin ziakom.

4. Indtruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramei vyu€ovacieho dita v stilade
s § 6 vyhlagky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. ro¢nika, s prestavkou 30 minit, ktora sa zapotitava do vyucovacieho
/dita, so zatiatkom vyudovacieho diia najskor o 06,% hodin. Pre ziaka zamestnévatel’ vytvori

// vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovne] prestavky mu umozni stravovanie.

/ 5. Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyutovania u¢ebného odbory, dasovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného ziaka pocas
vyugovania k nadobudnutiu  pracovnych navykov, zrucnosti  a praktickych skisenosti Vo
vyugovanom odbore, d'alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



_ Vsalade s § 26 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov zamestnavate!' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovneé
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;j sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej postdenie vyZaduje.

Skola azamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomacky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavate!’ v Sase praktického vyudovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit ziaka pred zatatim produktivnej préce s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného firazu Ziaka tento ihned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a $koly pre praktické
vyudovanie alebo riaditelovi Skoly.

_ Zamestnavate! zabezpedi na (gely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky #iaka na praktické vyucovanie, pocet odpracovanych hodin  produktivne]
prace Ziaka, mesagne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom petiatky na mesalny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

) Clanok V
Daldie ustanovenia

Pri vykonévani produktivnej prace st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najma predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici, protipoziarnej  ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

. Zodpovednost za skodu Ziakovi alebo zamestnavateFovi, ktord preukazatelne tunyselne zavinil Ziak
potas praktického vyucovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7 pism. ¢)
zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave € aozmene 2 doplneni niektorych zakonov v spolupraci  Skely
a zamestnavatela.

Clanok V1
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukondit platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, gkolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obtianskeho zédkonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

. Prilohy &1 az 3 st neoddelitefnou siastou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre 3kolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Této zmluva nadob{da platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujii, ze vietky jej ustanovenia su im jasné

a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodnii véiu zmluvu plnit’

V Bratislave diia 7.jana 2021

-
.................... e e e
Za zamestnavatel'a

meno, priezvisko opravnenc) osoby, riaditel’ skoly
podpis

Prilohy:
1. Pocet Ziakov, meno #iaka, rodnik, ucebny odbor
2. Potet instruktorov, povinnosti in§truktora
3. Tematicky plan praktického vyudovania
(Casovy harmonogram PV, defi zacatia a wkoncenia PV}
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