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ZMLUVAZCL /2019 -2020/ PV

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvaymi stranami podla § 8 zikona ¢, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanskd cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny orgéan: Ing. Dubomir KOV AL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica ¢ G.;

Zamestnavatel™:

obchodné meno, sidlo TITTL s.r.o., Zavodni 76, 82106 Bratislava

1C0O : 35776064

DIC :2020244677

Statutarny organ :Tittl Viadimir, konatel’

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktiry
02/4025221% 1, vlasic@tittl.sk

bankové spojenie:

pracovisko: Zavodna 76, 82106 Bratislava

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania:

Clanok I
Predmet, miesto a ¢as plaenia

. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku

vykondvanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom 8koly

a s predmetom ¢innosti zamestnévatel'a, za dohodnuttt cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navStevovaného roénika stiidia a uéebného odboru je prilohoud. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpeli a nesie zodpovednost za to, Ze individuélna forma praktického vyudovania

tad

bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory sphia podmienky podla § 22 zdkona
¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:
Zavodna 76, 82106 Bratislava, 02/40252211, 0905604253

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyucovanie formou adborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na cbdobie: neurCito

vo vyucovacich ditoch uréenych podFa rozvrhu hodin 8koly.



* § 2 pism. h) zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov

Clanok I
Finanéné zabezpecenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v siilade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urGovani jej vysky sa zohladituje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela,

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivne] prace Ziaka 2,989 Eur /hod.
Cena price bola dohodnutd podfa § 3 zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenich v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. Faktiaru za vykonant produktivhu priacu vyhotovi a za$le #kola zamestnivatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalenddarneho mesiaca, v ktorom boli price vykomané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost faktiry je 14 dni od jej doruenia zamestnavatelovi na  adresu podla ¢l. 1 zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania (hrady faktlry zamestnavatefom, méze $kola
zamestnavatelovi GCtovat’ zmluvnl pokutu za kazdy deil omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovaneg] sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmiuvnych stran

l. Zamestnavate!' sa zavézuje zabezpelit na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivinych prac pre prisluiny ufebny odbor na svojich pracoviskidch za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyuCovania formou produktivnych prac na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) azko spolupracuje so zamestnavatelom {nstruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neddast ziaka na praktickom vyudovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzniku 3kody zamestndvatePovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pririeS§eni pripomienok Ziaka alebo in§truktora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeCuje podklady pre fakturiciu produktivne} prace Ziaka, obstardva
zamestnavateFom potvrdeny mesaény vykaz o podte odpracovanych hedin Ziakom.

4. Indtruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramci vyuCovacicho dila v silade
s § 3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre ziaka 1. a 2, rodnika, 7 hod
hodin v Ziaka 3. rodnika, s prestavkou 30 minit, ktord sa zapolitava do vyufovacieho diia,
so zatiatkom vyucovacieho diia najskdr o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

5. InStruktor sa pri praktickom vyufovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyutovania ufebného odboru, Casovym rozvrhom vyuovania, vedie prideleného Ziaka pocas



vyuéovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skdsenosti vo
vyudovanom odbore, d’alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajtce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.

. Vshilade s § 26 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zamestnavatel poskyine Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky a
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyudovania jej posidenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnavatel' poskytne bezodplatne ziakovi pracovné
naradie a §pecidlne pomdeky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyutovania zodpoveda za bezpetnost a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Grazu Ziaka tento thned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a $koly pre prakticke
vyucovanie alebo riaditelovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na Géely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie, poCet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesaCne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodindch
ziakom.

Clanok vV
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne Gmyselne zavinil Zziak
pocas praktického vyuCovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7 pism. €)
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skond¢enie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpelnosti pri praci.

. Prilohy &.1 az 3 st neoddelitel'nou siiast'ou zmluvy o praktickom vyuéovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exempléaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre



zamestnavatela.
4. Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia sl im jasné
a zrozumitelngé, vyjadruji ich slobodni vol'u zmluvu plnit’.

V Bratislave dia Y, b. SEP 019
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Za zamestndvatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel Skoly
podpis

Prilohy:
1. Potet Ziakov, meno Ziaka, rocnik, uCebny odbor
2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora

3. Tematicky plan praktického vyuCovania (Casovy harmonogram PV, den zacatia a ukondenia
PY)

Centrding seqister zoigy
Stredng uiliend Srels rohagtéaif & remesiad
tvarskd cesta 24, 823 75 Bratislava
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